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Sevilla, 3 de febrero de 1989

Notifiquese y publiquese lo presente Orden.
Sevilla, 30 de diciembre de 1988

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacién

ORDEN de 30 de diciembre de 1988, por la que se
concede subvencién por importe de setecienfos mil pesefas, o fa
Asociocién de Vecinos la Barco, de la barriada El Arcéngel en
Cérdoba.

Visto el expediente tramitado por la Delegacién de esta Conse-
jeria en Cérdoba, de acuerdo con la peticién formulada por la
Asociacién de Vecinos lo Barca, de la barriada El Arcéngel en
Cérdoba, para que le sea concedida una subvencién destinada af
acandicionamiento del salén de actos del local social.

En virtud de las facultades que legalmente me vienen atribuidas
porloley 5/1983 de 19 de julio, General de la Hacienda Piblica de
la Comunidad Auténoma de Andalucio, medificada por la Ley
9/1987, de @ de diciembre y la Ley 10/1987 de 29 de diciembre de
Presupuestos de esta Comunidad Auténoma para el ejercicio de
1988.

DISPONGO

Primero. Subvencionar a la Asociacién de Vecinos la Barca, de
lo barriadao El Arcéngel en Cérdoba can la contidad de setecientas
mil pesetas {(700.000 Ptas.), para el acondicionamiento del salén de
actos del local social, declaréndose la misma especifica por razén
del objeto, obvidndose por tanto la concurrencia.

Segundo. Dicha subvencién se justificaré a posteriori de acuer-
do con los Articulos 39 y 40 del Decreto 149/1988 de 5 de abril, y
en el plazo de dos meses desde la fecha de desembolso por parte
de lo entidad beneficiaria.

Notifiquese y publiquese la presente Orden,

Sevillo, 30 de diciembre de 1988

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacién

ORDEN de 18 de enera de 1989, de la Direccion General
de lo Funcién Publica, de ejecucion de las sentencios de la
seccion 3° de la Sala de lo Contencioso-administrativo de la
Audiencia Nacionol de fechas 25 de junio de 1988 y 9 de julio
de 1988, por los que se recanocen el derecho a cubrir vacantes
en la administrocién de la Junta de Andalucia a los funcionarios
de la Administracion del Estodo don Rafael J. Cobrera Torres y
don Paulino Talero Muiioz.

Las Sentencias de la Seccién 3° de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Nacional de fechas 25 de junio de
1988 y 9 de julio de 1988, recaidas contra la Resolucién del Concur-
so de Oferta Piblica de Empleo de los Servicios Centrales de la Junta
de Andalucia de fecha 20.12.83, dispusieron, respectivamente, la
estimacién total del recurso n® 313.791, y, lo estimacién parcial del
recurso n° 313.813, en cuanto afecta a los recurrentes D. Paulino
Talero Muiioz y D. Rafael J. Cabrera Torres, reconociéndoles a
ombos el derecho a cubrir vacantes de Negociados en la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucio.

En su virtud y al amparo de las atribuciones que me confiere el
Art. 5°.2 de la Ley 6/85, de Ordenacién de la Funcién Piblica de la
Junta de Andalucia, en relacién con el Art. 3° del Decreto 130/86,
de 10 de julio, vengo en dispaner:

1. Integrar a los funcionarios a que se refiere la presente Orden
en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia,
de acuerdo con lo previsto en el Art. 1° del Decreto 365/86, de 19
de noviembre, en relacién con el Art®. 8° de esta misma disposicidn,
respetdndoseles el tiempo de servicios a la Administracién que tuwe
ren reconocidos a todos los efectos.

2. Destinar con cardcter definitivo a D. Paulino Talero Muiioz, ol
puesta de Negociado de Régimen Interior dependiente de la Secre-
tario Generol del Instituto Andaluz de Reforma Agraria, y, o D.
Rafael J. Cabrera Torres al puesto de Negociado de Promocién y
Coordinacién en la Direccién General de Administracién Lacal y
Justicia de la Consejeria de Gobernacién.

3. Lo toma de posesién de los destinos obtenidos se efectuard
en el plazo de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes
si radica en distinta localidad. Este plazo de toma de posesion
comenzord a contar a partir del dia siguiente al del cese.

4. De la presente Orden, se dard traslado al érgano competen-
te del Ministerio para las Administraciones Pdblicas para su debido
conocimiento y declorocién de la situocién administrativa que les
corresponda quedor o los referidos funcionarios en la Administra-
cion del Estado, y, of Instituto Nacional de Empleo (INEMI para su
conocimiento y efectos.

Sevilla, 18 de enero de 1989

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacién

limo. Sr. Director General de la Funcién Publica.

RESOLUCION de 25 de enero de 1989, de la Direccién
General de la Funcién Pablica, por lo que se anuncio la interpo-
sicién del recurso contencioso-administrativo nom. 85-DF/89

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Territorial de Sevilla, comunicando la
interposicién del recurso contencioso-administrativo n® 85-D.F./89,
interpuesto par D° Irene Gonzdlez Caraza, Manuel Garcia de lo
Cruz Pinedo de las Infontas y Emilic Gronde Sanluan, contra la
denegacién presunta por silencio administrativo de sus peticiones de
15 de diciembre de 1988, sobre reconocimiento de lo condicién de
funcionarios de carrera desde que comenzaron a prestar servicios.

HE RESUELTO

1°. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-adminis-
trativo N° 85-D.F./89.

2°. Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia, para que los interesados
puedan comparecer ante la Sala con Abogade y Procurador, en el
plazo de cinco dias.

Sevilla, 25 de enero de 1989.- El Director General, José Luis.
Rolddn Murillo.

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

ACUERDQ de 12 de enero de 1989, de la Direccién
General de Trabaja y Seguridad Social, par el que se ordena la
inscripcion, depésito y publicocion del convenio colectivo de
frabojo de ambito interprovincial de la empresa Sociedad Coo-
perativa del Consumo de Astilleros Espaales, S.A.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa
Sdad. Coop. Com. Astilleros Espafioles S.A., recibido en esta Dele-
gocion General de Trabgjo y Seguridad Social, en fecha 17 de
noviembre de 1988, suscrito por la representacion de la Empresa y
los trabajadores con fecha 16 de noviembre de 1988, y de confor-
midad con Jo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de laley 8/1980, de
10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de Trabaijo, y Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
trospaso de competencias, esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social,

ACUERDA
Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con nofificacién a

la Comisién Negaciodora.

Segundo. Remitir un ejemplar de! misma ol Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer su publicocién en el Boletin Oficiol de lo Junto
de Andalucia.

Sevilla, 12 de enero de 1989.— El Director Generol Ramén
Morrero Gémez.
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ACTA
En la ciudad de Cddiz, en los
D, Antonio Blanto Lépes localea de la Empresa, se Teu
POR ENTACTON DE LOS nen los relacionadés al mar -
i 3 gen todos ellos miembros de
D. Alberto Garcia Hita la comisidn negociadora del
D8 Otilia E. Espigares Buitrago Convenio de COAECO.

D3 M8 José Merino Pérez . .
DS Isabel ud Dinz Brumén Iniciada la rewnin, se precg -
de a wltimar los detalles de

D. Antonio Eé Del Cura Temiffo
D. Poo, Javier Azanra Arocena

D. José M8 Arize Serrano
COI0 ASESOR: tode el uroceso de ncgociacién
D, Fermin Rud.ri{:uez Conejero llegandose a un acuerdo. En ese
sentido se redacta el texto de-
finitive con las modificaciones )moidas ¥y se procede a la firi:a del mig-

zd Laboral

mo, acorddndosc igualmente el remitir dicho texto a la Autorid
para su archive y publicacién en el B.0,P, -

Y en prueba de conformided, se firmn la presente en €4diz, a Dieciseis
de Noviembre de-liil Novecientos Ochenta y Ocho.

CONVENIO COLECTIVO

DE

SDAD. COOPERATIVA DE CONSUMO DE

ASTILLEROS ESPAIVOLES S.A.

{ CO.A.E.CO J

CAPITULO I - AMBITO DE APLICACION

ARTICULO. 12.-AMBITO TERRITORIAL.~
’ El dmbito territorial de aplicacién del * presente
Convenio es el propio de la S. Coop. And. de Consumo "COAECO" fijsdo

en el art, 4 de sus Estatutos, y que se¢ refiere a la Comunidad Auté-
noma Andaluza. -

ARTICULO 22,-AMBITOS FUNCIONAL Y PERSONAL.-

- Las normas de.-este Convenio afectan a “COAECO"

en sus diversas actividades, centros y secciones, y a sus trabajado- |

res; se hace excepcidn del personal de Cel‘encla y del staff de Di-

CCCIOH

ARTICULQ 3°.-AMBITO TEMPORAL..—

lLa vigencia dc "este Convenio comprende esde .

. el uno de Ffnero de 1,988 hasta el 31 de Riciembre Jde 1.989, cuwal-
quiera que sea la fecha de su publicacidn en el Boletin.

De no haber mediado denuncia expresa por alguna
de las partes antes 'de tres meses de su expiracidn, se prorrogars
autométicamerite por un nuevo aifo, .

La vigencia temporal del capitulo ccondmico estd
sometida a las revisiones salariales ordenadas en el art, 9.

CAFITULO Il - DEL PERSONAL

ARTICULO 42, -CLASIFICACION. -

' Cada trabajador, en su puesto de trabajo, tendrd
definidas sus funciones y rclaciones en el . marco estructural de la
Cooperativa, formard parte del grupoe profesional correspondiente cla-
sificade confsrme vegula la 0.L. de Comercio de 1.971 o la de Grandes
Almacences (:i(‘ 1.97% complementariamente, v tendred las retribuciones

asignadds a su categoria que se reffejan en las tablas salariales.

Quien desempefic las funciones de un puesto de

superior categoria, automdticamente pasa 2 scr retribuido con las
percepciones salariales de ¢sa categorfa, hasta tanto dure la suplen-

cia.

ARTICULO 5" —CATEGORMS ACTUALES. -
&l esquems actual de categorias ea; "COAE‘CO" es

como sigue:

I. Personal Administrativo.
II. Personal Mercantil y de Salss al Pubhco.
. Personal de Almacén, ’

a) Administracién y Oficinas
+ Jefe de Administracién.
+ Jefe de Seccién Administrativa.
« Secretarialo.
# Auxiliar Administrativo...

b/ Proceso de Datos.

1I. Personal Mercantil y de Salas al Publico:

* Jefe de Ccmpras.. ’

« Jefe de Seccion Mercantil,

® Encargado.

# pependicente,

# Cajeralo.

& Recepcionista.
III. Personal de Almaccn:

# Jefe de Almaccn.

* Encargado.

% Jefe de Seccidn de Servicios.

* Mozo.

Las categorfas enumeradas y los ‘correspondientes

puestos de trabajo son accesibles igualmente a personas de ambos

5ex0S.

ARTICULO 6%.-CONTRATACIONES. -
Previamente a cualquier contratacién de trabajade-

res-a los que resulte de aplicacién este Convenio, la Direccién dard
informacién al Comité de Empresa de los puestos de trabajo gque .sc
proponga crear, o de los cambios o relevos a2 introducir, o de las
vacantes' a cubrir; en cualguier caso, concretard la convocatoriz co-

rresi:ondiente y el proceso de seleccidn y de contratacidn.

Cuando existan trabajadores en la plantilla de
“«COAECO" interésados en los puestos en cuestién, gozardn de preferen-
cia_para ocuparles y, en tal caso, se realizard en primer lugar una
convocatoria restringida a estos aspirantes; Ia Cooperativa facilitard
previamente a estos cmpleados, si fuera preciso, cursos o ‘cursillos
de formacién al electo. -

Lo dispuesto cn este artfculo no es de aplicacién -
a la contratacibn de personas que deban quedar exclufdas del presen- :
te Convenio segun lo dispucsto cn las ecxcepciones del articulo 2,
las cuales serdn seleccionadas y contratadas libremente por WCOAECO"
con la retribucidn y con las condiciones de trebajo que jutgue conve-

nicentes.

ARTICULO 72.-FORMACION PROFESIONAL. -
La Cooperativa.. dispondrd un plan da formacién

profesional y cooperativa en relacién a su personal para el presen-
te afo. Diche plan incluird la participacién en cursos o cursillos’
o actividades profesionales y cooperativas, asi como orgam:z_aeidn
de otros propios. A tal efecto, el trabajador interesado gque . se en-
cuentre con Incompatibilidad horaria, se le facilitard su purticipa-“
cién sin menoscabo de sus retribucrones, '

CAPITULO III - CONCEPTOS ECONOMICOS

ARTICULO 82.-RETRIBUCIONES SALARIALES.-

El salario base.por mes que corresponde a cada -

trabajador, viene dado en las tablas salariales del anexa I, por

referencia a su catcgoria.

En concepto de antigiiedad, en cada .mensualidad
se .cuantifica un 5% del salario base por cada cuatrienio de servicio;
se computa desde lz fecha del primer ingreso en la Empresa sea cual
fuere la condicién del primer contrato e incluyendo los periodos de
prueba, siempre que la relacion laboral no haya sido mterrump:da
entre contratos por un periodo superior a treinta dias.

I8

Este concepto de compl a la Pr Fami-
liar, tal como ¢std establecida, corresponde en cada mensualidad
por categoria, el 15% para casado sin hijos,.mds un 1% por cada

hijo de acuerdo con las bases de la (abla del anexo II. -

La diferencia entre las retribuciones. salaciales
que cxistian en 1.987 y las acordadas para 1.988, -las percibirin
los trabajadores dentro del primer trimestre del afo 1,989 siempre
que el total dec’ gastos, excluidas las a;nortizacioncs sea inferfor a
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los. ingresos que tenga el afo 1,988,

£n caso contrario, dichas diferencias se abonardn
en la fecha que Direccién y Comité acuerden, dentrq del aflo 1,989,

Durante el perfodo en que las diferencias no sean
abonadas, serdn consideradas como un préstamo sin intercses dc los

trabajadores a la Cooperativa.

ARTICULO 9%, -RETRIBUCION PARA 1.989.-
Los salarios base para 1.989 serdn los que esta-

blece la tabla salarial anexo I incrementada con el JPC habido du-
rante los doce meses de 1.988.

- El incremento citado ird sobre los conceptos de
sueldo base, proteccién a la familia y plus de transporte, percibién-
dose desde el momento en que se conozca el IPC habido, momento en
que se saldapdn las cantidades correspondientes a los incrementos
habidos entre el 1 de Enero de 1.98% y la fecha de conocimiento del
IPC del afio 1.988. ’

ARTICULO 102, -PAGAS EXTRAS.-

Cada trabajador recibird en concepto de gratifica-
ciones extraordinarias, tres mensualidades al afio, a abonar ca.da
una respectivamente el 20 de Marzo, el 20 de Julio y el 20 de Diciem-
\bre, y media mensualidad con ocasién de las vacaciones a abonar
antes de empezar las mismas, a estos efectos, se entenderd como retri
bucidn, el salario sefalado como basc ecn el Anexo I, mds antigiiedad,
- mds proteccion familiar, en base al Anexo II.

Estas tres pagas y media junto a las doce mensua-
lidades constituyen la retribucidn anual del aflo laboral fijado.

ARTICULO 112, -TRANSPORTE.- .

" Cada trabajador recibird mensualmente un comple-
mento de 3.661 pesetas. Quienes actualmente perciben distinta canti-
dad de la indicada, seguirdn percibiendo la cantidad propia en la

misma cuantia.
Dado el cardcter indemnizatorio, este plus no coti-
zard a la Seguridad Social.

S6lo cuando por conveniencia de la Empresa un
trabajador domiciliade en la misma ciudad en la que estd establecida
el centro de trabajo-en que habitualmente presta servicios haya de
prestar tales serviclos, de forma coyuntural, en ciudad distinta, per-
cibird el coste del transporte y, en su caso, las dietas correspon-

dientes.

ABTICULO “129.-PARTICIPACION EN LAS VENTAS.— _

Cada trabajador como incentivacién de productivi-
dad, tendrd una, participacién en las Ventas globales- de "COAECO"
en cémputo anual, cn la cantidad resultante de la siguiente férmula;

Y = cX Vcntas.globales anuales sin I.V.A.
N2 Enpleados Convenio X 100

C es un coeficiente variable en que.si la razdn entre Ventas anuales

y ndmero de emplcados convenjo es”de

30 millones de pesetas .. c.vale 0,2, si es de
31 millones de pesetas ... . ¢ vale 0,3, si es de

32 millones de pesetas suiviesssescsesesss € vale 0,4,

ARTICULO 122 (BIS).-PARTICIPACION EN BENEFICIOS.-
Al entender que;, en parte, el posible excedente

econdmico positivo generado en la Empresa proviene del trabajo reali-
zado por los trabajadores de la misma, una parte de dicho excedente
serd destinada como ‘retribucién complementaria al personal de plan-
tilla de la Empresa. .

Dicha retribucién adicional no supondrd derecho
adquiride por el personal, no suponiendo, por tanto, una acumula-
cién a los niveles de salario de convenio ni una base partida para
el cdlculo de las modificaciones salariales anuales.

Asimismo tampoco creard derecho de percepeién

en caso de que la Empresa no obtenga excedentes netos positivos (be-

neficios/. _
El cdlculo de la cuantfa de wxcedente a repartir
a la plantilla se realizard segun las siguientes normas:

El porcentaje a repartir a la plantilla como com-
plemento de retribucién voluntaria serd pactado cada ado en funcién
de:

* Las necesidades de cxcedentes para la devolucuSn de los crédftos .

.. concedidos a la cooperativa,

* Las necesidades de fondos necesarios para acometer los mpmacin—
dibles planes de reinversién y expansién de la cooperauva.

® El cumplimiento de la normativa legal respecto a impuestos y a
dotacién de rescrvas.

& La cobertura de las actividades sociales y consumeristas acordadas
por la Asamblea de la Cooperativa o por otros 6rganos de Gobferno
con’ poder para ello.

En todo caso, del montante global dedicadc & re-
tribucidn complementaria por cste concepto se descontard la paga

adicional prevista en Convenio en caso de existir pesultados positivos.

La aprobacién de la presente cliusula u otra de
similargs caracteristicas queda‘ sujeta a su refrendo por parte de
los drganos con poder suficiente de la cooperativa, suponiendo la
presente redaccién uJnicamente una. declaracién de principio a titulo
orientativo. V

ARTICULQ 13%.-

Cualquier otra retribucién complementaria, .no es—.
“tablecida en este Convenio, que “COAECO" dé a los trabajadores, debe
ser .notl'ficada por la Direccién cada mes al Comité con aportacién
de motivos, Los casos que ya disfrutan de un complemento estable
de este tipo, deben ser clarificados con definicién del cardcter del
mismo.

ARTICULO 1482,-ROPA_DE TRABAJO.-

El personal de salas de venta tiene derecho. a

las prendas de uniforme de invierno y de verano, que se renovardn
cada temporada.

Los charcuteros en su caso’ tendrdn chaquetilla
o bata y gorro, renovdndolo cuando lo necesiten,

El personal de Almacén recibird prendas adecua-
das a su trabajo, en dos repuestos anuales.

Para el acceso a las cdmaras frigorificas y de
congelacién, se dlspondra en cada centro de ropa aproplada

* CAPITULO IV - JORNADA, CALENDARIO, PERMISOS, VACACIONES

ART!CULO 152, -JORNADA. CALENDARIO.

La jornada de trabajo es de cuarenta horas sema-

nales, distribuidas conforme a los horanos actualmente establecidos

en cada seccidn.

Con esta base, se elaborardn los calendarios anua
les por secciones, que para el 1,988 son los que figuran en el Anexo
JII. La Direccién, si circunstancias -de mayor, productividad o mejor

orgamzacldn lo exigen, puede establecer turnos de trabajo previo
acuerdo con’ el Comité.

En concepto de reduccién de jornada - al alflo, son
tiempo libre las medfas jornadas, sin trabajo de ‘tarde,: de"los dlas
5 de Encro, 24 de Diciembre y 31 de Diclembre; asimismo, 'las horas
laborables del Sdbado Santo,

ARTICULO 169,-HORAS EXTRAS.-
El tiempo de trabajo que exceda de -los horarios

establecidos, tiene consideracién dc extraordinario, y ha de ser re-.
‘tribuido © compensado como tal. Si el trabajador opta por compensar
las lloras Extras por tiempo equxvalcnte de descanso en linea con
el art. 43 del R. Decreto 2001/83 de 28 de Julio, percibird en dinero
sélo la diferencia econémica entre el valor de la hora normal y el
de la lhora extra, ’

E! tiempo de trabajo extraordinario ha de ser
libre y volun;ariamente aceptado por el trabajador afectad:;, siempre -
dentro de Jos limites que marca el art, 35.5 del Estatuto de los Tra-
bajadores o sus reglamentaciones posteriores.'

En todo caso, quedan totalmente eliminadas las
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Horas Extraordinarias habituales. y se reducirdn las estructurales
al minimo, con control ‘riguroso del que Se dard parte mensual al’

Comité.

ARTICULO 172.-PERMISOS. - . .
El trabajador, previo aviso y Justificacién, podrd

ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por el tiempo

y motivos siguientes:

a) Quince dias naturales por matrimenio.

b) Cinco dias naturales por nacimiento de hijo, .

¢/ De dos a cinco dfas naturales, por enfermedad gra've o fallecimien-
to de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad o de personas a carge del interesado. En caso de desplaza--
miento, se aplicard el tope mdximo.

d/ Un dia natural, por fallecimiento de tios, sobrmos o pnmos carna-
les. En los casos de este apartado d) el dia es sin derecho a
retribucidn. .

e) Un dia natural, por matrimonio de padres, hijos o hermanos.

f) Un dia natural, por traslado de domicilio.

g) Hasta veinte horas laborables al afo, por asistencia médica. Por
el tiempo necesario, & se. trata de especlallstas.

h} Hasta doce dfas ' laborables al aflo, por razdén de eswd:os, con
matr{cula !ormullzuda o inscripcién en oposiciones,

i Por razéa de cobros de haberes pueden hacerse hasta dos'nlld'a's'

" breves. al mes si el horario no permite hacerlo !uera de heras
de trabuja. . :

j! Por el cumpo mdxspensable para el cumplimiento de un’ deber inex-
cusable de. cardcter publico y personal.

Y en los demds casos y condiciones que establece
el art. 37, 3 y'4 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICUYLO 18%.-VACACIONES.- ]
El tiempo anual de vacacioncs retribuidas sec fija

en 28 dias laborables.

En el primer trimestre del affo se establecerd el
calendario de vacaciones que incluya a todo e! pcrsonal. Se realizard
por secciones con criterjos apropiados y equitativos. Se dard prefe-

rencia «a los meses de Mayo a Octubre.

Caso de baja por Incapacidad Laboral Transito-
ria en vacaciones, se interrumpen las mismas siempre que la enfer-
medad exceda de cinco dias. .

CAPITULO V - -DE LO ‘SOCIAL

ARTICULO 19%.-AYUDA ESCOLAR.-

La Cooper-ativa abonard en concepto de ayuda a
la, escolaridad de los hijos de sus trabajadores, la cantidad de 6.276
Preescolar y E.G.B., . 8.368
20.920 pesetas por’ hijo

en Estudios Superiores. Este pago se realizard en el mes de Octubre.

pesetas por hijo en Guarderia,

pesetas por hijo en B.UP, y F.P., y

Asimismo, costeard los gastos de estudios de ma-

tricula, libros y uniformes de los hijos de empleados de "COAECO"

fallecidos, hasta la edad de veinte afos.

ARTICULO 20%.-SEGURQ DE VIDA.-
Se establece la péliza de Seguro Colectivo de vida

para todos los trabajadores, que cubre:

1.000.000 PTAS. : MUERTE NATURAL.

1.000.000 PTAS. : INCAPACIDAD PROFESIONAL TOTAL Y ABSOLUTA.
2.000.000 PTAS. : MUERTE POR ACCIDENTE.

3.000.000 PTAS. : MUERTE POR ACCIDENTE DE CIRCULACION.

ARTICULD 219.- SEGURIDAD © MIGIENE. -

- €1 Comité e Swpridad ® Wigiene, comprobard y wigilaed tado Lo vely

cionado con la Sequridmi ¢ lligiene en cadn Centro de Trabaje. Jaualmenle s
varén las Normas de Sequridad e ligiene en el trabajo establecidis e lu
cidn vigente.

La Eoprean vatd abliqada a realizar un reconacimirntn médice obligu-

torio a todos las trahajadores ecade afio.

ARTICARO 229, ASAPBLEAS. -

El Comité pucde convocar Asambloa General de trnhu_j‘minrur. en el Cen~

'\.tro de trabajo a 1a hora que sea mas posible el encuentro de tnda 1a plantilla, cé

giendo horas de trnbnjo que no afecten al servicio al piblico: dichas horas de tra
ba jo no podran exceder de dicz al ada. Asimismo, no podrén celebrucse Aasambleas en
el Centro de trabajo en Jdias no laborales. En ambos casos,” ] Comité dard conoci--
miento previo a la Direecidn, pruvia avise 24 horas de antelaciAn.

Las Secciones, nor su pirte, podran celebrar en sy local las reunio-
nes o asambleas parcinles que nacesiten.

ARTICILO 239.- EL COA[TE. -

El Comité oo tadn momentn dusavrollard eon plena tnoy libertad

su cometido U TpTenantacidng g V, informacidn enisidn o0 s s tptevios .
vigilaneia y contral. . .

Para cumplir s8sas funciones, cada miembro pueda eanlear 29 haras la-
borales cada mes, cn caso naecessrio, las horas de tados son acumlaal il ad
varios miembros. Lada aiemiros comunicard previamente al resnansable-de su seecion

el uso de dichas horus.

El Comité dispondrd-de un lugar adecuado para F2unidn y arshivn v ng

dré utilizar las medids yiimaterialea de la Cooperotiva que mecesite parn sus fun -

cigned; puede sollcitar de Teasoreria otras materiales elementales que pucdy nece 34

tar.

ARTICWLO 24.- CUGTA SINDICAL.-

La Direccién se compromete a ordenar el descuento en nomina de la /
cuats 8indical de los empleados afiliados haciende entreqo de las cantidades de-
vengadas a los representantes de las Centrales Sindicales correspondicntes, sicm-

pre que asi lo soliciten alguna de dichas orgonizaciones,

ARTICULO 259, —CGVIGILANCIA DEL COMITE'

Sin perjuicio de los derecbos y facultades concedldas
por las leyes, se reconoce a los Comités de Empresas las siguientes
/

funciones:

* Ser informado por la Direccién de la Sociedad:
a) Trimestralmente, sobre la evolucidn general del sector econdmico
al que pertenece la Sociedad, sobre la evolucidn de los negocios
y la situacién de la produccién y ventas de la Entidad, sobre

su programa comercial y evolucién probable del empleo en la

Sociedad.
b/ Anualmente conocer la Cuenta de Resultados y la Memoria.

¢/ Con cardcter previo a su ejecucién por la Sociedad, sobre

las restructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales

definitivos o temporales, y las reducciones o cambios de jornada.

.d) En funcién de la materia de que se trata:
1. Sobre la implantacién 6 reduccién de sistemas de organizacidn
del trabajo y cualquiera de sus

posibles consecuencias,

estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primés

o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

2. Sobre la
juridico de 1la-

fusidon, absorcién,. o modificacidn del 'status”

sociedad, cuando ello suponga cualquier

incidencia que afecte al volimen de empleo.

3. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en

especial en supuestos de despidos.

3 . o
4. En lo referente a las estadisticas sobre el Indice de abscn-
tismo y sus causas, los decidentes de trabajo y enfermedades
prafesionales y sus consecuencias, los rndices de siniestrali-

dad, el movimiento de ingresos'y ceses y los ascensos.

ARTICULO 262.- COMISION PARITARIA.-

Se establece una Comisién paritaria, que cuidard

del cumplimiento y conciliacién en los conflictos surgidos por

este Convenio,

La Comisién miembros

de la direccidn de COAECO y dos por parte de los,__trabujadores.

.estard . compuesta por dos

En lo no previsto o regulado en el presente Conve-
nio, serd de aplicacién el Convenio Provincial de Comercio de Ali-

mentacién de Cddiz, y la Legislacién General de Comercio y Laberal,
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ANEXO I ANEXO 1l

CALESDAIO bS TRABAJO
“COABCO*, Cddare.
Seccidn de ALMACEN.

TABLAS SALARIALES 1.988

CATEGORIAS . PESETAS
Jefe de Administracidn ...iveeececidoensrnnenann 9,211 — ,12_.88
: i ENENO FEBRERO MARZO
Jefe de SeCCIBM .iuvvnvecassssescscsovsnsnsonsassntsnnsssssannsns 94.211 AMMIYED|LMMIVED|LUM]VED
. Dﬁ]z-unnsl 1Paas .
rass|eennen [radnne
Jefe de Almacén Sreeseresirieenartissetecaeceaiicorersiineeiens . 90211 :.?:.,...;u ssousn junsnul]
! . - . wnnnnss|nnnsnunanunzs
Encargldo «..e.ciiieeeisivetontinteosesocnsnsinasscansacescsaes 85,322 sunnunnclze  |sanc |
. . ABRIL MAYO JUNIO
Jefe d€ ServiCIO u..oveesevecsastossssvacsosssocssssannnrconson 79.111 IMMIVSO|LMMIYED uu“::n
* ? 1
: . 45613 r14561 [N R
Dependiente ...... P 79.111 1012 0 W sonenu nweseld
. 1920 11 27 2] wruRwNn WNADND
Auxiliar Administrativo .uueveveeessosaceecseeceasseacerconnens 75.487 LELIELE, LU I ELLLE L , )
. Jutio SEPTIEMDRE PD Dies fectivos
tMMJysDluMMsvIDiLMMIVSD] Dy 4 .
MOZO tnneesouuvsecnsasivsareasnsrsonessnnsssssnssasassoneen 7%4.392 - M Il A | O Dias dz ;f,‘::ﬁﬁ:""
. - 4562239 IRE RIR*S ss789m -
CAJEr8 eeuieuniersinrecsssrosnoseessosssnessssersosssaensasvosss 74,116 nunurss [(Jevune vousen
o asany nRUBBA NHNBN
. . - )
RecepCloniSta ....iueeveiessesssvssnossosuessssncnssnonons Lt panny .
d . ’ 74.116 € | NoviemMBRE | DICIEMBRE
tMMJYSD(LMMIVSD|LMMIYSD
1 13458 1213y
¥ RO =5 oabisae nars que @0 onn Ta Labvia 345 6{Ds reswnn [s@rys s
’ N 0 ||®|J "un MIS1E V1819 [FR-RURERT NI ¥4
Wiz NN NANNBN 1920 21 22 3¢
S BB [BBR ﬂ.z_namoﬁ 4

Yorario sezanel ueneral
De lunes’ z viernes, de 7 h, a 1% h. = 5 >0 = 40 n.

forario semenel de Perccedcros
De lanes e viernes, de 7 h, & 12 h. y ¢ec 15 h. ¢ 18 h. = 8 x 5 = 40 H.

ANEXO LT

PROTECCION: FAMILIAR .
: CALR¥DARIO DE TAPAJO

. "COA0". Cddix,

CATEGORIAS : PESETAS veccidn de OPICINAS

. Jefe de Administracidn .............. 52,030
Jefe de 5eccién civveeviiinaiiinann 52,030 : ‘
Jefe de Almacén (.vvvviieiiiiiiiniinneenas eeescerreisacnermenenan 52.030 ‘986 !
Encarg8do «oeciireiveiaancsisseresnttasnnsisseraatssagarensentas 50.592 e Sy
. : : ENERO FEDRERO | MAR20
Jefe de Serviefo ..iiiiiiiiiiiniiinnns 46.506 B Y Al L B e
- aF0roy - |avwnen |revenae |
Dependiente eevieeecriiersiresrnenasissrorssvnsesonnasseessnee  46.506 Sqnunuwss (serawn Jussoul)
WIS Y ﬂllllﬁlﬁlﬂllﬂnﬂﬂﬂ l
aps PR . B8 * k31 X A
{4uxxluuf AdminiStrative seveeecvsessecierecscsscansnnarecsnsnss 41,750 e aio
MOLD secocasersserestracasnsrnsacssttonnnincsssaassssonvassaaans 41.750 tumive ““:J::D'
. P 15518 120867 |61
WIZVW TWNRIN VHUHSBN
CBfer@ eoosesessnensesnuesrarsrvessnsoaassrnssossasscansoransens 41,750 L—b‘,m”‘m wamnan |nngons-
foni. ' KEALIECE; O gy Lol U LIkt kRO O diaa festivey
RecepCIONiSta seveervnsasasiocassooanns tetrerressscetianenroness 41,750 PP ,
JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE |' > § ufng 1ibres
n o olemm ° reduc.
vaByolunuyypalcamiieel OO G0 8 oria
5619 89 WIIZN A RERE ]
L B S N T B B BN N K B N T steaune [Therune |suussy
- : N wuanRN |[Bnnmwy [wmanan
C|nwen  |suanm
OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
, NMRIVSOL VID|tMMIVSD
CASADO SIN HIJO:  15% SOBRE TABLA ‘ i R e
Jlétml Tesnnn sG]linmu{
CASADO CON 1 HIJG: 16% SOBRE TABLA R A
BN (NN wnnnnd J:

CASADO CON 2 HIJOS: 179 SOBRE TABLA
CASADO CON 3 HIJOS: 18% SOBRE TABLA
CASADO CON 4 HIJOS: 19% SOBRE TABLA
CASADO CON § HIJOS: 20% SOERE "TABLA

. = ¢2 horas



Sevilla, 3 de febrero de 1989 BOJA, nim. 9 Pagina nim. 385

VALEXDATIO0 DB TRARAJO . _ CALENDARIO DR THAFAJO
"C0A3CO". vddis. 7 "CCARCO®. Yen ‘rernnndo {Cddie)

seccidn de Sala Alimentacién. Seccién de BALA DE ALIMINTACION

1988 -

ENERO | FEOREAD MARZO
[§ v
1 J A

tmmJysolumMmMyvso

s : :H&d :

2 1138
4 T lsawvnzn ravwna e - e — e —
u ;';Eu 156 |wwirnwn_lwawvel) | ENERO FEBRERO MARZO
suannn | nauns_Junanusn | LMMIVEO(LMMIVEO[LMMyYVSD
BANNIN |20 nnw - ? |vraass aas .
ranan® %o .. e . «®01 0y [eawuvn [rerone
ABRIL MAYO JUNIO . neuuns (swrven |wnsse el
\umsvso|lLumyvofiumivo wsannn . nanssaIn2nnn
2 - Qf ,:”’“‘I Q vfas resti nRuAnR sn nun
e3er08 l1y4ser |6 vias festivos EAb b i/ |1 A nw .
wiowl s oneaw (ousueld ABRIL MAYO JUNIO
N2 |STRBAN (NN @ Q pfas lidres reduc- . UMMIVEO|LMM)VSD|tMMIYSD
BRUNAD |.BBIN (UAND . e€4én de jornade 1aeser 3o, : . 34
" — Al . win
Juuo AGOSYO SEPTIEMBRE swnunw |[nwssold
iMMivso|LMm vsOliumgsvso el s gedadis {0 pias feativos
b Lo sr:.\ $82 :::n cnmum (2890 @ O vias lidres rec
436788 |saNNM . B ¢
nnbuss ([(heswa [eousso : uuo AGOSTO | SEPTIEMORE ¢1én de jorned
unHnnn |Anunuzg |nenann - LHMIVSO|[LMBIVED|CMMmIYSD - -
RUAND C|AWN wnNNBN 11 (123456 123
e ———rt = | = e — 456289 tyuney S6108m0
OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE nunuse (Therwen |[ruuney
LMMivsSO|LMMIYSO[LWM)VED BNNNRD |FDUBBT [wnnnn
1 2348 1214 BUNNU DR wWUWHN
yass@r t1svnune [s@rvyan COEAaR AR _|rvn R
ponidnus junwneg |ROWGEITY 0CTUBNE NOVIEMBRE DICIEMBRE
NUBANR HRVDUBE (WA RD - CHMM Y SD I LMMIVSDILHML VSO,
RLEI 2] 627 28 1 7348 173 kfi
R 5 A ! ) y:36@s Teewutz sy 9w
. , WnEID WS LW U8 |2 rs g
HOMARIO STNAYAL vunnnn lannuns jwanza@y]
A BWNWY UNW waBWNGE |
Lunes de Iv e 13.30 k, v de 17 h. 8 21 h. = 7.5 h.
- iernes, . . = € = ;
De mertes e vx.dne: }:‘e $.3u k. e 13.30 y de 17 &2 21 = 4 x 32 HCUARIO & 5HANAL 7
4 S. A, &z 14 h. = . . i
Sdvedo € 2 : : 4.5 Lunes de 9.30 h. 8 13.3u b, ¥ €2 17 - s 20.30 h. - 7.7
44 hores De martes ¢ viernes, de 9 a 13.30 v de 1% ¢ 20.30 h. = 4 x 8 = Je
Les 4 hores cue excecen de las 40 h. establecldas, o de 9.3C h N 4.5
se compens2Ten en tiesso litre, normalmente en dos Sdtedo de 9.3 h. 2 24 h. . = . ’2

d¢fas leborztles libres cade mes.

Igs ¢ hores gue erxc a de lys 4U horaps estel) idas,
52 coitansavso en i o lil norcelmente dr R
dfes.datorables Yitres cadn

‘CAL3INDARLO DR THABAJO
“=COABCO™, Cédir.

Secclones-de MURRLIS...
TZJIDOS
CALZADOS

RESOLUCION de 17 de enero de 1989, de la Delegacién
Provincial de Granada, autorizando el establecimiento de la

. instolacion eléctrica que se cita.
1_?“‘_5 ] Visto el expediente incoado en esta Delegacion cuya descrip-
B L Janzo ‘ Cién se resefia a continuacion, solicitando autorizacién administrati--
4z NUIEER : va, aprobacién del proyecto de ejecucién y declaracién, en cancre-
AT PR H S AL ; to de utilidad piblica y cumplidos los tramites reglamentarios
saannn o nnuashannns | ordenados en los Capitulos Ill, del Decreto 2617/66, de 20 de
Taene | mavo | s . octubre sobre autorizacién de instalaciones eléctricas, Decreto
tumsvsnjtua sl i 2619/66, Ley 10/66, Reglamento de 23.02.49 de acuerdo con lo
R TN B | O vies festivos ordenado enla Lley de 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacian
@sanan |seasnn [anzaus | 0.0 Das litres reduc- y defensa de la industria y vistas las funciones que nos competen,
BRANNW REEE : cién de Jornada i , o X
BT SePTIEMGRE || . segln el apartado 9 del articulo 2° del R.D. 1091/81, de 24 de abril
tuMivEolLu Lussvs o (BOE de 11.6.81), sobre traspaso de competencias, funciones y
ese183 jagmnun 161830 ' servicios a la Junta de Andalucia en materia de industria y energia;
1} ® . ’ . .
e [Fannnn |anman . y el articulo 5° del Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalu-
SBUUDY(HAI __ | EERDR ' cia de 3.8.81 (BOE de 2.12.81), sobre distribucién de tales compe-
OCTUBRE NOVIEMBRE | . DICIEMBRE . K
LuMIvsO[uMmyYsODjtR Y SOy tencias.
1 234 1Y b
sad el l1v9nue s@rrounl _
3 5 1617 18 19 213 11516 1471} S R H F . .
L Esta Delegacién Provincial ha resuelfo autorizar odmlnustrotuy9
o nunun (anw wuanw@ | mente y aprobar el proyecto de ejecucidn de la siguiente instalacién

eléctrica:

HORARIO SEHANAL Peticionario: Compaiiia Sevillana de Electricidad, S.A.

Lures, de 9.30 h. & 13.30 h. y de 17 h. a 20.30 h. = . 7.5 h. Domicilio: Granada. Escuda del Carmen, 31.
De mertes a viernes, de 10 h. a 13.30 y de 17 a 20.30 = 4 x 7 = 26
Sdtado, de 9.30 h. a 14 h. = 4,4 LINEA ELECTRICA
) ’ 40 horas

Crigen: Cable subterrdneo CC.TT Alsina-San Mariano.
Final: Centro de transformacién {entrada y salida).
Término municipal afectado: Motril.

Tipo: Subterrdneas.

longitud en km.: 2 x 0,170.

Tensién de servicio: 20 KV.

Conductores: Al 1 x 150 mm? aislamiento 12/20 KV.
Potencia a transportar: 400 KVA.

ESTACION TRANSFORMADORA

Emplozamiento: Huerto del Capitan.

Tipo: Interior. ‘

Potencia: 400 KVA.

Relacién de transformacién: 20 KV + 5% /380-220 Voltios.
Procedencia de los materiales: Nacional.



