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DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigar al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficiol de lo Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de noviembre de 1990

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junia de Andalucia

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y.HACIENDA

ACUERDO de 16 de octubre de 1990, del Consejo de
Gobierno, por el que se cede grofuitomente o fa Fundacidn
Cultural Privada, Blos Infonte, el inmueble denominado Caso
del Rey Moro, sito en Sevilla, colle Sal nom. 103

Por la Fundacién Culturol Privada «Blas Infonte» ho sido soli-
citada la cesion de uso del inmueble denaminado «Casa del Rey
Morow, sito en Sevilla, ¢/. Sal ndm. 103, pora destinorlo o sede de
la Fundacién y desarrolla de sus fines propios.

El mencionado inmueble fue transferido o lo Camunidod Au-
ténoma de Andalucia par Real Decreta 864/1984, y adscrito a lo
Consejerio de Cultura, con destino a fines culturales. Por acverdo
de!l Excmo. Sr. Consejero de Economia y Hacienda, de fecho 19
de septiembre de 1990, el mencionodo inmueble fue desafectado
del daminia poblico e incarporado cama potrimonial en el Patri-
monia de lo Comunidad. ta Consejeria de Cultura y Medio Am-
biente expreso su conformidod con la cesién del inmueble para su
gestién y uso en los términas que se expresan a continuacidn.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia y Ha-
cienda, y previa deliberacién, el Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 16 de octubre de 1990, adopté el siguiente

ACUERDO

Primero: Ceder gratuitamente, de conformidod con el art. 106
de lo Ley del Potrimonio de fo Comunidad Auténoma de Andalucia,
o la Fundacion «Blas Infante», por un ploza de cincuenta afos, el
inmueble denominado «Casa del Rey Moron, sito en Sevilla, calle
Sol ném. 103, con destino a la instalacién de su sede y desarrollo
de sus fines propios, previstos en los estatutos de la Fundacién.

_ Segundo: Si el inmueble cedido no fuera destinado al uso pre-
visto anteriormente, o dejaro de destinarse con posterioridad, se
considerard resuelta la cesian y revertir ol patrimenio de lo Comu-
nidad con todos sus pertenencias y accesiorias, sin derecho o in-
demnizacién, teniendo la Comunidad derecha, ademds, a percibir
de lo Fundacién, previo tasocidn pericial, el volar de los detri-
mentos o deterioros del mismo. Transcurrida el plaza de cesién
pasardn a propiedad de lo Comunidad Auténama los perte-
nencias, accesiones y cuantas revalorizaciones se hubieran oco-
metido par lo Fundacidn, sin derecho o compensacién alguna.
Asimismo, queda obligada o mantener, durante la vigencia de la
cesion, en perfecta canservacién el inmueble, siendo respansable
de los dafios, detrimentos o deterioros causados.

Tercero: Lla Fundacién «Blos Infante» se obligo a osumir las
gostos de persanal y montenimiento derivados del normal funcio-
namiento del inmueble objeto de cesién, asi como el pago de tasas
y cualquier tipo de impuestas que segin la legislocidn vigente se
generen en tanto dure la cesidn. Quedo expresomente prohibido
el arrendamiento y la cesidn del inmueble.

Cuarto: En caso de renuncio a la cesién con anterioridad al
vencimienta del plozo autorizodo, la Fundacién deberd entregar el
inmueble en condiciones similores a aquellas en que las recibe.

Quinta: En caso de que se efectuaran en el edificio obras de
mejora o inversiones, las mismas deberan ser autorizadas por la
Consejeria de Cultura y Medio Ambiente, que se reserva tanto lo
supervision de los proyectos como la direccidn de las obras.

Sexto: ta Comunidad Auviénoma de Andalucia, a través de la
Direccian General de Patrimonio de la Consejerio de Economio y
Hocienda, conservard en todo caso las potestades de autotutelo
sabre el inmueble cedido, en aros del ejercicio de las prerrogotivas

contemplodos en el Copitulo I def Titulo il de lo toy 4/1986, de 5
de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sevillo, 16 de octubre de 1990

MANUE( CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junta de Andalucia

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejera de Ecanamic y Hacienda

CONSEJERIA DE TRABAJO

ACUERDO de 20 de noviembre de 1990, del Consejo de
Gobierno, por el que se modifica la colaboracién econdmica
en la Jubilocién Anticipado de 46 Trobojodores, prevista en
el punta 5°. del Acuerdo de 30 de enero de 1990.

El 30 de enero de 1990, el Consejo de Gobierno autorizé al
Cansejero de Fomento y Trabojo para suscribir un dacumenta en
orden o lo solucion de lo problemética socio-laboral en la Em-
presa Industrias Subsidiorias de Avicacién, S.A.

En estos ocuerdos, entre oiras lineas de actuocidn de futuro,

“se contemplaba, como una de sus objetivos basicos, la colabo-

racién de todos los implicados en el cierre positivo del praceso de
reconversion laboral de la mencionada Empresa, y que habia dado
lugar a importontes decloracianes y acciones de los Poderes Legis-
lativos y Ejecutivo de lo Comunidad Auténoma en aras de la so-
lucion satisfoctarias del conflicto planteado.

En el punta Quinta de los Acuerdos, se establecia que lo Em-
presa Industria Sevillana de Automocidn, S.A. colaboraria ecandmi-
camente en las jubilaciones aonticipodas de 46 trabojodores,
aportando 250 millanes de pesetas.

Par una serie de razanes, entre las que cabe destacar dificul-
tades en la financiacién iniciolmente prevista paro el relanzamiento
del Grupo, lo asuncién de cargas saciales y laborales no previstas,
asi como el retraso en lo puesta en marcho de las jubilociones
anticipados, Industrio Sevillano de Autamocién, S.A. manifiesta, en
escrito presentado onte lo Cansejeria de Trabaojo, que o pesar de
su interés, le es imposible atender de farma integra el compromiso
contraido, pues solo puede asumir lo sumo de 150 millones de
pesetas, respecto a su colaborocién ecandmica en la jubilocién
anticipada de 46 trabajodores.

Presentada esto solicitud, y volorando que es absolutamente
imprescindible que el proceso de reconversion sea cerrado de
forma satisfactoria al objeto de que el proyecto de futuro de los
Sociedodes que componen el Grupo INVERISA se consolide positi-
vamente dentro del tejido industrial de nuestra Comunidad Au-
ténoma, sin que pese sobre el mismo los rémaros que podrian
arrastrarse con uno reestructuracidn sociol y laborol no finalizada,
resulta conveniente acceder a lo solicitado, y asi se propone ol
Consejo de Gobierno, sin que eflo implique modificacién alguna del
resto de los compromisos controidos en los Acuerdos de 30 de
enero de 1990.

. Por todo ello, este Consejo de Gabierna, o propuesta del
Consejero de Trabajo, en su sesién de 20 de noviembre de 1990,
ho odoptadao el siguiente

ACUERDO

Aceptor la peticidn de le Empresa Industria Sevillona de Auto-
mocidn, S.A. respecto a su compromiso de colaboracién eco-
némica en lo financiacién de lo jubilacidn anticipado de 46
trabojodores, asumida en el punto Quinto del Acuerdo Generol
para la solucidn de la problemdtica socio-laborol en Industrias
Subsidiarias de Aviacién, S.A. de 30 de enero de 1990, redu-
ciendo la misma a 150 millones de pesetas, y autorizar o la Conse-
jerio de Trobajo o aumentar su participacion econdmica de tales
i{ubilociones anticipados en lo contidad que fuere necesario o dicho
in.

Sevilla, 20 de noviembre de 1990

MANUEL CHAYES GONZALEZ
Presidente de lo Junta de Andolucia

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobojo
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Sevilla, 28 de diciembre de 1990

ORDEN de 21 de diciembre de 1990, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio pablico que presta la
empresa Inserhig, SA., encargada de la limpieza del hospital
Torrecardenas de Almeria, mediante el establecimiento de ser-
vicios minimos.

Convocada Huelga por los Delegodes de Personal de la Em-
presa INSERHIG, S.A., encargada de la Limpieza del Hospital To-
rrecardenas de Almeria, desde las 00,00 horas del dia 30 de
diciembre de 1990, con carécter de indefinida, afectando o todos
los trabajadores de dicho Empresa en el Centro de Trabajo ante-
riormente citado, dado el cardcter de Servicio Piblico esencial pa-
ra la comunidad prestado por dicho colectivo, justifica que no
pueda paralizarse totalmente por el ejercicio del derecho de
huelga.

De lo onterior se infiere lo potestad de imponer limitaciones ol
ejercicio del derecho de huelgo en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante la adopcién de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicias intentando a la vez
compatibilizar los intereses genercles del conjunto de la Comu-
nidad con los derechos individuales que asisten al colectiva declo-
rante de la hueiga. Esta tarea comprende una rocional
determinacién de los servicios esenciales partiendo de las circuns-
tancias comcurrentes por un lado y, por otfro, teniendo en cuenta la
naturaleza de los derechos o bienes constitucionalmente prote-
gidas sobre los que repercute, como es la defensa de la salud y
de la vida, supremo bien protegible.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucion; el articulo 10.2 del Real Decreto—-Lley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de con-
formidad con lo establecido por Acuerdo dei Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°. la situacién de Huzlga que ofectard al colectivo
de trabajadores que presta servicio en los trabajos de limpieza de
la Empresa INSERHIG, S.A., en el Hospital Tarrecdrdenas de Al-
meria, a partir de las 00,00 horas del dia 30 de diciembre de
1990, con cardcter de indefinido, se entenderd condicicnada al
mantenimiento de los minimos necesarios para el funcionamiento de
este servicio.

Articulo 2°. Por las Delegociones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y de Salud de Almeria, se determinardn, oidas
los partes afectadas el personal y servicios minimos estrictamente
necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y dlteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
cigles minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de

marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrdn limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderan
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven. -

Articulo 5°. Sin perivicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materio de garontias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articulo 6°. la presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacidon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de diciembre de 1990

JOSE ANTONIO GRINAN
MARTINEZ FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Salud Consejero de Trobajo

lltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Sociai

ltma. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud

lltmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo de Al-
meria

llimo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Salud de Al-
meria.

ORDEN de 21 de diciembre de 1990, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que presta la
empresa Clesmi, SA., encargada de la limpieza del Centro de
especialidades Virgen del Mor de Aimeria, mediante el esta-
blecimiento de servicios minimos.

Convocada Huelgo por la Delegada del Personal de la Em-
presa CLESMI, S.A., encargada de lo Limpieza del Centro de Espe-
cialidades «Virgen del Mar de Almeria, desde las 00,00 horas del
dia 30 de diciembre de 1990, con cardcter de indefinida, afec-
tando a todos los trabajadores de dicha Empresa en el Centro de
Trabajo anteriormente citado, dado el cardcter de Servicio Piblico
esencial para la comunidad prestado por dicho colectivo, justifica
que na pueda paralizarse totalmente por el ejercicio del derecho
de huelge.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicio gel derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante la adopcién de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios intentando a la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de la Comu-
ridad con los derechos individuales que asisten al colectivo decla-
rante de la huelga. Esta tarea comprende una racionol
determinacién de los servicios esenciales partiendo de las circuns-
tancias concurrentes por un lada y, por otro, teniendo en cuenta la
naturaleza de los derechos o-bienes constitucionalmente prote-
gidos sobre los que repercute, como es la defensa de la salud y
de la vida, supremo bien protegible.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucidn; el articulo 10.2 del Real Decreta—ley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonamia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de con-
formidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gabierno
de la Junta de Andalucia de. 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacidén de Huelga que afectard ol colectivo
de trabajadores que presta servicio en los trabajos de limpieza de
la Empresa CLESMI, S.A., en el Centro de Especiolidades «Virgen
del Mar» de Almeria, a partir de las 00,00 horas del dia 30 de
diciembre de 1990, con cardcter de indefinida, se entenderd con-
dicionada al mantenimiento de los minimos necesarios para el fun-
cionamiento de este servicio.

Articulo 2°. Por ios Delegaciones Provinciales de lcs Canse-
jerias de Trabajo y de Salud de Almeria, se determinardn, oidas
las partes afectadas el personal y servicios minimos estrictamente
necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alterociones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. Los articulos onteriores no supondrén limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladara de la huelga
reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven,

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
torios vigentes en materia de garantias de los usuarios de estoble-
cimientos sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigar el mismo dia
de su publicacion en el Beoletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de diciembre de 1990

JOSE ANTONIO GRINAN
MARTINEZ FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Solud Consejero de Trabojo

lltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social

lItmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud

lltmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo de Al-
meria .

lItma. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Salud de Al-
meria.



