B

Sevilla, 31 de diciembre de 1990

BOJA, nim. 107

Pagina nim. 9.347

MARTIN DE

LA JARA 29 Julio 7 Octubre
MOLARES LOS 20 Mayo 29 Julio
MONTELLANO 20 Mayo . 3 Agosto
MORON DE )

LA FRONTERA 13 Septiembre 16 Septiembre
NAVAS DE

LA CONCEPCION 1 Julio 9 Septiembre
OLIVARES 30 Mayo 5 Agosto

OSUNA 20 Mayo 16 Agosto

PALACIOS LOS
Y VILLAFRANCA 5 Agosto 12 Agoste
SANLUCAR LA

MAYOR 3 Junio 20 Septiembre -

SAN NICOLAS

DEL PUERTO 29 Julio 13 Noviembre
-SANTIPONCE 30 Mayo 4 Octubre
SAUCEJO EL 25 Abril 7 Octubre
SEVILLA 22 abril 30 Mayo
TOCINA 13 Mayo 14 Septiembre
UMBRETE 20 Mayo 30 Mayo
UTRERA 30 Mayo 9 Septiembre
VALENCINA DE

LA CONCEPCION 12 Agosto 14 Octubre
VILLAFRANCO DEL

GUADALQUIVIR 1 Julio 16 Julio
VILLAMANRIQUE

DE LA CONDESA 16 Agosto 16 Septiembre
VILLANUEVA DE

SAN JUAN 24 Junio 7 Octubre
VILLANUEVA DEL

ARISCAL 25 Julio 2 Septiembre
VILLANUEVA DEL

RIO Y MINAS 30 Mayo 4 Diciembre
VILLAVERDE

DEL RIO 9 Septiembre 16 Septiembre
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ORDEN de 26 de diciembre de 1990, por la que se
gorontizo el funcionomiento del servicio piblico que presta la
empresa Sogeresa, cancesionoria de la limpieza piblica de
Algeciras (Cédiz), mediante el estoblecimienio de servicios mi-
nimos.

Convocada huelga por el Comité de Empresa de la Empresa
«Sogeresa» concesionaria de la Limpieza Piblico de Algeciras
{Cadiz) paro el proximo dia 4 de enero de 1991 teniendo una
duracién de indefinida, afectando o tados los trabajadores de la
empresa, dado el cardcter de Servicio Piblico esencial parala
comunidad prestado por dicho colectivo, justifico que no pueda
paralizarse totalmente por el ejercicio del derecho de huelga.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitociones ol
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, medionte la adopcién de las medidas necesarias para
asegurar el funcianamienta de dichos servicias intentando a la vez
compatibilizar las intereses generales del conjunto de la Comu-
nidod con los derechos individuales que asisten al colectivo decla-
rante de la huelga. Esta tareo comprende una racional
determinacién de los servicios esenciales partiendo de los circuns-
tancias cancurrentes por un lado y, par otro, teniendo en cuenta la
naturaleza de los derechos o bienes constitucionalmente prote-
gidos sabre los que repercute, como es la defensa de la salu-
bridad publica.

FRT

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de lo
Constitucidn; el articulo 10.2 del Real Decreto-tey 17/1977, de 4
de marzo, el orticulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de obril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043(1982, de 29 de diciembre y de con-
formidod con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO

Articulo 1°. La situaciér Aa healan aue nfectard ol colectivo
de trabajadores que presta servicios en la Empresa «Sogeresa»
concesionario de lo limpieza Piblica de Algeciras (Cddizl, a portir
del dia 4 de enero de 1991, con cordcter de indefinida, se en-
tenderd condicionada al mantenimienta de los minimos necesarios
pora el funcionamiento de este servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y de Gobernacion de Cddiz, se entenderdn,
oidos los partes afectados el personol y servicios minimos estricta-
mente necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. los paros y alteraciones en el trabojo por porte
del personal necesario poro el montenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegales o los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 171977, de 4 de

marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrdn limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecta de la tramitacién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materiao de garantias de las usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articula 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Baletin Oficial de lo Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de diciembre de 1990

ANGEL MARTIN-LAGQS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion
FRANCISCO  OLIVA
GARCIA
Consejera de Trabajo

ltmo. Sr. Directar General de Trabajo y Seguridad Social.
lltmo. Sr. Director General de Administrocién Lacal y lusticia.
ltmo. Sr. Delegada Provincial de Trabajo de la Cansejeria de
Trabajo de Cédiz.

Iltmo. Sr. Delegado Pravincial de la Consejeria de Gabernacion
de Cédiz.

ORDEN de 27 de diciembre de 1990, por lo que se
garantiza el funcionemiento del Servicio Poblico que presta lo
Empresa Cles Mantenimiento Infegral, SA., encargada de lo
limpieza del Centro de Especialidades Virgen del Mar de Al-
meria, medionte el estoblecimiento de Servicios Minimos.

Convocada Huelgo par el Delegado de Personol de la Em-
presa Cles Mantenimiento Integral, S.A., encargoda de la limpieza
del Centro de Especialidades Virgen del Mar de Almeria, desde las
00,00 horas del dio 3 de enero de 1991 y can cardcter de inde-
finida, afectando a todos los trabojadores de dicha Empresa en el
Centro de Trabajo onteriormente indicado, dado el caracter de
Servicio Piblico esencial para la camunidad prestado por este co-
lectivo, justifica que no pueda paralizarse totalmente por el ejer-
cicio del derecho de hyelga. '

De lo anteriar se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecha de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante lo adopcién de las medidas necesarios para
aseguror el funcionamiento de dichos servicios intentando ola vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de la Comu-
nidad con los derechos individuales que asisten al colectivo declo-
ronte de la huelgo. Esta tarea comprende una racional
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determinacién de los sefvicios esenciales partiendo de las circuns-
tancias concurrentes por un lado y, por otro, teniendo en cuento la
naturaleza de los derechos o bienes constitucionalmente prote-
gidos sobre los que repercute, como son la defensa de lo salud y
de la vido, supremo bien protegible.

De acuerdo con lo que disponen los articulas 28.2 y 43 de la
Constitucién; el orticulo 10.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estotuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de obril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de con-
formidad con lo estoblecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno
-de la Junta de Andalucio de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacidn de huelga que afectard a todos los
trobajodores de lo Empresa Cles de Mantenimiento Integral, S.A.,
encorgada de la limpieza del Centro de Especialidodes Virgen del
Mar de Almeria, desde las 00,00 horas del dia 3 de enero de
1991 y con cordcter de indefinida, se entenderd condicionada al
mantenimiento de los minimos necesarios para el funcionamiento de
este servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y de Salud de Almeria, se determinarén, oidas
las partes afectadas el personal y servicios minimos estrictamente
necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados seran considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marza.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrdn limitocidn
alguna de los derechas que la normativa reguladara de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
onteriores, deberdn observarse los normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
‘cimientos sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andolucia.

Sevilla, 27 de diciembre de 1990

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ.

Consejero de Solud FRANCISCO OLIVA GARCIA

Consejero dz Trabajo

lltmo. Sr. Director Generol de Trabajo y Seguridad Social

ltmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud

lItmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejerio de Trabojo de Al-
meria )

lIitmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Salud de Al-
meria.

ORDEN de 27 de diciembre de 1990, por lo que se
garantiza el funcionomiento del Servicio Piblico que presta lo
Empresa Inserhig, SA., encargada de la limpieza del hospital
Torrecordenas de Almeria, mediante el establecimiento de
Servicios Minimos. '

Convocado Huelga por los Delegodog de Personal de la Em-
presa INSERHIG, S.A., encorgada de la limpiezo del Hospito! To-

rrecdrdenas de Almeria, desde las 00,00 horas del dio 3 de enero
de 1991 y con cordcter de indefinida, ofectando a todos los tra-
bojadores de dicho Empresa en el Centro de Trobajo anterior-
mente citado, dado el cordcter de Servicio Piblico esencial para
la comunidad prestado por este colectivo, justifica que no pueda
paralizorse totalmente por el ejercicio de! derecho de huelga.

De lo anterior se infiere lo potestad de imponer limitociones al
ejercicio del derecho de huelgo en los servicios esenciales de la
Comunidod, mediante la adopcién de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios intentando a la vez
compditibilizar los intereses generales del conjunto de la Comu:.
nidad con los derechos individuales que asisten al colectivo decla-
rante de la huelga. Esta tareo camprende una racional
determinacién de los servicios esenciales partiendo de las circuns-
tancias concurrentes por un lado y, por otro, teniendo en cuenta ia
naturaleza de los derechos o bienes constitucionalmente prote-
gidos sobre los que repercute, como es la defensa de la salud y
de lo vida, supremo bien protegible.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucién; el articulo 10.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo T7.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 40431982, de 29 de diciembre y de con-
formidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacidn de huelga que afectard a todos los
trabajadores de la Empresa «INSERHIG, $.A.», encargoda de la
limpieza del Hospital Torrecdrdenas de Almeria, desde las 00,00
horos del dia 3 de enero de 1991 y con cardcter de indefinida, se
entenderd condicionada al mantenimiento de las minimos nece-
sarios para el funcionamiento de este servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y de Salud de Almerio, se determinardn, oidas
los partes afectadas, el personal y servicios minimos estrictamente
necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el frabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicias esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de

marzo.

Articulo 4°. los articulos anteriores no supondran limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacidn, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberén observarse las normas legoles y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuorios de estable-
cimientos sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicaciéon en el Boletin Oficiol de la Junta de Andalucia.

Sev_illc, 27 de diciembre de 1990

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ

Consejero de Salud ‘ FRANCISCO OLIVA GARCIA

Consejero de Trobajo

llimo. Sr. Director General de Trobajo y Seguridad Social

litmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud

litma. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Trobajo de Al-
meria

litmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejerio de Salud de Al-
meria. . .



