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26431707 RAMIREZ I1ZQUIERDO,Asuncidén Cons. Superior Mdsica
Sevilla.
25485030 RAMIREZ SABATER, Adela I.B. Pérez de Guzmén.
Ronda. MAlaga.
25756598 RIOS VIGA, Marfa I.B. Alfonso XI.Alcals
la Reéal. (Jaén).
29730330 RODRIGUEZ CHAPARRO,M.Carmen I.B. Alonso Sénchexz.
Huelva.
231738787 RODRIGUEZ FERNANDEZ,M.Lucfa I.B. Fco.J.de Burgos.
Motril. (Granada).
23527410 RODRIGUEZ GARCIA, ®Armen I.B. Diego de Siloe.
Illora. (Granada).
27194300 RODRIGUEZ SANCHEZ, Rosa I.B. Diego de Siloe.
. Illora. {Granada).
23590616 RODRIGUEZ VALVERDE,Rosario 1.PB. Angel Ganivet,
Granada.,
75689187 ROMERO ANDRADA,M. José 1.B. Los Pedroches.
Pozoblanco. (Cérdoba) .
29700407 ROMERO RODRIGUEZ, Roctlo I.B.Diego de Guzman y
Quesada. Huelva.
25937071 RUIZ LIEBANA,Fca. de Paula I1.B.Ntra.Sra.Alharilla
: Porcuna. (Jaén).
25912370 RUIZ MORENO,Catalina del R. I.B. Auringis. Jaén.
23667826 RULZ MOYA, Emperanza 1.B. Mariana Pineda.
Granada.
27666149 SAINZ GOMARA,Concepcidn I.B. Martinez Montapes
Sevilla.
23802867 SALIDO BERMUDEZ DE CASTRO, 1.B.El Palo. Milaga.
Anclia .
27244071 SAN FRANCISCO MUROZ, 1.8. El Ejido.
concepcién (Almerf{a).
24123274 SAUCEDO CARRETERO.M.Dolores 1.B.Alto Guadalguivar.
cazorla. {(Sevilla).
27150896 SEIQUER CARASA, Gloria 1.R.Al-Andalus.Almerfa
32123796 SENDON BALLESTEROS,Gloria 1.B.Sta.M3de] Rosaryo.
. R cidiza,
16951603 SOLANES LLOP, Isabel I.B. S.Dumingo. PlLo,
’ Sta. Marfa. (cadiz),
29340630 SOUSA GONZALEZ, Pilar 1.8. Alonso S&nchez.
Huelva.
20130963 SOUSA REINA, Antonio 1.F.P. V. Congolacién
Utrera. (Sevilla).
25788558 TAGARRO IGLESIAS, Teresa I.B. M, S&nchez Lépez
Torredelcanpo. (Jaén}.
28316135 TERAN LUQUE, 'Rafael 1.P.F.P. Maiménides.
X Cérdoba.
09170156 TINOCO MARTINEZ,Inmaculada 1.B. Ratael Alberti.
cadiz.
24156368 TORRES ALCALDE, M. Cruz 1.B. Mariana Pineda.
Granada.
01441975 TORRES CARAVATE, Marina I.B. Sierra Blanca.
. Marbella. (M&laga).
31078959 TRIGO GANDUL, Juan 1.B.Cristébal de Mon-
roy. Alcald G8.Sevilla
28511900 I.B. N2, La Linea de

TRUJILLO REYES, Crigtina 2
- la Concepcién. (C&diz)

26448685 TUDELA CABALLERO,Victoria S.I1.B. Andrés Segovia.
Villacarrillo. (Jaén).
25777611 VACAS CHINCOLLA, M.Luisa I1.B. M. S8&nchez Lépez.
- Torredelcampo. (Jaén}.
26432498 VEGARA LASHERAS,Encarnacién I.B. Pedro Soto de
Rojas. Granada,
27972901 VELEZ-BRACHO ORTIZ,Roberto 1I1.B. Fernando Herrera.
. Sevilla,
00373835 VICENTE GALAN, M.Cristina I.B. Rafael Alberti.
c&diz.
24700039 VILA HIDALGO. Barbara I.B. Alors. {(Milaga}.
23676209 VILAPLANAS GANDIA,Remedios Inst. Ens. Secundaria
M&laga.
45220370 VILLANUEVA ALBADALEJOS, I.B. E1 Palo. Milaga.
Josefa ! . .
25217125 2EAPATA ARJONA, Rosario 1.B. Pedro Espinosa.
Antequera. (M&laga).
I ANENU 11
D.N.I, APELLIDOS ¥_NOMBRE DESTINOS
7439Q1309 ALCAZAR POZ0, Trinidad 1.F.P, v. de las Nie-
ves. Granada.
28431425 AVILA FERNANDEZ ,Jomé M. 1.F.P.Camam.(Sevilla)
27224230 . BAS PERA, Encarnacién Inat. Ens. Secundaria
Almeria.
01349702 CORTES ARANGUEZ,M. Pilar Inst. Ens. Secundaria
N9 1. cérdoba,
30030580 CORTES CORDOBA, M.Dulce I.P.F.P, Maiménides.
: ' Cérdoba.
00244981 JIMENEZ ROMERO,M. Rogario I1.B.A.D. Cérdoba.
24069272 LOPEZ RAMOS, Magdalena I.B. Angel Ganivet.
: . Granada.
75190146 MENA MARTINEZ, Aurelia 1.B. Celia ViRhasa.
. Almerta.
24095301 MOLINA MARTINEZ, M.Consuelo 1.B. Julio Rodriguez.
. Motril. (Gresnada).
30405032 MONTILLA GARCIA, Marfa I.B. Luis de Géngora.
Cérdoba,
756944?0 MORENO CARIZARES, Rufina 1.B.La Chana.Granada.
33595558 NOVO RIOS, Elisa 1.B.Murillo. Sevilla.
30433701 OSUNA MAESTRE, Roaalfa I.B. Inca Garcilaso.
- Montilla. (Cérdoba}.
28670595 PEINADO HERRERO,Aniceto I.P.F.P. Lo® Cerros,
Ubeda. (Jadn),.
29242876 PRAT PONS., Carmen I.F.P. N 2, Huelva.
29698550 REYES ROMERO,Rosario de los 1I.F.P.Mairena Aljara-
. . fte. (Sevilla).
00227671 ROJANO ORTEGA, Diego 1.P.F.P. Las Fuente-
zuelas. Jaén,
27911739 VAZQUEZ CABRERA,Manuel

1.P.F.P. 8Sevilla.

2.2, Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 7 de noviembre de 1989, de la Univer-
sidad de Cérdoba, por la que se convocon pruebas selectivas
para ingreso en la escala Auxilior dé esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 184/1985, de 31 de julio del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andolucio (BOJA de 30 de
agosto), y con el fin de atender los necesidades de personal de
Administracién y Servicios.

Este Rectarado, en uso de las competencias que le estén atri-
buidas en el articulo 18 de lo Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3, dos, e) de la misma disposicion, asi como
de los Esiatutos de esta Universidod, acuerda convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxilior de la Un:versudod
de Cérdoba, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normaos generales.

. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 23 plozas
para la Escala Auxiliar de la Universidad de Cérdoba, cuyo destino
puede ser cualquiera de los Centros Universitarios situados en las
localidodes de Cofdoba y Bélmez, y de acuerdo con la siguiente
distribucién:

a} 4 plazos en turno de promoc:on interna.

b) 19 plazas en turno libre.

1.1.1 las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularén a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocién

interna, finalizard antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunol coordinard ombos pro-
cesos con esta finalidad.

1.1.2 Los ospirantes sélo podrén participar en uno > de los dos
turnos.

1.2 El nimero de plazas convocadas podrd incrementarse en
un 10 por 100 de las vacantes que se produzcan desde la fecha
de esta canvocatoria hasta el momento de fa publicacidn de la lista
definitiva de aprobados.

1.3 la redlizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la ley 30/1984, de 2 de agosto, y en la ey 23/
1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
50 de Personal al Servicio de la Administracién del Estado; Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y de Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios de la Administracién del
Estado, los Estatutos de la Universidad de Cérdoba y las narmas
de la presente convocatoria.

1.4 Los aspirontes que ingresen por el turno de promocién
interna en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.1 de la ley 23/
1988 de 28 de julio {«Boletin Oficial del Estado» del 29}, tendrdn,
en todo caso, preferencia sabre los aspirantes provenientes del
sistema general de libre acceso para cubrir las vacantes corres-
pondientes, y lo eleccién de las plozas, respecto de los localida-
des de destino, se realizara por orden de puntuacién total obteni-
da.

1.5 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicién, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifi-
quen en el Anexo | de esta convocatoria.
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1.6 B programa que ho de regir las pruebas selectivas es el
que figura en el Anexo Il de esta convocatoria,

1.7 Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al si-

guiente calendario:

1.7.1 Fase de concurso: Lo valoracién de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposicién, publicando al mismo tiempo la relacién
correspondiente en el tablén de anuncios del Rectorado de la Uni-
versidod.

1.7.2 Fase de Oposicién: El primer ejercicio se iniciard en Cér-
doba a partir de la segunda quincena del mes de abril de 1990.
La fecha, hora y lugar del mismo se publicarén en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», en lo Resolucién del Rectorado de la Universidad
de Cérdoba en que se aprueben las listas de admitidos y exclui-
dos.

1.8 lo adjudicacién de las plazas a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con lo puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.5 de esta convocatoria.

2. Requisitos de los condidatos.

2.1 Para ser admitido a la realizacién de los pruebos selecti-
vas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

-2.1.1 Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho ofios el dio en que termi-
ne el plazo de presentacién de solicitudes.

2.1.3 Estar en posesién del titulo de Graduado Escolor, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presento-
cién de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas por
sentencia firme.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer, el dia de finalizacién
del plozo de solicitudes, a la Escala Subalterna de Organismos
Auténomas o al Cuerpo General Subalterno de lo Administracién
del Estado, con destino en propiedad en la Universidad de Cérdo-
ba y poseer una antigiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo
o Escala a que pertenezcan y reunir los demds requisitos exigidos.

los servicios reconocidos al amparo de la ley 70/1978 en
alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados serdn
computables, a efectos de antigiiedad, para participar por promo-
cién interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1, 2.2 y
2.3 deberan poseerse en el dia de finglizacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las Comuni-
dades Auténomas, en las oficinos de Correos, asi como en el Cen-
tro de Informacién Administrativa del Ministerio para las
Administraciones Piblicas y en los Rectorados de todas las Univer-
sidades Piblicas del Estado. A la instancia se acompaifiard una
fotocopio del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuocién en la fase de concurso,
que no tendrd cardcter eliminatorio, deberdan presentar certifica-
cién, segin modelo contenido en el Anexo V, expedida por la
Seccién de Gestiéon de Personal de la Universidad de Cérdoba,
acreditativo de la antigiedad en el mismo, asi como cuanta docu-
mentacién estimen oportuna para la mejor valoracién de los extre-
mos contenidos en el articulo 34.2 del Real Decreto 2617/1985,
de 9 de diciembre y de lo disposicién transitoria 15 de- la ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio.

3.2 En el recuadro de solicitud «forma de acceson los aspiran-
tes deberdn sedalar el sistema por el que desean participor, de
acverdo con las siguientes indicaciones y las del dorso de la mis-
ma:

al Libre: Los opositores que participen por este turno pondran
una «l».

b} Promocién interna: los opositores que relinan los requisitos
de la base 2.2. pondrdn una «P».:

En el recuadro A} del apartado 23 de la instancia, «datos a
consignar segin las bases de lo convocatoria», deberd hacerse

constar la modalidad (taquigrafia o idioma; francés o inglésl, elegi-
da para la prueba optativa y de mérito.

3.3 Lo presentacién de solicitudes («ejemplar nimero 1 para
lo Administracion» del modelo de sclicitud), se hard en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigirdn al
excelentisimo seflor Rector mognifico de la Universidad de Cérdo-
ba. .

3.4 Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extronjero
podrdn cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomdticas o consulares espafo-
las correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Orga-
nismo competente. )

El interesado odjuntard a dicha solicitud comprobante bonca-
rio de haber satisfecho los derechos de examen.

3.5 Los aspirantes con minusvalio deberdn indicar en la instan-
cio la minusvalio que padecen, poro lo cual se utilizard el recuadro
de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en dicho
recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios paro la
realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.6 los derechos de examen serdn de 1.200 pts. y se ingre-
sardn en lo cuenta corriente nimero 6882.271 abierta o nombre
de la Universidad de Cérdoba en la entidad «Banco Espaiiol de
Crédito», Oficina Principal, bajo el nombre «Oposiciones y Concur-
SOSN,

En la solicitud deberd figurar el sello de Banesto, acreditativo
del pago de los derechos, o en su defecto resguardo de ingreso
o transferencia efectuada. Lo falta de uno de estos requisitos de-
terminard la exclusién del aspirante.

En ningdn caso la presentacidn y pago en la Entidad bancaria
supondré sustitucién del tramite de presentacidn, en tiempo y for-
ma, de la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.3.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn sub-
zcncrse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesa-

o.

4. Admisién de candidatos.

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de la
Universidad publicara en el «Boletin Oficial del Estado» Resolucién
por la que se declara aprobada la lista de aspirantes admitidos y
excluidos en la que se constard el nombre y apellidos de los exclui-
dos y nomero de documento nacional de identidad, asi como la
causa de la no admisién. ' .

En lo citada resolucién deberd recogerse, asimismo, el tugar y
techa de celebracién de los ejercicios.

4.2 los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias contados o portir del siguiente al de lo publicacién de la Reso-
lucién, para poder subsanar el defecto que hoya motivado la ex-
clusién.

Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso de repo-
sicién, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacién, ante el Rector de la Universidad de Cérdoba, quien
resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subso-
nacién de defectos se considerard recurso de reposicién si el aspi-
rante fuese definitivamente excluido de la realizacion de los ejerci-
cios.

4.3 los derechos de exomen serdn reintegrodos de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la reali-
zacion de los pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador.

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figuro
como Anexo lll de esta convocatoria.

5.2 Llos miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir notificéndolo al Rector de lo Universidad o Presidente del
Tribunal, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a Cuerpos o Escalos en los cinco afios ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal de-
claracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdan recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicaré en el «Boletin Oficial del Estodox
Resolucién por lo que se nombre a los nuevos miembros del Tribu-
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nal que habrén de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.3 El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrard
la sesidn de constitucién en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacién y minimo de diez antes de la realizacion del
primer ejercicio. En dicha sesién el Tribunal acordaré todas las
decisiones que le correspondon en orden ol correcto desarrolio de
las pruebas selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrati-
vo.

5.6 El Tribunal podrd disponer la incarparacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores
a prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicos. La desig-
nacién de toles asesores deberd comunicarse al Rector de la Uni-
versidad convocante.

5.7 El Tribunol calificador adoptord los medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspiran-
tes con minusvalias gocen de similares condiciones paro la recliza-
cién de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En
este sentido, se establecerdn para-las personas con minusvalias
que lo soliciten, las adaptaciones posibles en tiempo y medios pora
su realizacién, en la formo previsto en lo bose 3.5

5.8 El Presidente del Tribunal odoptard las medidas oportunas
pora garantizor que los ejercicios de la fase de oposicién sean
carregidos sin que se conozca la identidad de los aspirontes, utili-
zando para éello los impresos aprobados por lo Orden del Ministe-
rio de la Presidencia, de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o similares.

5.9 A efectos de comunicocién y demds incidencias el Tribunol
tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Cérdoba.

5.10 Los Tribunales que actien en estos pruebas selectivos
tendrdn la categoria cuarta de las recogidas en el Anexo IV del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» del 19).

5.11 En ningin caso el Tribunal podré aprober ni declarar que
han superado los pruebos selectivos un nimero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobodos
que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciarg alfabé-
ticomente por el primero de lo letra «H», de conformidad con lo
establecido en Resolucién de la Secretario de Estado para la Admi-
nistracién Pdblica, de 13 de marzo de 1989 {«Boletin Oficial del
Estodo» del 16), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dio ? de morzo de 1989, salvo que el llamamiento
sea en una solo tanda.

6.2 En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los opo-
sitores para que ocrediten su identidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento dnico, sin perjuicio de los tandas que se precise reali-
zar, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente aprecia-
dos por el Tribunal.

Para la redlizacién del segundo ejercicio los aspirantes debe-
rdn ir provistos de mdquina de escribir. No se admitirdn maquinas
con memoria ni con cintas correctoras.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo ejercicio y restantes se efectuord por el Tribunal en
los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en el
tablén de anuncios del Rectorado, y por cualesquiera otro medio
si se juzga conveniente para facilitar su méxima divulgacion, con
cuarenta y ocho horas, ol menos, de antelacién a la sefalada para
la iniciacidn de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado,
en el citado tablén de anuncios del Rectorado, y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con veinticuatro horas al menos, de
antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa -audiencia del interesado, deberd propaner su exclusién al
Rector de lo Universidod de Cérdoba, comunicandole asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solici-

tud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos proceden-
tes. )

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso
de reposicién ante el excelentisimo sefior Rector de la Universidad
de Cérdobo.

7. Lista de aprobados.

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de le
fose de oposicién, el Tribunal hard piblicos en los lugares de exa-
men las siguientes listas, con los puntuaciones correspondientes:

al lista de aspirantes aprobados de promocidn interna.

b) lista de aspirantes aprobodos en turno libre.

A estos efectos deberd tenerse en cuento que los aspirantes
de promocidn interna no deberdn realizar el tercer ejercicio y, en
consaecuencia, sélo deberd publicarse la lista de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en los ejercicios primero y segundo.

7.2 Los listas de aprobados del segundo ejercicio de promo-
cién interna y lo del tercer ejercicio de turno libre no podran supe-
rar el nimero de plazas convacodas, siendo nula de pleno dere-
cho la propuesta del Tribunal en sentido contrario.

7.3 Dichas relaciones se publicardn en los lugares de celebro-
cién del dltimo ejercicio y en el Rectorado de la Universidad de
Cérdoba.

7.4 Findlizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publi-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del dltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefalada en la bose 5.9 y en aque-
llos otros que estime oportuno, la relocién de aspirantes aprobo-
dos, por orden de puntuacién alcanzoda, con indicacion de su
documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidod especificando, igualmen-
te, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funciona-
rios. . )
8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacién en el Rectorado de la Universidad de las
relaciones definitivas-de oprobados, los aspirantes que figuren en
las mismas deberdn presentar en la Seccién de Gestién de Perso-
nal de la Universidad convocante los siguientes documentos:

A) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo de Gradua-
do Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente.
Recibirdn lo misma consideracién cuantos tengan aprobodos cua-
tro cursos completos de cualquier extinguido plon de estudios de
Bachillerato.

B} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
medionte expediente disciplinario, det Servicio de ninguno Adminis-
trocién Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, segin modelo que figuro como Anexo IV a esta con-
vocatoria.

C} Certificado médico oficial acreditativo de no padecer en-
fermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el Servicio.

Los aspirontes que hayan hecho valer su condicién de perso-
nas con minusvalios, deberdn presentar certificacién del érgano
competente que acredite tal condicién, e igualmente deberdn pre-
sentar certificado del citado érgano o de la Administracién Sanita-
rio acreditativo de fa compatibilidad con el desempedo de las ta-
reas y funciones correspondientes.

8.2 Ante la imposibilidad, debidomente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podrd
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convoca-
toria, mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organis-
mo del que dependieren para acreditar tal condicidn, con expre-
sién del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de su
cumplimiento y del titulo académico que posee. )

8.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de
la misma se dedujero que carecen de alguno de los requisitos se-
fialados en la base 2, no podrén ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud iniciol.

Si del examen de o documentacién mencionada se dedujese
que los servicios efectivos prestados fueren de inferior duracion
que los alegados por los aspirantes en su solicitud, se deducirdn
los puntos correspondientes de la puntuacién otorgada en la fase
de concurso a todos los efectos derivados de esta convocatoria.

8.5 La peticién de destinos sefalados en la base 1.1 por
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porte de los aspirontes oprobodos deberd reclizorse por orden de
puntuacién ante el Rectorado de lo Universidod, previa oferta de
los mismos, y teniendo en cuenta lo dispuesto en ia base 1.5.

8.6 Por la autoridad convoconte, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederé al nombramiento de funcionario de carre-
ra, mediante Resolucién del Rector de la Universidad de Coérdoba,
que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados, con indicacién
de la localidad de destino.

8.7 Los funcionarios de carrera que figuren en la resolucidn de
nombromiento deberdn tomar posesién en el plazo de un mes, a
contar desde la publicacién de dicha Resolucién.

@. Norma final.

La presente convacatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podrén ser impugna-
dos en los casos y en la forma establecida por la ley de Procedi-
miento Administrativo.

Asimismo, fa Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cérdoba, 7 de noviembre de 1989.- El Rector, Vicente Colo-
mer Viodel.

ANEXO |
Ejercicios y valoracién

al Ejercicios
La fase de oposicidn estard formada por los ejercicios que @
continuacién se indican, siendo éstos eliminatorios.

al Primer ejercicio: consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuesta alternativa, preparado por el Tribunal,
basado en el contenido del programa de estas pruebas selectivas
que figura en el Anexo Il de esta convocatoria. El tiempo para
realizar este ejercicio seré de sesenta minutos.

b) Segundo ejercicio: Consistird en transcribir a maquina du-
rante diez minutos un texto que se facilitaré a los aspirantes. Se
exigird una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuta, y si
la maquina fuese eléctrica o electrénica la velocidad minima seré
de 280 pulsaciones por minuto. No se admitiran mdquinas con
memoria ni con cintas correctoras. Se valorard debidamente la
limpieza y la correcta presentacién del texto escrito.

¢} Tercer ejercicio: Constard de dos partes, a realizar en una
misma sesién.

Primera parte: Redaccién de un escrito oficial sobre un supues-
to de cardcter administrativo. Este texto serd transcrito a maquina.

Segunda parte: Se presentard a los aspirantes un texto en
castellano con faltas de ortografia y sin signo alguno de puntua-
cién. Este texto se transcribird a maquina con los correcciones orto-
gréficas y con la puntuacién pertinente.

El iempo de este ejercicio, que serd determinado por e Tribu-
nal, no serd inferior a treinta minutos.

Los aspirantes de promocién interna estardn exentos de reali-
zar este ejercicio. .

d) Cuarto ejercicio, voluntario y de méritos: consistird, segin
lo eleccién que efectien los aspirantes en:

d).1 Ejercicio en PC o compatible.

dl.2 Idiomas: Consistird en la traduccién directo o inversa, sin
diccionario, de un texto propuesto por el Tribunal. Los idiomas a
elegir seran el francés o inglés.

d).3 Taquigrafic: Consistira en la toma taquigrdfica, o mano,
de un dictado, a una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto,
durante un tiempo mdximo de cinco minutos. La Transcripcién de lo
toquigrofia debera realizarse necesoriomente a maquina.

Para la realizacién de cualquiera de las opciones de este
cuarto ejercicio, los aspirantes dispondrén del tiempo que sefale
el Tribunal y que no podra ser superior a una hora de duracién.

Los aspirantes deberdn hacer constar, en el apartado A) de
su solicitud, la modalidad que elijon. Unicamente podrdn participar
por uno de las madalidades y, en su caso, por un solo idioma.

1.B VALORACION

Los ejercicios se valorardn de la forma siguiente:

1. Los aspirantes por el sistema de promocién interna:

1.1 Fase concurso. La voloracién de los méritos seialados en
la base 2.2 se realizara de lo siguiente forma:

al Antigiedad. Lo antigiedad del funcionario en los Cuerpos
o Escolas o que. se refiere lo base 2.2. se volorardn hasta un
maximo de 6,50 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los
servicios prestados hasta la fecha de publicacién de la convocato-
ria, asignéndose a cada afio completo de servicios efectivos una
puntuacién de 0.20 puntos hosta el limite méximo expuesto.

bl Puesto de trabojo: Segun el nivel de complemento de desti-
no correspondiente al puesto de trabojo que se ocupe el dio de lo
publicacion de esta convocatoria, se otorgard la siguiente puntua-
cién:

Nivel diez, 2,50 puntos y por coda unidad de nivel que exce-
da de 10, 0,50 hasta un-mdximo de 6,50 puntos.

¢} los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a
la puntuacién final de lo fase de oposicién a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes oprobados. Estos puntos no po-
drdn ser aplicados para superar 10s ejercicios de la fase de oposi-
ciodn.

1.2 Fase de oposicién:
al Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para oprobor obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, sien-
do necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

c) Tercer ejercicio: (méritos): Se calificaré de cero a cinco pun-
tos. .

La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por lo
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y
concurso. En caso de empate, el orden se establecerd atendiéndo-
se a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2. Aspirantes por el sistema general de acceso libre.

2.1. Fase de oposicidn. Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificarén en la forma siguiente:

a) Primer ejercicig: Se calificoré de cero a 10 puntos, siendo
necesario paro aprobar obtener como minimo cinco puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de cero de a puntos, sien-
do necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

c) Tercer ejercicio: Cada una de las dos partes se cdlificard
de cero a cinco puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
obtengan un minimo de cinco puntos entre ambas partes, no pu-
diendo obtener cero en ninguna de ellos.

¢} Cuarto ejercicio. Se calificard de cero a cinco puntos.

2.2. la calificacién final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la
oposicién. P

ANEXO Il
PROGRAMA

Tema 1. Concepto de documento, Registro y archivo. Funcio-
nes del registro y del archivo. Clases de archivo. Criterio de orde-
nacién del archivo.

Tema 2. Formacién del expediente. Disposiciones legales so-
bre normalizacién y procedimiento: Escritos y documentos oficiales.

Tema 3. £l concepto de Informdtica. La informacién y el orde-
nador electrénico. Nociones sobre microordenadores, Elementos
fisicos. Sistema operativo. Programas de aplicacién.

Tema 4. La automatizacién de oficinas: El tratamiento de tex-
tos, archivo y agenda electrénica. Hojo electrénico de cdleulo.
Correo electrénico.

Tema 5. Lo participacién de Espaiia en Organizaciones Inter-
nacionales. Especial consideracién de la CEE. la infegracién de
Espaia en las Comunidades Europeas. .

Tema 6. La Gonstitucién Espaiiola de 1978. Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su gorantia y suspen-
sién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 7. Lo Corona. Sucesién y regencia. las atribuciones del
Rey. El refrendo.

Tema 8. Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y
funcionamiento. La elaboracién de los Leyes. Los Tratados Interna-
cionales.

Tema 9. El Poder Judiciol. El Conse,o General del Poder Judi-
cial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacién judi-
cial espafola. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Tema 10. £l Gobierno y lo Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y los Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. El
Consejo de Ministros y las Comisiones Delegados del Gobierno.

Tema 11. Organizacién administrativa espafiolo: Ministros,
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Secretarios de Estado y Subsecretorios. Los Directores generales.
Los Organismos Auténomos. La Administracion periférica del Esta-
do. Los Delegados del Gobierno en los Comunidodes Auténomas
y las Gobernadores Civiles.

Tema 12. La organizacian Territorial del Estado en la Constitu-
cién. La Administracién local: la provincia y el municipio. Las Camuy-
nidades Auténomas. Su constitucién, competencias, los Estatutos de
Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Anda-
lucia. .

Tema 13. El procedimiento administrativo: Idea general de la
iniciacion, ardenacidn, instruccion y terminacién. Los recursos admi-
nistrativos: Concepto y clases.

Tema 14. El personal al servicio de las Administracianes Pobli-
cos. El funcionario publico: Adquisician y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones odministrativas. Derechos y deberes e
incampatibilidades. Organos de representacion de los funcionarios
publicos.

Tema 15. El sistema espoiiol de lo Seguridod Social. Régimen
general: ‘Accién protectora. Cotizaciones y recaudacién. Contin-
gencias cubiertos: Concepto y clases de prestacianes. Entidades
gestoras. ldea general del Régimen de la Seguridod Social de los
Funcianarios Civiles del Estado. El Sistema de Derechos Pasivos.

Tema 16. Lo Ley de Reformo Universitoria, estructura y conte-
nido. la Universidad de Cérdoba, Naturaleza y fines de la Univer-
sidod de Cérdoba. Estructura: Departamentas, Centros, Institutos,
Servicios Generales, Servicios Administrativos.

Tema 17. Lo Universidad de Cérdobo: Orgonos de gobierno
y representocién, Organos Unipersonales y Colegiados. El Conse-
jo Social. El Claustra Universitario. La Junta de Gobierno. El Rector.
los Vicerrectores. El Secretario General. El Gerente.

Tema 18. La Universidad de Cérdaba. Camunidad Universita-
ria: Cuerpos docentes universitarios. Estudiantes. Personal de Ad-
ministrocién y Servicios.

Tema 19. La Universidad de Cérdoba. Régimen econémico y
financiero. Patrimonio. Presupuesto. Finonciacidn y control.

ANEXO I
El Tribunal estard constituido por los siguientes miembros:
TITULARES: _
Presidente: D. Vicente Colamer Viadel, Catedratico de Univer-

sidad, Rector de la Universidad de Cérdoba.
Vocales: D. Andrés Cobezas Romero, Funcionario del Cuerpo

“Técnico de la Escala General del extinguido Instituto Nacional de

Prevision de la Seguridad Sacial, Gerente de la Universidad de
Cérdoba.

D. Rofael Hernando Luno, Catedrdtico de EE.UU. y Director de
E.U.L.T. Minera de la Universidad de Cérdoba, en representacién
de Decanos y Directores de la Universided de Cérdobao.

D. Marcial Prieto Lépez, Funcionario del Cuerpo Técnico de la
Seguridad Social, Director Provincial del INSS, Tesorero Territorial
de la Seguridad Sociol, en representacién de lo Direccién General
de la Funcién Poblica.

D. Pedro Bisbal Ardstegui, Funcionario-del Cuerpo Generol de
Administradores Civiles del Estado, Gerente de la Universidad de
Sevilla, en representacién de la Consejeriia de Educacidn y Ciencia
de la Junto de Andalucia.

D. José Yun Rojas, Funcionario de la Escala Administrativa de
Organismos Auténomos, por el Personal de Administracion y Servi-
cios de la Universidad de Cérdoba.

D. Pablo Vélez Sanchez, Funcionario del Cuerpo General Au-
xiliar de la Administracién del Estado, por el Personal de Adminis-
tracién y Servicios de la Universidad de Cérdobo. .

Secretario: D. Juan Manuel Lucena Llamas, Funcionario de la
Escala Administrativa de Organismos Auténomos, lefa del Servicio
de Personal, Habilitacién y Caja de la Universidad de Cérdaba.

SUPLENTES:

Presidente: D. Antonio Martin Mortin, Catedrético de Universi-
dad, Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado.

Vocales: Diia. Antanio Lépez Navojas, Funcionaria del Cuerpo
Administrativo de la Administracién Civil del Estado, Jefe del Servi-
cio de Intervencién y Control Interno.

D. Monuel Voquero Abellén, Profesor Titular de EE.UU., Direc-
tor de la E.U. de Enfermeria de la Universidad de Cérdoba, en
representacidn de Decanos y Directores de la Universidad dg Cér-
doba. .

D. José Maria Chico Yeguas, Funcionario del Cuerpo Técnico
de lo Seguridad Sacial, Secretario Pravincial del INSS, Secretario

Provincial de la Tesorerio Territorial de la Seguridad Social, er
representacion de lo Direccién General de la Funcién Publica.

D. Esteban Alvarez de Manzaneda Rolddn, Profesor Titular de
Universidod, Gerente de la Universidad de Granada, en represen-
tacion de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de An
dalucio.

Diia. Josefa Amorrich Hellin, Funcionaria de la Escala Auxiliar
de Orgonismos Auténomos, por el Persanal de Administracion y
Servicios.

Diia. Maria Consuelo Bravo Troya, Funcianaria de la Escala
Auxiliar de Organismos Autdnomos, por el Personal de Administro-
cién y Servicios.

Secretario: D. Fernonda losé Mahedano liménez, Funcionario
del Cuerpo General de Gestién de la Administracian Civil del Esta-
do, Jefe de Seccian de Gestién de Personal de la Universidad de
Cérdoba.

ANEXO IV

y con Documento Nacianal de Identidad, nim. .........ccooovvenninnns
declara bajo juramento o promete, a efectas de ser nombrado
funcianaria de la Escala
que no ha sida separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no se hdlla inhabilitadop para el ejercicio de
las funciones publicas.
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CERTIFICO: Que de los antecedentes abrantes en este Centro,
relativos al opasitar abojo indicado, se justifican los siguientes ex-
tremos:

DATOS DEL OPOSITOR

Apellidas y Nambre ...........cccccovvvviiiiiiiciiieeiie e
Cuerpo o Escala o que pertenece
Documento Nacional de (dentidad .
Numero de Registro de Personal ..........occccuvvecieeiiiiieecinieeesieennne
Fecha de nacimiento .................

meses y

Nivel de complementa de destino del puesto de trabajo ocupado

en la fecha de publicacidn de la convocatoria .......ooivvveviinnnnene
Y para que conste, expido la presente certificacién en .........

RESOLUCION de 3 de enero de 1990, de la Universidad
de Sevilla, por la que se hace publico o composicién de las
comisiones que habrdn de resolver los concursos, para fo pro-
visién de diversas plozas de los Cuerpos Docentes Universita-
rios.

De canformidad con lo establecido en la Resolucién de la Uni-
versidad de Sevilla de 14 de julic de 1989 (BOE 11.8), por la que
se convocan Concursos pora la provisidn de diversas plazas de los
Cuerpos docentes de esta Universidad.

Este Rectorado ha dispuesto.lo siguiente:

Hacer pdblica la composicién de las Comisiones que habrdn
de resolver los Concursos para la provision de plazas de los Cuer-
pos docentes de esta Universidad, que figuron como anexo a lo
presente Resolucién,

Las citadas Camisiones, deberdn constituirse en un plazo-no
superior a cyatro meses, a contar desde la publicacién de la pre-
sente Resolucidn en el Boletin Oficial del Estado.

‘Contra esta Resolucién los interesados podrdn presentar la
reclamacidn prevista en el articulo 6° apartada 8° del Real Decre-
to 1888/1984 de 26 de septiembre, ante el Rector de la Universi-



