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45.- Legislacién basica sobre minasria. Ley de
Hinas. Reglamento general para el régimen de la mineria.
Legialacion .sobre explosivoe. Reglamentoas de policia minera
y metalurgica. - :

46.- La politica de abastecimiento' nacional de

materias primas: Evolucioén de 1a dependencia espafiola. La

Ley de Fomento  de la Mineria. El plan nacional de
abastecimiento de  materias primas minerales. El1 Instituto
Gaolégico y Hinero de Eepafia.

47.- La politica energdtica en el mundo y en
Eepafia desde 1.974: Las fuentes convecionalee y las nuevas
fuentes de energia. Andlisis y evolucién del Plan Energético
Nacional. La politica de ahorro Yy conservacion de 1la
energia. La estructura energética de Andalucia. Legislacidn
e instrumentos bdsicos. El Instituto para la Diversificacion
y Ahorro de la Energiat Posibilidades tras el ingreso en las
Comunidades Europeas.

48.- Legislacién baeica sobre la energia
eléctrica: Servicio pdblico y tarifas eléctricas. La
politica nuclear. Legislacién basica. E1l control de 1los
residuos radiactivos. El consejo de Seguridad Nuclear. El
Centro de Investigacidn Enargéatica y Medioambiental.
Perspectivas tras la integracién en la EURATONM.

. 49.- La politica de hidrocarburos 1liquidos y
gaseosos en Espafia: Legislacién basica. El Imnstituto
Nacional de Hidrocarbures Yy la CAMPSA.  Evolucién y
perspectivas tras el ingreso en la CEE, :

S0.- Legislacidn bdsica sobré las aguas. Ragimen
juridico de las aguas subterrdneas. El suministro de agua.

S1.- El1 medio ambiente. industrial., Legislacidén
basica y competencias administrativas. La Agencia de Medio
Ambiente. La contaminacién industrial: Sus diversas formas.
Residuos s6lidos urbanos. Actividades molestas, insalubres,
nocivac vy pelsqroeaa. Perspectivas tras la integracioén en
las Comunidadea Europaaa.

52.- La politica de investigacién estatal: Centros
de investigacién y desarrollo. Asociaciones .de
investigacién. Planes concertados de 4inveatigacidan. Ley
General de Fomento y Coordinacién de 1la Investigacioén
Cientifica y Téacnica. La politica de investigacién en las
Comunidades Europeas: Posibilidades de Espafia tras 1la
adhesién.,. El Registro de la Propiedad Industrial:
Legialacidn bésica y sus perepectivas tras la integracién en
la CEE.

53.-. La politica tecnolégica: 5u evolucién en
Espafia. Organiemoa y acciones de zomento de la
investigacidén, innovacién y difusién de la ° tecnologia. E1
Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial., La
investigacién y desarrollo tecnolégico en la Ceanunidad
prioritarias de investigacién
clientifica y ‘técnica, actuaciones propias de 1la Comunidad
Autdénoma para : el desarrollo de programas tecnolégicos. La
transferencia de taencnologia: Legielacién basica y avoluciédn
de la balanza tecnolégica. Laa Empresae conaultoras y de
Ingenierisa Industrial.: . .

54.- La
Legislacion basica.

inverpionea extranjeras en Easpafia:
Importancia ‘de las Empresae

multinacionales en la industria espafiola: Especial andlisis

sobra ‘el capital y la tecnologla. La cooperacién
internacional -‘en el ssctor industrial.” Efectos tras 1la
integracion an la CEE.

55.- La politica fndustrial exterior. Instrumentos
convencionales de fomento a la exportacién, Crédito y sseguro
a4 la _.exportacién, _trédfico de perfeccionamiento active y
frabricaciones mixtae: Legislacién basica y sus perspectivas
tras la integracidn en la ° CEE. Nuevos 1instrumentos:
Asistencia técnica, sxportacién de la tecnologia y Jde
plantas industriales, inversiones industriales espafiolas en
al extranjero.

56.- La .seguridad industrial: La 4nspeccién
técnica de vehiculos. Tallerss de reparaciém de automéviles.
El control sanitario de la produccién industrial.

57.' La politica de normalizacién y homologacién
de producto- industriales. Legislacién bAsica y actuaciones
del Miniestario - de = Industria y Energtas Organos de
normalizacién. Entidades coélaboradoras. La armonizacién de
legislaciones .técnicas y la @liminacidén de obatdculos
técnicos al cowercio: Sus perspectivas ante el GATT y tras
el ingreso en la CEE.

58.- La gestidn estatal directa sn la industria.
Reégimen ds Empresas nacionales. El Instituto Nacional de
Industria y ous Empresas piblicas: Sectores de actuacién,
programas de inversiones y financiacién. El1l Sector Pdblico
Ansaluz, La enpreos pdblics espaficla tras el ingreeo en 1la
CEE.

$9.- ‘La politica de dimensionado de las Empresas:
Instrumentoa y organismos. Fusiones y concentraciones de
Empresas. Objetivos e instrumentos de " 1a politica de apoyo a
las pequefiag y medianas industrias en Espafia: E1 Inatituto
de 1la Pequefia y Mediana Enpresa Industrial y el Instituto da
Fomento .de Andalucia. La subcontratacion industrial. La
artesania.

60.- La politica induatrisl sectorialy Evolucidén y
legislacién .basica. Anélisis de los inatrumentos empleados
en Espafia y de .. sus resultados: Sectores de interés
prefsrents, planes especiales, Acc:oneevconcart.dnl.

) 61 - s La politica de reconveraién y
roindustrializacioén: Antecedentes de otros paises’ y en
Eepaha. Legielacién general viqenge' Yy principales
instrumentos. ‘-Aspectoe sociolaborales. La reconvaereién
profenional. . .

62.- La reconversion sidorurgica en Ecpaflia y en la

CECA. La reconvereidn naval en Espafia y en la CEE.

63. -~ Otroe sectoreg de reconversion.
Electrodomésticos, textil, fertilizantes. AScutacionas sobre
Empresas individuales.

64.- La politica de innovacién y de promocién
industrial.’ Actuaciones @sobre sectores maduros: Textil,
calzado. Loe intangibles. Actuaciones saocbre sectores de
tecnologia punta: el Plan Electrénico® e Informatico
Nacional. Cooperacién internacional en estos w@sectores.
Perspectivas tras la integracion en la CEE. '

65.- La politica industrial ' regional: Los
incentivos tradicionales de localizacidén industrial. Las
Sociedades _de Desarrollo Regional. Zonas de wurgente
reindustrializacién. La politica de infraestructura. La
politica regional espafiola tras la integracién en 1la CEE.

. Incaentivos nacionales y ayudas comunitarias.

66.- La Ordenanza Geoneral de Seguridad e Higiene
en el Trabajo: Darechos, obligaciones, funciones,
condiciones gensrales de 1los centros da trabao, etc.

Legislacion espafola especifica. - Normativas relativas al
amianto, plomo y compuestos, - . cloruro de vinilo y
seflalizacién en lorc 1lugaras. de trabajo. El reglamento de
proteccién de maquinaria. E)l estudio de sequrxdad en los
proyectos de edificacién y obras publicas.

67. - Conveniou de la Organizacién Internacional de
Trabajo: nuimeros 155, 161, . 134, 136, 148 y 152.
Recomendaciones de la Organizacién Internacional de Trabajo:
ndmeros . 147, 156 y 164. Prevencién 'y control de loa rieagos
profesionales * causados por: sustanciae o agentes
cancerigenos, ruidos, vibraciones, etc. El Programa
lnternacional para la mejora de las condicionea y medio
ambienta des trabajo. Normativa Comusiitaria relativa a 1la

proteccion de los trabajadorea.contra los riesgos labofalas. .-

Programa de Accidn de la CEE.

68.-~ " Salud, trahajo, riesqgo ¥y prevencion,
Definiciones de =aalud. Yaloracién social del trabajo.
Cancepto de riesgo. Patologia deld trabajo: loe dafos
profesionales. ' Significado vy clasificacien, Motivaciones
econémicas, sociales y humanas para la prevencién.

tr 69, - Técnicas ' preventivas: churidad an el
Trabajo, MHigiens Industrinl Hedicina del Trabajo. Concepto,
objetivos, ramas y tacnicue eapncxticua de accién de cada
una de ellas. Otras técnicas preventivas: Ergonomia,
Paicoeclogia del Trabaje, la Accidén formativa en -Aterin de -
prevencion.

., 70.~ La orqnni:ucién adoinistrativa del urbaniemo
en Easpafia y aen la Comunidad Auténoma de And;lucit. El
aietema Laegal del’ Ordenamiento Urbanistico. Valor/ -normativo

de los Planes. El Sistema de Planeamiento de 1Yi. Lay dal

Suelo: E1 Planeamiento Supramunicipsl y el Planeamiento
Municipal. . . . ’

ORDEN de 19 de febrero de 1990, por la que se conva-
can pruebas selectivas paro ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, Opcidn: Farmacéuticos.

En cumplimiento de lo diapueste an el Decreto
26471.989, de 27 de Diciembre, por el Qque sa TrTeguls el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de 1a
Adminiatracién de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofartas de Empleo Publico, incluida la de 1.988, y en 1lo
previsto en el Decreto 22/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n®
17, de 1 de Marao), por el que se apruebs la Oferts de
Empleo Pdblico para 1.988, de este Comunidad Autdnoma, y con
el fin de atender 1las necesidades’ de personal de esta
Administracion, esta Consejeria de Gobernacioén, en ejercicio
de las competencias que le estdn atribuidas en loe articulos
5 y 37.1 de 1la Lay 6/1.985 , de 28 de Novisembre, de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andslucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 22,m) del
Decreto 255/1.987, de .28 da Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en al Cuerpo Superior
Facultativo, opcidn: Farmacéutices, con Bujeci6tn a las
ailguientes

BASES DE CORVOCATORIA

1.~ NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruébas salectivas pars cubrir 16
plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, opcidn:
Farmaceuticos, de acuerdo con la siguienta diatribucién:
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a) 4 plazas, para la promociodn dinterna previata en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

by lzvplaza-, para el sistema de acceso libra.
aélo podran participar por uno de los

Los aspirantes

sietenmas. .
, i
1.2.- Las plazas 8in cubrir de las raservadas a la
promocién interna se acumularan a lae del elstema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del

eiatema de promocién interna finalizard antea que las
correepondientes al sietema de acceso libre.

1.3.- A las preeentes pruebas selectivas lee maréan de
aplicacion la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de 1la presente

convocatoria.

l.4.- ‘Los aepirantes que ingresen por al siastema de
promocién 1interna, tendré&n preferencia gobre ¢l resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cusrpe Superior Facultativo, opcioén: Farmacauticos.

1.5.- E1 procedimianto de seleccidn de los
serd el aistema de oposicidn.

aspirantes

1.6.- Con cardcter previo, Y da acuerdo con lo
eetablecido =an los articuloa 32 y 42 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
da promocién interna o al - que preste o haya prestado

servicios en la Administracidn de. la Junta de Andalucia como

contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramianto como funcionario de empleo interino o 1la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de

la Ley 6/1.988, de 17 de Octubrs, de modificacién de 1la
Diesposiciodn Trquitorin Sexta de 1la Ley 6/1.985, se le
valorara los servicios prestados en las distintas

Administraciones Pablicas.

Dicha valoracién eerd Unicamenta referida hasta la fecha
de publicacién de 1la presente convocatoria, y deberd sar
publicada en los miemos lugares que lae listas de admitidos,
al menos con 48 horae de antaelacién a la fecha de celebracioén
del primer ejercicio.

1.7.- La opoeicidn constara de los ejercicios que se
indican a continuacién, elendo eliminatorios cada uno de
elloe: .

-Primer ejercicio.-

Consletird en contestar por eecrito a un cuestionario
da preguntas de respuestas alternativas, siendo sdlo una de
ellas la correcta, eobre al programa de materias que figura

.an el Anexo 1V¥. de la presente Orden. El tiempo para la
realizacién ds este ejercicio serd de 60 minutos.

Las respuestas erréneae eée valoraran negativamente
-Sequndo ejercicio.-

Consistird en la reslizacidén de un ejercicio practico
adecuado . a lae funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que ese aspira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicidén por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo.maximo de 4 horas, que eerén leidoe posteriormente
por el candidato en sesidn plblica. A los efactos indicadoe
se extraerdn dos temas de cada uno de loas dos grupos de
materias de que coneta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondri el primer grupo el temario
comin y el sequndo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por 1los
opositores 8e inicilard alfabéaticamente por el primero de 1la
letra "H®*, de conformidad con 1o establecido en 1la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Adminietracion

Publica de 13 de marzo de 1.989 (Boletin Oficial del Estado
de 16 de Marzo), por la que se publica el reesultado del
sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 1.989, de aplicacién

supletoria.
‘1.8.- Las prucbus melectivas se deearrollardn con
arreglo al siguiente calendario:

El' primer sjercicio de la Opoeicién no comenzard antae
del primer dia del mes de abril dé 1.990, detersmindndose en
la Resolucién que se indica en la Base 4.1. el lugar y 1la
fecha exacta.

1.9.~ En las pruebas selectivn* ss establecera para las
personas c¢on minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Ba 3.6, las adaptaéionem posibles de tiempo y madios para
au realizacién. !

1.10.- El Tribunal adoptars las medidas oportunas para
garantizar ,que los ejercicios eacritos, eean corregidos vy
valoradoa ain que se conozca la identidad de loe aspirantes.

1.11.- E1 programa gque ha de regir estas pruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV,

1.12.- No ae exigirs a los participantea el pago de
derechos de examen, ni meré necesaris la previa inecripcidn
en lae Oficinas de Empleo para participar en las pruebas

selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

realizacién da estas
deberdn reunir loa

2.1.- Para ser admitido a la
pruebae selactivas-"los aspirantea,
siguientes vequisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos 1lés dieclocho afoe do edad.
titulo de

(3] Estnf en Licenciado en

Farmacia.

poessién  del

) No padecer anfermedad ni estar afectado por
limitacidn f}ei;u o paiquica, que sea 1incompatible
con el desempefio de lae correspondientem funsinn~-~

e) No haber sido seperado, medianta axpediente
disciplinario del eervicio de cualquiera de lae
Adminietraciones Publicae, ni hallaree inhabilitado

para el deeempefio de funcionee publicas.

2.2.- Los aepirantes por promociénm interna, deﬁerAn
reunir ademds los siguientes requisitos:

a} Encontrarse en la eituacién de- servicio activo,
sarvicios especialee o sarvicios en otras
Administraciones Publicas, en alguns de los Cuerpos
‘de la Junta ds Andalucia del Grupo B recogidaes en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcidn
Publica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con lo previsto en el art® 25 y demis preceptos de
la Ley 6/1.985, de 20 de Noviembre, encontrarse al
sorvlicio de.la Junta dae Andalucia como funcionario
del’ Grupo B, en las pituaciones adminiatrativas da
servicio activo o aeervicios eepeciales.

b) Tener una antiglledad de al manoa 2 alos en dicho
Grupo. Los dervicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), eerdn computables a efaectoe de
antigiedad.

2.3.- Todoa los requieitos a que se refieren las Dbasea
2.1 y 2.2, daberén posenrse en el momanto da finalizar el
plazn  de presentacidén de instanciae y mantenerlos durante el
proceso selectiva.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La 8olicitud, cuyo modelo ee reproduce en el
Anexv I de aeta convocatoria, | serd facilitada en el
Instituto Andaluz da Administracidn Piblica, en la
Conecjeria de Gobernacién y sn las Delegaciones de ésta, en

cada una de las provincias andaluzas. A la aolicitud sae
acompafiard una fotocopia dol Documento Nacional de Identidad.

3.2.- Las solicitudes dirigidas al Ilmo/a. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
podran presentarse en el Registro Ceneral del citado

Instituto, plaza Cristo de Burgos, n© 31 (41003) SEV1LLA; en
laz Dslaegacionas de Gobernacién de cada vna de las
provincias andaluzas, o en la forma astablecida en el ArtUL.

66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio

de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siquiente a la publicacidn
de aesgta

convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. . -

Las instancias que 8e presenten a través de las
Oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser
feachadam y -sslladas por elifuncionario de Correos antea de
esr certificadas, como precoptua el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrative. B

Las solicitudes suscritas por los espaloles en el

extranjero podidn cursaree on el plazo expresado sn el
parrafo anterior, a travéa de las representaciones
diplomaticas ] consulares espafiolas correspondientes,

quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.

3.3.~ Loe aspirantes hardn constar en la solicitud la
modalidad de acceso, ya sea por promocion interna o libre.

3.4.-
aquéllos

Los aspirantes en ol turno de promocidén interna y
a los que hayan de valorarssles con cardcter previo
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los wservicios prestados como contratados administrativos .o
interino, dsberén acompafiar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anmxo ITI.

3.5.- Loa erroras de hecho que pudieran ‘advertirae
podran subsanarse en cuulquxcr momento de oficio o a peticidn
del interesado.

3.6.- Loe aepirantes con minusvalia deberén indicar en
la instancia 1ls sinusvalia que padecen, para 1lo cual se
utilizard @l -:1ecuadro de la solicitud. Aeimismo podrén
eclicitar, expieedndolo en e recuadro 5.2 "otros ‘datos a
consignar®, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién da los ejurcicios en que esta adaptacion
aea necessria.

3.7.- Las piuabae melectivas ee realizarén en 1a ciudad
de Sevilla.

4.- ADHISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de inetanciae,
el Director dal Inetituto Andaluz de Adminigtracion Pdblica,
por delegacidn del Consejero de Gobernacidn, dictaré
resolucidon declsrando aprobada la lista de admitidos asi
como la de excluidos con indicacidn de las causas y plazo da
aubsanacién de defectos. Dicha resolucién se publicara en el
B.0.J.A. indicéndose .en la nmisma el lugar en el que se
encuentran expueotaes al piblico lae liltlllcertxtlcuda- y
el lugar y fecha de co-ienzo dol primer ejcrcscxo. :

4.2.- Loe aspirantee excluidos diepondrén de un plazo
ée 10 diae, contadoe a partir del seiguiente al da
publicacién de la Resolucidn para eubsanar el defecto Jua
haya motivado eu exclusién.

4.3.- Contra diéhu Resolucidén podré interponeree
recurao da raeposicién en el plazo de un mes, & partir del
dia aiguiente al de au publicacion en el B.0.J.A., ante el

Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de .Adminjetracién ’

. Pablica, quién resolverd por delegacién del Coneejero da
Gobernacién. .

De no presentarea recurso de reponiclOn el escrito da
subsanacién de ~ defectoe en considerara recurao da

repoaicidn, s8i el aspirante fuese definitivamente excluido

da la realizacién de loe ejercicios.

S.~ EL TRIBUNAL.

S.1.- E1l Tribunal de dstas pruebas sera el que ' figura
en el Anexo 11 4o ewta Orden.

El Presidente del Tribunal designard de antre los
vocales, al qua actuard como Secretario dal mismo.

De conformidad con la Disposicidn Transitoria Quints.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendrin representacién
en el Tribunal lae Centrslee Sindicales qus forman parte de
la Masa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
_Andaluza. A .estoms efectos, por la Direccidn General .de 1la
Funcién Publica se solicitara de cala una de las
Organizaciones Sindicalee antes aludidas la demignacidn de
un representante Ppara que se incorpore a las reuniones del
Tribunal. Lias Organizaciones Sindicales deberan deeignar s8u
representante aen el plazo de quince dias naturslee  contadcs
a’ partir de la rescepcion de la notificacion de le Direcciédn
Gsneral de la Funcidn Pdblica. Transcurrido dicho plazo - sin
afectuarse dicha 4 ignncibn ss entsndsrd que se ranuncia
al ejercicio de la a. . R .

‘$.,2.- E1 Tribunal no podra conestituirsa ni actuar ein
la’ asistencia de al menos tree de sys mieasbros.

K $5.3.- Lo‘ mieabroe del Tribunal deberdn sbstenerae de

‘- intervenir, notificéndolo al Ilmo. 8r. Director ' del

. Inmtituto Andaluz de Adminietracidn Pablica, cuando
concurran en elloe alguna de las circunatancias previstas sn
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o s8i
-hubiesen Tealizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruabas aeelactivas de acceso a loe Cuerpos, en los cinco
aflos anteriores & la publicacidén de asta convocatoria, para
cuyas prusbas hubieaen aido nombrados miembroas del Tribunal.

$.4.- E1 Preaidente del Tribunal podré exigir a los
aienbros del naiemo declaracidn
incureces en 1ds circungtancias previatas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Adainistrativo.

Asimismo loe aspirantes podran recusar a los =siembros
del Tribunal cuando concurran clrcunltanc!a. previstas en el
plrrnlo anterior.

. El Tribunal que actile en entas pruabas, tendré la
categoria 1% de lnq recogidas en el Anexo VY del Dacrsto
$4/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n2 31, de 21-4-89).

- EJERCICIOS.

expresa de no hallarae .

5.5.~ EIl Tribunal no podré aprobar ni declarar que han
guperado las prusbas selectivas un ' ndaero superior de
sspirantes al de vacantea convocadas. La ‘propusatas de
aprobadoe gque contravengan este lx-xte serdn nulua de pleno
derecho.

5.6.- Loa mieambros del Tribunal 8on pereonalmente
regponsables el eetricto cumplimiento do las bases de 1a
conyocatoria s dé la sujecidn a los ‘Plazos establecidos para
la realizacié:. y valoracion de las pruebas y . para la
publicacién de asua resultadce.

§.7.- El1 Tribunal podré dimponer la incorporacién a esus
trabajos de asesores espacialigtas, quienes se limitarén al
ejercicio de sus o.p.cxulxdldcc técnicas, que serdn la onxc.
baee d. su colaborucibn con el orq.no de decimién.

5.0.- Po; cholucxén d. la Conaejeril de Gobernacién ee
procederé al “nombramiento de los funcionarioe que deban
colaborar temporalmente en @l desarrollo de los procesos da
seleccidn, ¢on - las competdncise de ejocucién material vy
ordenacidén adminietrativa de 16s distintos ejercicios que en
cada prueba ‘ selectiva laes- atribuya el Tribunal. Eatae
peraonal estard adecrito ‘a dicho Tribunal y ejercera eue
funciones de conformidad con las instruccionas quc éeata le
curee al efecto.

5.9.- A efectas de comunicaciohes y demas incidencias,
el Tribunal tendrda au sede en el Instituto Andaluz de
Adaministracién Pablica, Plaza de Cristo’ de Burgos, 31
-41003- SEVILLA. ' C

6.- DESARROLLO' DE LOS EJERCICIOS

6.15-‘ En cualﬁuiar momento, el Tribunal podra 'requ-rxr
4 loe ‘opositores para que acreditan ou personalidad.-

6.2.-~ Los ‘aspirantes seran

convocados para cada’
ejercicio en 1llamamiento dunico, siendo .excluidos de 1la
opoeicidén quienes no comparezcan, salvo ° los ‘"casos

debidamenta justificados vy  libromente apreciadés por el
Tribunal. - )

6.3.-- Si en el transcureo del procedlmiento selectivo
llegara a "conocimiento del Tribunal, que ulgunou de los
aspirantes carecen de loa r-quiaitoa ‘necesarios pars
participar en la convocetoria, lo comunicard a la Consejeria
de Gobernacién, 1la cual dara cuenta 4 loe Organos
competentes de las inexactitudes y falsedadeer en que
hubieran podido incurrir 1los aspirantes a los efectos
procedentes. )

7.-VALORACION DE ~ MERITOS Y CALIF}CAC;OH DE LOS

7.1.- La valoracién de los aervicioa a que se refiere
ll basé 1.6 ae realizara de la forma aigulentc.

a) Promocion interna. La valoracién de los mérites
nieqndou se referira a, servicios prestados hasta ol
dia de . publicacioén do la presento convocatoria,
otorgdndose a loe aspicantes loe siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por afo de servicio
* aefectivamente prestsdo, de la puntuacion total
de {l oposicién. .

. " La valoracién. a que se refiere ¢l pdrrafo
anterior no podrda ser superior al 45% de la
puntuacién total yu la oposicién.

b) Servicios preatados como contratado administrativo
‘de colaboracién temporal o interino. Se valoraran
unicamente 1los servicios prestados hasta la fecha
de publicacidn de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones 1integradas dentro del grupo al gque
aspira, con sujecion al nombramiento de interino o

contrato adminiatrativo-

A estos efectos, la‘'valoracién se realizard del
oiguiente modo: .

- 1% de puntos por mes o 12% por aflo de servicio

aefect¥vo “prestado en pueastom igualcs o gimilaros

“e a los que se aspiran, sobre 1la puntuacién total
Jde la oposicidn.

.En  ningun caBso, ia puntuacidédn gue pucda
btenerse por la va.oracidn referida en ol pdrrafo
anterior, podr$  ser superior al 45% del maximo

totel d&< puntos que pueda alcanzarse en lag pruobac
selectivas. -

. "7.2.- Los ejerc:icioce de Ya oposicion se calificaran de
la forma sijuienter-

a) Primer Ejercicio: S« calificard de cérn o die:
puntog, aiendo necewario para-aprobar obtener. un
minime 4o cinco puntes. Lamr coantestacionea evroneas
ne valuraran negativarents,
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b) Begundo Ejercicior &a calificars de cero s diez
puntos, eiendo necesario para aprobsr obtener wun
minimo de cinco puntos. . :

c) Tercer: Ejercicic: Se calificara de csro a diez
- puntos, asiendo necesarioc para aprobar obtsner un
oinimo de cinco puntos. -l

! 7.3.- Para} alcanzar 1la puntuacién miniaa de cinco
Puntos a que Be:refieren los apartados anteriores, en ningdn
caso podrén utilizars ‘puntoe obtenidos en la valoracién
pravia regulada en la base 1.6.

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendrd
determinada por la suma da las puntuaciones obtenid en los
esjercicios dé la oposicion, a la qus se afledirs los puntos
obtenidos, en au ¢aso, por el prodedimiento previsto en la
citada base 1.6., haeta alcanzar el nmaxiso de trainta
puntos, que en ningdn caeo podra supererse.

7.5.- En caso de empate, el orden se establecers
atandiendo a la mayor puntuacién obtenida en la oposicién.
51 persistiera, se atanders a la mayor puntuacidn obtenida
.en al ejerciclo practico.

| 8.~ LISTA DE APEO;R;bS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La 1lista de aprobados de cada unc de los
ejercicios se publicard en los mismos lugares a que se hace
referancia en la ba 4.1., para publicacién da la lista de
admitidos y excluidos a las pruebaas selectivas. :

8.2.- Finalizados 105 ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hara pablica la relacién definitiva de aprobados
por orden da puntuaciodn, an la que constard “las
calificaciones de cada uno de loa sjercicios. Dicha relacion
Berse elevada a la Consejeria de Gobernacién con propuesta de
noebramiento de funcionarios de carrera.

8.3.,- En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde 1la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, 108 aepirantes que figuren en las
migmas deberan presentar en 1la Direccién General de 1la
Funcién Poblica de la Consejeria dae Gobarnacién, Plaza
NHueva, 4 , ~-41001- SEVILLA, la peticién de deatino a 1la
vieta de las vacantes ofertadas acompafiada de loe siguientes
documentos:

al) Fotocopia debidamante compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber eido
separado mediante expediente disciplinario, del
saervicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitade para el ejercicio de
funciones publicas, ’

c) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el serviclo; este Certificado deberad expedirse por
el facultativo de medicina general de la Ssguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no eeté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, ae expediré por las
Delegacionea Provinciales de la Consejeria de Salud
y Servicios Socialas de la Junta de Andalucia.

Los aapiranteas que tengan la condicién de
sinusvalidos deberan preeentar certificacidén de los
érganos competentes de la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales, que acredite tal condicién y su
capacidad para dasempefiar las tareas que
correspondan a lasg plazas objeto de esta
convocatoria,

8.4.- .  Ante la impoaibilidad, debidamente justificada,
de, presentar loa documentos expresados en el apartado
anterior podrd acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admiaible sn Derecho.

8.5.- 'Los aapirantes que tuvieren la condicién da
funcionarios, . y aquellos otros gque estuvieren prestando
servicios en la Junta de Andalucia, estaradn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demés
requisitos, siempre gque hubieasen sido inscritoe o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de los aspirantes en el turno de promocidn
interna se acompaflard primera inscripcién emitida por el
Reglistro General de Personal asi como cartificacién de la
antigiiedad y situacién administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro dal plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacidn, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguncs de los
requisitos eeflalados en la base 22, no podran ser nombrados
funcionarios y 9quedarén anuladas sus actuaciones, s8in
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falesedad en la solicitud inicial,

Tranacurrido el plazo de presentacién de

dogumentos, el Consejesro de Gobernacidén ordenara el
nombramisento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el - plazo para la toma de posssién en los
corroapondientes destinos.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La convocatoria y sue bises y cuantoa actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuacionaes del
Tribunal podrédn ser impugnados por los interesados en los
casos y sn la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Adsinistrativo.

Sevilla, 19 de febrero de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Goburnacion

ANEXO |

{Ver pdginas n° 1.999 y 2.000 de este nimero)

PREGIDENTE:

D. Felipe Alcudia Gonzalez

SUPLERTE:

D. Alberto Machado de la Quintana

VOCALES:

D& M3 Joaeé Leon Waamer
D. Pedro Blasco Huelva
D2 Ana Troncoso Gonzalez

D. Joséd Aguilera Ramirez

VOCALES SUPLENTES: ____ _

D2 Catalina Bueneatado Romero
D. Manuel C;nde Rodengo

D. Benito Mateos-Nevado Artero

D. José Antonio - Orellana Mallavia

ANEXO Il

(Ver paginas n° 2.001 y 2.004 de este numero)

NEX: v
BARTE COMUN
1.- El concepto de Constitucién. La Constitucidn
<omo norma juridica, Linecas fundamentales el
constitucionalivmo espafiol. La Conztitucion enpafola e
1.978: estructura. Los poderes del Eutado en la
Constitucion, La Corona, Las Cortes Generalez. El Pode

Judicial. El Gobierno y la Administracion.
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‘relaciones

‘ competencias

2.- Lox

2. ‘valores superiores de 1la Constitucion
capafola. Concepto

y sentido de los valorea superiores. El

contenido de los valores superiores. El Estado Eapatol como
Estade nocial y democritico de Derecho.
.- Los ‘derechos fundamentalers. Evoluvion

histérica y conceptual. Los derechos fundamentales en la
Conastitucién espafiola. La participacion social en la
actividad del Estado. Su insercidn en los 6rganos de las

Administraciones Publicas.

4.- E1 modelo acondmico de la Constitucidn
espafiola. Principirs informadores y objetivos capecificosm. ‘

5.- Las representacion
electoral espafiol. Los Partidos peoliticos, Lae
Organizacionaes eindicales y  empresarialcs en Espafa.
'‘Principios conatitucionales informadorec.

politica. El .sistema

6.- El1 Fetado de las autonomiac. FPrecedenzes
histérico-constitucionales. Su regulacidon en la Constitucion
espaflola: vias .de acceso a la dutonomia e Instituciones

Autondmicaa.

. - La Junta de Andalucia: v:ia de
autoncmia. Ingtituciones autondric
Parlamento, «l Presidente y ol Con
Defanror del Pueblo. El Tribunal Super:

acceso” a la
andaluzae: el

de Gabilerno. EI
de Juaticia.

B 8.- La
r1afurradores
Directores

Administracion Autifromica:

y organizacidn, Los Conuej~roa, Vicaconsese
Generales y Secretarios Gererales Técniros. La
Adminaotracidn Periferica de la Junta  de Andalucta. Ls
Admin:straciérn  Institucional de la Junta de Andalucila. La
Orgarizacion Territorial: y ia del Gobierno 4
racran de la Comunidad Autdnoma Jdo Andalucla.

D.- Diptribucidn de competenciag entre 21 Estade y
laz Coumun:idades Autonomas en la Constitucidn cupafiola y eon
atutoz 4o Autonomia. El 4mbito c¢ompetencial de la

Je  Andalucia. EX procesc de traspane de funciones y
Cius 1o 3 luus Cumunidades Autonoma La Ley @
™ B Autdasmico. Lesx  normau’ de [ VESTERY FL Lo e 1

Comieionee Hixtam. El proceso de triap.-c a la Junta.

10.- Las relaciones entre
Pablicae. Lae relaciones entre ol Estado y las Comunidades
mecaniunmos de cooperacién y coordinacién. 'E1
sobre la actividad de las Comunidades Autdnomac. Las
antle lawg’ Comunjdades Auténomas _ y .la
Adminietracién LocdIT “Teoria del conflicto constitucional.
Procedimientos ‘de declaracion de  Inconstitucionalidad.
Conflictos de compezcncia. El requerimiento de incompetencia.

. 11.- La financiacion de l;u Comunidades Autdnomae.
Rogulacion constitucional. La LOFCA. La Ley dal Fondo de

Cospensacidn Interterritorial. Lla Ley reguladora de cesion
de tributos. La financiacioén de la Junta de Andalucia. -
2. La Administracion Local: ponicxon

constitucional - d¢ Municipios y Provincias. Distribucion de
entre el FEstado y las Comunidades Auténomas
sobre la Administracion Local. Tipologia de los Entes
Locales. La Provincia: organizacién 'y competencias. El

Municipio: organizac:6n y competenciam.

. 13.-  El Derecho Administrativo: concepto 'y
contenide. Tipoa hiatéricece de sometimiento de 1la
Adsinigtracién al Derecho. Sistemas contemporéneos. Norma vy
realidad social: la aplicacioén dol Derecho.

concepto. La

"14.- Ls Administracién  Publica
Adsinistracion y lae funciones Y poderes del Estado.
Gobierne® .Y Administracion. Control legislativo,

juriediccional y politico de la Adminigtracién. La

Admintetracion y la norma juridica: ol principio de
‘legalidad.

1S, Lz fuentaes del Derecho Administrativo:
cencapts y cla rarquia normativa. Autonomia y 3siatema
de fucnted, v conucupto y claocs. Disposiciones del
Fsecutive Ley. El FReglamento. Claascs.
Fundamento la poteetad’ reglamentaria.
Reglamentos reglamunton de los Organos
constitucis .

1€ relacién juridico-administrativa.

Concepto. SLijetou. El administrado. Los derechos publicos
subjetivua. Lez :irtervaes legitimos. La accion popular. Los
acten juridices de loz administrados.

17.- EY1 acto adminiutrative. Concepto,
alerantol. El rrocedimianto adminiatrativo. Principios
informadoras. Las I 18 del procedimiento: iniciacién,

160y terminacinn, Procedimiento da

orderar:aon, inrFer?
ejanuridn. Lus prococdimientos aupecialen.

clazes y

18.- Los recursce  adainistrativoe:
Requieitom genarales de los Lecursos
Meteria recurrible, legitimacidn y .4rgano
computente. Ex n especial de los recursvs de alzads,
reposicion, revision Y suplica. La Jurisdiccién
contencioso-administrativa: concepto y naturaleza.

clases.
administrativoe.

19.- Loa contratos administrativos: naturaless,
caracteres y classes. Elementoese. Formam ‘de contratacién.
Resoluci6n, rescineién y denuncia. Contenido y efecros de
lop contratoe adminietrativos. Acomodacion de la LCE a 1la

legislacioén comunitaria.

20.- La expropiacien | forzosa. Potestad
expropistoris. Naturaleza y justificatidn. Sujetos, objeto y

causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiacionee
especiales. Garantiae juriediccionalées. La responssbilidad
patrimonial de 1la Adminjietracion. Evolucién histérics.

Régimen juridico actual. .

Administraciones

concepto y
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21.- Clasificacién tradicional de las formas de
accién adminjstrativa..El fomento. La actividad de " policia.
La potestad sancionadora de la Administracién. El oservicio
pablico: formas de gestidn. .

22.- Propiedad: adrninistrativas: clases. El-

dominio pdblico: conccpto.y'i091ncn juridice.

23.- Las Comunidades Europear. Los Tratados
originarios y - modificativos. El procesc de intagracién de
Espafia en la CEE. Las Instituciones Comunitarias. . .

24.- Comunidad Econdmica Europea. Las compastencias
de la CEE. El Presupussto de la CEE. El Derecho Comunitario.
Tipologia de fuentes @ integracién del Derecho Comunitario.

25:- Las libertades banicas del ‘sistema
comunitario. lLas ' politicap.. comunes. Reparcusionsa del
ingreso de 1a CEE para la economia andaluza. ) .

26.- El Pre-hpua-Lo de 1la Junta de Andalucia.
Principios preaupuestarics. Elaboracion vy
presupuesto. La ejecucidn dal presupuesto: oparaciones

arias. Gestién do los diferentcs gastos. Modificacioner

presupuestariad.
27.- Relacidnen de servicio entre la
Administracison y los smpleados publices: régimen eastatutario

y Decracho laboral. La rcforma de 1a Funcion Publica cepafiola
de 1.984. La Ley 6705, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia.

f

28.- Régimen sstatutario del personal el aeervicioe
de le Administracion. Derschos - y debere de los
funcionarios. Régimen de incompatidbilidades. Respon@abilidad
de los funcionarios. Régimen diwciplinario. ‘Delitos de los
funcionarios en el sjercicio del cargo. El personal leborel:
regimen general. El Convenio Colectivo unico del personal
laboral al servicio de la Junta: &mbito y estructura.

. 29.- Lasg ofq-nl:lclonn-. Tipo de. organizacionas.
Planificacién y programacion de la actividad adainietrativa.

.30.- La direccién en las ofgunl:acionas, - Adopcidn
de decisiones. La ’comunicacién en las organizaciones:
produccion y circulacion de informacidni redeg de

comunicacién y de relacion.

P ECIF]C
PARTE 1

1.- Evolucién dsl concepto de aalud.

2.- El enfoque multisectorial de loe@ problemas  de:
salud y de la accion eanitaria. Proteccion y fomento de la’

ealud.

3. Conducta y s8salud. Educacién pere le -;lué.’
Participacion comunitaria. B

4.~ Pllnl!l:lcidn y programscidén weanitaria., El
ciclo tedrico. Modelos y experiencias. :

S.- Los sistemas de informacién eanitaris. Fuentes
y usos de la informacion.

6.~ Nocionees 9 usos de la informdtica en el
de la salud.

campo

7.- Conceptos |y usos de ls wepidemiologia.
Indicadoras ds ealud. Metodologia epldemioldgica.

T - Hedidas de - frecuancia. Incidaencia y
prevalencia. Variablee bésicae de an#lisis: el tismpo, el
lugar, 1 caracteristicas de lag personas, el grupo social,
el sistema sanitario,

9.~ Analigias de tendencia y -2}133
Eetudio de casos y testigos, de cohortes y
Andlieis comparativo. Estudios experimentales.

temporsles.
pravalencias.

®alud e

X 10.- Economia y ealud. Nivel de
indicadores econdémicoe.
11.- Costes del wsector sanitario: Evolucién vy

tandenciae. Costo-efectividad y costo-beneficio.

12.~ Técnicas de lnv‘stiqlcion @ocisl: Teoris del
muestreo., Tipos de wmuastra y tawafio de la mueastrs.
Recoplilacién de - informaciones: Encuesta. Andlieis de

‘contenido. Entrevieta. Ordenacién y andlisie de datos,

Estructura: y

13,.- Informacion demogrdafica.
dindmice ds 1la poblacién. Medicion de fendmenos vitales:
Mortalidad, natalidad, mortalidad infantil, fecundidad vy
fertilidad.

14.- Medidas eetadisticae de tendancia central y

de dispersion. Representacionee gréficse.
Significado de probabilidad y su cdlculo.

Probabilidad,

15.~ Muestreo: Concepto y técnics. Errores de
muestreo de media y varianga. Inferencia aatadiatica.  Test
de weignificacion e intervalo de estimecién de une media,
inferencias para porporciones y varianzas. Coeparacién de
medias y proporcionss. Tablas 2 x 2 y test de X*.

aprobacién del -
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PARTE II

1.- Concepto de oaistema ganitario. Modelos de
Sisteman’ Sanitarios. Andlisis comparativo.

2.- La proteccidén de la esalud, la aBistencia
sanjtaria y la Seguridad Social en las perspectivas de la
Constitucidn Eapafiola.

3.- Ley Genera)l de Sanidad: Conceptos bisicos y
principios generalees.

4.- la organizacién del aistema sanitario en 1la
Ley General de Sanidad. Competencias de loa Entea
Territoriales en materia sanitaria.

5.- Competencia en materia sanitaria de la
Comunidad Auténoma Andaluza. Estudio de las tranaferenciae.
La Conmejerfa de Salud y Servicioe Socisles: Estructura
Orgdnicas.

6.- El Servicto Andaluz de Salud: Régimen
juridico, organizecidn administrativa y ordenacton funcional.

7.- La organizacién de la Atencion Primaria de
El Dietrito de Atencion Primaria y la Zona Basica

Andaluct

de Salud.

5

8.- El equipo de Atenci6n Primaria: Composicion vy
funciones. El° Digpoaeitivo de Apoyo Espocifico. Lee Centrog
de Salud. H ,

9.- La organizacién de los servicios hospitalarios
y da especialidadee médicas en Andalucia.

10.- Normativa bdsica &n materia farmacéutica:
Compatencias del Eetade y de la Comunidad Auténcma Andaluza.

11.- La Adninistracién Farmacéutica Espafiola.
Eetructura y funcionea de loa drqanos farmacduticos de las
Adainistracionee Cantral y Autonémica.

12.~ La participacién social en los organos de
gobierno y control del aistema sanitario.

13.~ Régimen juridico del pereonal aanitario al
servicio de la Coeunidad Auténoma Andaluza.

14.- Organismos sanitarios internacionales.
PARTE III

MEDICAMENTOS

R 1.- La reglamentacion de los laboratorios
farmac¢uticor. Normas ¢e currecta fabricacion.

2.- La contribucion de los organiamos
internacionales al progreso de la aevoluciodn, control y
utilizacién racionnl de los medicamentos.

3.- Regulacién do la evaluacidn de medicamentos en
Espafia. El rogistro de caopecialidades farmacéuticas. Engayos
clinicos de medicamentos.

4.- Lla digtrihucién de medicamentos: oficinaas de
farmacia. Servicioa farmacéuticos de hoapital. Almacenes de
distribucién y Botiquinen.

5.- Intervencion y control de estupefacientss vy
peicotropos. Trafico ilicite y toxicomaniss.

6.- La raceta médica. Ordenamiento lejislstivo. La
receta oficial de la Ssguridad ‘Bocial.

la .Seguridad
ortoprotéaica,

7.- Preataciones sanitariss da
Social; prestacién farmacéutics,
oxigenoterapia y ventiloterapia.

8.- Control de la prestacion farmacéutica.

9.- Conciertos del I.N. de la - Salud con 1la

Industria y la Corperacién Faraacéutica.
10.- Procseso wecanizado PE-29. Aplicacion.
11.- Estudio sobre utilizacién de medicamentos.

12.- La informacion sobre medicamantos dirigida a
profesionalee. Especialidadms publicitarias.

13,- La mducacién sanitaria sobras medicamentos.
14,- Farmacovigilancias.

15§.- Centros da informacion de w@edicamentos.

Bancoe de dstos.
16.- Seleccién de medicamentos.
17.- Tmcnologia da fabricacion y control de

medicamentos, vacunas, hemoderivadoa y productos sanitarioa
eetdriles.

LIMENTACLO

1.- HMétodos oficialas de anélisie aplicados a 1la
alimentacion,

2.- Legislacioén elimentaria sapafiola. Cédigo
alimentario espafiol: au deasrrollo. Normas da calidad.

3.- Inspeccidn sanitaria de industrias
alimentariae. Puntos Criticoas.

4.- Condiciones panitarias de 108 materiales en
contacto con lom alimentos. Aditivos alimentarioa:

teportancia sanitaris y en la tecnologia de alimentos.
-Contral-.

5.- Grasas comsatibles: iamportancia sanitaris an
la alimentacidn y nutricidn humsana. Tecnologia de
fabrieacion. -Control-.

6.- Cerasles y.darivados: lmportancias sanitaria en
ls alimantacion y autricién humana. Tacnologia de
fabricacién. -Control-.

7.- Frutag y darivados: lmportancia nitaria en
la alisentacidn y nukricién humana. Tacnologia de
fabricacién. -Control-: Basbidas alcohdlicas: Importancia

saniteria. Tecnologia de fabricacidn. -Control-.

8.- Edulcorantas: Importancia sanitaria en 1la
alimentacién y nutricion humana. Tacnologia de fabricacioén.
~-Contral-. |

9.- Conservas de alimentos. lmportancia asanitaria
en la alisantacién y nutricién husana. Técnoclogia de
fabricacién. -Control-.

10.- Aguas de bebidas envasadaa y bebidas
refrescantas: isportancia esanitaria en la alimsentacidén y
nutricién humana. Tecnologia de fabricacién. -Control-.

11.- Toxicplogia de los alimentos. Toxinfecclones
alimentariae. Prevencién y control.
'
12.- Nutricién y alimentacién. Importancia eoctal
de la alimentacion. Alimentacién Yy salud. Encuastas
alimentariae.

13.- Dieta aquilibrada. Alimentacién en distintaas
etapas de la vida. Regimensa dietéticos.

SANIDAD AMBIENTAL

1.- Legislacion basica del Medio Ambiente.
Competencias de laa Adminiatraciones Publicas en materia de
Medio Ambients.

2.~ Metodos oficiales de anidlieis aplicados al
Medio Aabiente.

3.- Saneamiento: Agua, agua residuales y Rssiduoa
Sélidos, .

q.- Reglasento de Actividadea Holestas,

insalubrea, Nocivas y Peligrosa

S.-~ MHedio Aabiente y contaminacion. Concepto
basico y principalee contaminantees. Anilisis y toma de
mueatras.

6.- Eatudio de plaguicidas, plaeticoe, detergentes
y abonos como contaminantes. Repercusion asanitaria.

ANALISIS

1.- Disafio de un laborstorio de control. Toma de
muesatrasa.
‘quimicos. Analisgis

2.- Principio de andlisia

cualitativos y cuantitativos.

3.~ Andlisie por espactrofotometria, visible U.V.
Cromatografia.

4.- &ndlisis bacteriolégico y> parasitolégico.
Fundamento de la prdctica de andlisie clinicos. Técnicas
microscépicas. Preparacion del material.

S.- Hedios de cultivo de interés sanitario.

- ORDEN de 19 de febrero de 1990, por la Gue s¢ convo-
can pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, Opcidén: Quimicos. .

En cuapliniento dé lo dispussto an al Dacrasto
264/1.989, da 27 de Diciembre, por el que se ragula el
procadimiento de acceso a la condicioén de funcionario de 1la
Administracion de la Junta de Andalucia en lag tres priseras
Ofertas ¢e Eamplao Publico, incluida la de 1,988, y en 1o
previgto an al Decreto 23/1.988, de 10 de Fabrero (BOJA n@
17, de 1 de Harz0), por el que se aprueba 1la Oferta de
Eapleo Publico pars 1.988, de esta Comunidad Ayténoss, y con
el fin de atender lae nac dades de personal eata
Administracisn, esta Consejeria de Gobernacidén, en ajercicio
de las competencias que le eetin atribuidas en los articulos
S y 37.1 de 1la Ley 67/1.985 , de 28 de Novieabre, de
Ordenacién de 1la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
Dacreto 1307/1.986, de 30 de Julio, y articuloe 22,m) del




