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a efectos de que'procedan a expedir el documento individuol para
el acceso a la asistencia sanitaria de la Seguridad Social, con
validez en todo el territorio nacional. .

Articulo 5°. 1. El expediente de reconocimienta se iniciard y
tramitard de ofncno, respecto de aquellas personas que perciban
pensiones asistenciales en virtud de la Ley 45/1960, de 21 de julio,
y del Real Decreto 2620/1981, de 24 de julio.

A estos efectos, el Instituto Andaluz de Servicios Sociales, co-
loboraré aportando la relocién de las personas que tengon reco-
nocida pensidn asistencial. £l Servicio Andaluz de Salud regularéd
la integracidn automdtica de las personas a que se refiere el opar-
tado anterior, sin perjuicio del reconocumnemo del derecho por el
LN.S.S. e

2. Asimismo, quedardn exentos del cumplimiento del trémite
de solicitud las personas incluidas en la asistencia sanitaria benéfi-
ca de aquellas Corporaciones locales que, de acuerdo con lo
establecida én la Disposicién Transitorio del Real Decreto 1088/
1989, establezca Convenios de integracién o lo tenga establecido
con anterioridad al dictado de esta disposicién.

Articulo 6°. La proteccién sanitaria establecida en’la presente
disposicidn se prolongard el tiempo que dure lo situacidn de nece-
sidad y los condiciones necesarias para poderla disfrutar.

Articulo 7°..El S.A.S., podrd en cualquier momento comprobar
lo documentacién que acredite la permanencia de las circunstan-
cias que determinaron el acceso a la asistencia, osi como. efectuar
las oportunas comprobaciones.

DISPOSICION ADICIONAL

Se autoriza a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales a
celebrar los Convenios necesarios con las Corporaciories Lacales,
o fin de que se proceda a la efectiva integracién de las personds

comprendidas actualmente en la asistencio sanitaria benéfica.

A este fin, se aprobard un Convenio Morco en el seno del
Consejo Andcluz de Provincias y Consejo Andaluz .de Municipios,

en el que se recogerd el sistema a aplicar para el cdlculo de los
costes derivados de la prestacién de asistencia sanitaria a las per-
sonas incluidas en la benelicencia municipal, y con el siguiente,

- contenido obligacional, minimo:

La Consejeria de Salud y Servicios Sociales asume, desde la
firma” del Convenio, a través del Servicio Andaluz de Salud, las
obligaciones de asistencia sanitaria que las Corporaciones Locales
tenian legalmente contraidas con respecto de las personas inclui-
das en el Padrén de Beneficencia.

Las Corporaciones locales, hosta la cphcomon del régimen
definitivo de financiacidn del Sistemo Nacional de Salud, se obligan
a cumplir las condiciones, requisitos y financiacién que se establez-
can en dicho Acuerdo-Marco.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculto al Consejero de Salud y Servicios Sociales
pora dictar las disposiciones necesarias para la aplicacién y deso-
rrollo del presente Decreto.

Segunda. la normotiva estatal ol respecto, en concreto el
R.D. 1088/1984, de 9 de septiembre, y las normas de desarrollo,
tendran el cardcter de supletorio respecto ol procedimiento v el
reconocimiento regulado en el presente Decreto y demds normas
de desarrollo de omblto autondmico.

Tercero. Lo presente Disposicién entrard en vigor el dia si-
guiente al'de su publicacion en el Boletin Oflcnol de la Junta de
Ando|ucnc

Sevillo, 27 de febrera de 1990

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA Y
CAMOYAN
Presidente.de la Junta de Andalucio

EDUARDO REJON GIEB
Cansejero de Salud y Servicios Sociales

2. Avutoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 29/1990, de 6 de febrero, por el que se cesa
como Vocal de la Junta Electoral de Andalucia, don José Cao-
brera Bazan.

El articulo 11.3.de la Ley 1/1986, de 2 de enero, Electoral de
Andalucia, prevé la sustitucion de los miembros de la Junta Electo-
ral de Andalucia, entre otros supuestos, en casa de renuncia justifi-
cada,y aceptada por el Presidente de la misma.

Habiendo presentada lo renuncia a su condicién de mlembro
de dicha Junto, D. José Cabrera Bazdn, al haber sido nombrado
Consejero Mayor de la Cédmara de Cuentas de Andolucia y ha-
biendo sido admitida la renuncia por el Pre5|dente de lo Junta Elec-

toral, conforme a lo dispuesto en &l articulo 11.3 de laley 1/1986,

.de. 2 de enero; Electoral de Andalucia, y previa deliberacién del

Consejo de Gobierna en su reunién del dia 6 de febrero de 1990,
DISPONGO: .

Venga en cesar como miembro de la Junta Electoral de Anda-
lucia a D. José Cabrera Bazan.

Sevilla, 6 de febrero de 1990

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOULA Y
CAMOYAN
Presidente de la Junte de Andalucio

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacion

-

2.2. Oposiciones y concursos

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

ACUERDO de 5 de marzo de 1990, de la Mesa del
Parlomento, por la que se convoco concurso pablico de méri-
tos para.lo seleccion de Jefe de Centro Informatico del Parla-
mento de Andolucia.

la Meso del Porlomento de Andalucia, en sesion celebrada el

dia 1 de marzo de 1990, ha acardoda aprabar las bases adjuntas

que han de regir el concurso piblica de méritos paro cubrir uno
lefatura de Centro Informdtico.

Sevilla, 5 .de marza de 1990.- El letrado Mayor, Juan B..
Cano Bueso.

BASES DE LA CONVOCATORIA

" 1) FORMA DE SELECCION: Cancursa piblico de méritos.
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11} REQUISITOS GENERALES: Para concurrir a la presente convoca-
toria serd preciso reunir los siguientes requisitos:

Al Poseer la nacionolidad espoiiola y ser mayor de edad.

B} No hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién pdbli-
ca por sentencia.firme.

C} No padecer enfermedad o defecto fisica que le impida el
desempedo de las funciones correspondientes.

D) Estor en posesién del titulo ocodémico exigido para el de-
sempefio del cargo, a en condiciones de obtenerlo en la fecho en
que se haga publico la presente convocataria.

1%} Puesto de trabajo: El puesto de trabajo objeto de la pre-
sente convocatoria es el correspondiente a la Jefatura del Centro
Informadtico, configurado conforme o las siguientes caracteristicas.

A} Denominacién: Jefe de Centro Informdtico.

B} Destino: Centro de Informatica.

C) Clase: Laboral.

D) Funciones: las propias del corgo, a saber:

11 Responsable de lo gestién ordinaria del Centro Informético,
teniendo que responder de forma especial de las siguientes tareos:

a) Relacién con los servicios de usuarios.

b} Manual de procedimiento del Centro.

2) Planificocion y control generol de recursos y medios infor-
mdticos, con especial otencién sobre:

a) Trobajos de desorrollo y de andlisis-progromacién.,

b) Inventario de equipos y sofiware {bdsico y de aplicacién)
del Centro.

c) Presupuesto del Centro.

d) Suministros informaticos ol Parlamento de Andolucia.

3) Direccién y/o coordinacién de los equipos de trobaio, inter-
nos, externos o mixtos, tonto en la gestiéon ordinario, como en la
ejecucion de proyectos informdticos, respondiendo directamente
por:

a) Lla actividad desarrollada en el Centro a su inmediato supe-
rior, al que deberd presentar informes periédicamente.

bi La direccién del Centro y.del personal adscrito al mismo.

4} Prestard sus servicios en tareas de asesoramiento, estudio
y tomo de datos, respecto a cuestiones tales como:

al Instalacién de sistemas y equipos:

b} Elaboracién de la propuesta del Presupuesto de la Camara.

5) Finalmente, la persono seleccionada tendrd como tarea el
desarrollo de la Jefatura del Departamento de Informdtica, confor-
me a las funciones enumeradas en los apartados anteriores, ade-
mds de aquellas otras que relacionadas con la materias la asigne
la Direccién del Parlamento de Andalucia.

E} Requisitos, profesionales: Para acceder a la condicién de
«Jefe del Centro Informdtico», serd necesario reunir los siguientes
requisitos de cardcter profesional:

1) Titulacién superior en Informdtica, Ciencias o ingenieria.

2) Amplio conocimiento {documentalmente probado) en ges-
tién de Centros de Procesos de Datos.

3) Amplia formacién y experiencia como analista de sistemas
y jefatura de proyectos informdticos.

4) Dominio general del inglés llectura y escritural, con acredi-
tacién documental suficiente en lenguaje técnico.

F) Requisitos Particulares: Ademas de los requisitos exigidos en
el apartado E), anterior, y los necesarios para el desempeio de
las funciones relacionadas en el apartado DI de esta misma base,
se considerardn como méritos preferentes los siguientes:

1} Conocimiento de los distintos lenguojes de programacion,
para el disefio y realizacién de programas especificos unediante
técnicas de programacién estructurada.

2} Conocimiento de lo programacién con sistemas de gestion
de bases de datos, BASIS bajo sistema operativo UNIX.

3) Conocimiento de la programacién con sistemas de gestién
de boses de datos relacionales, ORACLES, en sistema operativo
UNIX.

4) Conocimiento de comunicaciones: X.25 y ted Iberpar, asi
como de redes de drea local y miniordenadores departamentales,
sistemas operativos M5-DOS y UNIX.

5) Cualesquiera ofros conocimientos en materia informdfica y
que hayan sido desarrollados en la préctica profesional.

6) Experiencia constantada mediante la debida acreditacion
documental, en coordinacién, departamental y direccion de perso-
nat). .
G) Retribuciones: Las que figuran en el Presupuesto del Parlo-
mento de Andalucia para el puesto objeto del concurso.

V) Jornada Laboral: Lo jornada laboral sera la que se esta-
blezca por la Administracién Parlamentaria.

V) Contratacion: La persona seleccionada tendrd a todos los
efectos condicién de personal laboral al Servicio del Parlamento
de Anddlucia, adquiriendo la condicién de fijo por tiempo indefini-
do, una vez superado el periodo de prueba que ‘se fija en una
duracian de seis meses, durante los que tendrd la condicién de
personol laboral en periodo de préctica.

V1) Comisién de seleccidn: Paro la seleccidn de la persona que
hobrd de ocupor la plaza objeto de lo presente convocatorio,
existiria una Comisién que integrado por los miembros que segui-
damente se relacionan, tendrd las funciones que asimismo se deta-
flan:

A} Composicién: La Comisién de seleccion estard integrada
por los miembros que seguidamente se relacionan, de los que se
designord titular y suplente.

1) Presidente del Porlamento de Andalucio o wcepresndenle en
quien delegue, que ostentard lo presidencia de la misma.

2} Otro miembro de la Meso de ta Cémara.

3) Letrodo Mayor o letrado que le sustituya.

4) Un jefe de servicio o responsable de Informdtica, que con
conacimientos y requisitos profesionoles similares a los exigidos en
los presentes bases, preste sus servicios en lo Junta de Andolucia.
Designado por lo Mesa de lo Cémara.

5} Un funcionario del Parlamento de Andalucia que actuaré
como secretorio de la Comisidn, en representacién del persanal de
la Camaro.

B). Funciones: Entre las funciones encomendadas a la Comisién
de Seleccién se encuentran las siguientes:

1) Seleccién y clasificacién de las instancias presentodas den-
tro del plazo establecido en las presentes bases, al objeto de
confeccionar fa «listo provisional de aspirantes admitidos y exciui-
dos al concurso».

2) Aprobacién de la «lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos al concurso».

3} Convocatoria de cuantas pruebas complementrias {dirigidas
a verificar la exactitud de los méritos alegados) estime conveniente
realizar para la eleccién del candidato o lista de candidatos que
haya de proponer a la Mesa de la Camara para su posterior con-
tratacion. .

4} Concluido el periodo establecido en los presentes bases
para la seleccién de la persona sobre la que habré de recaer la
contratacién, la Comisién propondrd a la Mesa de la Cdmara el
nombre o nombres de aquél o aguéllas que, por orden de puntua-

cién merezca ser seleccionada para el desempeiio del cargo. O-

bien la propuesta, también razonada, de «dejar desierto el concur-
son.

VII} Calendario: El desarrollo del concurso anteriormente esta-
blecido se ajustard ol siguiente calendario:

A) Presentacion de instancias: Las solicitudes para porncnpcr
en el concurso, en las que deberd constar el cumplimiento de los
requisitas exigidos y lo mencién de los méritos que se consideren
oportuno consignar {curriculum), podran presentarse en el Registro
General de la Camara, mediante instancia dirigida-al Excmo. Sr.
Presidente del Parlamento de Andalucia, hasta el decimoquinto dia
posterior {0 el siguiente habil si éste recayese en festivol a la publi-
cacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia BOJA. También podrdn presentarse en la forma prevista
en el articulo 66.3 de la Lley de Procedimiento Administrativo.

B) Exposicidn de listas: Los plazos fijados para la exposicién
de las mismas en el Tablén de Anuncios del Parlamento de Andalu-
cia lcalle Reyes Catdlicos, 21, de Sevilla) y para su publicacién en
el BOJA, serdn los siguientes:

1} Provisionales: A partir del tercer dia desde la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

C} Subsanacién de errores y reclamaciones:

1} los candidatos excluidos provisionalmente dispondrdn de
tres dias desde la publicacién de las listas en el BOJA, pora la
correccién de errores susceptibles de subsanacién.

2l Los aspirantes excluidos definitivamente dispondrdn de diez
dias desde la publicacién de los listas en el BOJA, durante los que
podrdn presentar las reclamaciones que estimen oportuno, a los
efectos previstos en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. -

D) Celebracién de pruebas complementarias: La celebracién
de las pruebas que la Comisién estime oportuno convocar, en rela-
cion con lo previsto en el epigrafe 3) del apartado B) de la anterior
base V), tendrdn que ser anunciadas a través del BOJA con cinco
dias de antelacién a su celebracién efectiva.

E) Propuesta de contratacién: Concluida la celebracidn de las
pruebas complementarias, la Comisidn realizard la «propuesta ro-



'pln:ua en al Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,

Sevilla, 16 de marzo de 1990

BOUA, nim. 23

zonada de contrataciény», que podrd incluir, ademds del aspirante
seleccionado como fal, .otros das que habiendo superado el nivel
minimo fijado por la Comisién para la aprobacion del concurso,
sigan al aspirante propiesto en puntuacign conseguida, a los ini-
cos efectos de sustitucion en-caso de.renuncio.
F) Acuerdo de contratacién: Concluido el periodo de seleccidn
y elevada la consiguiente propuesto de-contratacién o de «decla-
.rar el concurso desiertor, la Meso de lo Cdmara adoptaré el co-
- rrespondiente acuerdo de contratacidon que, debera recaer, nece-
sariomente, sobre el aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién. Debiendo declarar el concurso «desierto», en caso de
que ninguno de los aspirantes consiguiese la puntuocién minima

establecida por la Comisién pora la valoracién de los méritos con- .

signados en sus solicitudes por los mismos:
G) Contratacién provisional: A partir de la recepc:on de la

notificocién del acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia,”

por el que se designa a loa persona propuesta por la. Comisién de
Seleccidn, para el desempefo del cargo.de «Jefe de Centro Infor-
mdtico», la persona scbre la que recaiga la contratacién dispon-
drd’ de quince dias pora la incorporacidn ol trabajo, cuya coniroto-
cién efectiva tendrd lugar de forma improrrogable’ durante este

periodo. Periodo del que dispondrg para lo presentacién en el.

Registro General de la Cémara de la documentacién exigida en las
presentes bases y cuanta ofra se requiera en apoyo de los requisi-
tos-exigidos yfo méritos consignados por el aspirante y que no le
fuese exigida durante el proceso de seleccién.

H) Contratacién definitivo: Lo Comisién de seleccién, cuyo vi-
gencia permanecerd durante el periodo de prueba, podré recabar
a lo persona contratada, los informes que estime necesario pora
la constatocién del buen desempeiio de las funciones osimilados of
puesto de trabojo, incluso, podré someterse ol mismo a la celebro-
cién de entrevistos, «test» y supuestos prdcticos que corroboren
los conocimientos expresadas por el aspirante en. sy’ curriculum.
Considerando, coso de no realizorse ninguno de las pruebas rese-:
fiadas o cualesquiera otras que se considere oportuno a los efec-
tos pertinentes, una vez tronscurridos los seis meses lijodos en lo
base V, superodo el periodo de prdctica, procediendo entonces el
nombramiento definitivo como «personal loborol fijo», prorrogdn-
dose el contrato por tiempo indefinido.

Tercero: Publicar Ios bases que regirdn en la seleccién de la

ploza de «Jefe de Centro Informético», en el Boletin Oficial del .

Parlamento de Andalucia (BOPA) y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (BOJA), realizdndose una resefia de la menoonodo
publicacién en un periédico de tirada nacional.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 9 de marza de 1990, por la que se canvacan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpa de Técnicos de
Grado Medio, Opcidn: Ingenieros Técnicas Farestales.

En cumplimiento de lo dispuesto en ol Decreto
264/1.989, . de 27 de Diclembre, por el que se ragula el
procedimiento de accesc & la condicién de funcionario de 1la
Adminiastracién de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de Empleo Publico, incluida 1la dé 1.988, y en 1lo
pravisto aen el Daecreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n@Q
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Emplec Pablico para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con
el fin de atender las nocesidades de personal deo esta
Adninistracidén, esta Consejeris de Gobernacidn, en ejarcicie
da las conpetencina que le eetén atribuidas en loe articulos
§ y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Novicabre, de
Ordenacién. de 1la Funcién Pablica de la Junta de Andlluciu,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 22,m) del
Decrato 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebae wmselectivas para ingresoc en al Cuerpo de Técnicos de
Grado Media, opcidn: Ingenieros Técnicoe Forestales, con
sujecidén a las siguientaes

BASES DE CORVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- B8a - convocan cubrir 30
-opecidn:
Ingenieros Técnices Forentulea, de acverdo con la siguiente

distribucion:

pruebas selectivas para

a) 7 plazae  para la promocién interna .previeta en sl
" articule 37.2 del citado cuerpo legal.

by 23;p1l!l., para ol eistema de acceso libra.

‘indican a continulcion
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,lLos aspirantes 8610 podrdn participar por uno de los
siatomas.

1,2.- Las plazas gin cubrir da las reservadas a' la
promocidén interna se acumularédn a las del sistema goneral de
acceso libre. A tal efecto, 13 avaluacién deo las pruebas del
sistema de promocidn. interna finalizard antes que las
correspondientes al sletema de acceso libra.

1.3.-. las prosentes pruebas selectivae les serdn ds
aplicacién 1s Lley &/1. 985, de 28 de Noviembre, el Daecreto
264/1.989, de . 27 de Diciembre, y las bases de 1la presente
convocatoria. .

1.4.+ Los.

aspirantes qui ingresen por el sistema de
promocidn

{ntsrna, tendr4n preferencia eobre el resto de loa

aspirantes o ccionadoe para cubrir las vacantes ofertadas
.del Cuerpo de Técnicoe de Grado Medio, opcién: . Ingenieros’

Técnicos Forestales. . :
1.5.- El procédimiahio de eeleccion de los A;pirantau

' sdr4 el sistema de oposicion.

1.6.- Con cardcter previo, ‘y de - acuerdo con 1lo
establecido en los articulos 39 y 42 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al.pereonal que aspire a acceder por el turno
de promocién {pterna o al que proste O haya prestado
servicios en la Administrecitdn de la Junta deo Andalucia como

contratado - adminietrativo o interino, siempre que e}
nombramiento como funcionario de empleo 4interino o 1la
contratacion adminjetrativa de colaboracidén temporal se

hubiera producido con anterioridad a la entrada en . vigor de
la- Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Dieposicion Transitoria Sexta de 1la Ley 6/1.985, ee le
valorara los servicios prestados en’ las distintas

-Adminietraciones Pédlicaa.

Dicha valoracion sers4 unicamente referida hasta la fecha
de . publicacién de 1la presente convocatoria, y deberi’ ser
publicada .en loe miemdés lugaras que 1as listas de admitidos,

al menos con 48 horas de antelacion a la tachl de calebrucion

del primer ejorcicio.

opqcicion conatars de’ loa ejercicios que se
siendo nliminatorlon cada uno de

1.7.- La

ellos:
-Pyimar'ejqrcicto.-

Consietir4 en contestar por escrito a un cuestionario
.de preguntas de reepucetas alternativas, elendo sdlo una de
ellae 1la corrocta, sobre'el programa deo materias que figura
en el Anexo IV da la presente Orden. E]l tiemps para 1la
realizacién de este ejorciclo serd do 60 minutos,

Las respuestas erréneas se valorardn negativamante
.

-Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacidén de un ejercicio practico
adecusdo a lae funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que ee aspira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Conaistird en la expoaicién por escrito de dos temae
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo miximo de 4 horas, que serdn leidos posteriaoramente

por el candidato en sesién pGblica. A los efectos indicados
se . extraerdn dos temas de cada uno de lcs dos grupos de
materias da que consta el programa, eligiendo el opoeitor

uno por cada grupo. Compondra el primer grupo al
comin y sl segundo el temario especifico.

temario

. El orden de 1lasctura de loa ejercicioe por 1los
opositores 8e iniciard alfabéticamente por el primero de 1la
letra "H®*, de conformidad con lo establecido en_ 1la
Resolucién de la Secretaris de Eetado para la Administracién
Publica de 13 de mar3zo de 1.983 (Boletin Oficial del Eetado
de 14 de Marzo), por la que se publica el resultado del
Borteo celobrado el dia 9 de marzo de 1.989, de aplicacién
eupletoria.

1.8.~ Las "pruebas selectivas se

desarrollaran con
~arreglo al eiguiente calendario: .

El primer djercicio de la Oposicién no comenzard antes
dal dia 31 del maes de mayo de 1.990, datermindndosc en la
Resolucidy que se indica en la Baseo 4.1. al lugar y la fecha
ekacta. : ’

1.9.- En las pruebas selectivas se establecerd para las
personaas con minusvalias que lo soliciten, de acusrdo con la



