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zonada de contrataciény», que podrd incluir, ademds del aspirante
seleccionado como fal, .otros das que habiendo superado el nivel
minimo fijado por la Comisién para la aprobacion del concurso,
sigan al aspirante propiesto en puntuacign conseguida, a los ini-
cos efectos de sustitucion en-caso de.renuncio.
F) Acuerdo de contratacién: Concluido el periodo de seleccidn
y elevada la consiguiente propuesto de-contratacién o de «decla-
.rar el concurso desiertor, la Meso de lo Cdmara adoptaré el co-
- rrespondiente acuerdo de contratacidon que, debera recaer, nece-
sariomente, sobre el aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién. Debiendo declarar el concurso «desierto», en caso de
que ninguno de los aspirantes consiguiese la puntuocién minima

establecida por la Comisién pora la valoracién de los méritos con- .

signados en sus solicitudes por los mismos:
G) Contratacién provisional: A partir de la recepc:on de la

notificocién del acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia,”

por el que se designa a loa persona propuesta por la. Comisién de
Seleccidn, para el desempefo del cargo.de «Jefe de Centro Infor-
mdtico», la persona scbre la que recaiga la contratacién dispon-
drd’ de quince dias pora la incorporacidn ol trabajo, cuya coniroto-
cién efectiva tendrd lugar de forma improrrogable’ durante este

periodo. Periodo del que dispondrg para lo presentacién en el.

Registro General de la Cémara de la documentacién exigida en las
presentes bases y cuanta ofra se requiera en apoyo de los requisi-
tos-exigidos yfo méritos consignados por el aspirante y que no le
fuese exigida durante el proceso de seleccién.

H) Contratacién definitivo: Lo Comisién de seleccién, cuyo vi-
gencia permanecerd durante el periodo de prueba, podré recabar
a lo persona contratada, los informes que estime necesario pora
la constatocién del buen desempeiio de las funciones osimilados of
puesto de trabojo, incluso, podré someterse ol mismo a la celebro-
cién de entrevistos, «test» y supuestos prdcticos que corroboren
los conocimientos expresadas por el aspirante en. sy’ curriculum.
Considerando, coso de no realizorse ninguno de las pruebas rese-:
fiadas o cualesquiera otras que se considere oportuno a los efec-
tos pertinentes, una vez tronscurridos los seis meses lijodos en lo
base V, superodo el periodo de prdctica, procediendo entonces el
nombramiento definitivo como «personal loborol fijo», prorrogdn-
dose el contrato por tiempo indefinido.

Tercero: Publicar Ios bases que regirdn en la seleccién de la

ploza de «Jefe de Centro Informético», en el Boletin Oficial del .

Parlamento de Andalucia (BOPA) y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (BOJA), realizdndose una resefia de la menoonodo
publicacién en un periédico de tirada nacional.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 9 de marza de 1990, por la que se canvacan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpa de Técnicos de
Grado Medio, Opcidn: Ingenieros Técnicas Farestales.

En cumplimiento de lo dispuesto en ol Decreto
264/1.989, . de 27 de Diclembre, por el que se ragula el
procedimiento de accesc & la condicién de funcionario de 1la
Adminiastracién de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de Empleo Publico, incluida 1la dé 1.988, y en 1lo
pravisto aen el Daecreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n@Q
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Emplec Pablico para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con
el fin de atender las nocesidades de personal deo esta
Adninistracidén, esta Consejeris de Gobernacidn, en ejarcicie
da las conpetencina que le eetén atribuidas en loe articulos
§ y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Novicabre, de
Ordenacién. de 1la Funcién Pablica de la Junta de Andlluciu,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 22,m) del
Decrato 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebae wmselectivas para ingresoc en al Cuerpo de Técnicos de
Grado Media, opcidn: Ingenieros Técnicoe Forestales, con
sujecidén a las siguientaes

BASES DE CORVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- B8a - convocan cubrir 30
-opecidn:
Ingenieros Técnices Forentulea, de acverdo con la siguiente

distribucion:

pruebas selectivas para

a) 7 plazae  para la promocién interna .previeta en sl
" articule 37.2 del citado cuerpo legal.

by 23;p1l!l., para ol eistema de acceso libra.

‘indican a continulcion
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,lLos aspirantes 8610 podrdn participar por uno de los
siatomas.

1,2.- Las plazas gin cubrir da las reservadas a' la
promocidén interna se acumularédn a las del sistema goneral de
acceso libre. A tal efecto, 13 avaluacién deo las pruebas del
sistema de promocidn. interna finalizard antes que las
correspondientes al sletema de acceso libra.

1.3.-. las prosentes pruebas selectivae les serdn ds
aplicacién 1s Lley &/1. 985, de 28 de Noviembre, el Daecreto
264/1.989, de . 27 de Diciembre, y las bases de 1la presente
convocatoria. .

1.4.+ Los.

aspirantes qui ingresen por el sistema de
promocidn

{ntsrna, tendr4n preferencia eobre el resto de loa

aspirantes o ccionadoe para cubrir las vacantes ofertadas
.del Cuerpo de Técnicoe de Grado Medio, opcién: . Ingenieros’

Técnicos Forestales. . :
1.5.- El procédimiahio de eeleccion de los A;pirantau

' sdr4 el sistema de oposicion.

1.6.- Con cardcter previo, ‘y de - acuerdo con 1lo
establecido en los articulos 39 y 42 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al.pereonal que aspire a acceder por el turno
de promocién {pterna o al que proste O haya prestado
servicios en la Administrecitdn de la Junta deo Andalucia como

contratado - adminietrativo o interino, siempre que e}
nombramiento como funcionario de empleo 4interino o 1la
contratacion adminjetrativa de colaboracidén temporal se

hubiera producido con anterioridad a la entrada en . vigor de
la- Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Dieposicion Transitoria Sexta de 1la Ley 6/1.985, ee le
valorara los servicios prestados en’ las distintas

-Adminietraciones Pédlicaa.

Dicha valoracion sers4 unicamente referida hasta la fecha
de . publicacién de 1la presente convocatoria, y deberi’ ser
publicada .en loe miemdés lugaras que 1as listas de admitidos,

al menos con 48 horas de antelacion a la tachl de calebrucion

del primer ejorcicio.

opqcicion conatars de’ loa ejercicios que se
siendo nliminatorlon cada uno de

1.7.- La

ellos:
-Pyimar'ejqrcicto.-

Consietir4 en contestar por escrito a un cuestionario
.de preguntas de reepucetas alternativas, elendo sdlo una de
ellae 1la corrocta, sobre'el programa deo materias que figura
en el Anexo IV da la presente Orden. E]l tiemps para 1la
realizacién de este ejorciclo serd do 60 minutos,

Las respuestas erréneas se valorardn negativamante
.

-Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacidén de un ejercicio practico
adecusdo a lae funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que ee aspira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Conaistird en la expoaicién por escrito de dos temae
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo miximo de 4 horas, que serdn leidos posteriaoramente

por el candidato en sesién pGblica. A los efectos indicados
se . extraerdn dos temas de cada uno de lcs dos grupos de
materias da que consta el programa, eligiendo el opoeitor

uno por cada grupo. Compondra el primer grupo al
comin y sl segundo el temario especifico.

temario

. El orden de 1lasctura de loa ejercicioe por 1los
opositores 8e iniciard alfabéticamente por el primero de 1la
letra "H®*, de conformidad con lo establecido en_ 1la
Resolucién de la Secretaris de Eetado para la Administracién
Publica de 13 de mar3zo de 1.983 (Boletin Oficial del Eetado
de 14 de Marzo), por la que se publica el resultado del
Borteo celobrado el dia 9 de marzo de 1.989, de aplicacién
eupletoria.

1.8.~ Las "pruebas selectivas se

desarrollaran con
~arreglo al eiguiente calendario: .

El primer djercicio de la Oposicién no comenzard antes
dal dia 31 del maes de mayo de 1.990, datermindndosc en la
Resolucidy que se indica en la Baseo 4.1. al lugar y la fecha
ekacta. : ’

1.9.- En las pruebas selectivas se establecerd para las
personaas con minusvalias que lo soliciten, de acusrdo con la
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Base 3.6, las adaptaciones posibles de ticompo y medios para
su realizacion.

1.10.~ El Tribunal adoptard lags medidas oportunas para
garantiZar que los ejercicios escritos, Bsean corregidos vy
valorados sin que 3@ conozcd la identidad de los aspiranteo.

1.11.- El programa que ha de regir estas pruebas

eelectivas, es @l que figura publicado como Anexo IV.

1.12.- No ®e exigird a los participantes el pago de
derechos de examen, ni serd necesaria la previa inscripcidn
en las Oficinas de Emplso para participar en las pruebas
aelectivas. , ~

2.~ REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

realizacién de estas
deberdn reunir los

admitido a la
aspirantes,

2.1,- Para swmer
pruebaa. melectivas los
siguientes ruquimsitos:

a) Ser espaliol.
b} Tener cumplidos loe dieciocho afios de sdad,

c) Estar en posesidn del titulo de lInganiero Técnico

Foreutal.

d) No padecer. enfermedad ni catar afectado por
limitacidn fisica o2 psiquica, que sea incompatible
con al desempefo de lae correspondientes funciones,

e) BNo habar sido separado, mediante aexpedisnta
disciplinario del servicio de cualquiera de 1lja
Adsinistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado

para el dasempefio de funcionas pablicas. -

2.2.- Los aspirantes por promocién interna, deberan
reunir spdemas los kiguientds requisitos:
a) Encontrarase en la situacién de aservicio activo,

servicios especiales o servicios en otras
Administracionos Publicas, en aljuno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo C Tecogidas en
-la Disposicidén Adicional Quinta de la Ley 6/8S, de
28 de noviembre, de Ordenacién de 1la Funcidn
Publica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con lo previsto en el art2 25 y demés preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo C, en las situaciones administrativas de
servicio activo o servicios especiales.

antigiiedad de al menos 2 alos en dicho
Grupo. Los saervicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.,979), seradn computables a efectos de
antigledad. ) )

b) Tener una

TR -
2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberan poseerse en el momento de <finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo. .

3.-SOLICITUDES s

3.1.- La solicitud, cuyo modalo se reproduce en el
Anexo I de esta corvocatoria, serd facilitada en el
Inatituto Andaluz de Administracion Pablice, en la

Congsejeria de Gobernacidn y en las Dalegaciones d¢ ésta, ‘en
cada una de 1las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompafiarsd una fotocopia del Documanto Nacional de Identidad.

3.2.- Las solicitudes dirigidas al Ilmo/sa. Sr/a.
Diractor/a del Instituto Andaluz de Adminiastracidn Publica,
podrdn presentargse en el Registro Ceneral del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, n2 31 (41003) SEVILLA; en
las Delagaciones de Gobernacion de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en sl Art.

66 de la Lay de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio

de 1.958 (B.O.E. del '18), en el plazo de veilnte dias
naturales, contados a partir del siqguiente & la publicacidn
de esta convocatoria en el Boletin Qficial de la Junta de

Andalucia.

instancias que @se presenten. & través de las
de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser
‘fachadas y s8elladas por el funcionario ds Correos antee de
ser certificadas, como preceptua el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las wsolicitudes suecritas por los espafioles en el

extranjero podradn cursarse en el plazo expresado en al
parrafo anterior, a travéds de las Trapresentaciones
diplométicas o consularaes espafiolsas correspondientes,

quienes las remitiré4n seguidamente al organiumo competente.

3.3.- Los aspirantes harén constar an la solicitud 1la
modalidad de@ acceso, ya 8ea por promocién interna o libre,

3.4.~
aquéllos

Los aspirantes en el turno de promocidén interna y
a los que hayan de valorarseles con caracter previo
los wservicios prestados como contratados administrativos- o
interino, debardn acompaflar a la wsolicitud certificado
expedido en modelo oficlal que se publica como Anexo III.

'3.5.- Llos aerrores de hecho que pudieran advertirse
podran asubsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn
del interesado.

3.6.- Llos aspirantes con minusvalia deberan indicar en
la inptancia la minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizaréd el recuadro de 1la sclicitud, Asimiomo podréan
solicitar, expresandolo en el recuadro 5.2 "otros datos a
consignar®, las posibleas adaptaciones de tiempo y madios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién
Eea necasaria.

3.7.-' Las pruebas selectivas se realizardn en la ciudad
de Sevilla.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado .el plazo de presentacion de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracisn Publica,
por ,delegacidén del Consejero de Gobernacion, dictara
resolucién declarando aprobada la lista dé  adaitidos asi
como la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacién fie defectos. Dicha reesolucién se publicard en el
B.0.J.A. 1indjcindose en la misma el lugar en el que se
encuentran expueatas al piblico las listas certificadas, y
el lugar y faecha de comianzo del primer ejercicio.

aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al dc
publicacién de la Resolucidén para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusidn.

4.2.- Los

Contra dicha Resolucion podrd interponerse
reposicién en el plazo de un mes, a partir del
al de su publicacién en el B.0.J.A., ante el
Administracién
Consejeroc de

4.3.-
recurso de
dia aiguiente
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Pablica, quién resolverd por delegacion del
Gobernacion.

presentarse recureo de repoaicidén el escrito de
subsanacidn de defectos se considerara recurso de
reposicidn, . si el aspirante fuese definjitivamente excluido
de la realizaclén de los ejarcicios.

De no

5.- EL TRIBUNAL.

5.1.- El Tribunal de éstas pruebas serd el que figura

an el Anexo II de esta Orden,

El Presidente del Tribunal designard de entre los

vocales, al que actuard como Secretario del mismo.

De conformjidad con la Disposicién Traﬁsitori- Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendrdn representaciodn
en al Tribunal las Centralaes Sindicales que forman parte de

la Mesa General de Negociacioén de 1la Comunidad Autdénoma
Andaluza. A ostos efectos, por la Diroccidn Gensral de 1la
. Funcién Publica se solicitard da cada una da las

Sindicales antes aludidas la designacién de
para que se incorpore a las reuniones del

Organizaciones
un representante

Tribunal.  Las Organizaciones Sindicales deberdn designar au
repreasentante en el plazo de quince dias naturales contados
‘a partir de la recepcian de. la notificacién de la Direccién
General de la Fuacidn Pdblica. Tranascurrido dicho plazo sin
efectuarse dichs desiynacion, se entenderd que po renuncia
al ejercicio de la miuma.

5.2.- El1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar ain
la asistencia de al menos trec de sus miembros,

5.3.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerce de
intervenir, .notificéndolo al Nao. &r. Director del
Instituta Andaluz de Administracién Publica, cuando
concurran en elloa alguna de las circunstanciae previctas en
el Art. 20 de la Ley deo Procedimiento Administrativo o wui
hublesen realizado tareaz de preparacidn de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso s los Cuerpos, en los cinco
afios antariores a la publicacién de¢ esta convocatorias, para
cuyas pruebas habiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- E1 .Presidonte del Tribunil podrd exigir a los
miembros del miamo declaracidn expresa de no hallaree
incursos an las circunstancias previatas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.
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Asimismo los asplrantes podrén recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran cxrcunstancius pr-viatan en el
pArrafo anterior.

£1 Tribunal gque actude en estas pruebas, tendra la
categoria 22 de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.989, de 21 de ‘marzo (B.0.J.A. nQ 31, de ‘21-4-89) .

"S$.5,~ El Tribural. né. podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebae wselactivas un ndmero superior do
aspirantee al de vacantea convocadas. Lag
aprobados que contravengan egte limite seran nulas de pleno
derecho.

5.6.-° Lo®s "miembros del TriLbunal son personalmente
recponsables duel estricto cumplimicnto de lae bases de” la
convocatoria y de la sujocion a los plazos establecidos para
la realizacién vy
publicacién de sue resultados.

5.7.- El Tribunal podrt disponer la incorporacidén a sus
trabajoe de aseeores especialistae, quienes se limitaran al
ejercicio de eus especialidades técnicae, que gerdn la unica
base de su colaberacién con el érgano de dociatdn.

$.8.~ Por Resolucién ds 1a Consejeria de Gobernacion se

pProcederd al nombramianto de los ‘funcionarios que doban

colaborar temporalmente en ol desarrollo do los .procasos de
eeleccidn, con las competenciae de ejecucién material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que an
cada prueba eelectiva leas -atribuya el Tribunal, Este
pereonal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus
funcionss de conzornidud con, las instruccionea que é&ste le
curse al efecto.

5.9.- A efactos de comunicacionee y demés incidencias,
el Tribunal tendrd ' su sede en el Inetitutc Andaluz de
Administracién . Pohlicl Plaza de Cristo de ' Burgos, 31
-41003- SEVILLA .

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cuulquier nomanto el Tribunul podra r-ducrir
a los opoeitores para que acrediten su personalidad, .

6.2.-  Llos _iupirlntes

k seréan cbnvocados p‘rl cada
ejercicio en llamamiento udnico; siendo excluidos de la
oposlcion quienes no comparezcan, salvo los casos

debidamente justificados y libremente aprecindos _por el
Tribunal. . . R . L

6.3.- 51 en el transcurao del procedimiento selectivo
llegars a conocimiento dsl Tribunal, que algunos de 1los
aspirantes ' carecen de ' los requisitoa " necesarios para
participar "en la convocatoria, lo comunicars a la Consejeria
de Gobernacidn, 1la cual dara cuenta a4 los Oérganos
competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir 1loe aspirantes e los efectos
procedentes. .

7.—VALOHA616N '55 ¢ MERITOS Y CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS. . “ .
7.1.- La valoracion de los scrvicios a que se refiere

la base 1.6 se realizars de la torml:eiquiante:

a). Promotién -intorna. La valoracién do los méritos
alegados se roferirs a servicies prestados hasta el
dia de publicacién de la presente cenvocatoria,
otorgandose a los aspirarntes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12X por aﬁo de servicio
efectivamente prestado, -de la puntuacién total
de la oposicién. . .

La valoracién a -que Be refiore el parrafo
anterior no podrd seer superior al 45T do 1la
puntuacién total de la oposicién.

b) Serviclos prestados como contratado administrativo

de colaboracién teamporal o interino. Se valorarén

dnicamente los servicids prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriédndose a
funciones integradas dentro del grupo al quse
aspira, con sujacion al nombramiento de interino o
contrato administrativo. .

A estos efectos, la valoracién sé realizara del

siguiente modo:

-. 1% de puntos por mes o 12X por afio de servicio

: efsctivo prestado en puestos iguales o similares
a " los que se aapiran, sobre la puntuacién total
de la oposicidn. -

En nquun caso, ‘la puntuacioén que pueda
obtenerse "por la’ valoraC10n retaridn en el parrafo

propueetas de

valoracién de. lis pruebas 'y para la,

" obtenidos, en
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anterier, pédrl ser superior al 45% del waaximo
total do puntos que puada alcanzarse en lns pru-bls
sslectivas. .

7.2.- Lo- ejercicics de la oposicton se calificardn de
1. forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificard de cero a ‘diez
puntos, siendo necesario para sprobar obtener wun
minimo de cinco puntoe. Las conteutncionen erréneas
8s valorarin negativamente.

b) Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez

~ puntos, giendo necesario paras uprobnr obtener un

minimo de cinco puntoe. - 0

¢) Tercer. Ejercicio: Se .calificaré de cero a diez

puntos, eiendo necssario para sprobar obtenar wun
minimo de cinco puntos.

. "7.3.~ Para alcanzar la. puntuacién minima ‘de cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, .en ningun
caso podrdn utilizarse puntos obtenidos en la valoracién
previa regulada en la baeec 1:.6. .

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de 1la oposicién, a la que se aladird los puntos
8u caso, por el procodimiento previsto.en 1la
citada base 1.6., hasta slcanzar 8l wméximo de treinta
puntos, que en ningdin caso podréd euperarse.

7.5.~ En caso de empate, el orden se establecerd
atendiendo a la mayor puntuacioén obtenida en la oposicién.
51 porasistiera, se-atenderd a la mnyor puntuacién obtonida
en el ajarcicio préctico. )

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO ¥ NOHBRAHIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La 1lista de aprobadoe de cada uno de 1los
ejercicios se publicard en los mismos lugares a que ss hace
referencia " en la base 4.1., para puhIicacldn de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal har4 publica la relacién definitiva de aprobados
por orden de puntuacién, en la que constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
serd elevada a la Coneejeria de Gobernacién con propuesta de
nonbramiento de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde la publicacidn de las relaciones de aprobados a qus se
refisrs 1la bage anterior, los aspirantés que figuren en las
mismas deberdn preeentar en- la Direccion General de - la
Funcién Pdblica de la Coneejeria de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 , -41001- SEVILLA, la peticién de destino a 1la
vista de las vacantes ofertadas acompafiada de los siguientes
documentos: i !

. debidamente tituio

a) Fotocopia compulsada, del
acadéamico oficial wexigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b} Declaracién jurada o .promeza de no habar sido
soparado madiante ‘expcdisnto disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarae inhabilitado para el  ejercicio de
funciones puiblicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto figico que imposibiliten para
el servicio; este Certificado deberd expedirse por’
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que correeponda al interesado, y en el caso
de que dste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, 00, expedira por las
Dalegaciones Provinciales de la Coneejoria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes que tengan la condicidn de
minusvalidos deberan pras-ntq;'certiticaclbn de los
6rganos .competentes de la Conpejeria de Salud vy
Servieios Sociales, que acredite tal condicién y su
capacidad para desempelar las tareas que
correspondan a lae .plazas’ objeto de esta
convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente jJustificada,
de presentar loe .documentos expresados en el apartado
anterior podra acreditarse que se rednen las condiciones
exigidas en: la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisibls sn Derecho.

8.5.- Los
funcionarios, y

aspirantea que tuvieren la. condicién de
aquellos otros: que estuvieren pregtando
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servicios en 1la Junta de Andalucia, estarén axantos de
Justificar documentalmente las condiciones y dends
requisitos, siempre que hubjiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal dé¢ la Junta de Andalucia.
En el caso de los aspirantes en el turno de promocidn
interna =e acompallaré primera inocripcioén emitida por el
Registro General de Perconal asi como cartificacion de la
antiglledad y situacién adeiniutrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza wmayor no presantaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos sefialadoe en la base 22, no podran ser nombrados
funcionarios y QqQuedaran anuladas sus actuacionea, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plezo de presentacién de
documentos, el Consejero de Gobernacién ordenard el
nombramiento como funcionarioa de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la towa de posesion en los
correspondientes destinos.

9.- NORMA FINAL.

convocatoria y eus bases y cuantos actos
administrativos ee deriven de &dsta y de las actuacionen del
Tribunal podran ser impugnados por los interesadocs en loc
casos y en la forma establaecidoa por la Ley de Procedimiento
Adainistrativo.

9.1.- Lla

Sevilla, 9 de marzo de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacién

ANEXO |
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ANEXO I1

PRESIDENTE:

D. César Vicente L&pez Lopez

SUPLENTE:

D. Antonioc Gonzialez de Tanago del Rio

VOCALES:

D. Juan Junco Rodriguez
D. Antonio Lépez Sudrez
D. Lucas Llanez Borrero

D. José M2 Teruel Jiménez

VOCALES SUPLENTES:

D. Manuel Gémez Lépez
D. Antonio Rubio Morales
D. Pedro Mantilla Fernandez

D. José Luis Masot Fernidndez

ANEXO Il
Ver paginas nims. 2.001 y 2.004 del BOJA ném. 21 {1 de 2}

ANEXO ]V
Parte gomgn

1.- El ‘concépto do Constitucién. La..donstitucioﬁ

como norma Juridica. Lineas fundamentales del
constitucionaliamo eepafiol. La Conatitucian eapafiola do
1.978: estructura. Los poderes del Estado en la

Conetitucion. La Corona. Las Cortes Generalus. El Poder
Judicial. El Gobierno y la Administracion.

. 2.- Los valores ouperiores de la’ Conatitucién
eepafiola. Concepto y sontido de los valores superiorss. El
¢entenido de los valores superiores. EI Eutado espafiol como
Estado social y democrdtico de Darecho.

3.- Los derechos fundamentales. Evolucidn
histérica y conceptual. Los derechos fudamantales en 1la
Caenstitucién espafiola. La participacian socilal en la
actividad del Estado. Su insercién en los érganos de las
Administraciones Publicas.

4.- El modelo econdmico de la Constitucién
espaflola. Principios informadores y objotivoe espacificos.

5.- La representacién politica. El sistema
electorel espafiol. Los partidos politicos. Las
Organizaciones gindicales Yy

empresariales en Eapafia.
Principios constitucionales informadoras. .

6.- La Junta de Andalucia: via de acceso a 1la
Autonomia. Instituciones Autondmicas andaluzas: el
Parlamento, el Presidente y <l Consejo de Gobierno. El
Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

7.- La Administracién Autondmica: principios
informadores y organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracién Periférica de 1la Junta de Andalucia. La
Administracion Inatitucional de la Junta de Andalucia. La
“ey de Organizacién Territorial y la del Gobierno vy
Adminiotracidén de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

8.- Distribucidén de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas en la Constitucién espafiola y en
los Eatatutod de Autonomia. El aAmbito competencial de la
Junta de Andaluctia. El procemso de traapaso de funciones y
servicios del Estedo a las Comunidades Auténomas, La Ley del
Proceso Autondémico. Las normas de funcionamiento de las
Comimiongs Mixtas. El proceso da traspaeo a la Junta.

9.~ Lay relacienes sntre Administraciones
_Public Laa relaciones antre el Estado y lae Comunidadee
‘Auténomas: mecanismos de cooperacién y coordipacion. El

control sgobre la actividad de la Comunidades Auténomas. Las
relaciones . entrae las "~ Comunidades ' Auténomas y la
Adminietracion Local. Teoria del conflicto .constitucional.
Procedimientoe de doclaracidn ~ .de inconstitucionalidad.
Conflictoa de compctencia. El ,requerimlunto da incompetoncia.

10.~-- La financiacidn de las Comunidades Auténomas.
Regulacién Cornntitucional. La LOFCA. La Ley del Fondo de
Compeneacién 1Interterritorial. -La Ley Reguladora de cesidn
de tributos. La financiacidn de la Junta de Andalucia.

11.- La Administracidén Local: posicién
constitucional de MHunicipios y Provincias. Distribucién de
competencias entre el Estade y las Comunidades Autdnomas
sobre la Administracién Local. Tipologia de 1los Entes
Locales. La Provincia: organizacidn Yy compcetencias. El
Municipio: organizacién y competencias.

12.- El Derecho Administrativo: concepto y
contanido. Las fuantes del Derecho Administrativo: concepto
y clages. La Ley. Dicpousiciones del Ejecutivo con fusrza de
Ley. El Reglamento: concepto y clases. Limites de la
potestad reglamentaria.

13.~ La Administracién Publica: concepto. La
Administracién y }as funciones y poderea del ‘Estado.
Gobierno y Administracidn. Control legislativo,

juriadiccional y politico de la administracién. La
Adminigtracidén y 1la norma Juridica: el principio de
logalidad. .

14.- . La relacion juridico-administrativa.
Concepto. Sujetos, El administrado. Loa derechos publicos.

eubjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los
actos juridicos de los administrados.

15.- El1 acto administrativo. Concepto, clases vy
elementos. El procedimiento administrativo. Principios
informadores. Laa faaca del procedimiento: iniciacién,

ordenacién, instruccién y | terminacién. Procedimiento de

ejecucién. Los procedimientos especialaa.

16.~ Los recursos administrativos: concepto Yy
clases. Requisitos genorales . de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y o6rgano
competente, Exdmen espocial de loe recuréoa de alzada,
repoeicion, revision y suplica. La jurisdiccién contenciosa:
concepto y naturaleza.

17.~ Los contratos admihistrativos: naturaleza,
caracteres’ y clases. Elementos. Formae de contratacidn.
Resolucidn, raacieién y denuncia. Contenido y efectos de los
contratos administrativoa. Acomodacion de la LCE a 1la
legislacién comunitaria, .

18.- La cxpropiagidn forzosa. Potastad
expropiatoria. Naturaloza y justificacidn. Sujetos, objeto y

("
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causa. El procedimiento expropx.torto. Expropiaciones
especiales. Garantias -juriediccionales.. La reaponsabilidad
- patrimonial de 1la Adwinistracioén. Evolucioén higtdrica.

Régimen Juridico actual. Lae propiodades administrativas:
. clases. . .

19.- Clasificacién tradicional de las formas ' de
accion adminietrativa. El fomento. La actividad de ' policia;
la potestad aancionadora de la Administraciéon. E1 eervicio
publico: forma de geetidn.

20.- Las ComunxaAdes Europoas. Loa tratados
originarios y modificativos. El°proceso .de 1nteqrAc16n de

Espafla en la CEE . Lae Inetituciones Comunitarias.

21.- Comunidad Econémica Europea. Laes competencias
de: la CEE . El Presupuesto de la CEE. El Derecho Comunitario.
Tipologia de fuentes e integracién del Darecho Conunitu;io.

22.-~ Las libertades basitas  del ‘aistema
comunitario. Las politicas comunes. Repercusionee del ingresc
en la CEE para la economia andaluza.

23.- El1 Presupuassto dae la Junta -de Andalucia.
Principios presupuestarioe. Elaboracién y aprobacién del
Prasupugeeto. La Ejecucioén del - pressupuestot operaciones
nscesarias. Gestidn do los diferentes gastos. Modificaciones
preeupuestariae.

24.-~ Ralacionas de servicios entre la
Adminiatracién y los Empleados Publicos: régimen estatutario
y Derscho Laboral., La Reforma de la Funcién Publica espafola
de 1.984. La Ley 6/85 de Ordenacién de la Funcién Pablica de
la Junta de Andalucia. )

25.- Régimen eetatutario del personal al eervicio
de la Administracion, Derechos y deberes ds loa
funcionarios: Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad
de los funcionarios. Régimen dieciplinaric. Deliteos de 1loo
funcionarioe en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
régimen general. El Convenio Colective Unico del personal
laboral al servicio de la Junta: 4mbito y catructura. .

arte es i

. 1.+ La publacidn andaluza. Emtructura.
tendencips y movimientos naturales.
desertizacion en el medio natural. Lla
Refetencia a Espalfla y la CEE.

Evolucioén
Envaejecimiento  y
poblacién activa.

. 2.- El. sector agrario, pesquero y alimaentario en
Andalucia. Concepto y delimjitacion: Su papal en la economia
nacional.. Dimeneidn y disertbucién subawsctorial. Importancia
del medio rural en . Andalucia y sus peculiaridades.

3.- Los factores productives agrarios. La tierra.
Dedicacidn del suelo agricola en Andalucia. Distribucién de
la propledad. Dialéctica minifundio-latifundio. La poblacidn

activa agraria y el desempleo. EX capital. Concepto, clases y
formacion. La productividad.
4.-. Politica de estructuras. Los problemas

estructurales de 1la agricultura en Andalucia. La Ley de
Reforma Agrurxl de Andalucia. . .

econdémica.
exterior.

5.- Productos foreatalea. Importancia
Distribucién regional Abastecimiento y comercio
Evolucién. Incidencia de la adheseidn a la CEE.

6.- La 1investigaciodn cientifica en el-
agrario, posquero y alimentario. Importancia. Aroa de
investigacién de interds eetratégico . a nivel nacional.
Investigacidn a nivel regional. La transferencia de
tecnologia: Mecanismos de divulgacién e implantacioén de
nuavas tecnologfae. La extensidn y capacitacion agrarias.

sector

7.~ Medio . ambiente |y consarvacion de 1la
problumitice madio ambientals Origsn e
importancia. Programas para. la proteccién de la naturaleza.
Conservaciéon de suelos y aguas. Los vspacios protegidos. La
coataminacidn marina. .

- 'La participacidén en las decisiones secteriales.
La concertacidn. Lae Organizaciones profesionales
agrarias. Las corporaciones agrarias 'y pesqueraa. Las
Organizaciones empresariales agroalimentarias.
9.- La integracién europea. Lasa
Europeas: Aepectos economicos. La unidad arancelaria. La
libre citculacidn de personas, ‘bienes y capitales. E1
sistema monaotario europeo. La fiscalidad en la CEE.

Comunjicaciones

10.- La integracidén europea. La financiacion de las
Comunidades Europeas. Institucionse financieras. El
Praaupuesto Comunitario. Los recursos propios. fla
financiacion des 1la PAC. El fondo europeo de orientacion -y
garantja, Su importancia. La diBtribuciésr nacional de los
gastos agricolas. )

europea. Las

11.- La integracion relaciones
exteriores de la :CEE. La politlda auténoma. Lles acuerdos
multilaterales y bilaterales. Lod acuerdos preferenciales.
Las relaciones con, 108 paises de ACP. Las preferancias
generalizadas. !

12.- La integracién europea. La politica agricola

comin, Jhportancia en el proceso de integracioén europea. Loe
objetivos e instrumentos de la PAC. Organizaciones comunes
de mercado y eus principales inspiradores . Los sistemas de

'

aparejog’,

preciol- 8 intervencioén: ° ‘Instrumontos. El régimen  de

.intercasbio con terceros paiees. La reforma de la PAC.

. 13.- La integracioén europea. Loz . problemas
agrimonetarios. Antecedentes. Los tipos dae mercado. y 1los
tipos vaerdes. Los montantes compansatorios sobra. la PAC. Loa
precios conunes y los intercambigse-intracomunitarios.

14.- La integracién europea. La.politica -pasquara
comin, La organizacidén comdn de mercado. Los intercambios
c¢omunjitarioe. Incidencia de la adhesidn en el sector pesquero
eagpafiol y andaluz. :

politica de

15.- La 4integracién -ou}npoA. La
astructur-u comunitarias. Importancia. Principalaes
inetrumentos Juridicos y f£inancisros. Poeibilidades de

aplicacion en Espafia. La politica de estructurae comunitariae
Y 1las politicae nacionales. Politica roqionnl y politicu de
eetructurags. La politica sgocial,

"16.- La intervencidn europea. Situacién del sector
agrario y pesquero em Andalucia en el contexto de la CEE:
Periodo transitorio y plena integracién. Lae rentas de loe
agricultorea. Impacto sobre la balanza comercial agraria.
impacto sobre loe pracios, Parspectivas para el medio rural,

17.~ La empresa forestal ° sn Andalucia.
Caractaristicas Y. tipoo. Principales producciones.
Problematica y paerspectivas, dae- futuro. Conaeideracionea
eapaciales. ; "
18.- Los medios . de produccitn empleados en la

empresa foreetal. La tecnologia: importancia, clase y sgu
incidencia en 1los medios de la produccién  agraria.
tecnologias agrarias.

19.- . Le empresa pusguera. Caracteristices y tipos.
Las empresas mixtas., Principales producciones. Problematica y
pespectivas de futuro. Explotacidn pesquera mariequera del
litoral.

20.- Los rocursos pesquercu. El estudlio del medlo
marino. Dlinamica de¢ laa poblacioncs panquora1. El ecguilibrio
bioldgico. Lom rendimianter. £l prohbklema do ‘lac artes vy

21.- La' comerclalizacion agraria, pasquera y
alimentaria. Interdapendencias. Escalonen y circuitos
comerciales: Peculiaridades sectoriales. La comercializacién
eri’ origen y en destino. La transparencia de loe mercados: la
informacidn de precios. ijiticacion y normalizacion.

22. Apociacionismo agrario y pesquero. Formulas
asociatxvas. Cooperativa:. Las cooporativaa de créditos.
Sociedades Agrarias de Transformacién, Las Agrupacionsas ‘de

Producciocnes Agrarioa. Otras.  fiqgurae asociativas. Ildea
general de 1lo® regimenes Juridicos y de 1loa Organos do
Gobierno. .

23.~- La explotacién familiar: lqrerin. Concepto vy
dnlinitacxdn. Caracteristicss y parspectivas.. Referencia a la
CEE y EcpaKa. Normas roguladoras. los agricultores Jjovanes:
problematica. El acceso de los ., Jjovenos a empresarios
agrarios. Medidas de estimulo. Normas reguladoras. : .

24,- El monte: concepto y clasificacién do los
montes aegun lar-legislacién. vigente. Aprovechamiento an
montes <catalogados y no cataloqldos. HejJoras en montes
catalogados y no cataloqados

25.- Rlpoblucidn forestal. Consorcio y Convenios.
Repoblacién obligatorias. Repoblaciones gratuitas en montes
de Utilidad Pdblica. Ayudas para la repoblacion forestal de
montaes en régimen privados Subvenciones, créditos,
beneficios fiscales y otraa ayudas.

26.- 1lncendios foreztales. Legislacidn
Finalidad y &mbito de aplicacidén. Los incendios forestales
en Andalucia. Clases y causas que los originan y factores
que influyen en su propagacion. Flan I.N.F,0.C.A.t objetivos
y finas.

vigente:

27.- La cCcaza. El derecho vigente. Terrenoe
cinegdticos. Medidas protectoras de Ya fauna cinegética.
Ordenaclion da los aprovechamientos cinegéticoa. Fundasmentos.

28.- La pesca continental. Concepto legal de aguaa
continantalees. HMedidas protaectoras del medio- acuicula y de
la riqueza pilecicola. Ordenacién de los aprovechamientos
piscicolas: Fundamentos. Acuicultura
perspectivas..

29.- Las vias pecuarias. Antecudentes. Reégimen

€Clasificacién, deslinde y amojonamiento.
Ocupaciones. Enajanaclon de terrenas integrantes declarados
lnnare.,rios. Derechos referentes. Aprovechamientos no
utilizablee por ganado.

Juridico.

. . 30.- Ecosistemas.
econigtema. Coacciones.
Consecuencias selvicolss.

Acciones y reacciones de un
. Asocciaciones. Sucesiones.

31.- HMétodos de beneficio. Tratamientos y cuidados
culturales de laa masas arbéreasa andaluzas mde importantaes.

X 32.- Lla restauracion forestal: Objetivos y finea.
Fnctores. condicionantes para ls resgtauraciodn. Técnicas de
. reforestacién. Repoblaciones de riberas y de terrenocs

inestables. Cortavientos.

Nuevas”

-

continental:



Pégina num. 2.186

" BOJA, num. 23

Sevilla, 16 de marzo de 1990

33.-
regenaeracion vy

Pastizales. Trabajos de implantacién,
conpervacién. Sistemas ds aprovechamiento.
Regulacién del pastorao &n los montes. Matorralas:
aprovechamiento de los matorrales andalucee mas importantes.
Plantas aromiticas y madicinales. Repoblaciones con arbustos
forrajeros.

34.~
profildcticas y
forestales: Intervanciones
integrada.

Enfermedades forestales. Hedidas culturales,
terapéutices paia combatirlas. Plagas
biolégicas. Plaguicidas. Lucha

35.- La erosién edlica, hidrica y fenoémenos
nivales. Causae. La restauracion hidrolégica-foreatal:
concepto bdsico. Tipologie de obras y trabajos.

36.- Planificacion del espacio. El espacio como
natural. Criterios para la planificacién. Asignacién
suelo, Enfoques més comunes. Estimacion de

recurso
de wusos al
impactos.

37.- Proteccion de los eapaciocs naturaleas en 1la
distribucién de usos del suelo. Uso social de dreas
forestales. Espacios verdos: Hontes recrsativos. Ordenacién
dal monte recrsativo,

38.~ Ordenacion de montes arbolados: Finalidad,
Concaptos bdaicos. Ambito de aplicacién, Métodos ds
ordenacion del monte glto. Métodos de ordenacion de montes
bajos y wmedios. Criterios para la ordenacién de montes en

resinacion y alcqrnocales,

39.- -Infraestructura foroatal. Tipoa y fines.

Matariales ampleadoa., Llas viaas de accego y de saca.
Clasificacién y caracteriaticas.
40.- La industria de bases forcutaleas. Sectores

industriales. Producciones. Problamdtica. ldea
los distintos procesos productivos.

general Jde

QRDEN de 9 de marzo de 1990, por lo que se convocon
pruebos selectivas para ingreso en.el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, Opcidn: Ingenieros Técnicos Agricolas.

. En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que se rTeogula al
procedimianto de accaso a la condicién de furcionario da 1a
Adminietracién de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas da Empleo Poblico, inecluida la de 1.9688,-y aen 1lo
previsto an el Decrato 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA nQ
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de

Empleo Pablico para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con
el fin de atender de personal de esta
Administracién, eata Consejeris de Gobernagion, en ejercicio

de las competencias que le estdn atribuidas en los articulos
5 y 37.1 de 1la Ley 6/1.985 , da 28 de Noviaembre, de
Ordenacién de 1la Funcidn PGblica de la Junta ds Andalucia,
Decrato 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 22,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Maedio, opcion: Ingenieros Técnicos Agricolas, con
sujecion a lae siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

.1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir ‘70

plazam en el Cuerpo da Tdacnicos de Grado. Medio, opcidn:
Ingenieroe Técnicea Agricolas, de acuerdo con la sgiquiente
distribucién

-
a). 17 plazas, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 53 plazaa, para el sietema de acceso libre.

Los ‘aspirantes 8dlo podran participar por uno de 1los
sistemas. B .

1.2.- Las plazas sin ecubrir de' las resarvadas a la
promocidén interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
aistema de promocién interna finalizara antas que las
corregpondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A
aplicacién 1la
264/1,989, de
convocatoria.

las presentes pruebas eselectivas les sardn de
Lay 6/1.985, de 28 ds Noviembre, el Decrato
27 de Diciembre, y las bases de la presente

1.4.- Loe aspirantes gque ingreeen por el gistama da
promocién interna, tendrdn prefarencia sobre el resto de los
sspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas

del Cuorpo de Técnicos de Grado Medio, opcion:

Técnicos Agricolas.

Ingenieros

1.5.- El1 procedimiento de saleccién de los aspirantes
Berd el sistema de aposicion,

1.6.,- Con caré4cter pravio, y de acuerdo con lo
establecido en los articuleos 32 y 40 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al parsonal que aspire a acceder por el turno
da promocion interna o al que preste o0 haya prestado
servicios en la Administracidn de la Junta de Andalucia como
contratade adminijietrativo o interino, aiempre qus el
nombramianto como funcionario de empleo interino o 1la
contratacién adminigtrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la ontrada en vigor de
la Ley 6/1.988,  de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valorara los saervicios preatados en las digtintas

Administraciones Puhlicaae.

Dicha valoracidn gserd unicamente referida hanta la [echa
da publicaclén de la presente convocatoria, y debera ser
publicada en los miamos lugares que las listas de admitidosn
al menoa con 48 horae de antelacidn a la fecha de celebracién
del primer ejercicio.

1.7.- La oposicién conatars de loe ejercicics que Be
indican a continuacién,. ajendo climinatorios cada uno de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en conteatar por eacrito a un <cuestiopario
de preguntas de reepuestas alternativas, siendo sélo una de
€llas la correcta, sobre el programs de matariass gue figura
en el Anexo IV de la presente Orden. El1 tigmpo para la
realizacién ds este ejerciclo serd de 60 minutos.

Las respuestas erréneas se valoraridn negativamente

-Segundo ejercicio.-

Consigtird en la realizacién de un ejercicio practico
adecuado a las funcionas a realizar en el puesto de trabajo
4l que se aaspira y relacionado con.el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Conaistird en la exposicidn por escrito de dog temas
extra{doas al azar da entre al programa de materias, durante
un tiempo madximo de 4 horas, que scrdn leidos posteriormente

por el candidato en seeién publica. A los efectos indicados
se extraer4n dos temas do cada uno de los dos grupos de
materias de Qque conata el programa, eligiendo el opositor

uno por cada grupo. Compondré el primor grupo ¢l temario

comin y el segundo el temario especifico.

El orden de 1lectura de log ejercicios por los
opositorea sge iniciard alfabéticamente por el primero de ia
letra "H", de conformidad con lo establecido en 1la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Adminiatracidn
Publica de 13 de marzo de 1.989 (Boletin Oficial del Estado
de 16 de Marzo), por la que se publica el resultads del
sorteo celebrada el dia 9 de marzo de 1.989, de aplicacidn
supletoria,

1.8.- Las pruqbas eelectivas 8a . desarrollarén con
arrpglo al siguiente calendario: . .

El priser ejercicto de la Oposicidédn no comanzard antes
del dia 31 del mes de mayo de 1.990, determindndose «n la
Resolucion que se indica an la Base 4.1, el lugar y la fecha
oxacta. .

1.9.-
personas
Base 3.6, ‘laa adaptaciones pouibles de tiempo y medios
su realizacidn.

econ wminusvaliae que 1o soliciten, de acuerdo con la

.

1.10.- E1 Tribunal alioptar4 las madidas oportunas para
garantizar que los ejercicios eacritos, sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

,1.11.- E1 programa que ha ds regir eatas pruebas

selectivas, es el que :#gura publicado como Anexo IV,

1.12.- No se¢ exigirda a los participantes sl pago de
derechos de examen, ni, serd necesaria la previa inscripcie¢n
en las Oficinas de Empleo para participar en las pruebae
selectivase.

2.~ REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

realizacion de eatas
deberan reunir los

. - Para ser admitido a la
prueb. selectivas los aspirantes,
siguientes requisitoa:

2

En las pruebas selectivas se establecera para las

para



