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33.-
regenaeracion vy

Pastizales. Trabajos de implantacién,
conpervacién. Sistemas ds aprovechamiento.
Regulacién del pastorao &n los montes. Matorralas:
aprovechamiento de los matorrales andalucee mas importantes.
Plantas aromiticas y madicinales. Repoblaciones con arbustos
forrajeros.

34.~
profildcticas y
forestales: Intervanciones
integrada.

Enfermedades forestales. Hedidas culturales,
terapéutices paia combatirlas. Plagas
biolégicas. Plaguicidas. Lucha

35.- La erosién edlica, hidrica y fenoémenos
nivales. Causae. La restauracion hidrolégica-foreatal:
concepto bdsico. Tipologie de obras y trabajos.

36.- Planificacion del espacio. El espacio como
natural. Criterios para la planificacién. Asignacién
suelo, Enfoques més comunes. Estimacion de

recurso
de wusos al
impactos.

37.- Proteccion de los eapaciocs naturaleas en 1la
distribucién de usos del suelo. Uso social de dreas
forestales. Espacios verdos: Hontes recrsativos. Ordenacién
dal monte recrsativo,

38.~ Ordenacion de montes arbolados: Finalidad,
Concaptos bdaicos. Ambito de aplicacién, Métodos ds
ordenacion del monte glto. Métodos de ordenacion de montes
bajos y wmedios. Criterios para la ordenacién de montes en

resinacion y alcqrnocales,

39.- -Infraestructura foroatal. Tipoa y fines.

Matariales ampleadoa., Llas viaas de accego y de saca.
Clasificacién y caracteriaticas.
40.- La industria de bases forcutaleas. Sectores

industriales. Producciones. Problamdtica. ldea
los distintos procesos productivos.

general Jde

QRDEN de 9 de marzo de 1990, por lo que se convocon
pruebos selectivas para ingreso en.el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, Opcidn: Ingenieros Técnicos Agricolas.

. En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que se rTeogula al
procedimianto de accaso a la condicién de furcionario da 1a
Adminietracién de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas da Empleo Poblico, inecluida la de 1.9688,-y aen 1lo
previsto an el Decrato 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA nQ
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de

Empleo Pablico para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con
el fin de atender de personal de esta
Administracién, eata Consejeris de Gobernagion, en ejercicio

de las competencias que le estdn atribuidas en los articulos
5 y 37.1 de 1la Ley 6/1.985 , da 28 de Noviaembre, de
Ordenacién de 1la Funcidn PGblica de la Junta ds Andalucia,
Decrato 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 22,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Maedio, opcion: Ingenieros Técnicos Agricolas, con
sujecion a lae siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

.1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir ‘70

plazam en el Cuerpo da Tdacnicos de Grado. Medio, opcidn:
Ingenieroe Técnicea Agricolas, de acuerdo con la sgiquiente
distribucién

-
a). 17 plazas, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 53 plazaa, para el sietema de acceso libre.

Los ‘aspirantes 8dlo podran participar por uno de 1los
sistemas. B .

1.2.- Las plazas sin ecubrir de' las resarvadas a la
promocidén interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
aistema de promocién interna finalizara antas que las
corregpondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A
aplicacién 1la
264/1,989, de
convocatoria.

las presentes pruebas eselectivas les sardn de
Lay 6/1.985, de 28 ds Noviembre, el Decrato
27 de Diciembre, y las bases de la presente

1.4.- Loe aspirantes gque ingreeen por el gistama da
promocién interna, tendrdn prefarencia sobre el resto de los
sspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas

del Cuorpo de Técnicos de Grado Medio, opcion:

Técnicos Agricolas.

Ingenieros

1.5.- El1 procedimiento de saleccién de los aspirantes
Berd el sistema de aposicion,

1.6.,- Con caré4cter pravio, y de acuerdo con lo
establecido en los articuleos 32 y 40 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al parsonal que aspire a acceder por el turno
da promocion interna o al que preste o0 haya prestado
servicios en la Administracidn de la Junta de Andalucia como
contratade adminijietrativo o interino, aiempre qus el
nombramianto como funcionario de empleo interino o 1la
contratacién adminigtrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la ontrada en vigor de
la Ley 6/1.988,  de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valorara los saervicios preatados en las digtintas

Administraciones Puhlicaae.

Dicha valoracidn gserd unicamente referida hanta la [echa
da publicaclén de la presente convocatoria, y debera ser
publicada en los miamos lugares que las listas de admitidosn
al menoa con 48 horae de antelacidn a la fecha de celebracién
del primer ejercicio.

1.7.- La oposicién conatars de loe ejercicics que Be
indican a continuacién,. ajendo climinatorios cada uno de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en conteatar por eacrito a un <cuestiopario
de preguntas de reepuestas alternativas, siendo sélo una de
€llas la correcta, sobre el programs de matariass gue figura
en el Anexo IV de la presente Orden. El1 tigmpo para la
realizacién ds este ejerciclo serd de 60 minutos.

Las respuestas erréneas se valoraridn negativamente

-Segundo ejercicio.-

Consigtird en la realizacién de un ejercicio practico
adecuado a las funcionas a realizar en el puesto de trabajo
4l que se aaspira y relacionado con.el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Conaistird en la exposicidn por escrito de dog temas
extra{doas al azar da entre al programa de materias, durante
un tiempo madximo de 4 horas, que scrdn leidos posteriormente

por el candidato en seeién publica. A los efectos indicados
se extraer4n dos temas do cada uno de los dos grupos de
materias de Qque conata el programa, eligiendo el opositor

uno por cada grupo. Compondré el primor grupo ¢l temario

comin y el segundo el temario especifico.

El orden de 1lectura de log ejercicios por los
opositorea sge iniciard alfabéticamente por el primero de ia
letra "H", de conformidad con lo establecido en 1la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Adminiatracidn
Publica de 13 de marzo de 1.989 (Boletin Oficial del Estado
de 16 de Marzo), por la que se publica el resultads del
sorteo celebrada el dia 9 de marzo de 1.989, de aplicacidn
supletoria,

1.8.- Las pruqbas eelectivas 8a . desarrollarén con
arrpglo al siguiente calendario: . .

El priser ejercicto de la Oposicidédn no comanzard antes
del dia 31 del mes de mayo de 1.990, determindndose «n la
Resolucion que se indica an la Base 4.1, el lugar y la fecha
oxacta. .

1.9.-
personas
Base 3.6, ‘laa adaptaciones pouibles de tiempo y medios
su realizacidn.

econ wminusvaliae que 1o soliciten, de acuerdo con la

.

1.10.- E1 Tribunal alioptar4 las madidas oportunas para
garantizar que los ejercicios eacritos, sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

,1.11.- E1 programa que ha ds regir eatas pruebas

selectivas, es el que :#gura publicado como Anexo IV,

1.12.- No se¢ exigirda a los participantes sl pago de
derechos de examen, ni, serd necesaria la previa inscripcie¢n
en las Oficinas de Empleo para participar en las pruebae
selectivase.

2.~ REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

realizacion de eatas
deberan reunir los

. - Para ser admitido a la
prueb. selectivas los aspirantes,
siguientes requisitoa:

2

En las pruebas selectivas se establecera para las

para
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a) Ser espafiol. . .
p) Tener cumplidos los diecibchb'hlol de edad.

e) Eetar.

. en posai!dn dal titulo de.  Ingeniero Técnico
Agricola. .

d) Ho padecar onfermedad ni  _estar afectade ‘por
© limitacién fiaica o patquica, que.sea incompatible

con ol degempefio du"lid correspondientes funciones.
e) . No heber -1do . separado, mediante oxpedionta
dieciplinario del " servicio de cualquiera do las
Adminjestragiones Poblicas, ni hallarse 1nhlbilﬁtado

para el desempefio de funcionee pablicas,

2.2.- Los aspirantes por promocién interna, dabgrén
reunir ademas los siguientes requisitos:- . | F
a) Encontrarse en 1la situacién de servicio activo,
servicios especialas’ .o eervicios en - otras
Administraciones Publicae, en alguno de los Cuerpos

.de la Junta de Andalucia del Grupo ¢ recogidas en

la Disposicidén Adicional Quinta de la Ley 6/8S, de
28 de noviembre, e Ordenacién de 1s Funcién
Pdblica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad

‘con lo previeto en el art@ 25 y. do-t- preceptos de
la Lley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
esrvicio de la Junta de Andalucia cpmo fyncionario
del Grupo €, en laes situaciones administrativas de
servicio lctivo © servicios especillel.

b} Tcnsr una Antiquadad ds al menos 2 afios en d4icho
Grupo. Loe servicioe raconocidos al amparo’ ds la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembra (B.O.E. 4s 10 de

Enero de 1.979), serdn computables a efectos de
antiglledad. ) :

2.3.~ Todos loe requisitos a que Be refieren leg Bames

2.1 y 2 2, deberdan poseerse en el momento da finalizar el

plazo de presentacidn de’ 1netanc1as y mantenerloe durante el
proceso eelectivo.

., 3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se repfoduc- en el
Anexo I de asta convocatoria, eers facilitade en el
Instituta Andaluz da Adminietracioén: Publicas, en - la

Congejeria ‘de Gobornacién y en laes Delegsciones de ésta, an
cada una de las provincias andaluzas. A les sgolicitud ge
acompafiara una fotocopia'del Documento. Nacional de:ldentidad.

©3.2.- Las solicitudes dirigidas al lleo/a. 8r/a. '
Director/a del Instituto Andaluz de Adminiatracién - Pablica,
podrén presentarse en el Registro General del citado
Ingtituto, plaza Cristo de Burgos, n2 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegacioneas de Gobernacion de’ cada - una de las
provincise andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 ds Julio
de 1.958 (B.O,E. del. . 18), ¢n el plazo de€ veinte ~ diae
naturales, contados a psrtir del siguiente a la publicacion

de esta Junta de

Andalucia.

convocatoria en el Boletin Oficial de la

las 4{nstanclas que -se presenten a través de las
Oficinas de Correos debéran ir en sobre abiérto para eer
fechadas .y selladas por el funcionario de Correos antas de
ser certificadas, como Pproceptia el Art. 66 de la Ley de
Procedxmicnto Administrative.

Laa golicitudes suscritas por los espafioles en. el

extranjaero podran cursarse en el plazo ‘expresado en el
parrafo anterior, a travée de " las’ representaciones
diplométicas o conaulares espafioclap .correspondientes,

quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.

3.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud 1a
modalidad de acceso, ys s@a por prosocidn intarna o libre.

3.4.- Los aspirantes en el turno de promocidén interna y
aquéllos a los que hayan de valorirselen con cardcter previo
los sarvicios prestados como contratados adminietratives o
interino, deberan acompalar a la solicitud certificado
expedido sn modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento .de oficio o a peticién
del interesado.

Los agpirantes can minusvalia deberan indicar ean
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizara el recuadro de 1la solicitud. .Asimismo podran
solicitar, expresindolo en el recuvadro 5.2 "otros datos a
consignar® las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la reali:aciOn de los ejarcxcius en que esta adaptacisn
Bnea necepdria.

3.6.-

3.7.- Las pruebas selectivas se realizardn en la ciudad
de Sevilla. N o

resolucidn

4.~ ADH!S!OH DE ASPIRANTES:

4.1.- Terninldo al plnzo de prosentuclon de instanclas

‘el Diroctor del Instituto Andaluz.de Administracidén Publics,
dictard

por ‘delegacion del Consejero  de Gobernacion,
declarando aprobada la lista de . admitidos asi
como la de excluidos con indicacién de 1.slclu!ll y plazo de
subgsansacion do defectos. Dicha resolucién ae publicard en el
B.0.J.A. 1indicandose en l@- misns el lugar-en el Qque ee
encuentran expuestas al pdblico lag listas certifjicadas, vy
el lugar y fechs de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Loe aapirnntel'oxclyidos dispondran de un plago
da 10 dias, contades a partir del siguiente al de
publicacién de 1a Resolucidén para subsanar el defecto que

haya motivado su exclusidn.

Contra dicha Resolucion podra interpanerse
reposicién en el plazo de un mea, a partir del
al de su publicacidn en el B.0.J.A., ante el
Adainistracion
Consejero de

4.3.-
recurao de
dia sigujente
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Poblica, quién resolverA por delegacion del
Gobernacién.

.De no
eubsanacion de defectos" se considerara recurso de
reposicidn, 61 el aspirante fuese definitivamente . luido
de la realjizacidn de los ejercicios.

S.- EL TRIBUNAL.

S.1.- E1 Tribunal de éstas pruebas sera el qus figurs

en el Anexo 1I de eeta Orden,

4

El Presidente del Tribunal designaré de

entre los
vocales, al que actuard como Secretario del mismo. ~

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/8S, de 28 de noviembre, tandrén representacion
en el Tribunal las Centrales. Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de 1la Comunidad Autdnoma
Andaluza. A eotos efectos, por la Direccién Genersl de 1la
Funcion Pablica ee solicitaré de
Organizacionea Sindicalas antse aludidas la designacién de
un' representante para que ge incorpore a las Treuniones _d.l
Tribunal. -las Organizaciones Sindicales debersn designar su
representante en el plazo - de quince dias naturales
a partir de la recepcién de la notiticucidn do la Direccion
General de la Funcioén Publica. Transcurrido dicho plszo  sin
efectuaree " dicha designacién, se entenders que sde renuncia
al ejercicic de la misma. .

5.2.- 81
la asistencid de al menos tres de 23 miembroa.

$.3.- los miembros del Tribunal deberdn abstenerse ‘de
intervanir, notificdndole al Ilmo, Sr. Director del
Institute Andaluz de | Administracién Publica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previgtas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrative o 8i
hubiesen realizado tareas de preparacidn de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
aflos anteriores a la publicacién de esta convocatoria,  para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

del Tribunal podra exigir a,  los

5.4.~ El1 Presidente
miembros del. miemo declaracién expresa de no -hallarse
incuraoos en las circunetancias previstas en el Art. 20 de 1la

Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los asapirantes podran recusar a los miembroa
del Tribunal cuando concurran circunstanciss previstas en el
pArrafo anterior.

El Tribunal gque actUe en estags pruebas, tendrd 1la
categoria 228 de 1las recogidan en.sl Anexo V¥V del Decreto
$4/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n2 31, de 21-4-89).

$.5.~ El Tribunal no podrad aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de vacantse conveocadas. Las propuestas de
aprobados . que contravengan este limite ‘serdn nulas de pleno

derecho.

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmenta
responsables del estricto cumplimiento de lag bases de 1la
convocatoria y de¢ la sujecidén a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracidén de las pruebas Yy
pPublicacioén de sus resultados.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de aeesores especialiatas, quienes se limitardn al
ejarcicio de suas especlalidades técnicam, que serdn la unica
base de su colaboracipn’ con el 6rgano de deciuién.

w  5.7.-

presentarse recurso de repbnicion el eacrito de.

cada una de ' las

contados

»

para la

.

Tribunal no podra constituiree ni actuar uin'-‘
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5.8.~ Por. Resolucién de la Consejeria de Gobernacién se
procederé al 'nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en ol'desarrollo de los procesos de
seleccién, con’ las competenciss de ejecucidn material y
ordenacién administrativa de los distintos ejerciclos zue en
cada prueba Belectiva lecs atribuya el Tribunmal. Este
personal eastaré adscrito a dicho Tribumal y ejercord sus
funciones de conformidad con 12 instrucciones que ésto le
curse al efecto.

5.9.~ A efectos de comunicaciones.y demids incidencias,
el Tribunal tendrd su sede on el Instituto Andaluz de
Administracién Publica, Plaza de Cristo de Burgos, 31
-41003~- SEVILLA.

6.~ DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.~ En cualquier momento, el Tribunal podr4 requerir
a loas opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.~ Los  aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, eiendo excluidos de 1la
oposicién ° guienes no comparezcan, salvo loa casos

debidamente justificados y libremente apreciados por al
Tribunal.

6.3.~ Si ean el tranacurso del procedimiento selectivo
llagars .a conocimiento del Tribural, que algunos de los
agpirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicard a la Congejeria
de Gobernacidn, 1la cual daré cuenta a los érganos
competentes de lae 1inexactitudes y' falsedades en que
hubieran podido incurrir 1los aspirantee a los efectos
procedantes.

7 .-VALORACION DE DE LOS

EJERCICIOS.

HERITOS Y CALIFICACION
i

7.1.~ .La valoraciodn de los servicios a que se refiere
la basa 1.6 se realizara de la forma aiguiaente:

.a) Promocian interna. La valoracién de los nméritoa
alegados ae referird & servicion prestados hasta el
dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgdndoee a los aspirantec los siguientes puntos:

~ 1% por mes o el 12% por afflo da servicio
efectivamente prastado, de la puntuacién total
de la oposicidn.

La valoracién a que se refiere el parrafo
anterior no podrd eer superier al 45% de 1s
puntuacién total de la oposicidn,

b) 8Servicios prestadoe como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valoraran
Unicamente los servicioa prestados hasta la fecha
da publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
Lunciones 1integradas dentro del grupo’ al que
aspira, con-sujecién al nombramiento de interino o
‘tontrato administrativo.

A estos ofectos, la valoracién se recalizard del
siguiente modo:

~ 1% de puntos por mes o 12X por alo de sarvicio
efactivq prestado en puestos igualas o similares
a los que se aspiran, .sobre la puntuacién total
de la oposicién.

En’ ningun caso, la puntuacion que pueda
obtenaerse por la valoracién referida en el parrafo
anterior, podra ser superior al 45% del mdximo
total de puntos que pueda alcanzarse an las pruebas
qelectivas. . -

7.2.~ Los bkjercicios de la oposicién se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer Ejersicio: Se calificara de cero a diez
puntos, ®lendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones erréneas
se valoraran negativamente.

b) Segundo Ejercicio:’ Sa calificard de caro a diez
puntos, siendo necaesario para aprobar obtener un
‘minimo’ de cinco puntos.

¢) .Tercer Ejercicilo: Se calificarsd d¢ cero a diez
puntos, oiendo necesario para aprobar obtuner un
minimo da cinco puntos.

7.3.-, Para "alcanzar la puntuacién minima de cinco
puntos a que sa refieren los apartados antericres, ©n ningun
caso podran wutilizarse puntos obtenidos en la valoracidn
previa regulada en la base 1.6.

7.4.- La calificacion final de las pruebas wvendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los

documentos?
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ejercicioa de la oposicidn, a la que se afladird los puntos
obtenldos, en @ou caso, por el procedimiento previsto en 1la
citada base 1.6., hasta alcanzar el maximo de treinta
puntos, que cn ningudn caso podrad superarse.

7.5.- En caeo de empate, al orden gse establecerd
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la oposicidn.
54 persistiaera, se atender4 a la mayor puntuacién obtanida
en el aejercicio practico.

8.~ LISTAR DE APROBADOS, PRESERTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La 1lista de aprobados de cada uno da 1los
ejercicios ee publicard en los mismos lugaree a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacidn de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas aselectivas,

8.2.- Finalirados los ejercicios de la opoeicién, el
Tribunal hard4 publica la relacién definitiva de aprobados
por orden de puntuacién, en la que congtard las
calificacionas de cada uno de los ejarcicios. Dicha relacion
serdA elavada a la Consejeria de Gobernacidn con propuesnta de
nombramiento de funcionarios de carrers. :

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde la publicacién de las relacionas de sprobados & que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en lac
miemas deberd&n prasentar en la Direccién Genaral de 1la
Funcidén Poblica de 1la Consejeria de Gobhernaciédn, Plaza
Nueva, 4 , <=41001~ SEVILLA, la peticitén de destino a la
vista de las vacantes ofartadaes acompafada de los siguientesa

a) Fotocopia debidamente compuleada, del  titulo
académico oficial wexigido para el ingreso. en el
Cuerpo.

b) Declaracisén jurada o promesa de no haber sido
separs«dp wmadiante axpediente dieciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Pablica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

¢) Cartificado médico acreditativo de no padecer
enfermadad ni defecto fisico que impoaibiliten para
el servicio; esta Certificado dsberd expedirse por
el ' facultativo de medicina general de ls Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso
de gque éste ro esté acogido a cualquier régimen deo
la Seguridad Social, Be expedira por las
Delegacionas Provinciales de la Consejaria de Salud
y Servicios Soclales de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes gque. tengan la condicien de
minusvdlidos doberdn presentar certificacién de los
érganoa competentes de la Consojeris de Salud vy
Servicios Soclalas, que acredite tal condicién y su
capacidad para dasampefar las tareas que
correspondan a las plazas objeto de esta
convocataria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
Je presentar loo documentos expresados en el apartado
anterior podrd acreditarse que se rednen las condiciones
exigidas an la convocatoria madiante cualquier medio de
prueba admisible en Daerecho.

B.S.~ Los aspirantes que tuvieren 1la condicién de
funcionarios, y aguellos otroe gque esatuvieren prestando
servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
Justificar documentalmente las condiciones y decmés
regquieitos, siempre que hubiesen sido inecritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta ds Andalucia.
En @l «caso de 1los aepirantes en el turno de promocién
interna sa acompalflard primera inacripvién emitida por el
Registro General da Pereonal asl como certificacién de la
antigliedad y situacién administrativa del aspirante.

8.6.~ Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren ls documentacidn, o del
examen de la miama se dedujera gue carecen de algunos de lop
raquisitoe gefalados en la base 23, no podrdn ser nombrados
funcionarios y gquedardn anuladaas Bus actuaciones, sin
perjuicio de la reuspongabilidad en gque pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido al plazo de prssentacidén de
documentos, el Consejero de Gobornacién ordanarsd el
nombramleato como funcionarios de carrera de los aprobados,
detarminando el plazo para la toma de posesién en los
corregpondiuntas destinos.

$.- NORMA FINAL. N

9.1.~ La convocatoria y sus bages y cuantos actos
adminigtrativos ue deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podrdn eer impugnados por lo® intereaadoys en loa



Y

Sevilla, 16 ae marzo de 1990

BOJA, nim. 23 S

ca9o® _y en la forma ostablecidos por la Ley de Procedimiunto

Adminisctracivo. . '

Sevilla, 9 de morzo de 1990 - ..

MANUEL GRACIA NAVARRO
- C Consejero de Gobernocién
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Ver péginas nims. 1.999 y 2.000 del BOJA nim. 21 {1 de 2)

PRESIDENTE:

D. Eusebio Carmona Chiara

ANEXO IF.

SUPLENTE ;"

D. Fernando Pascual Ceballos

VACANTES:

D. José M2 Castell Genis

D. Bernatdo Pérejé Peflas

D. Miguel A. Gonzilez Mediero

. B. Eduardo Entrala Valenzuela

VOCALES SUPLENTES: | ' .

D. Juan Antorio Pérez Castillo
D. Andrés Caldertn Pedrero
D. Dicnisio Carmona Ruiz' L

D. José Moreno.Gonzalo

ANEXO It
Ver paginas nims..2.001 y 2.004 del BOJA nim. 21 (1 de 2)

S - ANEXO vV

Parte comnin

1.- E1 concepto de fonbtitucién., La  Constitucién
como norma jurfdica. Lincaz fundamentales del
conetitucionalismo espafiol. La Constitucion egpafiola de
31.970: estruttura, Los podares del Estado an la

Constitucidn. La Corona. Las Cortes Genaraleo. E1  Poder
Judicial. - El Gobierno y la Administracion. .

2.- Los valores superiores de la Conatitucion
oapaficla. Concepto Yy sentido de los valores auperiores. E1
contenido de los valores superiores. El Eatado espafiol cofo
Estado social y democrédtico do Derecho.

3.~ Los derechos fundamentales. Evolucion
histérica 'y conceptual. Los derechos fudamentaleo en la
Constitucién espafiola. La participacioén social en la
actividad del Estado. Su insercion en los 6rgancs de lag
Administraciones Pablicas, :

. 4.- El modelo ' econémico de la Constitucidn
espaficla. Principios informadores y objetivos especificos.

5.~ La representacidn politica. El eistema
electoral eapafiol. Los partidos . politicoes. Las
Organizaciones 'sindicales Yy empresariales en Espafis.

Principioa conatitucionales informadores. -

6.- La Junta de Andalucia: via de acceso & ' la

Autonomia. Institucionee Autondmicas andaluzas: el

" sobre 1la Administtacién Local.

" Administracién y 1la norma

‘ordenacién, instruccien y
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Parlamento, el Presidente y el Consejo de. Gobierno. El
Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia. '

7.- La Administracich Autondmica: principios
informadores y organizacidn. Los Consejeros, Yiceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generalee Técnicos. La
Administracion Periférica de 1la Junta de Andalucia. La

'Admiantrucxon Institucional de la Junta de Andalucia. La

Ley de Organizacion Territoriasl y la del Gobiernoc y
Administracién de la Comunidad Autdnoma de Andalucias.

8.- Distribucién de competenciss entre el Estado y '
laz Comunidades Autdnomas en la Constitucién espafiols y en
los Estatutos de Autonomia. El 4mbjito competencial de 1la
Junta de Ande¢lucia. El proceso de traspaso de funciones y
earvicios del Estpdo a las Comunidades Auténomas. La Ley del
Proceoo Autonémico., Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtae. El proceso de traspaso a la Juntas.,

. ‘9.~ * Lasg relaciones ' entre Administraciones
Pdblicas Laes relaciones entre el Estado y les Comunidades
Auténomas: wmecanienmos de cooperacidén y..coordinacioén. - El
‘control sobre la actividad de la Comunidades Auténomas. lao
relaciones entre las Comunidades Auténomaas y la
Administracién Local. Teoria del conflicto coanstitucional.
Procedimienton de declaracién de inconstitucionalidad.
Conflictos de competencia. El requerimiento de inconpotcuc11.

10.- La financiacién de las Comunidades AutOnomas.

'chulaciéq Consgitucional. La LOFCA. La Ley del Tondo de

Compensacién Interterritorial. La-Ley Reguladora de cesién
de tributos. La financiacién de la Junta de Andalucia.

11.-" La Administracién Locals posicién
constitucional de Municipios y Provincias. Distribucién de
competencias entre ‘el Eatado y las Comunidades Autdnomas
Tipologia de -loe -Entes
Locales. La 'Provincia: organizacién ¥ ‘competencias. El1
‘Municipio: organizacidn y competencias.

12.- El Derecho . Administrativo: concepto y
contenido. Las fuentes del Deracho Administrativo: concepto
y ¢laees. Le Ley. Dispoeiciones del Ejecutivo con fuerza, de
Ley. El BReglamento: concepto y classa. Limitea de -1la
potestad reglamsentaria. N o

Piblica: concepto. La
podsres del Esetado.

13.- La Administracioén
Adainistracion y 1las funciones y
Gobierno Y Administracién. Control legialativo,
Juriadiccional  y politico de la administracién. La
juridica: @l principio  de
lagalidag. N

14.- La relacién Juridico-administrativa.
Concepto.,' Sijetos. El administrado. Loe derechos pablicos.
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los
actos juridicos da los administradps. .

. 15.~ El1 acto administrativo. Concepto, clases .y
elemantos, . El procedimiento adminiatrativo. Principios
informadores. Las fases del .procedimiento: iniciacion,
terminacién. Procedimiento de
ejecucién., Los procedimientos especiales.

16.- Loa recursos administrativos: concepto y
claaes. Requisitis generales de les racuraos
administrativoe. Materia recurrible, legitimacién y Organo
competente., Exadmen  especial de 1loe recursoa de alzada,
reposicién, revieidn y sdplica. La jurisdiccién contencioea:
concepto y naturaleza. .

17.- . Loa contratos administruiivos:“ naturaleza,

caractéres y clasows. Elementos. Formas de contratacion.
RgaoluciOH, roscisién y denuncia. Cantenido y efectos de los
contratos administrativos. Acomodacién de lJa WCE a 1la

legislacién comunitaria.

18.- - ( La oxpropiaciOn forzosa. Potectad
expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa, El procedimianto expropiatorio. Expropiaciones
enpeciales.  Garantias' jurisdiccionalus. La responnabilidad
patrimonial de 1la Adminlatracidn. Evolucidn histdrica.
Régimen Jjuridico actual. lLas proplodades administrativas:
clasesa, .

19.~- Clasificacidén tradicicnal de las formas -de
accidn administrativa. El fomunto. La actividad de policia;
la -potestad sancionadora dc la Administracidén. El1 servicio
publico: forma de gestiodn.

20.- Lao Comunidades Europeas. . Loas tratados
originarios y modificativos. El proceso da integracién 'de
Espafa en la CEE Las Instituciones Comunitarias.

21.- Comunidad Economica Europea. Las competencias
de la CEE . El Presupuesto de la CEE. El Derecho
Comunitario. TipoIogia de fuentes e integracién del’ Derecho
Comynitario. .

. 22,- Las libertades bédeicas del eistema
comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso en la CEE para la econcmia andaluza.

. 23.- El1 Presupuesto de la Junta de Andalucia.
Principlos presupuestarios. Elaboracién y aprobacién del
Presupuesto. La Ejecucidan dal preaupuesto: operaciones
neceaariaa. Gestion de loe diferenta2s gastos. Modificacionea
presupuestariaa.

. 24.- Relaciones de servicios entre . la
Adninistracién y los ELmpleados Piblicos: régimen estatutario
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y Deracho Laboral. La Reforms de las Funcién Publica espafiola
de 1.984. La Ley 6/85 de Ordenscidn de la Funcioén Publica de
ls Junta de Andslucia.

25,- Régimen estatutario del personal al servicio
da la Administracion. Derechos y deberes de 1los
funcionarioa: Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad
de loo Ffuncionsrios. Régimen dieciplinario. Delitos da 1los
funcionarios en el ejercicio del cargo. El personsl laboral:
régimen genersl. El Convanio Colectivo Unico del personal
laboral al servicio de la Junta: 4mbito y estructurs.

arte a

1.~ La poblacién andaluza. Eutructdra. Evolucioén,
tendencias y movimientus naturales.  Envejecimientos y
descrtizaclén en el medio natural. L& poblacién activa.
Referencia e Espaka y la CEE.

2.- El sgector agrarid, peciquero y alimentario en
Andalucia. Concepta.y delizitacién: Su papel on la oconomia
nacional, Las mscromagnitudes agrarias. Cuentas sactoriales
agrarias. Metodologis para su slaboracion.

) 3.- Los factores productivos agrarios. La tierra.
Dedicacién dael suelo agrlcola en Andalucia. Distribucidn de
la propiedad: dialéctica minifundio-latifundio. La poblacidn
activa agraria y al de empleo. El capital. Concepto, clases
y formacidén. La productividad.

4.~ .Politica de eatructuras. Los problemas
estructurales de 1la agricultura en Andalucia. La Ley de
Reforma Agraria ds Andalucia.

5.~ La dinvestigacion cientifica en el sector
agrario, pesquero y alimentario Importancia La transferancia
de tecnologia: ‘Mecanismos de divulgacién e implantacién de
nuavas tecnologias. Ls extensidén y capacitacidén agraria.

6.- - Medio ambiente Y coneervacion de 1ls
naturaleza. La problemdtica medio-ambiental: Origen e
importancia. Programas para la proteccidn de le naturaleza:
Conservacion de suelos y aguas. Los espacios protegidos, La
contaminacidén marina.

La participacion en las deciasiones

Ls concertacion - Las Organizaciones
profasionalaes agrarias. Lse corporaciones agrarias y

pesqueras. Las Organizaciones empresariales agroalimentarias.

8.- La integracién europea. Las Comunidades
Europeas: Aspectoa econdmicos. La unidad arancelaria. La
libre circulacion de personas, bienes y capitales. El

sistema monetario europeo. La fiscalidad en la CEE.

9.- La integracién europea. La financiacién de las
Comunidades Europeas. Instituciones financieras. E1l
presupuesto comunitario. Loa recursos propios. La
financiacion de 1la PAC. Fl fondo europeo de orientacidén vy
garantia agricola. Las seccionec orientacidén y garantia. Su
importancia. La distribucidn nacional de los gastos
agricolas®.

10.- La integracién europea. Laa relaciones
cxterioree de la CEE. La politica auténoma. Los- acuerdos
multilaterales y bilaterales. Los acuerdos preferenciales.
Las relaciones con los paiees de ACP. Las preferencias

" generalizadaa.

11.- La integracién europoa. La politica agricola
comun. Importancia en el proceso de integracioén curopea. Los
objetivos e instrumentos de la PAC. Organizaciones comunes
de mercado y sus principalea inapiradores. Los siatomas ‘de
precios ¢ intérvencién: Instrumentos. El régimen de
intercambio con terceros paises. La reforma de la PAC.

12, - La integracidn europea. Los problemasn
agrimonetarios. Antecedentes. Los tipos de mercado y los
tipos verdes. Los montantes compensatorios monetarios. Los
efectos agrimonetarios sobrs la PAC: Los precios comunes vy
los intercambios intracemunitarios.

13.- La integracién europea. La organizacidn comin
da mercados de cereales y arroz. Situacidén del pector an la
CEE. Sistema de precios y régimen de intervencidn.
Perspectivas del mector en Espafa y en Andalucia.

14.- La integracién europea. La organizacidn comun
de mercadoa de los aceites y grasas vegetales. Situacidn del
sector . en la. CEE, Siatema de precios. Régimen de
intercambios con paises terceros, perspectiva del Sector en
Espafia y en Andalucia.

15.- La integracién europea. La organizacién comin
de mercados de axucar e isoglucosa. Situacidn del sector en
la CEE. Sistema de precios. Régimen de intervencidn. Régimen
de intercambio con paises terceros, perspectivas del Sector
en Espafa y en Andalucia.

16.- La integracidn europea. La organizacidén comin
de mercados de algoddn y otros cultivos industriales.
Situacion del sector en la CEE. Sistem2 de precios. Régimen
de intervencién. Ré4gimen de intercambio con paises terceros.
Perspectiva del gector en EspaBa y en Andalucia.

17.- La integracion europesa. Las organizaciones
comunes de mercados da frutas y hortalizaa y 8us
transformados. Situacidn del sector en la CEE. Sistama de
precios. Régimen de intervencion. Régimen de intercambio con
paises terceros. Perspectiva del Sector en Espafia y en
Andalucia.

18.- La integracion europea. La organizacidén comin

del mercado del vino. Situacidén del sector en 1la CEE.
Sistema de precios. Régimen de intervencidn., Régimen de
intercambioe con paiees terceroe. Perspectiva del Sector en
Eepafla y @an Andalucia., .
. o 19.- La intagracién europea. La organizacién comun
de mercados de 1lechu y productos lacteos. Situscién del
Sector en la- CEE. Si1stema de precios. Régimon de
intarvencién, Régimon de intercambio con paises terceros.
perspectivas del Séctor en Espafia y en Andalucia.

20.- La integracién eurdpea. La organizacién comin
de mercado de carne de vacuno, dvino, caprino, porcino vy
avee. 'Situacidén del Sector en ls CEE. sietemas de precios.
Régimen de intervencidn., Régimen de intcrcambios.con paisee
terceros. Perspectivas del Sector en Espalla y en Andalucia.

21.- . La integracioén europea. La politica pesguara
comin. La organizacioén comin de mercado. Los intercambioe
comunitarioe. Incidencias de 1la adhesidén en el Sector
Pesquero espafol :y andaluz,

22.- La 1integracion europ-a: La politica de

estructuras comunitarias. Importancia, Principsles
ingtrumentos Jjuridicos y financieroa. Pogibilidades de
aplicacién an Espaka, La politica de estructuras

cosunitarias y las politicas nacionales. Politica regional y
politica de estructuras. La politica social.

©23.- La integracidn ‘europsa. Situacion del sector
agrario y- pesquero. an Andelucia en el contexto da 1la CEE:
Periodo <tr i1torio Yy plena integracion. Las rentas de los
agricultores. Impacto: sobre la balanza comercial agraria.
Inpacto sobre los precios..Perspectivas para el medio rural.

24.- ° La ' empresa agraria. Caracteristicss
diferencialee. Estructura productiva., Ls empresa egraria
andaluza y su tipologia.

25.- La empresa agraria. El clima como
condicionante.  Principales factores climaticoa. La
tacnologia y lae restricciones climdticas. El agua como
factor de produccioén de la empresa agraria. Balance hidrico.
Principales técnicas de riego. La calidad de las aguas para
el riego. El thorro de agua y las técnicap de riego.

26.- El1 euclo como factor de produccién de 1la
empresa agraria. Técnicas para gl estudio agrario del suclo.
Tipoe de euelo: Su distribucioén en Andalucia. El precio y la
movilidad de la tierra como condicionante de la estructura
empresaria,

27.- La eapress agraria de secanc an Andalucia.

Caracteristicas y tipos. Principales producciones.
Problemitica y paerspectivas de futuro: Conaideracionss
eapeciales.

28.- La empresa agraria de regadio en Andalucia.
Caracteriscicas y tiposa. Principales producciones.
Problematica 'y perspuectivas de futuro: Congidetacionen

eapeciales.

29.- La ¢mprena ganadera en Andalucta.
Caracteristicas y Lipos. Principales producciones.
Problemdtica y perspectivas de  fututro: Consideraciones

cegpaciales.

30.~ La empresa forertal en Andalucia.
Caracteriasticas Y tipos. Principalex pouduccionez.
Prohlematica y perapectivas da futuro: Consideraciones

eapaciales.

31,- Los medios de produccién empleada -en la
empresa agraria. La tecnoclogla importancia, clase y su
incidencia en los medios de la produccion agraria. Nuevas
tecnologias agrarias. El1 ahorro energético. Las energias
alternativas.

32.- Los . medios de produccion agraria.-
Fertilizantes, productos fitosanitarios, semilla,
maquinaria, equipos. Incidencia en la produccién agraria. El

sector productor y su problemdtica.

33.- La empresa agroalimentaria. Caracteristicas y
tipos. Principales producciones. El suministro -de materias
primas, problematica y perspectivas de -futuro.
Conpideraciones especiales,

34.- Transformacidn ] industrializacion de
productos agrarios. Carscterizaciodn. de las principales
mataerias primss y productos terminados. Operaciones basicas
y procesos tecnolégicos fundamentales.

35.- La empresa pesquera. Caracteristicas y tipos.
Las .empresas mixtas. Principales producciones. Problematica
y perspectivas de futuro. Explotacioén marisquera del litoral.

36.- Los recursos pesqueros. El estudio del medio
marino. Dinamica de las poblaciones pesqueras. El equilibrio
biolégico. Los rendimientos. El problema de 1las artes vy
aparejos. La acuicultura: principalec ecpecies cultivables y
sigtemas de cultivo.

37.- La comercializacion agraria, pesquera vy
alimentaria. Interdependencias. Encalones Yy circuitos
comerciales. Peculiaridades sectoriales. La comercializacién
en origen y en destino. La transparencia de los mercados. La
informacion de precios. Tipificacioén y normalizacién.

38.- La comercializacién pesquera. Los mercados en
origen: las Lonjas. Principales aspectos que-condicionan la
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comercializacion de
alternativosa. Tipificacidn y
comercislizpcidn en destino.

normalizacién, La

39.- Asoclkacioniemo agraric y pesquerc. Férmulas
asociativas. Cooperdtivas. Régimen juridico. Organce de
gobiérno. La integraciodn cooperativa. Las cooperativae de
créditos. Saciledades Agrarias de Traneformacion. Reégimen

cJjuridice y ©Organcsa de gobierno. Les ~ Agrupacicnes de
Productores Agrarioca. Otras tiqu;as apociativas.

40.- La oxplotacién tonllilf agraria en Andalucia.

Concepto y .delimitacidn: Caracteristicaas y " perspectivas.
Referencia a CEE y Espafia. Normae reguladorae. Los

agricultores joévenes: Prohlematica. El acceso de loa jdvenes

a enmpresarios agrarios. ‘Medidas de. estimulo. Normas

reguladoras.

ORDEN de 9 de marzo de 1990, por la que se convocon.
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio; Opcién: Asistentes Sociales. )

: En cumplikiento de 1o dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por.el que ss regula el
procedimiento de acceso a la condicidn de funcionario de la
Administracién de la Junta de Andalucia en las tres primsras
Ofertas de Emplec Publico, incluida la de 1.988, y en 1lo
previsto en @l Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n®
17, de 1 de Marzo!), por ol que ee sprueba 1la Oferta de
Empleo Publico para 1.988, de eata Comunidad Auténoma, 'y con
el 'fin de atender las necesidades de personal; du eosta
Administracién, eata Conesejeria de Gobaernacién, en ejercicio
de las competenciass que le eatdn atribuidas en los articulos
S y 37.1 de la Ley 6/1.985 , .de 28 de Noviembre, de
Ordenacién &6 1la Funcién Publica de la Junta de  Andalucia,
Decreto '130/1.986, 'de 30 de Julio, y articulo 22,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convoear
pruebas Bselectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcidn: Asistentes Socilales, con sujecidn a las
siguientes . ’ .

BASES DE CONVOCATORIA

1.- HORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 12
plazas en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcidn:
Asistentes Sociales,  de acuerdo cun la aiguiente
digtribucion: .

a) 3 plazas, para la promoeidén interna prevista en el
artjiculo 37.2 del citado cuérpo .legal.

b} 9 plazae, para‘el sletsma de accgeo librs.

Los aspirantes 8d6lo podran participar por yno de los
sistemae. Lo M

. 1.2.- Las plazas gin cubrir de las ‘rqservldas a la
promocidn interna se acumulardn a las del eiptema general de
acceno 1libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
gistema de promocidén interna finalizard antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1,3.- A 1las presentes pruéhas selectivas les geran de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Deacrete

264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de 1la presente’

convocatoria.

1.4.- Los aspirantes que ingresen por el eistema de
promocién interna, tendran preferencia sobre el resto de los
aspirantea seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién:, Asistentes
Sociales. :

1.5.- El1 procedimiento de gseleccidn de los aspirantes
serd el sistema de oposicidn:

1.6.-. Con carédcter previo, Y de acuerdo won le
establecido en los articulos 32.y 492 del Decreto 264/1.989,
antes c¢itado, al personal que aspire a acceder por el turne
de promocién interna o al que preste o haya prestado
serviclos en la Adminilstracion de la Junta de Andalucia como

contratadoe administrativo o interino, siempre Guu el
nombramiento como funcionario de empleo 1interino o 1la
contratacién administrativa de colaboracion temporal se

hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.9388, de 17 de Octubre, de modificacidn de 1la
Disposicién Transitoria Sexta  de la Ley 6/1.985, ©6e le
valorard los gervicios preatadoa en las diatintas
Administraciones Publicas. N

Dicha valoracion serd anicamente rceferlda hasta la fecha

productos de la peuca. Canales

de  publicacién de 1la presente convocatoria, y deberA ser
publicada on los mismos- lugaresa que laes listas de admitidow,
41 menos con 48 horas de antelacién a la facha de celebracien
dsl primer ejercicio. -
. . )
1.7.~ La opoeicién conatara de loa ejercicios que se

1;:1can. a continuacion, eiendo eliminatorios cada uno dg
ellon: s ) )

~Primer ejercicio.~
-

Coneiatird en  contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuaestas alternativas, siendo sdlo- una de
ellas 1la correcta, sobre el programa do materias qus .figura
@n @l ‘Anexo IV de la presente Orden. E1 tiempo para 1la
realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

Lae respuestas erréneas g& valoraran negativamente
-Segundo . ejercicio.-

Conaistiré; en ln.rcalizaéian do un ejercicio. préctico
adecuado a-las funciones a realizar en sl puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-~

Consietiré en la exposicidn por escrito de dos temas
extraidos al azar-de entre el programa devmaterias, durante
un tiempo miximo de 4 horas, que ser4n loidos posteriormente
por el candidato en sesidédn publica. A loe efectos indicados
€e’ ecxtraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de’' que conata el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondra ‘el primer grupo el. temario
comin y ¢l segundo el temario especifico.

. El orden de lectura de los ejercicios por los
opositores se iniclar4 alfabéticamente por el primero de 1la
letra "H®", de conformidad con lo establecido en 1la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica de 13 de marzo de 1.989 (Boletin Oficial del Estado
de 16 de Marzo), por la.que ne publica el reaultado del
sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 1.989, 'de aplicacidn
supletoria.

. 1.8.~ Las pruebas eslectivas se deanrréllnrdq con
arreglo al aiguiente calendario: e .

El priser ejercicio de 1% Oposicién no comenzard antes
del - dia 31 del mes de mayo de 1.990, decterminédndose en la
Resolucidén que me indica en la Base 4.!. el lugar y la fecha
exacta. ’ T ' . s ’

1.9.- -En las pruebae selectivas se establecerd para lns‘

-personag con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la

Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
au realizacién. . R .

1.10.- "EL Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que 1los ejercicios escritos, .sean corregidos vy
valorados sin que 8 conozca la identidad de los aspirantos.

1.11.- El1 programa  que ha de regir _estas pruebas
selectivas, e® el que figura publicado como Anexo 1V.

1.12.~4.: N6 se exigird4 a los participantea el paga de
derechos de examen, ni serd necesaria la previa inscripcién
en las Oficinas de Emplec para participar en las pruebas
Belectivas. . . N

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.~ Pata ager admitido a la realizacidén de estas
pruebsas selectivae los aspirantes, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol..
b) Teper cumplidoa loe dieciocho akos de edad.

c) FEstar en posesién del titulo de Diplomado en Trabajo
. Social. | '
-d) No padecer  enfermedad ni  estar afectado por
limitacién! fisica o paiquica, que sea incompatible
con el desempeflo de las correupondientes funcioneg.
a) No  haber sido Boparado, - n041|nti expediente
©+ disciplinario del. sbrvicio de cualquidia de 1lae
Administiaciones Pablicas, ni hsllares inhabilitado
pare el desempefio de funciones pablicas. - :

2,2.- Les aspirantes per promocidén interna, deberén
reuniy_pdenaé loe ‘siguientes requisitos: . : *



