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- -3;; El .Trabajo Social individualizado come nivel
de intervencién. Evolucién y teorias que lo han influido.

Situacién . actual. El Trabajo Social de grupos; Evolucién y
.teorias. .
o
4.- E1l Trahajo Social Comunitario. Concepto de
comunidad. El" continuo rural-urbano. La animacioén
cosunitaria. Loe equipos interdisciplirnarios. Aportaciones

del Trabajo Social a otras disciplinas viceversaas.

$.- La documentacién eocial. Historia social. El
informe social. La ficha social. Organizacién Administrativa
del Trabajo Social.

como
de 1la

evoluciodn
Objetivos

origen y
Social.

6.- La supervisién:’
técnica .especifica del Trabajo
suparvision. Tipo- de superviaién.

Sociales. Evolucidn
respuesta a las

Hodalidades
Comunitarios,
Eepacializados:

7.~ Concepto de Servicios
hiatérica. Los S6srvicioas Socialea como
necesidades. Tipologia de necesidadas sociales.
de Servicios Sociales: Servicios -Sociales
definicién . y funcionea. Servicloa Sociales
Definicién y funciones.

8.- Régimen local de loa Sorvicioa Sociales. Los

Servicios Socialee en la Congtitucidén Espafiola, en el
Estatuto de Autonomia, en la Ley da Basea de Régimen Local,
y en la Sequridad Social. Régimen financiero de los
Servicios - Sociales. Fuentes de financlacién en el sector

publico y en la iniciativa soclal.

9.- MHodelo de Servicios Socialss en el Estado dé
las Autonomfas. Influsncias de la® nueva organizacién
adninistrativa espafiocla en -el modelo de 1loe
Sociales. Competencia y organizacidn. Justificacion de las
leyes lutonémic.a de - loa Servicios Sociales, 1la realidad
Anduluza. B

Servicios Socialee de 1a "Adminiatracién
de transferenciag, aituacidén actual, La
Adainietracidén y gerencia de los Sérvicios Sociales on la
Comunidad Auténoma Andaluza. Prlnciploq‘ qenernles de
actuacion: planificacién coordinacién y participacién.

“10.- Los
Andaluza. Proceso

11.- Los

Sprvlcio; Sociales de 1la Soguridad
Social. Origen y evolucion. Situacién actual.
. 12.- La iniciativa social y el voluntariado socisl
en el sistema de servicios sociales.
TECNICAS DE INVESTIGACION
13.- Los .datos estadisticos. Represengacionee
gridficas de - series estadiaticas: Diagramas, histogramas y
poligonos de frecuencias. Pirdmide de poblacién. Hedia,
mediana -y moda. Hedidas de dispersién. Naamero

indicsa.
Correlaciones.

. 14.- C4lculo de probabilidadass. Distribucién de
probabilidad. El muestreo como técnica de investigacidn
social. Meétodos de muestreo. Determinacién del tamafio de 1la
musetra.

15.- La
nacesarias. La
relacion Asistente

entrevista: 8su técnica.

comunicacién. Circunstancias internas:
Social-cliente. Variables exterrae
influyentes en 1la relacidén. La entrevista de grupos. La
observacioén como técnica dol Trabajo . Social. Frincip{lqs
tipos de obamervacién. La obaervacioén participante.

Condiciones

16.~- El1 analisis da contenido. Fases de
de contenido y validez de esta técnica. La
grupos. La sociometria. El Test sociométrico.

andlisis
animacién de

17.- El1 cuastionario. Clases de cuestionarios.
Tipoe de preguntas. Preparacién del cuestionario. Eacalas de
actitudea. Condiciones que deben reunir. Clases de eacalas.

AREA DE SERVICIOS SOCIALES

16.- La familia., Familia y matrimonio. Origen de
la familia. Tipologta de familia. La familia en la sociedad
actual. Funciones de la familia. .

. 19.- .Darecho de Fawmilia. Proteccién jurldic- rdel
menor . Regulacién:: 01 divorcio 'y el aborte.

 20.- Inetitucionee ¥y Esrvicios para el menor. ‘Lae
alternativas . & la institucionalizacién, con especial
referancis 4 la reslidad andsluza.

.21y~ E1- envejecimiento .« Envejecimiento individual
y anvejecimiento dd las poblaciones. Aaspsctos bioldgios,
pesiccldgicos y sociales de la vejez. . -

.22.- Recurson socialse deetinados al eector de 1le
Tercera Edad. Tipos de Servicios destinadoe a la Tercera
Edad: las actividades de cultura y ocio.

‘2a.- Conﬁapto de etnicidad. Caracteristices de une
Etnia vy cultura. Origened del pueblo gitano.
riesgos de la cultura gitana. Situacién actual

etnia.
Principales

del pueblo gitano en la sociedad andaluza.

"valoracién.

24.~ . Minuevalias: definicién -y

Aspectos

-ocille- de la wminusveliae. Prevencion .ds las
ninusvalin.. -

25.-Recursos Sociales destinados al sector
minuevalidos.. Rehabilitacién m&dico-funcional. Las barreras

urquitectonicaa.

_El Trabajo

Servicios

-sanitario:

EDUCACION

. 26.- La integracidn social del
integracién - laboral, 1la Ley de
ninulvllido (1371. 982 du 27 de Abril).

minusvédlido. La
Integracién Social del

27.< La
pravancién vy

droqadiccxén. Causas }4
Teinsarccion social de los
Social en este campo.

efectos. La
drogodepandientes.
Recursos Sociales. El

alecoholiemo. Caueas y efectos. Prevenciédn Yy Treinserccién
socisl ds loe. alcohélicos. El agociacionismo como medida
rehabilitadora. Actuacién del Trlhnjo Social.. :

208.- Lag conduct-a disocinlqa. La mquin-cién

social. Causaa y afectos. Loa Servlcioa Sociales en el campo
de la marqinucién.

A AL:
29.- Concepto de Salud. Importancia de los
factores pociales en los astadoz de calud y entqrquud. La

ealud un. problema comunitario.

30.- EY
Sanidad (14/1.986

derecho a la salud.

Ley Nacional de 1la
, de 25 de Abrily.. )

31.- La orqnnizlclén del Stséema de Salud  en
Andalucia. Ley del Servicio Andaluz de Salud (8/1.986, de 6
de Mayo). N

-32..- La Reforma Psiquistrica en Andalucia.
Apeortacién de los Servicioe ~ Sociales. en asta reforma.
Problematica del intsrnamiento institucional. La
reinserccidén social de los internados:

33.- La Atencién Primaria de la Salud. La Reforma

Andaluza. El equipo de salud. El Trabajo Social en el
de la Salud. Funciones.

campo

-34:-. La 'Educacién eanitaria. Papel del 'Trabajo
en prevencion. La participacién ciudadana en ‘el campo
pspsli del Trabajo Social en la participacion

Social
ciudadana.

35;- Enfermedadas sociales. Enfermedades
en la actualidad. Papel del Trabajador Social.

sociales

RABAJO SO N :

36.- Funciones Generales del Trabajador Social en
el campo educativo. Ley Orgénica del Derecho a la Educaciénm.
Avanca Sociales més notables con respecto a la legislacién .
anterior. !

derechos 'de los padres y alumnos en la

Cauces sociales para eu ejercicioc
(Asociacién de Padres y Asociacién de -Alumnos). Cauces
inastitucionales de participacién ‘para la comunidad
educaziva. Consejos Eacolares de Centro, Municipio, Comarca,
Provincia, ds Andalucia y dsl Eatado. Normativ- finalidad y
filosofla.de los miamos. .

37.- Los
comunidad educativa.

38.- Dieposiciones leqiieu vigentes sobre
escolari--cién ° integracion de nifios con déficits -
intelectuales, motéricos, educacionales y Bociales.

39.- Legislacién aobre - los equipos queé prestan
servicios en el sasistema educativo. Papel ‘de los miamos.
Concepto de multidieciplinariedad en el 4mbito escolar.
Aportaciones del Trabajo Soclal.
evolutive del nifio y del
adoleacente. Problemas generales y pseicopatologia en el
deasarrollo de’ los nmismos. Trastorngs mas frecuentes con
reparcusién en el smbito socio-educativo. Importancia de lesa
factores socio-familiarea en el proceso educativo de los
alymnos. -

40, ~ Desarrollo

ORDEN de 9 de marzo de 1990, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, Opcién: Pesca.

"En  cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de  Diciembre, por el que se regula. el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de 1la
Administracion de la Junta de Andalucia en las tres primsrag
Ofertas de Empleo Publico, incluida la de 1. 988, y en 1o
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA ne-
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de

Empleo Pdblico para 1.988 de esta Comunidad Auténoma, y con
el fin de atender las nacesidades de porsonal de esta
Administracién, eata Consejorfa de Gobernacidén, wn ejercicio

de las competencias que le estdn atribuidas en los &rticdulos
S y 37.1 de la. Ley 6/1.985 ; de 28 de Noviembre, de
Ordenacién de 1la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 22,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas’ selectivas para ingreso en el Cuerpo de Tdcnicos de
Grado Medio, opcioén: Pesca, con sujecién a las siguientas
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BASES DE UONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selactivas para cub}ir i6
plazas en el Cuerpo de Téchicos de Grado Medio, opcien:
Pesca, de acuerdo con la siguiente distribucién: .

a) 4 plazas, para la promocidén interna prevista .sn ‘el

articulo 37.2 del citado cuerpo lagal,
by 12 plazas, para el siaetama de acceso 11bre.

Los aspirantos 8soélo podrén participar por uno de los
sistemas.

1.2.- Las plazas ain cubrir de las repervadaa a la
promocién 4nterna ss acumulardn a las del sistema general de
acceso 1libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
eistama de promocidén interna finalizaré antes gque las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.~- A las presentes pruebas smelectivas les serdn de
aplicacién 1la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
26471.989, de 27 de Diciembre, y las bases de la presente
convocatorie:

1.4.- Los aepirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, tendrin preferencia sobre al resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcidn: Peeca.

1.5.~ El procedimiento de seleccién de los aspirantes
sers el sistema de oposicidn.

1.6.~ Con carédcter previo, y de acuerdo con 1lo
establecido en los articulos 32 y 49 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al persenal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al gque preste o haya prestado
servicios en la Administraciodn de la Junta de Andalucia como

contratado administrativo o interino, saiempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o 1la
contratacidén asdministrativa de colaboracién temporal se

hublera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Dispoelcién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, ee le
valorard los sarvicios prestrados en las digtintas
Adminigtraciones Pablicas.

Dicha valoracioén serd Gnicamente teferida hasta la fecha
de publicacién de la presente ¢convocatoria, y daebera ser
publicada en los migsmos lugarer que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracidn
del primer ejercicio.

. 1.7.- La oposicidén conatard de los ejercicios que se
indican .a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo sGlo una de
ellas 1a correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para la
realizacién de eete ejercicio eerd de 60 minutos.

Las reepuestas erréneae aa valorardn negativamente

-Segundo ejercicio.-

Conalstird en la realizacidn de un ejercicio préctico

adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se aapira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Consigtird en la exposicidn por eacrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo miximo de 4 horus, que serdn leidos posteriormente
por el candidato en peeidn publica. A Los efectos indicados
ee extraersn dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiends el opoetitor
uno por cada grupo. Compondrs el primer grupo el temario
comin y el segundo el temario especifico.

E1 orden de 1lectura de los ejercicios por los

opositoreg ae iniciard alfabéticamente por el primero de 1la
letra "H", de conformidad con lo establecido en la

Reaolucién de la Secrataria de Estado para la Administracién
Piublica de 13 de marzo de 1.989 (Boletin Oficial del Estado
de 16 de Marzo), por la que ge publica el repultado del
sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 1.989, de aplicacién
gsupletoria.

1.8.~ Las. prusbas selsctivas se desarrollarsn con
arreglo al siguiente’ calendario:’

El primer ejercicio de la Opoeicién no comenzards antes
del dia 3} del meas de mayo de 1.990, determinéndose en 1la
Reasoluciédn que se indica en la Bage 4.1. el lugar y la facha
eaxacta. N . . -

1.9.- En las pruebas selectivas ee cstablecers para las
psrsonas ‘- con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posiblas:de tiempo y medios para
8u realizacién.

l.10.- Ei Tribunal adoptaréd las medidas oportunas para
garantizar que 1los ejercicios escritos, sean corregidos vy
valorados sin que se conozca la identidad de loe aepirantes.

1.11.~-° El programa que ha de regir estas pruebas
salectivas, e8 el que figura publicado como Anexo IV.

1.12,-- No ea exigird a los participantas sl pago de
daraechos ' de. examen, ni serd necesaria la previa inscripcién
an las Oficinas de Empleo para participar en 1las pruebas
aelaectivaa. - :

-

2.- REQUISITOS PAﬁA LOS CARDIDATOS

2.1.- Para sper . admitido a 1z, realizacidn de estas
pruebas seleetivags los aspirantes, deberdn reunir los
siguientes requiasitos:

a) Ser espafiol.
b) Tensr cumplidos los dieclocho afios de edad.

c? Estar en posesidn del titulo de Ingeniera Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacién Profesional de Tercer Grado o equivalente.

d) MNe pageqer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible
con 91 desempefio de las correspendientes funciones.

@) No haber  sido separado, wediante expediente
digciplinario. del servicjo de cyalquisra ‘'de -lag
Administraciones Publicas; ni hallarse inhabilitado
para el decempefo de funcjiones piablicas.

2.2.~ Los aspirantes Vpof proaocion interna, deberén
reunir ademis 108 siguientes requisivo -

a) Encontrarse en la situacién de aervicio activo,
serviédios especiales o_. Bervicios #n otras
Administraciones Publicas, en alguno ds los Cuerpoe
de 1a Junta de Andalucia del Grupo € recogidae en
la Dispoeicion Adiciohal Ouinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacién de 1la Funcién
Pdblica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con 1o previsto en el art@ 25 y demén preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia como - funcionario
del Grupo C, en las situaciones administrativas de
servicio activo o servicios especiales.

b} Tener una antigledad de al menos 2 afios en dicho
Grupo. Los servicieca raconocidos al amparo de 1la
Ley 70s1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), serin computables a efectos de
antigledad. )

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instanciaam y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

‘3.1.- La agabdlicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo I de esta convocatoria, serd facilitada en el
Instituto Andeluz de Administracidn Publica, en 1la
Conesjeria de Gobernacidén y en lag Delegaciones de ésta, en
cada wuna de 1las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompafiard una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.- Las wmolicitudes dirigidaas al Ilmo/s. Sr/a.
Director/a- del Instituto Amdaluz de Administracién Publica,
podrén presentarse en el Rogistro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgoa, n2 31 (41003} SEVILLA; en
las Delegacionea de Gobernacién de cada uns de las
provinciaas andaluzas,” o en la forma establecida en el Art.
66 de 1a Lsy, da. Procsdisientd Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958- (B.O.E. del 18), ‘en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir-del piguients s la publicacidn
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. -
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Las inatancias ‘‘que 8¢ presanten a través de laa
Ottcth de Corr deberén 4ir en sobre ablerte para sar
fechadas y Belladas por el funcionario de Correos antes de
ear certificadae, como prsceptda el Art. 66 de la. Ley de
Procedimiento Adminietratj;vo. .

Las solicitudes suscritas por 1los espaficles en el
extranjero podr4n curcarse en ol plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de - las representaciones
diploséticas o congulare aspafiolas correspondientes,
quisnes.) resitirén seguidamsnts al organissa cospetente.

B T

: 3.3.- Loé aepirantes harén constar en la solicitud 1la
wodalidad de ‘acceso, ya s por promocidn intarna o libre.

‘3.4.- Los aspirantes en el turno de promocién interna y
aquéllos a los que hayan de valordrseles con carécter preyio
los servicios prastados como contratados adsinistrativos o
interino, - deber&n acompaflar a la solicitud certificado
expedido en sodelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.~- Los' errores de hacho que pudisran adyoftxrl-
podrén eubsanaree en cualquier momento de oficio.0 e peticion
del interesado.

«+ 3.6.- Loa aspirantas con minusvalia deberan indicar en
la 4inetancia 1la wminusvalia que padecen, para 1o cual se
utilizarsd el recuadro de la solicitud. Asimismo podrén
solicitar, expresédndolo en el raecuadro 5.2 "otros datos a
consignar®, lss posibles adaptaciones de tiempo y medios
pars la r.lliz-cién de 108 ejercicios vn que esta adaptaciodn
eea necesaria.

3.7.- Las pruebas selectivag ee realizardn en la ciudad
de Sevilla.

4.- ADHISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacidn de 1notlncila,
el Director degl Instituto Andaluz de Administracion Pablica,
por deleqlciﬁn del Coneejero de  Gobernacién, dictlrd
roeolucidn decdlarando asprobada la lieta do admitidoe asi
como la’de esxcluidoe can indicacioén de lae causas y plazo de
.ub.anloion de defectoa. Dicha resolucién se publicard en el
B.0.J.A. " indicéndose un la miems el lugar en el .que se
encuentran expuestas al piblico las lietas certificadas, vy
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluidose dispondrén de un plazo
de 10 diaa, contados a partir del siguiente al de
publicacién de 1la Reasolucién pars eubsanar el defecto que
haya motivado eu excluaidn.

4.3.~ Contra dichs Resolucidn podra interponerae
recurso de repoeicidén en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de au publicacién en el B.0.J.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, quién resolverd por delegscion del Coneejero de
Gobernacién., .

De 'no prasentarse recurso de reposicidn el secrito de
eubesanacion de - defectoa se considerara recurso de
repoeicién, i el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacién de los ejercicioa.

5.- EL TRIBUNAL.

5.1.- E1 Tribunal de éstas pruebas serd e1 que figura
an el Anexo'Il de esta Orden. .

El Presidente del Tribunal designara de antre los
vocales, al que actuard como Socretario deal mismo.

Da conformidad con la Disposicién Trancitoria OQuinta.2
de la Ley 6785, de¢ 28 de noviembre, tendrdn reprusentacion
en el Tribunal las Centrales Sindicales que formsn parte de
la Mesa Genaral de Negociaci6n de la Comunidad Autdnoma
Andaluza. A estos efectos, por la Diraceién General de 1la
Funcién Publica se solicitard de cada una de las
Organizacionee Sindicales antee aludidas la despignacioén de

un Tepresentante psra que se incorpore a las reuniones del

Tribdnal. Las Organizacion B8indicsles Aobersn designar - eu
representante -en.el plazo de quince diss naturale
a ,partir.de la racepeidn de 1a notificacion de la Dirsccién

Gsneral Ade la Funcién Pablica. Transcurrido dicho plazo sin

efactuarsa . dicha designacidén, ee entendars que. se Trenuncia

al ejercickwr-de la eioma. . :

5.2.~ E1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar 8in
la ssistencia da al menos tres de sus migambros.

5.3.- 'Los .niembros'dol Tribunal deberdn abstenersa de
intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluxz, de Administracioén Piblica, .cuando

contados

concurran en .slloa alguna da las circunatancias previatas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiaento Administrativo o ai
hubjesen realizado taresas de preparacidén de aspirantes .a
prusbae eelactivas. de ecceso a loa Cuerpos, on los cinco
alos anteriores a la publicacidn de esta convocatoris, para
cuyae pruebas hubiesen e1do nombrados siembros del Tribunmal.

5.4.- E1 Presidente. del Tribunal podré exigir a 1loe
miemsbros del aiemo dsclaracién expresa de no hallarase
incursos ‘en-‘lad circunstanciass previstas en sl Art 20 de 12
Ley de Procodtnxonto Ad-xnt.trltivo.

Asisismo 108 aspirantes podrén recusar a los wmiesbroe
del. ‘Tfibunal cuando concurran ctrcun.t-hcia- previstas. en el
parrafo anterior.

El <Tribunal que actie an estas pruebas, tendra 1la
categoria 28 de 1las recogidas en al Anexo. Y del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n2 31, de 21-4-89).

%.5.~ E1 Tribunal no podra aprobar ni declarar, que' han
superedo las pruebss sslectivas un ndamero gsuperior de
aspirantés al de vacantes convocadas. Lae propuestas de
aprobados que contravengan este limite serén nulae de pleno
derecho.

$.6.~. Los miambros del Tribunal aon personalmente
responsables del eatricto cumplimiento de lao bases de 1a

s.convocatoria y de la esujecién a los plazos establecidos para

1a realizacion y valoracién 'de 1las pruebas y para la
publicacign de sus reeaultados, .

$.7.- El Tribunal podrs d4sponar la incerporacidn a- eue
trabajoe | de adosores especislistas, quienes we limitarsn al.
ojorc:cto de sus especialidades técnica que sersn la ﬂnxca'
bA.o de 8u colaboracidn con el Organo de deciasidn.

5.8.~ Por Resolucién de la Consejeria de Gobarnacidn se
proceders sl nombrasientc de los funcionarios gque deban
colaborar ‘temporalmente en el desarrollo de 108 procesos de
seleccidén, con las competencias de ejecucién material vy
ordenacién adminietrativa de los diatintos ejercicios que en
cada prueba. selectiva les atribuya el Tribunal. Eete
personsl estarad adecrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le.
curse sl efecto.

5.9.~ A efactos de comunicaciones y demas 1incidencias,
el Tribunal tendra eu seds en al Instituto- Andaluz de
Adeinietracidén Pdblica, Plaza de -Cristo de Burgocs, 31
~41003- SEVILLA. .

6.~ DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.-. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
4 los opoeitores para que acrediten au personalidad.

6.2.- Loe aspirantes aserdn
@jercicio en 1llamamiento dnico, siando excluidos de la
opoaicién quienes no comparaszcan, salvo loe casos
debidamonte justificados y libremente apraciados por el
Tribunal. .

convocados para cada

6.3.- S1 en el transcurso del procedimiento seelectivo
llegara a conocimiento dal Tribunal, que algunos de los
aspirantes c¢arecen de los requieitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicars a la Coneojeria
de Gobernacién, 1la cual dara cuenta &4 loe érganocs
compaetentes de las inexactitudes Yy falsadades en que
hubieran podido incurrir los agpirantes a los efectos
procedentes. B

7.-VALORAC!OH‘ DE CALIFICACION -

MERITOS Y
BIERCICIOS. -

‘DB LOS,

o 7 1., ~La - Véloracién de loe ss vic&on e que se- rafiers
la base 1.6 s ronlixurl dae la forma -Lquxantnn

a) . Promocidn interna. La valoracién. de los méritos
nleq.do- se referirs a astvicios prestados hasta el
dia " de - publicacién de la premsnte convocatoria,
otorgtnao-o a loe aspirantes los ulquinnt.. puntoll

s- 1! por mes® o el . 12% por aflo de servicio
efectivamante prestado, de la puntuscién total
de la oposicidn. . . .

‘La  valoraciéh 4 ‘que se rafiore el pérrato
anterior’ no podrd ser superior al 45% de 1la
puntuacidn total dae .-ls oposicidn.

b) Servicios prestados comoe contratado administrativo
: olaboracién temporal o interino. Se valorardn
loe agervicice prestados. hasts la Zfecha
de publit.cidn de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas ' dentro del grupo al que
aspira, con aujocidn al nonbrlniento 4e interino o
contratado administrativo.
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. ‘A westos efectos, la valoracidn ee realizarsd del

siguiente modo) )

= 1% de puntoe por mee © 12% por aflo de servicio
efectivo prestado en puestos iguales ¢ similares
a loe que- e aepiran, sobra la puntuacién total
de la oposicidn,

En ningun caso, 1a puntuacidn que pueda
obtenerss por la valoracién reforida en el pérrafo
Antorgor, podrd sar asuperior al 45% del méximo
total “‘da puntos qua pueda alcanzares en las pruebas
sslectivae. .

7.2.- Los ajercicios de la oposicién ee calificaran de
la forsa eiguiente;

-Bjercicio: Se calificard de caro a diez
' wiendo necesario para aprobar obtener wun
de cinco puntoe. Las contestacionea erréneas
me valorarén nagativamenta.

b) Segundo Ejercicio:t 8e calificara ds cero a  diez
puntos, ¢giendo necesario para aprobar obtenaer un
minimo de cinco puntos.

¢) Tercer Ejercicio: Se calificard de cero a diez

puntcs, siendo necasario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

7.3.~ Para. alcanzar 1la puntuacién minims da cinco

puntoe a que ge refieren los apartados anteriores, en ningudn

caso podrdén wutilizarsé puntos obtenidoe en 1la valoracién
previa regulada en la base 1.6.

7.4.- La calificacién f£insl de 1las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en loe
ejarcicioes de la oposicidn, a la Que ge afiadirs loa puntos
obtenidos, en 8u caso, por el procedimiento previeto en la
citada bage 1.6., haeta alcanzar el wmaximo de treinta
puntos, Que en ningdn caso podrd superarse.

7.5.- En caso de empate, -el orden se estableceréd
atendiendo a la mayor puntuacidén obtenida en la oposicidn.
S1 persistiera, gee atendera a la mayor puntuacidn obtenida
en el esjercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOL1CITUD DE DESTINO Y ROMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.~ La lista de aprobados de cada uno de los.

ejercicios 8e publicard en los mismoa lugares a que se hace
referencisa en la base 4.1., para publicacién de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados 1loe ejercicios de la oposicion, el
Tribunal har3d pablica la relacidédn definitiva de aprobados
por orden de puntuacién, an la que conataré las
calificaciones de cada uno de loe ejercicioz. Dicha relacion
aerd elevada a la Conpejeria de Gobarnacioén con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrara.

8.3.- En el plazo de veinto dias naturales, a contar
desde 1la publicacién de las relacionas de aprobados a qué se
refiere 1la base anterior, los aspirantes que figuren en lasa
migmie deber&n presentar en 1la Direccidén General de la
Funcién Pablica de 1la Consejeria 'de Gobernaciédn, Plaza

Nueys, 4 , -41001- SEVILLA, la peticién de destino a 'la
vist
docuaentos:

e) vFotbcopil dobldum;ntg- compuleada,
‘académico oficial exigido fara el ingreso eaen el
Cuerpo. .. . .

‘o), Declaracidn Jurada o promesa ‘de no haber eido
separado .medfante expediente digciplimario, del
ssrvicio de ninguna. Adminiatracidén Pdblica, ni
hallarese inhabilitado - para el . ejercicio : de
funciones puiblicas. . .

€} Cortificado amddico acreditetivo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibilitan para
sl servicio; este Certificedo deberd expedirse por
el facultativo de medicina general de la Saguridad
Social qua correaponda al intsresado, y en el caso
de qus #ete no esté acogido a cualquier rdgisen de
la Seguridad Social, -1} expsdird por lae
D-lagncidnoi Provincialaa de l1a Consejeria ds Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Andalucia.

- “Los aepirantes que tengan la condicidén de
mihuevdlidoa deberan presantar cartificacidén de los
drganoe competentes de la Coneejeria de Salud y
Servicioe - Socieles, que acredite tal condicidn y su
capacidad para - desempeflar las tareas que
correspondan a lae plazas obJjeto de easta
convocatoria.

'de  fuerza mayo

de lae vacantes ofartadas acompafieda de loe, siguientea

del titulo.

8.4.- Ante 1la impoeibilidad, debidamente Justificada,
de pregentar 1loe documantos expresadoa en el apartado
antarior podré acreditarse gqus se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cuslquier medio de
pruebs admieible en Derecho.

8.5.~ Loe aspirantee que tuvieren la condicidn de
funcionarics, y 4aquellos otroe gue aestuvieren prestando
servicios en 1la . Junta da Andalucia, estardn axentos de
Juetificar documantalmenta las condicicnas y demas
requisitoe, siampre qua hubiesen side inacrites o anotados
en el Reyietro Ganeral de Parsonal da la Junta de Andalucia.
En el caso de 1los aepirantes en al turno de promocién
interna se acompafard primera inscripcidn emitida por el
Registro GQenaral de Personal asi como certificacién de 1la
antigliedad y situacién adminietrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo loa casocs
no presentaren la documentacisn, o dal
exaasn ds la ais dedujera que carecen ds algunos de los
requisitos seflalados en la ‘base 24, no podrdn ser nombrados
funcionarios y quedardn ~anuladas sus actuacionew, sin
perjuicio de 1la reeponsadilidad ‘- en que pudieran habar
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documantos, el Consojero de Gobarnacion ordenard el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobadoa,
determinando el plazo pars la toma de poeesidén en los
correspondientes destinos.

9.~ HORMA FINAL.

. 9.1.~ La convocatoria y eua basesa y cuantos actas
administrativos se deriven de éota y de las actuaciones del
Tribunal podrédn eer impugnadoe por los interesados en los
cyeos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Adminietrativo.

Sevilla, 9 de marzo de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Conseiero de Gobernocidn
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ANEXO ITI

PRESIDENTE :

D. Agustin Madrid Parra

SUPLENTE:

D. José Alberto Porfirio Salto

VOCALES:

D. Pedro Cantero Desmartines
D. Pedro de Hoces Garcia de Sala
D. Juan Antonio Merina Gonzalez

D. BenerosoASanmartin Bonilla

VOCALES SUPLENTES;

D. énrique frieipo Rodriguez Medel
D. Dimas Rizzo Escalante

D..Jesus Miguel Padillo Rivademar

D28 Elena Borregén Carretero

ANEXQO 11l
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. . ANEXO v
- . -
1.- El1 concepto de Constitucién. La Constitucién
como norma Juridica. -Lineas | fundamentales del

constitucionalianmo espnﬁol, La Constitucidn ‘espafiola _de
1.978: eatructura. ‘Los poderes del Estado ep la

_ Conetitucidn., La Corona. Lae Cortee Ganerales. E1 Poder

Judicial. El Gobierno y la Adminigstracidn.

. 2.- ‘Loe valores auperiores de 1la Conatitucidén
espaliola. Concepto y saentido de loa valores supériores. El
contenido de los valores auperiores. El Eatado eapaliol . como
Eatado nocial y democratice de Derecho.

3.- Los darechos (und.mantale-. Evolucién
histérica y conceptual. Los derechos fudamentalea en la
Conatituciéns espafiole. . La participacién aocial en la
actividad del Eetado. 5u insercién en loe Organocs de las
Administraciones Piblicas. -

4.~ El  modelo econdémico de la Conetitucién
eap.nola. Principioa informadores y objetivos sspecificos.

5.- La representacioén politica. El1 wsiatema
electoral espafiol. Los partidos politicos. Las
Oorganizaciones sindicales Y enpresariales en  Eapafia.
Principioe constitucionales informadores.

. 6.~ La Junta de Andalucia: via de acceso a ‘la
Autonoaia. Instituciones Autondnicas andaluzas: al
Parlamento, el Presidente y el Consejo de . Gobierno. El
Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

7.- La Adminietracidn Autondmica: principios
informadores y organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros;
Directores Generales y Secratarios Generales Técnicos. La
Administracidén Periférica de 1la Junta de Andalucia. La
Administracion Institucional de la Junta de Andalucia. La
Ley de Organizacidén Territorial Yy la del Gobierno vy
Adminiatracién de la ‘Comuriidad Auténoma de Andalucia.

8.- Dietribucién de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas en' la Constitucidn cepafiola y an
los Estatutos de Autanomia. El 4abito competencial . de 1a
Junta de Andalucia. El proceso de traspaao de funciones vy
servicios del Estado a las Comunidades Autdénomas. La Lay del
Proceso Autondmico. Las normas de funcionamiento de las
Comieiones Mixtaa. El proceso de traspaso a la Junta.

" 9. . Las relationes entre Adeinistraciones
raleciones entrs el Estado y las Comunidades
sscanigsos da ‘tooperacidn coordinacién, E1
control sobre la actividad de 1a Comunidades Autdriosaa. Las
ralacione entre las  Cosunidades Autdénosas y la
Administracién’ Local, Teoria del-donflicto constitucional.
Proc.dilicnto- de daclaracién de -inconstitucionalidad.
Con£110t0l de compaetencia’: El rejuerimieito de incompetencia.

. 10, La tinunctucién do las Conunidades Auténomse.
Regulacién Constitucional. La . LOFCA. La Leay del Fondo de
Compensacion Interterritorial. La Ley Reguladora de cesidn
de tributos. La financiacién de la Junta de Andalucia.

.1k~ . La Adminiatracion Local: posicién
constitucional de Municipios y Provincias. Distribucién de
competencias entre el "Estado y las Comunidsdes Autdnomss
sobre la Adsinietrecidn Local.- Tipologia de 1los Entes
Locales. La Provincia: organizacidn y competencias. El
Municipio: orqanizacxon Y conp.toncino.

T 12~ El Derecho Ad-inlntrativo: concepto y
contanido, Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto

y <clases. La Ley. Dieposiciones del Ejecutivo con fuerza de.

Ley- 'El Reglamento: concepto y clagea. Limites de 1la
potastad reglapentarja. R

13.- La ,Administracién Pdblicat . concepto. La
Adninietrecion y las funcicnes - y poderes del Estado.
Gabierno  y Adminietracién. Control  legielativo,
jurisdiccionel y politicoe de la adminiastracién. ‘La
Adainistracidon ¢ la norma juridica: al principio de
legalidaad.

. . 14.~ La relacién juridico-administrativa,
Concepto. SuJ.too. El adminiastrado. Los derechoa publicas.

-puhjetivo-. Loe jintereses legitimos. La accidén popular. Los

aétos juridicos de los adminietrados.

- 15.- El1 acto adminiestrativo. Concepto, <clases Yy
elesentos. E} procedimiento administrativo. Principios
inforsadores. Las fases del procediniento: . iniclacidn,
ordenacién, 4inetruccian y tsroinacién. Procedimiento de
ajecucién. Les procedimientos eepeciales.

16.- .Los recureos administrativos: concepto vy
clases. Requiasitos generales - de los recursos
administrativos. Hateria recurrible, lagitimacidén y drganod
competenta. Exdmen eespecial de log recursos de alzada,
reposicién, - revisién y s0plica. La juriandiccidn contencios
concapto y naturaleza. .

©17.~ Los contratos edminietrativo®i: naturaleza,
caracteres y clases. Eleméntos., Formas  de contratacidn.
Revolucién, rescisidn y denuncia, Contenidd y sfectoe dda los
contratos adeinietrativoe. Aconodacién de la. LCE 4 1la
legislacidn comunitaria. : :
18.- La ‘forzosa. Potestad

expropiacion k
exproplatoria. Naturaleza y Jjustificacién. Sujetos, objete y
causa. El - procedimiento expropiatorio. Exproplaciones

especiales. Garantiao jurisdiccionalse. Li respopnlhilidnd

patrimonial de 1la  Adnministracién. Evolucién histérica.
R:qinen Juridico actual. Las prop}adndea administrativae:
Cclaseo. '

19.- Clasificacién +tradicional de las formas de
accién adminietrativa. El fomento, La actividad de policia;
la poteetad eancionadora de la Administracién. El servicio
publico: forma do geatidn.

. - 20.-. Laa Comunidadas Europens. Le; tratados
;oriqinnrio. y modificativos. El proceso ds - integracién de
Egpafia on 1la .CEE . Las Inatituciones Comunitarias.

21.- Comunidad Econémica Europea. Las compatencias
de 1a CEE . E1 Presupuseto de la CEE. El1 Derecho
Comunitario. Tipologia de fuentes e intagracién del Derecho
Comunitario. o

22.- Las libertades béeicas del sistema
comunitario. Las politican comunes. Repercusiones del
ingreso en la CEE para la sconomia andaluza.

23.- El Presupuesto de la Junta de Andalucia.

Principios presupuestarios. Elaboracién y aprobacién del

’Pre-upueato‘ La Ejecucién del presupueato: operaciones

necesarias. Gestidn de los diferentes gastos. Modificaclones
presupuestarias.

24. - Relaciones de servicios entre 1la
Administracién y los Emplaados PGblicos: régimen estatutario
y Derecho Laboral. La Reforma de 1a Funcién Publica espafiola
de 1.984. La Ley 6/85 de Ordenacién de la Funcién Pablica de
la Junta de Andalucia.

25.- Régimen estatutario del personal al servicio
de la Administracién. Derechos Y daeberes de los
funcionarioa: Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad
de los funcionarios. Régiman disciplinario. Delitos ‘de los
funcionarios en el ejercicio dol catgo. El personal laboral:
régimen general., El Convenio Colectivo Unico del pergonal
laboral al servicie de la Junta: &mbito y estructura.

Rarte especifica
. f’ 1.~ " La poblacién andaluza. Estructura. Evolucjén,
tendsncisa y ' moyieiantoe maturales. Envejecimientoz y

degartizacion aen -el medio rural. La poblacién activa.
Refarencia l'slplﬁ‘ y la CEE. : -

2.~ El .sector nqrnrio pesqusro y alisentario aen
-Andalucia. Concepto, y delimitacidn: Su papel en lea _economis
‘nacional. ‘Dimsnsidén y distribucién subzectorial, Inportanciu
dnl -leo Tural an Andulucin y sus peculiuriduda-.

- 3.< Loe factores productivos aqrnrio-. La tierra.
Dedicacion del suelo agricola en Andalucia. Distribucidn de
la. propiedad: Dialéctics minifundio-latifundio. La poblacién
.activa agraria y el desempleo. El capital. Concepto, clases
Yy formacién. La productivldad. .

4.~ Politica de estructuras. Loe problemas
sstructurales de 1la aegricultura en Andalucia. La Ley de
Reforma Agraria en Andalucia. .

- S.- La inveetigacién cientifica en el sactor
agrario, peBquero "y ° alimentario.  Importancia. La
transferencia - de tecnologia: Mecaniemos de divulgacidén e
implantacién de nuevas tecnologias, La extenaidn y
capacitacion agraria. :

6.~ Hedio ambjiente " ' y conservacién de 1la

naturaleza. La’ problemitica medicambiental: Origen e

importancia. Programa para la proteccioén de la naturaleza:

. Conaervacién de Buelvs y aguas. Los espacios protegidos. La
conteminacion marina.

7.- 0 La participacidn en laa  decisiones-:
sectorialaes: . La concertacion. Laa Organizaciones
Profesionalesn ,, Aqr.riaa. Las corporaciones, agraries vy

peequaeraa. Las Orqanixuclonea emprasariales Agro.linent&rlaa.

8.~ La 1nthrlc16n suropea. Las Conunidndes
Europoo-x Aspectos econdmicos. La unidad arancelaria. La. libre
circulacion - de psrsonas, bienes. y capitales. E1l sistema
monetario .suTopeo. La fiacalidad en la CEE.
¢ 9.- La integracién europsa. La financiacién de las
Comunidaden Europeas. Inotituciones financieras. El
presupuassto eamunitario. . Loa  recursos proplos. La
f£inanciacién . de .la PAC. El fondo europec de orientacidn y
gariantia egricols. Lae secciones oriontacién y garantia. Su
importancie. La dietribucidén nacional dc los gastos egricolas.

. 10.- _La integracidn europea. Laa relaciones
exteriores de la CEE. La politica autdnoma. Loe acuerdos
-aultilatereles y bllatsrales. Los acuerdos praferenciales. Las
relaciones con . loe paises de ACP. Las preferencias

" generalizadas.

11.- La integrecidn europqa. La politica agricola
coadn. Importancia en el procéec de integracién europea. Los
objetlvon @ inetrumentoa de la-PAC. Organizaaionesa comunez de
marcade y sus principales 4ngpiraddres. Los
precios e Lntervahcldn. Inatrumentos, El régimen de.
intercaabic con tercaros palsesn. La reinrma de: la PAC.

12.- La integracidn europeaa. Los problesas
agrimonetarioe. Antecedentes. Loe tipoa de mercado Y los tipos
vardes. Los montantes coampensatorios sonetarioz. Los -efectos
agrimonetarios gobre le PAC: Los precios comunes y loe
intercambios intracomunitarios. -
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13.- La integracioén europea. La politica pesquera
comidn., La organizacién comién de mercado. Loe intercasbios
comunitariocs. Incidencia de la adhesién en el sector pesquero
espaflol y andalusz.

14.~ La integracidén europea. Situacién del sector
agrario y pesquero en Andalucia en el contexto de 1la CEE:
Perfiodo transitorio y plena integracién. Las rentas de los
agricultoree. Impacto sobre 1la balanzs comercial agraria.
lmpacto sobre los precios. Perspectiva para el medio rural.

15.- Relaciones pPesqueras internacionales. La
Conferencia de lae¢ Nacionaes Unidas sobre el derecho del mar.
Convenios Internacionales sultilaterales. Loa Convenios
bilatsrales.

16.- Adainistracién maritimo-peaquera de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Organo y estructura. Reparto
de competencias: Pesca en aguas interiores, Marisqueo vy
Acuicultura. Ordsnacién del sector pesquero. Puertos
peaqueros. Enssflanzas profesionales. Cofradfas de pescadores.
Investigacidn oceanogréfice. La Administracidn periférica.

17.- El sector pesquero. Estructura y principales
magnitudes. Loa factorss de la produccién pesaquera. La
poblacién activa pesquera. Importuncia regional del saector.
Problemiatica del sector pesquero & nivol nacional y regional
andalua. .

18.- Alta mar: Zona internacional de fondos. Zona
econémica exclusiva. Mar territorial. Las Aguas interiores.
Lineas de base. Zona maritimo-torreatre. Legielacidn

aplicable.

T 19.- . El espaiio maritimc apdaluz., DeliAitaciones.
“Caracteristica da la regién .suratlantica. Linsa de 1a

aur-od1tprrlnhn.'Lu plutglor-- continental. -

20.- 'La industria p.-quir. andaluza. Caracteres y
Las empresas " mixtas. Explotaciones mariqueras.
s acuicdlas. Perspectivas ds futuro.

. ... 7 2ts= La- industria-andaluza derivada de la pesca.
Localizacién geografica, Anslisis sobre la produccidn de-esta
Tindustria. ‘Ls induatria transforsadora de productos de 1a
mar. :
o 22.- La inspeceion pasgquera en Andalucia.
Legislacién aplicable. Organos que la ajercen. Instruccion vy
tramitacién’ de 1los expedientes sancionadores an materia de
pesca. Resoluciones.

23.- Sistesas de ,cona.}v-clén de la pesca.
Refrigeracién. Congelacidn. Deshidratacién. Desscacién.
Salaxén.’

"Ahusedos. Conservas. Subproductos.

24.- La investigacién de los recursos pesqueros.
El - estudio del wmedio marino. Dindmica de las poblaciones
marinas. Las técnicas de prospeccidén peequera. o

Lo . .2%.- La sxplotacidén de los rscurscs pesqueros. El
equilibrio biolégico. Los rendimientos. Tamako de las
sspeciss capturadas. Ordenacién de psaquerias
sultisspecificas. Evolucidn ds los sodelos de congervacidn,

"26.- Principalee especies de peces wmoluscos Yy
crustéceos. Caracteree generales. Biologia, Hébitat. Tallag
®inimas. Epocs de capturas. .

27.- Ordenacién ds los caladeros nacionalaes.
Ordenacidn del caladero asuratléntico. Ordenacién del caladero
surasditerréneo. Zonas de acuicultura en Andalucia.

i 28, - La explotacién de recureos pesqueros.
Raugulacién -de zonas. Establacimiento da Taeas y Cupoo.
Limitacién del espacio peequero. Evolucién histérica de las
medf{dag de conservacisn. Objetivos futuros. .

29.- Técnicas y artes de pesca. Artes de cerco.
Artes de arrastre. Equipos y sarvicios. Maniobras con dichas
artes.

30.- Técnicas y artes da posca: Artes fijas y de
derivas. Equipos. Maniobras con dichas artes.

31.- Técnicas y artea de peaca: Aparejo de
anzueloe. Curricanas y palangrec. Nasas. Maniobrae con dichas
artes.

. 32.- Acuicultura. Critsrios de clasificacién de

‘ los sisteomas de cultivos marinoa. Sistemas da obtencidn de

productos 4iniciales da cultivos. Sistemas de engorde y tamalo

comerciald.— Especies adecuadas para su cultive en el 1litoral
.andaluz.

. 33,- Recursos nturales del litoral andaluz para
uso en acuicultura. Recursos técnicos relacionados con la
acuicultura.” Innovacién tecnoldédgica. Concesionss.

N 34.- El
. marisqueras sndaluzas.
.. empleadog.’ :

marisqueo.

Técnicas de marisqueo. Utiles

35,.,~ Localizacidén do' la pes '. Cdlculos de las

disensiones . del barco. Técnicas utildi ag. Cdlcule de 1la

" densidad del "barco. Célculo de deeplazanientos. Otros
métodos.

36:- Buques po-quoio-n La flota de altura
andaluza. Caracteristicas t&cnicas generales de la flota.
-Diferentes buques tiplcos. Estadisticas.

Estudio da las 20nas

37.-- Buques peaqueros: La flota litoral.
Caracteristicas técnicas generales de la flota. Principales
tuques tipicos. Entadisticas.

) 38.- Buques pesqueros: La flota artesanal.
Ciracteristicas técnicas generales de la flota. Tipos
caracteristicos principales. Estadisticas.

" 39.- La comercializacién agraria, pesquera vy
alimentaria. Interdependencias. Eacalones y circuites
comarciales: Peculiaridades sectoriales. La comercializacién
en origen y en destino. La transparencia de 1los marcados: la
informacién de precioa. Tipificacién y normalizacién.

40.- Asociaciones agraries y pesqueras. Férmulas
asoclativas. Cooperativas. Régimen Juridico. Oorganos de
Goblerno. La integracién de cooperativas. Sociedades agrarias
de Transformacidn. -Ragimen juridico y organos de Gobtarno.
Lae Agrupacianes de Productos Agrarios y Pesquaros. Otras
figurae asociativas.

RESOLUCION de 13 de marzo de 1990, del Instituto Anda-
fuz de Administracién Pgblica, por la que se aprueba la relacion
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas,
y se anuncia lo fecho, hora y lugor de celebracion del primer
ejercicio de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos de la Junta de Andalucia.

De conformidad con 1lo estabiecido en la base
4 de la Orden de 2 de Enero de 1990 de la Consejeria
de Gobernacién, por 1la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo General de
Administrativos de la Junta de Andalucia (BOJA de

9 de enero), este Instituto
HA RESUELTO

Primero.- Aprobar. las listas de aspirantes admitidos

y excluidos a dichas pruebas, clasificadas
por provincias de examen, en -las qué se especifica
la forma de acceso solicitada por los mismos.

Sequndo.- Las- citadas listas quedardn expuestas al

piblico en 1la sede del Instituto Andaluz
de Administracién Piblica (Plaza Cristo de Burgos,3l
41003 SEVILLA}, en la sede de la Consejeria de
Gobernacién (Plaza Nueva, 4. 41001 SEVILLA) y en las

sedes de las Delegaciones de la Consejeria de

‘Gobernacién de cada una de las provincias andaluzas.

En el caso de los exclufdos se exprésan las
causas de exclusién, conforme se indica en el Anexo
I de esta Resolucién.

Las latras que aparecen en_ las listas tienen

el élgnificaéo siguiente:

L= Turno Libre

Rs .Turno Libre con valoracién de servicios
prestadosy

P= Promocién Interna.

Tercero.- Los aspirantes excluidos disponen de un

plazo de diez dias',__ contados a partir del
giguie_nte al de la publicacién de esta Resolucién,
bara subsanar los defectos .que hayan motivado su no
admisién.Es
subsanacién’ se consigne: Nimero de registro (tal como
aparece en los respectivos Listados); Apellidos y
Nombre; D.N.I. y Cuerpo al que aspira.

imprescindible que en el escrito de

Los aspirantes que figuren exclufdos por las
causas .2 y 1l y.que no subsanen las deficiencias
indicadas dentro de dicho plazo, se incluirén de oficio
en el turno libre, (L).



