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o 34.- Las infraestructuras territoriales en
Andalucia (2). El1 sistema portusric. Puartos de interéds
general y autonémico. Hinterlands y Forenland de 1los
puertos. Otras infraeptructurse saritiso-terrestres.

35.- Lae infraestrcuturas territoriales en
Andalucia (3). Infracstructyras hidrdulicas. Valoracién
genaral de 1la capacidad de rqgulecién y redistribucién de
aguas. Ab..teqﬁmiento, dapuragién y saneamieénto del agua en

Andaluctia,

¢ 36.- Sistemas de transportes en Andalucia.

Anédlisis eapacial, sectorial y modal. Movilidad eapacial y
flujos. )

37.- Ambitos rurales eon Andalucia. Caracterizacion
general de su organizacién social, econdémica y espacial.
Niucleoa secundarios de poblacién, problemae y persepectivas

de lam entidadea locales menores.

38.- El
Especializaciéon y

sigtema andaluz de ciudades. Origenes y
formacién. Jerarquias urbanas en 1la

actualidad.

39.- Las ciudades andaluzas (1}. Estructura fisica
y organizacién funcional de las ciudades psquefas y medjae.

40.- Las ciudades andaluzas (2), Eatructura fisica
y organizacion funcional de las mayores ciudades.
Conurbaciones, fenbémenos metropolitanocs y 4reas
metropolitanas en Andalucia.

41.- Teoria vy préctica de la planificacioén
general. Experiencias espafiolas en la planificacién

econémica y social.
' 42.- Planes econdmicos y polos de desarrollo en

Andalucia. Evaluacién de loa resultados del Plan Jaén, y los

polos de Huelva, Sevilla, Cérdoba y Granada. Campo de
Gibraltar.

43. - Planificacién econémica regional.
Experiencias europesas. Fondo europeo para el desarollo
regional.

44.- Planificacién econdmica en Andalucia. Las
operaciones integradas de desarrollo y el Plan Econdmico
psra Andalucia y los Programaa de Desarrollo Regional.

Objetivos, contenido instrumental y alcance.

. 45.~ Division politico adminigtretiva del
territorio. La Lay de Organizacién Territorial de’ 1la
Comunidad autdénoma de Andalucia y la Ley de Bases de Régimen
Local. - .

46.- La comarca como ente territorial intermedio.
Las comarcalizacionaea de Andalucia.

47.- . La geatién del mediocambiente (1), La
Evaluacién del Impacto Ambiental. La protaccién da los
recursoe naturales, Vertidos liquidos « y so6lidos.
Contaminacién atmosférica. El control de las actividades
molemtas, insslubres y peligrosas. :

48.- La gestion del mediocambiente (2). Espacios

naturales protegidoa. Tipologia de figuras de proteccién.
Competencias. Instrumentos de ordenacidén y gestién.

49.- La ordenacion del territorio. Conceptos
basicos principales. La carta europea de ordenacién del
territorio.

50.- Competencias autonémicas en politica
territorial. Instrumantos de ordenacidn territorial a ascala
regional y subregional. Experiencias europeas. R

S51.- Politicas territoriales y coordinacién
administrativa. La plarnificacioén sectorial Y la

planificacién urbanietica.

52.- ‘Planeamiento supra e intermunicipal.
Directrices Yy basas de coérdinacién del planeamiento
municipal, Experienciae espafiolaa en Andalucia.

53.- El “‘planeamianto urbanistico municipal.

de las ideas
general.

y s8u instrumentacidn.

Oriqlnsa' y evolucién
Funcién, contenido vy

Figuras de plansariento
documentacion,
urbanistica.

54.- Clasificacioén vy calificacion

Determinaciones especificas para cada clase de suelo. E1
Planeasianto de desarrollo. Concspto, funciones y
contenidoe.

55.- El medio fisico ¥ la ordenacién del

territorio y el planeamiento urbanistico. Loa problemas del
suelo no urbanizabls. Los P.E.P.M.F. en Andalucia.

56.- El. litoral y su problemitica de ordenacién vy
administracion, Lia carta auropea del litoral, Experiencia e
iniciativas ds proteccién y ordenacioén,

. 57.- El1 planecamiento urbanistico en Andalucia.
Antecedentes. . Planes Generales - anteriores a 1.9%6.
Plandamiento géneral segin Ley del Suelo de 1.956, an
Andalucita. i -

’ 58.- El planeamiento urbanistico vigents en

Andalucih. 'Dotacién wmwunicipal de plancamiento. Valoracidn
gcnersl de los planes de lae principales ciudades andaluzas.

- 59.- PBroblem&tica de 1a ciudad hietérica en
Andalucia. Planeamiento especial de proteccioén.
Requerimientos de la Ley del Patrimonio Histdrico Eapafol.

Andalucia de 4mbitos
Colonizacidén vy
Colonizacidn

60. -
rurales. Las
Repoblacion
y del IRYDA.

Planificacidn en
experiencias de la Junta de
Interior del Inatituto Nacional de

61.- La propiedad y la tenencia de la tierra en

Andalucia. La cuestién da la reforma agraria en Andalucia,
origenes y planteamientos hiaetdricos. La vigente Ley de
Raforma Agraria y sus reglamentos. La aplicacidén de la
Raforma Agraria. .

62.- La politica europea en ralacién con 1la
agricultura y la pesca. Repercusiones en Andalucia. La

problematica de las 4reas de montaffla y au planificacion.

Normativa e 4instrumentos da ordenacién en la C.E.E. Su
- aplicacién en EspaNa.

63.- Politicas de industrializacién de Andalucia.
Origenes y trayectoria reciente. El Gran Area de Expansion

Induatrial, resultados.

64.~ Principales orientaciones actuslea del
desarrollo industrial de Andalucla. Organos, medidez e
inetrumentacidn vigente para la industrializacién de

Andalucia. SODIAN, SOPREA, IPIA, ZUR.

65.- El1 turismo Yy Su repercusioén esplciil,
econdmica y social en Andalucia. Tipologias e
infraestructuras turisticas.

66.- Los centros y zonas de Interés Turistico vy
sus repercusiones en Andalucia. Orientaciones recientes de
la politica turistica.

generales.
equipamiento

(1). Conceptosa
Politicas da

67.- E1
legales

equipamiento
Estsndares y usuales.

sanitario.

68.- El equipamiento (2). Equipamiento y siatema
educativo. Equipamiento social general.
69.- El equipamiento (3). El sistama de aspacios

libres. 2Zonas verdes urbanas, parques y sspacios de ocio de
&mbito supramunicipal.

70. - La vivienda. Problemas gensralos de
evaluacién ‘de 1la demanda da viviendas. Calculo del déficit
cuantitativo 'y cualitativo de viviendas. Principales
magnitudes del problema de vivienda en Andalucia. Politicas

de vivienda.

ORDEN de 19 de febrero de 1990, por la que se convo-
can pruebas sefecfivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, Opceién: Psicologos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que se regula el
procedimiento de acceso a L,_cgpdiciOn de funcionario de la
Administracien de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de Empleo Publico, Lincluida la de 1.988, y en 1lo
previsto en el Decreto 2371.5988, de 10 de Febrero (BOJA n@
17, de 1 de HMarzo), por el que 3se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 1.988, de esta Comunidad Autonoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracién, esta Consejeria de Gobernacion, en ejercicio
de las competencias qua le estan atribuidas en los articulcs
28 de Noviembre, de

S y 37.1 de 1la Ley 6/1.985 , de
Ordenacién de 1la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, Yy articulo 29,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso an el Cgerpo Superior
Facultativo, opcidn: Psicélogos, con sujecion a las
siguientes
BASES DE CONVOCATORIA

1.~ NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir &
plazas en el Cuerpo Superior Facultative, opcion:

Psicologos, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) 1 plazas, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) S plazas, para el sietema de accesao libre.
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Los aspirantes sdélo podrdn participar por uno de - los
sieteman.

! 1.2.- Las plazas s8in cubrir de  lae reservadas a la
promecién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso 1libro. A tal efecto, la evaluacidn de las pruebhas del
sistema de promocidn interna finalizard antes .que las
correspondientes al sistema de acceso libre. -

1.3.- A lna-presentes pruebas selectivas les eeran de
aplicacidn la Ley 6/1.985, de 28 de Novieambrs, el Decreto
264/1.989, 'de 27 de Diciembre, y las bases de -la presente
convocatoria.

1.4.- Los n;plrnntes que ingresen por el eistema de
promocidén interna, tendrén preferencia sobre el resto de 1los
aaspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Superior Facultativo, opcidn: Psicdlogoa.

1.5.- El1 procedimiento de seleccion de los aapirantes
sari sl sistema de oposicidn.

1,6.- Con <dcaracter previo, Yy de” acuerdo .con lo

eatablecido en los articulos 32 y.42 del Decreto 264/1.989,"
. antes citado, al personal que aspire a acceder por el

turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
sarvicios en la Administracion de la Junta de Andalucila como
contratado administrativo .o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo 4interino o la
contratacion adwinistrativa de colaboraciodn tempgrnl se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, do 17 de Octubre, de modificacidn - de 1la
Disposicién Tranesitoria. Sexta de ' la Ley:- 6/1.?85,. se le
valoraré los aservicios prestados an laas distintas
Administraciones Publicas.

Dicha valoracion serd unicamente referida hasta la fecha

de publicacion de 1la praesente convo;atoril,_y dcbqfq' ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menvs con 48 horas de aritelacidn a la fecha de celebracion
del -primer ejercicio.

"1.7.- La oposicidn constara de loa ejercicics que se
indican a continuacion, ndo eliminatorios cada uno de
ellos: : -

~Primer ejercicio. -

Consisi;ra en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas ds reapuestas alternativas, sisndo adlo .una de
ellas 1la correcta, sobrs el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. E1l tiempo para 1la
realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

Las respucatas erréneas se valoraran negativamente

-Segundo ejercicio. -

Congiatird @en- la realizacién de un ejercicio practico
adecuado a las funciones a realizar en el pueato de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio. -

Consistira en 1la exposicioén por escrito de doé tamasg
extraidoa al azar de entre el programa de materias, durante
un  tiempo miximo de 4 horas, que seran leidos posteriormente

*por el candidato en sesién publica. A los efectos indicados

se extraerdn dos temas de cada uno de loa dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondra el primar grupo el temario
comin y el segundo el.temario especifice. . ’

. El orden de lectura de los ejercicios por los
opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de 1la
letra *H", de conformidad con . lo establecido en 1la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Adaminiatracidn
Publica de 13 de marzo de 1.989 (Boletin Oficial del Estado
de 16. de Marzo), por 1la que se publica el resultado del
Borteo celebrado ¢l dia 9 de marzo de 1.989, de aplicacioén
supletoria.

1.8.- Las pruebas sgelectivas BG depar}ollarén con
arreglo al asiguiente -calendario:

. El primev ejercicio de la Oposicitn no comenzard antes
del dia 31 del mes de mayo de 1,990, dcterminandose en la
Resolucién que se indica en la Base 4.)1. el lugar y la fecha
axacta.

1.9.- En las pruebas selectivas se establecerd para las

.ruunir ademis los siguientes requisitos:

personas. con minusvalias qua lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
au‘fellizacién; o .

1i10.- El Tribunal adoptari las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos, sean corregidos y
valorados ein que me conozce la jdentidsd de los aspirantes.

1.11.~ El programa que ha de regir estas pruebas
selectivlﬁ,_ea el que figura publicado como Anexo IV.

1.12.- ‘No se exigirs a los participantes el pago de
derechos de examen, ni serd.necesaria la previa inscripcidn

en las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas
selectivas.

2.- REQUISITOS PARA .LOS CANDIDATOS

‘realizacién de estas
agpirantee, - deberdn reunir los

‘2.1.- Para ser admitido a la
pruebas ' aelectivas los
eiguientsa raquisitos:

a) Ser aspafinl,
b) Tener cumplidos los d;ecioché'lﬂos de edad.
N . o .

¢) Estar en posesidn del titulo. de Licenciado en
Paicologia. . :

d} No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacidn fisica o psiquica, que sea  incompatible
con el desampefo de las correspondientes funcionea.

@) No haber sido separado, mediante ' ‘expediente
dieciplinario del sorvicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarae inhabilitado
para el desempeflo de funciones publicas,

2.2.- Los aspirantes’ por promocién’ inéerna, deberéan

a) Encontrarse en la aituacion dé servicio activo,
servicios especiales o sorvicios en otras
Adainiaetraciones . Publicas, en alguno de leos Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo B recogidas en
la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, " de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funciédn
Piblica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con 1lo previsto en el art2 25 y demfis preceptos de
la Ley 6/1.9B5, de 28 de Noviembre, encontraree al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo B, en las situaciones administrativas .de
servicio active o @ervicios especiales.

b) Tener wuna antigliedad de al menos 2 afos en dicho
Grupo. Loas mservicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10, de
Enero de 1.979), seran computables a efectos de
antigiedad. ) :

2.3.- Todos los requisitos a qus se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberan poseerse en el momanto de finalizar el
plazo de presentacidn de instancinq y mantenerlos durante el

proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3:1.- Lla nmoliecitud, cuyc modelo se reproduce en el
Anexo I da eeta convocatoria, eerd facilitada an ol
Instituto Andaluz de Administracidn Pablica, en 1la
Congejeria de Gobernacidn y en las Delegaciones de dsta, en
cada una de 1las provincias andaluzas. A 1la folicitud a0
acompafiard una fotocopia del Documento Nacional de ldentidad.

3.2.- Llas solicitudes dirigidas al Ilmo/a. Sr/a.
Director/a del Inatituto Andaluz de Administracidn Publica,
podrén preasentarse en el Rogiatro General 'del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, n2 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacién de cada una de las
provihcias ‘andaluzas, o en la forma establecida en el Arty
66 de la Ley de' Progedimiento ‘Administrativo, de 17 de Julio

de 1.958 (B.0.E. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contadoa a partir del siquionte a la publicacioén
de esta

c€onvocatoria ep el Boletin Oficial .de )a Junta de
Anddlucia. .

Las  instancias que 8@ prosenten 4 través do las
Oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y delladas por el funcionario de Correaos antes de
ser certificadas, como Preceptua el Art. 66 de la Ley de
Proceédimiento Administrativo. .
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Las solicitudes suscritas por los espafloles en el

extranjero podrdn curearse en el plazo expresado en el
parrafo saterior, . travée de las reprasentacionas
diploméaticas o conaulares @apafiolas correspondientes,

quienes las remitirén seguidamenta al organisac competente.

3.3.- Los asspirsntes harén constar sn la goljicitud 1la
modalidad de accepo, ya sea por promocidén interna o libre.

3.4.-
aquéllos

Los aspirantes en el turno de promocién interna y
a los que hayan de valordrseles con cardcter previo
los servicios prestados coMb~cbotratados administrativoe o
interino, deberan “dcompalar a la solicitud certificado
expedido en modelo. oficial que se publica como Anexo I11.

3.5.~ Los errores de hecho_ que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

3.6.-
la ‘ingstancia 1la

Loe aspirantes con minusvalia daberdn indicar en
minuevalia-queé psdecen, para 1o cual se

utilizaré el recuadro de la solicitud. Asimismo podrén
solicitar, ~expresindolo en el recuadro 5.2 "otros datos a
consignar®,. las posiblas adaptaciones de tiempo y medios

para  la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria, “

3.7.-
de Sevilla.

Lag pruebas selectivas se realizarén en la ciudad

" 4,- ADHMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacidn de instanciawy,
el Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
por deolegacién del Consejuro de Gobernacién, dictara
resolucién declavando aprobada la lista de admitideus ast
la de excluidoz con indicacién de lau causas y plazo d.

como
subsanacién de dafectos. Dicha resolucién se publicara en el
B.0.J.A. indicandone en la miuma.el lugar en el guu uc

encuentran expucatas al pablico las listas certiticadas, vy
ol lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Loa aspirantes excluidos dispondréan de un plazo
de 10 diae, <contados a partir del saiguiente al de
publicacién de 1la Resclucién para subsanar el defecto que

haya motivado su exclusién.

Contra dicha Resolucidn podra interponerse
reposicién en el plazo de un mes, a partir del
al de su publicacién en el B.0O.J.A., ante el
Administracién
Consejero de

4.3.-
recurso de
dia siguiente
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Publica, quién resolverid por delegacién del
Gobernacidn,

presentarse recurso de reposicién el escrito de
subsanacién de defectos se considerara recurso ' de
reposicién, s8i el aspirante fuese definitivamerntc excluide
da la realizacién de los ejercicios. :

De no

5.- EL TRIBUNAL.

S.1.- El1 Tribunal'de ¢stas pruebas serd el que
en el Anexo Il de esta Orden,

figura

El Presidente del Tribunal designarda de entre los

vacales, al que actuard como Secretario del mismo.

De conformidad con la Dieposicidén Transitoria OQuinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendrdn representacion
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Nagociacién de 1la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccidn General de la
Funcién Publica se solicitaré de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién de
un Trepresentante para que se incorpore a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicalea deberan designar su
rapresentante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcién de la notificacién de la Direccién
General de la Funcién Publica. Transcurrjdo dicho plazo sin
efectuarse dicha designacion, se entenderd que se renuncia
al ejorcicio de la misma. :

5.2.- El Tribunal ne podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tivi du vuu micembros.

miembrus del Tribunal deberdn abstenerge de
intervenir, notificdndolo al Ilmo. Sr. Director del
Instijtuto Andalug de Adminigtracion Publica, cuando
concurran an ellos alguna de¢ lau c¢ircunstancia® previstas en

§.3.- Los

el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrative o i
hubiesen realizado tarvas de prepsracion de aspirantes a
pruebas selectivas de scceso a los Cuerpos, en 1loe cinco

aflos anteriores a la publicacién de ests convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

S5.4.- El PEresidente del Tribunal podré exigir a los
miembros del wmismo declaracién expresa ds no hallarse
incursoa en lae circunstancias previstas en el Art., 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspiranteo podridn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concuriran circunztancias previstaas en el
parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas, tendrd 1la
categoria 18 de las rocogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n2 31, de 21-4-89).

S.5.- El Trihunal no podrd aprobar ni declarar que han
superado las pryebas selectivas un numero euperior de
aspirantes al de vacantus convocadas. Las propuestas de
aprobados gque contravengan este limite serdn nulas de pleno
derecho. .

$.6.- Loa miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de lags bases de la
convocatoriq y de la sujecién a loe plazos establecidos para
la realtzaciém y valoracién .de 1las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

5.7.- El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesoros especialistas, quioneun se limitaran al
ejercicio de @us aspacialidades técnicas, que serdn la unida

base de su colaboracién con el drgano de deciszidn. .

5.8.- Por Resolucidn de la Consejeria de Gobernacién se
procederd a) nombramiento de los funcivnariva gque deban
colaborar temporalmente en el denﬁrrollo‘dc lou procesos de
seleccidén, con las competenciam de ejecucién material vy
ordenacidn administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya. el Tribunal. Este
personal estarid adscrito a dicho Tribunal y ejeurcerd sus
funciones de conformidad con lag instrucciones que éste le
curse al efecto.

5.9.- A efectos da comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Inastituto Andaluz de
Administracion Pdblica, Plaza de Criato de Burgos, 31

~41003- SEVILLA.

6 .- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

. 6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podrd 1iequerir
a los opositores para que acrediten Bu personalidad.

6.2.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en 1lamamiento Unico, saiendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo loas casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal. .

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento eelectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de los
agpirantes carecen de los requisitos necesarioas para
participar en la convocateria, lo comunicarid a la Consejeria
de Gobernacién, 1la cual dard cuenta a los organas
competantes de laa inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido 4incurrir 1los aspirantes a los efectos
procedentas,

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALTIFICACION DE vLOS

EJERCICIOS.
7.1.- La valoracion de los servicios:a que se reiiefe
la base 1.6 se¢ realizard de la forma asiguiente:
a) Promocién ‘interna. La valoraciéon de los méritos

alegados s8¢ referirs a gervicios prestados hasta el
dia de ‘'publicacidén de la presente convocateria,
otorgandose a2 los aepirantes los siguientes puntos:



Sevilla, 19 de marzo de 1990

BOJA, nim. 24

Pagina num. 2.263

por mes o el 12X por aflo de

- 1% servicio
efectivamente prestado, de la puntuacién total
de la oposicioén.

La valoracién a que se refiere el parrafo

anterior no podra ser, superior al 45X de 1la

puntuacion total de la oposicién.

b) Servicios prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se wvalorardn
Unicamente los aservicios prestados hasta la fecha
de publicacidén de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupe al que
agpira, «con Bujecién al nombramiento de interino o
contrato adminietratiyp.

A estos éfectos, la valoracién Bse realizara del
giguiente modo:

- 1% de puntos por mee o 12X por aflo de @sgervicio
efectivo prastado en pueatos iguales o similares
a los que ‘mg aspiran, sobre la puntuacidn total
déeé la opasicidn.

En  ningun. caso, la puntuacion que
obtenerse ‘por la valoracion referida en.el parrato
anterior, podrd ser superior al 45% del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en lae pruebas
selectivasa.

pueda

7.2.- Los ejercicios de la opoaicidn ge calificardn de
la forma. siguiente: .

a) Primer Ejercicio: Se calificard d§ cero a diez
puntos, sicndo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntve. Las contestaciones errdneas

se valorardn negativamente.

b) Segundo Ejercicio: Sc calificara de cero a diez
puntoa, 8Biondo necesario para aprobar obtener wun
minimo de cinco puntos.

calificard de cero a diez
obtensr un

¢} Tercer Ejercicio: Se
puntos, 8iendo necesario para aprobar
minimo de cinco puntos.

7.3.- Para
puntosg

alcanzar la . puntuacioén minima de cinco
a que se refieren los apartados anteriores, en ningun

cago podran wutilizarse puntos obtenidos en la valeraciodn
previs regulada en la base 1.6.

7.4.- La calificacion £final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las- puntuaciones obtenidas en los

ejercicios de
obtenjdos, en

la opesicién, a la que se afadira los
8u caso, por el procedimiento previsto en la

citada base 1.6., hasta alcanzar el maximo de treinta
puntos, que en ningin caso podra superarss.
7.5.- En caso 4de empate, el orden se establecerd

atendiendo a 1la mayor puntuacién obtenida en la ‘opoBicion.
55 persistiera, se atendera a la mayor puntuacién obtenida
en el cjercicio practico.

g.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La 1lista de aprobados de cada wuno de los
ejercicios se publicard en los miemos lugares a que se hace
referencia en la bage 4.1., para publicacién de la lista de
admitidon y excluidos a las pruebas gelectivas.

8.2.- Finalizados
Tribunal hara

los ¢jercicios de la oposicion, el
publica la relacidén definitiva de aprobados
per orden de puntuacion, en la que conastard lan
calificaciones de cada uno de los ejercicios. DPicha relacion
serd elevada a la Consejeria de Gobernacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

A.3.- En el plazo de veinte dias naturales, & contar
la publicacién de las relaciones de aprobados a que se

la, bage anterior, los aspirantes que figuren en las
deberan pressntar en la Direccién General de la
Funcién Pablica de la Consejerlia de Gpbernacién, Plaza
Nueva, 4 , =-41001- SEVILLA, la peticién fe destino a la
vista de las vacantes ofertadas acompaflada de los sjguientes
documentos: . . . .

desdo
refiere
mismas

debidamente
oficial

a? Fotocopia
académico
Cuerpo.

compulsada, del titulo
exigido para el ingrese en el

b). Declaracién jurada o promesa de no haber sido

separado mediante expediante disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Pablica, ni
hallaree inhabilitado para el sjercicio’ de

funciones puUblicas.

puntos’

c) Certificado médico acreditativo de no padscer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio; este Certificado debera expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social 'que corresponda al interesado, y en el caso
de que ¢4te no esté acogido s cualquier régimen de
la Sequridad Social, se expedira ‘por lae
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes qua tengan la ‘condicién de
minusvdlidos- deberdn presentar certificacién de los
érganos competentes de la Consejeria de Salud vy
Servicios Sociales, que acredite tal condicién y su
capacidad para desempefiar las tareas que
correspondan a las plazas objeto de esta
convocatoria.

8.4.- Ante la impoeibilidad, debidamente Justificadas,
de presentar los documentdd expresados en el apartado
anterior podr4 acreditarse que se reunen las condiclones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio Jde
prueba admisjble en Derecho.

8.5.- Los aspirantea que Euvieran la condicién de
funcionarios, y aquellos otros que eetuvieren prestando
.aervicios en la Junta de Andalucia, estarén exentoa de

Justificar documantalmente las condiciones y demas
requisitos, eiempre que hublesen sido inecritos o anotadoe
en el Regietro General de Peraqnsl deo la Junta de Andalucia.
En el caso de 1los aspirantes en el  turno de promocidén
interna se acompafiara primera inecripcidn emitida por el
Registro General de Personal asi como certificacién de 1la
antigiedad y situacién administrativa del aspirante.

8.6.~ Quienes dentro del plazo fijado y salvo loe casoce
de fueria mayor no presentaren la documentacion, o del
examen de la misma s¢ dedujera que carecen de algunos de los
requieitos seefalados en la base 2B, no podran eer nombrados
funclonarios .y quedarsn anuladas sue actucéion.c,".tn
perjuicio de la’ reeponsabilidad en que . pudieran haber
incurrido por falaedad en la eolicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de ‘pr-ncntuciOn de
documentos, el Consejero’ de Gobernacién ordenara el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobadoe,

determinando el plazo para la toma de

poeeeién en los
correspondientee destinos,

9.- NORMA FINAL. :

eus bases y cuantos actos
administrativos ee deriven de éeta y de las actuaciones -
del Tribunal podré&n ser impugnados por los intereeados en
los cagoe y en la forma eetablecidoe por 1la Ley de
Procedimiento Administrativo.

9.1.- La .convoc.toril Y

Sevilla, 19 de febrero de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Conssjero de Gobernacién

"ANEXO |

Ver paginas 1.999 y 2.000 del BOJA
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ANEXO I1

PRESIDENTE:

D.lJosé Taboada Castifieiras

PRESIDENTE SUPLENTE:

Da Clotilde Sancho Villanava
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D. Manuel Velszquez Clavijo
D. Antonio Aguilera Jiménez

D. Manuel Acosta Contreras

VOCALES SUPLENTES:

D. Andrés Esteban Arbues
D2 Ana de Haro Fernandez
Da M2 Antonia Nardiz Girdn

D. Pedro Rodriguez Bueno

ANEXO 1}

Ver pdginas 2.001 a 2.004 del BOJA
nom. 21 (1 de 2), de 9.3.90

ANEXO IV -
Parte comun
1.- El concepto de Conatitucién. La Constitucién
como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafiol. La Constitucién espafiola de
1.978: ‘sstructura. Lo poderes del Estado en 1la
Condtitucion. La Corona. Las Cortes Generales. E1 Poder

Judicial. El Gobierno y la Administracidn.

2.- Los valores sauperiores de la Constitucidn
espaficla. Concepto y sentido de los valoree superiéres. El
contenido de los valores superiores. El Estado Espafiol como
Estado social y democrédtico de Derecho.

3.- °  Los derechos fundamentales. Evolucidn
histérica y conceptual., Los derechos fundamentales en 1la
Constitucion espafiola. La participacién social en la
actividad del Estado. Su insercién en los 6rgance de lae
Administraciones Publicas.

4.- E1 modelo econdmico de la Constitucién
espaficla. Principios informadoree y objetivos especificos.

5.- La representacion politica. El sistema
electoral espafiol. Los Partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales ¥y empresariales en Espafia.
Principios constitucionales informadores.

¢ .
6.- El1 Estado de las autonomias. Precedentes

histérico-constitucionales. Su regulacién en la Constitucidn
eapaficla: viam de acceso a la autonomia e Instituciones
Autondmicas.

7.- La Junta de Andalucia: via de acceso a la
autonomia. Instituciones autonomicas andaluzas: el
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El
Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Juaticia.

8.~ La Adminiatracién Autonoémica: principios
informadores Yy organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracién Periférica de la Junta de Andalucia. La
Adminiastracién Institucional de la Junta de Andalucia. La
Ley de Organizacién Territorial: y la del Gobierno y
Administracion ge la Comunidad Auténoma de Andalucia.

9.- Distribucidén. de competencias entre el Estado y
lae Comunidados Auténomas en la Constitucién cspafiola y en
los Estatutos de Autonomia. El 4mbito competencial de 1la
Junta de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones 'y
servicijos del Estado a las Comunidades Autdénomas. La Ley dol
Proceao Autongmico. Las normas de funcionamianto de 1las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso a la Junta.

10.- Las . relaciones - entre Administraciones
Publicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autonomas: mecanismos de cooperacién y coordinacién. ElL
control sobre la actividad de las Comunidades Autdénomas. Las
relaciones = antre lae Comunidades Auténomas y la
Adminiatracion Locasl. Teoria del conflicto constitucional.
Procsdimientos de declaracién de Inconstitucionalidad.
Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia.

11.- La tinnnciaci&n de las Comunidades Auténomas.
Regulacidn constitucidnal. Lla LOFCA. lLa Ley del Fondo do

Compensacién Interterritorial. La Ley reguladora de cesidh
de tributos. La financiacién de la Junta de Andalucia.

12.- La Administracién Local: posicion
cpnsiituc;onal de Municipios y Provincias. Distribucicon de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autdénomas
sobre la Administracién Local. Tipologia de 1los Entes
Locales. La Provincia: organizacién y competancias. El
Munizcipio: organizacion y competencias.

13. - El Derecho Administrativo: concepto y
contenido. Tipose histéricos de sometimiento de 1la
Administracién 4«1l Derecho. Sistemas contemporéaneos. Norma vy
realidad social: la aplicacion del Derecho.

"14.- La Administracién  Publica: concepto. La
Administracion y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracion. Control legislativo,
jurisdiccional y politico de la Administracion. La
Administracion y la norma juridica: el principio de
legalidad.

15.- Las fuentes del Derecho Administrativo:
concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistcma
de fuentes. La Ley: concepto y clases. Digposiciones del

Ejecutivo con fuerza de Ley. £1 Reglamento. Clases.
Fundamento y limitee de la potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales. Los reglamentos de los o6rganos

conatitucionales.

16. - La relaction juridico-administrativa.
Concepto. Sujetos.: El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accidn popular. Los

actos juridicos de los administrados.

17.- El1 acto adminjetrativo. Concepto, clascs y
elementos. E1l procedimiento administrativo. Principios
informadorea. Las fases del procedimiento: iniciacién,
ordenacién, instruccién vy terminacién. Procedimiento de
ejecucién. Los procedimientos especlales.

18.- Los recursos administrativos: concepto vy
clases. Requisgitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y oérgano
competente. Examen eapecial de 1los recursos de alzada,
reposiciodn, revision y sdplica. La Jurisdic:zién
contencioso-administrativa: concepto y naturaleza.

19.- Los contratoa administrativos: naturaleza,
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacion.
Resolucidén, rescinsién vy denuncia. Contenido y efectos de
loa contratos adminietrativos. Acomodacion de la LCE a 1la
legislacion comunitaria.

20.- La expropiacion forzosa. Potestad
expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Exproplaciones
especiales. Garantias jurisdicecionales. La responsabilidad
patrimonial de la Administracidn, Evolucidn histdrica.
Régimen juridico actual.

21.- Clasificacioén tradicional de las formas de
accién adminietrativa, E1 fomento. La actividad de policia.
La potestad eancionadora de la Administracidn. El servicio
pUblico: formas de gestion.

22.- Propiedaden administrativas: clases. E1
dominio publico: concepto’'y régimen juridico.
23.- Las Comunidades Eurnpeés. f.os Tratados

originarios y modificativoe. El proceso de integracion de

_Espafa en -la CEE. Las Instituciones comunitarias.

24.- Comunidad Econémica Europea. Las competencias
de 1la CEE. El1 Presupuesto de la CEE. E]l Dereche Comunitario.
Tipologia de fuentes e integracion del Derecho Comunitario.

25. - Las libertades bdsicas del sistuma
comunitario, Las politicaa comunes. Repercusiones del
ingreso de la CEE pard la economia andaluza.

26.- E! Prceaupuesto de la Junta de Andalucia.
Principios presupuestarios. Elaboracién y aprobacién del
presupuesto. La ejecucidn del presupuesto: operaciones

-necesarias. Gestidn de los diferentes gastos. Modificaciones

presupuestarias,

. 27.- Relaciones de servicio ' entre la
Administracién y los empleados publicos: régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcién Publica espafiola
de 1.9847 La Ley 6/85, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia.

28.- Régimen estatutario del personal al servicio
de la Administracion. Derechos y deberes de 1los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad
de los funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos de los
funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal lahoral:
régimen gaeneral. El Convenio Colectivo unico dsl personal
laboral al _servicio de la Junta: 4mbito y estructura.

29.- Las organizaciones. Tipo de organizaciones.
Planificacidn y programacidén de la actividad administrativa.

30.~- La dirceccidén en las organizaciones. Adopcion
de decisiones. La comunicacién en las organizaciones:
produccién y circulacidn de informacién: raedes de
‘comunicacién y de relacién. -
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Parse especifica

1.- La infancia., Fases del desarrollo. Variables y
factores que intervienen en ¢l. Aapecto del deaarrollo
infantil.

2.- El proceso de socializacién en la infancia. El
paeo del nucleo familiar .al escolar.

fase
Fase

3.- Pubertad corporal y pubertad animica:
terminal de 1la infancia. Fage de activacién pubertal.
de consolidscion interior.

' q,- Aspectos “'sociales ¥ de
personalidad del daesarrello n&oleacente., Curucteristicne

espacificas de la ldelescenc&a an nuastra sociedld.

cognitivos,

5.- Aspectos cognitivos y paicosoctlles de la vidn
adulta, Concepto de madurez. Vinculos y relncionen socialea.
La familia, 8l trabajo, el paro, el ocio.

6.- Envejecimiento..
cognitivos y de personalidad. La
Jubilacién, 1la comunicncion
relaciones sociales.

Pasriodos y fases. Aepectos
problemdatica de la

y el ocio. La familia y 1las

7.< Conducta sexusl ~humaria.

. Manifastacionas y
determinantes. Caracteristicae- especificas en la' infancia,
la . adolescsncia, la adultez y © la  vejes. Disfuncionas

sexualest: prevencién y tratamiento. Basea peicoldgicas de la
educacidn saxual.

8,- El sistaema nervioso y la
Organizacioén gfuncional del aietema nervioso. El
nervioso central y el a@ietema autdnemo.

conducta.
eiatema

9.- Evaluacién psicolégica. Principios béeicos.
test., Precauciones en el uso de los testas. La
como técnica de evaluacioén paicoldgica. -El  juego

Tipos de
entrevista
diagnéstico.

10.~- Evaluacién de contextos familiares, escolares
e inetitucionales. Finalidad. Técnicas Posibilidades vy
condiciones en el uso de la informacién resultante.

11.- Seleccidn de personal. Andlisis de puesatoes de
trabajo. Identificacién de predictores de éxito. Medicion de
predictores mediante técnicas cuantitativas y cualitativas.
Tomas de decialonas:'mbdalua; validacién,

estudios.
concapto vy

_Tipos " da
Hipotesis:
teorias y modeélos.

“12.- La investigacidn.
‘Planteamiento de una investigacioén.
estructura. Hipdtesis asimples,

13.-~ Disefio de una inveatiqac16n. Disefios
axXperimentales: " caracteristicas fundamentales, tipos;
ventajas e 1inconvenientes; valides externa e interna.
Disefios no’ expsrimentales: caracteristicae bdsicas; tipos;
campos de aplicacién. P : ~ ,

14.- Estudios transversales y eastudioe

longitudinales. Caracteristicas bdsicas. Posibilidades y
limitaciones: Organizacién préctica de loe miemosa,

15.- datos eh 1la
investigacion.  Tipos. El analisis de contenido, La
¢ntrovista. La encuesta. El ©sociograma. Las -escalas de
actitudes. Lag tdcnicas grupalee. Observacidn sigtemdatica y
observacién participante. Hiastorias de vida. Otru- técnicas.

Técnicae de_ recogida de

‘Criterios de eleccion de las técnicas de recoqida de datod.

16.- La ancuesta. Posibilidades y limitucionea
como técnica de recogida de ‘datos. Fases. Objetivos.
Variables. Indicadores. Indices. Construccién del

cuegtionarig. -, Experimentacicn
campo: Coditicucién.

del cuestionario. Trabajo de
Proceso e interpretacién ds los datos.

Las 'escalas' de actitudes. Tipos. Formas de
Validacién, Limites en la utilizacién de lae

17.-
construccion.

‘eacalas de actitudaed.

18.- Tecnicas de los estudios
peicosociales.  Tipos.

tamafio de la muestrs.

muegtreo an
Criterios de eleccidn.

19.-
univariantes.

‘'Andlisis explorastorio de datos (l}). Andlisis
Organizacidn de los datog: tabulacién " cléasica
y en tronco Yy hojas. Sintesis numérica: estadisticos
clasicos Yy estadiaticos resistentes. Representaciones
graficas: métodos cldsicos y métodos del box-plot.

20.- Analisis aexploratarioc do datos (2)). Andlisie
bivariante. Organizacidén de los datos: tabulacidn.  Métodos
robustoe para el estudio de la relacién entre dos variables
(cualitativae y. cuantitativas). Representaciones graficas:
dijgramas bivariantes. Perspectivas multivariante del
andlicie exploratorio de daves.

21.- Relacion entre dos variables. Relacién entre
variablee cualitativas: estadisticas .de X. Relacién entre
una vuriuble cualitativa y otra cuantitativa. T de Student y
anilisis . la varianza. Relacién entre des variables
cu.n:i:.txv.g: introduccién a las técnicas de regresién.

22.- ‘El modelo
estadietico.

general lineal. El1 proceso de

modelade Analisie de la varianza de uno o  mas

- Técnicas utilizablee.

'proteaor.do que potencien el proceao educativo.

El problema del

factores.

Concepto de 1nterncc16n. El modelo de la reqresion
miltiple. .

Andlisis de la covarianza.

23.- Técnicas de andlisis multivariante. Técnicas
de Teducciodn de la di-ennionllidnd'orlqihul: a) Andlisis de

componentes principales; b} Analisis factorial de
correlaciones; c¢) Andlieis factorigl de correspondencias:
sinple y miltiple;- d4) escalogramas multidimensionales.

Técnicas de clasificacién:

discriminente; b)
Andlisis de conglomerados.

a) Anélisis

. 24. - ‘La psicoloqia educativa. .Objetivoa.
Aportaciones basicas de la patcoloqic a la comprensidn de
los. procesos educativos. - .

lmplicaciones de la psicologia evolutiva en el

proceso curricular.
del aprendizaje.

C26.- Teorias peicoléglicaa

Implicaciones educativas.

Sistemas de valoracién °‘de necesidades de
alumnos y padres. Posibilidades y limitea del
psicopedagdgico. Organizacion prédctica del

27.~
profenoren,
asesoramiento
eiamo.

Escuela y salud mental. El sistema escolar
riesgo de salud mental de alumnos y
La escuela como &mbito de premocidn dé la salud

28.-
como factor de
profesores,
aental.

29.- La orientacién vocacional. Criterios.

orientaci6n de alumnos.con problemas de
El entretenimiento de los alumnos en ténicas de

30.- La
aprendizaje. ’
estudio.

3l1.- Fracaso eacolar.
Pooibles estrategias preventivae.

Factores favorables.
La educacidén compensatoria.

32.- Caracteristicaae pasicoeducativas diferenciales
de los nifios sordos, cieos o con limitaciones motoras. La
problematica de la integracidn en escuelas no segregadas.
Sietema de escolarizacidén de nifios deficientee mentales.

Problemas
Prevenciodn.

a3.-
favoracedores.

del leﬁquhja. Factores

Rehabilitacidn.

Tipos.

34.- Programas de 1n£ervencién educativa sobre la

familia. Tipos. Metodoldogia de la intervencién. Criterios
para la evaluacién. .

« ° 35.-" Dinamica grupal en 1la eﬁcuall.' Conceptos
bédsicos de¢ la miema. El rol y la organizacidn sociales en la-
clase. Eatudios- enp&riroa en al aula. El desarrollo y 1la
configuracién -del grupo.en la clase escolar. La clpse como
grupo de trabajo. Actitudes del pro!esorado. ‘Actitudes del

36.- Evolucién del concepto de snlud Concepto “de
prevencion de la enfermedad y de promocién de la salud. El
concapto de estilo de vida.

*37.- La criaia del - simtema - sanitario.  La
confaerencia de  Alma-Ata. La atencién primaria de salud. La
tencion primaria de salud como alternativa al actual modelo

sanitario:: objetivoa caracterieticas y actividades bésicas.

38.- La Faees.
Basee legislativas.

retorma sanitaria. Plantemientos.

39.- Factores' ganeradores de salud y de
enfermaedad. Detsrminantes del estilo de vida. La estrategia
de Salud para todog en el afic 2.000 de la OMS. .

40.- Conceptos y usog de la epidemiologta.
“Indicadorés del estado de salud de una comunidad.
Metodologlia epidemioldgica, .

‘41.- La educacién para la Salud. Concepto.
Posibilidades y limitaclones: Metodologia. Eyaluacion.

42.- Actitudes sociales hacia la ealud, 1la

enfermedad vy la
agistenciales.

muerte. loplicacionesa preventivas vy

43.- Los programas de promocion de 1la salud
y de pravencién de la enfermedad. Caracteristicas bdsicas.
desarrollo y avaluacidn.

Disefio,

c 44, - Salud mental. Concepto. Deﬁerminanteu.
Estrategias de promocién de la salud mental. .

. 45.- . Aspectos paicolégicos de la salud

materno-infantil. Determinantes de la aceptacion del

embarazo y del hijo. Actitudes hacia el parto.

46.- Educacién maternal: metodoloql- y
evaluacién.

. A7.-
favorecedorss.

objetivos,

Deficiencia mental. Concepto. Tipos. Factores .
Prevencién.. . . .

Las Clieiflcnclones.

48. - drogasg: Concepto.
Actitudes seociales hacia las drogas. Uso y abuso de drogas.
Factores favorecedores dal abuso de drogas. Prevencidn. La
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ayuda al drogodependiente. Sistemas de tratamiento de laa
drogodependencias, '

49. - El1 tabaco. Concecuencias
econdémicas Yy socialee del tabaquismo.

de deshabituacidn.

sanitarias,
Prevencion. Técnicas

50.- El - alcohol. Alcoholismo y alcoholemia.
Consecuencias sanitarias, econémicas y sociales del abuso
del alcohol. Prevencién del alcoholisso. La ayuda al
alcohélico. Terapia del alcoholismo.

51.- Lla cannabis. La cocaina. La heroina
Caracteriaticas farmacologicas. Consecuencias sanitarias,
econdmicas y sociales del consumo de estas drogas.

52.- Aspactos psicolégicos del enfersmo crénico.
Enfermedad crénicxa vy calidad de vida. La educacién

Sanitaria del enfermg crdnico.

§3.- Aspectos psicolégicos del enfermo terminal.
La valoracién de 1la suerte en nuestra cultura y sus
implicaciones en la préctica asistencial. El apoyo
psicoldgico a enfersos terminales.

concepto.
eatrategias

. S4.- Neurosis. Ravisidén -critica del
Tipos. Teorias sobre su génesis. Poaibles
preventivas. Principios terapéuticos basicos.

Revision critica dsl concepto.
pravancidén y tratamiento.

55.- Paicosis.

Tipos. Teorias sobre su génesis,
56.-
favorecedores.

Los trastornos del auvelo. Tipos. Factores

Prevencién. Tratamiento psicoldgico.

57.- Actitudes, perjuicioa y astereotipas
sociales. Naturaleza y medicién. El problema del cambio- do
actitudes. Cambio de actitud y cambio de conducta.

58.- La conducta social en los grupos. Liderazgo.
Conformidad y obediencia. Tipos de grupos. .

59.- Dinammica de grupgs. El grupo como
herramienta de formacion. : .

60.- Los grupos de ‘ayuda mutua o autcayuda. Llos
grupos de conaumidores.

61.- Trabajo 'y paro. La situacién laboral como

determinante de la integracién social. Paro y salud mental.

. 62.- Satiefaccién Yy rendimiento laboral. E1
impacto de 1las condiciones de trabajo. Motivacién e
identificacién con el trabajo. Otros factores determinantes.

v
63.- Loas programas de intervencidn comunitaria.
DiseKo. Desarrollo. Criterios y técnicas para su evaluacioén.

vial. Factores psicolégicos y ds
otro tipo que favorecen los accidentes de trafico. Msdidas
adoptables para su prevencidn. La educacidén vial. EL
certificado psicolégico a candidatos a carnet de conducir.

64.- Seguridad

65.- La agresividad. Caracterizacién. Aspectos
@ducativos. Factores determinantes Y modificadores. La
prevencidén y tratamiento de la conducta agresiva.

Situacién
Prevencion

niKoa. Tipos
favorecedores.

66.- Agresiones a los
actual. HMarco legal. Factores
primaria, secundaria y terciaria.

67.- La orientacion psicolégica a parejas en
crisis. Efecto de la crisis conyugal y del divorcio sobre
los hijos. La prevencion de problemas evitables en los hijos

de divorciados.

68.- La delincuencia juvenil. Sitaucién actual.
Caugas. Medidas preventivas. La problematica de la educacién
de calle.

69.- La carcel como instrumento de control social.
Sistemas alternativos. La prevencidn de reincidencias. El

papel del psicdlogo en las prisiones.

70.- Loa centros de menores. Tipos. Eficacia
institucién social. Sistemas alternativos,

como

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 7 de marzo de 1990, por la que se modifica fa
de 3 de noviembre de 1986, por la que se nombraban funciona-
rios en practicas a los opositores que habian superado las fases
para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Entrada y Maes-
tros de Taller de Escuales de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos,
en virtlud de sentencia.

En cumplimiento de lo sentencia de 6 de junio de 1989, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia del recurso n® 1105/87,
interpuesto por D9 Nélida Nalda de Navacerrada, conire lo Orden
3 de noviembre de 1986.

Esta Consejeria ha tenido a bien disponer:

Primero. Modificar la Orden citada en relacién con la puntua-
cién de los opositores del Cuerpo de Profesores de Entrada, asig-
natura de Dibujo Artistico, en el sentido de que D® Nélida Nolda
de Novacerrada, con D.N.I. 16.505.109, debe figurar en el punto
4° de la lista de aprobados con el coeficiente 2°25000 entre D.
Rubén José Villagrasas Volero y D® Montserrat Pérez Andreu.

Contra la presente Orden podrdn los interesados interponer
recurso de reposicion, en el plozo de un mes, contodo a partir del
dia siguiente ol de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevfﬂa, 7 de marzo de 1990

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

RESOLUCION de 20 de febrero de 1990, de la Universi-
dod de Cddiz, por la que se modifica la composicion del
Tribunol y se corrigen errores de la Resolucién de 2 de enero
de 1990, por lo que se publicaban las relaciones de aspiran-
tes admitidos y excluidos y se modificaba la composicion del
Tribunal que juzgoria las pruebas selectivas para acceso a lo
Escalo Auxiliar Administrativo de esto Universidod. ‘

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidos en el articulo 18 de la Ley Orgdnica 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacién con el articulo 3.e} de la misma, asi como
en los Estatutos de esto Universidad, y a la vista de la publicacién
errénea del nombre def vocal suplente D. Francisco Jaén Pérez.

HA RESUELTO :

Primero. Se modifica la composicién del Tribunal que figura en
la convocatoria, al haber renunciado el vocal titular D. José Ramén
Repeto Gutiérrez, por causa prevista en el Real Decreto 2223/
1984, de 19 de diciembre. Para sustituirlo se nombre vocal suplen-
te a D. Manuel Mara Garcés, funcionario del Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias.

Segundo. Modificar en la pdgina 750 del BOJA, ndm. 11, de
2 de febrero de 1990, del punto primero, dande dice «D. Francis-
co leén Pérez», debe decir «D. Francisco Jaén Pérez».

Cadiz, 20 de febrero de 1990.— El Rector, José Luis Romero
Palanco.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 5 de marza de 1990, por la que se presta
conformidad a la enajenacién, mediante subasta piblica de
cuatro parcelas pertenecientes a lo Unidad de Actuacién nim.
193, de los bienes de propios del Ayuntamiento de Sanlicar
de Barromedo. {Cédiz).

En el expediente instruido al efecto par dicho Ayuntamiento se
ha dado cumplimienta a lo dispuesto en los articulos 79.1 y 80 del
Real Decreto Legislotivo 781/86, de 18 de abril, articulos 109,
112.1, 113, 114, 118 y 119 def Reglomento de Bienes de las
Entidades Locales, ley 7/1985 de 2 de abril, Ley 6/1983 de 21
de julio, Circular de 14 de septiembre de 1951, y demds precep-
tos de general aplicacion.



