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empresas competitivas' y potenciar el desarrollo de las ya existen-
tes, es imprescindible promover la existencia de una infraestructura
eficaz a través de la creacién de un Centro de Servicios para la
Gestién Empresarial.

Por otra parte, en el recientemente aprobado Marco de Apo-
yo Comunitario se establecen los ejes de desarrollo para nuestra
region y dentro de ellos, el eje segundo dedicado a Industria,
Servicios y Arfesania, con el objetivo fundomental de apoyar I
estrategia comunitaria para Andalucia, se articula en una serie de
subejes de los que interesa resaltar el denominade «Ayuda a los
Servicios», en el que se hace expresa mencién a la infraestructura
comentada en pdrrafos anteriores.

Por todo lo expuesto y habida cuenta'la coincidencia de inte-
reses comunitarios, nacionales, autonémicos y empresorioles, lo
Junta de Andalucia presentard coma proyecto individual privado,
al objeto de conseguir financiacién FEDER dentro del Marco Comu-
nitario de Apoya el proyeéto de la Contederacian de Empresarios
de Andalucia, consistente en la creacién de un «Centro de Servi-
cios para la Gestién Empresarial».

Este centro se instalard en las terrenos de la Cartuja, al objeto
de aprovechar los enormes recursos infraestructurales que con mo-
tivo de la Expasicién Universal de 1992 las distintas Administracio-
nes estdn implantando en ese terreno. No obstante, los efectos del
mismo deben afectar a cualquier empresa instalada en nuestra re-
gion. .

Las octuaciones prioritarias del citado centra serdn:

La transferencia de tecnologia entre empresas.

La mejora de la comercializacién.

Investigacién y Desarrollo.

Farmacién empresarial.

Ingenieria financiera.

La Confederacién de Empresarios de Andolucia, por su parte
se compromete a facilitor a la Junta de Andalucia, y especialmente
a lo Secretaria General de Econamia y Femento todo aquello que
sea necesorio para conseguir el buen fin en la tramitacién del pro-
yecto.

6. ACCIONES ESPECIALES.

La Junta de Andalucia viene desarrollando a través de los
dltimos afos, en colaborocion con la Confederacién de Empresa-
rios de Andalucia, una serie de octuaciones tendentes a potenciar
la renavacién y modernizacién de la flata de buques congeladores
de pesca de mariscos de lo provincia de Huelvo.

Tras la vigencia del Corivenio de colaboracién suscrita, el 3
de diciembre de 1987, por las portes antes resefiados pora la
renovacién y modemizacién de la flota de buques congeladares
de pesca de marisco, y de la positiva valoracién que del desarrollo
del mismo efectdan las partes, se hace preciso prafundizar en las
medidas que coadyuven a patenciar el sector pesquera.

Como continuacion de los accianes hasta ahora realizedos y
de acuerdo con el apartado 5.1.18. del Acuerdo Marco Junta de
Andolucia-Confederacién de Empresarios de Andalucia de 14 de
octubre de 1987, la Junta de Andalucia en caolabaracidn con la
Confederacién de Empresarias de Andalucia, profundizaré en la
ejecucién del Plan de Renovacién y Madernizocién de la flata, al
objeto de elevar el grado de adecuacién de la tecnologio del
sector y por ende de lo competitividad del mismo frente a‘las flotas
del resto de los paises miembras de la Comunidad Econdmica Euro-
pea.

En virtud de lo expuesto, la Junta de Andalucia, a través de
los Cansejerias de Fomento y Trabajo y Agricultura y Pesca, y la
Confederacién de Empresarios acuerdan firmar un convenio de co-
laboracién en el que financieramente se apoyen los procesos de
renovacién y mademizacién de la flota de buques congeladores
paro pesca de mariscos, mediante la cancesién de subvencianes o
los armadores que se comprometan a construir los barcos en Asti-
lieros Andaluces y siempre que se cumpla la narmativa legal y
administrativa vigente.

7. DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL ACUERDO MARCO

7.1. Llos actividades que se contemplan en las puntos cuatra,
cinco y seis del presente Acuerdo Marco serén desarrolladas a
través de Convenios especificos suscritos entre Cansejerias de la

Junta de Andalucio y la Confederacion de Empresarios de Andalu-

cia.

7.1.2. Para el desarrollo correcto y adecuado cumplimiento
de las actuaciones y pragramas que se contemplen en el presente
Acuerdo Marco, y la incardinacidn de los programos especificos
en la filosofia y espiritu que preside el mismo, la Junta de Andalucio
designa ol Cansejero de Economia y Fomenta para’la resolucion
de los problemas que se plantean en la concrecién e interpretacién
del mismo.

_7.1.3. La difusién e informacién de todas las actividades deri-
vadas del cumplimiento y desarrollo del presente Acuerdo serdn
realizadas conjuntamente por la Junta de Andalucia y la Confede-
racién de Empresarios de Anddlucia.

7.2. Comisién de Seguimiento del Acuerdo Marco.

A efectos de velar por el adecuado cumplimiento del Acuerdo
Marco y analizar su desarrollo y evolucién, se constituye una Comi-
sidn Bipartita de Seguimiento del Acuerdo Marco, que se reunird o
peticion de parte y que dispondré de un reglamento que serd
oprobado en la primera sesién g celebrar en el plazo de dos
meses desde la firma del citado Acuerdo Marco.

Entre las competencias de la Comisién de Seguimiento figuran:

La concrecidn de lo acordado en los puntos primero, segundo
y tercero de este Acuerdo.

El examen del grado de cumplimiento de las Convenios deriva-
dos de los puntas cuarto, quinto y sexto.

La agilizocidan de la liquidacién econémica de los pragramas
realizados. .

La presentacién, seguimienta y cantral de todas las acciones
contempladas en este Acuerdo y Convenios Anexos.

El andlisis de las posibles nuevas situaciones na contempladas
en el Acuerdo pero susceptibles de ser incluidas por cuonto que
respeten y caoperen a la consecucidn del espiritu del mismo.

Cuontas otras lé encamienden, de comdn acuerdo, las partes
firmantes.

8. AMBITO TEMPORAL

El presente acuerdo entroré en vigor en la fecha de su firma,
extendiéndose su vigencio a todo el ofio 1990, onalizdndose a
final del mismo su posibilidod de prérroga y/o modificacién del
Acuerda para los afios 1991 y 1992,

9. DISPOSICIONES FINALES

9.1. Como consecuencia del espiritu que preside el presente
Acverdo, lo Junta de Andolucio dard porticipocién a lo Confedera-
cién de Empresarias de Andalucia en todas las Comisianes y de-
mds Orgonos de Seguimiento de las actuaciones que se
desenvuelvan en la 6rbita de los intereses generales empresariales
de nuestra Comunidad, asi coma en aquélles que cuenten con lo
presencia regional de otros agentes sociales. ]

9.2. Todas las actuaciones derivadas de los Canvenios ane-
xos al presente Acuerdo tendrdn el adecuado reflejo presupuesta-
rio en los Presupuestos de la Junta de Andalucia. :

9.3. Las campodas de publicidad y los planes de insercién de
anuncios en los medios de comunicacidn, relativas a programas
abijeto de este Acuerdo, serdn negociados en la Comisién de Se-
guimiento entre lo Junta de Andalucia y la Confederacién de Em-
presarios de Andalucio.

9.4. Al objeto de simplificor la tramitacién odministrotiva deri-
vodo de las actuociones previstas en el presente Acuerda, se esta-

‘blece un Unico expediente administrativo cuya memoria justificotiva

del gasto serd el propio Canvenio firmado con la Consejeria co-
rrespondiente, y la justificacién de la reolizacién de la octividad
vendra determinada por la certificocidn del Secretaria General de
la Confederacién de Empresarios de Andalucia, con el Visto Bueno
del Presidente y el correspondiente informe del Centro Directar
competente.

En prueba de conformidad, y enteradas de su contenido, fir-
man el presente en el lugar y fecha al inicio sefalados.- El Presiden-
te de la Junta de Andalucia, José Rodriguez de la Borballa y
Camayén.- El Presidente de la Contederacién de Empresarios de
Andolucia.- Manuel Otera Luno. .

RESOLUCION de 21 de marzo de 1990, de la Vicecon-
sejeria, por la que do publicidad al Acuerdo de Concertacién
Social suscrito entre la Junta de Andalucia y La Unién General
de Trabajadores y Camisianes Obreras de Andalucia.

Hobiéndose suscrito entre la Junta de Andalucia y la Unidn
General de Trabajadares y Camisiones Obreras de Andalucia un
Acuerdo de Concertacidn Social, procede la publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia de dicha Acuerdo, que se
acompaiia o esta Resolucidn.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Sevilla, 21 de morzo de 1990.- El Vicecansejero, Alfreda Pé-
rez Cano.
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ACUERDO DE CONCERTACION SOCIAL SUSCRITO ENTRE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA UNIOR GENERAL DE
TRABAJADORES Y COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCIA.

. Enlaciudad de Seviila a 26 de Febrero de 1990, en la sede de'la Presidencia
de la Junta de Andalucia,

REUNIDOS

El Exemo. Sr. Don José Rodriguez de la Borbolla y Camoyén, Presidents de la
Junta de Andalucla,

El Exemo. Sr. Don José Maria Romero Calero, Consefero de Fomento y Trabajo
_delaJunta de Andalucla,

E1St, Don Céndido M_éndez Rodriguez, Secretario Ger(e/ai de la Unién General
de Trabajadores de Andalucla,

EISr. Don Antonio Herrera Ferndndez, Secrelario General de Comislones Obreras
de Andalucia,

Las partes se reconocen la capacidad suficiente para suscriblr el presente
documento y

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Conscientes de las obligacionss que asumen en el ambito de sus
respectivas responsabilidades frente al conjunto de la Sociedad Anc'aluza, *han
venido a colncidir en la necesidad de establecer un marco de colaboracion para
facilitar la consecuclén de aquelios obfetivos de progreso soclal que les son comu-
nes. .

SEGUNDO.- Las aportaciones reallzadas en un clima de voluntad y entendimlento
han dado como fruto la elaboracién de unas bases utiles para acometer todas las
actuaclones que logren el cumplimlento de los fines propueslos y que se plasman
an el presente Acuerdoy sus Anexos.

Y en prueba de conformidad las partes suscriben este docu-
mento en el lugar y fecha indicados en su encabezamiento.— Can-
dido Méndez Rodriguez, Secretario General de UGT de
Andalucio.— losé Rodriguez de la Borbolla y Camoyan, Presidente
de lo Junta de Andalucia.— Antonio Herrera Ferndndez, Secretario
General de CC.0OO de Andalucia.~ losé Maria Romero Calero,
Consejero de Fomento y Trabajo.

DIALOGO SOCIAL.

Es una constante de las partes que firman el presente documento mantener, con
cardcter permanente, el didlogo social. La politica tendente a la dinamizacin
econdmica de Andalucla sélo puede encontrar un marco adecuado de desarrolio,
sisefavoreceun clima de participacién activa y se Incrementa una necesldad, yaen
marcha, de Intercamblo de oplniones y acciones entre los agentes socialas. Sobre
gstas sélidas bases se esté clmentando el futuro de progreso econémico y social.
En un contexto de didlogo entre las distintas Instituciones Publicas con las fuerzas
sociales representativas, se han movliizado importantes sectores productivos, se
han salvado estratégicos enclaves Industriales, y se han canalizado cuantiosas
inversiones publicas parala mejora de nuestra infraestructura que estén suponiendo
que, en los dltimos afios, Andalucia venga creclendo por encima de la media

esparola.

De todasformas, aun sedan factores en nuestra Comunidad que producen desequi-
librios que Inciden negativamente en aigunos sectores de la poblacion andaluza. Es
a estos faclores y a estos sectores de andaluces a los Que hay que mirar para tratar
de Ir haclendo desaparecer estas desigualdades.

 Es por ello necesario impulsar una serie de acciones que tiendan a corregir los
desequllibrios y posibiliten alcanzar més altos niveles de bienestar para todos los
civdadanos andaluces y, en particular, para los jévenes marginados, destinatarios
con cardcler proferente ds Ios programas de empleo y formacién.
Por ello, sin perjuiclo de continuar en el futuro el didlogo soclal, a través de las
distintas mesas sectorlales qus ponen en contacto a la Administraclén Autonémica
conlas Centrales Sindicales mas representantivas, las partes firmantes se compro-
meten a los slgulentes acuerdos:

1. LA ADMINISTRACION PUBLICA AUTONOMICA ¢COMO GENERADORA D!
EMPLEO.

En el momento presents, en el émblto de la Administracién Auténoma de Andalucic
se constatan dos cuestiones principales en cuanto a la generacién de empleo po
parta de la Administracion Auténoma.

Primero.- Establlizacién definitiva de los colectivos de personal que vienen deserr
pefiando sutrabajo concarécler temporal, especlalmente de aquélios cuya situacioi
de inestabliidad es mds prolongada.

Segundo.- Creacién neta de empleo mediante la continuacién de la prestacién d
los distintos servicios publicos que hoy en dia son competencla de la Administracid,
Autonémica, extendlendo dicha prestacién, progresivaments, a los sectores que at
no la reciben y aumentando, cuando asl proceda, la calidad de estos servicios a:
como las Inversiones precisas para ello.

Por todo lo expuesto, se Instrumentan las sigulentes medidas de actuacién en el ai
1990:

1.1. Planificaclén de las préximas Ofertas de Empleo Publico, arbitrando las medida
que permitan su desarrolio en plazos anuales.

1.2. Formulacién de mecanismos para garantizar un periodo de estabilidad a lo
colectivos mencionados, al abjelo de lacilitarles el acceso al empleo con caracle
delinitivo.

1.2. Incorporacién como plazas de plaritilia en Ia relacién de puestos de trabzjo d
todos aquellos-puestos en la actualidad evenluales que puedan ser catalogados e
adelante como permanentes, tras el estudio y negoclacién correspondientes.

1.4. Estudio de las medidas complementarias que puedan tener incidencla en |
creacién neta de empleo en la Administracién Autonémica, en especlal la reduccléi
de horas extraordinarlas y las gratlficaciones por serviclos extraordinarios prestado
fuera de /a Jornada normal, reduccién de jornada, etc. Asimismo, se reallzarén lo
andlisls oportunos para determinar las plantiiias necesarlas para la mejora de |

‘prastacién de los servicios a que se alude enla cuestion segunda de este apartadc

comenzando por aquélios de carécter finalista, ligados a la educacién, Ia sanidad |
los serviclos soclales. . 1

2. LA ADMINISTRACION PUBLICA COMO GENERADORA DE INICIATIVAS DI
EMPLEO.

La Junta de Andalucia pondré en marcha un programa de ayudas dirigidas a lo:
Municiplos andaluces al objeto de subvencionar los gastos de conlratacion )
funcionamiento de AGENTES LOCALES DE PROMOCION DE EMPLEQ, cuya distri
buclén territorlal serd decldida de comun acuerdo entre los firmantes de este
acuerdoy la Federacién Andaluza de Municipios.

La formaclén prolesional necesaria para que estos agentes desarrollen su trabajc
con lamayor elicacia posible, serd impartida por la Junta de Andalucla que tambiér
dotard a los mismos, asi como a las Unidadzs de Promoclén de Empleo, de lo:
medios informéticos precisos para disponer dz una base de datos adecuada par:
cumplir correctamente Su‘liincién de informacion y de generacion e impulso de
inlclativas locales de empleo.

2.1. Los AGENTES LOCALES DE PROMOCION DE EMPLEQ y las UNIDADES D!
PROMOCION DE EMPLEQ participardn activamente en Ia definicion y puesta e
précticade los programas operativos Integrados de desarrollo que sean financiado:
con cargo a los Fondos Estructurales Europeos.

2.2. Para tener un continuo Intercambio de experiencias y conocimiento de la:
realldades que, en materla de empleo local se producen en otros paises de la CEE
se Integraré este programa de agentes locales y fas U.P.E.S. en la red europea ELIZ}

2.3. Al objeto de  asegurar una adecuvada coordinacién del conjunto de los reécurso:
que se dastinan a fa generacion de empleo, se creard anivel provincial una Comisior
de Coordinacidn, cuya composiciényfuncionamiento se determinarén en el proces
de desarrollo de estos acuerdos, pero en la que, en todo caso, estaran presente:
representantes de las Centrales Sindicales lirmantes y de las Organizaciones 0
Empresarios, invitdndose a participar en la misma al Instituto Naclonal de Empleo.

3. SUBVENCIONES Y AYUDAS FINANCIERAS A LA INVERSION.

Una de lds medidas tradicionalmente mds utilizadas por los organismos piblicos
sean estalales o regionales, para el fomento de actividades empresariales y Ot
creacién de empleo, es el establecimliento y concesion de subvenciones y ayuda:
financieras de diferente tipo.
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indudablemente, las subvenciones aempresas suponen un estimulo importante para
la actividad empresarial y pueden cooperar a la creacion de empleo en empresas
beneliciarlas de tales subvenciones.

Sin embargo, las subvenciones pueden lener una Incidencia contrarla a la persegui-
da por cuanto que su concesién no responda a una politica clara y definida de
planificacién econémica, o bien, su aplicacion no se &juste a fo previsto. Por todo lo
expuesto, se hace necesarlo insistir en la difusién de Informacién de las subvencio-
nes y en los controles posteriores a la misma.

En consecuencia:

3.1. Se estudiardn los objetivos de las érdenes subvencionadoras para que se
' consiga una coordinacién de ayudas que evite un solape lrrazonabie con otras
subvenciones.

3.2, Dentro de la Comisién de Seguigiiento del presente Acuerdo, y & peticlén de
parte, se presentar un Informe sobre la evaluacién de ias 6rdenes subvenclonado-
ras. Este informe como minimo comprenderéd la razén soclal de las empresas
subvenclonadas, la cuantia de las Inversionas y de la subvencién, as/ como la
creacion de empleo y objeto de la misma.

4.APOYO A LA ECONOMIA SOCIAL Y AUTOEMPLEO.

Las partes coinciden en la importancia que en el tejido econémico y soclal andaluz
tiene la econo:nia social y la necasidad ¢ potenciar todos aquellos instrumentos
que promacionen y consoliden las estructuras (‘2 las Socledades Cooperalivas y
Andnimas Laborales que, funto a otras formas de autoempleo, representan los
sectores de base de la economia soclal.

Eneste sentidoy ademds de potenclar iapolitica de promocién dela economiasocial
a través de los programas que la Junta de Andalucia ha venido desarrollando en
materla de linanclaclén de inversiones y de apoyo a la consolidacién de las estruc-
turas de gestion y de formacién, se va a poner en marcha un programa de coopera-
clén empresarial entre cooperativas andaluzas y cooperativas de otros paises de la
C.E.E., que dé respuesta aas nuevas estrategias empresarlales que el mercado

n dnico europeo va a Imponer a partlr de 1993.

Por otra parte, en aquellos sectores econémicos representados mayoritariamente
porempresas deeconomla soclal, se desarrollardn planes especificos de desarrolio
sectorlales, en Ia linea del Plan de actuacién del sactor de confeccibn textil, dirigido
por una parte a potenciar Ia capacidad productiva de ias Sociedades Cooperativas
y Anénimas Laborales que mayoritarlamente componen este sector y por olra,
Instrumentar las medidas para que estas sociedades amplien su actividad en materia
de diserio y comerciafizacién.

En la linea de apoyo a la gestién de estas empresas, se facltitard con tos manuales
de aconomia social los adecuados niveles de formacién e informacién que se
precisen en cada momento.

Las actividades de apoyo y promocion aqui enumeradas se llevardn a cabo con el
concurso de las organizaciones representativas del movimlento cooperativo y Cen-
trales Sindicales firmarnites, sin perjuicio de las compelencias de! Consejo Andaluz
de Cooperacion.

5.L0S JOVENES Y EL MUNDO LABORAL. -

A través de una adecuada colaboracién con el Instituto Naclonal de Empleo, se
potenciaré el Programa de Escuelas Taller, ampllando su oferta para que llegug a
todas las zonas de la regién, & un mayor nimero de jvenes; y, para lograr una
adecuada Insercién de los que participan en ias mismas, se desarroliard, por parte
delaJunta de Andalucla, unprograma formativo que, aprovechando el potenclal que
representan las Instalaciones productivas de las escuelas, la capacidad profesional
de los alumnos-trabajadares y las préclicas reales do formacién, las conjugue y
pelmlla alos aiumnos electuarpréctlcas de gestion empresarial basadas en diferen-
‘tes modelos de slmulaclén‘ de empresas.

Dicho Progrema sg Integrard enel PROGRAMA EUROPEOPETRApara gamnllzar los
correspondientes Intercamblos formativos con alumnos de olros palses de la C.EE.

afin de conseguir un ampllo y correcto aprendizsje.

De manera gradilal, este programa se extendaré alos alumnos Que cursen enseﬂan-
.zas técnicas pro!eslonales en sus diferentes grados.

5.1. En los cursos de Formacién Profesiorial Ocupacional subvencionados por la
Junla de Andalucia se estudiard por las partes la Inclusién da précticas formativas
enolras zonas del Estado espariol 0 enotros paisas de ia C.E.E., en especiat cuando
dichos cursos vayan dirigidos a jévenes procedentes del mundo rural.

5.2. La Junta de Andalucia creard olicinas de “informacién para el empieo juvenir,

en lagcuales los jovenes podran requerir injormacion entre las formas de llevar a
czbo Iniciativas para autoemplearse como Irabajadores auténomos, socio-trabaja-
dores de cooperativas de irabajo asociado o socios de SAL., o cualquler olra
medida de incentivacién al empleo, asi como recibir la orlentacién protesional
precisa. A estas oficinas se las dotard de personal técnico precise y de un sistema
de video Interactivo que informe, de manera sugestiva, sobre las posibilidades
legales y econémicas que les ayuden a su Intencién de autoemplearse, desarrollan-
do también, por este sistema, técnicas de arientacién e Insercién profesional.

5.3. En la linea de profundizar las Iniclativas de autoempleo juvenil, la Junta de
Andalucla pondrd en marcha un progfama de ESCUELA DE EMPRESAS PARA
COOPERATIVAS JUVENILES que pondré a disposicién de los Ayuntamientos anda-
luces recursos para financlar el uso de activos Industriales o de servicios improduc-

" tivos, acondiciondndolos para permitir 1a Instalacién de proyectos de cooperativas

Jjuveniies que recibirdn la asistencla técnicay gerencial precisa facllitada por empre-
sasespeclalizadas durante los primeros aflos de funcionamiento de las cooperativas
y que harén uso de servicios comunes de gestién. Dichas escuelas podrén contar
conasesoramiento en materla laboral por parte de las Cenlrales firmantes.

5.4. Las partes firmantes consideran preciso el manlenimiento del programa de
insercién profesional que se encuadra dentro de *Andalucia Joven®, manteniendo su
diseno actual con las dotaciones presupuestarias oportunas.

5.5. La participacién de las Centrales Sindicales en la programacion de las actua-
clones resefladas, asi como en el seguimiento y evaluacion de las sellevara
a cabo por medio de la Comision de Seguimiento de los presentes acuerdos que se
conslituye segun su disposicién final.

5.6. Al objeto dc incrementar aun mds las toreas de informacion, asesoramiento y
seguimiento de la gestién de nuevos proyectos referidos al empieo, la Junia de .
Andalucia subvencionara a las Centrales Sindicales firmanles /s gastos de forma-
cidn, luncionamientoy de contratacion de técnicos para lormar gabinetes provincia-
les de orientaclén de empleo y desarrollo cooperativo.

6. EL DESEMPLEQ DE LARGA DURACION.

Se potenclaré la formacién dirigida a los desempleados de larga duracién para
\conseguir su reciciaje profesional, acompanando dicha formacién, cuando elio sea
posible, con contratos de interés soclal en empleos relaclonados con las materias
profesionales que fueran obfeto de formacién.

Se mantiene el actual programa de empleo publico de interés soclal dirigido a los™
desempleados de larga duracion, si bien se modilicara priorizando a los mayores
de 45 a/ios y a las mujeres que retornan al maercado de trabajo tras un largo perlodo
de inactividad, siempre que lleven, al menos doce meses inscritos en ei desempieo,
en ambos casos.

7. EL ACCESO DE LAS MUJERES AL MERCADO DE TRABAJO.

Las partes suscriben irtegramente los punfos conlenidos en el Pian de IGUALDAD
PARA LA MUJER, que se refleren a la formacién y al empieo de la mujer como
medidas esenciales para lograr su adecuada integracion socioprofesional . En este
§enlldq asumen como obfetivos comunes desde ¢! émbito de résponsabilidad de
cada una de las partes lo sigulente: -

7.1. Incidir en el conocimlento de la situacién de la mujer en relacién a ia formacidn
y al empieo. .

7.2. Desarrollar una adecuada orlentacién y formacién prolesional ocupacional de
las mujeres en profesiones con futuro.

7.3. Asegurar lalguaidad de oportunidades de las mujeres en el accesoa la actividad
laboral.

7.4. Potenclar la plena incorporacién de la mujer al mercado de trabajo.

7.5. Garantizar la aplicacién del principio de lgualdad entre hombres y mu/eres en

las condiclones de trabajo.

7.6. Establecer programas de actuacién desllnados a asegurar la igualdad en la .
préctica laboral para correglir as discriminaciones que resultan de costumbres y .
hébitos soclales.

La Junta de Andalucia financiard a ias Administraciones Locales y Entidades sin
dnimo de lucro los gastos de contratacién y funcionamiento de AGENTES PARA LA
IGUALDAD DE LA MUJER que tendrdn como misién vigilar que no se produzcan
sltuaciones de deslgualdad en el mundo laboral.
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8. FORMACION PROFESIONAL.

Ante la importancia que una adecuada cualilicacién prolesional tiene tanto para
faciiitar el acceso al mercado de trabajo como para lograr un mayor y més diversifi-
cado desariollo de los dilerentes sectores de nuestra economia, la Junta de Anda-
lucla y las Centrales Sindicales lirmantes conslderan necesario Impulsar decididas
actuaciones en esta materia. .

Por ello IaJunta de Andalucla pondré en marcha programas de Formacién Profesio-
nal Ocupacional, dirlgidos a los sigulentes colectivos de trabajadores:

- Jévenes menores de 25 alos desempleados.
- Trabajadores mayores de 25 aflos desempleados de larga duracion.

- Trabajadores empleados en pymes que hayan de ser objeto de programas de
raciclajes, ante la incorporaciénde nuevas tecnologlas o nuavos métodos de gestion

- Mujeres desempleadas, que se Incorporan a la poblacién acliva tras un largo
perlodo de Inactividad.

- Minusvalidos y otros colectivos que presentan especiales dificultadss de coloca-
cién. '

Eslos programas de formacion serén gestionados por agentes promolores y entre
ellos tendrén espacial consideracion las Centrales Sindicalss tirmantes atendiendo
a3 representatividad,

Sin perjuicio de la posibilidad de creaclén de un instituto de Formacién Profesional
cuando la Juriia de Andalucia reciba las competencias proplas de esta materia, la
orientacién general de astos programas se hard enire Administracion, Centrales
Sindicales y Organizaciones Empresariales credndose a tal tin, en el seno del

Consefo Andaluz de Relaciones Laborales, una Comisién delegada que ademds:

tendré las finalidades slqulentes:

- Investigacién del mercado de trabajo.

- Disefio de contenidos formativos y modulos presupuestarios.
- Programacién para la formacién de formadores.

- Evaluacién de resultados de los programas implantados.

Por Ia Junta de Andalucia se solicitara, en el marco del PROGRAMA EUROPEQ
PROCURA 93, una vez aprobado éste por Ia Comisién de la C.E.E., Ias subvenciones:
correspondientes para la constitucién de un Observatorio Regional de Empleo.

9. EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LOS CAMPOS DE LAS NUEVAS TECNO-
LOGIAS,

EsIndudable, a estas alturas del siglo XX, la granincidencia de las nuevas tecnologias
sobre el desarrollo econémico de un pais y, por supuesto, de una region.

Se estd produciendo un proceso de desplazamiento de actividades que no son tan
rentables alargo plazo hacia olros paises y ragiones que se encuentran aun en una
lase menos desarrollada,

‘Para evitar que ello ocurra en Andalucia, que ya en otro tiempo recibio algunas
Industrias que fueron expulsadas de otras zonas, es necesario llevar a cabo un pian
estratéglico que promueva el desarrollo de todos aquellos campos enque se utilicen
las tacnologias mds avanzadas.

9.1. La estrategla tecnolégica ha de basarse en unos criterlos generales que, a modo
de resumen, podrian ser los siguientes:

9.1.1. La promocién y el fomento de una modernizacién tecnolégica que debe
axtenderse a todas las empresas sin discriminacidn de zonas o reglones, y con
especial incidencla en la Introduccién de tecnologla avanzada.

9.1.2, Debe buscarse una mejora general de fa cualiticacién de la mano de obra,
tanto en los niveles altos como en los medios y bajos.

9.1.3. Conlinuar conlatendencia de un aumento generaf de las actividades que sirvan
de base a una modernizacién tecnoldgica autosostenida y en particular de activida-
des publicas y privadas de | + D que sean capaces de sostener el cambio
tacnolégicoy organizativo.

9.1.4. Le Polltica Tecnoldgica debe ir acompariada de unos programas de Inversién
qus posibliitan la creacién de puestos de trabajo y la mejora de las condiciones

laborales y salariales. Por sllo, es necesario una incorporacién negociada de las
nugvas tecnologias en empresas, dando participacién a los trabajadores en Ia
Introduccién de elementos que inciden directamente en sus condiclones de trabajo.

9.1.5. Por ultimo, otro criterio en que ha de basarse Ia Politica Tecnolbgica es la
mejora en los niveles de calidad medio ambiental, de tal manera que se armonice el
desarrollo tecnoldgico con ka delensa del medio ambiente, que supone en definitiva,
una mejora en las condiciones de vida de los andaluces.

8.2. En sectores basicos de la aconomia andaluza, Ia utilizacién de altas tecnologias
posibilitaria un desarrolio mds equllibrado, integral y eficiente no sélo en dichos
sectores sino en toda la economia general.

Para lograr los cambios tecnolégicos adecuados, se articulardn las siguientes
medldas:

9.2.1. Lievar a cabo nuevos modelos integrados de desarrolio, aprovechando recur-
sos de tado tipo (tecnoldgicos, patentes de Invencién, viabilidad de proyectos,
formaclén, recursos humanos, creaclén de nuevas actividades productivas, etc),
Integrando a las Administraciones Publicas con competencia asi como a los Agentes
Sociales.

9.2.2.Incentivar laformacion de nuevas tacnologias y nuevos sectores de desarrollo.

9.2.3. Promover ta utilizacién de tecnologia avanzada en sectores bdsicos de la
economia andaluza: industria agroalimentaria, servicios, etc.

10. FRAUDE Y ECONOMIA SUMERGIDA.

Las partes lirmantes de este Acuerdo, conscientes de las bolsas de economia
sumerglda que existen en nuestra region, y entendiendo que la actuacién de los
Poderes Publicos y de los Agenles Sociales, al mismo tiempo que exigente, debe
contcmplar Is especial problemd:ica socio-econdmica que sc oculla tras de aquélla,
acuerdan la puesta en marcha de un Programa de actuacion especilico con las
sigulentes lineas de actuacidn: -

a) Investigactén y deteccién °

b) Informacién y asesoramlento

¢) Inspeccién I
d) Estudio de alternativas para la integracién en el mercado.

. Las partes sefialan la necesidad de colaboracién estrecha entre Centrales Sindica-

‘las y Administraci6n, con la participacién activa de las primeras en la denuncia de
las sltuaclones qye detecten, asi como en las distintas fases de las actuaclones
pusstas en marcha.

Por ultimo, para un mejor seguimiento de este punto, los firmantes acuerdan que, en

_ el seno de la Comisién de Seguimiento que se crea, se regule la existencia de un
" Grupo de Trabafo especitico que, al menos con una periodicidad bimensual en sus

reunlones, sirva de marco de encuentro y desarrollo de lo aqul pactado.

11. AGRICULTURA Y PESCA.
11.1 Agricultura.

Es la agricultura, por su Importancia tanto en términos de empleo como de produc-
cidm;: un sector que dabe tener atencion prioritaria en el marco de fa politica
econdmica c'e carécter autonémico.

Eneste sentldo es conveniente, dentro de las actuaciones de politica agraria, activar
una serie de acclones que seran las siguientes: ,

11.1.1. Impulsar las actuaclones que se estan llevando a cabo en materia de reforma
agraria y en particular las referentes a adquisiciones y asentamientos de explotacio-_
nes cooperativas e individuales. l

, 11.1.2. Seguir profundizando enlos estudios sobre cultivos alternativos, que permitan

la consecucién de un sector agroalimentario competitivoy moderno, no solo a corto,
sino sobre todo, a medioy largo piazo.

11.1.3. Elaborar un programa de aprovechamiento y utilizacién de recursos hidrolo-
glcos en la linea actual de nuevos regadios, mejora de los existentes y uso racional
del agua tendiendo a sistemas de riegos ahorradores de ésta.

11.1.4. Seguir Incldiendo en la promocién y comercializacién de los produclos
agrarios andaluces a fin de darlos a conocer a nivel estatal y europeo.

11.1.5. Participacién mediante convenios de Ias Centrales Sindicales en el desarrolio
y seguimiento del Plan Forestal Andaluz.
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11.1.6. Puesta en préctice de un programa espaclal de inversiones en el sector
especilicamente agrario dentro del mundo rural, especlalmenta en materia de
Iniraestructura rural y lorestacidn, y que venga a complementar el Plan de Empleo
Rural,

112, Pesca.

La experlencla adquirida por todas las partas durante los acuverdos de 1988 lleva a
plantear que la propla dindmica del sector, unida a la /alta de lransparencia del
mismo, hace necesarlp el pasar de acuerdos puntuales a Masas de trabajo.

Por ello, as convenlents la creacldén de cualro Mesas de trabajo Gue profundiceny
. dasarrolien las lineas de actuscién a segulr. Estas Mesas de trabajo serlan las
) gligulentes:

Primera Mesa: Formacidn.

Segunda Mesa: Estructura y mercado.
Tercera Mesa: Recursos.

Cuarta Mesa: Aculcultura.

Y las lineas de actuacién de cada Mesa estarian orientadas hacia:
11.2.1. Formacién,

Continuar brolundlzando en al programa de actuaciones en el sector maritimo-pes-
quero de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) La Formacidn Ocupacionaly fa no Reglada: necesidades y carancias.
. 11.2.2. Estructuray mercado.

Elaboracién de un *Programa dz orientacion” constiuido por un conjunto de objeti-
vOS Gue permitan orientar en una parspectiva de co:ijunto de cardcter duradero ef
dasarrollo del sector pesquero andaluz.

Este programa irla orlentado fundamentaithente a:

- La reestructuracién, renovaclén y modernizacién &e la flota pesquera.
- La dotacidn Infraestructural portuarla necesarig.

- La consolldacién de las organizaciones de productores,

11.2.3. Racursos.

a) Dasarroilar la reglamentacién en materla de ordenaclén de a actividad de
nuestros caladeros para el establecimiento explicito de zonas, artes, vedas, mallas
en cada caso.

b) Elaboracién y dotacién de un programa de Investigacién de aquelias disciplinas
relaclonadas con los recursos de la mar: biologla pesquera, economia pesquera,
etc.

11.2.4. Aculcultura.

Elaboracién de un programa de actuacién a corto y medio plazo que consolide y
planifique el desarrolio de Ia actividad acui ‘cola de nuestra Comunidad Auténoma.

Finalments las partes acuerdan que la Direcclén General de Pesca continuars
manteniendo su presencia y méxima colaboracitin &l mas alto nivel en la Mesa de
Seguridad del sector pesquero de la Consejeria 'de Fomento y Trabajo.

12. INDUSTRIA.

El sector industrlal en Andalucia es un sector cuyo peso dentro de la economia
regional, es Inferior a la media naclonal, tanto en términos de empleo como de
produccién.

_ Sin embargo, la tendencla de los Ultimos cuatro afios es claramente favorable, por

- lo que es necesarlo aprovechar los Impulsos existentes da tal manera que facliiten
unas expectativas de futuro consolidando o ya existente y estimulando unas condi-
ciones objetivas de crecimiento que mejoren el potencial subyacente de nuestras
empresas.

Para ello, se considera necesarla la puesta en prdctica de una serle de medidas,
entre las cuales podemos citar Jas slgulentes:

12.1. Disafio de un plan de relanzamiento del sector industrigl en el que se tenga en
cuenta, entre otros datos, las concluslones que se extralgan del estudio sobre
"situacin dal sector Industrial en Andalucia®.

12.2. Prestar una atencién especial a la industria agroalimentarls, con incidencia en

aquellos aspectos a los que es lactible la aplicaclén de modemas técnicas de
tratamiento: liolllizacién, congelacién, etc.

12.3. Continuar con el desarrollo del Plan Andaluz de Investigacién, haciendo
participedelmismo alos seclores sociales Implicados dada laimportancia que para
€l desarrollo socloeconémico pueds tener. .

12.4. Diserio de una politica racional respeclo al suelo industrial en Andalucia, con
participacién sindical en su elaboracion.

.12.5. Asimismo, se consldera Imprescindible ia continuacién de las Z.A.E.s existen-

tes, asi como el estudlo de la posible creacion de aquéllas que se estimasen
convenlentes.

13. PROGRAMA DE SOLIDARIDAD DE LOS ANDALUCES PARA LA ERRADICA-
CION DE LA MARGINACION Y LA DESIGUALDAD.

Las partes firmantes coinciden en sefialar que, aunque se han producido esluerzos
muy Importantas por parte de los Poderes Publicos en Andalucia para conseguir la
Igualdad efacliva de todos los andaluces, siguiendo el mandato establecido en el
articulo 9.2 de la Constitucién y en el 12.1 de nuestro Estatuto de Autonomia, ain
persisten situaclones de marginaclén y desigualdad en la poblaclén andaluza que

~ son Incompatibles con los principlos da progreso y justicia social.

Lamarginalidad de estos colectivos se pr lundamentalmente por las grandes
dificultades o imposibilidad en muchos casos para acceder a un puesto de trabajo,
diticultando, como consecuencia de ello, una plena integracion social.

Las causas por las que se produce esta marginalidad son multiples, asi como las
consecuvencias que ello geners, lo que hace que no pueda haber un lratamiento
homogéneo para todos los casos, si bicn ios objetivos a perseguir son comunes y.
han de orlentarse a garantizar un nivel de atencion social tendente a Ia integracién
social plena.

Para la superacién de dicha situacién, se considera necesario asegurar, como
objetivo general, un nivel socio-vital adecuado y la plena integracidn social y econd-
mica para todos los andaluces.

En-este sentldo las partes consideran que, complementando las medidas que para
fines de proteccién social se establezcan por el Goblerno de la Naclén con carécter

" ganeral para todos los espafioles, es preciso articular acclones que acaben con

estas situaciones de margimalidad.
Para el desarrolio de lo anterlor, las acclones se han de mover en dos planos:

Hacla el conjunto de la socledad, fomentando la solidarldad y la formacién clvicay
social de todos los andaluces, ton especial Incidencla en el papal que para ello
pusden Jugar la escuela y los medios de comunicaclén social.

A través del asfuerzo de los Poderes Publicos, articulando medlos técnicos y
econémicos que vayan dirigidos a resolver astas situaclones en una adecuada
coordlnecldn entre lodas las Administraciones.

La.s panes convlenen en que ha de reallzarse un previo trabajo de deteccién e
dentificacién de las situaciones individuales y famitiares, concretando su tipologia
y distribucién sociolbgica y geografica al objeto de poner en marcha la medida
adecuada a cada situaclén particular.

El método que se elabore para el trabajo aludido anteriorments habré de Integrar un
sistema de actualizacibo permanente asi como de evaluacién de 10s resultados. A
tal fin, habrdn de incrementarse los medios técnicos y humanos de los diferentes
serviclos saclales, enfuncion de la distribucién geogrificay del volumen resultante.

Las partes cairiciden en que, una vez determinados los colectivos y sus diferentes
sltuaciones de marginalidad, se pondrén en marcha fas acluaclones precisas,

. Iormbndo un plany no de manera aislada que atiendan a:

a) La educaclén y la formaclén general y profesional mediante la lucha contra el
analfabetismoy el iletrismo funcional, as/ como conlra las causas y consecuencias
del fracaso escolar polenclando la relacién escuelajvida profesional, la orientacién
prolesional, el aprendizajey Ia formacidn en alterriancia, y Ia formacién permanente.

b) Desarrollar las capacidades de comunicacién e Informacién para estos colecti-
vos, en especial en lo que se refiere a sus relaciones con la Administraclén,
facilitando los trémites administrativos y simplificando el lenguaje burocrédtico en las
relaclones con ellos. .

¢) Facilltaries las salldas al empleo, en colaboraclén con las Organizaciones Sindl-
cales y Empresariales y las ofertas de trabajo temporales piblicos que satistagan
ademds necesidades de Interés social.



Pagina nim. 2.498

BOJA, nim. 26

Sevilla, 27 de marzo de 1990

d) Asegurar una vivienda digna y sulicients, asi como una asistencia sanitarla y
farmacéutica gratultay un acceso a fos bienas culturalas colectivos.

€) Asegurar unos Ingresos minimos que les garantice Ia satisiacclén de sus necesl-
dades esenclales y que no impidan el desarrolfo de sus esfuerzos y de su trabajo
propio para liberarse de su asistencia social permanente,

En base a todo lo anterlor y respondiendo a las peticlones presentadas por las
Centrales Sindicales firmarites en la Propucsta Sindical Prioritarh en Andalucia, la
Junta de Andalucia pondrad en march:a el presente afo un *PROGRAMA DE SOLIDA-
RIDAD DE LOS ANDALUCES PARA LA ERRADICACION DE LA MARGINACION Y LA
DESIGUALDAD", que favoreceré una posicién activa hacla el esfuerzoy el trabajo de
Sus destinalarios.

Los ingresos mensuales méximos, por todos los conceplos, de /a unidad famiiiar
para acceder a esle Programa seran de un 62% del salario minimo interprofesional,
Incrementando en un 8% del citado S.M.1. por cada ascendiente 0 descendiente que
forme parte de la unidad familiar.

Dicho programa recogeré /as sigulentes medidas:

13.1.- Confeccién, a lo largo de 1990, de una relaclon de andaluces cuya situacién
individual ofamiliar se encuentre dantro delas situaciones de masginalidad descritas
con anterioridad.

Las condiclones de realizaclén del censo, asi como su contenido y actuaciones,
serdn acordadas entre la Junta de Andaluciay las Centrales Sindicales firmantes.

13.2.- En funcién de Ia tipologia y de los colectivgs objeto de actuacldn, se desarro-
llarén acclones de:

Educaclén permanente de adultos y de formacion profesional y reciclaje para los
hombres y mujeres desempleados mayores de 25 afios.

Formacion Proleslonal y general para los menores de 25 afos.

Estas medidds conlievardn las ayudas econbmiczs a los participantes que se con-
templen concarécter general en estos programes.

13.3.- Los trabajadoresfas Incluidos en estas adcionss de formaclén participarén en
empleos lemporales de las dilerentes Administraciones Publicas para trabajo de
Interés socialy en las empresas que participen voluntariamente en este Plan,

13.4.- Para los que no dispusieran de vivienda o ésla no reuniera las condiciones
minimas de dignidad, se les facilitardn viviendas de titularidad piblica en régimen
de alquiler que seré gratulto durante fos dos primeros afos.

13.5.- Establecimlento de una prestaclén sconémica, como “INGRESO MINIMO DE
SOLIDARIDAD" de carécter periddico y diferenclal segin las cargas y reCursos de
las unidades familiares deslinatarigs que no puedan acceder a ningun otro tipo de
prestacion conlributiva o no contributiva y cuya finalidad es la de conseguir que
cubran sus nacesidades mds esenciales.

El reconocimiento de dicha ayuda se haré mediante solicitud del interesadoja por

unequipo multidisciplinar cuya composicién se determinard en el desarrollo de estos
acuerdos.

El régimen relativo a su ordenacién furidica se hard por la Junta de Andalucla. En
todo caso se asegurard la efectiva participacion sindical en todas /as acciones
contempladas en este Programa.

" Para Ia plena consecucién de fos objetivos de este Programa y de las acciones que
5@ lleven a cabo dentro del Plan de Barriadas de Accion Preferente en relacién con
las demds Administraciones Piblicas, se ampliaré la red de trabajadores saciales.

Habida cuenta la necesidad de la realizacion del censo para la plena operatividad
de estos acuerdos, por la Junta de Andalucia se destinardn los londos necesarios
para atender el desarrollo ds! programa durante 1990, considerado como periodo
transitorio en la aplicacion hasta tanto se termine la efaboracioén del censo. Igual-
mente en dicho periodo se Integrardn en los Planes de Educaclén, Formacién y
empleo a Ias personas qQueé o vayan salicitando y se encuentren 8n las situaciones
dascritas. '

Las Centrales Sindicales tirmantes se compromelen a proponer cldusulas en sus
Convenlos Colectivos que aseguren la participacién de las empresas en la conlra-
taclén y formacién profesional de las personas objeto de este Plan,

Por la Junta de Andalucia se concederé:ia condicién de empresa colaboradora a
toda aquélia que participe en el mismo. La relacién de dichas empresas se haré
plblicade manera perlbdica, a los efectos de potenclar la solidaridad en la socledad
andaluza, en especial por parte de los més beneficiados.

14. SANIDAD.

La deslgual distribucién de los.recursos sanitarios es una de las caracteristicas del
sistema sanitario. Una de ias causas de esta desigual distribucién, expresada tanto
en medlos humanos (especialistas y personal de enlermerla especialmente) como
en medlos materiales (Hospitales y Centros de Salud), es consecuencia de la
tendencia a la concentracion en determinados puntos y zonas del territorio. Esto se
agrava en Andalucia por la escasez de la oferta de serviclos de olras Instanclas.

A pesar del esluerzo hecho por la Comunidad Auténoma en los ultimos afios, tanto
@n la construcciény pucsta en marcha dc Hospitales Comarcales (Axarquia, Bazz,
Motril, Ronda, Pozoblanco, Antequera, Osuna, Huercal-Overa) y Centros de Salud,
como en la Incorporacion de nuevos profesionalas al sector sanitario; aun se ven
notables deficlenclas en la Comunidad Auténoma Andaluza con respecto a otras
Comunidades Auténomas, as! camo entre las diferentes provincias andaluzas.

Para avanzar en soluciones a este problema, asi como a las condiciones de la
madicina preventiva, de las consultas Internas y externas y de la propia calidad de
la asistencla sanltarla, se acuerdan las siguientes medidas:

14.1. Analizar las causas del déficlt de especialistas y del personal de enfermeria y
Rroponer soluciones a corto plazo.

14.2. La Adminlstracidn sanitaria se compromete a presentar en un plazo de tres
meses una propuesta de plantilla de sus centros asistenclales.

14.3. Prasentar una propuesta a fin de que se articulen los Fondos de Nivelaclon
pravistos en la normativa actual, que hagan efectivos los principios de equidad y
solidaridad Interterrilorlales en el campo sanitario.

14.4. Poner en marcha las Comislones de Evaluacién de Calidad de los Centros
Hospitalarios, en los Distritos de Atencién Primariay en las Areas de Salud. Asimismo
se constituird un Grupo de Trabajo en el seno del Consejo General del Servicio
Andaluz de Salud para hacer el sequimlento en esta materla.

14.5. Terminar 18 Red Publica de Servicios Sanitarios con la integracién de todos fos
recursos de las Corporaciones en el Servicio Andaluz de Salud, asi como vincular
aquellos servicios, especialmente los de asociaciones y entidades sin &nimo de
lucro en la Red Publica cuando las necesidades asistenciales asi lo aconsejen.
14.6. Regular, mediante Ley y sobre la base el anteproyecto que se adjunta como\‘
anexo |, la participacion sindical activa en la planificacién y control de 1a sanidad

" andaluza.

14.7. Regulacién de la concentacibn de servicios sanitarios con terceros, tanto en su
vertiente asistenclal como econdémica. Dicha regulacion seréinformada previamente
por las Organizaclones Sindicales.

15. VIVIENDA.

Durante el cuatdienlo 1990-1993, la Junta de Andalucia, en el marco de estos
acuerdos, promoverd las actuaciones en malerla de vivienda en cinco lineas de
intervencién pablica que vienen presidiendo la accidn politica del Goblerno Andaluz
en la mismay que a continuaclon se desarrollan:

15.1. Viviendas de promocidn pablica de nueva planta.
Se Iniclardn 29.000 viviendas distribuldas en los siguientes programas:

a) Construccién de viviendas de promocion pablica directa.

b) Adquisicién de viviendas terminadas ylo prefabricadas.

¢) Construccién de viviendas de promocion publica, mediante Convenios de gestidn
con Ayunfamlentos y Entes Municipales.

d) Construccién de viviendas en régimen de autoconstruccién mediante Convenios |
con Ayuntamlentos.

8) Construccion de viviendas mediante subvenciones a Ayuntamientos y Entes
‘Municipales.

Los criterlos de distribucién del nimero total de viviendas en estos cinco programas
tenderén a incrementar sustanclalmente la promocion pablica diracta y la autocons-
truccién, @ mantener la cifra de arios anteriores en el concepto de adquisicién de

~ viviendas terminadas y/o prefabricadas y, por lin, a sostener el programa de subven-

ciones & Corporaciones Locales.

' Con el fin de incrementar en el futuro las disponibilidades de vivienda publica
actualmenta existentes, para satisfacer el compromiso existente en el punto 13.4 del
presente acuerdo, se considerardn destinalarios preferentes de los programas a, b,
¢,y @ de aste apartado, los incluidos en 6/ mencionado apartado 13.4.
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En el régimen) de autoconstruccién, las promociones en las que participen grupos
sindicales de autoconstructores,” tendrén aseguradas por la Junta de Andalucia
operaciones complementarlas de formacién prolesional.

15.2.- Rehabliitacién publica de viviendas.

Se Iniclarén 23.000 actuaciones de rehabilitacion publica de viviendas,distribuidas
en jos sigulentes programas:

&) Actuaciones singulares 6n materia de vivienda.

b} Rehabliitacién en Municlpios de Actuacion Preferente, segun el Decreto

238/1.985.

¢} Rehabliitacién de viviendas mediante subvenc:ones a Ayuntamientos y Entes
lz Municipales.

Como en @l caso anterior, el numero total de viviendas no sc lija en cada Programa,
sino que se marcan tendencias segun criterios de adecuacion a la demanda y de
capacidad de gestién de los agentes publicos.

En este sentido, se Incrementaré decididamente el nimero de viviendas a rehabllitar
segun el Decreto 238/ 1.985, mientras que las actuaciones singulares y las subven-
clones a Ayuntamlentos y Entes Municipales tenderén a estabilizarse.

15.3.- Viviendas de Proteccién Oficlal de nueva planta y rehablitacién, promovidas
en Régimen Especial por Promotores PUblicos.

Se potenciaré latigura del Promotor Publico en Régimen Especial, mediante ayudas
directas de la Junta de Andalucia y olras iniciativas que posiblilten el efectivo
dasarrollo de este lipo de actuaciones; en el marco de la nueva politica de viviendas
que se eslé disefando por el Estado; para Ja Iniciaclén de 8.000 viviendas de nueva
planta y 2.000 viviendas efrehabllitacién durante el cuatrienio.

15.4.- Viviendas de Proteccidn Oficlal de nueva planta y rehabliftacién promovidas
por Iniclativa privada en Régimen General y adquisicién de viviendas usadas.

Se fomentaré la iniciativa privada de promocién de viviendas de Proteccién Oficlal
con ayudas directas del Estado y de la Junta de Andelucla, en el marco de. los
Convenios de Cooperacién que se suscriben entre ambas Administraciones, tanto
8n operaciones de nueva plama y adquisicién de vivienda usada como de rehabill-
“tacién, hasta un nimero tota! de 50.000 viviendas en el cuatrienio 199071993,

A
! astos efectos, fa Junta de Andalucia extremaré el andlisis y comprobacién de las
solicitudes qué se presenten, denegando la caliticacién corraspondiente cuando de
{a valoracién de fas circunstancias que concurran se presuma, de forma odjetiva, ef
incumplimiento de obligatoricdad de residencia permanente.

15.5.- Suelo para viviendas promovidas por cooperativas de carécter sindical.

En el 8mbito de cooperacibn con las organizaclones sindicales y de fomento de la
actuaclén cooperaliva en maleria de vivienda, ja Jurita de Andalucla pondré a
disposicién de las Iniclativas que se aborden a través de esta férmula, y en el régimen
y condiclones que en cada caso se determinen, susio suficiente para Iniclar la
construccién de 8.000 viviendas.

Dichas promociones, tanto en Régimen Especial de Promotor Publico, como Gene-
ral, Iréin destinadas a unidades familiares con nivel de Ingresos no superlior al que se
establezca para tenar deracho a acceder a las ayudas econdmicas directas, de
acuerdo con el marco estatal y autondmico vigenie en cada momento en polltica de
vivienda.

16. EDUCACION.

Uno de los aspectos claves para el desarrollo de la socledad andaluza es, sin duda,
elevar el nivel educativoy cultural de los ciudadanos andaluces.

Enestesentido, laJunta de Andaluclay las Centrales Sindicales firmantes consideran
necesarlo continuar avanzando en aquellas actuaciones que Inciden directamente
en esta materia.

Por ello se acuerdan las siguientes actuaciones y medidas:

16.1, Extension progresiva de la escolarizacion de Jos ninosjas de 3 afios.

16.2. Profundizacion de las actuaclones en educacién compensatoria, intensificdn-

dose dichas actuaciones en sectores 0 grupos concretos cuya necesldad sea
detaciada por la Administracién educath

16.3. Promocién de la formacién en ailternancia.

16.4. Incremento del namero de profesores en Educacién de Adultos hasta llegar a
los 3.000 profesores en el afio 1893.

16.5. Protundizacién de las actuaclones en marcha en el Programa de Escuelas
Ruralss, fomentando la agrupaclon de escuelas rurales en aquellos casos en que se
considers preciso,

16.6. Ampliacién de fa formacidn profesional nocturna.

18.7. Fomento de Ias actividades extragscolares.

17. SALUD LABORAL.

Las partes firmantes, consclentes de que la seguridad, la higiene y la salud laboral
forman parte de la calidad de vida y del desarrolio del estado de bienestar social,
acuerdan, an el marco de las directrices europeas impulsadas desde la polltica que
lleva a cabo el Gobierno Andaluz, continuar profundizando y consolidando las
mejoras oblenldas en las condiclones de trabajo de los hombres y mujeres andalu-
ces.

Esta compromiso genérico 56 concrela a través de las sigulentes actuaciones:

17.1. De acuerdo con la especial incidencia que tienen en la poblacién laboral
andaluza los sectores de construccibry la mar, seguiran siendo objeto de atencién
prioritarla, acordando las partes la continuidad de los Planes de Actuacién Especi-
ficos puestos en marcha con las lineas de acclén emprendicas. Asimismo, &l objelo
de dar respuesta en nuestra Comunidad Auténoma a los trabajadores que prestan
sus serviclos en los tres sectores de allo rlesgo, y en concordancia con las directrl-
ces del Tercer Programa de Accidn de la C.E.E.,, acuerdan la elaboracién de una
camparia especitica para el sector de Iz agricultura, que con carécter Integral y
globalizador persiga la sensibllizaclén de empresarlos y trabajadores, as/ como la
disminuclén de la sinjestralidad relativa.

Los Sindicatos firmantes se comprometen al apoyo y participacion activos en el
desarrolio de las actuaclones Indicadas, asegurando la Administracién Andaluza los
medios econdmicos necesarlos para llevaria a cabo.

17.2. Siendo conscientes del papel subsidiario de la Administracién en la realizacién
de reconacimlentas médicos a los trabajadores, frente a las obligaciones que en tal
sentido recaen en las empresas, por el Organo competente de /a Junta de Analucla
se continuard en la planiticaciény realizacién de reconocimientos médicos preven-
tivos, con especial atencién a los trabajadores de los sectores de alto riesgo, asi
como a aquéllos que, por sus condiclones de empleo, no se les han efectuado
reconocimientos médicos por sus empresas.

17.3. Al objeto de oplimizar los recursos que la Administracion Autonémica destina
a @stas materlas, se intensiticaré la coordinacién entre las Instituciones y Departa-
mentos con compelencia enlre ellas, insistiendo, ademds en la sensibilizacién de
los responsables publicos al objeto de asegurar el cumplimiento de las normas en
materia de seguridad, higiene y selud laboral de las personcs que prestan sus
servicios parala Admlmslrac:on Publica.

18. MED!O AMBIENTE.

La preocupécibn por los problemas medioambientales ha adquiridoun qnblma auge
en los dilimos afios, consecuencia ello, de la toma de conclencla cludadana por ia
necesidad de velar por el entorno medioamblental.

El *desarrollismo a ultranza® de los aflos 60 ha producido enormes deterloros en el
medio amblente que va & Suponer urt coste muy elevado su recuperacién,

Junto a ese deterioro fisico del entorno, se ha producido también un deterioro de las
condiclones en Que se mueve la vida cludadana: la masificacién en grandes urbes,
el trdfico descontrolado y la gran contaminacién existents en las grandes ciudades,
son algunos de los elamplosde ‘este tipo de detenoro.

La Comunidad Auténoma Andaluza no ha sido ajena a este fenémeno de degrada-
cién, e incluso podria decirse Que nuestra regién se ha visto afectada, en mayor
medIda que otras, por 8sos problémas medioamblentales.

Los casos del polo Industrial de Huelvay de la zona de la Bahia de Cddiz, no son -
“sino la punta de un iceberg cuya Importancia ain no se ha delimitado con claridad.

L'a‘conra'mlnat.:ldn de los rios, la situaclén de numerosas playas, costas, y la conta-
minacién de algunas ciudades sonsituaciones que alectan negativamente alblenes-
tar de los cludadanos de nuestra regién.

La consecucion de mayores cotas de blenestar para los andaluces, ha de pasar,
Indefectiblemente, por la mejora de lodos esos aspectos anteriormente seflalados;
una mejora Que se precisa urgente en algunos casos, sl no se quiere que la situacién
se convieria en Irreversible.
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En este sentldo sen'a necesarla la Incorporacién de una politiza que no degrade el
medio ambiente por parte de las empresas andaluzas. As/ se acuerda:

18.1. Planificarta estrategla del cracimliento cualitativo contando conla participacién
de los trabajadores y los sindicatos, ya que el objetivo debe ser la elevacién de la
calidad de vida del conjunto de la poblacién.

18.2. Aplicar el principio de "quien contamina paga®, eslableclendob la cuantia de las
sanclones en proporclén al deterioro originado y las repercusiones luturas del
mismo. :

18.3. Impulsar la efecucién de un Plan de Proteccién y Regeneracién de las aguas
continentalas y litorales.

18.4. Reconocer de modo electivo el derecho de los trabajadores a ser informados
de todos los planes y acclones que se realicen que puedan suponer modillcaciones
del proceso productivoy que tengan repercusion sobre el Medio Ambiente, asi como
a conocer el cumplimiento por parte de la empresa, de las disposiciones legales al

respecto.

18.5. Facilitar por parte de fa Agencia del Medio Ambiente a la Comisién de Segui-
miento de estos acuerdos, a peticién de 1os representantes sindicales en la misma,
cuanta Informacién sea necesaria respeclo a las dilerentes acclones y proyectos
qua en esta materia sean responsabilidad de dicha Agencia.

19. DERECHOS DE PARTICIPACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

El Goblerno Andaluz y las Centrales Sindicales firmantes han decidido impulsar, a
través del presente acuerdo, el derecho a la negqciacién colectiva delos empleados
plblicos de la Administraclén de la Junta de Andalucia garantizando su plena
vigenciay eficacia.

Las partes consideran necesarlo normallzar el ejerciclo de este derecho, sin restric-
clén alguna, y reconocen expresarnente que el derecho a la negoclacién colectiva
de los empleados publicos de la Adminfstracién de la Junta de Andalucia constituye
un contenldo bésico def Yeracho a la libertad sindical y en este sentido las partes
reconocen que el derecho pleno a la negoclacién de los empleados publicos de la
Junta de Andalucfa queda establecido en estos acuerdos y en los términos de las
sigulentes clusulas. )

19.1. El sjerciclo del derecho a lanegociacién colectiva de los funcionarlos publicos
y del personal estatutario dependlente de la Administracién de la Junta de Andalucia,
Inciuido en el &mbito de aplicacién de ja Ley-9/1987 de 12 de junio, se desarrollard
seguin lo establecido en el presente acuerdo, previa las modificaciones legales
precisas. ) i

19.2. Con caréct_e{anual o cuando lo soliciten las partes, el Goblerno Andaluz y Ios
sindfcatos més representativos a nivel de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con
alarticulo 7dela Ley Orgdnica de Libertad Sindical, abrirdn un proceso de negocla-
cién sobre la materia 0 materlas qus desen negociar de las relacionadas en el
presente acuerdo,

19.3. Serdn objeto de negoclacion las siguienles malerias:

- El Incremento de las retribuclones de los funcionarios y personal estatutario
dependiente de la Comunidad Aurénbmq de Andalucia, incluldos en el dmbito de
aplicaclén de la Ley 9/1987, de 12 de junio, que proceda a incluir en el Proyecto de
Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma para cada afio.

- La determinacion y aplicacldn de las retribuciones de los funclonarios publicos.
- La preparacién y diseio de los planes de oferta de empleo publico.

- La determinacién de los programas y fondos para la acclén de promocidn interna,
formaciény perfeccionamiento.

- Los sistemas de ingreso, provisién y promocién profesional de los funcionarios
publicos.

- Las propuestas sobre derachos sindicales y participacién y medidas sobre salud
laboral.

- Todos los anteproyectos de ley que afecten por algin modo al accesode laFuncion
Publica, carrera administrativa, retribuclones o a las condiciones de trabajo de los
funcionarios publicos. '

-Las materias de ndole econdmica de prestacion de servicios, sindical, asistencial
y en general, cuantas olras afecten a las condiciones de trabajo y al 4mbito de las
relaciones de los funcionarios publicos y de sus organizaclones sindicales con la
Administracién de la Junta de Andafucia.

19.4. Para la negociacién de las retribuciones y de todas aquellas cuestiones que
depcnidan, en algun sentido, de los presupuesios de la Comunidad Auténoma, el

Goblerno Andaluz corivocard a las parles con una antelacién a la entrada de
Proyecto de Ley correspondiente en el Partamento de Andalucla, de entre un mes y
cuarsnta y cinco dias, y en los demds casos, con la suficlente antetaclén pars
garantizar una negociacién exenta de precipitacién y apremlo con plazo de tiempo
razonable antes de tomar la medida o medidas previstas.

En todo caso, el Goblerno Andaluz pondrd en conocimiento de los sindicalos Ia
informaclén necesaria y les proporcionard la documentacién suficlente para desa-
rrollar la negoclacién de que se trate y la ampliard en la medida en que éstos Io
soliciten.

19.5. Para todas aquellas cuestiones que afectan a la Administracién de la Junta de
Andalucia y su personal en las que existan discrepancias y no sea posible llegar &
un acuerdo entre los representantes de ambas partes, una vez hayan sido agotadas
todas las posibliidades de negociacién, las partes podrdn nombrar un mediador o
medladores de mutuo acuerdo sobre los extremos del desacuerdo que consideren

pertinentes.

Las partes se comprometen a la negoclacién de un protocolo en el que se desarrolle
un procedimiento especilico de mediacion para la resolucién de los conflictos que
puedan surglr en la determinacidn de las condiciones de frabajo de fos funcionarios
publicos, en el marco de lo previsto en el articulo 38 de la Ley 9/1987, de 12 de junio,
0 en su posterior desarrolio.

19.6. La Junta de Andalucia como empleadora, una vez regulado por el Gobierno de
laNacldn por laviareglamentaria eldesarrolio de los articulos 15.4y 64.1 del Estatuto
de los Trabafadores, asumira las obligaciones de todo orden que de dicho desarrollo
sederivenpara la Administracion Pablica y, en pariicular, 1as que se deriven respecto
ds la entrega de la copia basica de los contralos de trabajo que se susgriban por la
Admin.stracicn.

En tanto dicha regulacién tiene lugar, por fa Comisién de Seguimiento de estos
acuerdos, al objeto de asegurar la proteccidn sindical de los contratos, se acordarén
los procedimientos para que las Centrales Sindicales firmantes tengan conocimien.
to, con la perlodicidad y frecuencla adecuadas, de las contrataclones eventuales
que so realicen por la Administracién de la Junta de Andalucla asi como sus
prérrogas.

Igualmente, por la Comisién de Seguimlento se acordarén los procedimientos para

- que las Centrales Sindlcales firmantes tengan conocimiento de los nombramientos

para desemperio de puestos de trabajo de caracter Interino que se realicen por i3
Junta de Andalucfa.

19.7. Al personal funcionario y estatutario, asi como al personal laboral dependiente
delaJunta de Andalucia se le reconoce el derecho a la percepcion de una paga por
Importe de 52.525.-Pts. encompensacion por las desviaciones que se han producido
entre el LP.C. previsto y el reglistrado en 1989.

Esta paga se haré electiva a partir del momento en que la correspondiente norma
sea aprobada y publicada en el B.O.JA.

19.8. Al personalincluido en el punto 19.7., se le aumentarsen 1,2 p'un!os la base de
célcuio a efectos de determinar los Incrementos de las retribuciones que proceda
incluir en el correspondiente Proyecto de Ley de Presupusestos de fa Comunidad
Auténoma para 1991.

19.9. A partir de 1990, el gobierno andaluz aplicard una revision salarial a los
empleados publicos en el caso de que el I.P.C. previsto sea superado por el 1.P.C.
registrado en el ejercicio.

19.10. Dicha revisién se fijard de lorma que el incremento de las retribuclones de los
empleados publicos, una vez incorporada dicha revisién, mantenga la misma dife-
rencla en puntos, respecto al I.P.C. registrado que la origingl incluida en Ia Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma, en relacién con el LP.C. previsto.

19.11. La Instrumentacién de esta revisién se eslablecerd, en su caso, a partlr de la
desviacidn existente del I.P.C. previsto y la tasa interanual de precios Noviembre
sobre Noviembre. Dicha revisién se Incluird preferentemente en fa némina de
empleados publicos del mes de Eneroy serd consolidable a todos los efectos. |

19.12. El Goblerno Andaluz y los Sindicatos declaran qué con este acuerdo queda
definitivamente csrrada la compansacion por fas desviaclones entre las Inflaciones
previstas y Ias registradas en los ultimos afos.

20. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Para el segulmiento y desarrollo de estos acuerdos, que tendrdn una vigencis
temporal hasta el 31 de Diclembre de 1.991, se crea una Comisién que elaborard sus
propias normas de funcionamientoy que se considerard validamente constituida con
la presencia, al menos, de dos representantes de cada una de las Organizaciones

. Sindicales firmantes y dos representantes de la Administraclén Autonémica. Asimis-
mo, determinaré la vigencia de los acuerdos que sean susceplibles de una tempo-
ralidad distinta. o ’
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Ademds de las funciones que para esta Comision se Indica en estos acverdos, su
constituye ésts como 6rgano de seguimiento y participacién de los proyeclos que
déberan presentarse para su aprobacién a los Fondos Estructuralesyy, especiaimen-
te, al Fonda Social Europeo. '

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

ORDEN de 23 de febrera de 1990, por la que se crea
una linea de subvenciones a las Ayuntamientas del litaral an-
daluz interesadas en lo instalacién de mddulos de servicias
turisticas en playas de sus respectivas términas municipales.

ta Direccion General de Turismo dentro del programa de me-
jora de la Infroestructura y de los servicios de los nicleos turisticos,
y como continuacién de las actuaciones iniciodas en los ejercicios
anteriores, tiene previsto 10 instalacion de Madulos de servicios
turisticos en los playas andaluzas can el fin de mejorar sus condi-
cianes de utilizacién.

Por ello, y a efectos de estimular cualquier iniciativa en orden
a la consecucién de estos fines, y en uso de las facuttades atribui-
das por la Lley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Adminis-
tracién de lo Comunidad. Auténama de Andolucia, ho tenido a bien
dispaner:

Articulo 1°. La Consejeria de Fomento y Trabajo, con cargo a
la aplicacién presupuestaria 0.13.19.765.00.668.6.0.135 del
ejercicio de 1990, crea una linea de ayudas o fondo perdido, a lo
que podrén acogerse los Ayuntamientos interesados en la instala-
cion de modulos de servicios turisticos en las playos de sus respec-
tivos términos municipales.

Articulo 2°. El destino de los ayudas es la adquisicién e instala-
cién de Mdadulos desmontables compuestos, al menos, por dos ino-
doros con lavabo, cinco duchas y guardarropo, a, la construccion
de médulos no prefabricados, con similar programa de necesida-
des.

Articulo 3°. 1. Los Ayuntamientos andaluces que deseen aco-
gerse a esta linea de subvenciones, deberdn dirigir sus solicitudes
a la Direccion General de Turismo de lo Junta de Andalucia, a
través de la Delegocion Pravincial de lo Consejeria de Fomento y
Trabajo en la que radique su término municipal, antes del dia 15
de abril del presente afio. )

" las solicitudes deberdn dirigirse segin el modela” que se
acompana en el Anexo | de lo presente Disposicion.

2. A la solicitud, en lo que deberd hacer constar la identifico-
cién del Ayuntamienta salicitante, se acompanard la siguiente do-
cumentacion: '

a) Memoria justificativa de la necesidod de adquisicién de los
médulos de servicios turisticos en playas, paro las que se solicita
la subvencidn. . :

b} Presupuesto del fabriconte o distribuidor, en el que conste
el importe totol, incluido VA, acompaiado de cotélage o folleto
donde figure el modelo y caracteristicas de los Médulos que se
soliciten, o, en su coso, proyecto para su construccion, donde se
hard constar el presupuesta de cantrata.

Articulo 4°. Las Delegaciones Provinciales remitirén a lo Direc-
cién General de Turismo, en un plozo no superior a 15 dios, las
solicitudes formuladas a las que se unird la documentacién perti-
nente, y se acompaiiard un informe en el que se hoga constar las
razones que justifiquen el otorgomiento de las beneficios solicita-
dos, indicanda el orden de prioridad.

Articulo 5°. Uimado el expediente de solicitud, la Direccidn
General de Turismo, valarando los datos de la Memaria Justificati-
vo, resalveré sobre o aceptacién del presupuesto de la inversién,
concediendo, si estima conveniente, los beneficios que establece
la presente Disposicién.

Articulo 6°. La Resolucion adoptada por lo Direccién General
de Turisma, serd comunicada a la Delegacion Provincial correspon-
diente, la cual se lo notificaré al Ayuntamiento interesado.

Articulo 7°. El Ayuntamienta beneficiario deberé aportar, certi-
ficacién del Acuerdo Plenario, en el que conste la aceptocién de
la subvencién concedida.

Articulo 8°. 1. Finalizada Ya inversién, el Ayuntomienta acredi-
targ onte la Delegacian Provinciol carrespondiente de esta Canse-

jeria, la instalacidén de los médulos o, en su caso la terminacién de
las 6bras, mediante factura conformada por el Alcalde del munici-
pio beneficiario.

2. Las Delegaciones Provinciales comprobaran la veracidad
de los datos aportados y remitiran a la Direccién General de Turis-
mo informe en el que se acredite que se ha realizado la inversién
conforme al modelo y carocteristicas previstas para cumplir las
funciones para las que la ayuda fue dispuesta, y que ésta cumple
los fines pora los que la subvencién fue otorgada.

3. Cumplida la inversién, se procedera o hacer efectiva la
subvencidn correspandiente.

DISPOSICION ADICIONAL

Se autoriza a la Direccién General de Turismo a dictar las
instrucciones que considere oportunas para la aplicacién, interpre-
tacién y desarrollo de la presente Disposicidn.

DISPOSICION FINAL

Lo presente’ Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacidn en el Boletin Oficial de-la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de febrero de 1990

JOSE MARIA ROMERQ CALERO
Consejero de Fomento y Trabajo

ANEXO |

El Excmo. Ayuntamiento de
con C.I.F. n® y con domicilio en calle o plaza
nO

Solicita, acogerse a los beneficios de la crden de

de de 1990, por la que se crea una linea
de subvenciones a los Ayuntamientos del litoral ondaluz, interesa-
dos en lo instalacion de Médulos de Servicios turisticos en playas
de sus respectivas términos municipales. Proyectonda una inversién
de Ptas. Situando dichos Mé-
dulos en las playas de

a de de 1990
Fdo.: El Alcalde
llmo. Sr. Director General de Turismo

Se odjunta:

Memoria justificotivo I:I

Proyecto fabricante o presupuesto |:|

ORDEN de 23 de febrera de 1990, por lo que se crea
una linea de subvenciones a los Ayuntamientas del territorio
ondoluz, interesados en la adquisicién de maquinarias pora la
regeneracion y limpieza de playas y en vehiculas para el man-
tenimienta y canservacién de zanas de inferés medio-
ambiental.

Entre los objetivos de los programas de Infraestructura Tu-
ristica de esta Consejerfa, figura 12 regeneraci6n, conservacién y me
Jora de las plpyas del litoral andaluz y zonas de interds wedfo-ambi- -
ental como elemento esencial de nuestra oferta turfstica.

“Por ello, y a efectos de estimular cualguier sctividad en /
orden a la consecucidn de estos objetivos, y en uso de las facultades
atribuidas por la Ley 6/1.983, de 21 de julio, de] Goblerno y la Ad -
ministracién de 1a Comunidad Auténoma de Andalucfa, ha tenido a bien/
disponer:

ARTICULO 19.- La Consejerfa de Fomento y Trabajo, con cargo a la Apli
cacidn Presupuestaria 0.13.01.765.02.66B.8.0127, del ejercicio 1.990,
crea una l1inea de ayudas, a fondo perdido, a la que podrén acogerse /
los Ayuntamientos andaluces interesados tanto en la adqﬁlsicwn de /
maquinaria 11mpla-playas para la regeneracidn,limpieza y conservacidn
de las playas del litoral de su término municipal, como en vehfculos/
para mantenimiento y conservacidn de zonas de interds medio-ambiental.



