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ORDEN de 23 de marzo de 1990, por la que se regulan
los Pragramas de Formacién Profesional Ocupacional o desa-
rrollar por lo Consejeria.

La experiencia obtenida en afios anteriores en’ ln ejecucidn
de los programas de FormaciSn Profesional Ocupacional ha mostrado

la utilidad de estas acciones en favor de las personas desempleadas,

constituyendose en un instrumento en favor de la generg:cibn de

empleo en Andalucfa. Los .programas hasta ahora desarrollados,.

dirigidos fundamentalmente a la poblacién juvenil, han tenido
cemo objetivo primordial la cualificacion de la misma para su

adaptacién a los regquerimientos del mercado de trabajo.
Son varias las razones que confluyen en hacer aconsejable
la exténsién de este programa a otros colectivos de trabajadores

andaluces:

Los largos periodos de bisqueda de empleo Que deben sufrir

. los parados mayores de 25 afios hacen necesario garantizarles

"una formaci6n que €en unos casos mantenga actualizada su capacidad

como trabajadores y, que en otros, acompafiando de acciones de
motivacién y orientacién profesional, se les dote de nueva cualifi-
cacién para hacerlos competentea en otrdas ocupaciones con mayoreés
poslbiudade‘s de empleo.

complejidad

Las 4innovaciones tecnolbgicas Y la creciente

de las gestiones empresariales requiergn de la puesta al dia del
capital humano  que opera en las- espresas andaluzas, por ello es
necesarioc apoyar .lu iniciativas que perl!guen pv-y cu.nuﬂcaclfzn
de los t.rabajadores. en especial los de aquelles ewpresas con

' menos recursos diaponibles para ello.

Por Gltimo, la reforma de Jlos Fondos Estructurales de la
Comunidad Europea contempla  que, enufe las acciones gQue esta
aofinancie , un volumen importante de las n&ms este

a atender a los colectivos antes citados.

Por otra parte, dicha experiencia aconseja tasbién apoyar aque
llas iniciativas que tengan como objetivo la mejora de la forwacién

profesional ocupaclonai en Andalucfa.

En virtud de lo expuesto anteriarsente,

X DISPONGO

CAPITULO PRIMERO

FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL A DESARROLLAR POR LA JUNTA DE
ANDALUC1A ’ ’ :

Art. 1 Uno. La Consejerfs de Fowento y Trabajo concederd ayudas
para realizar cursos de Formacién Profesional W_Clmlfdlruidos

destinado

a diversos cojlectivos con el fin de dotar de un mayor nivel de
cualificacién a pereonag en gituacién de desempleo y recualificar
al personal empleado em pequefam y -‘edi;-_rm enpresas.

Pos. Esta accién formativa ee instrumentard e traves
de loe siguientes programas:

1.-Piograma de Formacién Profesional Ocupacional dirigido e /
Qdesempleados’ de’ lnrgn duruci&n. l

2. Programa de Formacién Profesional Ocupacional dirigido a jéve
nes desempleados menores de 25 nﬁos, encuadrado dentro del —
Plan Andalucfa Joven.

3. Programa de Formacién Profesional Ocupacional dirigido a tra-

bajadores de pequefias y medianas empresas.

Art. 2. Asfi mismo, le Consejeria de Fomento y Trn.bajo podra conceder
ayudas para la realizacibén de estudios y actividades undentesr
& mejorar las ofertas de formacién ocupacional en Andalucfa y

a favorecer el Iintercambio de experiencias y gonocimientos en-

torno & las mismas.

Art. 3. lLes ayudas para las acciones referidas en los articulos
anteriores procederfn de los fondos destinados por la Ley de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma para la Formacién Profeslional
Ocupacional en el Ejercicio 1,990, teniendo como limite la disponi-
bilidad econémica de las mismas.

CAPLTULO SEGUNDO

- PROGRAMA: DE FORMAC10N PROFESIONAL OCUPACIONAL DE PARADOS DE LARGA

DURACION

Art. 4. Con ¢l fin de combatir el desempleo de larga duracién
@e subvencionarén acciones forwativas dirigidas a personas mayores
de 25; afios que ee hallen inscritas en la Oficinas del INEM por
un periodo su;se{lor a doce meses. >

Art. 5. Serén -ubvencionadog con carﬁcur preferente ‘log curgos
Que prevean una duraclbn mi{nima de 250 horas Y dalunen, sl menos,
el A0 % de .su durscién a facilitar a los alumnos una experiencia
de trabajo en ewpresas. Los cursae deberdén ées_lmlime en sesiones

ainimas-de 5 horas diarias.

Art. 6. Los participantes en los programas &escri.tqs en este capitulo
podrén percibir una beca individual, por dis lectivo de asistencia,
que serd el equivalente al 76 % .del salario llnl-o .interpmresional
wvigente en -cada momento, si 'naﬁ se estableciera en la Resolucidn

de concesién.

‘Art. 7. Como medida de acompafiamiento y apoyo & la acciﬁx:; formativa,
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deber& incluirse en el programa una fase de orientacidn e informacién
profesional a dichos participantes. )

CAPITULO TERCERO

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL DE JOVENES DESEMPLEADOS
MENORES DE 25 ANOS, ENCUADRADO EN ANDALUCIA JOVEN

Art. 8. Con el objeto de dotar de niveles de cualificacién suficientes
para la posible incorporacién a un puesto de trabajo, se subvencio-
narén cursos de Formacién Profesional Ocupacional a jévenes parados
con edades comprendidas entre los 16 y 24 afios y con insuficiente

o inadecuada adaptacién profesional al mercado de trabajo.

Art. 9. Serin subvencionados con caracter’ preferente los cursos
que prevean una duracidn ninin;g_de 250 horas .y destinen, al menos,
el 40 %X de nu duracié‘n a t‘ac’tilitar w-los alumnos una experiencia
de trabajo en’ empresaa. Los curﬁoa deberén desarrollarae en sesiones

minimas de 5 horas diaria:s.

Art.10. Los participantea en las acciones formativas  descritas
eh los articulos anteriores podrén. percibir ima beca individual
de 600 ptanpol‘ dfa lectivo de asistencia, ai asf{ se eatableciera
_en la Resolucién de conceaifn de la subvencién.

Art.11. Como medida de lcu-pnﬂa-:lnnto_y apoyo a la accién fnmtlva_,

debera incluirse en el programa del curgo una fase de orientacién

e informacidn profeaional a los participantes.

CAPITULO CUARTO
RROGRAMA DE FORMACION EN PEQUENAS Y MEDIANAS ENPRESAS

Art. 12 Uno. ‘A través este programa se Egubvencionarian acciones
forwativas, dirigidas a trabajadores que desempeflan sus funciones
. en pequefias y sedianas empresas, al objeto de sdaptar su cualificacién
a los cambios tecnolégicos y comerciales, favoreciendo con ello
la estabilidad en el trabajo y el desarrollo de nuevas posibilidades
de eazpleo. :

Dos. Las acciones formativas que se proporcionen podrian
venir motivadas tanto por la implatacién de nuevaa técnicas de
gestidén, como por la introductién de nuevas técnicas de produccidn
qQue respondan & la modernizacidén tecnolégica o a cambios esenciales

qQue demande el aector afectado. -

Tres. Podrdn participar en estas acciones los trabajadores
de empresas que cuenten con un miximo de 500 trabajadores entre
fijos y temporales, Qquedando excluidos los de aquellas. .empresas
que teniendo centros de trabajo fuera de .la comunidad auténoma-

andaluza superen en total los SO0 traba jadores.

Art. 13. Serin s’ub\:lencionadh's con caricter preferente las acciones

formativas que prevean una duracién minima de 100 horas.

Art. 14. Cuando la accién formativa g'ae imparta durante‘ las horas
de trabajo se podra incluig en la " subvencién una compensacién
de pa.rté del coste salarial del/los trabajador/es . afectado/s.
Esta ' compensacién podrd ser de hasta un ‘méxiso de 150 pt;. por

hora lectiva.

CAPITULO SEXTO

NORMAS DE PROCEDIMIENTO COWUNES A LOS PROGRAMAS DE FORMAGION PROFESIONAL
OCUPACIONAL. ) )

Art.15 Uno. Las solicitudes para acogerse a las ayudas est.ablecidas
en los Capitulos anteriores, y cuyo modelo figura como anexo a la
nisma, estaré_n a disposicién de los interesados en' las co.rrespondientes
Delegaciones Provinciales de Trabajo de esta Consejerfa, debiendo ser /

presentadas en las mismas una vez cumplimentadas.

Dos. Mo obstante 1lo dispuesto en el nimero anterior, cuando
se proponga desarrollar el proyecto en dos o mas provincias de
Comunidad Auténoma de Andalucfa, la solicitud deberi ser presenta
en la Direccidén General de Cooperativas y Empleo de la Consejer;
de Fomento y Tr.abajo. '
Art.16 El plazo de presentacién de las solicitudes de dichas ayud:

finalizard el 15 de Mayo de 1.990.

Art.17 La documentacién, que se presentari por .duplicado, deber
incluir:
' 1.-:— Solicitud de la persona fisica o .representante lega
de la entidad solicitante, en el modelo que figura como anexo de est
Orden. ’

2.- Proyecto de la accién formativa .propuesta que 1incluir

los d'atos solicitados, en el citado modelo anexo.

3.- Justificacién de la adecuacién del proyecto a las hecesida
des de cualificacién requeridas por el mercado de trabajo en Andaluci

aX objeto de mejorar las expectativas:de empleo de las personas !‘ornaqas.

‘4.- Juatificante deé cumplimiento de las obligaciones fiscale
y frente a la Segurh:iad Social, estando exentas de ello, en conformida
con lo -establecido en la Orden de 13 de diciembre de 1.989 de la Conseje-

ria de Hacienda y Planificacién, laas entidades recogidas en las mismas

S.- Fotocopia de la Tarjeta de Identlﬂcacién Flsca.l.

6.~ Si la entidad soucnante fuese una CQrporaclén
Local deberi incluir certificado del acuerdo adoptado por el Organo

competente autorizendo solicitar la subvencién.

7.~ Cuanta documentacién considere el solicitante necesaria

para una mejor valoracién del proyecto.

Art. 18. Las Delegaciones Provinciales competentea coamprobarin
que las solicitudes recibidas estin debidamente cumplimentadas
y suficientemente documentadas, procediendo a informarlas preceptiva— ‘
mente y a remitirlas en el plazo de diez dfas desde su recepcién

a la Direccidn General de Cooperativas y Empleo para su resolucién.

Art. 19. Serd autoridad competente para resolver sobre las peticiones
de ayudas para acciones de formacidn profesional ocupacional el
Director General de Cooperativas y Empleo, de acuerdo con las
caracteristicas de los proyectos. presentados y las disponibilidades

presupuestarias.

Art. 20. Emitida la Resolucidén favorable, la Consejeria de Fomento
y Trabajo ordenara el pago del S50 % del total de la subvenc:lén
concedida al solicitante. El resto de 1a subvencién se abonarid
cuando tl programa romtivo objeto de la ayuda haya alcanzado
el S0 f del tota_l de lis horas de formacién a impartir, extremo
este que deberd  acreditarse mediante Certificado del Director

© Responsable de di;cho programa.

Art. 21, Uno. Loa alumnos de los programas conéanpla'dos en los
Capitulos Segundo y.Tercem de la presente Orden. deberdn ser
deae-pleadoiu inscritos en lan Oficinas del INEM con fecha anterior
a la de asu publicacién, y reunir las caracteristicas del perfil

‘requerido en el acceso al curso correapondiente.

Doa. Las peraonai fisicae o© entidades eubvencionadas
deberin solicitar a las correapbndlentes Delegaciones Provincialea
de Trabajo de esta :pgnsejeria la puesta ‘en marcha del proceso
de reclutamiento de -los alumnos. Para ello se les suministrars
el oportur;o modelo impreso. B .

Las Delegaciones Provinciales solicitar&n de las Direcciones
Provinciales del INEM la colaboracién para hacer posible dicho
reclutamiento.

Tres. No obstante 1lo dxspuesm en el péarrafo antenor,
el Direct.or General de Cooperativas y Empleo podri, -en los casos que

excepcionalmente sea necesario, fijar otro procedimiento de recluta-
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miento de los alumnos. Dicho extremo serd expresamente Gefialado

en la correspondiente Resolucidén de concesién.

Art, 22. Uno. El perceptor de la ayuda deberi mantener regularmente
informada a la Consejeria de Fomento y Trabajo sobre el desarrollo
del programa, comunicando tanto a la Direccién General de Cooperativas
¥ Empleo como a la correspondiente Delegacién Provincial, el comienzo

y finalizacién de los cursos; asi como las demis incidencias que se —
produzcan en los mismos.
" Dos. Lo establecido en el parrafo anterior no impedird

que la Consejeria de Fomento y Trabajo requiera cuanta documentacién
considere necesaria para el eficaz seguimiento de la accién subvencio-
Lpada. debiendo la entidad o persona fisica requerida aportarla

en el plazo concedido al efecto.

Art. 23. Del mismo modo, la Consejerfa de Fomento y Trabajo podrd
realizar en cualquier womento inspecciones p‘a.ra comprobar la adecuada

ejecuciédn del proyecto y la correcta splicaci6n de la su_Bvenclén.

Art, 24. Uno; Si el beneficiario de 1la subvencién {ncumpliera
algunos de los extremos exigidos en los articulos anteriores,
Resoluciones de concesién y demifs norwas aplicables, asi cowmo
6l se falsificase datos o se lleva_se a cabo cualquier otra actuacién
fraudulenta, la Consejerfa de Fomento y Trabajo ordenard la puspensién
de ls subvencibn, '

Dos. Ello podri ser igualmente motivo para que, con audiencia
| interesado, se orden¢ la extincién de la misma y la devolucién
. las cantidades percibidas en concepto de anticipo a la Tesorcria
:neral de la Junta de Andalucia. Todo c¢llo sin perjuicio de otras

:sponsabilidades a que hubicre lugar.

‘t. 25 El beneficiario de 1la subvencién dcberd, en el plazo de
-einta dias, a contar ' desde la finalizacidén de la accién, justificar
. empleo de 1la subvencidn concedida de acuerdo con lo dispuesto

.;a vigente Ley Presupuestaria al respecto.
.
‘t. 26 Los participantes de la acciones de formacidn contemplada
, la presente Orden, tendrdn la obligacidn de asistir a ias mismas,
endo causa de exclusién de los cursos y por tanto de la pérdida
. la beca o ayuda econdmica, en el caso de percibirse, el tener

es falta de asistencia no justificadas al mes.

.t. 27 Finalizada la .accién formativa, 1la Direccién General de
operativas y Empleo expedira el correspondiente Certificado de

rticipacién a los alumnos que finalicen el curso con aprovechamiento.

CAPITULO SEPTIMO

UDAS A LA ASISTENCIA TECNICA A FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL.
OCEDIMIENTO.

t. 28 Con el fin de mejorar las ofertas de Furmaci}fm Ocupacional

- Andalucia podrdn subvencionarse acciones que propongan:

1.- Intercambios dé experiencias y conocimientos.

2.—- Estudios prospectivos que analicen las pdsibilidades
- empleo y necesidades de formacidn.

3_..- Proyectos tendéntes a proporcionar ellementos innovadores
la metodologia de la Formacién Ocupacional.
l'? 4.- Estudios que tengan por objeto ‘evaluar la eficacia de
los proyectos formativos, y/o proporcionar técnicas para el desarrollo

de la wisma .

Art. 29. Uno. El plazo de presentacidén de las solicitudes de ayuda
referidas en el articulo anterior finalizard el 15 de nayé de
1.990.

Dos. Dichas solicitudes se presentarin en la Direccidn
General’ de Cooperativas y Empleo de la Consejerfa de Fomento y

Traba jo.

Art. 30. La documentacidn, que se presentard por duplicado, deberi

incluir:

l.- 'Solicitud de 1la persona fisica © representante
legal de la entidad solicitante.

‘2.~ Proyecto de la accién de asistencia técnica propuesta,
qQue d:bera' incluir los siguientes extremos:

A) Datos de. la persona o entidad solicitante, con
expreéién de la persona responsable, del Cddigo
de Identificacién Fiscal, de la direccién postal
y.del nimero de teléfono.

. "B) Datos del proyecto a subvencionar, incluyendo
descripcién de la accién a desax:rollar. temporaktiza—
cién y previgién de coste de la misma y cantidad

que se solicita.

3.- Justificante del cumplimiento de 1ss obligaciones
fiscales y Irente a 1o Seguridad Soclal, estando &xentas de ello,
en conformidad con lo establecido en la Orden de 13 de'diéiembrt
de 1.989 de la Consejeria de Haclenda y Planificacién, las entidades

recogidas en la micma.
4.- Fotocopis de la Tarjeta de Identificacién Fiscal.

- 5.- Cuanta documentacidny considere el solicitante necesaris
para una ‘mejor valoraclén del proyecto.

Art, 31. Visto el proyecto present‘pdo. el Director General de
Cooperativas y Empleo,autoridad cowpetente para resolver sobre
las peticiones formuladas de acuerdo con las caracter{sticas de
los proyectos presentados y de la disponibilidades presupuestarias;
emitirid si procede, Resolucién favorable, ordenando el pago de
la cantidad concedida, y 8 cuyos extremos debari ateunerse ln persona
fisica .0 entidad solicitante en el desarrollo de la accién aub;unclong
da.

DISPOSICION AD1CIONAL

No obstants lo dispuesto en los Arti_culos anteriores la Conse—
jeria de Fomento y Trabajo podrd establecer Convenios con entidades
que tengan objetivos afines a los aqui propuestms para «l desarrollo
de programas formativos conjuntos, estindose a lo que guede estipulado

en 'los mismos.

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Director Gensral de Cooperativas y Empleo para
dictar cuantas instrucciones y normas &Gean necesarias para .!.n
corracta aplicacién y ejecucién de la presente Orden, -que entrari
en vigor al dfa siguiente al de su publicacibn en el Bol;éin Oficial
de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 23 de marzo de 1990

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Fomento y Trabajo

ANEXO QUE SE CITA

PROFESIONAL OCUPACIONAL

SOLIC1TUD DE AYUDA A'LA FORMACION —|

D./Dha.

en nombre 0 en reuresentacldn de lLa tntidad

solicita que, de acuerdo con Lo previsto en La Orden por La que

se regulan Los programas de Formacién Profesional Ocupacional a
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desarrollar por La Consejeris de Fomento y Trabajo, Lle sea

concedida una subvencién para la elecuciodn del programa formativo

que se adjunta.

En _.__ "', a de __________de 1.3990

Fdo.:

ILMG. SR. DIRECTOR GENERAL DE COOPERATIVAS Y EMPLED

DATPS DE LR PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE "

1. Persone © Entidad solicitante:

2. Representante 1epal:

3, Carpo:.

4. Domicilio: C/Pza. - NP
C.P. ‘Localidad Provincia
C.I.F. .

Teléfono ___  Telefax

5. Datos bancarios:

Entidad bancaria Cédigo
Sucursesl coaigo
Domicilio: C/Pza. . NO

Localidad Provincis

C.P.

N2 C/C

Iﬁnms GLDBALES DEL PRDYECTO u

1. Nombre y epellidos del responssble del proyecto:

2. Carpgo:

3. Domicilio: C/Pza. NO
c.pP, Locatilidad Provincia

4, EL proyecto s? presentas para atender a: N§.
&1 Desempleados mayores de 25 sfos

4.1.1 Desempleados menores de 25 ealias

4.1.2 Recuvalificacién de trabajadores

4.1.3 Totel de slumnos

§. Tiempo hecesario para La resllzacion del oroyecta:D meses "

6.1 N2 de espaciélidadg_s que se proponen

8.2 ND totsl de ediciones propuestes

1. toste globel: i Ptas.

8. Area geografics a La que afectas:

Almeris Granada
cadiz ' Jaen
Cérdoba Malaga
Huelvs Sevilla

9. Justificscion de La necesidad del proyecto:

8.1 Situacion soclo-econémica del entornp donde se propone (a

accion,
9.2 Labor _~pr~ospect1va realizads.
$.3 Perspéctivas de empleo pars lLos alumnos. desempleados.

10. Recursos de que se dispone para la realizacisn del proyectao.
10.1 Humanos.
10.2 Materiales.

11. Formula prevists para La evaluvacion del proyecto.

QCysENTAr IO 1 £_ACn

Drolacopla de Las Tarjeta de Identificoclén Fiscal

OJustificante de estar al carrienle de las Obligacianes Fiscaies

Cliustificante de estar al carriente de Les Obligaciones frente a
La. Seguridad Social

Oxertificado sl que hace referencis el Art, 17.6, ¢(solo Corpora-
clones Locales) ‘

Opocumentacién correspondiente a —— e3pecialidedes para las

- que se& solicita La ayuda

NOTA: Podrén adjuntarse a este impreso (as ho)as necesariass.

€10 A (A SOLICITUD Df ATUDAS PARA LA FORMACION PROFESTONAL OCUPACIONAL

NO CXPEDIENTE I 11
Ng, £SPECIALIDAD [ ]:IEH

bBRIOS DE LA E3PECIALIDAD

Solo podrd ir dirigido & uno de Los colectivos contemplados en el Art. 1.2; en caso de que se

pretends fopartir te mlsma especialidad & mis de un colectivn, deberd cumlimentarse un impreso
pars cada uno de ellos. 5

1 % ESIA ACCION FORMATIVA VA DIRISIDA A:
- Desempteados mayores de 25 sfos, parados de larga duracitn, segin el Art. 1.2.1
- Desempleados Jovenes menores de 25 ahos, seguo el Art. 1.2.2
- Trabajadores de Pequefias y Medienas Empresas, segun el Art, 1.2.3

aoo

2 » DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD: ‘

3 9 JUSTIFICRCION DE LA ACCION COM INDICRCION DE 105 GBITTIVOS QUE SE PRETENDIN:

4 ® NIVEL DE FORMACION Y/D CONOCIMICNTOS DE LA ESPECIALIDAD:
- Nivel previo {requisitos de acceso)

HH

- Mivel alcanzado al finalizer et curso

3 @ NO DE EDICIONES PRCPULSTRS:
6 8 MO DE ALUMNOS/CURSO: i ._} TOTAL DE ALUMKOS:- :]

1 ® TEXPORRLIZACION:
~ Distribucidn horas/die
- Horario previsto ....
- Duracion en semanas ...

A ® LOCALIZACION PROPUSSTA PARA EL DESARROLLO DE L0S CURSOS:

LOCRLIDRD . PROVINCIR N¢ £DIC.

$ 8 PROFESORADO PREVISTO (Titulacion, erperiencis profesionst y docente):

108 N2 DL KORAS/CURSO:  o——
= Horas tedricas L B
- Horas practicas
= Horas experiencia de trabajo ﬁ i

119 FRSE b{ ORIENTACIDN £ INFORMACION PROFESIGNAL R LOS ALLMNOS:
- Duracién: _
- Actividades previstas:

128 PRESUPUESTO DEL CURSO:

= Expresar de forws abreviada el método de cdlculo utilizado para presupuestar el gasto en
cada concepto. . .

~ £ coste alumno/hora se calcutars dividiendo el importe del concepto por el a@ de alumaos y
de horas.

(Coste conceptn : n? atumnos :

n0 horas).

COSTE
CONCEPTO METOBY DE CRICIHD €0STE ALUMNO/HORA
R = RLUMNOS
- Beces por as{stencia: B
- Indemizacion prevists
en el Art. 1% :
- Qtros (especlficar) :

TOTAL
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B - PREPRRACION

TOTAL

€ - GRSTOS CORRIENTEY
- Direccidn y Coordinacién:
- Profesorado:
- Personal aunjiiasr:
~ Materlat didéctico:
- Alquiler de equipos diddcticos:
- materfal’de oficina:
+ Recursos materisies:
texcluido alquileres de instalasciones)
- Experiencia de tradajo en ewpresss:
- Seguro de acclidentes:
- Alojamiento y manutencitn:
- Despl H
- Driéntacidn profesional:
- Evaluscion?: .
- Dtros:

e N

ToTAL

€osTC

CONCEPTD HETODQ DE CALCULD €osTg ALUMNO/HORA

= N
TOTAL
£ - PRESUPUESTO TOTAL DEL CURSO

(N2 ediciones x Presupuesto total curso)

138 PROGRRMA DE LA ESPECTALIDAD:

WOTA: Podrén sdjuntsrse s este impreso Las hojss necessriss.

ORDEN de 23 de marzo de 1990, por la que se regulan
los acciones de insercién en el mercado de trabajo encuadra-
das en el Programa Andalucia Joven para el afio 1990.

El Decreto 31/1.988, de 17 de febrero (BOJA n® 17, de 1 de marzo),

establece, de un Jlado, los objetivos generales y la estructura organizativa
del Programa “Andalucia Joven" y, de otro lado, el procedimiento.pars la

gulacién de- aquellas acciones gque requieran una normativa espec§fica para
su desarrollo y eje:uci(m. En consecuencia, el acuerdo de Consejo de Gobierno
de 30 de enero de 1.990, determinada las acciones que durante el
afio 1.990 van a integrarse en el citado programa, entre las Que se encuentran
las encaninadas a la inserciSn de la juventud andaluza en el mercado de
trabajo. No obstante, se hace necesaria por parte de esta Conse jerfa proceder
a la regulacién concreta de este tipo de acciones.

- En su virtwd, en uso de= la facultad .que me confieren el art. 12 del-

Jecreio 31/1.988 y el art. a8 Gel Acuerdo de Cons"ejo de Gobierno menciona-
o y con informe previo favorable del Comité Interdepartamental para la
Juventud de conformidad con lo previsto en Ya Disposicién Adicional Tercera

el Decreto antes citado

DISPONGO :
CAPITULO 1: ACCIONES DE INSERCION EN EL WERCADO DE TRABAJO"

At 1. Lla Consejer{s oe Fomento y Trabajo concederd ayudas para el
desarrollo de acciones encaminadas a la insercién en el.mercado de trabajo
de §évenes resldentes en las grandes concentraciones urbanas de’ Andalucfa.

Art. 2. Uno. Podrén ser objeto de 1as ayudas esteblecidas en el presente
Capitulo las contrataciones de jévenes trabmjadores desempleados, inscritos
como tales en la‘ correspondiente Oficina de EmpleIO, con edades comprendidas

entre los 16 y 24 aflos, ambos inclusives.

Oos. Cuando el proyecto presentado asi lo requieérs pars su
éptima éjecuciédn, y siempre que B8e solicite y se autorice expresamente,
podrén subvencionarse las contrataciones de tratajadores ce 25 & mis afos

de edad Gue lleven, al menos, doce meses desempleados.

Tres. Para el supuesto de que se produzcan bajas, podrdn reali-
zarse suslituciones por el tiempo-restsnte del contrato, siempre que el

contrato d’e‘ sustitucién sea de la misma categoria profesional que el anterior.

Art. 3. Llas ayudas reguladas en este Capftulo se‘ destinarin a subven-
cionar a aguellas contrataciones que se realicen para 1a ejecucién de proyec-
tos que persigan la satisfaccién de necesidades colectivas y/o prormover
la puesta en marcha de iniciativas locales de empleo presentados por las

distintas Administraciones Piblicas y Entes piblicos o privados sin Animo

de lucro, gus se dzsarrollen en el territorio de la Comunidad AutSnoma de
Andalucia,
Art. 4, las contrataclones que pretendsn acogerse a las ayudas

que se¢ estabiecen en esta Orden deberdn reunir los requisitos que a continua-

cidén se especifican:

a) Oue se realicen para proyectos que se lleven & cebo en municigios

de mds d¢ 50.000 habjtantes.

b) Que dichas contrataciones supongan la ecreacién de eapleos complementa-

rios y no cubran pucstos de trabafo estructurales.

¢} Que tengan una duracién mfnima de seis meses y se realicen antes

del 3] de diciembre de 1.990.

A las relaciones laborales aurgidas de eftas cont;-ataciones les seré
de aplicacién, lo disb.uesto en el art. 3 del Estatuto de los Trabajadores
(Ley 8/1.980, de 10 dv marzo). )

Art. §. Llos proyectos para .cuyo desarrollo se hayan"de formalizar
las contrataciones subvencionadas habrdn de reunir las caracter{sticas

siguientes:

a) Guardar correspondencia con la planificacién sectorial de &mbito

regional sobre la que incida el proyecto p:resentado.

©) Favorecer una formacibn complementaria que posibilite a los jbver{es

contratados su incorporacién pgsterior a una puesto de trabajo estable.
c) No interferir en su ejecucién los ciclos de empleo estacionales.

Art. 6. Uno. las cuantias miximas de las ayudas que se conceden por
la Consejeria de Fomento y Trabajo gpara lss contrataciones incluidas en
los proyectos que se-presenten, serdn las siguientes, segin el grupo profe-

sional para el que se realice el contrato:

a) Titulados Superiores: 215.423.- Pts./contrato/mes. -
b) Titulados Medios: 184.235.- " "
¢} Administrativos y profesionales de Oficio: 142.409.- Pts./contrato/mes

d) Auxiliares Administrativos: 120.187.- Pts./contrato/res.

e) Subalternos: 109.731.- h. /contrato/mes.
Dos. A los efectos de determinar la cuantia de la subjenclén
a conceder, _los grupos profesionales a tener en cuenta serédn los estabiecidos
en el Convenio Colectivo vigente para el personal laboral al servicio de

la Junta de Andalucia. ‘

Art.i- 7. las ayudas ‘determir?adas en el artfculo anterior se otorgaran

por un perlodo méximo de Seis meses. lo obstante, podrdn subvencionarse



