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signiticados que se dan al valor. Valor y justtipracio. La
depreciacion y sus diferentes causas. Métodos de valorsciont
Valor en venta valor por comparacién Y valor por
capitalizacian.

- Los aepirnﬁiea @6lo podran participar por uno de los
sistemas.

1.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a 1la
promocidn interna se acumularén a las del zistoma genoral de
scceso libre. A tal efacto, la evaluacidn de las pruebas del
eistema de promocioén interna finalizars antes que lae
corrozpnndianten ] wictama de accaso libre.

29.- Los plazos de ejecucion de las obras del
Estadot Progrsman de trabajo. Clases de plazos y su
significado. La proérroga de los plazos. Moditficsciones del
plazo ds ejecucién. Efectos del incumplimiento de los plazos.

30.- La comprobacion del replantec en las obras
publicas y su trascendencia. El régimen de responsabilidades

1.3.- A 1las presentdés pruebas selectivas les seré4n de
en los contratos de obras del Estado.

aplicacién 1la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Dicienmbre, y. las bages de la prasente

31.~ Ahtono de la obra pablica en ejecucion? convocatoria.

Relaciones valoradas y certificacionea. Abonow & cuenta.
Transmision y embargo de certificaciones. Pago de intereses.

1.4.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de

i6n interna, tendrdn preferencia sobro el resto de los

32.- La clausula contractual de revision de promoc H das
prectos. Su formslizacién. Férmulas, indices y coeficientes aspirantes °°1°EC1°n:::a p;::u::::isolaa ;;ZIQ:?S I::::::r:s
de ravision. Cartifjcaciones de revisien, Adictonales de del Cuerpo uper ‘ .
revision, La Revisién en la liquidacién provisional. Agronomos.

33.- Moditicaciones del proyecto en las obras del
Estadet Clases de variaciones. Limites y efectos de las 1.5.- El1 procedimiento de seleccidn de los aspirantes
modificaciones. Procedimiento para- su tramitacion. sara.ul sistema d? oposicion.

Prohihicion de modificecionas.
F : v i ¢e acuerdo con 1o

34.- Suspension de las obras del Esatadot 1.6.- Con caracter. previo, Yy r
Naturaleza, modalidades, requisitos y efectos de 1la sus ‘establecido en los articulos 32 y 42 del Decreto 26:/1.989,
pension. Resolucion de contrato de las obrass Causas vy antes citado, al personal que aspire a acceder por e tur:o
etectos. de promocioén interna o al que preste o haya prestado

tervicios en la Administracidén de la Junta de Andslucia comg
3 i i i iempre que ¢

35.- Obligaciones del contratista en las obras del contratado administrativo o interino, a P
Estado! Pravias al comienzeo de las obras, durante su nombramiento como funcionario de emplao interine o 1la
ejecucién y a4 su tinalizacion. La Direccien de 1la obrat contratacién administrativas de dcol;boncio: temp;rat ::
Funcitc t ' hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigo

unciones, gompetencias y reaponsabilidades. la Ley 6/1.988, de 17 do Octubre, de modificacién de la

35.- Recepciones y liquidactiones de las obras del Disposicion Transitoria Sexta do 1a Le{ 6/1-98531 ::nt:Z
Estado? Recepcionest parcigles y totales. Provisionales. y valoraré los §erv1ciou  prestados en as 8
definitivas. Ligquidaciones?! Parclales y totales. Provisional Administracienes Publicae. B
y definitiva. . - ..

37.- €1 Potrimonio Histérico Espafiol. Medidas de Dicha valoracidr serd Gnicameate rcfcr%dn hants la fechos
proteccion. La declaracion de bienes de Interésm Cultural. ¢e  publicacion de la prasente convocatorla, y debera dser
Los bisnes inmuebles. . . publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,

. . al menos con 48 horas de antelacidn a la fecha de celebracidn
38.~ Medidaa para el 1o§dn(o del Patrimanio dal primer ejercicio. . )
Histericor Presupuestarias, ' Tributarias, Fiscales y

Pdliciales.

. .
3 . 1.7.- La opasicién constara de los ejercicios que s8¢’
9. Las viviendas de Proteccion Dficialr indican a continuacidn, wsiendu oliminatorios cada uno  de,
Legislacién reguladora. Ambito de. aplicacion. Oestino, ellos: N

superf{tcies y modulos. Normas de dieefo. Régimen d use vy
acceso, Financiacién y Ayudas. Tramjitacién.

40.- Proteccion a la Rehabilitacion del patrimoanio ?rim?r eJerc1§1o.

residencial y urbanos Objetivos de la. Legialacion .
reguladora. Rehabilitacion de viviaendast Requisitos. Régimen Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
de rehabilitacton. Beneticios. ) de preguntas de rospuestas alternativas, siendo aélo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo 1V de la presente Orden. El tiempo para 1la

ORDEN de 16 de marzo de 1990, por lo que se convo- realizacion de este cjevcicin serd de 60 minutos.
,
con pruebas selectivos pora ingreso en el Cuerpo Superior )
Focultativo, opcic’m: Ingenieros Agr(’)nomos, Lag reapuestasa errdneas se valorardn negativamente

-Segundo ejercicio.-

En’ cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto

264/1.989, de 27 de Diciembre, por ol que se regula el Consistirda en 1la reallzacioén de un ejercicio préctico
procedimiento de acceso a la cendicidn de funcionario de 1la adecuado a las funciones a roaalizar en el puesto de trabajo
Administracién de la Junta de Andalucia en las tres primeras al que se aspira y relacionado con el programa de materias.

Ofertas de Empleo Piblice, incluida la de 1.988, y» en 1lo
previato en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA nQ ' -
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de - Tercer ejercicio.-
Emplea Piblico para 1.988, de esta Comunidad Autdnoma, y con )

el fin de atender las necesidades de parsonal de eata

Administracién, esta Consejeria de Gobernacidén, en ejercicio Consistird en la exposicidn por escrito de dos temas
de laa competenciac que le estdn atribuidas en los articulos extraidos’ al azar de entre el programa de materias, durante
5 y 37.1 de 1la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviambre, da un tiempo miximo de 4 horas, que seridn leidos posteriormente
Ordenacion de la Funcion Piblica de la Junta de Andalucta, por el cancdidata en sesidn publica. A los efaectos indicados
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 22,m) gel se axtraeradn dos temas de cada uno .de los dos grupos de
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior uno por cada grupo. Compondrd el primer grupo el temario
Facultativo, opcidn: Ingenieros Agrénomos, con aujecidn a coman y @l cegundo al temario especifico.

las siguientes

El orden de lectura de los ejercicicr por los
opositores se iniciard alfabéticamente por el priméro de la
BASES DE CONVOCATORIA . letra  *H®*, de conformidad con lo establecido en 1la

Resolucisdn de la Sscretaria de Eastado para la Administracién

Publica deo 13 de mdrzo de 1.989 (Boletin 0ficial del Estado

de 16 de Marzo), por la que gse publica el resultado del

1.- NORMAS GENERALES. ’ sorteco celebrado el dia 9 de marzo de 1.989, de aplicacién
aupletoria. .

1.1.- Se convocan pruebas gelactivas pars cubrir B6
plazas en w1 Cuerpo Superior Facultativo, upeion: lngenieros 1.8.~

Las pruebas selectivas sc desarrollarédn con
Agrdnomor, de acuerdo con la siguicontis distribucion:

arreglo al siguiente calendario:

a) 21 plazas, para la promocién interna prevista en el El primer ejercicio de la Opogicidn no comenzarsd antes
“+ articulo 37.2 del citado cuerpo legal. del dia 31 del mes de mayo de 1.990, determinandose en 1la

Resolucién que se indica en la Base 4.1. el liugar y la fecha
b) 65 plazas, para al almstema da acceso libre. exacts. - .
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1.9.~ En las pruebas gelectivas se cstablecerd para las
personag con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, lams -adaptaciones posibles de tiempo y mediog para
8su realizacidn.

1.10.- E1 Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que 1los ejerciclos escritos, sean corregidos vy
valorados sin que se conoxca la identidad de Ios aspirantes.

1.11.- El1 programa que ha de regir estas
Belectivaas, es el que figura publicado como Anaexo 1IV.

pruebaa

1.12.- No ae exigird a los participantes el pago do
derechos de examen, ni ser4 necasaria la previa inscripcidén
en lag Oficinas de Empleo para participar on lae pruebas

selectivas.

‘2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

a la realizacidn de
aspirantes, deberan

2.1.- Para ser admitido
pruebas eelectivas los
siguientes requisitos:

estas
reunir los

a) Ser aspafiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.
c) Estar en poseaidn del titulo de Ingeniero Agrdénomo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o puiquica, que sea dincompatible
con el dezempefio de lar correspondientesc funcionesn.

e) HNo haber aido saeparado, mediinte expediente

diasciplinario del servicio de cvalquiera de las

Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado

para el desempeflo de funciones publicas.

2.2.-. Los aspirantes por promocidn interna, deberén

reunir ademds los siguientes requieitos:

a) FEncontrarse en la situacién da servicio activo,
servicios eapaciales o servicios en otras
Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo B recogidaes en

la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, o, de contormidad
con lo previsto en el art? 25 y demds preceptos deé
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo B, en las situacionea administrativas de
eervicio activo o eervicios especiales.

b) Tener wuna antigiledad de al menos 2 aflos en dicho
Grupo. Los servicioe reconocidoz al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 11.979), s8erén computables a efectos de
antigiedad.

2.3.~ Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deber4n poseersa en el momento de finalizar el
plazo de presentacidn de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La s8olicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo 1 de esta convocatoria, serd facilitada en el
Ingtituto Andaluz de Administracion Pahlica, en la

Consejeria de Gobernacidén y en laes Delegaciones de ésta, en
cada una de las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompaflard una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

. ,

3.2.- Las solicitudes dirigidas al Ilmo/a. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracioén Pablica,
podran presentarse en el Regimtro General del -citado
Ingtituto, plaza Cristo de Burgos, nQ 31 (41003) SEVILLA; en
laz Delegaciones de Gobernacion as cada una de Jas
provincias andaluzas, O en la forma establecida en el Art,

66 da la Ley de Procedimiento Adminigtrativo, de 17 de Julio

de 1.956 (B.0.E. dsl 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convdcatoria en el Roletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las 1instancias que ae presenten a través de lag
Oficinas de Correoe deburdn ir en sobre ablerto para ser
fechadas y gelladas por el funcionarjo de Correos antea de
ser certificadas, como preceptia el Art. 66 ds la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el

extranjaro podran corrarse en  al plazo expresado on el
parrafo anterior, a través de las representaciovnes
diplomaticas o consulares eepafiolas correspondientes,

Guienes las remitirdn eeguidamente al organismo competente.

3.3.- Los 'nspiruntea harén constar en la molicitud la
modalidad de acceso, ya sea por promocidn interna o libre.

3.4.- Los aspirantes en el turno de promocidn interna y
aquéllos a los que hayan de valordrseles con cardcter previo-
los servicioe prestados como contratados administrativos o
interino, daberdn - acompaffar a la solicitud certificado
expaedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en
la 4instancia 1la minusvalia que padecen, para 1lo cual se
utilizard el recuadro de 1la solicitud. Asimismo podré4n
solicitar, expresdndolo en el recuadro 5.2 "otros datos a
consignar®, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacitn de los ejerciciovs en que esta adaptacidn
8ea hecesaria. '

3.7.- Las pruebas selectivas se realizarédn en la ciudad
de Sevilla.

4.- ADNISION DE ASP1RANTES.

4.1.-
el Director del Instituto Andaluz de Administracién Pablica,
por delegacidn del Consejero de Gohernacion, dictara
resolucién daclarando aprobada 1la lista de admitidos asi
como - la de excluldos con indicacién de las causas-.y plazo de
aubeanacidén de defectos. Dicha resolucidn se publicara en el
B.0.J.A. 4indicéndose on 1la misma el lugar en ol que se
encuentran expuestas a) publico las listas certificadas, y
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

* 4.2.- Los aspirantes excluidos dispondrédn de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siquiente al de
publicacién de la Resojucidn para subzanar el defecto  que

haya motivado su exclusidn.

4.3.- Contra dicha Regolucidn podrdi intarponerse
recurso de reposicidn en el plazo de un mea, a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el B.0.J.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracidn
Piblica, quién resolverd por delegacién del” Conaejero de
Gobernacién.

De no presentarse recurso de repoéicion el ascrito de
subsanacidén de defectos se considerard recurgo de
reposicién, ai el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacién de los ejercicios.

5.- EL TRIBUNAL.

$.1.- El Tribunal de éstas pruebas serd el que figura

en el Anexo II de esta Orden.

El Presidente dc¢l Tribunal designar4d de entre los

vocales, al qua actuaréd como Secretario del mismo.

De conformidad con la Diasposicidn Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendrdn representacidn
en el Tribumnal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa Genaral de Nagoclacién da la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la DPireccién General de la
Funcién Pdblica se eolicitard de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas 1la desiqnnbién da
un representante para que se incorpore a las reuniones “del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberdn designar su
repregentante en el plazo de quince dias naturalea contados
a partir de la recepcién de la notificacién de la Direccidn
Gencral de la Funcién Pdblica. Transcurrido dicho plazo 8in
efectuarse dicha deaignacién, 8e entendard que se rTenuncia
al ajercicio da la misma. N

5.2.~ El1 Tribunal no>podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de al manos tres de cus miembroe.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberan abastenerse de
intervenir, notificéndolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Adminiatracion publica, cuando
eancurran  on alles algquna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiuvnto Administrative o el
hubieasen realizado tareas de preparacién de aspirantea a

Terminado el plazo de presentacién de inatancias,
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prucbas selectivas de acceso a los Cuerpos, en 1los cinco
afios antsriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas prusbas hubiesan sido nonbrados miembros del Tribunal,

5.4.- FEl Presidente del Tribunal podrd exigir a los
miembros del mismo declaracidn expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el Art. 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

Aeimismo los .spi;.nteé podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunetancias previstas en el
parrafo anterior.

El Tribunal gque actde en estas pruebas, tendrd 1la
categoria 12 de las recogidae en el Anexo V -del Decrato
54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n® 31, de 21-4-89).

5.5.- El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
superado 1las pruebas selectivas un nimero superior de
agpirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan eete limite serdn nulas de plano
derecho.

S5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocateria y de la sujecién a los plazos establecidos para
ls realizaci¢én y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de sua resultados.

§.7.- El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sue
trabajos de asesores cospecialistas, quiencs sc limitarén al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la tnica

base de asu colaboracién con el érgano de decisién.

5.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacidn se
procederd al nombramiento de los funcionarios -que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de loas procesos de
seleccioén, con las compotencias de ejecucidén material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios qua en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estard adacrito a dicho Tribunal y onjercerd sus

funciones da conformidad con las instrucciones que éaste Je
curse al efecto.

5.9.- A sfectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd eu sede en el Inastituto Andaluz de
Administracién Pdblica, Plaza de Criasto de Burgoa, 31

-41003- SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIO0S

6.1.- En cualquier momento, .el Tribunal podra
a los opositoree para que acrediten su personalidad.

requerir

convocados

6.2.- Los aspirantes serén para cada
ejercicio en llamamiento unico, saiendo excluidos de 1la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo loa casos
debidamente justificados y 1libremente apreciados por 1los

Tribunales.

6.3.- 8i en el transcurso del procedimiento selactivo

llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de 1lcs
aspirantes carecen da los requisitos necosarios para
participar en la convocatoria, lo comunicara a la Consejeria
de Gobernacion, 1la cual dard cuenta a los érganoe

coapetentes de las inexactitudes Yy foeleedades en que

hubieran podido incurrir 1los aspirantes a los efectoy
procedentes. .
7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LoOS
EJERCICIOS.
7.1.- La valoracioén de los servicios a que se refiere
la base 1,6 se realizard de la forma siguiente:
a) Proamocidn 1nterna. La valoracion de los méritou

alegados 8e referird a servicioas prestados hasta el
. dia de publicacioén de la presente convocatorie,
otorgdndoss a los aspirantes 1os siguiantes puntoa:

- 1% por mes o el ‘12X por afio. de servicio

efectivamente preatado, de la puntuacién total
. de 1a opnsicidn,
"La valoraci¢én a que se refiere el pérrafo

anterior no podré ser superior al 45% de 1la
puntuacién total de la oposiciodn.
b) Servicios prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valorarén
dnicamente los servicios prestados hasta la fechs
de publicacidn de eata convocatoria, refiriéndose a
funciones 1integradas dentro del grupe al que

aspira, con sujecidn al nombramiento de interino o
contrato administrativo.

A estos efectoa, la valoracioén se realizard del
" siguiente modo:

- 1% de puntos por mes o 12X por afioc de servicio

efectivo preatado en puestos iguales o similares

a los que se aupiran, sobre ls puntuaciém total

de la oposicién.

En ningun caso, la puntuacién que pueda
obtenerse por la valoracioén referida en el pdrrafo
anterior, podria ser weuperior al 45X del mdximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas

selectivas.

7.2.- Loa ejercicios de 1la opbsicion se calificardn de
la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificars de cero a diez
puntos, salendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones errénuaw

se valorardn negativamente.

cero a diez
obtener un

b) Segundo Ejercicio: Se calificars de
puntoa, 8lendo necesario para aprobar
minimo de cinco puntos.

cero a diez
obtoener un

c) Tercer Ejercicio: Se calificars de
puntos, seiendo neccsario para aprobar
minimo de cinco puntos.

7.3.- Para aslcanzar la puntuacién minima de cinco
puntos a que se refieren los apartadus anteriores, en ningin
caso podrdn utilizarse puntos obtenidos en la valoracidna

previa regulada en la base 1l.6.

7.4.- la tinal Lo Lz
determinada

ejercicios de

calificacidn vendra
por la suma de lag¢ puntuaciones obtenidas en los
la oposicidn, a la que se afadira los puntos
obtenidos, * en @u caso, por el procedimiento previsto en 1la
citeda base 1.6,, hasta alcanzar el mnédximo de trainte
puntos, que en ningun caeo podrd superarse.

pruahar
prunhar

establecerd
oposicidén.
obtenida

7.5.- En caso de empate, el orden se
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
51 persistiera, se atenderd s la mayor puntuacién
en el ejercicio préctico.

8.~ LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTC DE FUNCIONARIOS.

8.1.~ La 1lista de aprobados  de ceda uno .de los
ejercicios 8e publicars en los mismos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacién de la lista de

admitidos y excluidos a las prusbas selectivas.

8.2.- Finalizados 1los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal haré pdblica la relacién definitiva de aprobados
por orden de puntuaciodn, on la que congtaréd las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
serd elevada a la Consejeria de Gobernacidén con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar
la publicacién de las relaciones de aprobados a que so

la bane anterior, los aspirantes que figuren en las
deberan preeentar en la Direccidn General de 1la
Funcién PGblica de .la Consejeria de Gobernacidn, Plaza
Nueva, 4 , -41001- SEVILLA, la peticién de destino a 1la
vista de las vacantes ofertadas acompafada de los sigulentes
documentos: .

desde
refiere
nismas

al Fotocopis debidamente compulsada, dael titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuarpo.

b) Déclaracion jurada o promesa de no haber sido

separado mediante expediente disciplinarie, del
servicio de ninguna Adminiatracién Poblica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones ptblicas.

c) Certificado mé&dico acreditativo de no padecer
' -enfermadad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio; este Certificado debera expedirge por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interaesado, y en el caso
des que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expadird por las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud

y Servicios Socialeas de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes qus tengan la condicién . de
"“minusvdlidos deberan presentar certificacién de los
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érganoe
Servicios
capacidad para
correspondan a las
convocatoria.

competentes de la Conaejeria de Salud y

Sociales, que acredite tal condicién’'y su
decenmpefiar las taTeas que
Plazae objeto de esta

8.4.- Ante 1la impoeibilidad, debidamente justificada,
de presentar 1los documentos expresadog en el apartado
anterior podrd4 acreditarse que ee reunen las condiciones
exigidas en 1la convocatoris mediante cualguier medio de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Llos aspirantee
funcionarios, Yy aquellos otros que
servicios en la Junta de Andalucia, eetarin exentos de
Justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o. anotados
en el Regietro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de’' los aepirantes en el turno de promocién
interna oe acompafiaréd primera inscripcion cecmitida por el
Registro Genersl de Personal ael como cartificacién de 1la
antigliedad y situacidén adminigtrativa del aspirante,

que tuvieren la condicién de

egtuviceren prestando

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo loe casos
de fuerza mayor no preeentaren la documentacién, o del
examen de la misma ae dedujera que carecen de algunos de los
requisitos sefalados en la bame 28, no podrdn ser nonmbrados
funcionarios y quedarsén anuladas aus actuaciones, s8in
perjuicio de la respongabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsadad en la golicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Consejero de Gobernacién ordenaré el
noabramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,

deterainando el plazo para la toma de posesién en los

ecorrespondientes destincs,

9.- KORMA FINAL.

9.1.- La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los

casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 16 de marzo de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernocién

ANEXO |

{Ver pags. nums. 50 y 51 del BOJA nim. 2, de 9.1.90)

ANEXO 11

PRESIDENTE*

D. José¢ Haro Bailoen

SUPLENTE®

D. José Luis Masot Fernande:

VOCALES!

0. Miguel Angel de la Lleve Larra
D. Norberto Fernandez Mancilla
D. Antonio CaKas Maduefio

D2 Rataela Dios Palomares

v UPL St

D. Manuel Bocetas Ostos

D. Manuel Vieira Otiaz

D. Julio Alvarez Dsorio Alonsa

D. Manuel Fernandez Herrera

ANEXO Il

(Ver pags. 51 y 52 del BOJA ném. 2, de 9.1.90)

ANEXO IV
Egr;e Coﬂgn
1.- El concepto de Conatitucion., La Conatitucidn
como norma juridica, Linean fundamantales del
conptitucionalismo espatiol, Lla Constitucidn wespafiola dc
1.978: astrur=:i.a,. Los podaree del Estadn en la

Conatitucién., La Corona. Llass Cortes Genecraleus. El1 Poder

Judicial. El Gobisrno y.la Administracion.

. 2.~ Los valoree oguperiores de¢ la Constitucién
espafiola. Concaepto y sentido de los valorcs superioreus. El
contenido de los valores superiores. El Estado Esparol como

Entado sncial y democratico de Derechoe.

3.- Los derachos fundamentales. Evolucién
histérica y conceptual. Loa derechos fundamentales en 1la
Constitucién espafiola. Lla participacioén social en 1la

actividad del Estado. Su insercién en los érganos de las
Adminiatraciones Pdblicas. )

4.~ El modelo econémico de la Constitucién
espafiola. Principios informadores y objotivos especificos.

S.- La representacién  politica. El sistema
electorsl espahlol. Los Partidos politicosn. Las
Organizaciones sindjicales y empresariales en Espafa.
Principios constitucionalesa informadores.

6.- El Estado de las autonomias. Precedentez

histérico-constitucionales.
espafiola: vias de acceeo a la
Autonodmicas.

Su regulacién en la Constitucién
autonomia e  Instituciones

de Andalucia: via de acceso a 13
autonomia, Instituciones autondmicas andaluzas: al
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. E1

Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.
3 .

7.- La Junta

8.- La Adminjetracion Autondémica: principios
informadores Y organizacion. Los Consejeros, Viceconaejeros,

Directores Generales y Secrstarioe Generales Técnicos. La
Administracién Periférica de la Junta de Andalucia. Lla
Administracién Institucional de la Junta dec Andalucia. La
Ley de Organizacién Territorial: vy la del Gobierno vy

Administracién de la Comunidad Auténoma de Andslucia.

9.- Distribucidén de competencise entrc @l Estado 'y
las Comunidades Auténomas en la Constitucién espafiola y en
loe Estatutos de Autonomia. El ambitu competencial de la
Junta de Andalucia. El proceeo de traapaso de funciones vy
aarvicios dal Estado a las Comunidades Autonomas. La Ley del
Proceso Autonémico. Las normae dé funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaeo a la Junta.

10.- Las releciones entre Adminiptracioncs
Pdblicas. Las relaciones entre el Eotado y las Comunidades
Auténomas: mecanismos de cooperacidn y coordinacian. El

control sobre 1la actividad de las Comunidades Autdénomas. Laa
releciones entre lae Comunidadesn Autdnomas y la
Administracién Local. Teoria del conflicto conetitucional.

Procedisientos de declaracién de  Inconstitucionalidad.
Conflictos doc competencia. El requerimiento de incompstencia.

11.- La financiacién de las Comunidaded Auténosas.

Fondo do
cesidén

Regulacion constitucional. La LOFCA. La Ley del
Conmpenasacidn Interterritorial. La Ley reguladora de
de tributos. lLa financiacian de 1a Jurts de Andalucia.

. 12.- La Adsinigtracion Local: posicién
constitucional de Municipios y Provincias. Distribucidén Jde
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobrs la Administracidén Local. Tipologia de 1los Entes
Locales. La Provincia: organizacién y
Municipio: organizacién y competencias.

13.~ El Derecho Administrativo: concepto y
contenido. Tipos histéricos de sometimiento de 1la
Administracién al Derecho. Sistemas contemporéneos. Norma vy

realidad social: la aplicacion del Derecho.

competencias, El

14.- Lla Administracién Publica: concepto. La
Administracién y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Adminiatracién. Control legislativo,
Jurisdiccional y politico de la Adminietracién, La
Administracién y 1la norma Juridica: - el principio da
legalidad, .

\ .
- 15.~- Las fuentes del Derecho Administrativo:
concepto y clascs. Jerarquia normativa. Autonomia y a3istema

Ley: concaepto y clagey.
fueraa da Ley. El

Diapoaiciones del
Reglamento. Clasas.

de fueontos. La
Ejecutivo con
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Fundamento y limites de la
Reglamentos ilagales. Los
congtitucionales.

potestad Treglamentaria.
reglamentos de los dérganos

16. - La relacién juridico-adminigtrativa.
Concepto. Sujetos. El adminietrado. lLos derechos publicoe
subjetivos., Los intereses leqitimos. La accidn popular. Los
actos juridicos de los administrados.

17.- El1 acto adminietrativo. Concepto, clases y
aleamentos. El procedimiynto sadministrativo. Principios
informadores. Lan fases del procedimiento: 4dinicilacidn,

ordenacidn, instruccién y terminacion.
ejJecucién, Los procedimientos especialec.

Procodimiento de

18.- Los recursos administratives: concepto vy
clages. Requiaitos gencralen de los recureos
administrativos. Materia recurrible, legitimacidn y drganu
competente, Examan especial d¢ los  recursos  de alzada,
repoeicidn, revisidén Yy suplica. La Juriediccidn
contoncioso-adminigtrativa: concepto y naturaleza.

19.- Los contratos
caracteres Yy clasea. Elementou. Formas de contratacidn.
Resolucién, rescinaidén y denuncila, Contenido y efectus de
loas contratos administratives. Acomodacién de la LCE a la
legislacién comunitaria.

adminimstrativos: naturaleza,

20.- La
exproplatoria.
ciuza, 1l

expropiacién forzosa. Potestad

Naturaleza y justificacidn. Sujetos, objoto y
procedimieanta fuproniavorio.  Exprog i
especiales. Garantias jurisdiccionales. La reapensabilidad
patrimonial de 1la Administracion. Evolucién histérica.
Régimen Jjuridico actual.

21.- Clasificacién tradicional de las formas de
accién administrativa. E1l fomento. La actividad de policia.
La potestad sancionadora de la Administracidén. El gzervicio

publico: formas de gestién.

22.- Propiedades administrativasn:
dominio publico: concepto y régimen juridico.

clases. El

23.- Las Comunidades Europeas. Los  Tratados
originarios y modificativos. El proceso de integracién de
Espaffa en la CEE. Las Instituciones comunitarias.

24.- Comunidad Econémica Europeu; Laa competencias
de 1la CEE. El Presupuesto de la CEE. El Derecho Comunitario.
Tipologia de fuentes e integracién del Derecho Comunitario.

25.- Las libertades basicas del cictema
comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreao de la .CEE para la economia andaluza.

26.- El1 Presupucsto de la Junta de Andalucia.
Principioa presupuestarios. Elaboracidén y aprobacion del
presupueeto. La ejecucidn del | presupuesto: operaciones
necesarias. Gestidn de los diferentes gastos. Modificaciones

presupuestarias.
27.- Relaciones de ., s8ervicio entre la
Administracidén y los empleados piblicos: régimen esatatutario

y Derecho laboral. La reforma de la Funcidén Pablica espafola

de 1.984. La Ley 6/85, de Ordenacion de la Funcién Puablica
de la Junta de Andalucia. .

28.~ Ré4gimen estatutario del personal al servicio
de dla Administracion. Derechoa Yy deberes de 1los

funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad
de 1los funcionarios. Régimen disciplinario. Delitoz de 1los
funcionarios en el ejercicio del cargo. El pergonal lahoral:
régimon general. El Convenio Colaectivo unico del peraonal
laboral al servicio de la Junta: &mbito y ecstructura.

. 29.- Las organizaciones. Tipo de 6rqanizacionea.
Planificacién y programacion de la actividad administrativa.

30.- La direccidén en lae organizaciones. Adopcion
de decisiones., La comunicacidén en las organizaciones:
produccidn y circulacion de informacidn: redes de
comunicacidn y. de relacidn.

arte eapecifica

1.- La poblacién andaluza. Estructura. Evolucidn,
tandencias y movimientos naturales. Envejecimiento y
desertizacién en el medio rural. La poblacidén activa.
Referencia a Espafia y la C.E.E.

2.- Principales. instrumentos de la politica

econémica. Politica monmtaria. Politica financiera., Politica
de rentas y precios. Politica fiscal. Politica de
intercambioa. Politica de empleo. '

3.- La politica regional. Concepto. Incidencia en
la distribucién regional de la renta y la riqueza. Las
Comunidades Auténomas y la politica regional. Instrumentos

. 4,- Concepto, délimitacién e importancia del medio
rural en Andaluclia. Consideraciones sociolégicas,
soclioecondmicas y espaciales. Los ndcleos de poblacién y las
comarcas rurales. Politica territorial en el medio rural. El
Plan de Empleo Rural.

$.- El desarrollo rural. Desequilibrios

agrimonetarios.
verdes. O
agrimonstarios sobre 1la PAC: Los
intercambios intracomunitarios.

territeriales en el medio rural. Las dreas rurales
desfavorecidas, Origen, evolucién y perspectivas.
Delimitacién y sonificacidédn. Normasg de regulacidn.

6.- El sector agrario, pesquero y alimentario en
Andalucia. Concepto y delimitacién: Su papel en la economia
nacional. Las macromaginitudes agrarias. Cuentas sectoriales
agrarias. Metodologia para wu elaboracion.

7.- los factores productivos agrarios. La
Dedicacién del. asuelo agricola an Andalucia. Tunecia y
distribucion de la propiedad: La dialéctica
latifundio-minjfundio. E1 agua como condicionante para la
utilizacion agricola de la tierra.

tierra.

X B.- low factores productivos aqrarios. La
poblacidén activa agraria. El desempleo agrario. El capital.
Concepto, clases, la formacién de capital: Las inversiones

agrarias. La productividad vy la

F mejora como objetivo
econdmico: La técnologia,

9.~ 1lnstrumentos de Politica Agraria. Politica de

rentas. Politica do precios y mercados: Ordenacidén de la
produccidén. Los secquros agrarios. La Seguridad Secial
agrarja. Fiscalidad,

10.- 1lnstrumento de politica agraria. Politica de

eetructuras. Loa
en Andalucia.

problemas estructurales de la agricultura

11.- La reforma Agraria: Referencia histdérica a la
Reforma Agraria. La Reforma Agraria en Andalucia: La Ley de
Reforma Agraria.

. 12.- La politica pesquera en Andalucia.
estructurales. La flota pesquera Y su
Acuicultura y cultivos marinos.

Aspectos
reconversién.

13.- Politica agroalimentaria en Andalucia. E1l
gector industrial y su problemitica. La defensa de 1la
calidad. Denominaciones de Origen y Especificas.

14.- La politica comercial en el sector agrario,
pesquero y alimentario. La normalizacién y tipificacidn de
productos. La comerciilizacién en origen y destino. El
régimen de contratos agrarios.

15.- La investigacidn
agrario, pesquero vy
investigacion de

cientifica en el sector
alimentario. Impcrtancia. Arca de
interés estratégico a nivel 'nacional.
Investigaciéon a nivel regional. La transferencia de
tecnologia: Mecaniemos de divulgacién e implantacidén de
nuevas tecnologlas. La exteénsién y capacitacidén agraria.

16.- Politica de medjo ambiente y conservacidn de
la naturaleza. La problemitica medioambiental: Origen e
importancia. Programas para la préteccion de la naturaleza:
Conservacién de auvelos y aguas. Los cspacios protegidos. Las
aguas residuales y 8u reciclaje. La contuminacidn marina.

.17.- La financiacién del sector agrario, pesquero
Yy alimentario. Principales figuras O instrumentos
financieroa. Origen vy destino de los recursaos financieron.
Principalea instituciones financieras del sector. El crédito
cooperativo agrario.

. participacién en lae decisiones -
sectoriales: La concertacidn. Las organizacliones
profesionales agrarlas, Las corporaciones agrarians y
pssqueras. Las organizaciones empresariales agroalimentarias.

18, - La

19.- La integracidn europea. Las Comunidades
Europeas: Aspectos econdmicoas. La unidad arancelaria. La
libre circulacién de pereonaa, bienes y capitales. E1

sistema monetario europeo. La fiscalidad en la CEE.

20.- La 1ntegracion europea. Las  Institucio
Comunitariass: El1 Coneejo. La Comiaidn. E1 Parlamento
Europeo. El Tribunal de Justicia. El proceso de decisidén. La
construccioén europea. £l Acta dnica.

21.- La integracioén europea. La financiacidén de
las Comunidades Europeas. Instituciones financieras. El
presupuesto comunitario. Los recursos propios. La

financiacién de 1la PAC. El1 fondo europeo de orientacidén vy
garantia agricola. Las geccionss de orientacién y garantia.
Su importancia. La distribucién nacional de los gastos
agricolaa. .

22.- La integracioén curopsa. Las relaciones
exteriores de 1la CEE. La politica auténoma. Los acuerdos
multilaterales y bilaterales. Los acuerdos preferencilales.
Las' relacionea con los paises ds ACP. Las preferencias
generalizadas. -

Y

23.- La integracidn europea. La politica agricola
comin. Importancia en el proceso de integracidn europea. Los
objetivos @ instrumentos de la PAC. Organizaciones comunea de
mercado y 8sus principalés- inspiradores. Los eiatemas de
precios e intervencidn: Instrumentos. El régimen de
intercambio ¢on terceros paises. La reforma de la PAC. '

24.- La integracidn europea. Los problemas
Antecedentes. Los tipos de mercado y los tipos
Los montantes compensatorios monetarios. Los efectos
precios comunes y los
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25.~ La integracién europea. La organizacidn comin
de aercados de cereales y arroz. Situacidén del sector en la
CEE, -Siptema de precius y régimen de intervenciodn. Régimen de
intercambios con paises terceros, Perspectivas del sector en
Ecpafla y en Andalucia.

26.- La integracidén europea. La organizacidn comun
de mercados de los aceites y grasas vegetales. Situacién del
sector eon la CEE, Sistema e precios. Regimen de intervencidn.
Régimen da dintercambios con paises terceros. Perspectiva del
Sector en Espafla y en Andalucia.

27.- La integracién europea. La organizacién comun
de mercados de azdcar e isoglucosa. Situacion del sector en la
CEE. 5Sistema de precios. Régimen de intervencién. Régimen de
intercambio con paises terceroe. Perspectivas del Sector en
Espafia y en Andalucia. .

28.- La integracién curopea. La organizacidén comun
de mercados de algoddn y otros cultivoa dindustriales.
Situacién del sector en la CEE. Sistema de precios. Régimen de
intervencian. Réqgimen de intercambin rcon  paizes terceros.
Perapectivas del Sector ‘en lispafa y Andalucila.

29.- La 4integracién europea. Las organizaciones
comunes de mercados de frutas Y hortalizas y sus

transformados. Situacién del ssctor em la CEE. Sistema de’

precios, régimen deé intervencidn. Régimen de intercambio con
paises terceros. Perspectivas del sector en Espafia y en
Andalucia.

30.- La integracién europea. La organizacidn comin
del mercado del vino. Situacién del Sector en la CEE. Sistema
de precios. Régimen de intervencién. Regimen de intercambios
con paises a terceros. Perspectiva del sector en Espafla y en
Andalucia.

31.- La integracidén europea. La organizacién comuin
de mercados de leche y productos lacteos. Situacidn del Sector
en la CEE. Sistemas de precios. Régimen de intervencidn.
Régimen de 4intercambio con paises terceros. Perspectivas del
sector en Espafla y en Andalucia,

32.- La integracién europea. La organizacién comun
de mercado de carne de vacuno, ovino, caprino, porcino y aves.
%:tuecién del sector en la CEE. Sistema de precios. Régimen de
rcambios con paises terceros. Perspectivas del zector en
»ifla y en Andalucia,

b

33.- La 4integracién europea. Productos fuera del
Anexo Il. Situacién del Sector en la CEE. Sistema de precios.
Régimen de dintercambios con paises terceros. Perppectivas de
los sectores en Espafla y en Andalucia.

34.- La integracién europea. La politica pesquera

comtn. La organitacién comtin de mercado. Los intercambios

comunitarios. Incidencia de la adhesion en el acctor pesquaro
espaflol y andaluz. .

35.- La integracién europea, La politica de

estructura comunitaria. Importancia. Principales instrumentos

"{2ico y financieros. Posibilidades de aplicacién en Espafa,

, politica ds estructura comunitaria y las politicas
"nacionales. Politica regional y politica de estructuras. La

politica social. N
36.- La integracién europea. Situacidn del sector

agrario y pesquero en Andalucia en el contexto de la CEE:
Periodo traneitorio y plena integracidn. Las rentas de los
agricultores. Impacto sobre la balanza comercial agraria.
Impacto cobre los precios. Perspectivas para el medio rural.

37.- Instituciones y organizaciones
internacionales relacionadas con la agricultura, la pesca, la
alimentaciédn y el desarrollo. El GATT. La Organizacinn. de
Naciones Unidas. 'La FAO, EI, FMEl. El BIRD. La OCEDE. Otras
conferencias, instituciones y organizaciones.

S

38.- La empresa agraria. Catacterlsticas

diferenciales. Estructura productiva. La empresa agraria
andaluza y su tipologia.

. 39.- La empresa agraria. El clima como
condicionante. Principales.factores climdticos. La tecnologia
Yy las rTestricciones «climaticas. E1 agua como factor de

produccién de la empresa agraria. Balance hidrico. La calidad
de las aguas para el riego. : .

40.- El1 suelo como factor de produccién de la
emprasa agraria. Técnicas para el estudio agrario del Eeuclo.
Tipos de suelo: Su distribucidén en Andalucia. El precio y 1la
movilidad de 1la tierra como condicionante de 1la estructura
empresarial.

41.- La empresa agraria de secano en Andalucia.
Caracteristicas ¥y tipos. Principales producciones.
Problemética Y perspectivas de futuro: Conaideraciones
espaciales.

42.- La empresa agraria de regadio extensivo en
Andalucia., Caracteristicas y tipos. Principalesn producciones.
Problemstica y perspectivas de futuro: Consgideraciocnes
eapaciales. N

. 43.- La empresa agraria dec regadio intensivo en
Andalucia. Caracteristicas y tipos. Principales producciones.
Problemstica Yy perspectivas de futuro: Conslderaciones
espaciales.

44. -
Caracteristicas

La empresa ganadera ‘en Andalucia.
b tipou. Principales producciones,

Problematica y perspectivae de futuro: Condiciones espaciales.

4S5.-
Caracterioticas
Problematica. Yy
espaciales.

La emplresa forestal en Andalucia.
y tipon. Principales prodiucciones,
perspectivas de futuro: Consideraciones

46.- Los mediss de produccién empleados en la
empresa agraria. La tecnplogia: Importancia, clase y 8u
incidencia  en 1los amedios de la produccidn agraria. Nuevas
tecnologias agrarias, E1 ahorro energético. Las energiaa

alternativas.

47.-~

Los *inputo"® hidraulicos. Consumon,

estructura y estacionalidad. El riego. Principales técnicas de
riegqo. El ahorro de agua y l1as técnicas de riego. El coste del
agua y de la energia,

48.-

Los medios de produccioén agraria.

Fertilizantes, productos fitosanitarios, semilla, maquinaria,
equipos. Incidencia en 1la produccidén agraria. El1 sector
productor y su problematica.

49.~

Los medios .de producciéon agraria. Recursos

naturales, piensos, productos zoosanitarios. Alojamientos =
infraestructuras. Maquinaria y equipos. Incidencia. en 1la
produccién agraria. El sector productor y su problemédtica.’

50.-

La‘empfﬁba agroalimentaria. Caracteristicas y

tipos. Principales producéciones. El suministro de materias
primas, problemdtica y perapectiva de futuro. Consideraciones

especiales.

51.-

Transformacién e industrializacién de

productos agrarios. Caracterizacién de las principales

materias primas

y productos terminados. Operaciones bisicas vy

procesos tecnoldgicog fundamentales.

52.-

Conservaci¢n y almacenamiento de productos

agrarios. Principales productos y sistemas. Instalaciones,
procesos y tecnologilas. Centrales hortofruticolas.

53.-

La empresa pesquera. Caracteristicas y tipos:

Las empresas mixtas. Principalea producciones. Problemitica y
perspectivan de futuro. Explotacién marisquera del litoral.

54.-

Los recursos pequeros: El eatudio del medio

marino. Dinamica de las poblaciones pesqueras. El equilibrio

biolégico. Los
aparejos.

55.-
arrastre. El ¢
de pesca. La

Principalen espe

56. -
alimentaria.
comercialec: Pe
los mercados:
normalizacidn.

57.-
productos aqQrar
comercializacidn
ariqen,  Gan 98

comercializacién

58.-
productos agr
alternativos, L
productos agrari

59.-
origen: Las 1lo
comarcializacion
alternatives.
comercializacién

60. -
comercio mayori
caracteristicas.
tradicionales vy
consumidor y el

61.-
Materiales de

Condicionamiento

62.-

rendimientos. El problema de las artes y

rd

Las técnicas y artes de pesca. La pesca da

erco. Las artes marineras. Las nuevas .técnicas

acuicul tura marina. flrytemas de cultavo,
cies cultivables.

La comercializacion*® aqraria, peaqué¢la y
Interdepencdencian. Escalones ¥ civrcuitog,
culiaridades sectorinlen., La transparencia de
La informacién de precios, Tipificacion vy

La comercializacidn en origen de los
ios. Principales aspectos que condicionan 1la
de producton agrarios. Los mercados en
ociacianes de ° productores agrarios y la

en origen.

La comercializacioén en  destino de los
arios. Canales tradicionales  y canales
o8 - mercados de destino. La presencia de los
o8 en los mercados en destino.

La comercializacién pesquera. Los mercados en
njas. Principales aaspectos que condicionan la
de productos de la penoca. Canales
Tipificacién Ty normalizacién. La®

en destino. . .

Canales de comercializacién alimentaria. El

ata de productos alimentarios: Importancia vy

El = comercio minorista. Las formas

las actuales: La problematica derivada. El
comercio alimentario. :

conatruccidn. Criterios de disefio

Construcciones agrarias. Tipos y fineas,
8 medio-ambientales. ‘

Infraestructuras agrarias. Tipos y fines.

Materiales empleador. Criterios de diseRo. Loa caminos
ruralez. La infraestructura de riego.

- 63.-

La introduccidén de tecnologia en la empresa.

El nivel tecnoldgico en la empresa. Lag invergiones y la
tecnologia. Inversiones empresariales: Necesidad y fines.

64. -

Los proyect&s en la empresa. Concepto vy

fines.Metodologia para su elaboracidn. Contenido y estructura

formal. Normas
empresariales.
ordenador.

65. -
capitalizacisn,

de regulacioén. Los proyectos y las inversiones
La tingenierta de proyectos asigtida por

-
La finarcfacidén de la emprcsa. La
La financiacién propia y la ajena. El crédito
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oficial:  Lineas, condiciones y entidades. Lineas de fomento
de lae Adaministraciones Piblicas.

66.- Aaociacionismo agrprio y pesquero. Foraulas
aeociativas. Cooperativas. Régimen Jjuridico. Organos de
Gobierno. La integrecion cuoperativa. Las cooperativasg de
crédito. ‘Sbciedndes Agrarias de Transformacién. Régimen
juridico 'y dérganos de gcbierno. Las Agrupaciones de
Productores Agrarios. Otrae figuras asociativas.

’ 67.- La explotacién familiar agraria en Andalucia.
Concepto y delimitacion: Caracterigticas y perspectivae.
Reforencia a 1la CEE y Eepala. Normas reguladoras. Los
agricultores Joévene#: Problemadtica. El acceso de los Jjovenes
a empresarios agrarios. Medidas de estimulo. Normas
reguladoras. .

68.- VYaloracién de fincas risticas e instalacionass
agrarias. FEl1 mercado de fincas. Caracteristicas del wmercado
de fincas en Andalucia: Intervencidén, homogeneidad,
tranaparencia, frecuencia de transaccionee y concurrencia.
Fijacioén del precio en el amercado.

69.- Valoracién de empresas agrarias: La empresa
agraria. TFormas de la Empresas Agraria, La Empresa individual
y familiar. Las sociejades mercantiles. Sociedades
cooperativas. Sociedades agrarias de traneformacidn (S.A.T.).

¢ 70.- Métodos de valoracidén de Empresas. Métodon de
valoracién estatica: Por el valor contable. Por el .valor
sustancial. Métodos de valoracidén dindmicas: Por el 'valor
bursdtil. Por el valor de randimiento. Por el valor
subjetivo. Métodos mixtos.

ORDEN de 16 de marzo de 1990, por la que se convo-
con pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultotivo, opcién: Velerinarios

En cumplimiento de lo dispuesto en el " Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que se regula el
procedimiento de accero a la condicidén de funcionario de: 1la
Administracion .de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de¢ ‘Empleo Pablico, incluida la de 1.988, y en 1o
previato en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA nQ
17, de 1 de. Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Piablico para 1.988, de esta Comunidad Autdénoma, y con
el fin de atender las necesidades de persbnal de¢ ecsta
Administracién, esta.Conaejeria de Gobernacidn, en ejercicio
de las competenclac que le ustan atribuidae en lon articulos
5 y 37.1 de la Lley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, da
Ordenaciédn de la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 22,m) del
Decrate 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda cunvocar
pruebas selactivas para ingreso en el Cuerpo Suparior

Facultativo, apcién: Veterinarios, con sujecién a las’

aiguientaa.
BASES DE CONYOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.~ Se convocan pruebas selectivap para cubrir 18
plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, opcidr:
‘Veterinarioa, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a)'.4 plazas, para la promocidn interna prevista en el
articulo 37.2 del cirvado cuerpo legal.

b) 14 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes gd6lo podrAn participar por uno de les
sistomas.

1.2.~ - Las plazas s8in cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumulardn a las del aistema general de
acceso libreo. A tal efectao, la evaluacién de las pruebas del
oistema de promocién interna finalizara antes queoe las
correnspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les serdn de
aplicacién 1la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de la prssente
convocatoria.

l.4.- Loa aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, tendrdn preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionadps para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Superior Facultativo, opcidn: Veterinarios.

1.5.~ E1 procedimiento de seleccién, ds los aspirantes
serd el siatema de oposicién.

1.6.- Con cardcter previo, y ~de acuerdo con 1lo
establecido en los articulos 39 y 42 del Decreto 264/1.989,
antes c¢itado, al persmonal gque aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
ssrvicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, aiempre que el
nombramiento como funcionario do empleo interino o 1la
contratacién administrativs de colaboracién temporal ae
hubiera producido con antecrioridad a la entrada en vigor de
la Ley ©/1.988, dc 17 de Octubre, de modificacién de 1la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valorard los serviciosn prestados en las distintas
Adainistraciones Publicas.

Dicha valoracién seré uUnicamente referida hasta la fecha
de publicacién de la presente convocatoria, y doberd ser
publicada en loa mismus lugaree que lac listaa de admitidoa,
al menos con 48 horas de antclacién a la fecha de celebracidn
del primer ejercicio.

1.7.- La oposicidén constars de los ejercicios que se
indican a continuvacion, ajendo eliminatorios cada wuno de
ellos;

=Praimer ejercicio.

Consistird en contootar por escrito a un cucstionario
de prequntan de respuestas alternativas, siando 3410 una de
ellas la correcta, sobre el programa de matarias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. E1 tiempo para la
realizacidn de este cjercicio serd de 60 minutos.

Las reepuestas errdneas se valoraradn negativamenioe
-Segundo ejercicio.-

Consiatird en 1la Tealizacién de un ejercicio prictico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materiase.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicidén por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo méximo de 4 horas, que seradn leidos posteriormente
por el candidato en sesidn publica. A los efuoctod indicadous
s8e extraeran dos temas de cada uno de los dous grupos de
materias de que consta el programa, eligiende al opoaitor
uro por cada grupo. Compondré& el primer grupo el temario
comin y el segundo el temario eupecifico.

El orden de lectura de los *e¢jercicios por los
opositores se iniciard alfubdticamente pour el primero do la
letra “H®, de conformidad con lo establecido en 1la
Resolucién de la Saecretaria de Estado para la Administracién
Publica de 13 de marzo de 1.989 (Boletin Oficial del Estado
de 16 de Marzo), por la qus se publica el resultado del
sorteo colebrado el dia 9 de marzo de 1.989, de aplicaciodn

supletoria.

1.8.- Llas pruebas sgelectivas se desarrollaran con
arroglo al siguiente calendario:

El primar cjercicio Jdv la Oposicién no comenzard antes
dael dia 31 dal mes de mayo de 1,990, determinandose en 1lai
Resolucidén que su indica on la Base 4.1. ol lugsr y 1a fecha
exacta. -

1.9.- En las prucbas selactivas se establecerd. para las
personas con minuevalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medioé para
8u realizacidn.

. ‘1,10.~ E1 Tribunal adoptara las medidas oporiunua para
garantizar que los ejercicioe escritos, sean corraegidea vy
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.~ El programa gque ha ds regir estas pruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

f.12.~ No se exigird a los participantes al pago de
derechos de examen, ni serd necesaTia '1s previa insecripcién
en las Oficinae de Empleo para participar en las pruebas
eclectivas, .

2.- REQUISITOS PARA LOS CARDIDATOS

2.1.- Para gser admitido a la ‘realizacién de estas
pruebag selectivas los aspirantes, deberan reunir los
siguientes requisitos:



