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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 268/1989, de 27 de diciembre, por el que se
desconcentron determinadas funciones en los Delegaciones de
la Cansejeria.

El orticulo 34.1 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracidn de la Comunidad Auténoma establece los princi-
pios bdsicos que rigen en esta Administracién Auténoma. Uno de
ellos es el de desconcentracién, imprescindible para conseguir que
lo gestién administrativa se realice en su propio dmbito territorial.

Por lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que el
Decreto 166/1989, de 11 de julio, por el que se modifica la relocién
de puestos de trabajo de la Consejerio de Gobernacién, ha dotado
o las Delegociones de Gobernocién de personal adecuado para
flevor a efecto la desconcentracion deseada en la gestidn del gasto
de determinados créditos, asi como la contratacién administrativa en
relacién con dichos créditos.

Por Gltimo, se amplio la désconcentracion en materia de perso-
nal que estaba ya realizada en virtud def Decreto 256/1987, de 28
de octubre y la Orden Conjunta de 10 de diciembre de 1987.

En su virtud a propuesta de la Consejeria de Gobernacién y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
27 de diciembre de 1989, :

DISPONGO:

Articulo 1°,

Se desconcentran en los Delegociones de la Consejerio de
Gobernacién las competencias en materio de gestion del gasto,
contratacién administrativa y personal, que se regulan en los articu-
los siguientes. -

Articulo 2°.

En materia de gestion del gasto, las funciones de aprobacidn,
compromiso, liquidacién y propuesta de pagos a que se refiere el
orticulo 50.1 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, Generol de la
Hacienda Piblica de la Comunidad Auténomo de Andolucia, en
relacidn con los créditos consignados en los Capitulos | y 1, del
Servicio 02, y del Capitulo i, Servicio 03, dnicamente en lo referente
ol Plan de Barriados de Actuacién Preferente.

Articulo 3°.

En materia de contratacién, todas tos facultades que correspon-
dan al érgano de contratacién, de conformidod con lo ley de
Contratas del Estado, suReglomento y demds normativas que sea de
aplicacién, en relacién con los créditos contemplodos en el articulo
anterior, y cuya cuantio no excedo en cada coso del limite estableci-
do para la contratacién directa por razén de la misma.

Articulo 4°.

En materia de personal, y sin perjuicia de lo facultodes atribui-
das en el Decreto 2561987, de 28 de octubre y de la Orden de 10
de diciembre de 1987, se desconcentra el reconocimiento de los
trienios del personal perteneciente a los Delegaciones de Goberna-
cién, asi como-la compensocién de los servicios extraordinarios
realizados por el mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

los expedientes ya iniciodos a la entrado en vigor-del presente
Decreto, con cargo a créditos correspondientes al ejercicio econémico
de 1990, seguirdn su framitacién conforme al presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta al Consejero de Gobernacién para dictor
las normas necesarias pora el desorrollo.

Segunda. El presente Decreto entraré en vigar o partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficiol de la Junta de An-
dolucia.

Sevilla, 27 de diciembre de 1989

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junto de Andolucio

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacidn

ACUERDO de 5 de diciembre de 1989, del Consejo de
Gobierno, por el que se declara lo urgente ocupacién, a los
efectos de expropiacién forzosa por el Ayuntamiento de Rota
(Cédiz), de una porcela de terreno afectado por las obras de
ampliacién de la Escuela Taller Astaroth.

La carencia de instalaciones adecuodas que permitan lo forma-
cidn profesional y ocupacional en el municipio de Rota (Cddiz), el
desarrollo de lo actividad docente de cardcter ogricola dentro del
progroma puiblico de empleo de la Escuela Taller «Astaroth», espe-
cialmente las de capacitacién agricola, y la necesidod apremiante
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en dotarse de oquéllas, al haber comenzado las actividades docen-
tes, motivé que por el Ayuntamiento de Rota, en sesién celebrada el
dio 6 de julio de 1989, se ocordarse inicior el expediente de expro-
piacién forzosa de uno finca ristica, idénea para poder amplior las
instalaciones, adecudndalas o las exigencias de la expresada Es-
cuela Taller, asi como interesor la declaracién de su urgente ocupo-
¢ién, una vez que los requisitos previos de esta institucion, —declara-
cién de utilidad publica y necesidod de ocupacién—, se enfienden
implicitos a tenor de lo estoblecida en los articulos 9 y 10 de la Ley
de Expropiocion Forzoso y 94 del Real Decreto Legislativo 781186,
de 18 de abril.

Como quiera que por la Corparacién, se han indentificado
plenamente los bienes que han de ser objeto de ocupacién y practi-
cado la correspandiente informacién puoblica, mediante insercién
del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, nomero 183, de fecho 9 de agosto, sin que durante el plazo
de exposicidn se haya presentado reclamacidn contra la misma,
procede declarar la urgente ocupacidn pretendido al entenderse
cumplidos los requisitos exigidas por el articulo 56 del Reglamenta
de Expropiacién Forzosa, en relacién con el articulo 52 de la Ley.

El orticulo 13.3 de! Estatuto de Auvtonomio pora Andolucia,
aprobado por Ley Orgdnica 6/1981, de 30 de diciembre, en rela-
cién con el aportado 4.3 del Real Decreto 3315/83, de 20 de julio,
otribuye esta competencia a la Junta de Andalucia., correspondien-
do su ejercicio al Consejo de Gobierno, ¢ tenor de lo establecido en
la Disposicién Final Segunda de la ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténama.

En su virtud, a propuesta del Cansejo de Gobierno, en su
reunién del dia 5 de diciembre de 1989.

ACUERDA.:

Se declara la urgente ocupacién a los efectos de expropiacién
forzosa por el llmo. Ayuntomiento de Rota (Cddiz) de los bienes
afectados por el Proyecto de Construccién y Ampliacién de la Escue-
la Toller Astoroth, que a continuocidn se describen:

cho n® 10.574, inscrita al folio 286, con una superficie de
4,102 m?, cuyas prapietarios son Morthon J§. Calbert y Marsha J.
Colbert, inscribiéndose en 18 de Septiembre de 1973.

Finca n 10.575, inscrita al folio 29 del Libro 286, con una
superficie de 4.422 m?, cuyos propietarios son Roger M. Nodeau y
su seforo Martha C. Nadeau, opareciendo a favor de ellos desde
1973.

fFinco n° 10.576, inscrito al folio 33 del Libro 286, con una
superficie de 3.544 m?, siendo sus propietarias Morthon J. Colbert
y Marsha J. Colbert, figurando a su favar desde 1973.

Finca n 10.577, inscrita ol folioc 37 del libro 286, con una
superficie de 3.224 m?, la cuol pertenece o Roger M. Nadeau y su
sefiara Martho C. Nadeau, figurando a favor de ellos desde 1973.

Finca n° 10.578, inscrita al folio 41 del Libra 286, con una
superficie de 1.290 m?, lo cual figura a fovor de ambos matrimonios
Cabert— Nadeau desde la citoda fecha de 1973.

Sevilla, 5 de diciembre de 1989.

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucio

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejera de Gobernacion

ACUERDO de 5 de diciembre de 1989, del Consejo de
Gobierno, por el que se declora la urgente ocupocidn, a fos
efectos de expropiacién forzoso por e Ayuntamiento de lepe
(Huelva), de una parcela de terrena afectoda por los obros
contenidas en el prayecta de instalaciones y puesto en funciona-
miento de un nuevo sondeo paro abastecimiento de aguas a
lepe.

El oumento del consumo de agua experimentado coma conse-
cuencia del florecimiento de la agricultura, osi como de actividades
industrioles y comerciales, unido o las corocteristicas geograficas
del suela urbano, estén ocasionando desde hace ofios la falta de
presién del ogua en las zonas altas del municipio de Lepe, y un
excesa de nitratos en el contenido de la mismo. Lo insuficiente y poco
salubre del agua oportoda al depésito regulodor para obastecer o
lo poblacién, se traton de poliar con la realizacién de un nuevo
sondeo, para aportar mas caudol ol depdsito regulador, en una
zona menos cultivada, y que ademds evitaria el exceso en el canteni-
do de nitratos de los acuiferas que en la actualidad posee el Ayunta-
miento.

Para poner fin a tales eventualidades, se redactd un Proyecto
de Instalocgiones y Puesta en Funcionamiento de un Nuevo Sondeo
para Abostecimiento de Aguas a Lepe, aprobado por el flmo. Ayun-
tamiento Pleno, en sesiones celebradas el 13 de abril de 1989, y el
27 de julio de 1989, y se inicié expediente de expropiacién forzoso,
decidiéndose posteriormente solicitar de este Consejo de Gobierno,
la declaracién de urgente ocupociédn de los terrenos efectados por
las obras contenidos en el citodo Proyecto, toda vez que ho sido
entendido lo declorocién de utilidod publica de las obras ol amparo
de lo estoblecido en el articula 10 de la Ley de Expropiacion Forzo-
sa, al figurar el expresado Proyecto incluido dentro del Plan de
Obros y Servicios de 1989,

Identificados plenamente, por lo Corporocnon inferesado, los
bienes que han de ser objeto de ocupacién, y practicado lo opartu-
na informacién poblica, mediante insercién del correspondiente
edicto en el Peridgdico «Huelva Informacién», de fecha 16 de mayo
de 1989, asi camo en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva,
numero 115, de 20 de mayo de 1989, sin que durante el plazo de
exposicidn se haya presentado alegacién ni reclamacian alguna
contra la misma, procede declarar la urgente acupacién solicitada,
al entenderse cumplidos los requisitos exigidos por el articulo 56 del
Reglamento de Expropiacidn Forzosa, en relacidn con el articulo 52
de la tey.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobabo por la Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, atribu-
ye esto competencia a lo Junto de Andalucio. correspondiendo su
ejercicio al Consejo de Gobierna, a tenor de lo establecido en la
Disposicién Final Segunda de la ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administracién de la Comunidod Auténoma.

En su virtud, o propuesta de! Consejero de Gobernacién y
previa deliberacion del Consejo de Gobperno en su reunidn del dia
S5de dnaembre de 1989,

ACUERDA.

Se declara lo urgente ocupacién a los efectos de expropiacion
forzosa por el limo. Ayuntamiento de Lepe {Huelvo), de! bien afecta-
do por el Proyecto de Instalociones y Puesta en Funcionamiento de
un Nuevo. Sondeo pora Abostecimiento de Aguos o I.epe que a
continuacién se describe:

Parcela de terreno, de 1.000 metros cuadrados, de la finca
nimero 57, poligono 63 del cotostro, al sitio de «las Correrasy,
propiedad dé De. Manuela Ruiz Martin.

Sevillo, 5 de diciembre de 1989.

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMQYAN .
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacién

ACUERDO de 5 de diciembre de 1989, del Consejo de
Gobierno, por el que se declara la urgente ocupocién, o los
efectos de expropiacién forzoso por-el Ayuntomiento de Gua-
rrom@n (Jaén), de una porcelo de terreno necesario pora la
construccion de unas piscinas municipales.

lo corencia de instalaciones deportivas adecuades que viene
padeciendo el Municipio de Guorromén {Jaénl y lo necesidad de
avitar el grave peligro pora la seguridod de los residentes que
entrafia el desplazamiento por carretera de parte de la poblocién, -
especialmente de escolares, o municipios limitrofes, con el consi-
guiente riesgo para aquéllas, motivd que por el Ayuntamiento Pleno
en sesion celebrado el dia 19 de ogosto de 1988, se acordase
iniciar expediente de expropiocian farzoso de terrenas necesarios
pora fas obras de construccién de unas Piscinas Municipales, dodo
el interés y trascendencio que esta actuocién representa para la
pablacién, y solicitar, posteriormente, con fecha 28 de septiembre
de 1989, lo declaracién de urgente acupacién de los mencionados
terrenos, una vez entendida la declaracién de utilidad publica, af
amparo de lo establecido en el articulo 94 del Reol Decreto Legislati-
vo 781/86, de 18 de obril, por estar incluido el proyecto, entre
otros, en el Plan Provincial de Instalaciones Deportivas de 1988 y
1989, y Plan Provincial de Obras y Servicios de 1989,

Dado que la Carporacién ho identificodo plenomente el bien
que ha de ser objeto de acupacidn, y practicado lo correspondiente
informacién publica, mediante insercién del correspondiente edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén n® 281 de fecha 9 de
diciembre de 1988, presentdndose escrito de olegaciones por D9,
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Bibiana Alcaide Noguero y D°. Maria Berta Torregrosa Herndndez,
habiendo acordado el Ayuntamiento en sesidn celebrado el dia 30
de noviembre del corriente oo desestimar Ja primera por exceder
de los supuestos contemplados en el articulo 18 de la Ley de Expro-
piacién Forzosa y 56.2 de sy Reglamento, y estimar en parte lo
segunda citada en el sentido de tener en consideracién el arrenda-
miento con que la finca propiedod de D? Bibiana Alcaide Noguera
se encuentra gravada a favor de D. Juon de Dios Moris Nogueras,
procede declarar la urgente ocupacién pretendida, al entenderse
cumplidos los requisitos exigidos por el articulo 56 del Reglamento
de Expropiacién Forzosa, en relacién con el orticulo 52 de la Ley.
El arficulo 13.3 del Estotuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, atribuye
esta competencia con cardcter exclusivo a la Junta de Andalucia,
correspondiendo su ejercicio al Consejo de Gobierno, a tenor de lo
establecido en la Disposicién Finol Segunda de laLey 6/1983, de 21

de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténa-

mc.

En su virtud, a propuesta del Conseiero de Gobernacion y
previa deliberacién del Conseja de Gobierno, en su reunién del dia

5 de diciembre de 1989

ACUERDA:

Se declara la urgente ocupacién o los efectos de expropiacién
forzosa por el IImo. Ayuntamiento de Guorrcmon de los fincas que
a continuacion se describen:

Finca nimero 1:

Propietario: D° Babiana Alcoide Noguera.

Donmicilio: C/ Jardines, nimero 43. Guarroman.

Descripciénde la finco: Pedazo de tierra secano, cultivo cereol
paraje «La Ventosax» de-Guarromdn. Linda al norte con Hnos. Clede-
ra Molina y Claudia.del Moral Marqués; sur con Carretera Nacional
IV; este con Arroyo Tamujoso, y oeste con Cloudia del Moral Mar-

qués. Es lo parcela nimero 11 del Poligono 28 del Catrastro de

Rostica. La superticie o expropiar es de 5.345 metros cuadrados.

Finca nimero 2:

- Nombre del propietario: D® Cotolmo Cledero Molina y herma-
nos.

Dom|c1||o Coalle Pabla Picasso, 5-2°. Guarroman.

Descripcién de la finca: Pedoza de tierro dedicado a Huerto en
el poraje «la Ventosa» de Guarroman. Linda ol ndrte con casas del
Barrio del Paso; sur can Bibiona Alcaide Naguera; este.con Arroyo
Tamujoso, y oeste con Bibiona Alcaide Noguera. Es la parcela 10
del Poligono 28 del Catrasto de Rustica. Lo superhcne a expropiar es

de 4.522 metras cuadrados.

Sevilla, 5 de diciembre de 1989.

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOULA
. YCAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucio

MANUEL GRACIA NAYARRO .
Consejero de Gobernacion . f

ORDEN dé 29 de diciembre de 1989, 'por lo que se
estructura fa Comisién de Compras de la Consejeria y se consti-
tuyen las Juntas Provinciales de Compras de la mismo,

\ El Decreto 328/1984, de 26 de diciembre modificado poste-
riormente ot el Decretd 381/1986, de 3 de diciembre, constituye
en cada Consejerio. de lo Junta de Andolucia una Comisian de
Compras, disponiendo que se integraré por el Secretario Generol
Técnico, como Presidente y los vocales que la respectivo Consejerio
estime canveniente designar, segun su propia estructura organica.

Aprobada por Decreto 166/1989, de 11 de julio, la modifica-
cién de puestos de trabaja de la Cansejeria de Gabernacidn, se
hace necesario la regulacién de la composicién de lo menaonodo
Comision.

Por atro lado, efectuoda lo desconcentracian en materia de
contratacién administrativa en virtud del Decreto 268/1989, de 27
de diciembre, procede la creacién de las Juntas-Provinciales de
Compras. de la Consejeria paro lograr el objetivo previsto en el
susodicho Decreta.

~ Por tonto, en virtud dé los atribucianes que tengo conferidas,
DISPONGO:

Articulo primero. La Comisién de Compros de lo Consejeria de

-

Gobernacién, creado por el articulo 3° del Decreto 328/1984, de
26 de diciembre, modificado a su vez por el Decreto 381/1986, de
3 de diciembre, y adscrita organicamente a la Secretaria General
Técnica, estard integrada por los siguientes miembros:

a) Presidente: El Secretario General Técnico.

En caso de ausencia, enfermedad o vaconte el cargo, serd
designado por el Viceconsejero.

bl Vocales:

1. El Jefe del Servicio de Personal y Administracién.

2. El Jefe del Servicio de Gestién Econdmica.

3. El Jete de Seccidn de Contratacion que actuard como Secre-
tario con voz y sin voto.

Podran incorporarse o la Comisidn los técnicos que seon nece-
sarios cuando asi lo requiera la naturaleza de los asuntos estableci-
dos en el orden del dia de la convocatoria, que participarén con voz
y sin voto y serdn designados por el Presidente de la Comision.

Cuando la Comisién actie camo Mesa de Contratacién, forma-
ran parte de la misma un vocal designado por el Gabinete Juridico
de la Presidencia y un Delegado de la Intervenciéon General.

Articulo segundo. Se constituye, en cada Delegacién de la
Consejeria, una Junta Provinciol de Compras, que ejercerd los tun-
ciones atribuidas en el Decreta de desconcentracion 268/1989, de
27 de diciembre, asi como aquéllas que la Camisién de Compras de
la Conseijeria le delegue de entre las comprendidas en el articulo 4°
del Decreto 328/1984, de 26 de diciembre, modificado por el
Decreto 381/1986, de 3 de diciembre.

Cada Junta Provincial estard integrada por:

Presidente: El Delegado de Gobernacién de cado provincia.

Vocales: El Secretario General. Un Jefe de Servicio designado
por el Delegado.

Secretario: El Jete de la Seccién de Admlnlstrooon General, con
vOZ Yy COnvoto.

Cuando actien como Mesas de Contratacion quedardn inte-
grados, ademds por un representante del Gabinete Juridico y un
‘Delegada dé la Intervencian General.

DISPOSICION FINAL

Lo presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publica-
cién en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de diciembre de 1989

MANUEL GRACIA NAYARRO
Consejero de Gobernacién

CORRECCION de errores al Decreto 264/1989, de 27 de
diciembre, por el que se regulo el procedimiento de acceso a la
condicioén de luncionario de la Administracion de la Junta de
Andalucia, en las tres primera olertas de Empleo Piblico, inclui-
do lo de 1988. (BOJA nom. 103, de 29.12.89).

Observado error en el texto de determinados
articulos y Disposiciones Adicionales del Decreto
264/89, de 27 de diciembre, por el que se regula el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario
de la Adninistracién de la Junta de Andaluc¢ia en las
tres primeras ofertas de empleo ptblico, inclufda-la de
1.938, - publicado en el BOJA n? 103 de 29 de dicienmbre
de 1.989, como consecuencia de haberse trastocado el
orden de las pdginas, 8e hace preciso corregir el
error, procediendo a’'la publicacién del texto correcto

de los articules 6,7 y Disposicién Adicional Tercera

cuya redaccidén es la siguiente:

"Articulo 6%.

i1.-. La oposicién consistirs en la obligada
realizacién de los ejercicios, gue, respecto de cada
Cuerpo se indican a continuacién:

Cuerpos del Grupo A.

Primer Ejercicio. consistiri en contestar a
un cuestionario de preguntas de respuestas alternativas
sobre el programa de materxas aprobado, Calificacién 0
a 10 puntos. ’ -

Sequndo Ejercicio. * Consistira en la
realizacién de un - ejercicio prictico adecuado a las
funciones a realizar en el puesto de trabajo a que . se
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aspira, y relacionada con el de materias.

Calificacién. 0 a 10 puntos,

programa

Tercer Ejercicio. Conmiatirid en la éxposicién
por egcrito de dos temas extraidoy al azar de entre el
programa de materias, durante un tiempo miximo de 4
horas que serin lei{dcs posteriormente por el candidato
en - sesidn publica. A los efectos indicados se extraerin
dog temag de cada uno de log dos grupos de materias de
que consta cada progiama, elidgiendo el opositor uno por
cada Grupo. Calificacién 0 a 10 puntos.

Cuerpos del Grupo B.

Primer Ejeivicio. Consistird en contestar a
un cuestionario de preguntas de respuesta alternativa
gsobre el programa de materias aprcbado. Calificacién 0
a 10 puntos.

Segundo Ejercicio. - consistird en la
realizacién de un cjercicio prictico adecuado a las
funciones a realizar en el puesto de trabajo,
relacionados con €l programa de materias. Caljficacién
0.a 10 puntos.

Tercer ocjercicio. Consistird en la exposicién
por escrito de dos temas extrafdos al azar de entre el
programa de materias, durante un tiempo m&xino de 4
‘horas. dque seridn lefdos posteriornente por el candidato
en segién pablica. A los efectos indicados se cxtraerdn
dos tenmas de cada uno de los dos yrupos de matcrias de
que consta cada programa, eligiendo el opositor uno por
cada Grupo. Calificacién 0 a 10 puntos. :

Cuerpos del Grupo C. ,

Primer Ejercicio. Consistirid en contestar a
un Cuestionario de preguntas con respuesta alternativa,
divididos en dos partés por igual: La primera apreciar
la capacidad de razonamiento y los conocimientos
generales de tipo cultural correspondientes al nivel de
titulacién exigida. La segunda parte, versard sobre el
programa de materias aprobado. Calificacién 0 a 10
puntos,

Segundo Ej:ircicio. Consistiri en realizar dos
casos pricticos relicionados con las materias que
figuran en el programa hmcncionado y cuyo contenido
estard en funcién del cuerpo y Opcién correspondiente.
Calificacién 0 a 10 puntos.

Cuerpos del Grupo D.

Primer  Ejercicio. Consistir4d en responder a
un test de respuesta alternativa, sobre el programa de
materias aprobado., Calificacién 0 a 10 puntos.

Segundo- Ejercicio. Consistird en la
realizacién de una prueba prictica adecuada &l trabajo
a desarrollar en el puesto de trabajo a que se aspira,
y cuyo contenido estard en funcién del Cuerpo y
Especialidad correspondiente. Calificacién 0 a 10
puntos. -

Cuerpos del Grupo E.

Unico ejercicio. Consigitird en contestar a
un test de respuesta alternativa relacionado con
cuestiones referentes - a la organizacidn Yy
funcionamiento de la Administracién Autondémica u otras
pruebas de capacitacién adecuada. Calificacién 0 a 10
puntos.

2.- Los ejercicios de la oposicién seran
calificados de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superar cada ejercicio, obtener un minimo de cinco
puntos, 8in gue en ningun caso, para obtener esta
puntuacién minima puedan utilizarse los puntos de la
valoracién previa. -

Articulo 79.- La calificacién final de los
aspirantes en las pruebas selectivas vendri determinada
por la suma de las  puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la oposicién y, en su caso, en la
valoracién previa, no pudiendo superarse en ningtn
caso, la puntuacién mixima total que pueda obtenerse
entre todos los ejercicios de la oposicién. No podréan
superar las pruebas sclectivas convocadas un nimero
superior de aspirantes al de vacantes convocadas. En
caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacién de la opogicién y caso de persistir,
atendiendo a la mayor puntuacién del ejercicio prictico.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Tercera. Aquellos aspirantes que concurrieron
a laz pruebas seletctivas cuya nulidad fué declarada por
la oOrden de 1la Consejeria de Gobernacidén de fecha
13.XIY.89 y que obtuvieron o superaron en el primer
ejercicio la calificacién winima de cinco puntos, 8in
necesidad de wutilizar los puntos obteniaos en la fase

previa, podran optar en la primera convocatoria gque se
realice del mismo Cuerpo- y en su caso, Opcién,~ por la
conservacién de las calificaciones obtenidas en dicho
ejercicio, gquedando exentos de realizarlo o por
concurrir . nuevamente a la practica del mismo, gin
reserva de la puntuacién alcanzada en su dfa.”

Al mispo tiempo, y con objeto de evitar los
inconvenientes <ue el conocimiento disperso de la norma
pudieran acarréar, se estima conveniente publicar, como
anexo a la presente correccién de errores, el texto
integro de la Dispecicidn.

Sevilla, 8 de Enero de 1,990

ANEXO

DECRETO 264/1.989,DE 27 DE DICIEMBRE, POREL QUE SE
REGULA EL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA CON DICION DE
FUNCIONARIO ‘DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA EN LAS TRES PRIMERAS OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO, INCLUIDA LA DE 1.988.

‘Bl Capitulo V de la Ley 6/1.985, de 25 "de
Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Piblica de la
Junta de Andalucia, eatablece la regulacién de las
pruebas selectivas para &l acceso a la condicién de
funcionarios al servicio de la Junta de Andalucia.

En su desarrollo se aprob6é el Decreto
123/1.987, de 14 de Mayo, por el que se determinan los
criterios y contenidos a que habridn de ajustarse las
bases de convocatoria de las correspondientes pruebas
gelectivas, que fué modificado por el Decreto
321/1.988, de 22 de Noviembre, para efectuar las
adaptaciones necesarias introducidas en esta materia
por la Ley 23/1.988, de 28 de julio, de Modificacién de
la Ley de Mcdidas para la Reforma de la Funcién Pblica
y por las Leyes 6/,988, de 17 de Octubre y 7/1.988, de
2 de Novienbre, de wmodificacién de 1la Disposicién
Transitoria Sexta de -la Ley 6/1.985, de 28 de
Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Piiblica de la
Junta de Andalucia, continuando vigente en la
actualidad, el apartado 2.1 de la Disposicién
Transitoria sexta de la Ley 6/1.9485, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Pablica de 1la
Junta de Andalucia en su redaccién dada por la Ley
6/1.938 de 17 de octubre.

Dichos Decretos regulaban por vez primera en
la historia de la Administracién Autonémica la Oferta
Pé&blica de Empleo, ofreciendo caracteristicas
singulares gue, respetando los mandatos contenidos en
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, dieran soluciones

justas y eficaces a las diferentes.. situaciones
existentes, combinando la concurrencia libre a la
oposicién de cuantos ciudadanos lo  estimaran

conveniente, . con la fase previa en la que se valoraba
la experiencia adquirida en el ejercicio de un puesto
de trabajo en la Administracidén PGblica, al objeto de
no menospreciar ni desdepar los conocimientos y
experiencia administrativa adquirida por personas que
mediante vinculos juridicos no permanentes, han
desarrollado eficazmante las tareas administrativas
demandadas por la nueva administracién de la Comunidad
Auténoma Andaluza. Es decir, se combinaban en ambas
disposiciones, el respeto a los imperativos de

igualdad, mérito y capacidad en el-acceso a la Funcidn
Pdblica, con .el interés de la Administracién que ni
puede, ni debe prescindir a priori dc la experiencia

adquirida por el personal que temporalmente le ‘ha

venido prestando servicios.

En ' ambos Decretos se determinaban los
criterios de valoracién de lomssfervicios prestados por
el personal contratado administrativo o interino y
concretamente, en el Decreto 321/1.988 se determina que
tales criterios seran de aplicacién en las tres
primeras convocatorias que se efectuarin para el acceo
a los Cuerpos de funcionarios de la Junta de Andalucia,
estableciéndose la aplicacién consuntiva de los puntos
obtenidos en la fase previa, para la uparacién de los
distintos ejercicios de la oposicién.

La Sentencia tlel Tribunal Constitucional, nf
67/1,989, de 18 de Abxil, (BOE del dfa 21 de jurio de
1.989) dictada con orasi6n del recurso de amparo n®
894/1.988, interpuesto vontra la Orcden de 25 de Agosto
de 1.987, de la Consejcrfa de Presidencia y Trabajo de
la Junta de Extremadura, -por la que se convocan pruebas
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selectivas para ingretra en el Cuerpo de Titulados
Superiores de la Adninistracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadusra, ha declarado contraria al
artfculo 23.2, de la  Constitucién  Espahola, la
aplicacién consuntiva de " los puntcs obtenidos en la
fase de concurso, para la superaci¢n de los dittintos
exsnenes de la fase de oposicidn, xr lo que, teniendo
en cuenta la pimilitud entre los procedimientos de
seleccién adoptados’ por ambas Comunidades Auténomas.
procede efectuar una nueva regulacién provisional! del
sistema de acceso a los Cuerpos de Funcionarios de la
Junta de Andalucia, para las tres primeras Ofertas de
Empleo P@blico incluida la de 1.988, en coherencia con
los pronunciamientos contenidos en la referida
sentencia.

. En su'virtud, a propuesta de la Conseijerfa de
Gobernacién y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia' ?27 we orcicmbre ofe 1259

" DISI'ONGO:

‘.

- Artfculo ' 12.- Las bases de’ convocatoria de
laa pruebas selectivas de acceso libre a la condicién
" funcionario, asf{ como las de promocién interna, de
log Cuerpos establecidos en la Disposicién Adicional
Quinta de la. Ley 6/1.985,de 28 de noviembre, de
Ordenacién de "la Funcién .Pablica de la Junta de
Andalucfa, correspondientes a plazas vacantes ofrecidas
en’ las tres primeras Ofertas de Empleo Piblico que se
realicen incluida la de 1.988, se ajustardn a las.
prescripciones contenidas en el presente Decreto y en
las convocatorias respectivas. Las citadas pruebas
selectivas se celebrarin por el sistema de oposicién.

Articulo 29.- para ser admitidos en las
correspondientes pruebas selectxvas s8e requerira, sin
perjuicio de otros requisitos, estar en posesién de 1la
titulacién académica exigida para los distintas Grupos
en el Art. 19 de la Ley 6/1.985, de 28 de noviembre,
determindndose en las respectivas convocatorias las
titulaciones especificas exigidas para las diversas
opciones del personal facultativo.

Articulo 32,- Turno libre: Con caracter
previo a la oposicién, al personal contratado
administrativo o ibnterino que preste o haya prestado

‘servicios en Jla Administracidén Pdblica de la Junta - de

Andalucia, aiempre que el contrato o nombramiento se
hubiere producido con anterioridad a la entrada en
vigor de la Ley 6/1.988, de 17 de octubre, Ee le
valorard los servicios prestados en las distintas
Adnministraciones Pidblicas, de acuerdo con el siguiente
criterio:

Sobre el total de la puntuacién de la
opoticién se otorgard a los aspirantes el 1% de puntos
por rmee o el 12% de puntos por aiflo de servicio efetivo

‘prestado en puestos iguales o similares a los gque se

aspira y referido a funciones integradas dentro del
Grupo al que se oposita, con sujecién al nombramiento

de interino o contratado administrativo. B

Articulo 49.- Turno de Promocién Interna:

a) Sobre €l conjunto global de la Oferta de
Emplco Pdblico 8e reservard un 25% de plazas para la
promocién 1nterna ‘de los funcionarios al servicio de la
Administracién de Jla Junta de Andalucfa, de Grupo
inmediato inferior al Yue corresponda a las plazas
convocadas.

: b) Los funcionarios deberédn poseer la
titulacién exigida para el ingreso en . el Grupo
correspondiente y tener una antiguedad de al menos dos
afios’ en =] Gruno Ael Cuerpo Al que pertenezca, as{ como
reunir los requisitos y superar las pruebas exigidas en’
la ¢onvocatoria,. en la que, st determinari asimismo el
nimerc de plazas reservadas para cada Cuerpo o
Especialidad. = -

c) 1Los funcionarios que accedan a otros
Cuerpos. pur el sistena de promocién isterna, tendrin en
todo. caso, preferencii para cubrir log puestos de
trabajo de vacantes ofertadas sobre los aspirantes que
no procedan de ese turno.

d) Sobre el total de la puntuacién de. la
oposicién se otorgard a los aspirantes el 1% por mes o
el 12% por afo de servicio efectivamente prestado.

Artfculo 59. En ambos turnos se valorarin
dnicamente los: servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria respectiva, no pudiendo
superar Jla puntuacién obtenida, el 45% de la puntuacién
total mixima que puela alcanz:rgse en las pruebas
selectivas.

" cuestiones

Articilo (2.

. . l.- La oposicién consistird en la obligada
realizacién de 1los ejercicios, que, respecto de cada
Cuerpo se¢ indican a continuacién:

Cuerpos del! Grupo A.

Primer Ejercicio. Consistiri en contestar a
un cuestionario de preguntas de respuestas alternativas
sobre el programa de materias aprobado. Calificacién 0
a 10 puntos.

Segundo Ejercicio. Congistird en la
realizacién de un ejercicio priactico adecuade a las
funciones- a_.realizar en el puesto de trabajo a que se
aspira, y’ relactonada con el progtrama de Tmaterias.
Calificacién 0 a 10 puntos.

- Tercer Ejercicio. Consiatir4 en la exposicién
por escrito de dos temas extraidos a? azar dr entre <)
programa de materias, durante un tiempo miximo .de 4
horas que serin lefdos posteriormente por el candidato
en sesién piblica. A los efectos indicadon se extraerdn
dos ‘temas de cada uno de los dos grupos d: materias de
que consta cada programa, eligiendo el opolitor uno por
cada Grupo. Calificacién 0 a 10 puntos.

Cuerpos del Grupo B.

Primer Ejercicio. Consistiri en contegstar a
un cuestionario de preguntas de respuesta alternativa
sobre el programa de materias aprobado. Calificacién ©
a 10 puntos.

Segundo Ejercicio. consistird _en la
realizacién de un ejercicio practico adecuado a las
funciones .a realizar en el puesto de trabajo,
relacionados con el programa de materias. Calificacién
0 a 10 puntos. .

, Tercer " ejercicio. Consistird en la exposicién
por escrito de dos temas extraidos al azar de entre' el
programa de materias, durante un tiempo miximo de 4
horas, que serin leicdus posteriormente por el candidato
en sesién publica. A los efectos indicados se extraerdn
dos temas de cada uno de los dos grupos de malerias de
que consta cada programa, eligiendo el opositor uno por
cada Grupo. Calificacién 0 a 10 puntos.

Cuerpos del Grupo C.

Primer EJjercicio. Consistird en contestar a
un Cuestionario de preguntas con respuesta alternativa,
divididos en dos partes por igual: La primera apreciar
la capacidad de razonamiento y los conocimientos
generales de tipo cultural correspondientes al nivel de
titulacién exigida. La segunda parte, versard sobre el
programa’ de materias aprobado. Calificacién 0 a 10
puntos. .

Segundd Ejercicio. Consistird en realizar dos

‘casos pricticos relacionados con lag materias que

figuran en el programa mencionado Y cuydé contenido.

- estard  en funcién del cuerpo y Opecién correspondiente.

calificacién 0 a 10 puntos.
Cuerpos del Grupo D.

Primer EJercicio. Consistird en responder a
un test de respuesta alternativa, sobre el pregrama de

materias aprobado. Calificacién 0 a 10 puntos.

Segundo Ejercicio. Consistird en la
realizacién de una prueba prictica adecuada al trabajo
a Jdesarroilar en el puesto de trabajo a que- se aspira,
Y éuyo contenido estari en funcién del ~Cuerpo Yy
Especialidad correspondiente. Calificacién [} a 10
puntos.

Cuerpos del Grupo E.

Unico ejercicio. Consisitirid en contestar a
un test de respuesta alternativa relacionado con
referentes a la organizaciénm 'y
funcionamiento de la Administracién Autonémica u otras
pruebags de capacitacién adecuwada. Calificacién 0 a 10
puntos.

2.~ Los ejercicios de .la oposicién eserén
calificados de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superar cada ejercicio, obtener un mfnimo de cinco
puntos, 8in Qque en ningin caso, para - obtener esta
puntuacién minima puedan utilizarse los puntos de la
valoracién previa.

Articulo 79.- La calificacién final de los
aspirantes en las pruebas selectivas vendr& determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de 1la oposicién y, en su caso, en la
valoracién previa, no pudiendo superarse en ningdn
caso, la puntuacidén méxima total gque pueda obtenerse



Pagina nim. 124

BOJA, nim. 3

Sevilla, 12 de enero de 1990

entre todos los ejercicios de la o i
posicién. No dr&
Superar las pruebas gelectivas convocadas un sgm;r:

superior . de aspirantes al de vacantes convocadas, En -

caso de empate, )] orden se establecerd
e, . atendiendo
::yo;' puntuqcxén .de la oposicién Y caso de per.ia:ii?
endiendo a'la mayor puntuacién del ejercicio prdctico.

Articulo 8¢, - En  nin
. gdn casgo
establecerge la exigencia de Pago de ~derechog°d;:

exAmenes a los pavticipantes.

Artfculo 99,- NO serf necesaria la previa

inscripcién en lam oficinam de Empléo para participar

en las pruebas nelectivas ‘derivadag de la Ofcrta de
Empleo Pdblico.

DISPOSICIONES ADICIO'ALES

Primera. Cuando la naturaleza Yy
peculiaridades de los puestom a cubrir asf lo
aconsejen, el Consejo de Gobierno podri acordar que la
seleccidn se realice a través de pruebas diatintas’ a
las que se contienen en el presente Decreto. A estos
efector, continuars en vigor el contenido del Decreto
55/1.989 por el que se determinan los criterios vy
contenidos a que habr&n de ajustarse . las bases de
convocatoria de las pruebas selectivas para cubrir los
puestos de Letrado del Gabhinete Juridico de ' la
Consejerfa de Presidencia.

Sequnda. Continuarin en vigor los programas
de materias aprobados por los Decretos 123/1.987, de 14
de Mayo (BOJA n® 44, de 23 de mayo); 162/1.987, de 3 de
junio (BOJA n® 51, de 13 de Junio); 268/1.988, de 2 de
Agosto (BOJA n® 64, de 12 de Agosto) y 6§/1.989, de 24
de Enero (BOJA n? 8, de 31 de enero)}.

Tercera, Aquellos aspirantes que concurrieron
a las pruebas selectivas cuya nulidad fué d=clarada por
la Orden de la Congejerfa da Gobernacién de fecha

13.XI1.89 y que ‘obtuvieron o superaron en el primer:

ejercicio la calificacién minima de cinco puntos, 8in
necesidad de utilizar los puntos obtenidos en la fase
previa, podran optar en la primera convocatoria que se
realice del mismo Cuerpo- y en au caso, Opcién,- por la
conservacién de las calificaciones obtenidia en dicho
ejercicio, quedando exentos de realizarlo o por
concurrir nuevamente a la prictica del miamo, sin
reserva de la puntuacién alcanzada en su dfa.

DISPOSICION DERJGATORIA

Queda derogado el Decreto 123/1.%87, de 14 Ae
Mava, =alvo el Anexo que contiene diversos programas de
lay pruebas selectiva y el Decreto 321/1.988, de 22 de
Noviembre, as{ como cuantas disposiciones de igual o
inier?or rango se opongan a esta norma.

DISPOSICION FINAL

Se autoriZa a la Consejerfa de Gobernacidn
para el desarrollo y ejecuci6n de lo previsto en el
presente Decreto que entrarid en vigor el dia siguiente
al de su publicaci6én en el Boletin Oficial-de la Junta
de Andalucfa.

Sevilla, 27 de diciembre de 1989.

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

ACUERDQ de 19 de diciembre de 1989, del Consejo de
Gobierno, por el que se modifica el de’7 de octubre de 1987,
de decloracién de zona de occidn especial a lo comarca de
linares y la Carolina, de la pravincio de Jaén.

Por Acuerdo de 7 de octubre de 1987 del Consejo de Gobierno
declaré Zona de Accién Especial a la Comarca de linares y la
Carolina en la provincia de Jaén, lo que conllevd la puesta en
marcha de una serie de actuaciones tendentes al relanzamiento
econdmico de la zona.

Como quiera que el dmbito temporal de tales actuaciones abar-
case hasta el final del afio 1988, prorrogado luego hasta 1989, de
conformidad con lo previsto en el apartado 4 del citado Acuerdo, y
dada lo persistencia de las circunstancias socio-econémicas que

motivaron tal declaracién, resulto aconsejoble su prérroga poro el
afio 1990. )

Por otra parte, habiendo vencido con fecha 31 de diciembre de
1988 tanto el Acuerdo de Concertacidn Social suscrito en 24 de julio
de 1987 entre la Junta de Andalucia y la Unidén General de Trabaja-
dores, como el Acuerdo Morco de Colaboracion suscrito en 14 de
octubre de 1987 con la Confederacién de Empresarios de Andalu-
¢ia, procede asi mismo designar los miembros de la Comisién Gesto-
ra de tal Zona de Accién Especial. -

Por lo expuesto, y a propuesta del Consejero de Fomento y
Trabajo, el Consejo de Gobierno, previa deliberacién en su reunién
del dia 19 de diciembre de 1989, ha adoptado el siguiente

ACUERDO

Primero. Prorrogar hasta el 31 de diciembre de 1990 el Acuer-
do de 7 de octubre de 1987 del Consejo de Gobierno por el que se
aprueba la declaracién de Zona de Accidn Especial a la Comarca
de Linares y La Carolino.

Segundo. La Comisién Gestora de la Zona de Accién Especial
de la Comarca de linares y La Caroling, de la provincia de Jaén
estard compuesta por:

Presidente: El Delegado de Fomento, de la Consejeria de Fo-
mento y Trabajo en Jaén.

Vocales: :

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Linares {que actuard
como Vicepresidente primero).

Los Alcaldes-Presidentes de los demds Ayuntamientos de la
Zona de Accién Especial. :

El Delegado de Trabajo de la Consejeria de Fomento y Trabajo
en Jaén,

E! Delegado Provincial en Jaén de lo Consejeria de Agricultura
y Pesca.

Ei Gerente del Instituto de Fomento de Andalucia en Jaén.

El Gerente de la Oficino Ejecutiva. :

Un representante de la Diputacion Provincial de Jaén.

Cinco representantes de las Organizaciones Sindicales mds
representativas en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia (actvando uno de effos como Vicepresidente segundo).

Cinco representantes empresoriales {actuando uno de ellos
como Vicepresidente tercerol. . :

Sevilla, 19 de diciembre de 1989

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presideénte de lg Junto de Andolucio

JOSE MARIA ROMERC CALERO
Consejero de Fomento y Trabojo

ACUERDO de 19 de diciembre de 1989, del Consejo de
Gabierno, por el que se modifica el de 23 de diciembre de
1987, de decloracién de zono de occién especial a fo Fronja
Piritico de Huelva.

Por Acuerdo de 23 de diciembre de 1987 del Consejo de
Gobierno, declaré Zona de Accién Especial a la Franja Piritica de
Huelva lo que conllevé la puesta en marcha de una serie de actuocio-

“nes tendentes al relanzamiento econdmico de la zona.

Como quiera que el dmbito temporal de tales actuaciones abar-
case hasta el final del afia 1988, prorrogado luego hasta 1989, de
canformidad con la previsto en el opartado 4 del citada Acuerdo, y
dada la persistencia de las circunstancias socio-econdmicas que
mativaron tal declaracidn, resulta oconsejable su prarroga para el
afio 1990.

Par otra parte, habiendo vencido con fecha 31 de diciembre de
1988 1anto el Acuerdo de Concertocién Sociol suscrito en 24 de julio
de 1987 entre la Junta de Andalucio y la Unidn General de Trabaja-
dores, como el Acuérdo Marco de Colaboracién suscrito en 14 de
octubre de 1987 con la Confederocion de Empresarios de Andalu-
cia, procede asi misma designar los miembros de la Comision Gesta-
ro de tal Zona de Accién Especial.

Por lo expuesto, y a propuesta del Consejero de Fomenta y
Trabajo, el Consejo de Gobierno, previa deliberacion en su reunion
del dia 19 de diciembre de 1989, ha adoptado el siguiente



Sevilla, 12 de enero de 1990

BOJA, nim, 3

Pégina nim. 125

ACUERDO

Primero. Prorrogar hasto el 31 de diciembre de 1990 el Acuer-
do de 23 de diciembre de 1987, del Consejo-de Gobierno por el
que se oprueba la decloracién de Zona deMAccidn Especial o la
Fronjo Piritico de Huelva.

Segundo. La Comisién Gestoro de lo Zona de Accién Especial
de la Franja Piritica de Huelvg estard compuesta por:
* Presidente: El Delegodo de Fomento, de la Consejerio de Fo-
mento y Trabajo en Huelva.
Vocales:
Los Alcoldes-Presidentes de las Ayuntamientos de la Zona de

Accion Especial tactuando uno de ellos como Vicepresidente prime-

ro).

El Delegado de Trabajo de la Consejeria de Fomento y Trobo|o
en Huelva.

£l Delegado Provincial en Huelva de lo Conse|er|o de AngCUI
truo y Pesca. )

El Gerente del instituta de Fomento de Andalucia en Huelva.

El Gerente de lo Oficina Ejecutiva.

Un representante de lo Diputacidn Pravinciol de Huelva.

Cinca representantes de las Organizaciones Sindicoles mas
representativas en el dmbito de lo Comunidad Auténoma de Andaly-
cia lactuando una de ellos como Vicepresidente segundo).

Cinco representantes empresariales lacluando una de ellas
como Vicepresidente tercerol.

Sevilla, 19 de diciembre de 1989

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de lo Junta de Andolucia

JOSE MARIA.ROMERO CALERO
Conseiero de Famento y Teobojo

ORDEN de 4 de enero de 1990, por fo gue se garontizo
el mantenimiento del servicio publico que presta la empresa
Hospitol Cruz Rojo, de Mélogo, medionte el eslablecimiento
de servicias minimos. .

Convocado Huelga por el Comité de Empresa del Haspital
Cruz Roic de Mdloga, para los dios 17, 18, 23, 24, 25, 29, 30,
31 de enero y 1 de febrero de 1990, aborcando los tres turnas
diarios de. trabajo de los dias indicados, que afectord a todas los
trabajadores de la citada empresa, y dado el cardcter de Servicio
Piblico esencial para la Comunidod prestado por este colectivo,
justifico que no pueda pardlizarse tatalmente por el ejercicio del
derecho de huelga.

De lo anterior se infiere la. patestad de imponer limitaciones ol
ejercicia del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, medionte la adopcion de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios intentondo a la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de la Comuni-
dad con los derechos individuales que osisten al colectivo declo-
ronte de la huelgo. Esta torea comprende una racional determino-
cidén de los servicios esenciales portiendo de las circunstancias
concurrentes por un lado y, por otro, teniendo en cuenta la naturo-
leza de los derechos o bienes constitucionalmente protegidos so-
bre los que repercute, como son la defensa de lo salud y de lo
vida, supremo bien protegible.

De acuerdo con lo que disponen los arficulos 28.2 y 43 de lo
Constitucién; el orticulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucionol de*8 de abril y 17-de julio
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de®%.:de-dicientbreydewon-
formidod con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gabierno
de la Junto de Andalucio de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO :

Articulo 1°. Lo situacidn de Huelgo que afectaré al colectivo
de trabajadores que presta servicios en la Empreso Hospitol Cruz
Roja, de Mdlogo, durante los dias 17, 18, 23, 24, 25, 29, 30, 31
de enero y 1 de febrero de 1990, abarcondo los tres turnos dio-
rios de trobajo de los dias indicodos, se entenderd condicionodo
al mantenimiento de los minimos necesarios paro aseguror el fun-
cionomiento de este servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conseje-
rias de Fomento y Trabajo y Salud y Servicios Socioles de Mdlago,
se determinardn, oido el Comiié de Huelga, el personal y servicios
minimos estrictomente necesarios paro asegurar lo anteriormente
dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario pora el mantenimiento de los servicios.esen-
ciales minimos determinados serdn considerodos ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Lley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondran limitacidn
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situocién, ni tompoco responderdn
respecto de la tramitocién y efectos de las peticiones que lo moti-
ven. .

Articulo 5°. Sin perjuicio de la que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las narmas legales y reglomento-
rias vigentes en materia de garantios de los usuarios de estableci-
mientos sanitarios.

Articulo 6°. Lo presente Orden entrarg en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Olicial de la Junta de Andalucia.

Sevilia, 4 de enero de 1990

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Fomento y Trobajo

EDUARDO REJON GIEB
Consejero de Solud y Servicios Sociales

limo. Sr. Director General de Traboja y Seguridad Social

limo. Sr. Director Gerente del Servicia Andaluz de Salud

limo. Sr. Delegada Provincial de la Consejerio de Fomento y
Trabojo de Méloga

Hma. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Solud y Ser-
vicios Socioles de Mdlago

ORDEN de 8 de enero de 1990, por lo que se garantiza
el mantenimiento del servicio piblico que presto el personal
Facultativo Interno Residente, (MIR, FIR, BIR, QIR}, de las Insti-
tuciones Sanilarios del Servicia Andaluz de Salud, de la Camu-
-nidad Auténoma de Andalucia, mediante el estableciniienta
de servicios minimos.

Convocado Huelga por lo Federacién de Trabojadores de la
Salud de CC.00. de Andalucia, pora los dias 18, 19 y 20 de
enero de 1990, desde las 09 horos del dio 18 a los 09 horas del
dio 20, que afectard al personal Facultativo Interna Residente,
(MIR, FIR, BIR, QIR} de las Instituciones Sanitarias del Servicio Anda-
luz de Solud, de la Comunidad Auténomao de Andalucia, y dado el
cardcter de Servicio Piblica esencial poro la Comunidad prestado
par este calectivo, justifica que na pueda paralizarse totalmente
por el ejercicio del derecho de huelga.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones ol
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de lo
Comunidad, mediante lo adopcién de las medidas necesarias para
asegurar el funcionomiento de dichos servicias intentondo a lo vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de la Comuni-
dod con los derechos individuoles que osisten of colectivo declo-
rante de la huelga. Esta tarea comprende uno racional determina-
cién de los servicios esencicles portiendo de los circunstancios
concurrentes por un lado y, por otro, teniendo en cuenta la natura-
leza de los derechos a bienes constitucionalmente protegidos so-
bre los que repercute, como son lo defensa de lo salud y de lo
vida, supremo bien protegible

Conshtucuon el orhculo 10.2 del Real Decreto- Ley l7/l‘?77 de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de con-
formidad con lo establecido por Acuerda del Consejo de Gobierno
de lo Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

, DISPONGO:

Articulo 1°. Lo situacion. de Huelga que ofectord al personal
Focu'tativo Interno Residente, (MIR, FIR, BIR y QIR) de las Institucio-
nes Sanitarias del S.A.S. de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
durante los dias 18, 19.y 20 de enero de 1990, desde los 09
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horas del dia 18 hasta las 09 horas del dia 20, se entenderd
condicionada al mantenimiento de los minimos necesarios para el
funcionamiento de este servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conseje-
rias de Fomento y Trabajo y de Salud y Servicios Sociales de cada
una de las Provincias de la Comunidad, se determinaran, oido el
Comité de Huelga, el personal y servicios minimos estrictamente
necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. Los arficulos anteriores no supondrén limitacidn
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderan
respecto de la tramitacion y efectos de los peticiones que la moti-
ven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen tos articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamenta-
rias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estableci-
mientos sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de enero de 1990

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Fomento y Trabojo

EDUARDQ REJON GIEB
Consejero de Salud y Servicios Socioles

limo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social
llmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud
limos. Sres. Delegados Provinciales de Trabajo de la Conseje-
ria de fomento y Trabajo de la Comunidad Auténoma de Andaly-
cia
ilmos. Sres. Delegados Provinciales de la Consejeria de Salud
y Servicios Socicles de lo Comunidod Auténoma de Andalucia

2. Autoridades y persondl

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 2 de enero de 1990, por la que se convocon
pruebas selectivas pora ingreso en el Cuerpo Genero! de Ad-
ministradores. Especialidad Administradores Generales.

Una vez declarada la nulidad de la Orden de 10 de
Febrero de 1.989, por la gue se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior de 'Administradores,
especialidad de Administradores Generales, mediante Orden de
13 de Diciembre de 1.989 (B.0.J.A. del 19), como conclusién
‘del proceso de revisién de oficio iniciado por orden de 1la
Consejerfia de Gobernacién de fecha 1 de Jjunio de 1.989
(B.O.J.A. ng 44, de 6 de junio), y en cumplimlientc de lo
dispuesto en el Decreto 264/1.989, de 27 de Diciembre, por
el que se regula el procedimiento de acceso a la condicién
de funcionario de la Administracién de la Junta de Andalucia
en las tres primeras Ofertas de Empleo piblico, incluida la
de 1.988, y en lo previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de
Febrero (BOJA nQ 17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba
la oOferta de Empleo Piblico para 1.988, de esta Comunidad
Auténoma, y con el fin de atender 1las necesidades de
persconal de esta Administracién, esta Consejerfia de
Gobernacién, en ejercicio de las competencias que le estan
atribufdas en los srticulos 5 y 37.1 de la Ley 6/1.985°, de
28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Piblica de 1la
Junta de Andalucia, Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y
articulo 2¢,m) del Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre,
acuerda. convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de Andalucia,
especialidad Administradores Generales, con sujecién a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.

1.1.~ Se. convocan pruebas selectivas para cybrir 419
plazas en el Cuerpo General de Administradores, especialidad
Administradores Generales, de acuerdo con la siguiente
distribucién:

a} 10S plazas, para la promocién interna prevista en el
articule 37.2 del cltado cuerpo legal,

b) 314 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes sélo pod}an participar por uno de los
sistemas.

1.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizard antes que las
correspondientes al sistema de accesn libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les serdn de
aplicaci6n ~la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264,1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de la presente
convocatoria.

1.4.-" Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, tendran preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo  Superior de Administradores, especialidad
Administradores Generales.

1.5.- El procedimiento de seleccién de las aspirantes
ser8 el sistema de oposicidén.

1.6.- Con carécter previo, Y de acuerdo con lo
establecido en los articulos 39 y 4q del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativa o interino, siempre que el
nombramiento come funcionario de empleo interino o 1la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valorara los servicios . prestados en las distintas
Administraciones Pablicas.

Dicha valoraclén serd danicamente referida hasta la
fecha de publicacién de la presente convocatoria, y debera
ser publicada en los mismos lugares que las listas de
admitidos, al menos con 48 horas.de antelacién a la fecha de
celebracién del primer ejercicio.

1.7.- La oposicién constard de los ejerciclos que se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo s6lo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio ser& de 60 minutos.

Las respuestas errdpeas se valorardn negativamente
-Segundo ejercicio.-

Consistird en la realizacién de un ejercicio practico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistir4 en .la exposicibn por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo miximo de 4 horas, que serdn leidos posteriormente
por el candidato en sesi6én publica. Uno de los temas serd
del grupo de materias de Esctructura Econfémica-Social de
Espana, Derecho Constitucional, Organizacién Territcrial del
Estado y Ciencia de la Administracién; y el otro tema del
grupo de materias de Derecho Administrativo, Derecho de las
Comunidades Europear, Hacienda Pablica y Derecho de 1la
Funcién Piblica y Derecho Laboral. A los efectos indicados
se extraerén dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada Grupo.

El orden de lectura de los ejercicios por los
opositores se iniciarad alfabéticamente por el primero de 1la
letra “H", de conformidad con lo cstablecido en la
Resolucidn de la Secretarfa de Estado para la Administraciodn
Piblica de 13 de marzo de 1.989 (Boletin Oficial del Estado
de 16 de Marzo), por la que se& publica el resultado del
sorteco celebrado el dia 9 de marzo de 1.989, de aplicacion
supletoria.

1.8.- Las pruebas selectivas se desarrollardn con
arreglo al siquiente calendario: °
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El primer ejercicio de la Oposicién no comenzard antes
del primer dia del mes de abril de 1.990, determindndose en
la Resolucién que se indica en la Base 4.1. el lugar y la
fecha exacta. . :

1.9.- En las prucbas selectivas Ee establecerd para las
personas con minusvalfas que lo soliciten, de ‘acuerdo con la
Bagse 3.6, las udaptacxonea poeibles de tiempo y medios para
8u realxzacxén. .

1.10.- Los Tribunales adoptardn las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios. escritos, sean corregidos
y valorados sin que e conozca la identidad de los
aspirantes.

- 1.11.- E1 programa que ha de regir estas pruebﬁs
selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

1.12.- No se exigird a los participantes el pago de
derechos de examen, ni serA necesaria la previa inscripcién
en las Oficinas de Empleo para pariicipar en las pruebas
selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2,1.- Para ser admitido a la realizacién de estas
aspirantes, deberén reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afhos de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto, o equivalente.

d) No padecer entermedad ni estar afectado por
limitacién ffsica o psfquica, gue sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expodiente
disciplinario del servicio de cualquiera dJde las
Administraciones Puablicas, ni hallarse inhabilitado

s para el desempefio de funciones publicas.

2.2.~ Los aspirantes por promocién interna, «eberdn
reunir ademds los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en ia situacién de servicio activo,
servicios especiales o servicios en otras
Administraciones Piblicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de’ Andalucia del Grupo B recogidos _en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/1.985,
de 28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Piblica de la Junta de Andalucfia, o,de conformidad
con lo previsto en el artg 25 y dem&s preceptos. de
la Ley 6/1.985, de 28 de Novlembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo B, en las situaciopes administrativas de
servlcio activo o servicios especiales.

b) Tener una eantigiiedad de al menos 2 aflos en’ dicho
Grupo, Los servicios reconocidos al amparo de .la
Ley 70,/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), sera&n computables a efectos de
antigiiedad. .

2.3.~ Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberfin poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.~SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modeloc se reproduce en el
Anexo | de .esta convocatoria, serd facilitada en el
Instituto Andaluz . de Administracién Piblica, en la
Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta, en
cada una de las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompanard una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.- Las solicitudes dirigidas a la 1Ilmosa. Srya.
Directors/a del Instituto Andaluz de Administracién Pablica,
podrén presentarse en el ' Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, np 3} (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacién de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. . - .

Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos .deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos- antes de
ser certificadas, como preceptia el Art. 66 de la Ley de
Procedlmiento Administrativa.

Las policitudes suscritas por los espaficles aen el
extranjero podrén cursarse en el plazo expresado en el
pérrafo anterior, a través de .las representaciones
diplomiticas o cons i1lares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn sejuidamente al organismo competente.

3.3.~ Los aspirantes harin constar en ld solicitud la
modalidad de acceso, ya sea por promocién interna o libre. -

3.4.- Los aser;ntea en @l turnc de promocidén interna y
aguéllos a los cue haren de valordrseles con carécter previo
los servicias prestados como contratados administrativos o
interino, deber&n acompafiar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficic o a peticién
del interesado.

3.6.~ Los aspirantes con minusvalfa deberén indicar en
la instancia la minusvalfa que padecen, para lo cual =se
utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo podrén
solicitar, . expres&ndoic en el recuadro 5.2 "otros datos ‘&
consignar*, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicius en que esta adaptacién
sea necesaria.

3.7.~ Las pruebas selectivas se realizardn en las
ciudades de Sevilla y Granada. A estos efectos, en el
recuadro 5.2 de la solicitud, “Otros datos a consignar*, los:
aspirantes deber&n sefiadlar la ciudad en que desean realizar
los ejercicios de la oposicién.

4.~ ADHISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracién Pdblica,
por delegacién dsl Consejero de Gobernacién, dictaré
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos a&s§
como la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacién ‘de defectos. Dicha resolucién se publicars en el
B.0.J.A. indicdndose en la misma el lugar en el que se
encuentran expuestas .4l publico las listas certificadas, y
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercxcxo.

4.2.- Los aspiraites excluidos dispondrdn de un plazo
de 10 dfas, contados a partir del siguiente al de
publicacién de la Resolucién para subsanar el defecto gque
haya motivado su exclusién.

4.3.~ Contra dicha Resolucidn podrd interponerse
recurso de reposicidn en el plazo de un mes, a partir del
dfa. sigujente al de su publicaci6n en el B.0.J.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Pibljca, quién resolverd por delegacién del Consejero de
Gobernacién. -

. De nu presentarse recurso de reposici6bn el escrito de
subsanacién de defectos se congideraré recurso de
reposicién, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacién de los ejercicios.

5.- 'EL TRIBUNAL.

5.1.- Se constituir&n tres Tribunales para juzgar estas
pruebas, dos en la ciudad de Sevilla y uno en la ciudad de
Granada, cuya composicién figura en el Anexo II de esta
Orden.

Los Presidentes de cada Tribunal designardn de entre
los vocales, a los que actuarén como Secretarios de los
mismos.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendrdn representacién
en los Tribunales las Centrales Sindicales que forman parte
de la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccién General -de la
Funcidén Ptiblica se solicitard de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién de
un representante para que se incorpore a las reuniones de
los 'fribunales. Las Organizaciones Sindicales deberdn
designar su representante en el plazo de quince dias
naturales contados a partir de la recepcién de la
notificacién de la Direccién General de la Funci6n Piblica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacién,
se entenderd que se renuncia al ejercicio de la misma.

El Director del Instituto Andaluz de Administracién
Pdiblica, teniendo en cuenta el ndmero total de plazas
convocadas y el nimero de aspirantes presentados a 1la
realizacién del primer cjercicio, determinar& en base  a
dicha proporci6én el nomerc concreto de plazas asignadas a
cada Tribunal.

$.2.- Los Tribunales no podrén constituirse ni actuar
sin la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.~ Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse
de intervenir, notificéndolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Piblica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros de los
Tribunales.

. 5.4.~ El Presidente de cada Tribunal podré exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incursos en -las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimjento Administrativo.

Agimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran circunstancias previstas
en el pérrafo anterior.

Los Tribunales que actten en esﬁég pruebas, tendran la
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categoria la de las recogidas en el Anexe V del Decreto
54,/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. np 31, de 21-4-89).

§.5.- Los Tribunales no podradn aprobar ni declarar que
_han superado las pruebas selectivas un nGmero superior de
aspirantes al de vacantes asignadas a cada Tribunal. Las
propuestas de aprobados que contravengan este limite serén
nulas de pleno derecho.

5.6.- Los miembros de los Tribunales son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacién y valoraci6én de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

5.7.- Los Tribunales podré&n disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas, quienes se limitarén
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que serén la
inica base de su colaboracién con el 6rgano de decisién.

5.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacién se
procederd al nombraniento de los funcionarios gque deban
colaborar temporalmerte en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competenclas de ejecucién mnaterial vy
ordenacidén administretiva de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuyan los Tribunales. Este
personal estard adsciito a dichos Tribunales y ejerceréd sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éstos les
cursen al efecto.

5.9.- A efecvos de comunicaciones y dem&s incidencias,
los Tribunales tendrin su sede en el Instituto Andaluz de
Administracién Piblica, FPlaza de Cristo de Burgos, 31
-41003- SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.-~ En cualquier momento, los Tribunales podrén
requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

convocados para cada

6.2.- Los aspirantes serdn
siendo excluidos de la

ejercicio en llamamiento dnico,

oposicién quienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente Justificados y libremente apreciados por 1los
Tribunales.

6.3.~ Si en el transcurso del procedimiento selectivo

llegara a conocimiento de los Tribunales, que algunos de los
asplrantes carecen de los requisitos necésarios para
participar en la convocatoria, lo comunicar4 a la Consejeria
de Gobernaci6n, la cual dara cuenta a los drganos
competentes de las inexactitudes Y falsedades en gque
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos
procedentes. .

7.~VALORACION DE HERITOS Y DE LOS

EJERCICIOS.

CALIFICACION

7.1.- La valoraci6én de los servicios a que se refiere
la base 1.6 se realizard de la forma siguiente:

a) Promocién interna, La valoracién de los méritos
alegados se referird a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgéndose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por afio de servicio
efectivamente prestado, de la puntuacién total
de la oposicién. R
La valoracién a que se refiere el parrafo
anterior no podrd ser superior al 45% de la
puntuacién total de la oposicién.

b) Servicios prestados como contratado administrativo
de coleboracién temporal o interino. Se valoraran
inicamente los serviclos prestados hasta la fecha
de publicaciétn de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al gque
aspira, . con sujecién al rombramiento de interino o
contratado administrativo.

A estos efectos, la valoracién se realizar§ del
siguiente modo: -

= 1% de puntos por mes o 12% por afioc de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares
a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicibn.

En  ningin caso, la puntuacién que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el parrafo
anterior, podr& ser superior al 45% del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas.

7.2.~ Los ejercicios de la oposicidn se calificardn de
la forma siguiente: ~

a) Primer Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, siando necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones erréneas
se valorarén negativamente.

.b) Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesarjo para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

€) Tercer Ejercicio: Se calificaréd de cero a diez
puntos, . siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de cinco
puntos a gue se refieren los apartados anterioree, en ningtn
cagso podrén utilizarse pvrntos obtenidos en 1la valoracién
previa requlada en la base 1.6.

7.4.- La calificacién final de las pruebas vondré
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios- de la oposicién, a la que se anadird los puntos
obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en 1la
citada base 1.6., hasta alcanzar el méximo de trointa
puntos, gque en ningin ¢aso podrd superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden se establecerd
atendiendo & la mayor puntuacién obtenida en la oposicién.
Si persistiera, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio préctico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICLTUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La 1lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios se publicar& en los mismos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacién de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, los
Tribupnales refundirén en wuna lista dnica, gque se haré
piblica la relacién definitiva de aprobados por orden de
puntuaciones, en Jla que constard las calificaciones de cada
uno de los ejercicios. Dicha relacion serd elevada a la
Consejeria de Gobernaci6n con propuesta de nombramiento de
funcionarios de carrera.

8.3.~ En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde la publicacién de las relaciones de aprobados a gque se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberdn presentar en la Direccién General de la
Funcién Piblica de la Consejerfa de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 , -41001- SEVILLA, la petici6n de destino a la
vista de las vacantes ofertadas acompanada de los siguientes
documentos :

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracidn Pablica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio: este Certificado deberi expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no estd acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se  expedird por las
Delegaciones Provinciales de la Consejerfa de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Andalucia.

los aspirantes que tengan la condicion de
minusvdlidos deberdn presentar certificaci6n de los
érganos competentes de la Consejerfa de Salud v

Servicios Sociales, que acredite tal condicién y su

capacidad para desempefiar  las tareas  que
correspondan a las plazas objeto ce esta
convccato;ia. <

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada,

de presentar los documentos expresadas en el apartado
anterior podr4 acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

fundigﬁg;;osfcsy a:gi;?ngs gUe tuvieren la condicién de
: otros ue i
servicios en 1la Junta  de Andﬂluglu, estuvieren prestando

justificar documentalmeite las condiciones y demds
requisitos, siempre gque nubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de los aspirantes en el turno de prcmocién
interna se acompafiard primera inscripcién emitida fpor el
Registro de Personal asf{ como certificacién de la antigiiedad
Y situacién administrativa del aspirante.

estardn exentos de -
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8.6.- Quienes-dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos 'seflalados en la base 2a, no podrén ser npombrados
funcionarios y quedarén anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicilal.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el ‘Consejero de Gobernacién ordenaré el
nombramiento como funcionarios de carrera de loes aprobados,
determinando el plazo pira la toma de posesién en los
correspondientes destinos.

Pagina nim. 129

9.- NORMA FPINAL.

9.1.- La convocatoria y sus bases y cuantos actos

administrativos se deriven de ésta y de lag actuacliones de

los Tribunales podrén ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administratiso.

Sevilla, 2 de enero de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRQ
Consejero de Gobernacion
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ANEXO I

ﬁ NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS. LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO (anverso)
¥y J U“TR DE R “DRLUUR Consefenia de Gobernacion REGISTRO
o INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA. DE
Solicitud de admision a pruebas seleclivas para acceso a ENTRADA
1a Funcion Pablica para personal funcionario. N
1. CONVOCATORIA~ '
1.1. GRUPO 1.2, Cuerpo 1.2, 1.3 Especiahdad 1.3,
1.4. Acceso . 1.5, Provincia en que desearia realizar las prueﬁas 15 16. Fecha de la convocatoria:
D Procedimiento general B80JA. Dia Mes Ao
E] Promocién interna
D Con puntuacién en fase previa
2. DATOS PERSONALES. -
2.1, DN, @ PASAPORTE 2.2. Primer Apellido 2.3. Segundo Apellido 2.4, Nombre
2.5. Fecha Nacimiento 2.6. Nacionalidad 26. 2.7. Provincia nacimignto 27 28 Sexo 2.9, Minusvalido
H

O

M [

1
2.10. Teletono con pretijo

2.11. Donmucitio: Catle o Piaza y Numero

2.12. Codigo Postal

I I S
2.13, Domicilio: Municipio 2.13. 2.14. Domicifio: Provincia 2.14, 2.15. Domicitio: Nacion 2.15.
B FOARAMACION-
3.1, Titulo démi igido en cor 13 3.1.1. Centro de expedicion 3.1,2, Fecha de expedicion 3.
3.2, Otros titulos académicos oficiales 3.2.1. Centro de expedicidn 3.2.2. Fechas de expedicion 32
—
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL. -
- 4.1
Grupo y Cuerpo de Grupo y Cuerpo y Fecha Fecha
Junta de Andalycia Administracion posesion Cese
.
4.2. Servicios_prestados en las Administraciones Publicas como_ interino o contratado administrativo 4.2,
Cuerpo o funciones. Administracion por la que Fecha Ala fecha Baja Tiempo:
segun nombramienlo fue nombrado o contratado T Termmeemeeestes Anos, Meses. Dias

5. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE CONVOCATORIA -

5.2. Owos dalos a consignar

L

5.1. Opcidn elegida de programa y casns practicos

52

El abajo lirmante SOLICITA ser admitido a las pruebas seleclivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos fos datos consignados en elfa,
y que reune 105 requisilos exigidos para ingreso en ta Funcién Publica. y las erpraatmente senaladas en 1a convocatona anteniormenie citada. compromeliendos A prohar
documenlalmente todos los dalas que figuran en la sohcitud.

ILMO. SR, DIRECTCHR  DEL

STTUTO ANDALUZ DE ADMPBISTH

En .2

CHON PURLICN Placs

.de 19

del Coto e Burans, 31 - 31003 -
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{reverso)

INS.TRUCC_ION_ES PI—_\RA EL 'INTERESADQ
INSTRUCCIONES GENERALES.-

* UTIUICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PHUEB/\S SELECTIVAS PARA
CADA CUERPQO DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

*, ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CONM BOUIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA. UTIUZANDO
MAYUSCULAS TiPO DE IMPRENTA.

* ASEGURESE DE QUE LOS DATQS RESULTAN LEGIBLES EN 10DOS LOS EJEMPLARES.
© EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.
* NO ESCRIBA EN LOS ESPACIOS SOMBREADOS.

- NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. "CONVOCATORIA. -

1.1 GRUPO.- Consigne el que corresponda de acuerdo con la siguiente tabla de claves:

Cuerpo Superior de Administradores: A1,

Especialidad de Administradores Generales: A 1.1,
Especialidad de Administcadores de Géstion Financiera: A 12
Cuerpo Supcnor Facultlativo: A.2.

Cuerpos de Gestion Admlmstratwa B.1.
Especialidad de Administracion General: B.1:1.
Especialidad de Gestion Financiera: B.1.2.

* Cuerpo de Técnicos de Grado Medio: B.2.

Cucrpo General de Admihistrativos: C.1.
Cuerpo de Ayudanles Técnicos: C.2.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Técnicos: D.2.

Cuerpo de Subalternos: E. 1.
Cuerpo de Oficios varios: -E.2.

Ejemplos: Quicnes aspiten a angeeso en ¢l Cucipo Supeion Faculialivo consinaran A2, quienes aspiren a
ingreso en el Cuerpo de Gestion, especiatidad de Gestion Finangiers consigqnar B.1.2., etc.

1.2. Consigne el nombre del Cuerpo: Subalternos, Auxiliares Administrativos, elc.
1.3. Consigne el nombre de la especialidad: Arquitectos. Informaticos. Ccnservadores del Pattimonio Historico. etc.
1.5. Solo podran consignarse provincias de Andalucia.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

. De no ser suficiente el espacio reservado para la cumplimentacion de este cpigrafe. puede adjuntarse nota
ampliatoria, en hoja tamano UNE A4, siguiendo el mismo esquema de exposicion que el del impreso

1. Solo sera cumplimentado este epigrale por los aspirantes en el turno de promocion interna.
Consigne el Numero de Registro de personal de la Junta de Andalucia.
En caso de que concurran en el solicitante la doble condicion de funcionario y de-ofras Administraciones Publicas, en
Cuerpos de diferenie Grupo. debera consignar ambos nuameros de Registro de Personal y de Cuerpo.
En: el supuesto de Funcionarios transieridos O trasladados, la fecha de toma de posesion sera referida a la Administra-
cion de procedencia.

4.2. Solo serd cumplimentado en ¢l supuesto de aspirantes con puntuacion en fase previa.
La cumplimentacion debe hacerse con referencia a 10s servicios: prestados en el cuerpo o lunciones asimiladas segun
nombramiento o contrato administrativo.

5. OTROS DATOS A CONSIGNAR. SEGUN BASES DE CONVOCATORIA,

5.1. Debe consignaise. on su dso, 1a opcion de programa tlegida o/y caso prachico op(:iohnl

5.2. Otros datos a consignar: espacio reservado para 1os supuesto en gue cada convocataria delermine la consignacion de
dalos para los que o haya espacio expresamente reservado en ¢l modelo de instancia
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ANEXQ II
TRIBUNAL No 1 - SEVILLA

PRESIDENTE:

Da Heréedeg Rodriguez-Pifiero Bravo- Ferrer
SUPLENTE:

D. José Alberto Porfirio Salto
VOCALES:

'Da Asuncién Vazquez Pérez

D. Francisco Javier Pipo Jaldo
Da Maria Dolores Ferndndez Casado
D. Ignacio Murillo-Velarde Pérez
VOCALES SUPLENTES:

D. Antonio Tirado Lépez

D. Teodoro Alvarez Villalén

D. Luciano Diaz Lozano

D. Ubaldo Rodriguez Curquejo

TRIBUNAL Ng 2 - SEVILLA

PRESIDENTE:

Da. Encarnaciéh Garrido Molina
SUPLENTE:

D. Antonio Serrano Martin-Eugenio
VOCALES:

Da Carmen Oliver Morales

D. Alejandro VAzquez Labourdette

D. José Luis Masot Ferné&ndez

D. Jose Iganécio Loépez Gonzalez

VOCALES SUPLENTES:

D. ﬁéhpel Caraﬁhél Garcia

D. Rafael Garcia Barraca-Ferrero
D. Eusebio Torres Clavijo

D. Antonio Coefias Casaseca

TRIBUNAL No 3 - GRANADA

PRESIDENTE:

D. Pedro Serrano Le6n

SUPLENTE:

D. ‘Manuel Pertifiez Carrasco

VOCALES:

D. Juan Rico Lépez

D. José Fernadndez Prado
D. Manuel Pallarés Moreno

D. José Luis Medina Garcia

VOCALES SUPLENTES:

D. Manuel Garcia Carrillo

D. José Antonio Olmedo Benitez
D. Ernesto Echevarri Martinez

D. Bernardino Martin Funes
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 ANEXO III

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIV_AS CON VALORACION PREVIA

—7 T DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO . " SEGUNDO APELLIDO NDMBRE | ome
. QESDE vmmA(a) TOTAL
CUERRQ, ESTALA'O PLAZA EN QUE -
HA PRESTADO SERVITIOS (1), . VINCULO JURIDICO @) ANO MIS DA ANO | MES [+17 AROS | MESES | DIAS
TOTAL:
5 | CUERPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN 5U CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUINCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADQS (4)
DENOMINAC, ON ' : : CLAVE

3 | DATOS DE LA AUfORlDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (S)

PRIMER APELLIDO . SEGUNDOQ APELLIDO NOMBRE .O.N.l.

CARGO - ORGANISMO

CERTIFICO: que , segun se desprende de losantecedentes Gbrantes en esta dependencia,-los datos arriba reflejadas son ciertos.

Firma de la autondad
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ANEXO 11 (DORSO)

(1)~ Unicamente se hard mencidn a los servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.
(2) Contrato Administrativo o Nombramiento como Interino.

3) Esta fecha no podra ser en ningun caso posterior a la de publicacion de la Convocatoria de las pruebas selectivas en las
' que se pretende partxcupar debiéndose expresar dicha fecha de publicacién er 2l supuesto de estar vigente la
prestacion de servicios que se certifica.

(4) Deberd indicarse el Cuerpo y en su casa especiatidad, con la terminologia y clave que figura en la Disposicién Adiciomal
’ Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacién de |a Funcidn Pablica de la Junta de Andalucia.’

(S)  Podran expedir la presente Certificacin: Los Secretarios Generales Técnicos de las Consejerias 0 Secretarias Generales
de Organismos Autdnomos y los Secretarios de las Delegaciones, Direcciones o Gerencias Provinciales, cuando se trate
de servicios prestados en }a Junta de Andaludia 0 en unidades administrativas del Estudo posteriormente transferidas a
la Comunidad Auténoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administracicnes Pablicas la certificacidon serd
expedida por el 6rgano competente de la misma.
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ANEXO III
i,

CERTIFICADO PARA-PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR PROMOCION INTERNA

1 | DATOS DEL INTERESADOQ

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIOO NOMBRE
D.NL GRUPO CUERPO
ANTIGUEDAD EN DICHO GRUPO TOTAL ANTIGUEDAD RECONOCIDA
AROS MESES DIAS ANOS - MESES DIAS

2 | DATOS DE LA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

PRIMER APELLIDO

SEGUNC J APELLIDO

NOMBRE

O.N..

CARGO

ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
I‘ habiendose computado la antigiedad hasta ¢l dia ... de

[ [ SRR

Firma de la autondad

de19.... (2).

R Ty R T Ty PO P PP Y
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ANEXO III (DORSO)

(1) Lapresente Certificacion deber4 ser expedida por el Secretario General Técnico de la Consejeria o Secretario General det
Qrganismo Auténomo, Delegacidn, Direccion o Gerencia Provincial en que se encuentre destinado el funcionario
interesado.

{2) Debera computarse la antighedad hasta e} dia de publicacion en el B.O.J.A. de 13 convocatoria de las pruebas selectivas
en las que solicita participar el interesado. :
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ANEXO IV

1.-ESTRUCTURA . ECONOMICA Y SOCIAL DE ESPARA, ESPECIAL
REPERENCIA A- ANDALUCIA., ' - L : -

1.- La poblacién espafiola y la andaluzay
estructura, evolucién y distribucién territorfal. Los

movimientos de poblacién. Poblacién activa y paro,

2.- El sgector primarios gvolucién histérica.
Principales macromagnitudes. Examen especial "del sector
primario en Andalucfa. Repercusién en el sector primario de
la integracién en la CEE.

3.~ El sector industrial: Evolucién histérica.
Principales macromagnitudes. La reestructuracién industrial.
El sector energia. Las nuevas tecnologfas. Examen especial
del sector industrial en Andalucfa. Repaercucién en el sector
industrial de la integracién en la CEE.

4.~ El - sector servicios. Principales
macromagnitudes y distribucién por ramas productivas, El
turismo como sector econémico. Examen especial sector
servicios en Andalucfa. Repercusién en el sector servicio de
la integracidén en la CEE. . . e

$.~ La renta nacidnal. Evolucién y distribucién
actual especial y personal. ‘La‘- renta nacional y las
Comunidades Auténomas. La Balanza de Pagos en Espafia.

I1.,~ DERECHO CONSTITUCIONAL.

. 6.~ El concepto de Constitucién. La Constitucién
como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafiol. La Constitucién Espafiola - de
1.978: Estructura.

7.~ E1 Estado espafiol = como Estado social y
democrético de Derecho.

8.~ Los valores superiores de la Constitucién
espafiola. Concepto y sentido de los valores superiores. El
contenido de los valores superiores.

9.~ Los derechos fundamentales. Evolucién
hist6rica y conceptual. Los derechos fundamentales en la
Constituci6n Espafiola. : .

10.- La participacién social en la actividad del
Estado. Su insercién en los 6rganos de las Administraciones
PGblicas.

. 11,- El modelo econémico de la Constitucién
Espafiola. Principios informadores y objetivos especificos.

12.- ‘La Corona. Atribuciones segGn la Constitucién
espaficla. El poder judicial: . Principioe informadores y
organizacién judicial. El | Consejo - General —del Poder
Judicial: Organizacién y competencias. .

13.- Las Cortes Generales. Congreso de los
Diputados y Senado. Composicién y funciones. Aspactos
bésicos del procedimiento de elaboraci6én y aprobacién de
leyes. La funcién . parlamentaria de control del Gobiernos
Modalidades..

14.~ Organos dependient®s de las Cortes Generales.
El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pdeblo. Organos
an&logos de las Comunidades Auténomas. :

15.- El1 Tribunal Constitucional. Organizacién.
Componentes, materias y procedimientos de los recursos ante
el Tribunal. N

R 16.,- El Gobierno. Composicién y atribuciones.
Designacién, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su
Presidente. La  Administracién Piiblica: Principios
constitucionales , informadores. Tipologia de (las
Administraciones. s N /

.. 17.- La Administracién del Estado: Organos
superiores y érganos periféricos. El Delegado del Gobierno.
La Administracién Consultiva. :

. 18.- La represertacién palitica. El sistema
' electoral espafiol. Los partidos politicos. La Ley Electcral
de la Comunidad auténoma de 7ndalucia. C

19.- organizaciones sindicales y empresariales en
Espafia. Evolucién histéricc y situacién actual. Principlos
constitucionales informadores,

IlI.~ ORGANIZACIION TERRITORIAL DEL ESTADO.

20.- . La distribucién territorial del poder:
anflisis histérico y evolucitn. Los diversos modeolos
existentes,

"2i.- El Estado de las Autonomias. Precedentes
histéricos-constitucionales. Su regulacién en la
Constitucién Eepaflola. La autonomia polftica: Principios
generales. i )} ’

22.- Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos
de Autonom{s: Naturaleza, contenido, elaboracién y reforma.
La Junta de Andalucfa:; Via de acceso a la autonomia Yy
Estatutos de Autonomia. . B

23.- Las Instituciones autonémicas: Previsiones

constitucionales. Las -Instituciones autonémicas andaluzasi™

El Parlamento: Composicibn, atribuciones y funcionamiento.
El Defensor del Pueblo de Andalucia.

24.- Las Instituciones autonémicas andaluras: El
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Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccidn, estatuto
personal atribuciones. El Consejo de Gobiernos
Atribuciones y composicién. Responsabilidad del Gobierno. El
Tribunal Superior de Justicia. LT

25.- La Administracién  Autonbémica: Principios
informadores y organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicoa. La
Administracién Periféricas de la Junta de Andalucia. La
Administracién Institutcional de la Junta de Andalucfa. La
Ley de Organizacién Territorial y 1la del Gokierno y
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

26.- Distribucién de competencias entré el Estado
Y las Comunidades Auténomas en la Constitucién Espafiola y en
los Estatutos de Autonomfa. El &mbito competenciel de 1la
Junta de Andalucia.

27.- El proceso de traspasos de funclones y
servicios del Estado a las Comunidades Auténomas. La Ley del
Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspasos.a la -Junta de
Andalucfa; - -

28.- Las relaciones entre Administraciones
Pablicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autbénomas: Mecanismos de cooperacién y coordinacién. EL
control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las
relacicnes entre las  Comunidades Auténomas vy 1la
Administracién Local.

29.- Teorfa del conflicto constitucional,
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad,
cuestién de inconstitucional. Conflicto de competencia. El
requerimiento do incompetencfa. Efecto de las sentencias.

30.- La financilacién de las Comunidades Auténomas.
Regulacién constitucional. La LOFCA. La Ley del Fondo de
Compensacién Interterritorial. La Ley Reguladora de cesién
de tributos. La financiacién de la Junta de Andalucia.

X 1.~ Las Administraciones Locales: Posicién
constitucional de Municipios y Provincias. Tipologia de 1los
Entes Locales. Distribucién de competencias entre el Estado
Yy las Comunidades Auténomas sobre Administracién Local. La
LBRL. La COFCA. ’

32.- El. Municipio. Poblacién, organisacién y
competencias. Elecciones _Municipales. Los Municipios
andaluces. - ’ -
33.- La FBrovinciui Organizacién y competencias,
Otras Entidades Locales.

34.- Funcionamiinto de los Entes Locales.
Potestades. Régimen Juridi:o e impugnacién de acuerdos.
Bienes de las Entidades Locales. Las Haclendas Locales.

J35.- Relaciones interadministrativas: Principios
inspiradores. Mecanismos de cooperacién y coordinacién.

IV.- DERECHO ADMINISTRATIVO.

36.~ El Derecho Administrativo: Concepto y
contenido. Tipos histéricos de sometimiento de 1la
Administracién al Derecho. Sistemas contemporéneos. Normas y
realidad social: La aplicacién del Derecho.

37.- La Administracién PGblicas Concepto. Las
Administraciones y..las funciones y poderes del Estado.
Gobierno Administracién. °  Control legislativo,
jurisdiccional y polftico de la Administracién. La
Administracién y la norwma Jurf{dicas El principio de
legalidad. i .

38.~ Las fuentes del Derecho Administrativo:
Concepto y clases. Jerarqufa normativa. Autonomfa y sistema
de fuentes. El valor de la Costumbre y Principiocs Generaleg
del Derecho.

39.- 1a Ley: Concepto y clases. Disposiciones..del
Ejecutivo con fuerza de Lay. : .

. . 40.- El Ragl.ur.nto. Clages. Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamentos 1ilegales. Los
Reglamentos de los 6rganos constitucionales.

41.- La relacién jurf{dico-administrativa.
Concepto. -Sujetos. El administrado. Los derechos . piblicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los
actos juridicos de los administrados.

42.- El acto adwinigtrativo. Concepto, clases y
elementos. Su motivacién y notificacién. Eficacia y validez
de los actos administrativos. .

43.- El1 procedimiento administrativo. Principios |
informadores. Las fases del procedimientor Iniciacién,
ordenaciGn, Linstruccién .y “terminacién. Procedimientos de
ejecucidn, S g .

. 44.~ Los procedimientos especiales. Procedimiento
para elesboracién de disposiciones dn, caricter general. Las
raclamaciones previas al ejercicio de acciones en via
judigial. :

45.~ Los recursos -administrativos: Concepto y
clases. Requisgitos generales - de los = recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y ©érgano
competente. Examen especisl de 1los recursos de alzada,
repoasicién, ravisién y sGplica. Las reclamaciones

econémico~administrativas. .
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46.- La Jurisdiccién Contencloso-Administrativa:
Concepto y naturaleza. Extensién y limites. E1 recurse
contencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra
sentencias, ejecucién de sentencias. e

47.- Los contratos administrativos- Naturaleza,
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacitn.
Resoluci6n, rescisién y denuncia. L

48.~- Contenido vy efectos de los contratos
administrativos. Prerrogativas de 1la Administracién y
equilibrio financiero. Cumplimiento de los contratos
administrativos. Riesgo y ventura y fuerza mayor. Revisitn
de precios. T

49.~ La expropiacién forrosa. Potestad
expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y
causa. El1l procedimiento expropiatorio. Expropiaciones

especiales, Garantias jurisdiccionales.

50.- La responsabilidad patrimonial de la
administracién. Evolucién  histérica. Régimen Juridico
actual. ° '

§1.- La intervencién administrativa. Clasificacién
tradicional de 1las formas de accién administrativa.
fomento: Manifestaciones mAs  importantes de la accifn
administrativa de fomento. -

52.- La actividad de policla en el Estado de
Derecho. Los poderes de pelicia de las distintas
Administraciones PéGblicas, Manifestaciones nés 1mpcrtantes
de la accién de policia en la Administracidn del Estado.

3.~ ' La potestad sancionadora de la
Administracién.: Procedimiento sancionatorio. Principios
. generales. sancilones . admin{strativas. N

54.- El servicio p@blicos Teoria’ generul. Form;a
de gestién. Especial referencia a la concesitn.

55.- Propiedades udmlnlstrétian. Clases. El
dominio pablico: Concepto, naturaleza thicha y elementos.
Régimen jurfdico del dominio péblico.

. §6.- La sanidad pGblica. La proteccién del
consumidor., La proteccién del medio ambiente. Legislacién
autonémica andaluga sobre la materia. ..

57. La . ensefianza. El sistema educativo.
Legislacién autonbmicu andaluza sobre ls materia.

58.- La actuacién administrativa en agricultura,
ganaderia y pesca. Legislaci6n autonSmica aobre la materia.

59.- Aquusx Régimen jurldico.' organizacién
Administrativa. Legislacién normativa autonémica andaluza
sobre la materia.

60.- - Accién administrativa en materia de
industria. Régimen juridico de Minas e Hidrocarburos.
Legislaci6n autonémica andaluza sobre la materia.

61.- Régimen Juridico del Comercio y el Turismo.
Legislacién autonémica andaluza sobre la materia.

62.- Régimen Juridico de las Obras PGblicas.
Accién administrativa en materia de vivienda. Legislacién
autonémica andaluza en la materia,

63.- Transportes. Ordenacién de los transportes
por carreteras Régimen Jjuridico de los ferrocarriles.
Aviacién Civil y Marina Mercante. Legislacién autonémica
andaluza sobre la materia.

64.- Urbanismo. Régimen urbanfstico del suelo.
Planes de Ordenacitn. Ejecucién de planes. Disciplina
Urbanistica. Legislacién autonémica  andaluza sobre la
materia.

65.- Accién administrativa en materia de cultura.
Especlal referencia al patrimonio histérico. Legislacién
autonémica andaluza sobre la materia.

V.- DERECHO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS.

66.- Las Comunidades Europeas: Loe Tratados.

Originarios y modificativos. Objetivos y naturaleza juridica
de las Comunidades. El proceso de integracién 'de Espafia en
la Comunidad Econémica Europea: El Acuerdo Preferencial - de
1.970 al Acuerdo de Adhesién de 1,985.

67.- Las Instituciones Comunitarias. El Congejo y
la Comisién. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia.
El proceso decisorio. Participacién de . los .entes
territoriales no aestatales en el proceso decisorio.

68.- El Presupuesto de las Comunidades Europeas,
Los instrumentos financieros. Las compaetenciasg de la
Comunidad. Relaciones entre competencia comunitaria,
competencia nacional y competencias autonémicas.

69.- El Derecho Comunitario. Tipoldgia de fuenten.
La integracién del Derecho Comunitario en Espafa:
Participacion de las Comunidades Auténomas en la aplicacién
del Derecho Comunitario,suropeo.

70.- Las libertades b&sicas del sistema
comunitario: Libre circulacibén - ds  mercancias, personas,
servicios y capitales.

71.- Politicas comunes. Especial referencia a la
politica agraria y pesquera. Repercusiones del ingresc en la
CEE para la economia andaluza. -

V1.~ HACIENDA PUBLICA.

72.- El Derecho Financiero: Concepto y contenido.
Principios constitucionales. La Ley General Presupuestaria:
Caracteristicas y estructura. La Ley de Hacienda PGblica de
la Junta de Andalucla. La Ley Anual de Presupuesto.

73.- El Presupuesto: Concepto y clasificacién.
Principios presupuestarios. Crisis del modelo clésico de
Presupuesto Y las nuevas técnicas presupuestarias.
Presupuestos por programas. El presupuesto de base cero.

74.< El Presupuesto de la Junta de Andalucia.
Preparacién elaboracién. Aprobacién parlamentaria.
Prérroga de los Presupuestos.

75.- Los créditos presupuestarios. Modificacién.
Gastos plurianuales. Anulacién He remanentes. Incorporacién
de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de
créditos. Anticipos de  tesoreria. Créditos ampliables.
Transferencia de créditos. Ingresus gue generan crédito.

76.- Gastos .en materia .de personal, NOminast
Egtructura y normas de confeccién. Altas y Bajas, devengo Yy
liquidacién de derechos econémicos. Pago de retribuciones-al
personal en activo: Pago por transferencia y pago por cheque
nominativo. Gastos para la compra de bienes de servicios.
Gastos de transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de
inveraién.

77.~ Ordenacién del gasto y ordenacién del pago:
Organo competente del procedimiento y documentos contables
que intervienen. Pagos: Concepto y clasificacién. Pago en
firme y a justificar. Justificacién de libramlentos.
Liquidacidén y cierre del efercicio.

78.~ El control de la gestién financiera: Concepto
Yy clases. E1 control externo: El Tribunal de Cuentas y el
Parlamento. Fl control de caricter financiero: Normas de

" auditoria en el sector pdblico. Otros tipos de control: De

eficiencia, de eficacla.

79.~ El control interno de la gestién financiera.
La contabilidad como medio de control. La funcién
interventora. Fiscalizacién previa del reconocimiento de
derechos, obligaciones y gastos. Intervencién formal de la
ordenacién del pago. Nuevas técnicas de intervencién:
Aplicacidén de técnicas de muestreo.

80.- Los Ingresos pablicos: Concepto Y
clasificacién. E) sistema tributario espafiol.

VII.- DERECHO DE LA FUNCION PUBLICA Y DERECHO LABORAL.

8l.- Funcién Piblica y burocracia. Relacién de

‘servicios entre la Administracién y los empleados pGblicos:

Régimen estatutario y derecho laboral. La reforma de la
Funcién Pidblica espafiola de 1.984.

82.- La Ley 6/85, de Ordenacién de 1la Funcién
Piblica de 1la Junta de Andalucia. Estructura de la Funcién
PGblica. Organos Superiores.

83.- Seleccién del personal en la Administracién
PGblica. Formacién y perfeccionamiento. La relacién de
paastos. de trabajo. Provisién de Puestos de Trabajo en 1la.
carrera administrativa.

84.- Régimen estatutario del personal al servicio
de la Administracién., Adquisicién de la condicién de
funcionarioc. Situaciones administratlivas. Derecho de los
funcionarios. Loa derechos de Sindicacién y huelga. La
Seguridad Social de los funclonarios.

85.- Deberes de 1los funcionarios. Régimen de
Incompatibilidades. Respongabilidad de " los funcionarics.
Régimen disciplinario. Delitos de los funcionarios en el
ejercicio del cargo. Extincién de la relacién funcionarial.

86.- E1 personal laboral al servicio de 1la
Administracién PGblica. Régimen General. La Negociaci6én
Colectiva en .la Administracién  Publica. El Convenio
Colective @nico del personal laboral al servicio de la Junta
de Andalucia: Ambito y estructura.

_87.- El Convenio Colectivo Gnico para el personal
al servicio de 1la Junta de Andalucia. Clasificaci6n
profesional  del . personal laboral. Estructura retributiva.
Derechos, deberes .. e incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Derechos sindicales.

68.- El Derecho del trabajo. La especialidad y
caracteres. Fuentes del derecho del trabajo. Los convenios
colectivos: Concepto, naturaleza, régimen jurfidico, partes,
procedimientos y contenido. Jerarquia normativa en el
derecho del trabajo.

89.- El contrato de trabajo: Concepto, naturaleza,
sujetos, formas, contenido y régimen juridico. Modificacién,
suspensién y extincién del contrato de trabajo. Condiciones
de trabajo: Jornada, descanso y rédgimen retributivo.



s

Sevillo, 12 de enero de 1990

BOJA, nim. 3

Pagina num. 139

i 90.- MNodalidades del contrato de trabajo. Trabajo
directivo. Contrato de trabajo para la formacién. Contrato
de trabajc en précticas. Contrato de trabajo a tiempo
parcial. Modalidades del contrato en funcitn de su duracién.

91.- Derechos colectivoes de los trabajadores.
Régimen  de representacién del personal. Régimen
disciplinario laboral. Jurisdiccién laboral y Administracién
laboral.

92.~ El gistema de Serguridad Social: Descripcién.

-Régimen General: Afiliacién y Cotizacién: Accién Protectora:

Contingancia y prestaciones.

VIII.- CIENCIA DE L% hDHINIStEACION.

93.< Las -Organizaciones. Organizacién formal -e
informal. Concepcién sistemitica de las Organizaciones. -

94.- Planificacién y programacién de la _actividad

-administrativa; ‘Instrumento ‘éstadfistico. Registro, proceso y

acceso a la informacién. Definicién de objetivos y ﬂvolucién
de recursos. : .

"95.- La .Comunicacién en  las Organizaciones.
Produccién y circulacién de Informacién en las grandes
Organizaciones. Redes de comunicacién y de relacién.

96.- - Transformaciones recientes de las
Organizacionea administrativas. InformAtica y reproduccién
gré&fica como elementos claves en los grupos de informacién.

97.- . La direcci6n de las Organizaciones. Adopcitn
da decisiones. Iniciativa, preparacién y  formalizacién de
decisiones. Jerarquia, liderazgo y participacién.

98.- E1 anédlisis de las politicas pidblicas.
Estudic orientado a la solucién de problemas. Apoyo al
disefio de .las intervenciones. Control y seguimiento de su
implantacién.

99,- Los sistemas administrativos comparados. La
Administracién : inglesa, sistema tradicional y transformacién
actuales. El sistema - administrativo francéa. La
Administracién en Estados Unidos.

.100.- Antecedentes hist6ricos de la Administracién
espaiiocla: Estatutos de Lépez Ballesteros y de Bravo Murillo.
El. Estatuto de Maura. La Administracién de primer
franquismo. La reforma de 1.956 - 1.964. Grandes lineas de
reforma en la actualidad.

ORDEN de 2 de enero de 1990, por lo que se convocan
pruebas selectivas pora ingreso en el Cuerpa Superior de Ad-
ministradores. Especialidad Administrodores de Gestién Finon-
ciera.

Una vez declarada 'la nulidad de la Orden de 10 de
Febrero de 1.989, por la que se convécan pruebag gelectives
para ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores,
especialidad: Administradores de Gestién Pinanciera,
mediante Orden de 13 de Diciembre de 1.989 (B.0.J.A. del
19}, como conclusién del 'proceso de revisién de oficio
iniciado por Orden de la Consejerfia de Gobernacién de fecha
1 de junioc de 1.989 (B.0.J.A. no 44, de 6 de junio), y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 264/1.983, de 27
de Diciembre, por el que se regula el procedimiento de
acceso a la condicién de funcionario de la Administracién de
la Junta de Andalucia en las tres primeras Ofertas de Emplec
Piblico, inclufida 1la de 1.988, y en lo previsto en el
becreto 23,/1.988, de 10 de Febrero (BOJA ngp 17, de 1 de
Marzo), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico
para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con el fin de
atender ‘las neceasidades de personal de esta Administracién,
esta Consejerfa de Gobernaclén, en ejercicic de las
competencias que le estdn atribufdas en los artficulos 5§
37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de Ordenacién
de la Funcion PGblica de la Junta de Andalucia, Decreto
130/1.986, da 30 de Julio, y articulo 2q,m)} del Decreto
255/1.987, de 28 de Octubre,. acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de
Administradores de 1la Junta de Andalucfia. Especialidad de
Administradores de Gestién Financiera, con sujecién . a 1las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
41.'-,nonms\cxnms.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir ‘135
plazas en el Cuerpo Superior de Administradores,.
aespecialidad: Administradorss de Gestién Financiera, de
acuerdo con la siguiente distribucién: v

a) 34 plazas, para la promocién interna previesta en el
articulo 37.2 del citado,cuerpo legal.

b} 101 plazas, para el sistema de &cceso libre.

Los aspirantes 86lo podrén participar por uno de los
sistemas.

1.2.- 1Laz plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumularén a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizar4 antes que lae
correspondierites al sietema de acceso libre.

1.3.- A las presentes prucbas selectivas les serdn de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de la presente
convocatoria. :

.4.- Los aspirantes que ingresen por ‘el sistema de
promocién interna, tendrédn preferencia sobre el resto de los
aspirantes selecciongdos para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Superior de Administradores, especialidad:
Adminiatradores de Gestién Financiera.

1.5.~ Bl  procedimiento de seleccién de los aspirantes
serS el sistema de oposicién.
: 1.6.— con cardcter previo, y de acuerdo con lo
establecido en los articulos 3o y 4o del Decreto 264/1.989,

‘antes- citado, al personal que aspire a acceder por el turno

de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la inistracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, - siempre que el
nombramiento como funcionario de - empleo interino ¢ la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 671,988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposicién Transitoria Soxta de 1la Ley 6/1.985, se le

valorard los  servicios prestados en las distintas
hdministraciones Pdblicas.

Dicha valoracién- seré. dnicamente referida hasta la fecha
de publicacién de la presente convocatoria, y deber8 ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacién a,la fecha de celebracién
del primer ejercicio. . '

1.7.- La oposiclén constars de los ejercicios gque se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos: B - .

=Primer ejercicio.-

Consistird8 en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternatives, siendo s6lo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV ‘de la presente Orden. E1 tiempo para la
realizacién de este ejercicio ser8 de 60 minutos.

Las respuestas erréneas se valorarén negativamente
-Segundo ejercicio.~

Consistird 'en la realizacién de un ejercicio practico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira. En el supuesto de la opcién A podré versar
sobre Contabilidad y Mateméticas Financieras. En la opcién B
versard sobre los temas del programa correspondiente. A los
efectos indicados el aspirante deberA resefiar en el recuadro
5.1-de la instancia la Opci6n especifica elegida.

- Tercer ejé:cicio.-

Consistir8 en la exposicién por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo m&ximo de 4 horaa, que serédn leidos posteriormente
poer el candidato en sesién pitblica. Uno de los temas seré
del grupo de materias. de Derecho (Constitucional
Administrativo y Estructura Econémica; y el otro tema del
grupo de materias de Economf{a General (Opci6n A); Derecho
Civil y Mercantil (Opcién B); Economia del Sector Pfiblico vy
Hacienda PGblica y Derecho Filnanciero 'y Sistema Piscal
Espafiol (ambas8 opciones). El aspirante deberd resefiar en el
recuadro 5.1 de la instancia la Opci6n eepecifica elegida. A
los efectos indicados se extraeréin dos temas de cada uno de
los dos grupos de materias de que consta el programa,
eligiendo el opositor uno por cada grupo.

: El orden de lectura de los ejercicios por los
opositores se.iniciard alfabéticamente por el primero de la
letra "H", de conformidad con 1lo establecido en la
Resolucién de la Secretarfa de Estado para la Administracién
PGblica de 13 de marzoc de 1.989 (Boletin Oficial del Estado
de, 16 de Marzo), por la que se publica el resultado: del

. sorteo celebrado. el dia § de.marzo.de 1.989, dé aplicacién’

supletoria.

1.8.- Laé pruebas selectivas
arreglo al siguicate calendario:

se desarrollarén con

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzard antee
del primer dia del mes de abril-de 1.990, determin&ndose en
la- Resolucién que se indica en la Bese 4.1. el lugar y la
fecha exacta. ’ .

1.9.~- EA las pruebas selectivas se astablecerd para las
personas con minusvalfas que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, lag adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién.

1.10.~ El Tribunal Adop:ur& las medldas oportunas para
garantizar que .los ejercicios escritos, sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
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1.11.- El programa que ha de regir estas pruebas
- selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

1.12.- No 8e exigiri a los participantes el pago de
derechos de examen, ni ser& necesaria la previa inscripcién
en las Oficinas de Easpleo para participar en las pruebas
selectivas.

2.~ REQUISITOS PAR\: LOS CANDIDATOS

2.1.~ Pard ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas 1los aspirantes, deber&n reunir los
sigquientes requisitoss

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieclocho afios de edad.

c) _Estar en po3esién del titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arqiitecto o equivalente.

d). No padecer enfermedad ni{ estar afectado por,

limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.:

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplipario del servicio de cualquiera de las
Administraciones PtGblicas, ni hallarse inhabilitado
para ol desempefio de funciones pfiblicas.

2.2.- Los aspirantes por promocién interna, deber&n
reunir ademfs los sigulentes requisitosi

‘a) Encontrarse -en. la situaci6h. de servicio activo,
‘servicioa especiales o servicios : en otras
Administraciones PGblicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo B recogidas en
la Disposicibn Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 - de - noviembre, de Ordenacién de la FPuncibén
Pdblica de la Junta de Andalucfa, o, de conformidad
con lo previsto en el artg 25 y demfis preceptos de
la ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo B, en las-situaciones administrativas de
servicio activo o servicioe especiales.

b) Tener una antigliedad de al menos 2 afios en dicho
Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), serfn computables a efectos de
antigiiedad. . .

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberin poseerse en el momentoc de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.-80LICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce- en el
Anexo I de esta convocatoria, serd facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracién  Pdblica, en la
Consejeria de Gobernaci6n y en las Delegaciones de ésta, en
cada una de las provincias andaluzas. A la sgolicitud se
acompafiar§ una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.,- lLas solicitudes dirigidas al Ilmo/a. Srya.
Directorsa del Instituto Andaluz de Administracién Pablica,
podré&n presentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, ng 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacién de <cada una de 1las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que 8o presenten a través de - las
Off{cinas de Correos deberdn ir en .sobre ablerto para ser
fechadas- y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas,’ como preceptGa el Art. 66 de la’ Tey de
Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espaficles on el
extranjero podrSn cursarse en el plazto expresado en el
parrafo anterior, ' a _través de las representaciones
diplomAticas o congulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitir&n seguidamente al organismo competente.

3.3.- Los aspirantes harin constar en la solicitud la
modalidad de acceso, ya sea por promocién interna o libre.

3.4.- Los aspirantes en el turno de promocién interna y
aquéllos a los que hayan de valorérseles con car&cter previo
los servicios prestados como contratados administrativos o
interino, deber&n acompafiar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.- Los errores de hacho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticitn

del interesado. :

3.6.- Loa aspirantes con minusvalia deber&n indicar en
la instancia la minusvalia gue padecen, para lo cual se
uytilizard el recuadro de 1la solicitud. Asimismo podrén
solicitar, expres&ndolo en el recuadro 5.2 "otros datos a

consignar”, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria. -

3.7.- Las pruebae selectivaes se realizarén en la ciudad
de Sevilla. .

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

" &.1.~ Terminido el plazo de presentacitén de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracién Ptblica,
por delegacién d3l Consejero de Gobernacitn, dictaré
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos asi
como la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha resoluci6n se publicari en el
B.0.J.A. indicéndose en la misma el lugar en el que &se
encuentran expuestas al piblico las listas certificadas, y
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluldos dispondrin de un plazo
de 10 dias, contadoe a partir del siguiente al de
publicacién de 1a Resolucién para subsanar el defecto que
haya motivado su exclueién.

. 4.3.- Contra dicha Resolucién podrd interponerse

_recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del

dia siguienta al"de su publicacién en el B.0.J.A., ante el
Ilmo. Sr. DOirector del Instituto Andaluz'de Administracién
Piblica, quién resolver& por delegacién del Consejero de
Gobernacién.

De no presentArse recurso de reposicién el escrito de
subsanacién de defectos 8e considerar& recurso de
reposicién, s8i el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizaci6n de los ejercicios.

5.- EL TRIBUNAL.

5.1.- El Tribunal de éstas pruebas ser$§ el que figura
en el Anexo II de esta Orden,

El Presidente del Tribunal designari de entre los
vocales, al gue actuaré como Secretario del mismo.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
da la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendrdn representaci6n
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Aut6noma
Andaluza.. A estos efectos, por la Direccién General de la

_Funcién Pablica se sgolicitard de «cada una de las

Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién de
un ropresentante para que se incorpore a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberin designar Bsu
representante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcién de 1a notificacién de la Direccibn
General de la Funcién Pablica. Transcurrido dicho plazo 8in
efectuarse dicha designaci6n, se entenderd que se renuncia
al ejercicio de la misma.

5.2.- El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin
la agistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.- Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de
intervenir, notificéndolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién pablica, cuando
concurran en ellos alquna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de accesc a los Cuerpos, en los cinco
afios  anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubliesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- E1 Presidente del Tribunal podr& exigir a los

. miembros del mismo declaraciém expresa de no hallarse

incursos en las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podré&n recusar a los miembros
del Tribunal cuandp concurran circunstancias previstas en el
pArrafo anterior. o T :

El’ Tribunal qué actGe en estas pruebas, tendrd la
categoria 1 de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. ng 31, de 21-4-89).

$.5.~ El Tribunal no podr& aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nlmero superior de

.aspirantes al <ce vacantes convocadas, Las propuestas de

aprobados que contravengan este limite ser&n nulas de pleno
derecho.

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmante
responspples del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y d» la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados. :

5.7.- E1 Tribunal podr& disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, Quienes se limitar&n al
ejercicio ‘de sus gspeclalidades técnicas, que serdn la Gnica
base de su colaboracidn con el 6rgano de decisién.

5.8.-  Por Resolucién de la Consejeria de Gobernaci6én se
proceder8 al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de lus procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selcctiva les atribuya el “ribunal. Este
personal eatar8 adscrito a dicho Tribunal y ejercer& sus
funciones de corformidad con las instrucciones que éste le
curse al efacto.
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5.9.- A efectos de comunicaciones y demis incidencias,
el Tribunal tendr@ su sede en. el Instituto Andaluz . de
Administracién PGblica, Plaza de Cristo de Burgos, 31
~41003- SEVILLA. '

"6.- DESARROLLO DE LOS BJBRCICIOS

6.1.~ En cualquier momento,~el Tribunal podr& requerir
a los opositoras para que acrediten sy perscnalidad. -

6.2.- Los aspirantes gerdn convocados para cada
ejercicic en llamamiento Gnico, siendo exclufdos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo los -casos
debidamente ijustificados y libremente apreciados por los
Tribunales.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a . conoclmiento del Tribunal, que algunos de los
aspirantes carecen de los requisitos necesarjos para
participar en la convocatoria, lo comunicaréd u la Consejeria
de Gobernacién, la cual darid _ cuenta. .los ©6rganos
competentes de las inexactitudes Y tnlaedadea en que
aspirantes a los efectos-
procedentes,

7.-VALORACION DE DE LOS.

" EJERCICIOS.

MERITOS Y CALIFICACION

7.1.~ La valoracién de los servicios a que se refiere
la base 1.6 se realizaré de la forma siguiente:

a) Promoci6n interna. La valoracién de los méritos
aleqgados e8e referird a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgéndose a los aspirantes los siguientes puntos:

-~ 1% por maé o. el 128 por afio de servicio
efectivamente preatado, de la puntuacién total
de la oposicién. . -

La valoracién a que se _refiere el péarrafo
anterior no podrd ser superior al 45% de la
puntuacién total de la oposicién.

b) Servicios prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valoraran
dnicamente los servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al que
aspira, con sujecién al nombramiento de interino o
contratddo administrativo.

N estos efectos, la valoracidn se realizara ~del
siguiente modo:

~ 1% de puntos por mes 0 12% por afo de servicio

; efoctivo prestedo en puestos iguales o similares
a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicién.

En ningtn caso, la puntuacién que pueda
obtenersé ' por la valoracidén referida en el parrafo
anterior, podr8 ser superior al 45% del miximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la opoalcién se c-liiicar&n de

la forma siguiente:

a} Primer Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
.minimo de cinco puntos. Las. contestaciones erréneas
se valorarin negativamante. .

p) Segundo Bjercicio: Se calificar8 de cero a diez

puntoa, eiendd necesaric para ap:obar obtener un
minimo de cinco puntos.

c)} Tercer Ejercicior Se callfica:& da cerd a diez

puntos, #8iendo necesario para aprobar . obtener un
minimo de cinco puntos.

7.3.—- Ppara alcanzar la puntuacién minima de cinco
puntos & que se refieren los apartados anteriores, en ningln
cagso podrdn utilizayse- puntos obtenidos en la valoracién
previa regulada en la hase 1.6.

-..7.4.- La calificacitn tinal de 1las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la oposicién, a la que se afiadird los puntos
obtenidos, en 8su caso, por el procedimiento previsto en la
citada base 1.6., hasta alcanzar el mnéximo de treinta
puntos, que en ningfin caso podr4 superarse. -

7.5.- En caso de empate, el orden ge establecerAd
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la oposicién.
Si persistiera, se atenders a la mayor puntuacibn obtenida
en el ejercicio préctice.

8.~ LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE‘ DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La ;lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios se publicarA en los mismos lugares a que se hace,
referencia en la base 4,1., para publicacién de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.~ Pinalizados los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal har4 pablica la relaci6n definitiva de aprobados
por orden de puntuacién, en la que constar8 las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
ser4d elevada a la Consejeria de Gobernacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiore la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberfn presentar en 1a Direccién General de la
Funcién PGblica de la Consejeria de Gobernacién, Plaza
Kueva, 4 * ~41001- SEVILLA, la peticién de destino a la
vista de lua vucuntea otertadaa -acompafiada de los aiguientea

" documentosi’

a) Fotocopia debidamenta compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreao en el
Cuerpo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario,” del
servicio .de ninguna Administracién Pdblica, 'ni
hallarse inhabilitado . para el ejercicio de
funciones piblicas.

c)} Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el serviclo; este Certificado deberd expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expedira por las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Andalucia. -

Los aspirantes que . tengan la condicién de
minusvhlidos deberdn presentar certificacién de los
6rganos competentes de la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales, que acredite tal condici6én y su
capacidad para desempeitar las tareas que
correspondan a las plezas objeto de esta
convocatoria. :

R 8.4.- Anto la imposibilidad, debidamunte justificada,
de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior podrA acreditarse que se reunen las. condiciones,
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de

prueba admigible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condici6n de
funcionarios, y aquellos otros que estuvieren prestando
servicios en 1la Junta de Andalucia, estarfn exentos de
4dustificar documentalmente las condiciones y demés.
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro Gencral de Personal de la Junta de Andalucia.
En ol caso de los aspirantes en el turno de promocibn
interna se acompafiar8 primera inscripcién emitida por ol
Registro General de Personal asi como certificacién de 1la
antigliedad y situsci6én administrativa del aspirante.

. 8.6.- Quienes dentro 'dei plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no prepéntaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos sefialados en la base 23, no podrén ser nombrados
funcionarios y quedarén. .. anuladas sus actuaciones, "sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Consejero de Gobernacién ordenard el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de posesién en los
correspondientes destinos.

9.- NORMA PINAL.

9.1.- La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podrfn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 2 de enero de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
_Consejero de Gobernacion
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ANEXDO 1

f-\\ NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS. LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO. (anverso)
JU"TH DE H"DRLU(I H Consejeria de Gobernacion REGISTRO
INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA. 13
Soalicitud de admisién a pruebas selectivas para acceso a ENTRADA
fa Funcion Publica para personal funcionario.
1. CONVOCATORIA -
1.1. GRUPO 1.2. Cuorpo - 12. 13, Especiahdad 1.3.
1.4. Access 1.5. Provincia en que descaria realizar las prucbas 1.5. 1.6. Fecha de 12 convocaloria:
D Procedimiento genera 8.04A. D Mes Ao J
Promocion interna Lo
Con puntuacién en fase previa
2. DATOS PERSONALES.—
2.1. D.N). 0o PASAPORTE 2.2. Piimer Apollido 2.3. Segunda Apctiido 2.4, Nombre
25. Fecha t 2.6. Naci idad 2.6. 2.7. Provincia nacimiento 27. 2.8. Sexo 2.9. Minusvalido
" O
i ! I 1 M
2.10. Telélono con pretijo 2.11. Domicilio: Callg o Plaza y Numero 2.92. Codigo Postal
. I |
2.13. Domicilio: Municipio 2.13. 2.14. Domicitio: Provincia 2.4 2.15. Domicilio: Nacién 2.15,
3 FORMAC)ION-
3.1. Titulo académico exigido en convocatoria 3.1.1, Centro de expedicion 3.1.2. Fecha de expedicidn 3.1
3.2. Otros tituios académicos oficiales J3.2.1. Cenlro de expedicion 3.2.2. Fechas de expedicion 3.2
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL. - .
4.1. Como Funcionaria o
- T Grupo y Cuerpo de Grupo y Cuerpo y Fecha fFecha
N.“ de Registro de Personal Junta de Andalucia Administracion posesion Cese
4.2. Servicios prestados en las Admini iones Publicas gomo intering 9_contratado agministrafivo 42
Cuerpo 0 funciones, Agministracién por fa que Tiempo:
segun nombramignto fue nombrado o contratado ~
N
5. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE CONVOCATORIA.-
5.1. Opcidn clegida de programa y casos priclicos 51,
5.2. Otros dalos a consignar 52

€} abajo firmante SOLICITA scr AAMIo A las pruchas seloclivas a que se reficee (a Aot s,

ey O

AIIA -q-r';r-! nedt ciertDs Ins dios consignacdus on ‘r-Tn

y que reune los requisitos exigidos paua ingaeew on e fancion Pubhca, y 1S espeafimente sensiadas en [ convoctiona anfenormente clada, comprometiGnde o a prahas
documentalmenie todos los datos que figuran cn {a sohcitud.

En .a . de

. de 19

ILMO.SR. DIRECTOR DEL INSTITYTO ANDALUZ DE ADAUMNISTRACION PUBLICA Plaza dul Custe de Burgss. 31 - 11003 - SEVI‘LL/\
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INSTRUCCIONES GENERALES.-

(reverso)

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESAbO

* UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CADA CUERPO DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

*. ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA, UTILIZANDO

MAYUSCULAS TIPO DE IMPRENTA.

* ASEGURELSE DE QUE LOS DATOS RLCSULTAN LEGIBLES EN -TODOS 1.0S CIEMPLARES.
* EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS ¥ TACHADURAS.®

* NO ESCRIBA EN LOS ESPACIOS SOMBREADOS.”

* NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.
INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. CONVOCATORIA.

1.1 GRUPO.- Consigne el ~que corresponda de acuerdo con la siguiente tabla de claves:

Cuerpo Superior de Administradores: A.1.
Especialidad de Administradores Generales: A.1.1,

" Especialidad de Administradores de Gestion Financiera: A 1.2

Cuerpo Superior Facultativo: A.2.

Cuerpos de Gestion Administrativa: B.1.
Especialidad de Administracion General: B.1.1.
Especialidad de Gestion Financiera: B. 1.2
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio: B.2.

Cuerpo Gencral de Administrativas: C.1.
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Técnicos: D.2.

Cuerpo de Subalternos: E. 1.
Cuerpo de Oficios vatios: E.2.

Ejemplos Quicnes aspiten a ingreso en el Cuerpo Superioe Facultitivo Consignaran A2, quwnns aspiren a
ingreso en el Cuerpo de Gestion, especialidad de ‘Gestion Fiancicer: consignar B.1.2., etc.

1.2 Cbnsigne el nombre del Cuerpo: Suballernos. Auxiliares Administrativos. elc.

1.3. Consigne el nombre de 1a especialidad. Arquitectos. Informaticos. Conservadoies del Patiimonio Histarico, etc.

- 1.5. Sélo podran consignarse provincias de Andalucia.

4. EXPERIENCIA PRQFESIONAL.

De no ser suficiente el espacio reservado para la cumplimentacion de cste cpigrafe. puede adjuntarse nota,
ampliatoria, en hoja tamano UNE A4, siguiendo el mismo esquema de exposicion que e! del impreso.

4.1. Sdlo serda cumplimentado este epigrale por los aspirantes en el tuino de promocion interna.
Consigne el Numero de Registro de personal de Ja Junta de Andalucia.
En caso de que concurran en el solicitante la doble condicion de funcionario y de otras ,\dmm: siraciones Publicas, en
Cuerpos de diferente Grupo. debera consignar ambos numeros de Registro de Personal y de Cuerpo.
En el supuesto de Funcionarios transteridos o trastadados. la fecha de toma de posesion ~Na referida a la Administra-

cion de procedencia.

4.2. Solo sera cumplimentado cn el supuesto de aspirantes con puntuacion en fase previa.
La cumplimentacion debe hacerse con referencia a los servicios prestados en el cuerpo o funciones asimiladas segun

nombramiento o contralo administralivo,

5. OTROS DATOS A CONSIGNAR, SI%GUN BASES DE CONVOCATORII\

5.1. Debe consignarse, en su c¢aso. la opcion de programa elegvda o/y caso pmcuco opcional.

“5.2. Otros dalos a consignar: espacio reservado para los supuesto en que cada convocatoria determine la conSlgnamon de
datos para los que no haya espacio expresamenle reservado en el modelo de inslancia.

4 ANEXO II

PRESIDENTE:

D. Eduardo Campos Aparici

.
MDUL Asaraedde o

D. Antonio Tirado Lépez

 VOCALES:

D. Pablo Ibafiez L6pez-Cafiizares

D.

D.

D.

Joaquin Garz6n Rojo
Julio Moreno Ventas

Ignacio Pérez Royo

VOCALES SUPLENTES:

D.

D.

D.

D.

José Luis Garzén Rojo
Manuel Perozo Méndez
Juan Arag6én Aragén

Teodoro Alvarez Villalén
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ANEXO 111

CERTIFICADOQ PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS CON VALORACION PREVIA

7 |_DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE o.NA
DESDE HASTA (3) TOTAL
CUERPO, ESCALA O PLAZA EN QUE VINCULO JURIDICO )
HA PRESTADO SERVICIOS (1) ARG | Mes | o | Ao | mes | oia | anos | meses [ ouws
)
TOTAL:

2

CUERPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADOS (4)

DENOMINACION

CLAVE

3 | DATOS DELA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

O.N.LL

CARGO

ORGANISMO

CERTIFICO: que , segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos.

de

.........

Firma de la autonigad

.............................

.............................................................................
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ANEXO III (DORSO)

y /
'_(1) _Unicamente se hara mencidn.a los servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.

{2) Contrato Administrativo 0 Nombramiento como Interino.

(3)  Esta fecha no podra ser en ningun caso posterior a la de publicacidn de 1a Convocatoria de las prﬁebas selectivas en las N
que se pretende participar, debiéndose expresar dicha fecha de publicacidn en el supuesto de estar vigente la
prestacion de servicios que se certifica.

(4) . Debera indicarse el Cuerpo y en su caso especialidad, con la terminologia y clave que figura en la Disposicion Adicional
Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

(5)  Podran expedir |a presente Certificacidn: Los Secretarios Generales Técnicos de las Consejerias 0 Secretarias Generzles
de Organismos Autdnomos y los Secretarios de las Delegaciones, Direcciones o Gerencias Provinciales, cuando se trate
de servicios prestados en fa Junta de Andaluda o en unidades administrativas del Estado posteriormente transterides a
la Comunidad Autdénoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones. Pablicas la certificacién sard
expedida por el 9rgang competente de la misma. :
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ANEXO III

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR PROMOCION INTERNA

1 | DATOS DEL INTERESADOQ

SRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
J.NJ, GRUPO CUERPO
ANTIGUEDAD EN mcﬁo GRUPO TOTAL ANTIGUEDAD RECONOCIOA
AROS MESES ~ DIAS ANOS MESES DIAS

:: | DATOS DE LA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)
SRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBKE D.RL
CARGO ORGANISMO

CERTIFICO: que, seguin se desprende de’ los antecedentes obrantes en esta depjendencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigdedad hasta el dia de

......................

Firma de la autonaad

det9 ... (2).
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* ANEXO 111 (DORSO)

(1) ‘La presente Certmcacuén deberé ser expedlda por el Secretario General Técnico de la Conse;er(a 0 Secretario Genetal del
Organismo Auténomo, Delegacuén, DlrecuOn o Gerencia Provincial en que se encuentre destinadc el funcionario
mteresado

' . (2) ‘Deberd computarse |a antigiedad hasta el dia de publicaciénen el 8 OJA de ta convocatoria de las pruebas selectwas
en las que solicita pammpar el interesado.
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ANEXO 1V
B UE 1.1

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO.

l.- Concepto de Constitucién. La Constitucién como
norma juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espafiol. La Constltucién espafiola de 1.978: Estructura. Los
poderes del Estado en la Constitucién. La Corona. Las Cortes
Generales. El Gobierno y la Administracién.

2.- Los valores superiores de la Constitucién
Espafiola. Concepto Yy sentido de los valores superiores. El
contenido de los valores superiores. El Estado social y
democréitico de derecho.

3.- Los derechos fundamentales. Evolucién
histérica y conceptual. Los derechos fundamentales en la
Constitucién espaficla. 1la participacién soclal en la
actividad del Estadn”: su insercién en los 6rgancs de las
Administraciones PGblicas.

o 4.- El1 modelo econémico de la Constitucién
espafiola. Principios informadores y objetivos especificos.

S.= La representacién politica. El sistema
electoral espafiol. Los partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa.
Principios constitucionales informadores.

6.~ El1 Estado de las Autonomias. Precedentes
historico-constitucionales. Su regulacién en la Constitucién
espafiola: vias de acceso a la autonomia e Instituciones
Autonémicas.

7.~ La Junta de Andalucia: via de acceso a la
Autonomia. Instituciones autonémicas andaluzas: El
Parlamento. E1 Presidente, y €l Consejo de Gobierno. El
Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

8.- La Administracién Autonémica: principios
informadores y organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracién periférica de la Junta de Andalucfa. La
Administracién Institucional de la Junta de Andalucfa. La
Ley de Organizacién Territorial y 1la del Gobierno y
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

9.- Distribucién de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas en la Constitucién-espafiola y en
los Estatutos de Autonomfa. El &mbito competencial de la
Junta de Andalucia. El proceso de traspaso de funcionés ¥
servicios del Estado a las Comunidades Auténomas. La Lay de
Proceso Autonémico.. Las normas de funcionamiento de lasg
Comisiones Mixtas. El proceso de traspasos a la Junta.

. 10.- Las relaciones entre Administraciones
Piblicas. lLas relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas: Mecanismos de coloperacién  y coordinacién. E1
control sobre la actividad da las Comunidades Auténomas. La
relacién entre las Comunidadas Auténomas y la Administracién
Local.  Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos
‘de declaraci6én de inconstitucionalidad. Conflictos de
competencia., El requerimiento de incompetencia.

11.- La Administracién Local:s posicién

constitucional de Municipice y Provincias. Distribucién de

competenciasentre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre la Administracién I«cal. Tipologia de 1los Entes
Locales. La Provincia: org¢anizacién y competencias. El
Municipio: organizacién y corpetenclas. :

12.- El  Derecht Administrativo: concepto y
contenido. Tipos . histéricos de sometimiento de 1la
Administracién al Derecho. {istemas contempor&neos. Norma y
realidad social: La aplicaci¢n del Derecho. :

13.- La Administracién  PGblica: concepto. La
Administracién y las funciones y poderes del Estado.
Goblerno y Administr~cién. Control legislativo,
jurisdiccional y politico de la Administracién. La norma
juridica: el principlo de legalidad.

14.- Las fuentes del Derecho Administrativo:
concepto Yy clases. Jerarquia normativa, autonomia y sistema
de fuentes., La Ley: concepto y clases, Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Lay. El Reglamento. Clases.
Pundamento y limites de la potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales. Los Reglamentos de los o6rganos
constitucionales.

15.- La relacién  juridico-administrativa.
Concepto. 'Sujetos. E1 administrado. Los derechos pfiblicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los
actos jurfdicos de los administrados.

16.- El acto administrative. Concepto, clases vy
elemantos. El procedimiento administrativo. Principlos
informadores. Las fases del procedimientos iniciacién,
ordenacién, instruccién y terminaci6én. Procedimiento de
.ejecucién. Los procedimientos especlales.

17.~ Los recursos administrativos: concepto y
clases. Requisitos generales de . los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y O&rgano
competente. Examen especial’ de "los recursos de alrzada,
reposicién, revisién y sdplica. La Jurisdiccién contenclosas
concepto'y naturaleza.

18.~ Los contratos administrativos: naturalesza,
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacién,
Resolucién, rescisién y denuncia.

19.~ Clasificacién tradicional de las formas de
accién administrativa. El fomento. La actividad policia; la
potestad sancionadora de la Administracién. El1 serviclo
piblico: formas de gestién.

20.- Propiedades administrativas: clases. El
dominio pdblico: concepto y régimen juridico.

2l.- Las Comunidades Europeas. Los Tratados
originarios y modificativos:. El proceso de {integracién de
Espafia en la CEE. Las Inatituciones comunitarias.

22.- Comunidad Econémica Europea. lLas competenclas

‘de la CEE. El presupuesto de la CEE. El Derecho Comunitario.

Tipologia de fuentes e integracién del Derecho Comunitario.

23.- - Las libertades bésicas del sistema
comunitario. Los politicos comunes. Repercusiones del
ingreso en la CEE para la economia andaluza.

24 .- Relaciones de servicios entre la
Administracién y los empleados pGblicos: régimen estatutario
y Derecho Laboral. La reforma de la Funcién PGblica espafiola
de 1.984. La Ley 6/1.985 de Ordenacién de la Funcién Piblica
de la Junta de Andalucia.

25.- Régimen Estatutario del personal al servicio
de la Administraci6n: los derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad
de los funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos de los
funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
régimen general. El Convenio Colectivo Ginico del personal
laboral al servicio de la Junta: dmbito y estructura.

ESTRUCTURA ECONOMICA.

26.- La estructura econbmica de Espafa. La
estructura econémica de Andalucia. Renta nacional y renta
regional de Andalucia. La poblaci6n espafiola y la andaluza,
estructura, evoluci6én y distribuci6én territorial. E1l mercado
de trabajo en Andalucia. La polfitica social.

. 27.- El sector. FAO en Espaiia y Andalucia. La’
estructura agraria. La politica agraria: consideracién
especial de la polfitica agrf{cola comunitaria. La reforma
agraria en Andalucia. La Pesca.

. . 28.- El sector industrial en Espafia y Andalucia.
El sector energético. El sector minero. La politica
industrial. El1 sector de la construccién y la politica de
vivienda.

29.- El sector de servicios privados no
financieros en Espafia y Andalucfa. Los transportes. El
comercio. El turismo. Otrog servicios. El sector de

servicios piblicos no financieros en Espafia y Andalucia.
Estructura general de los servicios piblicos. La educacié6n.
La sanidad, Otros servicios péblicos. :

30.- El1 sistema financlero. El Banco de Espafia.

Las entidades oficiales de crédito. La banca privada. Las
Cajas de Ahorro, El sistema financiero en Andalucia.

BLOQUE 1.2

ECONOMIA GENERAL Y DE LA EMPRESA/DERECHO CIVIL Y MERCANTIL
(OPTATIVO)

_QPCION A

ECONOMIA GENERAL

1.- La actividad econémica. El objeto y los
problemas de la economfia. Los sistemas de asignacién de
recursos. El método de la ciencla econémica.

2.- La produccicrn de blenes y servicios. Los
factores productivos y la tecnologfa. Las funciones de
produccién a largo  plazo y a corto plazo. Las curvas
isocuantas. Los conceptcs de  productividad media y
productividad marginal.

3.~ La frontera ce posibilidades de producciéa. La
relacién de transformacién. La frontera de posibilidades de
produccién y la inversién. los conceptos de inversién bruta,
inversifén neta y depreciacic¢n.

4.- Las preferetcias de 1los consumidores. Las
curvas de indiferencla. la relacién de sustitucién. La
funcién de utilidad.

S5.- La eleccién éptima.’Las condiciones del éptimo
paretiano. La+.frontera de posibllidades de utilidad. La
funcién de bienestar social. .

6.- La empraesa en competencia perfecta: el corto
plazo. Las funciones de costes y beneficios a corto plazo.
La maximinacién del beneficio y el equilibrio de-la empresa.
La curva de oferta a corto plazo.

7.=- la empresa en competencia perfecta: el largo
plazo. Las funciones de coste a largo plazo. Los
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rendimientos a escala. El equilibrio de la empresa a largo
plazo. La curva de oferta de la empresa y de la industria a
largo plazo.

8.~ Los consumidores en competencia perfecta. La
eleccién entre bienes de consumo. Las curvas de demanda. La
eleccién entre ingreso y ocio. La curva de oferta de trabajo.

9.- El mercado de competenclu perfecta. El precio,
El procio de equilibrio én los mercados de bienes y
factores. Las elasticidades de 1la oferta y la demanda.
Equilibrio ° competitivo y 6ptimo paretiano. La estabilidad
del equilibrio.

10.- Mercados no competitivos. E1 monopolio de
oferta. La competencia monopolitica. El oligopolio.

11.- Magnitudes agregadas b&sicas: Producto
nacional, consumo e inversi6n, gasto nacional. Producto
nacional bruto y producto nacional neto. Renta nacional y
renta dieponible. El flujo circular de la renta y el
producto. Contabilidad de la renta nacional en una economia
abierta. . Los sistemas de.contabjlidad nacional. Las - tablas
imput-output.

12.-" El Mecdelo de determinacién de la renta en una
economia cerrada y sin intervencién estatal. La funcién de
consumo. La funcién de inveraién. La estabilidad de la renta
de equilibrio: el multiplicador y el acelerador.

13.- El Modelo de determinacién de la renta en una

economfa abjerta y con intervencifén estatal. El1 comercio

exterior: la propensién a importar. La actividad econémica

del gstado. La produccién de plenoc empleo y la renta de

equilibrio: inflacién y deflacién.

14.- El dinero: Concepto y funciones del dinero.
Demanda y oferta de dinero. Formacidn del tipo de interés.
El sistema financiero.

15.- La politica macroeconémica. Politicas de

demanda y dé oferta. La politica de demanda en un contexto

clésico. La politica de demanda en un contexto Keynesiano,
La politica de oferta. .

16.- La inflacién: Concepto y clases. La inflacién
de demanda. La inflacién de costes. Dinero e inflacién. La
politica monetaria. Efectos de 1z Inflacién.

17.~ Bl comercio internacional. Las .causas del
comercio internacional. Lot efectos del comercio
internacional. La politica comercial. La teoria de 1la
integracién.

18.- La balanza de pagos: Concepto y componentes.
Los tipos de cambio. Tipcs de cambio fijos y flexibles: el
mercado de divisas y su intervencién. Los desajustes ¢n la
balanza de pagos: consecuer.zias e instrumentos de correccién.

19.- El crecimjanto econdémico. Significado y
medicién. Econdmias desarrolladas y “subdesarrolladas., Las
teorias del crecimiento econémico. Las politicas de
desarrolle econémico.

20.- El
diferencias econémicas regionales: tipificacion vy
explicacién. La' politica de desarrollo regional: sus
instrumentos. Estrategias d» desarrollo ragional.

: 21.- Economfa d» la Empresa: Concepto, objeto y
contenido. La empresa cor> realidad econémica. Funciones y
elemontos de la Empresa ccoo realidad econdémica. Funciones y
elementos de la Empresa. Clises de Empresa.

. 22.- El sistema de direccién y gestién de 1la
Empresa. Teorfas y pcincipios de organizacién. La
planificacién de la emprasa. El control de la empresa:
elementos y sistemas principales.

23.~ Las decisiones de la Empresi y los sistemas
de toma de decisiones. Concepto y clases. El proceso de toma
de decisiones. La informacién en el proceso de declslones.

24.- La empresa pdblica (I). La funcién
instrumental de la empresa pidblica en una economia
capitalista de mercado: aspectos generales. La empresa
pGblica y la asignacién eficiente de recursos: el problema
de la fijacién de precios en la empresa pdblica. La empresa
piblica y 1la distribucién de la renta, la estabilizacién
econémica y el dedarrollo econémico. .

25.- La empresa ptblica (II). Clasificacién de las
empresas pGblicas. La organizacién' y el control de las
empresas pGblicae. La fijacién de las empresus piblicas. El
&mbito de las empresas piblicas. -

Hoczaw B

DERECHO CIVIL

1.- El Derecho Objetivo. Las fuentes del derecho
en general y en ‘especial, el . sistema Juridico positivo
espafiol. Aplicacién de las normas juridicas. Eficacia
general y limites en el tiempo y en el espaclo.

2.- La persona, concepto Yy ' clases. Persona
individual. Capacidad. Persona juridica. Situaciones de
estado civil y otras circunstancias que afgctan a la

anflisis econémico regional. Las":

titularidad o ejercicio de los derechos a la persona.
Representacién. La nacionalidad. domicilio. Ausencia. El
registro civil.

3.- Hecho, acto y naegocic jurfdico. Elementos
esenciales.

4.~ Derecho de familia. El matrimonio canfnico y
el civil, Regimenes econémicos del matrimonio. Patria
potestad y filiacién. La tutela.

5.~ Los derechos reales. Concepto, caracteres y
clases. E1 derecho de propiedad. Adquisicién y pérdida del
dominio. derechos ‘reales de garantfa: hipoteca, prenda y
antioresis.

6.- La donacién. La Comunidad de bienes.

7. La obligacién. Cumplimiento de las
obliguclonas. Nodos de extincién.

8.- El contrato. Elementos y requisitos. Sistemas.
dé contiatacién. Clasificaciones. Generacién, perfeccién y
congsumacién del contrato. Contratos: preliminar y de opcién.

9.~ Contrato de compraventa: elementos.
Obligaciones de las partes. Especialidades. Derecho de
tanteo y retructo. Cesién de derechos y acciones. La
Permuta. :

10.~ Arrendamiento en general. Arrendamiento de
se:viclo de obras, de casas'y de fincas rGsticas y urbanas.

11.- Contratos nornativos:. Contrato de sociedad y
de ndhealdn. El mandato. . .
12.~ Préstamo, prccario, depésito y~ secuestro.
Contratos aleatorios. Tramitacién, compromiso y arbitraje.

13.~ La Fianza. I«s masicontratos. Obligaciones
extracontractuales. -Contratos abstractos. "Enriquecimiento
lln causa. Concurrencia y prelacién de créditos.

14 .- Los sistemnas sucesorios. - El derecho
hereditario. Cupacldad paira suceder. Aceptacién y
repudiacién de la ‘herencia. Reservas. Derocho a acrecer.
Colucéén y participacién de la herencia. La sucesién
testada. )

15.- Institucién de heredero. Sustituciones.
Legados. Albaceazgo. La Suceeién forzosa. La deshederacién,
La pretericién. La Bucesién intestada.” La representacién
hereditaria. La sucesién contractual.

DERECHO MERCANTIL

R 16.- El. Derecho Mercantil: concepto, fuentes Yy
objeto. Los actos de comercio. El principio de seguridad en
el tréAfico marcantil.

17.~ La ‘empresa mercantil. Publicidad y
contabilidad morcantil. El empresario o comerciante
individual y sus auxiliares. La Sociedad Mercantil. La
Sociedad regular colectiva. Las Sociedades comanditarias. La
Sociedad de responsabilidad limicada.

18.- La Sociedad An61£ma Fundacién. Estatutos.
Capital Social y reservas. La accién y emiBién de
obligaciones. Organos de Sociedad An6nima. Censura de
cuentas. Impugnacién de acue.dos sociales. Cierre - de
ejercicio soclal. Bzlance y cuenta de pardidas y ganancias.

19.- Extincién  de¢  Socledades Mercantiles.
Transformacién y fusifin. Uniér de empresas. Sociedades vy
fondoa de inversién mobiliaria. fociedades Cooperativas.

20.- Titulos valores. La Letra de cnmblo. Estudio
de la Ley uniforme. La letra como negocio causal.

. 21.- Constitucién de la obligaci6én cambjaria.. El
endoso, la provisién de fondos y la aceptaciér de la letra.
El aval. El pago. El protesto. La accién cambiaria. E1
“cheque, la libranza y el vale.

22.~ Las obligaciones y contratos mercantiles.
Prescripcién. Representacién. Contratas _de cuentas .en
participacién de . mediaci6én y corre:nje Yy "de compraventa.
Especialidades.

23.- Contratos estimatorios y de suministro.

"Leasing” y “factoring", Bolsas y ,contratos bursAtiles.

Contrato de dopésito. AELun:amLentos mexcantiles. Contrztos
de préstamo y cuenta corriente meycantil. )

. 24.- contruto de Seguro. Hodalldudea. Contratos
especiales.

25.- La Suspenaién de pagos y la quiebra.

B UE 11X

r

ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO Y HACiENDA PUBLICA -

1.~ La actividad financiera del sector ptiblico:
Actividad financiera y sistemas econémicos. El sujeto de la
actividad financlera. Las operaciones econbémicas del sector
piblico. ’
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2.- El1 enfogque normativo de la Hacienda Péblica:
las funciones de la  actividad financiera. Actividad
financiera y asignacién de recursos, distribucién de 1la
renta, estabilidad econémica y desarrollo econfémico.
Limitaciones de un enfoque normativo de la actividad
financiera.

3.~ El mercado y la asignacién poblica de
recursos. Los fallos del mercado en la asignacién eficiente
de recursos y la actividad financiera. Los bienes pGblicos o
bienes sBociales. Los bienes preferentes. Los efectos
externos., La produccién en régimen de costes decrecientes,

4.~ La teoria de la proviesién 6ptima de bienes
ptblicos: los modelos de equilibrio parcial. E1 modelo de
equilibrio general de Samuelson. El modelo presupuestario de
Musgrave,

5.- El presupuesto: concepto ‘y principios
presupuestarios. El presupuessto: justificacién y concepto.
El ciclo presupuestario. Los principios presupuesstarios
clésicos. Limitaciones y crisis del presupuesto clésico:
aspectos econémicos y politicos.

6.~ El presupuesto y la asignacién eficiente de
recursoss nuevas férmulas presupuestarias. La clasificacién
funcional y el presupuesto de e@jecucifén. El presupuesto por
. programas. El presupuesto de *base cero". Las concepciones
*politica* y *gcondmica*" del .. .procesc de elaboracién
presupuestaria.

7.- Clasificacién de los ingresos pGblicos. Los
tributos. Criterios de clasificacién de los ingresos
pablicoss principales tipos de . ingresos p@blicos y sus
diferentes funciones. Ingresos pGblicos de naturaleza
tributaria. las tasas Yy exaciones parafiscales. Las
contribuciones especiales. Les impuestos: concepto,
elementos y clasificacién.

8.- Los pzlnclplos de imposici6n ¥ los sistemas
tributarios reales: fines de los impuestos y principios
impositivos. Los principios polftico-econémicos: la
interpretacién de la equidad impositiva y los principios del
beneficio y de 1la capacidad de pago. Los principios
politico-aconémicos. Los prircipios tecnico-tributarios.

9.- Los impuestos de producto: Concepto de sistema
de impuestos de producto. (lasificaci6én y evolucién de los
impuestos de produoto. Los jmpuestos 'antignos de -producto.
Los impuestos “auevos® de prcducto.

10.- Los impuestos sobre la renta de lns personal
fisicass Definicién Y céracteristicas principales del
impuesto. El concepto de renta fiscal. Base imponible. La
eleccién de la unidad contribuyente. La’ determinacibn de los
tipoa meositivos.

i11.- El impuesto scbre la renta de las sociedadess
Concepto y fundamento. E1 beneficio social .como base
imponible. Integracién con ¢l impuesto sobre la rentu de las
personas- fisicas. Efectos eccndmicos.

12.~ Los Impuestcs sobre el patrimonio y la
propiedad: Clasificaci6én. Fundamento. Estructura.

13.- Los meuestos' sobre la tramjitacién de
rigueza. El ‘impuesto s8obre sucesiones y donaciones. El
impuesto sobre transmisiones patrimoniales.

14.- Los impuestos sobre el volumen de ventas:
definicién y caracteristicas de los impuestos sobre el
volGmen de ventas. Clases de impuestos sobre las ventas. Los
impuestos monofdsicos sobre el volamen de ventas. El
impuesto multifisico sobre el volumen de ventas.

15s.- El' impuesto sobre el valor afladido:
definicién y clases del impuesto sobre el valor afiadido.
Formas de aplicacién del impuesto. Relaciones con otros
impuestos: equivalentes y opciones. VAloracién del impuesto
sobre el valor anadido. _

16.- La: 1mposic16n sobre consumos especificos.
Uniformidad vs. discriminacién de los impuestos indirector
gobre el concumo: Justificacién de los impuestos sobre
consumos especificos, Impuestos para mejorar la eficacia en
la asignacién de los recursos. Impuestos sustitutivos del
preclo. Impuestos sobre el lujo.

17.- La Deuda PGblicag Concepto y clases. Los
problemas técnicos de emisi6n, conversién y amortizacién de
la Deuda. Diferentes concepciones econfémicas scbre la Deuda
PGblica., La Deuda Piblica como instrumento de la politica de
estabilizacién econdmica.

18.- La teoria del fedralismo fiscal: Argumentos
econémicos favorable y contrarios a la descentralizacién
fiscal. La coordinacién de la actividad financiera de las
Haciendas territoriales. Sistemas - alternativos de
financiacién: . la distribucién de las fuentes impositivas
entre la Hacienda central y las Haciendas territoriales. La
teorfade las subvenciones intergubernamentales.

DERECHO FINANCIERO Y SISTEMA FISCAL ESPAROL

19.- El Derecho financfero: Concepto, autonomfa Y

contenido. El Derecho Presupuestarios: Concepto y contenido.

20.- La Ley General Presupuestaria: estructura y
principios generales. La Ley General de la Hacienda Pdblica
de la Comunidad Auténoma Andaluza: estructura y principios
generales.

2l.- El1 Presupuesto del Estado en Espaiia:

. Concepto. Contenido. Regqulacién juridica. Clasificaciones.

Elaboracién, discusién- y aprobacién. Documentos anexos. El
Pregupuesto de la Junta de Andalucia: Concepto, Contenido.
Requlacién Juridica. Clasificaciones. Elaboracién, discusién
y aprobacién. Documentos anexos.

22,- Los créditos presupuestarios su
clasificacién. Las retribuciones de los ' funcionarios
piblicos y su estructura. Gastos para la compra de bienes y
servicios. Gastos de inversién. Gastos de transferenclas.
Los gastos plurjanuales. Los créditos presupuestarios y sus
modificaciones. Anulacién de remanentes e -incorporacién de
créditos. Créditos  extraordinarios y suplementos . de
créditos. Créditos ampliablea. Transferencias de créditos.
Ingresos generadores de créditos.

23.- La ejecucibn del presupuesto de gastos. El
procedimiento administrativo de ejecucién del gasto piblico.
El acto administrativo de ordenacién de gastos y pajos:
6rganos competentes, ~fases del procedimiento y documentos
contables. Liquidacién y cierre del ejercicio.

24.- Contabilidad Ppdblica (I)t Antecedentes del
Plan ¢  General - dc Contabilidad PGblica.
ContabilidadAdministrativa tradicional. Tecnicismos de 1la
Contabilidad PGblica. Las distintas clases de cuentas:
Rentas PGblicas, Gastos Pillicos, Tesorerfa y obligaciones
diversas. .

25.- Contabilidad PGblica (II): El Plan General de
Contabilidad PGblica. Principios, estructura y criterios de
valoracién. La implantacién del Plan General de Contabilidad
PGblica. PFuncionamiento del modelo contable del Plan General
de Contabilidad Pidblica: Contabilidad Presupuestaria,
Contabilidad de Gestilén, Contabilidad Patrimonial y
Contabilidad Analitica.

26.- E1 control de 1a gestién financiera:
concepto, clases Y competencias. La Intervencién y
funciones. Las Intervenciones.Delegadas. El control externo:
El Tribunal de Cuentas y el Parlamento.

27.- E1 control interno de la Gesti6n financiera
(I): procedimientos y 4&mbito de aplicacién. La funci6n
interventora: fiscalirecién previa del reconocimiento de
derechos, obligaciones y gastos. Intervenci6én formal de la
ordenacién del pago. Intervencién de la inversién.
Aplicacién de técnicas de muestreo en el ejercicio de 1la
funcién interventora.

28.—- E1 control interno de la gestién financiera
(II})t el control de carActer financiero. Normas de auditoria
del sector piblico. Otros tipos de control.

29.- El Derecho Tributario: Concepto y contenido.
Las fuentes del Derecho Tributario. Los principios del
ordenamiento tributario espaifiol.

. 30.- Los tribu:zos. Impuestos, tasas y
contribuciones especiales. La relacién juridica tributaria y
la obligacién tributaria. El lerecho imponible y el devengo.
Excenciones objetivas. .

3l.- Las bases imponible y 1liquidable. Los
regimenes de determinacién o estimacién de la base
imponible. La comprobacién d¢ valores. La cuota y la deuda
tributaria. Garantia del crédito tributario,

32.- Los elementos personales de la deuda
tributaria. Sujetos pasivos. Exenciones- subjetivas. Los
responsables tributarios. -El"  retenedor por cuenta del
Tesorp. Capacidad, :ep:esentacibn Yy domlcxllo.

33.- El procedimiento de gestién tributaria. La
declaracién tributaria. Las liquidaciones tributarias:
clases y notificaci6n. Las autoliquidaciones. La denuncia
pGblica. La extincién de~ 1la obligacién tributaria. La
recaudacién.de los tributove.

34.- La- inspeccién de los tributos. Organos.
Funciones. Facultades. Derechos Y deberes de los
funcionarfos de 1a inspeccién. El procedimiento en 1la
inspeccién tributaria.

35.- Las infracciones tributarias: Concepto,
naturaleza. y clases. Las sanciones tributarias. La
condonaci6én de las sanciones. El delito fiscal.

36.- La revisién de actos administrativos
tributarios: Revisién de oficio por la Administracién.
Revisién por la Administracién previo recurso. Revisién por
la autoridad judicial.

37.- El sistema de imposicién directa:: estructura.
El Impuesto sobre la Renta de las Personas Figicas.. Bl hecho
imponible. El sujeto pasivo. Las bases imponibles vy
liquidables. La deuda tributaria.

38.- E1 Impuesto sobre Sociedades. E1 hecho
imponible. Sujeto pasivo. La base imponible, Sujeto pasivo.
La base imponible. La deuda tributaria.

39.- El Impuesto Extraordinario sobre el
Patrimonio de las Personal Pisicas. El hecho imponible. El
sujeto pasivo. Atribucién e imputacién de patrimonjios. Las
bages imponible y 1liquidable., La deuda tributarja. Sus
relaciones con los demés tributos.

40.- E) Impuesto sobre Sucesiones y -Donaciones.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. DPeuda
tributaria. Perspectivas de reforma.
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- 4l.- El sistema - de imposicién indirecta:
estructura. El impuesto sobre el valor afiadido. E1 hecho
imponible. E1 sujeto pasivo. La base imponfble. La deuda
tributaria. Regimenes especjiales.

42.- El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentos. Transmisiones Patrimoniales
onerosas: Hecho imponible. Sujeto pasivo, base imponible y
deuda tributaria. Exaccién del Impuesto. Operaciones
socletarias: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible
y deuda tributaria. Actos,gur!dlcqp Documentoss Tributacién.

" '43.- Las tasas fiscales. Ana&lisis de las
principales tasas estatales con especial referencia .a 1la
tasa sobre el jueqo Las exaciones parafiscalés,

44.- La financiacién de las Comunidades Aut6nomas
(I): Principios. Recursos financieros. Los tributos cedidos.
La Ley reguladora de la cesi6n de los tributos del Estado a
Comunidades Auténcmas. Los tributos propios.

., 45.- LaAthae;iagiOn de las Comunidades AutSnomas
(II). Los recargos ‘sobre Impuestos del -Estado. La
participacién del Estado. La participacién en los ingresos
"del °'Estado.- Otros medios de financiacién. E1l Pondo de
Compensacién Interterritorial. :

UE 1V

MATERIAS _SOBRE LAS QbB‘ PODRA __ VERSAR LA OPCION A DEL

EJERCICIO PRACTICO. (LA OBCION B VERSARA SOBRE LOS TEMAS DEL
PROGRAMA) . .

CONTABILIDAD

Contabilidad financiera

Constitucién y modificaci6én de Sociedades

Fusiones, absorcioiles y asoclaciones de Empresas

Problemitica contible derivada  de la existencia de

corresponsales, agencias, sucursales, * cuenta de

participacién y conisionistas

= Contabilidad de situacicnes de insolvencia ) .

- Contabilidad por raz6n de las actlvidndes desarrolladas
por la Empresa . :

-’ Contabilidad analitica’de explotacioén

-~ Consolidacién de estados financieros

- Verificacién de estados econfmicos financieros: Informe
econémico contable_sobre situaciones espaciales :

MATEMATICAS FINANCIERAS

- Capitalizacién gimple y compuesta

= Rentas constantes, variables y fraccionadas

- Amortizaciones de préstamos con anualidades constantes Y
variables

- Empréstito normal. Empréstito que se amortiza por un
precio distinto -al nominal. Empréstitos cuyos tftulos
pierden el dltimo cupbn. Empréstitos con prima de
amortizacién variable. Empréstitos con interés acumulado.

. Empréstitos con-lotes.

- Amortizacion de empréstitos mediante rentas variables Y
empréstitos '‘que se amortizan por un efective variable
cada - afio. Conversién de  empréstitos. Emigién de
empréstitos de modo que el obligacionista obtenga un
Lnterés colectivo. -

ORDEN de 2 de enero de 1990, por la que se convocan
"pruebas selectivas paro ingreso en el Cuerpo Superior Facul-
tativa. Opcién Informética.

Una ver declarada la nulidad de la Orden de 27 de
Febrero de 1.989, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Informética, mediante Orden de 13 de Diciembre de 1.989
(B.0.J.A. del 19), como conclusién del procesoc de revisién
de oficio iniciado por Orden de la Consejeria de Gobernacién
de fecha 1 de 3junio de 1.989 (B.O.J.A. ng 44, de 6 de
junio), y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Dicliembre, por el que se regula el
procedimiento . de acceso a la condicién de funcionario de la
Administracién de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de Empleo Piblico, inclufda la de 1.988, y en 1lo
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA ng
17, de-~1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Emplec PGblico para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracién, esta Consejeria de Gobernacién, en ejercicio
de las competencias que le estén-atribuidas en los articulos
5 y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Pablica de la Junta de -Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 29,m) del
Decreto ' '255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Informitica, con - sujecién a las
siguientes

‘BASES DE CONVOCATORIA
1.~ HORMAS GENERALES.

“* 1.1.~ Se convocan pruebas selectivas para cubrir 35
plazas en el Cuerpo Superior Pacultativo, - opcién
Informética, de acuerdo con la sjiguiente distribucién:

a) 9 plazas, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 26 plazas, para el sisteha de acceso libre.

Los aspirantes 86lo podrén participar por uno de los
sistemas.

1.2.~ Las plazas sin cubrir de las reservadas a 1la
promocién interna se acumularsn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizard antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre. -

1.3.- A las presente: pruebus selectivas les geradn de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciedbre, y las bases de la presente
convocatoria. P .

1.4.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, tendrén preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados pira cubrir las vacantes ofertadas

del Cuerpo Superior Faculta:ivo, opcién Informitica.

1.5.- El procedimiento de aeleccxén de los aspirantes
serd el sistema de oposiciéa.

1.6.- Con caré&cter previo, Yy de acuerdo con lo
establecido en los articulos 3o y 40 del Decreto - 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramientc como funcionario de empleo interino o la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la lLey 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposici6én Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valorara los servicios prestados en las distintas
Administraciones Piblicas.

Dicha valoracién serd Gnicamente referida hasta la fecha

"de publicaci6n @ la presente convocatoria, y deber& ser

publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos, -
al menos con 48 horas de antelacién a.la fecha de celebracién

. del primer ejercicio.

1.7.- La oposicién constars de los ejercicios que se
indican a .continuacién, siendo eliminatorios cada unco de
ellos: :

-Primer ejercicio.-

Coneistira en contestar por escrito a un cuestionario
de - preguntas de respuestae alternativas, siendo sélo una de
ellas 1la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo 1V de la presente Orden. E1l tiempo para la
realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

Las respuestas err6heas se valorardn negativamente
—-Segundo ejercicio.- ’

Consistir& en la realizacién de un ejercicio practico
adecuado a las funciones a;realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira y relaclonado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en -la exposici6n por escrito de dos témas
extrafdos al azar de entre.el programa de materias, durante
un tiempo méximo de 4 horas, que ser&n lefdos posteriormente
por el candidato en sesién piblica. A los efectos indicades
se extraer&n dos temas de cada unc de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada gxupo. Compondra el primer grupo. el temar. .~
comGn y el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de 1los ejercicios por los
opositores se iniclaré alfabdticamente por el primero de 1la
letra "H", de conformidad con- lo establecido en 1la
Resolucién de la Secretarfia de Estado para la Administraciéa
Piblica de 13 de marzo de 1.989 (Boletin Oficial del Estado
de 16 de Marzo), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dfa 9 de marzo de 1.989, de aplicacion
supletoria.-

1.8.~ Las pruebas selectivas se desarrollaradn con
urreglo al siguiente calendario: -

El primer ejercicio de la Oposici6n no comenzars antes
del primer dia del mes de abril de 1.990, determin&ndose en
la Resolucién que se indica en la Base 4 1. el lugar y 1la
fecha exacta. : .

1.9.- . En las pruebas selectivas se establecer4 para las
personas con minusvalfas que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo Yy medios para
su realizacién.

1.10.- Bl Tribunai adoptar& las medidas oportunas para
garantizar que los ejerciclos escritos, sean corregidos vy
valorados sin que se conorca la’identidyd de los aspirantes.
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1.11.- El programa que ha de regir estas pruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

1.12.- No 8e exigird a los participantes el pago de
derechos de examen, ni ser& necesaria la previa inscripcién
en las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas
selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Ppara ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas los aspirantes, deber&n reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del Titulo de Licenciado,
Ingeniero, A:guitecto, o equivalente.

d). No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciores.

e) No haber sido separado, mediante expediente
‘disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio d: funciones piliblicas.

2.2.- Los aspirantes por promocién interna, deleran
reunir adem#is los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacién de sgervicio activo,
servicios especiales ] servicios en ctras
Administraciones P.iblicas, en alguno de los.Cuerpos
de ‘la Junta de Anialucia del Grupo B recogidas en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Piblica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con lo previsto en el arto 25 y demés preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo B, en las situaciones administrativas de
servicio activo o servicios especiales.

b) Tener una  antigiledad de al menos 2 afios en dicho
Grupo. Los 8ervicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), ser&n computables a efectos de
antigiliedad. :

2.3.~ Todos los requisitos a que,se refieren las bases
2.1- y 2.2, deberAn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo. ’
3.~SOLICITUDRES

3.1.- La s&solicitud, cuyo modelo'se reproduce en el

Anexo I de esta convocatoria, gerd facllitada en el

Instituto Andaluz de Administracién PGblica, en la
Consejerfa de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta, en
cada una de las provincias andaluzas. A 1la solicitud se
acompafiard una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.- Las solicitudes dirigidas al Ilmosa. Srya.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracién Piblica,
podrdn presentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, ng 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacién de cada una de las
provincias andaluzas; o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1,958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. .

Las instancias Qque se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberén ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de

ser certificadas, como preceptGa el Art. 66 de la Ley de

Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espaifloles en el
extranjero podr&n cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomiticas -] consulares espanclas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al organismo competente.

3.3.~ Los aspirantes harén constar en la solicitud la
modalidad de acceso, .ya sea por promocién interna o libre.

3.4.~ Los aspirantes en el turno de promocién interna y
aquéllos a los que hayan de valorérseles con carfcter previo
los servicios prestados como contratados administrativos o
interino, deber&n acompaflar a la solicitud certificado
expadido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.~ Los ertotés de'hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

. 3.6.~ Los aspirantes con minusvalia deberén indicar en
la instancia la minusvalfa que padecen, para Jo cual se
‘utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo podrén
golicitar, expresindolc en el fecuadro 5.2 "otros datos. a
consignar®, las posibles adaptaciones deo tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria.

3.7.- Llas pruebas selectivas se realizar&n en la ciudad
de Sevilla.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el pirector del Instituto Fndaluz de Administracién Piblica,
por delegacién del Conscjero de Gcbernacién, dictard
resolucién declaranda aprcbada la lista de admitidos asl
como la de excluidos con irdicaci6én de las causas y plazo de
subsanaci6én de defectos. Dicha resolucién se publicaré en el
B.0.J.A. indicé&ndose en la misma el lugar en el quo 8e
encuentran expuestas al péblico las listas certificadas, Yy
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.,- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de
publicacién de 1la ResolucisSn para subsanar el defecto . que
haya motivado su exclusién. :

4.3.- Contra dicha Resolucién podr& interponerse
recurso de reposicién en el plaze de un mes, a partir del
dia siguiente al de su publicaci6n en el B.0.J.A., ante el
Ilmo/a. Sr/a. Director/a del Instituto Andaluz de
Administracién Pablica, quién resolverd por delegacifén del
Consejero de Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de
subsanacién de defectos se consideraréd recurso de
reposicién, sl el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizaci6n de los ejercicios.

5.— EL TRIBUNAL.

5.1.- E1 Tribunal de estas pruebas serd el que figura
en el Anexo II de esta Orden.

El Presidente del Tribunal designard& de entre los
vocales, al que actuarf como Secretario del mismo.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendrdn representacién
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la .Mesa General de Negociacién de "la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccién General de 1la
Funcién Piblica se solicitarda de «cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién de
un representante para que se incorpore a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberdn designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcién de la notificacién de la Direccién
General de la Funci6n Pablica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarse dicha designacién, se entenderd qué se renuncia
al ejercicio de la misma. :

S.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

$.3.- Los miembros del Tribunal deberé&n abstenerse de
intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Pdiblica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a-los Cuerpos, en los cinco
afios anteriores a la publicacién’'de esca convocatoria, para
cuyas pruebas hubilesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.~ El Presidente del Tribunal podrd exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Adminigtrativo.

Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
parrafo anterior. K

El Tribunal que actide en estas pruebas, tendr& 1la
categoria 13 de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. ng 31, de 21-4-89).

5.5.— El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nGmero superior de
aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite serdn nulas de pleno
derecho.

S5.6.- Los miembros dsl Tribunal son personalmente
responsables’ del estricto umplimiento do las bases de la
convocatoria -y de la sujeci’n a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién -de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados. .

S.7.- El Tribunal podr& disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores espacialistas, gulcni. se limitar&n el
ejercicio de sus especlalidades técnicas, que serdn la Gnica
base de su colaboracién con el 6rgano de decisién.

5.8.- Por Resoluclién de la Consajeria de Gobernacién se
procederd al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién material vy
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estarid adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éstos les
cursen al efecto.

. 5.9.- A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de
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6.~ DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podr& requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6€.2.- Los aspirantes serén convocados para cada
ejercicio en llamamiento Gnico, siendo exclufdos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo los casos,
debidamente justifxcados Yy libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de los
aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participaz en la coavocatoria, lo comunicar8 a la Consejeria
de Gobernacién, 1la cual daré cuaenta a los 6rganos
competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido ipcurrir los aspirantes a los efectos

_procedentes. o , - B
7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE ‘ LOS
EJERCICIOS.

7.1.- La valoracién de los servicios a que se refiere
la base 1.6 se realizar& de la forma siguiente:

a) Promocién interna. La valoracién de los méritos

alegados se -referird a_ servicios prestados hasta el
dia de publicaci6én de la presente .convocatoria,
otorgéndose a los aspirantes los siguientes puntos: :

- 1% por mes o el 12% por afio de servicio
efectivamente prestado, ‘de la puntuacién total
de la oposicién.
La valoracién

a que s8e refiere ol parrafo

anterxor no podré& ser superior al 45% de 1a
puntuacién total de la oposicién.
b) Servicios prestados como contratado administrativo

de colaboracién temporal o interino. Se valorarén
Gnicamente los servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro ‘del grupo al que
aspira, con sujecién al nombramiento de interino o
contratado administrativo.

A estos efectos, la valoracién ae>renlizura del
siguiente modo:

- 1% de puntos por mes o 12% por afio de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares

. a4 los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicién.
En ningdn caso, la puntuacién que pueda

obtenerse por la valoracién referida en el parrafo

anterior, podr8 ser superior al 45% del méximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas.

7.2.~- Los ejercicios de la oposicién se calificaran de

la forma siguiente:

a)- Primer Ejercicio:
puntos, siendo necesaric para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones erréneas
se valorarén negativamente.

b) Segundo Ejercicio: Se calificar& de cero a diez
puntos, silendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

c) Tercer Ejercicio: diez

Se calificard de cero a

puntos, siendo necesario para aprobar obtener un

minimo de cinco puntos.
7.3.- Para alcanzar la puntuaci6n minima de cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en .ningin

caso podrdn utilizarse puntos obtenidos en. la valoracién

previa regulada ‘en’.la base 1.§.

7.4.— La calificacién final de las pruebas vendra&
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la oposicién, a la que se afladirs los
obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la
citada base 1.6., hasta alcanzar el méximo de treinta
puntos, que en ningin casc podr& superarse.

7.5.— En caso de empate; el orden se estableceré
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la oposicién.
Si persistiera,- se atenderd a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio préctico.

Se calificar8 de cero a diez

puntos

8.- . LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.—- La lista de eprobados de cada uno de los
ajercicios se publicaré& en los mismos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacién de la lista de
admitidos y excluidos a las ptuebas selectivas.

8.2.~ Finalizados los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal har& péblica la relacién definitiva de aprobados
por orden de puntuacién, en la * que constard las
calificaciones -de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
serd elevada a la Consejeria de Gobernacién con propuesta de
nombtamiento de funclénarxos de carrera.

8. 3. En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde la publicacién de las. relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deber&n presentar en la Direccién General de la
Funcién .PGblica de la Consejerfia de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 , -41001- SEVILLA, la petici6én de destino a la
vista de las vacantes ofertadas acompafada de los siguientes
documentos:

8) Potocopi& debidamente compulsada, del titulo
académico oflcxnl exigido para el ingresc en el
Cuerpo.

b) Declaracién
separado mediante expediente
servicio de ninguna Administracién
hallarse inhabilitado para el
funciones pGblicas.

jurada o promesa de no haber -sido
disciplinario, del
pGblica, ni
ejercicio de

c) Certifxcado médice  acreditativo de no padecer
enfermedad’ ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio; este Certificado deber4 .expedirse por
el tfacultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso
do que éste no esté acogidg a cualquler régimen de
la Seguridad ' Social, sae expedir& por las
Delagaciones Provinciales de la Consejerfa de Salud
Y Servicios Sociales de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes
minusvilidos
6érganos

que tengan la condicién de
deber&n presentar certificacién de los
competentes de la Consejerfia de Salud vy

Servicios Sociales, que acredite tal condicién y su

capacidad para desempefiar las tareas que

correspondan a las plazas objeto de esta
convocatoria. . .

8.4.- Aante la imposibilidad, debidamente justificada,

de presentar losg documentos expresados en. el apartado

anterior podré& acreditarse que se reunen ias condiciones

exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Los
funcionarios, vy
servicios en

aspirantes que tuvieren la condicién de
aquellos otros que estuvieren prestando
la Junta de Andalucfa, estar&n exentos de
Justificar documentalmente las condiciones Yy demés
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.,
En el caso de los aspirantes en el turno de promocién
interna se acompafiard primera inscripcién emitida por el
Registro de Personal as{ como certificaci6n de la antigiiedad
y situacién ndmxnisttatxvu del aspirnnte

8.6.- quenes dentro del plnzo fijado y salvo los casos
de fuerza ilayor no . presentaren la documentacién, o del
examen de la nisma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos sefialados en la base 23, no podran ser nombrados

funcionarios y quedardn anuladas sus
perjuicio de 1la responsabilidad en que
incurrido por falsedad en la solicitud inxcxnl

actuaciones, 8in
pudieran haber

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Consejero de Gobernacién ordenarad el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de posesién en los
correspondientes destinos.

9.— NORMA FINAL.

sus bases y cuantos actos
administrativos sé deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los
casos Yy en la forma establecidos por la Ley de Ptocedimiento
Administrativo.

9. 1.- La convocatoria vy

Sevilla, 2 de enero de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacién
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ANEXO 1

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO. (anver‘so)
J U”TA DE H“DRLU(] H Consejeria de Gobernacién REGISTRO
INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA. . DE
Solicitud de admision a pruebas selectivas para acceso a ENTRADA
‘ la Funcion Publica para personal lunFionario.
1. CONVOCATORIA- _
1.1. GRUPO 1.2. Cuerpo 12 1.3, Especiahdad 13
1.4. Acceso 1.5. Provincia en que desearia realizar las pruebas 15 t6. Fecha de la convocatoria:
D Procedimiento general i B.O.JA. _P_ig__ Me!_ Aii_q_
D Promocién interna
D Con puntuacién en fase previa
2. DATOS PERSONALES.-
2.1. D.N.I. o PASAPORTE 2.2, Primer Apeilido 2.3. Segundo Apellido 2.4. Nombre
2.5. Fecha Nacimiento 2.6. Nacionalidad 26. 2.7. Provincia nacimiento 2.7, 2.8. Sexo 2.9. Minusvalido
] W H 0
| L | |
2.10. Telélono con prelijo 2.11, Domicitio: Calle o Plaza y Numero M 2.12. Codigo Postal
I I . |
2.13. 214, 2.15. Domiciio: Nacién 2.15.

2.13. Domicitio: Municipio 2.14. Domicitio: Provincia

JFORMACION.-

3.1. Titulo académico exigido en convocatoria - 3.1.1. Centro de expedicion 3.1.2. Fecha de expedicion 31
)
3.2, Otros titulos académicos oficiales 3.2.1. Centro de expedicion 3.2.2. Fechas de expedicion 3.2,
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL.-
4.1. Como Funclonario X%
Grupo y Cuerpo de Grupo y Cuerpo y Fecha Fecha
_N.° de Registro de Personal Junia de Andalucia Administracién posesion Cese
4.2. Servicios_ p s en las A iones Publicas_comg interino o _contratado_administrativo 4.2.
Cuerpo o funciones, Administracién por la que Fecha Alta Fecha Baja Tiempo:
. segun nombramiento fue nombrado o coniralado
5. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE CONVOCATORIA. -
5.1. Opcidn elegida de programa y ¢asos practicos 5.1
5.2. Owros datos a consignar 52

El abajo tirmante SOLICITA ser adautido a las pruebas selectivas a que se refiete [a presente instancia y DECLARA que son ciertes los datos consignados en efia,
y que reune 10s requisilos exigidos para ingreso en 13 Funcion Publica. y las espectaimente senalidas en la convocatoria anteniormenie citada. comprometiendose a probar

documentalmente lodos los datos que figuran en Ia sohicitud.

.de 19

ILMO.SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA. Plaza det Crsto de Burgos. 31 - 41003+ SEVILLA

T
-~
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(reverso)

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO
INSTRUCCIONES GENERALES.- __

' UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CADA CUERPO DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

* ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFQ SOBRE SUPERFICIE DURA, UTILIZANDO
MAYUSCULAS TIPO DE IMPRENTA.

5 - * ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.
- EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES. ENMIENDAS Y TAC’HADURAS
* NO ESCRIBA EN LOS ESPACIOS SOMBREADOS
* NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. CONVOCATORIA.

1.1 GRUPQ.- Consigne el que corresponda de acuerdo con la siguiente tabla de claves:

Cuerpo Superior de-Administradores: A.1.

Especialidad de Administradores Generales: A.1.1.
Especiatidad-de Adininistradores de Géstion Financiera: A.12.
Cuerpo Superior Facultativo: A2,

Cuerpos de Gestion Administrativa: 8.1.
Especialidad de Administracion General: B. 11
Especialidad de Gestion Financiera: 8.1.2.
Cuerpo de Teécnicos de Grado Medio: 8.2.

Cuerpo General de Administrativos: C.1.
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2.

Cuerpa de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares T¢cnicos: D.2.

Cuerpo de Subalternos: E.1.
Cuerpo de Oficios varios: E2.

Ejcmplos: Quienes aspiten a ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo consiynaran A.2., quienes aspiren -a
ingreso en ¢t Cuerpo de Gestion, especialidad de Gestion Financiern consignar B.1.2,, elc.

1.2. Consigne el nombre del Cuerpo: Subalternos, Auxiliares Adminisirativos, elc.
1.3. Consigne el nombre de la especialidad: Arquitectos. Informaticos, Conservadores del Patrimonio Histérico, etc.
1.5. Solo podran consignarse provincias de Andalucia.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

De no ser suficiente el espacio reservado para Ia cumplimentacion de esle epigrafe. puede adjuntarse nota
ampliatoria, en hoja tamano UNE A4, siguiendo el mismo esquema de exposicion que el del impreso.

4.1. Solo sera cumplimentado este cpigtafe por los aspirantes en cl turrno de promocion interna.
Consigne el Numero de Registro de personadl de la Junta de Andalucia.
En caso de que concurran en el solicitante la doble condicion de funcionario y de otras Administraciones Puablicas, en
Cuerpos de diferenie Grupo. debera consignar ambos numeros de Registro de Personal y de Cuerpo.
En el supuesto de Funcionarios transieridos o trasladados. la fecha de toma de posesion sera relerida a la Administra-
cion de procedencia.

42, Solo sera cumplnmentado en el supuesto dc aspirantes con punluacion en fase previa.
La cumplimentacion debe hacerse con relerencia a los servicios prestados en el.cucrpo 0 luncuones asimiladas segun
nombramiento o conlrato administrativo.

5. OTROS DATOS A CONSIGNAR, SEGUN BASES DE CONVOCATORIA.

5.1. Debe consignarse, en su caso. la opcion de programa elegida o/y caso practiéo opcional.

5.2. Otros datos a consignar: espacio reservado para los supuesto en que cada convocatoria delermine la consignacion de
dalos para los que na haya cspacio expresamente reservado en e modelo de instancia.

ANEXO IX D. Andrés Arroyo Pérez

D. Rafael Pino Mejias
PRESIDENTE :

D. Justo Puerto Albandoz
D. Joaquin Muiogz Garcia

VOCALES SUPLENTES:
SUPLENTE: : -

D. Juan Luis Moreno Rebollo
D. Rafael Martin de Agar Valverde :
. D. Joaquin Luque Rodriguez

VOCALES: ) D. Alfonso Bengoa Diaz

D. Juan Almorza Daza D. Ramdn Lao Sénchez
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Qﬁgwnm DE ANDALUCIA

ANEXO III

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR PROMOCION INTERNA

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
O.NJ. GRUPO CUERPO
ANTIGUEDAD EN DICHO GRUPQ TOTAL ANTIGUEDAD RECONOCIDA
AROS MESES DIAS ANOS MESES _EIAS

2 | DATOS DE LA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE O.NI.

CARGO : ORGANISNO

CERTIFICO: que, segun se desprende de fos antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejadas iun ciertos,
habiendose computado la antighedad hasta el dia de . de19 ... (2).

Firma de la autoridad

()2
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ANEXO 111 (DORSO) -

n

103]

La presente Certificacidn deberd ser expedida por el Secretario General Técnico de la Consejeria o Secretario General del
Orgasismo Auténomo, Delegacién, Direccién o Gerencia Provincial en gque se encuentre destinado el funcionario
interesado. ' :

Debera computarse la antigiiedad hasta el dia de publicacion en el B.O.J.A. de la convocatoria de las pruebas selectivas
en las que solicita participar ef interesado. ) : '
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JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXO II1

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS CON VALORACION PREVIA

1 | DATOS DEL INTERESADO

. PRIMER APELLIDO .SEGUNDO APELLIDO NdMBnE D.NL
OESOE HASTA (3) TOTAL
CUERPQ, ESCALA O PLAZA EN QUE
HA PRESTADQ SERVICIOS (1) . VINCULO JuRIOICO @) ARQ MES DtA ARO MES OIA | ANOS | MESES | D1AS
TOTAL:
'2 CUERPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADOS (4)
DENOMINACION CLAVE

3 | DATOSDELA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADOQ (5)

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDQ NOMBRE D.NJ.

CARGO ORGANISMO

CERTIFICO: que , segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos.

Firma de la autondad
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ANEXO I (DORSO)

(1) Unicamente se hara mencién"a los servicios prestados en el mismo Grupoal que se aspira acceder.
(2! Contrato Administrativo 0 Nombramiento como interino.

(3)  Esta fecha no podra ser en n'mgan caso posterior a la de publicacion de la Convocatoria de |as pruebas selectivas en Jas
.que se pretende participar, debiéndose expresar dicha fecha de pubhcacnon en e| supuesto de estar vngente la
prestac:on de servicios Quese certifica.” - - o o

(4) Debera indicarse el Cuerpo y en su caso especialidad, con la terminologia y clave que figura en la Disposicion Adiciomal
Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacidn de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia. '

(5) . Podran expedir la presente Certificacidn: Los Secretarios Generales Técnicos de las Consejerias 0 Secretanas Generales
: de Organismos Autdnomos y los Secretarios de las Delegaciones, Direcciones o Gerencias Provingis!cs, cuando se trate’
de servicios prestados en |3 Junta de Andatuda o en unidades administrativas del Estado posteriormente transferidas a

la Comunidad Autdnoma. Si se trata de servicios prestadas en otras Administraciones Publicas la certificacidn seré

- expedidapor el drgano competente de fa misma.

\
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ANEXO 1V
Parte comin
1.- El1 concepto de Constitucién. La Constitucién
como norma juridica. Lineas fundamentales del

constitucionalismo espafiol. La Constitucion espafola de’

1.978: estructura. Los poderes ' del Estado en la
Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Gobierno y la Administracién.

2.-. Los valores superiores de la Constitucién
espafiola. Concepto y sentido de los valores superiores. El
contenido de los valores superiores. El Estado Espafiol como
Estado social y democrdtico de Derecho.

3.- Los derechos fundamentales. Bvolucibén
histérica y conceptual. Los derechos fundamentales en la
Constituci6n espafiola. La participacién social en 1la
actividad del Estado. Su insercion en los 6rganos de las
Administraciones Piéblicas.

4.-  E1 modelo econ6mico de la Constitucién
espafiola. Principios informadores y objetivos especificos.

5.~ La representacién politica. El sistema
electoral espafiol . Los Partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales Yy empresariales en Espafla.
Principios constitucionales informadores.

6.— El Estado de las autonomias. Precedentes
hist6rico~constitucionales. Su regulacién en la Constitucién
espafiola; vias de acceso a la autonomia e Instituciones
Autonémicas.

7.- La Junta de Andalucia: via de acceso a la
autonomia. Instituciones autonémicas andaluzass: el
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. EI
pefensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

8.- La Administracién Autonoémica: principios
informadores y organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generalea Yy Secretarios Generales Técnicos. La
Administraci6én periférica de la Junta de Andalucia. -La
Administracién Institucional de la Junta de Andalucia. La
Ley de Organizacién Territorial; y 1la del Gobierno y
Administraci6én de la Comunidad Aut6noma de Andalucia.

9.- Distribucién de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas en la Constitucién espafiola y en
los Estatutos de Autonomia. El &mbjito competencial de 1la
Junta de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones vy
servicios del Estado a las Comunidades Auténomas. La Ley del
Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de  las
Comisiones Mixtas. Bl proceso de traspasos a la Junta.

10.- Las _ relaciones entre Administraciones
pGblicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas: mecanismos de cooperacién y coordinacién, E1
control sobre. la actividad de las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre las Comunidades Auténomas Y la
Administracién Local, Teoria del conflicto constitucional.
Procedimientos de- declaracién de Inconstitucionalidad.
Conflictos de competencia. El requewrimiento de incompetencia.

11.~ La financlacién de lag Comunidades Auténomas.
Regulacién constitucijonal. La LOFCA. La Ley del Fondo de
Compensacién Interterritorial. La Ley reguladora de cesibén
de tributos. La financiacién de la Junta de Andalucia.

12.~ ' La Administracidn Local: posicién
constitucional de Municipios y provincias. Distribucién de
competenciag entre el Estado y las Comunidadee Auténomas
sobre 1la Administraci6én Local, Tipologia de 108 entes
Locales. La pProvinciar organizacién y competencias., El
Municipio: organizacién y competencias.

13.- El perecho  Administrativo: concepto  y
contenido. ?ipos  histéricos de sometimiento de la
Administracién al Derecho. Sistemas contempordneos. Norma Y
realidad social: la aplicacién del Derecho.

. 14.- La: Administracién Pdblica: concepto. La
Administracién y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno Administrecion. . Control legislativo,
jurisdiccional ' y. politico de la Administraci6n. La
Administraci6n y la norma juridica: el principlio de
legalidad.

15.- Las fuentes , del Derecho Administrativo:
concepto Yy clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema
de fuentes. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley. £l Reglamento. Clases.
Fundamento y limites de la potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales. Los reglamentos de los Oxganos
constitucionales.

16.- La relacién jurfidico-administrativa.
Concepto. Sujetos. El administredo. Los derechos pdblicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los
actos juridicos de los administrados.

17.- El' acto administrativo. Concepto, clases Yy
elementos. El procedimiento administrativo. Principios
informadores. Las fases del procedimientos iniciacién,
ordenacién, instruccién Yy terminacién. Procedimiento de
ejecucioén. Los procedimientos especiales.

18.- Los recursos administrativos: concepto y
clases, Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y ©&rgano
competenhte. Examen especial de los recursos de alzada,

reposicién, revision y sGplica. La Juriediccion
contencioso-administrativa:s concepto y naturaleza.
v

19.- Los contratos administrativos: naturaleza,
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacién,
Resolucién, rescinsién y denuncia. Contenido y efectps de
los contratos administrativos. Acomodacién de la LCE a la
legislaci6n comunitaria.

20.-~ La expropiacion forzosa. Potestad
expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento  expropiatorio. Expropiaciones
especiales. Garantias jurisdiccionales. La responsabilidad
patrimonial de la Administracién. Evolucién histérica.
Régimen juridico actual.

21.- Clasificacién tradicional de las formas de
acci6én administrativa. El fomento. La actividad de policia.
La potestad sancionadora de la Administracién. El servicio
piblico: formas de gestién.

22.~ Propiedades administrativas: clases. El
dominio pGblico: concepto y régimen juridico.

23.- Las Comunidades Europeas . Los Tratados
originarios y modificativos. El proceso de integracién de
Espafia en la CEE. Las Institucionee comunitarias.

24.- Comunidad Ecunémica Europea. Las competencias
de 1la CEE. El  presupuesto de la CEE. El Derecho
Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién del Derecho
Comunitario.

25.- Las libertades basicas  del sistema
comunitario. Las politicas comunes . Repercusiones del
ingreso de la CEE para la economia andaluza.

26.- E1 Presupuesto .de la Junta de Andalucia.
Principios presupuestarios. Elaboracién y aprobacién del
Presupuesto. La ejecucion del Presupuesto: operaciones
necesarias. Gestién de los diferentes gastos. Modificaciones
presupuestarias. -

27.- Relaciones de servicio entre la
Administracién y los empleados piblicos: régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcién Pdblica espaficla
de 1.984. La Ley 6/85, de Ordenaci6n de la Funcién Piliblica
de la Junta de Andalucia.

28.- Régimen estatutario del personal al servicio
de la  Administracién. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad
de 1los funcionarios. Ré&gimen disciplinario, Delitos de los
funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laborals
régimen general. El Convenio Colectivo Gnico del personal
laboral al servicio de la Junta: &mbito y estructura.

29.- Las organizaciones. Tipos de organizaciones.

Planificacién y programacién de la actividad administrativa.
30.- La direcci6n en las organizaciones. Adopcion

de decisiones. La comunicacién en las organizaciones:

produccién Yy circulacién de informacién: redes de

comunicacién y de relacién.

Parte especifica

1,- Concepto de Informidtica. Estructura general de
un proceso informético. Principios de funcionamiento de 1los
ordenadores. Evolucién y generaciones de los sistemas
fisicos.

2.- La informacién digital. Conceptos sobre
representacién y codificacién de la informacién. Logica
binaria y elementos de Algebra de Boole. Circuitos 1égicos
elementales.

3.- Arquitectura de ordenadores: la unidad central
del proceso. Unidad de control, unidad aritmética y légica y
memoria central: estructura y funciones. La periferia del
sistema fisico. Flujos de datos y de control.

4.- La memoria central: definicién. Clasificacién
por sus tecnologias. Diferentes modos de acceso y funciones.

. 5.~ Los soportes de la informacién. Soportes
tradicionales. Soportes aptos para el tratamiento automitico
de la informacién. Soportes magnéticos. Otros soportes.

6.- La periferia del ordenador: Memoria
secundaria. Principios de funcionamiento. Tecnologias.

7.- La periferia del ordenador: Unidades de
Fncrada. Unidades de Salida. Canales de Entrada y Salida.

8.- La periferia del ordenador: Monitores de video
Y pantallas gréficas. Teclados. Impresoras, Tecnologias de
impresi6n. Otra periferia.

9.~ Concepto de microprocesador. Sistemas basados
en microprocesadores. Principales familias de

microprocesadores.

10.- Microprocesadores: Arquitectura. Sistemas
mono y multiusvarjio. Periferia.

L]
- 11.~ Los glstemas 16gicos: Conceptos Y
clasificacién. El sistema operativo. Niveles de lengquaje de
programacién. Evolucién histérica de los sistemas légicos.
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12.- Sistemas operativos: Estructura. Elementos.
Clasificacién. Sistemas operativos en microordenadores.

13.- Sistemas operativos. Gesti6én de procesos:
Tiempo real. Tiempo compartido. Progeso secuencial.
Multiproceso. Multiprogramacién. Concurrencia de procesos.
Monitores. -

14.- Sistemas operativos. Gestién de memﬁriux
Direccionamiento. Algoritmos de emplazamiento.
Mulplexacién de memoria. Memoria virtual.

15.~- Sistemas operativos. Gastién de
entrada/salida: Gestién de unidades de almacenamiento.
Gestién de periferia. Comunicaciones.

16.- Lenguaje méquina. Fuentes y objetos.
Ensambladores. Compiladores. Traductores e intérpretes.

17.~ Caracteristicas bésicas de los lenguajes de
pProgramaciént Instrucciones de entrada/salida, bucles,
transferencia de datos. Anélisis comparativo de los
principales lenguajes. Lenguajes procedimentales vy de
‘control. Lenguajes de cuarta generacién.

18.- Concepto de informacién. Teoria de la

informacién. Teoremas de Shannon. Codificacién Detectores vy
correctores de errores.

19.- La informaci6n en los ordenadores: Programas

datos. Representacién de los nimeros: como fija, como

flotante. Representacién de caracteres: cédigos EBCDIC,
ASCII y otros.

20.- Organizacién de datos: directa, secuencial vy
secuencial indexada. Organizacién fisica y légica. Métodos
de acceso. - . '

21.- El Centro de Proceso de Datos: Tipologias
organizativas. La funcién informética. El personal
informitico: Seleccién y Formacién.

22. Las £unciones Informéticas: Direccién
informéAtica. Bxplotucibn y produccibn. Desarrollo. Sistemas.

o -23.- Direccién Técnica del Centro de Proceso de
Datos: Planificacién y control. Gestidén de recursos humanos
y técnicos. Normalizacién y procedimientos.

24.- La‘'planificaci6én informdtica. Esquema general
de un plan informstico. - Metodologias de planificacién
informAtica. Din&mica de la planificacién informatica.

25.- Teoria de Sistemas’de informacién: Conceptos.
Elementos ' de los sistemas de la informacién. Objetivos de un
sistema de informacién. Técnicas de disefic descendentes:
Top-Down.,

26.- El proyecto informAtico. Ciclo de vida. Fases
de ejecuci6én. Documentacién. Técnicas de planificacién;
saguimiento y control. El estudio previo. Especificaciones
técnicas.

27.~ El1 AnAlisis Funcional: Estudio del sistema
actual, Diagrama del flujo de 1la informacién. Diagramas
jer&rquicos y de entrada-proceso-salida. Disefioc de conjunto
de datos. Entradas/salidas de informacién. =

28.- El anslisis orgénico. Determinacién de
soportes fisicos. Identificacién de procesos. Dafinicién de
las unjdades de tratamiento. Seleccién de las técnicas de
programacién y documentacién.

29.~ Metodologia de programacién: Leyes de
construcci6én de programas. La programacién estructurada.
M&étodos de Jackson, Bertini y Warnier. Utilizacién de los
lenguajes de control de trabajos. Juegos de ensayo.
documentacién.

30.- Explotacién y produccién en el CPD:
funciones. Planificacién de la explotacién. Control de
aplicaciones Yy recursos. Administracién del sistema.
Grabacién, preparacioén y distribucién de informaciénm. .

31.- Instalacién fisica del CPD: Principales
interos. Seguridad de equipos y datos. Plan de contingencias.

32.- Evolucién del
inform&tico.
Modelizaci6n.

rendimiento del sistema
Métodos estadisticos. Medicién. Monitorizacién.

33.- Seleccién de equipos, logical y servicios
informaticos. Principios en los que se basan los criterios
de peleccién. Etapas a seguir. Metodologias. :

34.- La auditoria informética. La auditorfa
interna vy externa. Auditoria, de sistemas,.de Apllcaciones y
de procedimlentos. Indicadores de rentabiljidad.

35.- Los usuarios y la Informética. Purticipacién
de los usuarios. Formaci6n. Relacién entre informéticos y
usuarios.

36.- Conceptc de Base de Datos, Disefo.
Integridad, Seguridad, Independencia y control de
redundancia. Proteccién fisica de los datos.

37.- Definicién fisica y légica de las Bases de
Datos. Esq y sub 8. Conceptos de raiz y
derivaciones. Sistemas de enlace Ocurrencias mGltiples.

' 38.- RAcceso a las Bases de Datos. Facilidades de
consulta a través del gestor de bases de Datos. Acceso desde

lenguajes de alto nivel. Enlace entre monitores de tiempo
real y Bases de Datos. .

39.- Topologia de Bases de Datos. Modelos

jerdrquicos. Modelos en red: Normas CODASYL. Modelos
relacionales. .
40.- Exigencias respectos a los SGBD. Seleccién y

adquisicién de un SGBD. Resumen de principales
caracteristicas de algunos SGBD comercializados actualmente.

41.- Bases de Datos documentales. Lenguajes de
interrogacién. Thesaurus. Procedimientos y perfiles. Métodos
de indizaci6n. Sistemas de recuperacién de informaci6n
anAlisis comparativo. :

bibiiograficos. Léxicos
Léxicos  mono y multisentido.

42.- BDases de Dat.os
menocampo y multicampo.

Separadores. Thesaurus. Catalogacién automética. Bfisquedas
retrogpectivas y difusién selectiva. Formato MARC.
43.- Paquetes de programas. Criterios de eleccién.

Pruebas y jueqos de ensayo. Adaptacién y mantenimiento.

44.- Logical de ayuda a la programacién. Editores.
Generadores de pantallas, de informes y de programas.
Depuracién de programas. Otros programas de utilidad.

45.- Teleinformitica: Introduccién y generalidades.

Aplicaciones ti{picas teleinforméticas, Componentes
fundamentales de la red. :

46.- Concepto de transmisi6én de datos. Tipos de
transmisién. Modenms. Multiplexores. Equipos Terminales vy
complementarios.

47.~ Tipos de redes. Clasificacién por topologia.
Clasificacién par tecnologiai Conmutacién de -circuitos.
Conmutacién pbr mensajes. ‘Conmutacién de paquetes.

48.- E1 modeio de sistemas abiertos: Conceptos
bésicos. Nivel f&ico. Nivel enlace: protocolos orientados a
carfcter. Protocoles orientados a bit. Técnicas de acceso
miltiple. Nivel red: Encaminamiento. Nivel transporte:

Control de flujo. Nivales supaeriores.

49.~ Estandares y protocolos. El terminal virtual.
Regulacién y normetiva.
50.- Redes piblicas de transmisién de datos:
IBERPAC, RETD, RAC, IBERCONM. .

51.- Nuevos servicios de transmisién de datos.
Facsimil. Videotex. Teletex. Ibertex. Datafono.
Teleconferencia. Correo electrénico. :

52.- Arquitecturas comerciales de red. Resumen
comparacién de sus princxpales caracteristicas. El m&delo SMA.

53.~ Centralizacién, descentralizacién Y
distribucién de sistemas de informiticos. Sistemas
distribuidos. Modelos de representaci6n. Aspectos fisicos y
l6gicos. Bases de datos distribuidas. -

54.- La automatizacién de oficinas. Objetivos.

Ofimitica y productividad. Herramientas disponibles. E1
impacto en la o;ganlzacién.
"~ s5.-E1 - tratamiento de textos. Sistema mono

multipagina. Ortografia automitica. Técnlcae de compensacién
b4 juutlflcucién. .

S6.- El tratamiento de im&genes. Digitalizadores y
scanners. Discos 6pticos numéricos y videodiscos. Logical de
compactacién de imigenes. Capacidad de resolucién.
Transmisién de im#genes y acceso miltiple.

S7.- Redes locales. Integracién de sistemas
heterogéneos. Topologflas. Arquitecturas comerciales. E1
modelo ETHERNET.

58.~ Los paquetes informiticos integrados. Proceso
de textos. Hoja electrénica. .Correo electrénico. Agenda.
Graficos. Gestores de datos.

59.- Gesti6én automatizada de personal en 1la
Administracién Pablica: Retribuciones. Concursos de traslado.

Programacién ; de, aefactivos. Plantillas. Historiales
profesional y udministrativo
60.~ Automatizacién de la gestién presupuestaria:

Elaboracién _de presupuestos y planes de inversién. Evaluacién
de programas. Seguimiento de la ejecucién presupuestaria.
Pormulacién informatica de la contabilidad presupuestaria.

6l.~ La informética en el sequimiento de
expedientes: El registre de datos en la solicitud. Los

circuitos  administrativos. Direccionamiento y localfiracién.

fisica del expediente. Control de plazos de resolucién.
Inscripcién de. uctos administrativos.

62.- ' La - informética sectorial. Informética en el
disefio: CAD. InformAtica y zducacian. Informética Juridica.
Inform&tica Sanitaria.

63.~ Inteliqencia Axixficiul. Sistemas expertos.
Rob6tica. ! . . - o

64.- El sector informitico. La informitica en
Espafia. Planes informfticos nacionales.

65.~ Planes informiticos en la CEE. Estrategfas de
desarrollo. Proyectos supranacionales.
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66.- La informitica en la Administracién PaGblica:
Objetivos. Planificacién. Homologacién. Criterios de

organizacién.

67.- La adquisicién de Dbilenes y servicios
informAticos en la Administracién: pliegos de condiciones.
Normativa existente. Concepto de especificaciones técnicas.

68.- El mercado de la informacién: Banco de Datos.
Clasificacién, Bancos de Datos Documentales. Situacién de los
Bancos de Datos en Espaiia.

69.- Inform&tica y derecho a la intimidad. Niveles
de proteccién fisico, 1légico y juridico. Garantia del
administrado. Recomendaciones del Consejo de Europa. La
situacién al amparo de la Constitucién.

70.- La proteccién juridica del logical. Sistemas
basados en el derecho a la propledad intelectual.. Sistemas
basados en el derecho a la propiedad industrial. Régimen de
monopolio. Depésito y difusién de programas y procedimientos.

QRDEN de 2 de enero de 1990, por la que se convocon
pruebas selectivas paro ingreso en el Cuerpo Superior Focul-
tativo. Opcién Estadisticos.

Una vez declarada la nulidad de la Orden de 27 de
Febrero de 1.389, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingresc en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién:
Estadisticos, mediante Orden de 13 de Diciembre de 1.98%
(B.O.J.A. del 19), como conclusién del proceso de revisién
de oficio iniciado por Orden de la Consejeria de Gobernacién
de fecha 1 de Jjunio de 1.989 (B.0O.J.A. no 44, de 6 de
junio), y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que se requla el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de la
Administracién de la Junta de Andalucfa en las tres primeras
Ofertas de Empleo Plblico, inclufda la de 1.988, y en lo
previsto en el Decreto 23/1.98B, de 10 de Febrero {BOJA no
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo PGblico para 1.988, de esta Comunidad Aut6noma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administraci6én, esta Consejeria de Gobernacién, en ejercicio
de las competencias que le estdn atribuidas en los articulos
S y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Plblica-de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y artficule 2q,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo de la Junta de Andalucfa. Opcién: Estadisticos,
con sujecién a las siquientes

BASES DE CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.

1.1.~ Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4
plazas en el Cuerpo Superior Facultativo. Opcién:
Estadfsticos, de acuerdo con la siguiente distribucibn:

a) 1 plaza, para la promocién interna prevista en el
arti{culo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 3 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los asPiiantes s6lo podrédn participar por uno de los
sistemas.

1.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a 1la
promocién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizar4 antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les serén de
aplicacién la Ley 6/1.3985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de la presente
convocatoria.

1.4.~ Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién .- interna, tendrdn preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Superior Facultativo. Opcién: Estadisticos.

1.5.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el sistema de oposicién.

1.6.- Con carécter previo, y de acuexdo con lo
@stablecido en los articulos 3o y 49 del Decreto 264,/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interinoc o 1la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido c¢on anterjoridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposicién Transitoria Sexta de 1la Ley 6/1.985, se le
valorard los servicios prestados en las distintas
Administraciones PGblicas.

Dicha valoracién sera dnicamente referida hasta la
fecha de publicacién de la presente convocatoria, y debera
ser publicada en los mismos lugares que las listas de

admitidos, al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de
celebracién del primer ejercicio.

1.7.- La oposicién constard de los ejercicios que se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada unc de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo s6lo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. E1 tiempo para la
realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.

Las respuestas erréneas se valorardn negativamente
-Segundo ejercicio.-

Consistird en 1la realizacién de un ejercicio practico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicién por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo méximo de 4 horas, que serén leidos posteriormente
por el candidato en sesién piblica. A los efectos indicados
se extraerdn dos temas de cada unc de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondrd el primer grupo el temario
comin y el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los
opositores se iniciard alfabéticamente por el primero de la
letra *“H", de conformidad con lo establecido en 1la
Resolucién de la Secretarfa de Estado para la Administracién
Piblica de 13 de marzo de 1.989 (Boletin Oficial del Estado
de 16 de Marzo), por la que se publica el resultado del
sortec celebrado el dia 9 de marzo de 1.989, de aplicacién
supletoria.

1.8.- Las pruebas selectivas se desarrollardn con
arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzar&d antes
del primer dia del mes de abril de 1.930. determindndose en
la Resolucién que se indica en la Base 4.1. el lugar y la
fecha exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas se estableceri para las
personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién.

1.10.- El Tribunal adoptar& las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritps, sean corregidos vy
valorados sin que~.8e conozca -la identidad de los aspirantes.

1.11.- El programa que ha de regir estas pruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

1.12.- No se exigir& a los participantes el pago de
derechos de’ examen, ni sers necesaria la previa inscripcién
en las oOficinas de Empleo para participar en las pruebas
selectivas.

2.~ REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas los aspirantes, deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol.
b) Tener cumplidos los dieciocho aftos de edad.

¢) Estar en posesién del titulo de Licenciado en
Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

d) No padecer enfermedad” n{ estar afectado por
limitacign fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones PGblicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones piblicas.,

_2.2.- Los aspirantes por promocién interna, debersn
reunir ademds los siguientes requisitos:

a) Encontrarse .en la situacién de servicio activo,
servicios especiales [+] servicios en otras
Administraciones Piiblicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo B recogidas en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacién de 1la Funcién
Piblica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con lo previsto en el artg 25 y demds preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucfa como funcionario
del Grupo B, en las situaciones administrativas de
servicio activo o servicios especiales. 4

b) Tener .una antigiiedad de al menos 2 afios en dicho
Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre {B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), seré&n computables a efectos de
antigiiedad.
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. 2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberén poseerse en el momento de finalizar el

plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el

proceso selectivo.
3.-SOLICITUDES

3.1.~ La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo I dae esta convocatoria, ser8 facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracién PGblica, en la
consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta, en
cada una de las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompafiard una fotocopla del Documento Hacional de Identidad.

3.2.- Las solicitudes dirigidas a la 1Ilmo/a. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administraci6én Piblica,
podrén presentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, ng 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones ' de Gobernacién de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art,
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la " publicacié6n
da "esta convocatoria en el Boletin Oficial"de la ' Junta de
Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberén ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptia el Art. 66 de la Ley de
Procedimicnto Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero podrén cursarse en el plazo expresado en cl
parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomdticas [ consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitir&n seguidamente al organismo competente.

3.3.- \Los aspirantes hardn constar en la solicitud 1la
modalidad de ‘acceso, ya sea por promocidn interna o libre.

3.4.- Los aspirantes en el turno de promocién interna y
aquéllos a los que hayan de valorérseles con caracter previo
los servicios prestados como contratados administrativos o
interino, deber&n acompailar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.~ Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn
del interesado. .

3.6-~ Los aspirantes con minusvalia deberﬂn Lndicar en
la instancia’ la minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo podrén
solicitar, expres&ndolo en el recuadro 5.2 “otros datos a
consignar”, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicxos en que esta adaptacién
sea necesaria.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizardn en la ciudad
de Sevilla.

4.— ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentaci6n de instancias,
el Director del Instituto Andaiuz de Administracién Piblica,
per delegacién del Consejero de Gobernaci6n, dictaré
resolucién declarando -aprobada la lista de admitidos asf
como la de excluidos con indicacién de las cdusas y plazo de
subsanaci6én de defectos. Dicha resolucién se publicaré en el
B.0.J.A. indicéndose en la misma el lugar en el que se
encuentran expuéstas al phblico las listas certificadas, y
el fugar y fecha de comienzo del primer ejezcicio.

4.2.- Los aspirantes excluidos diapondtén de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de
publicacién de la Resoluci6n para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién.

4.3.- Contra dicha Resolucién podrd interponerse
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del
dfa siguiente al de su publicacién en el B.0.J.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Piblica, quién resolverd por delegacidén del Consejero de
Gobernacio6n.

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de
subsanacién de defectos se considerar&- recurso de
reposici6én, si el aspirante fuese definitivamente exclufdo
de la realizacién de los ejercicios.

5.~ EL TRIBUNAL.

§.1.- E1 Tribunal serd el que figura en el Anexo IT de
esta Orden. -

El Presidente del Tribunal desjignara de entre los
vocales, al que-actuard como Secretario del mismo.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendr&n representaci6n
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociaci6én de la Comunidad Aut6noma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccién General de la
Funcién Piablica se solicitard& de cada uns de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién de
un representante para que se incorpore a las reuniones del
Tribunal: Las Organizaciones Sindicales deberdn designar su
representante -en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepci6n de la notificacién de la Direccién
General de la Funcién Piblica. Transcurrido dicho plazo sin

efectuarse dicha designaci6n, se entenderd que sé renuncia

al ejercicio de la misma.

5.2.- El1 Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir, notific&ndolo al Ilmo. - Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Pdblica, cuando”’
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los c¢inco
afios anteriores a la publicaci6én de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El Presidente podri exigir a los miembros del
Tribunal declaraci6n expresa.de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el Art. 20 de la Ley  de
Procedimiento Administrativo. .

Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

El Tribunal que actie en estas pruebas, tendrd la
categoria 13 de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo (B.O.J.A. ng 31, de 21-4-89).

5.5.- El Tribunal no podrd aprobar.ni declarar que han
superado las pruebas seiectivas un nimero superior de
aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite serdn nulas de pleno

.derecho.

5.6.- Los miembros de Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizaci6én y valoracién de las pruebas Yy para la
publ&cac;bn de sus resultados.

5.7.- El Tribunal podré dlsponer la incorporacifn a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitardn al
ejercicio de sus espécialidades técnicas, queé. ser&n la Gnica
base de su colaboracién con el 6rgano de deciaioén.

5.8.- Por Resolucién da la Consejeria de Gobernaci6n se
proceders al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccion; con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa de los.distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estar8 adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éstos les
cursen al efecto.

5.9.~ A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de
Administracién’ Pablica, 'Plaza de Cristo de Burgos, 31
-41003- SEVILLA. K

6 .- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.~ En cualquier momento, el Tribunal podrid requerir
a los opositores para que acrediten -su personalidad.

6.2.- Los aspirantes seran convocados para cada
ajercicio en llamamiento fnico, siendo excluidos de la
oposici6n quienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente Justificados y libremente apreciados por el
Tribunal. . - .

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de los
agpirantes carecen. de . los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicar& a la Consejeria
de Gobernacién, 1la .cual dara cuenta a los ©6rganos
competentes de las inexactitudes Y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos
procedentes.

7.-VALORACION - DE
EJERCICIOS.

MERITOS Y CALIPICACION DE LOS

7.1.- La valoraci6n de los servicios a que se refiere
la base 1.6 se realizarad de la forma siguiente:

a) Promoci6én interna. .La valoracién- de los méritos
alegados se referird a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgéndose a los aspirantes los siguientes puntos:
- 18 por mes o el- 12% por afio de servicio

efectivamente prestado, de la puntuacién total
de la oposici6n,

La valoracién a que se refiere el pélrrafo
anterior no podrd ser superjor al 45% de 1la
puntuacién total de lnroposlgldn.

b) Servicios prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valoraran
Gnicamente 1o0s servicios prestados hasta 18 fecha
de publicaci6n de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupe al gque
aspira, con sujeci6n al: nombramiento de interino o

contratado administrativo, N

A estos efectos, la valoracibn se roalizard del
siguiente-modo: .

= 1% de puntos por mes o 12% por afio de servicio
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efectivo prestado en puestos iguales o similares
a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicion.

En ningfn caso, la puntuacioén que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el pérrafo
anterior, podr4 ser superior al 45% del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicibn se calificar&n de
la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificar& de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones errdneas
se valorar&n negativamente.

b) Segundo Ejercicio: Se calificars de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

c) - Tercer Ejercicio: Se 'calificarsd de ceroc -a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién mfnima de cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en ningin
caso podrdn utilizarse puntos obtenidos en la valoracién
previa regulada en la base 1.6.

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendrd
detetminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ajercicios de la oposicién, a la que se afiadird los puntos
obtenidos, en su caso, por el procedimientq previsto en la
citada base 1.6., hasta alcanzar el méximo de treinta
puntos, que en ningdn casoc podrA superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden se estableceré
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la oposicién.
Si persistiera, se atenderd a la mayor puntuaci6n . obtenida
en el ejercicio practico. ’

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINQ Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La lista de eprobados de cada uno de los
ejercicios se publicarad en los mismos lugares a Que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacién de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas..

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hard pablica la relaci6n definitiva de aprobados
por orden de puntuacién, en -la que

- calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
ser4 elevada a la Consejerfa de Gobernacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.~ En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberdn presentar en la Direccit6n General de la
Puncién Pdblica ‘de la Consejeria de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 , <-41001- SEVILLA, la peticién de destino a 1la
vista de las vacantes ofertadas acompafiada de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada, " del titulo
' académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

constarf las.

b) Declaracién jurada © promesa de no haber sido
separado . mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Pablica, ni
hallarse _ inhabjilitado para el ejercicio de
funciones pGblicas.

c}) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto tisico que imposibiliten para
el servicio; este Certificado deberd expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad  Social, se expedird por las
Delegaciones Provinciales de’'la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes que tengan la condicién de
minusvdlidos deberin presentar certificacién de los
6rganos competentes de la Consejeria de Salud vy
Servicios Sociales, que acredite tal condici6én y su

capacidad para desempefiar las tareas que
correspondan a las plazas objeto de esta
convocatoria.

B.4.- Ante la imposibilidad, debidamente Jjustificada,

de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior podrd acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicién de
funcionarios, y aquellos otros que estuvieren prestando
servicios en la Junta de Andalucia, estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de los aspirantes en el turno de promocién
interna se acompafiard primera inscripcién emitida por el
Registro de Personal asf como certificacién de la antigiiedad
y Situvaci6én administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuecrza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera gque carecen de algunos de los
requisitos seflalados en la base 23, no podrén ser nombrados
funcionarios y quedarédn anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

B.7.~ Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Consejero de Gobernacién 'ordenard el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aorohadas,
determinando el plazo para la toma de posesién en los
correspondientes destinos.

9.- NORMA FINAL-

9.1.- La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de
los Tribunales podradn ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 2 de enero de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernocién
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ANEXO I o _
NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS. LEA LAS INSTRUCGIONES AL DORSO. (anverso) — '

J U“TR DE R"DRLUUR Consejeria de Gobernacion REGISTRO
INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA. ’ o¢
2 Solicil de ision a p! ecli para a ENTRADA
) 1a Funcion Pablica para personal funcionario.
1. CONVOCATORIA - ' .
1.1. GRUPOD 1.2. Cuorpo . 1.2 13
14. Acceso 1.5. Provincia en que deseasia realizar las pruebas R X 1.6. Fecha de la convocatoria:
Procedimiento general " B.OJA Dia Mes Aho
Promocion interna
Con puntuacién en fase previa B _ )
2. DATOS PERSONALES.—
2.1. D.NI. o PASAPORYE 2.2. Primer Apellido 2. Segundo Apellido . - 2.4, Nombre
2.5. Fecha imi 26. i 286. 2.7. Provincia nacimienio 27. 2.8. Sexo 2.9. Minusvatido
" O
! i I 1 ' « 71
2.10. Tetélono con pretijo 2.11. Domicilio: Calle o Plaza y Numero - 2.12. Codigo Postal
| 1 |
2.13. Domicitio: Municipio 213, 2.14. Domicilio: Provincia 2.14, 215, Domcitio: Nacion 2.15.
3.3 FORMACION.- .
3.1. Titulo i igido en ia 3.1.1. Centro de expedicion . 3.1.2. Fecha de expedicion 3.1
3.2. Otros titulos académicos oliciales 3.2.1. Centro de expedicidon J.2.2. Fechas de expedicion 32
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL.—
4.1. Comeo Funcionario ot
R Grupo y Cuerpo de Grupo y Cucrpo y Fecha Fecha
N.* de Regislro de Personal Junia de Andalucia Administracion posesion Cese
4.2. Servicios p dos en las Admini i Publicas come interino g contratadg administrativo, i - 4.2
Cuerpo o funciones, Administracion por la que Tiempo:
segun nambramienta fue nombrado ocontratado
k3
R
®
8
z .
H
[
2
£
H
5. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE CONVOCATORIA.~
5.1. Opcion elegida de programa y casos psaclicos 5.1,
5.2, Otros daios a consignar . 52
£

3 E) abajo tirmante SOLICITA ser admdo a 1as prucbas sclectivas a QuE s¢ fehcre fa prosente mstanon y DEGLANA que son cicrtos 108 dalos consignados en ella,
y que reunc fos requisitos exigidos para inqieso en la Funcion Publica. y las especialmente senaladas on la convocaloria antenpimente citada. comprometéndoss a prohar
documentaimente 1odos los datos que liguran en 1a solicitud. :

En .a . de .de 19’

ILtMO.SA, DIRECTOR DEL. iNSHIUTO ANDALUZ DE ADLHMISTRACION PUDBLICA Plaza del Crsto de Burgos. 3t - 41003 - SEVILLA
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PRESIDENTE:

{reverso)

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES.-

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1.

1.1

* UTILICE UN iMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CADA CUERPO DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

* ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA, UTILIZANDO
MAYUSCULAS TIPO DE IMPRENTA.

* ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS t OS EJEMPLARES.
© EVITE DOBL{\R EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.
* NO ESCRIBA EN LOS ESPACIOS SOMBREADOS.

© NO QLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.

CONVQCATORIA.

GRUPQ.- Consigne el que corresponda de acuerdo con la siguiente tabla de claves:

Cuerpo Superior de Administradores: A.1.

Especialidad de Administradores Generales: A.1.1.
Especialidad de Administradores de Geéstion Financiera: A 1.2,
Cuerpo Supcrior Facullativo: A.2.

Cuerpos de Gestion Administrativa: 8.1,
Especialidad de Administracion General: B.1.1.
Especialidad de Gestion Financiera: B.1.2.
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio: B.2.

Cuerpo General de Administrativos: C.1.
Cuerpo de Ayudantes Teécnicos: C.2. . .

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Técnicos: D.2.

Cuerpo de Subaiternos: E.1.
Cuerpo de Oficios varios: E.2.

Ejemplos: Quicnes aspiten’ a ingreso en el Cucrpo Superior Facultativo consignaran A.2., quicnes aspiren a
ingreso en el Cuerpo de Gestion, especialidad de Gestion Financiera consignar B.1.2,, elc.

1.2. Consigne e! nombre del Cuerpo: Subalternos, Auxifiares Administrativos. efc.
1.3. Consigne el nombre de la especialidad: Arquitectos. Informaticos. Conservadores del Patrimonio Histérico. etc.
1.5. Solo podran consignarse provincias de Andalucia.

4.

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

De no ser suficiente el espacio reservado para la cumplimentacion de este opgrafe. puede adjuntarse nota

ampliatoria, en hoja tamano UNE A4, siguiendo el mismo esquema de exposicion gue el del impreso.
4.1, Solo sera cumplimentado este epigrale por los aspiranies en el turno de promocion interna, .

4.2,

.~Consigne el Numero de Registro de personal de la Junta de Andaluca.

En caso de que concurran en el solicitante la doble condicion de funcionario y de otras Administraciones Publicas, en
Cuerpos de diferente Grupo, debera consignar ambos numeros de Registro de Personai y de Cuerpo.

En el supuesto de- Funcionarios transferidos o trasladados. Ja !echa de toma de posesion sera relerida a la Administra-
cion de procedencia.

Solo sera cumplimentado en el supuesto de aspirantes con puntuacion cn tase previa.

La cumpiimentacion debe hacerse con referencia a los servicios prestados en el cuerpo_o funciones asimiladas segun
nombramiento o contrato administrativo.

5. OTROS DATOS A CONSIGNAR, SEGUN BASES DE CONVOCATORIA.

5.1. Debe consignarse. en su caso. la opcion de programa elegida o/y caso prictico opcional.
5.2. Otros datos a ccnsignar: espacio reservado para los supuesto en que cada convocaloria determine la consignacion de

datos para los que no haya espacio expresamente reservado en ¢! modelo de instancia.

ANEXO II
D. Andrés Arroyo Pérez

D. Pascual Ruiz Canales

D. Juan Luis Moreno Rebollo

D. Joaquin Muifloz Garcia

SUPLENTE:

D. Luis Parras -Guijosa

VOCALES:

D.

VOCALES SUPLENTES:
D. José Mufioz Pérez
D. Juan Almorza Daza

D. Rafael Pino Mejfas

Rafael Infante Macias D. José Fernando Lépez Blazquez
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A o
Q‘@ JUNTA DE AWDALUCIA

ANEXO III

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR PROMOCION INTERNA .

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
O.NL. GRUPO CUERPO
AN'nGUEbAD EN DICHO GRUPO TOTAL ANTIGUEDAD RECONOCIDA
AROS " MESES DIAS AROS MESES DIAS

2 | DATOS DE LA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

PRIMER APELLIDO

SEGUNDQ APELLIDO

NOMB:E

D.NJ.

CARGO

ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigledad hasta el dia de

......................

.............................

Firma de la autornidad

.............................................................................

de19 ... ().
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ANEXO III (DORSQ)

(1) Lapresente Certiﬁcacidn deber4 ser expedida por el Secretario General Técnico de la Consejeria o Secretario General del
Organismo. Auténomo, Delegacion, Direccion o Gerencia Provincial en que se encuentre destinado el funcionario

interesado.

(2) Debera computarse la antighedad hasta el dia de publicacién en el B.0.J.A. de la convocatoria de las pruebas selectivas
en las que solicita participar el interesado.
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A |
Q@@g JUNTR DE ANDALUCIA

ANEXO III

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS CON VALORACION PREVIA

| DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO ° SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.L
DESOE HASTA (3) TOTAL
CUERPQ, ESCALA O PLAZA EN QUE )
VINCUL RIDICQ .
HA PRESTADO SERVICOS (1) CuLo Ju @ ANO MES ‘DlA ANO MES OIA ANOS | MESES | DIAS
TOTAL:

2

CUERPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTC! O PUESTOS DESEMPENADOS (4)

DENOMINACION

QAVE

3 | DATOS DE LA AUTORI.)AD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

O.NL

-CARGO ORGANISMO

CERTIFICO: que , segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos.

Firma de la autoricad
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ANEXOQ III (DORSO)

(1 Unicamente se hara mencion a los servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.
(2) Contrato Administrattvo o Nombramiento coma interino.

(3)  Esta fecha no podra ser en ningun caso posterior 3 la de publicacién de la Convocatoria de las pruebas selectivas en las
que se pretende participar, debiéndose expresar dicha fecha de publicacidn en el supuesto de estar vigente la
. prestacién de servicios que se certifica. :

(4) Debera indicarse el Cuerpo y en su caso especialidad, con la terminologia y clave que figura en la Disposicién Adiciorval
Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacidn de la Funcidn Pablica de la Junta de Andalucia.

(5) Podrdn expedir la presente Certificacion: Los Secretarios Generales Técnicos de las-Consejerias o Secretarias Generates
de Organismos Auténomos y los Secretarios de las Delegac.ones, Direcciones 0 Gerencias Provinciales, cuando se trate
de servicios prestados en la Junta de Andalucia 0 en unidades administrativas del Estado posteriormente transferidas a
la Comunidad Autdnoma. Si se trata de servicios prestadns en otras Administraciones Pablicas 13 certificacion sera
expedida por el érgano competente de la misma. A
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ANEXO 1V

Parte comin

1.- "El concepto de Constitucién. La Constituci6n
como . norma juridjca. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafol. La Constitucién espaficla de
1.978: @ estructura. Los poderes . del Estado en la
Constitucién. La Corona. Las Cortes ‘Generales. El1 Poder
Judicial, El Gobierno y la Administracién.
7 2.- Los 'valores superiores de la Constitucién

espafiola. Concepto Yy sentido de los valores superiores. El
contenido <de los valores superiores. El Estado Espaftol como
Estado social y democratico de Derecho.

3.- Los derechos (undamentales. Evolucién
hist6rica y conceptual. Los derechos fundamentales en la
Constitucién espaficla. La participacién social en la
actividad del Estado. Su.insercién en los érganos de las
Administraciones PéGblicas.

4.- El1 modelo econémico de la Constitucién
espafiola. Principios informadores y objetivos especificos.

5.~ La representacién politica. El sistema
electoral espaiol. Los Partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales y empresariales en Espaifia.

Principios constitucionales informadores.

-6.- El1 Estado de las autonomias. Precedentes
histotico~constitucionales. §u regulacidén en la Constitucién
espafiola: vias de acceso a la autonomia e Instituciones
Autonémicas.

. . 7.- La Junta de Andalucia: via de acceso & la
autonomfa. Instituciones autonémicas andaluzas: el
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno, El
defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

8.- La Administracién Autonémica: principios
informadores Yy organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracién periférica de la Junta de Andalucfa. La
Administracién Institucional de la Junta de Andalucia. La
Ley de Organizacién Territorial; y la del Gobierno y
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

9.- Distribucién de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas en la Constitucién espafiola y en
los Estatutos de Autonomia: El &mbito competencial de 1la
Junta de Andalucfa. El proceso de traspaso de funciones y
servicios del Estado a las Comunidades AutfSnomas. La Ley del
Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisioneg Mixtas. .

10.- Las relaciones
Piblicas. ‘Las -relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas: mecanismos de coorporacién y coordinacién, El
control sobre la actividad de laa Comunidades Autbnomas. Las
relaciones entre las Comunidades Autbénomas y la
Administraci6n Local. Teoria del conflicto' constitucional.
Procedimientos de declaracién de Inconstitucionalidad.
Conflictos de competencia. El requerimiento de
incompetencia.

11.- La financiacién de las Comunidades Aut6nomas.
Regulaci6n constitucional. La LOFCA. La Ley del Fondo de
Compensacién Interterritorial. La Ley reguladora de cesién
de tributos. La financiacién de la Junta de Andalucia.

12.- La Administracién Locali posicién
con!tltuCLonul de Municipios y provincias. Distribuci6én de

competencias entre el Estado y las Comunidades Aut6nomas’

sobre la Administracién Local, Tipologia de los entox
Locales. La Provincia: organizacién Y competencias. El
Municipio: organizacién y competencias.

13.- El Derecho Administrativos concepto Y
contenido. Tipos histéricos de sometimfento de la
Administracién. al Derech:. Sistemas contemporfnecs. Norma vy
realidad social: la aplicacién del Derecho.

14.~ La Administracién PaGblica:
Administracién 'y las funciones y
Gobierno Y Administraci6n.
jurisdiccional Yy politico de la
Administracién .y la norma juridica:
legalidad.

concepto., La
poderes del Estado.
Control - legislativo,
Administracién. La
‘el principio de

15.- Las fuentes del Derecho Administrativo:
concepto y clases. Jerarquia normmativa. Autonomfia y sistema
de fuentes. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del
Ejecutivo ' con fuerza .de Ley. El Reglamento, Clases.
Fundamento y 11m1tes de la potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales. Los reglamentos de los organos

constitucionales.
16.- La relacién juridico-administrativa.
Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos pGblicos

sujetivog. Los intereses legitimos. La accién popular. Los
actos jurifdicos  de los administrados.

17.- El acto administrativo. Concepto, clases y
elementos. El . .procedimiento  administrativo. Principios
informadores. La fases ' del procedimiento: iniciacién,
ordenaci6n, instruccitén y terminacién. Procedimiento de
ejecucibén. Los procedimientos especiales.

18.- Los .recursos
clases. Requisitos
administrativos.

generales de los  recursos

entre Administraciones

- produccién b4

administrativos: concepto y '

Materia recurrible, légitimaci6n y 6rgano

competente, Examen especial de los recursos de alzada,
reposicién, revisién eGplica. La Jurisdiccién

contencioso-adminietrativa: concepto y, naturaleza.

19.~ Los contratos administrativos: naturaleza,
caracteres y clages.  Elementos. Formas de contratacidn.
Resolucién, rescisién y denuncia. Contenido y efectos de las
contratos administrativos. Acomodacién de la LCE a 1la
legislacién comunitaria. .

20.- La expropiacién forzosa. Potestad
expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones
especiales. Garantfias jurisdiccionales. La responsabilidad
patrimonial de 1la Administracién. Evolucién histérica.

Régimen juridico actual.

21.- Clasificaci6én tradicional de las formas de
accién administrativa. El fomento. La actividad de policfa.
La potestad sancionadora de la AdministruCLOn. El servicio
piblico: formas de gestién.

22.-  Propiedades _administrativas: clases. El
dominio pGblico: conceptd y régimen juridico.

23.- Las Comunidades Europeas. Los Tratados
originarios y modificativos. El proceso de integracién de
Espafia en la CEE. Las Instituciones comunitarias.

. 24.- Comunidad Econ6mica Europea. Las competencias
de 1la CEE. El presupuesto de la CEE. El  Derecho

Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién del Derecho
Comunitario. .

25.- Las libertades basicas del sigtema
comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del

ingreso de la CEE para la economia andaluza.

26.- E1 Presupuesto de la Junta de Andalucia.
Principios presupuestarios. Elaboracién y aprobacién del
Presupuesto. La ejecucién del Presupuesto: operaciones
necesarias, Gestién de los diferentes gastos. Modificaciones
presupuestarias.

27.~ - Ralaciones de servicio entre la
Administracién y los empleados pGblicos: régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcién Ptblica espafiola
de 1.984. La Ley 6/85, de ordenucién de la Funcién Pdablica
de la Junta de Andalucia.

28.- Régimen estatutario del personal al wervicio
de la Administracién. . Derechos deberes . de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad
de los . funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos de los
funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
régimen general. El Convenio Colectivo Gnico del personal
laboral al servicio de la Junta: &mbito y estructura.

29.~ Las organizaciones. Tipo de organizaciones.
Planificaci6n y programacién de la actividad administrativa.

30.- La direcci6n en las organizaciones. Adopcién
de decisiones. La comunicacién en las organizaciones:
. circulacién de  informacién; redes de
comunicacién y de relacién.

Parte especifica

1.~ Estadistica: Ideas fundamentales y campo de
aplicacié6n. Las unidades estadisticas. caracteres
cualitativos y cuantitativos.. Variables discretas y
continuas. Egcalas. ’

2.- Distribuci6n ' unidimensional de frecuencias.
Tablas estadisticas. Representacién Gréfica.

3.~ La reducci6n de los datos estadisticos.
Medidas de posicién y de dispersién. Propiedades Yy
aplicaciones. :

4.- Momentos potenciales. Medidas de simetria y
apuntamiento. Indices de concentracién de la rentas Gini y
Iorenz.

5.- Interpolaci6én. Polinomiog de lnterpoiaclbnl
distintas formas. Interpolacién polinomial a trozos.

6.- . Aproximacién. Meétodos. Aproximaci6n por
minimos cuadrados. Bases ortonormales.

7.- Distribuciones estadlstlcas de dos variables.
Tablas de doble entrada. Ind ia e interd d ia de
dos variables. Distribuciones "bidimensionales de frecuencia.

Distribuciones marginales Y condicionales de una
distribucién de dos variables.

8.~ LRepresenr,uciones gréficas de las
distribuciones de dos caracteres: cualitativos,

cuantitativos y sus combinaciones. Otras representaciones
graficas.

9.- Gréficos funcionales: su wutilizacién., Los

gréficos logaritmicos Y semilogarfitmicos. Gréficos
triangulares. - :
10.- Rectas de = regresién. Coeficjente de.

correlacién lineal y calculo del mismo. Posiciones de la
recta de regresién segGn el ‘valor del coeficiente de
correlacién. . .

11.~ - Distribuciones tridimensionales de
frecuencia. Planos de regresi6n. Coeficientes de regresién
parcial. Coeficientes de correlacién parcLal y mGltiple.
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12.- Seriea cronolégicas y temporales. Componentes
de una serie cronol6gica. Métodos para la determinacién de
la tendencia.

13.- El anblisii de las series cronolégicas.
Métodos elementales para la determinacién de las variables
estacionales y los movimientos ciclicos.

T 14.- Nimeros indices. Los indices simples.
Propiedades. Indices complejos. Indice de precios de consumo.

15.- Propiedades de los indices complejos. Algunos
problemas précticos relacionados con la construcci6én de un
indice. Indice de la produccién industrial y salarios.

16.- Fenfémenos aleatorios. Concepto  de
probabilidad. Axiomas. Teorxremas fundamentales. Teorema de
Bayes. -

17.~ Vvariable almatoria. Funcién de cuantia.
Funcién de densidad. Funcién de distribucién. Propiedades.

18.~ Esperanza matemAtica. Propiedades. Varianza,
desviacién tipica de una variable aleatoria. Propiedades.

19.- Diatribucién binomial. Propiedades. Ajuste de
una distribucién binomial a una distribucién de frecuencias.

20.~ Distribucién uniforme: Propiedades.
Distribucién de Poissont Propiedades. Ajuste de una
distribucién de Poisson a una distribucién de frecuencias.

21.~- Distribucién normal de parfmetros O y 1.
Tablas de &reas. Distribucién normal de parémetros a y b.
Ajuste de una distribucién normal a una distribucién de
frecuencias. -

22.- Distribucién de Pareto. Ajuste de una
distribucién de Pareto a una distribucién observada.
Criticas generales a los ajuates.

23.- Distribuciones x2 cuadrado de Pearson, T de
Student y P de Snadecor. P

24.-A Distribuciones en la poblacién, en la muestra
y en el muestreo. Estimadores. Precisién de un estimador.

25.- Propiedades de log ostimadores. Distribuci6n
de la media y de la diferencia de medias muestrales.

26.- Constrastes de hipétesis estadisticas.
Aplicaciones de las distribuciones: Normal, x2, T, F.

27.- Estimacién por* pﬁnto b4 estimacién por
intervalos. Intervalos y coeficientes de confianza.

28.- Métodos de  estimacibém Método de 1los
momantos. Método de la m&xima verosimilitud.

29.- Aplicacién de la x2 a la contrastacién de 1la
bondad de un ajuste. Contrastes de independencia y
homogeneidad.

" 30.- Constrastes no paramétricos. Test de rachas,

test de signos, test de Wilcoxon. Test de la mediana. Test
de Mann-wWhitney-Wilcoxon.

31.- Control de calidad. Gr&ficos y determinacién
de constantes. Curva caracteristica operante. Anéligis
sucesional.

32.- Anélisis dz la varianza: modelo de un factor -

equilibrado y no equilibrado. Modelos de efectos fijos y
aleatorios.

33.- An&lisis de la varianza: modelo de dos
factores equilibrados. Modelo de efectos fijos, aleatorjos y
mixtos.

34.- Modelo de regresién lineal mfltiple:
Hipétesis del modelo, ' estimadores de los parémetros,
estimador de 1la varianza de la pertubacién aleatoria,
coeficiente de correlacién. Contraste de hipbtesis en el
modelo lireal * general. Restricciones lineales, cambio
estructural y prediccién.

35.- Estimadores de miAxima verosimilitud en el
modelo de regresién lineal miltiples Propiedades,
consistencia, varianza minima b's suficiente. Método de
estimacién por minimos cuadrados generalizados.
Heteroscedasticidad y correlacién serial. Multicolinealidad.

36.- Anélisis multivariante: Componentes
principales. Modelo matemitico y significacién geométrica.
Interpretacidén de los componentes principules. Propiedades
muestrales, .

37.- Andlisis factorial: Modelo mutemltlco para la
estructura de los factores. Contrastacién para la bondad del
ajuste. Rotacién de factores.

38.- Series temporales: Antecedentes. Tipos.
Funci6én de autocorrelacién total o parcial. Ruido blanco vy
camino aleatorio. Transformaciones de datos.

39.- Modelos -Arima: Procesos autoregresivos de
orden P. Condiciones de invertivilidad de un proceso lineal.
Procesos de medias mSbiles de orden q. Procesos mixtos Arma
(P,q). Estimacién de modelos Arma. Evaluacién de modelos
Arima (p,d,q).

40.- Muestreo probabilistico. Distribucién de wun
estimador en el muestreo. Estimadores lineales insesgados en
el muestrao aleatorio simple. Varianzas y su estimacién.

41.- Muestreo estratificado. Distribucién de wun
estimador en el muestreo. Estimadores lincales insesgados en
el muestreo aleatorio simple. Varianzas y su estimacién:
Tipos de efjjacién. Ganancia en precisién.

42.- Muestreo sistemitico. Estimadores lineales
insesgados. Varianzas y su estimacién. Comparacién con otros
tipos de muestreo.

43.- Estimadores de 1la razon. Sesgo y varianza
aproximada. Estimadores simple y combinado en el muestreo
estratificado.

44.- Estimadores de regreeién., Varianzas y su
estimacién. Estimadores simples y combinado en el wmuestreo
estratificado. Comparacién de varianzas. Sesgos de los
estimadores,

45.- Mueatreo de conglomerados del mismo tamafo
sin submuestreo. Estimadores lineales insesgados. Varianzas
Y 8u estimacién. Relacién entre el tamafio del conglomerado y
el coeficiente de correlacién intraconglomerados.
Conglomerados de distintos tamafios.

46.- Mueatreo de conglomerados del mismo tamaiio
con submuestreo. Teorema de  Madow. Varianzas Y su
estimacién. Conglomerados de distintos tamafios, muestreo
estratificado biepético.

47.- Muestreo con y sin reposicién, probabilidades
desiguales, Estimadores lineales insesgados. Varianzas y su
estimacién. Método de Lahiri.

48.- Muestreo polietépico con y sin reposicién,
ptobabilidudes desiguales. Eatimadores lineales ' insesgados.
varianzas y su estimacién. Regla de Durbin. Casos
particulares cuando las probabilidades son iguales,

49.- Muestreo polietapico con y sin reposicibén y
probabilidades desiquales. Regla de Durbin para la
estimacién de varianzas. Técnicas de los conglomerados
Gltimos. Método de las pseudorreiteraciones.

50.~ Disefios muestrales en el tiempo. Muestras
periédicas: Paneles.

51.- Estimacién del cambio y de la media entre dos
ocasiones. Estimadores de minima varianza para el cambio Yy
la media en la segunda ocasién. Grupos de rotacién.

52.- Muestreo polifdsico. Aplicaciones al muestreo
estratificado y a los estimadores de la razén y regresién.

§3.- La falta de respuesta y principales métodos
para su tratamiento. Modelo de respuesta aleatorizada  para
datos cualitativos.

54.~ Tamaflo .de la muestra: Muestreo aleatorio
simple, estratificado y de conglomerados. Efecto de diseiio.
Optimizacién en el muestreo bletépico.

§5.- El1 error total en encuesta y censos: Modelo
de Hansen, Hurwitz vy Bershad. Componentes de la varianza
total.

56.- El1 error total en encuesta y censos: Indice
de inconsistencia y su .estimacién. Estimacién de la
componente’ correlacionada de la varianza total de respuesta:
Método de observaciones repetidas y de las muestras
interpenetrantes.

57.~ Problemas generales de la recogida dc datos.
Necesidad y posibilidad de la obtencién de los datos,
Relaciones con los informantes. Datos que no han de
obtenerse. Anonimato de los declarantes y cardcter
confidencial de las declaraciones.

58.- Estadisticas de 1la poblacién. El1 censo.
Método de inscripcién. Principales datos. Andlisis de los
resultados. El sexo, findice de masculinidad, edad, pirdmide
de edades, poblaci6én activa, grupos profesionales y niveles
educativos. Métodos de evaluacién de la poblaci6én futura y
en los periodos intercensales.

59.- Estadistica del movimiento natural de la
poblacién: Recogida de datos. El registro civil. Inscripcién
transcripcién. Boletines demogr&ficos y su tramitacién.
Estadisticas migratorias. Nupcialidad y matrimonialidad,
coeficientes para medirla b's tablas de nupcialidad,
Natalidad, fecundidad Y reproductividad. Tablas de

fecundidad. Generaciones.

60.- Mortalidad. Tablas de mortalidad: Funciones y
elaboracién.. Mortalidad general y especifica. Coeficientes.
Letglidad.

6l.~ Estadisticas sanitarias Y de higiene:
Recogida de datos sobre causas de muerte, Morbilidad. Censo
de establecimientos sanitarios y benéficos. Estadisticas

»untropomﬁtzicus.

62.- Estadisticas agrarias: Recogida de datos.
Censo agrario Yy encuestas agrarias. Recomendaciones de la
FAO y de la CEE.

63.- Estadisticas industriales: Recogida de datos.
Consc industrial. Censo de sociedades y- de Empresas.
Encuestas Industriales. Indice de produccién induatrial de
Andalucia,

64.~ Estadisticas de servicios: Recogida de datos.
Censo de distribucién. Encuesta de servicios.
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65.- Estadisticas presupuestarias del Estado, de
Comupidades Auténomag y de las Corporaciones Locales.
tributarias. Estadisticas bancarias, de seguros

las
Estadisticas
y Bolsa.

. 66.- Estadisticas socio-econ6micas: Recogida de
datos. Estadisticas de salarios. Estadisticas de precios de
consumo. Estadisticas de poblacién activa, empleo y paro.
Otras estadisticas sociales. :

67.- Estadisticas Jjudiciales. Estadistica penal,
penitenciaria y de los Tribunales Tutelares de Menores.
Estadisticas judicial, civil Y de’ lo
contencioso-administrativo. Otras estadisticas judiciales.

Estadisticas .de ensefianza y culturales. Recomendaciones qe
la UNESCO. .

68.- Encuesta general de poblaci6én. Principales
aspectos. .
69.- Tagas . demogrdficas. Clages.
proporciones. Tasas brutas y | comparativas: Métodos de
poblacién-tipo y  tasas-tipo. Tablas demogré&ficas: Las
series, el calendario y la intensidad. Métodos para eliminar
la “interferencia de fen6menos: Probabilidades empiricas,
tasas de segunda categoria y proporciones.

Clases de

70.-

. . An&lisis de coyuntura econémica.. Principales
indicadores. ’

ORDEN de 2 de enero de 1990, por la que se convocan
pruebas selectivas paro ingreso en el Cuerpo de Gestién Ad-
minisirativa. Especialidad Administracién Generol. :

Una vez declarada la nulidad de la Orden de 22 de
Pebrero de 1.989, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Gestién, Administrativa,
especialidad. de Administracién General, mediante Orden de 13
de Diciembre de 1.989 (B.0.J-A. del 19), como conclusién del
proceso de revisién ‘de oficio fniciado por Orden de  la
Consejerfia de Gobernacién de fecha 1 de' junio de 1.989
{B.O.J.A. ng 44, de 6 de junio), y en cumplimiento de lc
dispuesto en el Decreto 264/1.989, de 27 de Diciembre, por
el que se regula el procedimiento de acceso a la condicién
de funcionario de la Administraci6n de la Junta de Andalucia
en las tres primeras Ofertas de Empleo Piblico, inclufda 1la
de 1.988, y en lo previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de
Febrero (BOJA ng 17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Piblico para 1.988, de esta Comunidad
Auténoma, y con el fin de atender las necesidades de
personal de esta  Administracién, esta consejeria de
Gobernacién, en ejercicio de las competencias que le estén
atribuidas -en los articulos 5 y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de
28 de - Noviembre, de Ordenaci6n de la Puncién Piblica de 1la
Junta de Andalucia, Decreto 130/1.986, de 30 de
articulo 2g,m} del creto 255/1.987, de 28 de Octubre,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en .el
Cuerpo de Gestién Administrativa de la Junta de BAndalucia.
Especialidad de Administracién General, con sujecién a las
siguientes

HBASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.~-. Se .convocan pruebas selectivas para cubrir 110:
plazas en el Cuerpo de Gestién Rdministrativa. Especialidad
de Administracién General, de "acuerdo con la sgiguiente

distribucién:

a) 28 plazas, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 82 plazas, para el sistema de acceso libre,

.Los aspirantes . s6lo podrén participar por uno de los
sistemas. .

1.2.~ ‘Las plazas 8in cubrir de las reservadas a la
promocién interna Be acumularén a las del sistema general de

accego libre. A tal efecto, .la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién 4interna finalizard antes que lag
correspondfentes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les serfn de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de la presente
convocatoria.

1.4.- Los aspirantes gque ingresen por el sistema de
promocién interna, tendrén preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas

Gestién
Administracién General.

Administrativa. Especialidad de

procedimiento de seleccién de los

1.9.- El aspirantes
ser& el sistema de oposicién. .
1.6.- Con cardcter previo, Y de acuerdo con lo

establecido en l1os articulos 3g y 4o del pecreto 264,/1.989,

antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promoci6én interna o al que preste © haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucfa como

interino, eiempre que el

contratado administrativo o .
empleo fnterino o la

nombramiento ‘como ‘funcionario de

Julio, vy-

contratacién eadministrativa de colaboracién temporal ge
hubjera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposicion Transitoria ' Sexta de la Ley 6/1.985, sge le
valorar& los servicios prestados en las distintas
Administraciones Pablicas.

Dicha valoracién ser& Gnicamente referida hasta la fecha
de publicacién de la presente convocatoria, y deber& ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con'48 horas de antelacién a la fecha de celebracién

~del primer ejercicio.

1.7.- La oposicién constars de los ejercicios que se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario

de - preguntas de respuestas. alternativas, siendo s6lo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anaxo IV de la presente Orden. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio sers de 60 minutos.

Las respuestas err6neas se valorarin negativamente
~Segundo ejercicio.-

Consistird’ en  la realizaci6n de un ejercicio prictico
adecuado a lss funciones a realizar en el puesto de trabajo
al' -que se aspira y relacionado con el programa de materias.

= Tercer ejercicio.-

Consistird  en la exposicién por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo méximo de 4 horas, que serdn-lefdos posteriormente
por el candidato en sesién piblica. A los efectos indicados
se extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondré el primer grupo del tema 1 al
18 y el segundo del tema ng 19 al 65. .

El orden de lectura de los ejercicios por los
opositores se iniciaxé alfabéticamente por el primero de 1la
letra *H", de conformidad con lo - ‘establecido .en 1la
Resolucién de la Secretarfia de Estado para la Administracién
Piblica de 13 de marzo de 1.989 (Boletin Oficial del Estado
de 16 de Marzo), por la que se publica el resultado del
sorteo ceclebrado el dfa 9 de marzo de 1.989, de aplicaci6n
supletoria. ’

1.8.~ Las pruebas selectivas se

con
arreglo al siguiente calendario:

desarrollaréan

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzar8 antes
del’ primer dia del mes de abril de 1.990, determin&ndose en
la Resolucién que se indici en la Base 4.1. el lugar y la
fecha exacta. :

1.9.,- En las pruebas selectivas se establecers para las
personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
Bu realizacién.

1.10.- Los Tribunales adoptar&n las medidas oportunas
para. garantizar que los ejercicios escritos, sean corregidos
y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. ' . . .

1.11.- El programa ‘que ha de regir estas pruebas
seleqtivas, es el que figura publicado como Anexo 1IV.

1.12.- No se exigir& a los participantes el pago de
derechos de examen, ni ser& necesaria la previa inscrlpcién
en las oOficinas de Empleo para participar en las pruebas
selectivas. .

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS -

2.1.- Para ser admitido a la, realizacién de estas
pruebas selectivas los aspirantes, deber&n reunir los
siguientes reguisitos: : N

a) Ser espaﬁoi.

b) Tener cumplidos los diéciochu aftos de edad.

C€) Estar en posesi6n del titulo de Ingenierc Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto  Té&cnico,
Formacién .Profesioral de Tercer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectadoc por

limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No _haber sido separado, " mediante expediente
disciplinario del . servicic de cualquiera de las
Administraciones Idblicas, ni hallarse inhabilitado

para el desempefio de funciones péblicas.

2.2.- Los aspirantes por promocién

interna,
reunir ademis los siguientes requisitos:

deberén

a)} Encontrarse en la situacién de servicio acuivé,
servicios especiales (] servicios en otras
Administraciones PGblicas, en alguno de los Cuarpos
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de la Junta de Andalucia del Grupo C recogidos en
la Disposici6én Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre,” de Ordenacidén de la. Funcién
pablica de la-Junta de Andalucfa, o, de comnformidad
con lo previsto en el artg 25 y demds preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andglucia como funcionario
del Grupo C, en las situaciones administrativas de
servicio activo o servicios especiales.

b) Tener una antigiledad de al manos 2 afios en dicho
Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diclembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), ser&n computables a efectos de
antigiledad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacidén de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3. ~SO0LICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo I de esata convocatoria, gserd facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracién  Phiblica, en la
Consejerfa de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta, en
cada una de las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompafiaré una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.- Las solicitudes dirigidas a la Ilmos/a. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracién PGblica,
podrin presentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, ng 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacidn de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dias
natursles, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Lag instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberdn ir en scbre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptGa el Art. 66 de la Ley de
Procedimiénto Administrativo.

Las solicitudées suscritas por los espafioles en el
extranjerc podr&n cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomAticas ] consulares espafioclas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.

3.3.- Los aspirantes haré&n constar en_la-solicitud 1la
modalidad de acceso, ya sea por promocién interna o libre.

3.4.- Los aspirantes en el turno de promocién interna y
aquéllos a los que hayan de valordraseles con caricter previo
los servicios prestados como contratados administrativos o
interino, deber&n acompafar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.- Los errores dg hecho que pudieran advertirse’
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién

del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalfa deberdn indicar en
la inatancia la minusvalfa que padecen, para lo cudal se
utilizar& el recuadro de a solicitud. Asimismo podrén
solicitar, expresdndolo en el recvadro 5.2 "otros datos a
consignar®, 'las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién
sea nacesaria.

3.7.~ Las pruebas selectivas 8e realfzardn en las
ciudades de Sevilla y Granada. A estos efectos, en el
recuadro 5.2 de la solicitud, "Otros datos a consignar®, los
aspirantes deberén sefalar la ciudad en que desean realfzar
los ejercicios de la oposicién.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES. .

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de {nstancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracién PGblica,
por delegacién del Consejero de Gobernacién, dictaré
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos asf
como la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha resolucién se publicar& en el
B.0.J.A. indicéndose en la misma el lugar en el que se
encuentran expuestas al pGblico las listas certificadas, y
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los  aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de
publicacién de 1a Resolucién para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién,

4.3.- Contra dicha Resolucién podr& interponerse
recursc de reposicién en el plazo de un mes, a partir del
dfa siguiente al de su publicacién en el B.0.J.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Plblica, quién resolver8 por delegacitén del Consejero de
Gobexnacién,

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de
subsanacién de defectos se considerara recurso de
reposicién, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacién de los ejercicios.

5.~ EL TRIBUNAL.

5.1.- Se constituirén tres Tribunales para juzgar estas
pruebas, dos en la ciudad de Sevilla y uno en la ciudad de
Granada, cuya composicién figura en el Anexo II de esta
Orden.

Los Presidentes de cada Tribunal designardn de entre
los vocales, a los gque actuar&n como Secretarios de los
nismos.

De conformidad con la Disposici6n Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendr&n representacion
en los Tribunales las Centrales Sindicales que forman parte
de la Mesa Ganeral de Negociacién de ia Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direcci6én General de la
Funcién PGblica se solicitard de «cada una de las
organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién de
un represcntante para gue se incorpore a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deber&n designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcién de la notificaci6n de la Direccién
General de la Puncién Piblica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarse dicha designacién, se entenderd que se renuncia
al ej}ercicio de la misma.

£l Director del Instituto Andaluz de Administracién
PGblica, teniendo en cuenta el nfimero total de plazas
convocadas y el nGmero de aspirantes presentados a la
realizacién del primer ejercicio, determinar& en base a
dicha proporcién el ndmero concreto de plazas asignadas a
cada Tribunal.

5.2.- Los Tribunales no podrén constituirse ni actuar
sin la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.- Los miembros de los Tribunales deber&n abstenerse
de intervenir, notificdndolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Adninistracién Pblica, cuando
concurran en ellos alguna de las cCircunstancias previstas en
el hArt. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubjesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
afilos anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sidc nombrados miembros de los
Tribunales. -

5.4.- El Presiderte de cada Tribunal podrs exigir a los
miembros del mismo ceclaracién expresa de no hallarse
incursos ‘en las circunstancias. previstas en el Art, 20 de la
Ley de Procedimiento Acministrativo.

Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
pirrafo anterior.

Los Tribunales que actGen en estas pruebas, tendrin la
categoria 2a de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.989, de 2| de marzo (B.0.J.A. ng 31, de 21-4-89).

5.5.- Los Tribunales no podrén aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nGmero superior de
aspirantes al de vacantes asignadas a cada Tribunal. Las
propuestas de aprobados que contravengan este limite serédn
nulas de pleno derecho.

5.6.~ Los miembros de los Tribunales son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujeci6én a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

5.7.- Los Tribunales podrin disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas, quienes se limitarén
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que serén la
inica base de su colaboracidén con el 6rganoc de decisién.

5.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacién se
procederd al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con laa competencias de ejecucién material vy
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba. selectiva les atribuyan los Tribunales, Este
personal estar& adscrito a dichos Tribunales y ejercer& sus
funciones de conformidad con las instrucciones que &stos les
cursen al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
los Tribunales tend.;4n su sede en el Instituto Andaluz de
Administracién PQblica, Plaza de Cristo de Burgos, 31
~41003- SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS "

6.1.~ En cualqiier momento, los fTribunales podrén
requerir a los vpositures para que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento fnico, s8iendo excluidos de 1la
oposicién quienes no comparezcan, salvo loes casos
debidamente justificados y libremente apreciados por los
Tribunales.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento de los Tribunales, que algunos de los
aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, 1o comunicard a la Consejeria
de Gobernacién, 1la cual dard& cuenta a 1los ©6rganos
competentes de las {nexactitudes Y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos
procedentes.
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7.-VALORACION DB MERITOS Y CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS.
7.1.- La valoraci6én de los servicios a gue se refiere
la base 1.6 se realizaré de la forma sigulente:
a) Promocién interna. La valoracién de los méritos

alegados se referird a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorg&ndose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por afio de
efectivamente prestado,
de la oposicié6n.

servicio
de la puntuacién total

La valoracién a que
anterior no podr& ser superior
puntuacién total de la oposicién.

se refiere el pérrafo
al 45% de la

b) Servicios prestados como contratado administrative
de colaboracién temporal o interino. Se valorarén
Gnicamente los servicios prestados hasta la fecha

- de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones Lntegradas dentro del grupo al que
.aspira, con sujecién al nombramiento de interino o
contratado administrativo.

A estos efectos, la valoracién ee realizard del
siguiente modo:

~ 1% de puntos por mes o 12% por aflo de servicio
efectivo prestado en puestoes iguales o similares
a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la opesicién. h

En ningin caso, la puntuacién que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el pArrafo
anterior, podrd4 ser superior al 45% del méximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la- opoeicién 8e calificarin de
la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio:r Se calificars de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones erréneas
.8e valorarin negativamente.

-

b) Segunde Ejercicio: Se calificars de cero

puntos, siendo

minimo de cinco puntos.

a diez

c) Tercer Ejercicios Se calificaré de cero 'a diez
puntos, siendo necesario para aprobar --obtener un
mlnimo de cinco puntos. .

7.3.- Para
puntos

alcanzar la puntuacién minima de cinco
a que se refieren los apartados anteriores, en ningtn

caso podrdn utilizarse puntos obtenidos en la valoracién
previa regulada en la base 1.6.

7.4.~ La calificacién final de las pruebas vendré
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los

ejercicios de la oposicién, a la que se afiadir8 los puntos
obtenidos, ' en su caso, por el procedimiento previsto en 1la
citada base 1.6., hasta alcanzar el maximo de treinta
puntos, gue en ningin caso podrd superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden se establecerd
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la oposgicién.
Si persistiera, Bse atenderf a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios se publicard en los mismos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacion de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposlélén, los

Tribunales refundir&n en una 1lista idnica, Qque 8e haré
piblica 1la relacién definitiva de aprobados por orden de
puntuaciones, en la que constari las calificaciones de cada

uno de los ejercicios. Dicha relacion serd elevada a la
Consejeria de Gobernacién con propuesta de nombramiento de
funcionarios de carrera.

necesario para aprobar obtener : un

8.3.~ En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde la publicacién de las welaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los agpirantes que figuren en las

mismas deberén 'presentar en la Direccién General de ' la
Funcién Piblica de 1la Consejeria ‘de Gobernaci6én, Plaza
Nueva, 4 , =-41001- SEVILLA, la petici6n de destino a 1la
vista de las vacantes ofertadas acompafiada de los slguientes

documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
‘Cuerpo.

o piomesa de , no haber sido
expediente disciplinario, del’
ninguna Administracién Pilblica, ai

b) Declaracién jurada
separado mediante
servicio de

hallaree inhabilitado para el ejercicio de
funciones piiblicas. o
<) Certificado médico acreditativo de no padecer

enfermadad ni defecto fisico que imposibiliten para

el servicio; este Certificado debera& expedirse por

el facultativo de medicina-general de la - Seguridad ’
Social que corresponda al interesado, y en el caso

de que éste no estd acogido a cualquier régimen de

la Seguridad Social, se expediréd por las

Delegaciones Provinciales de la Consejerfia de Salud

y Servicios Sociales de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes que
minusvalidos
érganos
Servicios

tengan la condicién de
deberén presentar certificaci6én de los
competentes de la Consejerfia de Salud vy

Sociales, que acredite tal condicién y su

capacidad para desempeflar las tareas que

correspondan a las plazae objeto de esta
convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente Jjustificada,

de presentar los documentos expresados en el apartado

anterior podr& acreditarse que se reunen las
exigidas en la convocatoria mediante cualquier
prueba admisible en Derecho.

condiciones
medio de

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicién de
funcionarios, y . aquellos otros que estuvieren prestando
servicios en la Junta de Andalucia, estarin exeritos de
justificar documentalmente las condiciones y dem&s
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en @l Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de 1los aspirantes en el turno de promocién
interna se acompafiar8 primera ipscripcién emitida por. el
Registro de Personal as{ como certificacién de la antigiiledad
Y Bituaci6n administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos sefialados en la base 2a, no podr&n ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, 8in
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud injcial. :

8.7.~ Transcurrido el plazo de presentacién .de
documentos, el Consejero de Gobernacién ordenaré el
nombramiento come funcionarios de carrera de los aprobados,
detorminando el plazo para la toma de posaesién en los
correspondientes destinos. i . )

9.- NORMA FINAL.’

9.1.- La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de
los fTribunales podrén ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por ‘la Ley de
Procadimiento Administrativo.

Sevillo, 2 de enero de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernocidn
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ANEXDO 1

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS. LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO.

.] U"TH UE R" D HLU(] H Consejeria de Gobernacion

(anverso)

REGISTRO
INSTITUTO ANDALUZ DE AOMINISTRACION PUBLICA. DE
Solicitud de on a pruebas para a ENTRADA
{a Funcion Publica para personat funcionario.
. CONVOCATORIA -
1.1. GRUPO 1.2. Cuerpo 12, 1.3. Especiatdad 13
1.4, Acceso . 1.5: Provincia en que desearia reatizar las pruebas 15. 1.6. Fecha de la convocatoria:
Procedimiento general ’ B.OJA. V_l_)_l:u__ Mes V_A_f\_o__
Promocién interna
D Con puntuacion en fase previa
2. OATOS PERSONALES.-
2.1. D.NL. 0 PASAPORTE 2.2. Primer Apellido 2.3. Segundo Apellido 2.4. Nombre
2.5. Fechs Nacimiento 2.6. Nacionatidad 26. 27 Provincia nacimieato 27, 28 Sexo 2.9. Minusvalido
" O
1 Ll M, D
2.10. Telotono con prohijo 2.1, Domiciho: Callo o Plaza y Numero 2.12. Codigo Postal
. I I
2.13. Domicilic: Municipio 2.1 2.14. Domicilio: Provincia 2.14. 2.15. Domicilio: Nacion 2.15.
3.FORMACION-~ .
3.1. Titulo académico exigido en convocaloria 3.1.). Centro de expedicitn 3.1.2” Fecha de expedicion 31
3.2. Otros titulos académicos oficiales 3.2.1-Centro de expedicion 322 Fechas de expedicion 3.2.
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL. -
4.1. Como Funcionario 4
---- Grupo y Cuerpo de Grupo y Cuerpo y Fecha Fecha
N.* de Registra de Personal Junta de Andalucia Administracion posesion Cese
\
4.2, Servicios p dos en las A Pyblicas_como interino o contratado admunistrativo : 42,
Cuerpo o lunciones, Administracion por fa que Fecha Ailta Fecha Baja Tiempo:
segun nombramiento fue nombrado o contratado . B - 5[‘\53_5‘.__5-1_{_535;‘9@_5_
5. OTROS DAYOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE CONVOCATORIA. -
5.1. Opcion elegida de programa y Casos praclicos h 5.1
5.2. Otros datos a consignar =5

€l abajo firmante SOLICITA ser admsndo A las prucbas sclectivas a que se refiere 1a presente instancia y DECLARA que son cierlos los datos consignados en cila,

y que reune 10s requisitos exigidos para ingrese on 1y Funcion Poblica, y Ias especiatmente senaladas en 1a convocatoria anfenoimentie citada. compromeliendose a probar
documenialmente todos los datos que liguran en la solicilud.

. de 1.8

ILMO.SA. DIRECTOR DEL #STHTUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA. Plara det Custo de Burgos. 31 - 41003 -$EVILLA
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( réverso)

INSTRUCCIONES _PARA EL INTERESADO
msmuccnones GENERALES.- B

-* UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
* .CADA CUERPO DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER. )

", ESCRIBA SOLAMENTE A. MAOUINA (o] CON BOUGRAFO SOBRE SUI’ERFICIE DURA. UTILIZANDO
- MAYUSCULAS TIPO DE IMPRENTA.

ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LCGIBLES EN Tooos Wel EJEMPLARES
" EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR ‘CORRECCIONES. ENMIENDAS Y’ TACHADURAS.
* NO ESCRIBA EN LOS ESPACIOS SOMBREADOS

“'NO ownot FIRMAR EL IMPRESO.

INSTRUCClONES PAHTICULARES

1. CONVOCATORIA

GRUPO Consigne el que corresponda de acuerdo con la sngunentc labla de claves

“ Cuerpo Superior de Administradores: A.1.
Especialidad de Administradores Generales: A 1.1, .
Especialidad de Administradores de Geshon Fmancuera A, 12 :
-Cuerpo Superior Facultativo: A.2, .

Cuerpos de Gestion Administrativa: B,l. .

Especialidad . de Agministracion General: B.1.1..
© Especialidad de Gestién Financiera: B.1.2.-
“"Cuerpo de Técnicos de ‘Grado Mcedio: B.2.

"-Cuerpo General de Administralivos:. C 1.
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2.¢

- Cuerpo de Auxiliares Administrativos:. Rt . /.
: Cuerpo de Auxlharcs Tecmcos D2 o o

Cuerpo de Subauernos E.1.
- Cuerpe ‘de Oficios varios: E 2.

Ejcmplos: Quicnes nspucn a ingreso en ¢l Cuovpo Suponov f.xcullnhvo (unsuynnmn /\2 qumnes nspvren a
. mgr(.so en el Cucrpo de Gestion, r-spccmhdnd de Goestion annc-cr ¢ Lonsnmar B 1.2, etc.

12, Consngne el nombre del Cuerpo: Suballernos Auxuhares Admmlslfalwos elc
1.3. Consigne el nombre de la especialidad; Arquueclos l}(ormahcoc Conservadores det Paln'nomo Huslonco etc.
\5 Sdlo podran consignarse provincias de Andalucn W - -

4. EXPERlENCIA PROFESIONAL. ! K G S I c
/ o
De no ser suficiente el espacio reservado para la cumphmemacwn de csle €y grnfe puede ad;umarse nota - -
ampha\ona. en hoja tamano UNE A4, siguiendo-el mismo esquema de expos;c-on que el det unpreso. . :

4.1. Solo sera cumplimenlado eéste epigrafe por los aspirantes en- ¢l tuino de promocnon mlcma
"Consigne el Numero de Registro de personal de la Junta de Andalucia.
. En caso de que concurran en- el solicitante '1a doble condicion de funcionario 'y de’ olras »'\dmmuslracnones Publlcas en.
Cuerpos de diferente Grupo. debera consignar ambos homeros de Registro de Personal y de Cuerpo.:
En el supuesto de Funcuonanos trans(endos o trasladados la fecha de toma de posesmn sera re(erlda a la Admlnis\ra-
cion de procedenCIa : . . .

./

4.2, S6lo sera cumphmemado en el supueslo de aspnranlcs con punluaCIon en lase prev-a
La. cumpl-menlac-on debe hacerse con. referenc.a a los servicios preswdos en el cuerpo o luncnones asmnladas segun :
nombramiento o conlralo admlmslralwo : . :

5. OTROS DATOb A (.,ONHIGNI\H bl’GUN UASEQ D[ CONVOCAIOI}IA

5.1, Debe constgnacse en sy caso, la opccon de programa elegida o:y caso practico opcnonal

.~ 5.2. Olros dalos a consignar: espacio reservado para los supuesto en que cada convocaloria dclcrmme fa consngnac:on de
datos para 10s quc no haya espacio cxpresamcnlc reservado en ¢l modelo de- m-,lancm R

A
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TRIBUNAL Ng 1 -~ SEVILLA

PRESIDENTE:

D. Miguel Fern&ndez Quincoces Benjumea

SUPLENTE:

D. Francisco de Paula Molina Gonzélez

VOCALES:

D. Ramén Zamora Guzmén

D. Lorenzo Barea Vidiella

D. José A. Orellana Mallavia
D.

Ubaldo Rodriguez Curquejo
VOCALES SUPLENTES:

D. José M. Sanchez Enriquez
Da Carmen Arias Aragén
D. Luis Moreno Bernal

D. Juan M. Fuentes Doblado

TRIBUNAL Ng 2 -~ SEVILLA

PRESIDENTE:

D. Julio Alba Riesco

SUPLENTE:
D. Pedro LLamas Palacio
VOCALES:

Da Lourdes Jiménez Romero

D. Vicente Perea Florencio
D. Rafael Ferraro Garcia-Barraca

D. Antonio Lara Revilla

VOCALES SUPLENTES:

Da Dulcenombre de las Cuevas de las Cuevas
D. J. Ramén Begines Cabeza

Da Marfia Luis Quesada Pérez

D. Fernando Vizcaino Vizcaino

TRIBUNAL No 3 - GRANADA

PRESIDENTE:

D. Carmelo L6pez-Quifiones Martinez

SUPLENTE :

Da Matilde S&nchez robles

VOCALES:

D. Franciso de las Heras Roldén
D. José Miguel Lépez Ruiz.

D. Federico Soria Valverde

D. Miguel Miranda Carranza

VOCALES SUPLENTES:

D. Rafael Montes Fajardo
D. José Visedo Rodriguez
D. Miguel Gutiérrez Pedrosa

Da Maria José. Ballesta Garcia

Sevilla, 12 de enero de 1990
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ANEXO III

¥ : CERTIFICADO PARA PART!CIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS CON VAL_ORACION PREVIA

’ 1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDQ NOMBERE . DAL

R DESDE HASTA (3) - TOTAL
CUERPO, ESCALA O PLAZA EN QUE
HA PRESTADO SERVIQIOS (1) VINCULO JURIDICO @) amo | mes pia | afo MES oia | AROS | mESES | Dias
TOTAL:
2 CUERPOQO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTO O PUFSTOS DESEMPENADOS (4)
DENOMINACION QLAVE

3 | DATOS DE LA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.NA.

CARGO ) ORGANISMO

CERTIFIQO: que , segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos.

Firma de {a autondad

-
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ANEXOQ III (DORSQ)

(1)
(2)

3}

que se pretende participar, debiéndose expresar dicha fecha de publicacién en el supuesto de estar vigente ia
(4)
" Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pablica de la Junta de Andaiucia.
(S)

- de servicios prestados en fa junta de Andalucia o en unidades administrativas del Estado posteriormente transferidas a '

Unicamenté se hard mencion a los servicios prestados en et mismo Grupo al que se aspira acceder. )
C,ontratp_Administratwo o Nombramiento como Interino. |

Esta fecha no Vpodra'.ser en ningun caso posten’o'r a la de publicacion de la Convocatoria de las pruebas selectivas enlas
prestacién de servicios que se certifica. -

Deberd iﬁdiwrsé el Cuerpo y en su cas-o apéialidad. con |a terminologia y claye due .ﬁgura enla Dispo;i_cién.Ad'ié.ioml
Podran expedir la presente Certificacion: Los Secretarios Generales Técnicos de Ia.s Consejerias o Secretarias Generales
de Organismos Auténomos y los Secretarios de las Delegac.ones, Direcciones o Gerencias Provinciales, i:uand}: se trate

la- Comunidad Auténoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones Publicas la certificacion serd
expedida por el érqano competente de la misma. e .

? Continva en fasciculo 2 de 2)

| __FRANQUEO CONCERTADO nim, 41/63. )

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Aportodo de Correos nim. 100.000.— 41071 SEVILLA ]




\lli\ll Hl Jﬂ
DANA

[ l\ H\ MANBAD

Ao Xl

JUNTA DE ANDALUCIA

BOLETIN OFICIAL

viernes, 12 de enero de 1990 _

Nomero 3 (2 de 2)

tdita: Servicio de Publicaciones y B.OJ.A.

SECRETARIA GENERAL TECNICA. CONSE]ERIA DFE LA PRESIDENCIA

Domicilio: Jesis de lo Vero Cruz n® 16.~ 41002. SEVILLA.
Direccién: Apartado de Correos 100.000. - 41071 SEVllLA
Teléfonos: (951 421 40 55 - 421 74 53

Fox: {95 421 02 89

Tolleres: Tecnographic. SEVILLA
Depdsito Legal: SE 410 - 1979
ISSN: 0212 - 5803

Formato: UNE A4

{Continuacién def fasciculo 1 de 2)

A | '
Q@ JUNTR DE ANDALUCIA

ANEXO 11

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR PROMOCION INTERNA

1 | DATOSDEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DN, ' GRUPO CUERPO

ANTIGUEbAD £N DICHO GRUPO TOTAL ANTIGUEDAD RECONOCIDA
AROS MESES DIAS AROS MESES DIAS

2 | DATOS DE LA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1]

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NONB E . DN

CARGO ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dedendencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigiledad hasta el dia ....... de det9.... (2). .

......... PP YUUUVUUOUSRUSRRUR - X SR

NUMERO FORMADO POR DOS FASCICULOS
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ANEXO ITI {(DORSO)

(1)  Lapresente Certificacion deberd ser expedida por el Secretario General Técnico de la Consejeria 0 Secretario General del
Organismo Auténomo, Delegacién, Direccidn o Gefencia Provincial en que se encuentre destinado el funcionario

interesado. ]

(2) Deberé computarse la antigiedad hasta el dia de publicacién en el 8.0.J.A_ de la convocatoria de las pruebas selectivas
en las que solicita participar el interesado.
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ANEXO IV

1.~ La poblacién espaficla y 1la andaluza:
estructura, evolucién y distribucién territorial. Los
movimientos de poblacién. Poblacién activa y paro. :

2.~ Los sectores prqductivos. Principales
macromagnitudes. Exdmon especial de los cestores  en
Andalucia. Repercueién en los sectores productivos de 1la
integracién en la CEE.

3.- El concepto de Constitucién ..La Constitucién
como norma juridica. Lineas fundamentales del
congtitucionaliemo espafiol. La Constitucién espafiola de
1.978: estructura.

4.- Los poderes del Estado en la Constitucién. La
Corona. La Cortes Generales. El Poder Judicial. El - Gobierno
y ! - Administracién.

5.- Los valores superioresa de la Constitucién
espafiola. Concepto Yy sentido de los valores superiores. El
contenido de los valores superiores. El Estado espafiol  como
Estado social y democritico de Derecho.

6.~ Los derechos fundamentales. Evolucién
histérica y conceptual. Leos derechos fundamentales en la
Constitucién espafiola.. La participacién social en la
actividad del Estado. Su insercioén en los 6rganocs de las
Administraciones Pablicas,

7.- El modelo econfmico de
Espafiola. Principios informadores y objetivos especificos.

8.- La representacién politica. El sistema
electoral espaiiol . Los partidos politicos.” Las
organizaciones sindicales Y empresariales

en Espaifia,
Principios constitucionales informadores. .

. 9.~ El Estado de las Autonomias. Precedentes
hist6ricos-constitucionales. Su regulacidén en la

Constitucién espafiola: Vias de accesc & la autonomia e-

instituciones Autonémicas.

10.- La Junta de Andalucf{as via de acceso  a la
Autonomia. Instituciones autonémicss: el Parlamento, el
Presidente y el Consejo dé Gobierno. El Defensor del Pueblo.

. Bl Tribunal Superior de Justicia.

11.- La Administracién
informadores Yy organizacién. Los Consejercs, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administrac¢ién periférica de la Junta de Andalucia. La
Administracidn Institucional da la Junta de Andalucia. La

de Oxganizacién Territorial; y la del Gobierno y

’AdnlnhtrucLOn de la Comunidad Auténoma de Andaluc{a.

12,- Distribucién de competencias entre el Estado
Y 1n Comunidades Auténomas en la Constitucién espadola y en
los Estatutos de Autonomfa. El &mbito competencial de la
Junta de Andalucfia. El prcceso de traspaso de funciones y
aervicios del Bstado a las Comunidades Auténomas. La Lay del
Proceso Autonémico. 'Las normas de funcionamiento de las
Ccomisiones Mixtas. El proceso de traspasos a la Junta.

13.- Las relaciones entre Administraciones
piblicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas: mecanismos de cooparaclbn y coordinacién. El
control sobre la actividad de las Comunidades Auténoma. Las
relaciones entre las Comunidades
Administracidén Local. Teoria del conflicto constitucional.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad.
Conflictos de competencias. El requerimiento de
incompetencia, '

14.~ La financiaciin de las Comunidades Auténomas.
Regulacién constituclonal. La LOFCA. La Loy del Fondo de
Compensacién Interterritorisl. La ley Regaladora de cesitn

de tributos. La financiacién de la Junta.de Andalucia.

18.~ La Administracién Localj posicién
constitucional de Municipics y Provincias. Distribucién de
competencias entre el Estido y las Comenidades Autdnomas
sobre la Administracién Lecal. Tipologia de 1los Eates
Locales, La pProvincias organizacién  conmpetencias. El
Municipios organizacién y competencias.

16.~ Las Comunidades Europeas. Los Tratados
originarios y modificativos., Bl proceso de integracién de
Espafia en la CEE. Las Instituciones comunitarias.

17.~ Comunidad Econémica Europea. Las competencias
de la CEE. El presupuesto de la CEE. El Derecho Comunitario,
Tipologia de fuentes e integracién del Derecho Comunitario.

. i8.~ Las libertades = bésicas del sistema
comunitario.’ Las politicas comnes. Repercusiones del
ingreso en la CEE para la economfa andaluza.

13.- El Derecho  Admingstrativo, conceptos y
contenido. Tipos histéricos de sometimiento de 1la
Administracién al. Derecho. Sistemas contemporineos. Normas y
realidad social: la aplicacién del Derecho.

20.- La Mnministracién PGblicas concepto. La
Administracién y las funciones y podares del Estado.
Gobierno Y Administracién. control legislativo,
jurisdiccional . y- .politico de la Administraci6én. La
Administracién y la norma jJuri{dica: el principic de
legalidad.

21.- Las fuentes del Derecho Administrativo:

la Constitucién

Autonémica: principios

Auténomas y la .

céncepto Yy clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema
de fuentes. La Ley; concepto y clases. Dieposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley.. El. Reglamanto: clases.
Fundamento Yy limites de la potestad reglamentaria.
Reglamantos ilegales, Los Reglamentoe de loe Organos
constitucionales. ,

22.- La relacién  juridico-administrativa.
Concepto. Sujetos. El administrado. Los - derechos péblicos
subjetivos. Los intereses leg{timoe. La accién popular. Los
actos Jjuridicos de los administrados.

23.- El acto administrativo. Concepto, clases y
elementos. Motivacién y notificacién. Bficacu Yy validez de
los actos administrativos.

24.- El procedimiento administrativo. Principios
informadores. Las fases del procedimiento: iniciacién,
ordenacién instruccién y terminacidén. Procedimientos de
ejecucién.

25.- Los procedimientos espacialea. Procedimiento
para elaboracién de disposiciones de caricter general. Las
raclamaciones - previas al  ejercicic de acciones en via
judicial.

'26.~ Los recursos en via administrativa. Elementos
objetivoe y s8ubjetivo. lLa- interposicién y sus efectos. Llos
trémites. La terminacién del procedimiento.

27.~ Exémen aspecial de los recursoe de alzada,
roposicién, revisitn y stplica. El régimen juridico de los
actos administrativos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
I1dea general de) procedimiento econbmico-administrativo.

28.~ La Jurisdiccién contencioso-adminlstrativat
concepto Y naturaleza. Extensi6én y limites. El recurso
contencioso: las partes. procedimiento, recursos contra
sentenciag, ejecucidn de sentencias.

29.- Los contratos administrativos; naturaleza,
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacién.
Resolucién, rescisién y denuncia.

30.- Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Prerrogativas de la Administracién y

equilibrio  financiero. Cumplimiento de loa contratos
administrativos. Riesgo y ventura y fuerza mayor, Revisién
de precios. .

31.- La expropiacién forzosa. Poteatad

expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y
causa. El procédimiento  expropiatorio. Expropiaciones
especiales. Garantias jurisdiccionales.

32.- La
Admlniattaclén.
actual.

resronsabilidad
Evoluci6én histérica.

patrimonial de 1la
Régimen Juridico

33.- La intervencién administrativa. Clasificacién
tradicional de las formas de accidn administrativa. El
-fomento: manifestaciones més importantes de la accién
administrativa de fomento.

. 34.- La actividad de policia en el Estado de
Derecho. Los  poderes de policia de las distintas
Administraciones PGblicas. Manifestaciones m&s importantes
de la accidn de policia en la Administracién del Estado.

35,-°  la potestad sancionadora de la
Administracién. Procedimiento sancionatorio. Principios
generales. Sanciones administrativas.

36.- E1l servicio pGblicos teoria general. Formas
de gestién. Especial referencia a la concesién.

37.- Propiedades administrativas. Clases. El
dominio ptblicos concepto, naturaleza jurfdica y elementos.
Régimen juridico del dominio pGblico.

38.- Puncidén Plhblica y burocracia. Relacién de
servicios entre la Administracién y los empleados pfiblicos:
régimen estatutario y derecho laboral. La reforma de la
Funcién PGblica espafiola do 1.984. La Ley 6/85, de Ordenacién
de la Puncién Pliblica de la Junta de Andalucia. Estructura
de la Funcién PdGblica. Organos Superiores.

39.- La Funcién Ptublica de la Junta de Andalucia:
eatructura y categorfias de personal. Atribuciones orgsnicas.
El 'Registro General de Personal: Regulacién legal y normas
de desarrollo.

40.- Selecci6n del personal en la Administracién
PGblica. Formacién y pecfeccionamiento. La relacién de
puestos de trabajo. Prosisién de puestos de trabajo. La
carrera administrativa.

41.- Adguisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas: supuestos Yy
efectos de cada una de ellas. La promocién profesional de
los funcionarios.

42.~ Retribuciones e indemnigaciones del personal
funcionario. Las incompatibilidades.

43.- Derechos y déberes de los funcionarios. Los
derechos colectivos aindicacién y huelga. El1 derecho al’
raconocimiento de los servicios prestados. :

44.- Rdgimen disciplinario de los funcionarios:
faltas y sanciones. El procedimiénto disciplinario. La
raspongabilidad  civil, penal y adminfistrativa. Delitos de
los funcionarios en el ejercicio de su cargo.
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45.~ Bl personal laboral al servicio de la Junta
de Andalucia. El Convenioc Colectivo del perscnal al servicio
de la Junta de Andalucia. Ambito, naturaleza y efectos.
Clasificacién profesional.Retribuciones. Seleccién y
promacién profesional.

. 46.~ El Convenio Colective del personal al
servicio de 1a Junta de Andalucia. Derechos, deberes e
incompatibilidades. Derechos sindicales. Régimen
disciplinario.

47.~ E1 contrato de trabajo. Modalidades de
-contratos de trabajo atendiendo a su duracién, El trabajo a
- tiempo parcial. El1 contrato en précticas Y para la
formacién.

48.~ El salario: concepto y clases. La composicién
del salarjo. La jornada da trabajo. Descanso. Vacaciones.

49.~ El poder de direccién del empresario y sus
manifestaciones. La movilidad del trabajador. El1 poder
disciplinario. El cambioc en la titularidad de 1la empresa.
Cesién de trabajadores. Contratas y subcontratas.

50.~ La suspensién del <contrato de trabajo.
Interrupcién no periodica de la prestacién.

5l.- La extincién del contrato de trabajo y sus
causas. La. extincién por fuerzd mayor. La extincién por
causas econémicas o tecnolégicas. La dimisién del
trabajador. El despido del trabajo.

52.- El derecho de huelga y su ejercicio. La
representacién de los trabajadores en la empresa. Comités de
empresa Y Delegados de Personal. La respresentacién de los
funcionarios.

53.- E1 sistema espaifiol de Seguridad Social (I).
La Ley General de Seguridad Social: estructura y contenido.
Principios y objetivos de la Loy 26,85, de 31 de Julio.
Régimen General ,régimenes especiales y sistemas especiales.

La Seguridad Social del personal al servicio de la Junta de
Andalucia.

S5¢.- El sistema espafiol de Sequridad Social (II)
El Rdgimen General de la Seguridad Socials campo de
aplicacién. Inscripcibn de Empresas. Aplicacién de
trabajadores. Altas y bajas. Procedimiento.

55.- El sistema espafiol de Seguridad Social (III).
Cotizacién., Bases y tipos de cotjzacién. Sujetos obligados.
Aplazamiento del pago de cuotas. Procedimiento.

S6.- El sistema espafiol de Seguridad Social (IV).
Recaudacién. Plaza' ‘'lugar y forma de liquidacién de cuotas.
Ingresos fuera de plazo. Recaudacién en via ejecutiva.
Procedimiento.

57.- La Ley Genaral Presupuestaria: principios
generales. Ex&men especial de la Ley General de la Hacienda
Piblica de la comunidad Auténoma. :

58.- - E1 - Presupucsto: concepto y clasificacién.
Principios presupuestarios. Crisis del modelo cl8sico del
Presupuesto. Los Presupueslos por programas. Objetivos. Los
programas y su evalucacién. Bl Presupuesto en base cero.

59.- La Lay anual de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucias elaboracién, estructura y
clasificacién presupuestaria. Discursién y aprobacién.
Prérroga de los Presupueatos.

60.- Los créditos presupuestarios. Sua
modificaciones, gastos plurianuales. Anylacién de
romanentes. Incorporacién de créditos. Créditos

extraordinarios ,y suplementos de créditos. Anticipos de
tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos.
Ingresos que generan créditos,

61.- Retribuciones de los funcionariocs pdblicos.
N6minas: estructura y normas de confeccién. Altas y bajas,
su justificaci6ébn. Sueldos, trienios, pagas extraordinarias,
complementos, indemnizaciones y otras remuneraciones.
Devengo y liquidacién de derechos econémicos. Pagos de las
retribuciones del personal en activo: pago por transferencia
Y pago por cheque nominativo.

62.- Gastos para la compra de bienes y servicios.
Gastos de transferencias; corrientes y de capital. Gaatos de
inversién.

¥ . .

63.- Ordenaci6én del gasto y ordenacién del pago:

- érgano compatente, fases del procedimiento y documentos
contables que intervienen.

64.- .Pagoa: concepto y clasificacién. Pagos por
obligaciones presupuestas.  Pagos *en firme* y ra
justificar". Justificacién de libramientas.

65.- El control de la gestién financiera:
concepto, c¢lases y compatencias. La Intervencién General de
la Junta de Andalucia: organizacién' y funciones. Llas
Intervenciones Delegadas. El control externo, El Tribunal de
Cuentas y el Parlamento.

. ORDEN de 2 de enero de 1990, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestidén Admi-
nistrativa. Especialidad de Gestidn Financiera.

Una vez deglarada 1la nulidad de la Orden de 10 de
Pebrerc de 1.989, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Gestién Administrativa,

‘especialidad de Gestién Financiera, mediante Orden de 13 de

Diciembre de 1.989 (B.0.J.A. del 19), como conclusién del
proceso de revisién de oficlio iniciado por Orden de 1la
Consejeria de Gobernacién de fecha 1 de Junio de 1.989
(B./0.J.A. ng 44, de 6 de junio), y en cumplimjento de 1lo
dispuesto en ol Decreto 264,1.989, de 27 de Diciembre, por
el que se regula el procedimiento de acceso a 1la condicién
de funcionario de la Administracién de la Junta de Andalucia
en las tres primeras Ofertas de Empleo ptblico, incluida la
de 1,988, y en lo previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de
Pebrero (BOJA np 17, de 1 de Marzo), por el gque se aprueba
la Oferta de Empleo Péblico para 1.988, de esta Comunidad
Auténoma, y con el fin de atender las necesidades de
personal de esta Administracién, esta Consejeria de
Gobernacitén, en ejercicio de las competencias que le estén
stribuidas en los articulos 5 y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de
28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién PGblica de 1la
Junta de Andalucia, Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, vy
articulo 2¢,m) del Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Gestién Administrativa de la Junta de Andalucia.
Espacialidad de Gestién FPinanclera, con s8sujecién a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 44

plazas en el Cuerpo de Gestién Administrativa. Especialidad
de Gestién Financiera, de acuerdo con la siguiente
distribucidns

a) 11:plazas, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal. !

b) 33 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes s6lo podr&n participar por unc de los
sistemas.

1.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumulaxin a las del sistema general de
acceso libra. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizar& antes gue las
correspondientes al si{stema de acceso libre.

1.3.- A las preientés pruebas selectivas les ser&n de

aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, do 27 de Diciembre, y las bases de la presente
convocatoria.

1.4.« Los agpirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, tendrin preferencia eobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo de Gestién Administrativa. Especialidad dae
Gestién Pinanciera,,

1.5.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes
ser4d el aistema de oposicién.

1.6.- Con caricter previo, y de acuerdo con lo
establecido en los articulos 3o y 4g del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interma © al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o 1la
contratacién administrativa de .colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se 1le
valorard los servicios prestados an las distintas
Administraciones PGblicas.

Dicha valoracifén sera Gnicamente referida hasta la fecha
de publicacién de 1la presente convocatoria, y deberd ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracién
del primer ejercicio.

1.7.~ La oposicién constard de los ejercicios que se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Congistir8 en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo s6lo una de
ellas ‘la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para 1la
realizacién de este.ejercicio sers de 60 minutos.

Las respuestas erréneas se valorarin negativamente
-Segundo ejercicio.-

Congistird en la realirzacién de un ejercicio préctico
adecuado a las funciones a realirar en @l puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias y
conforme a la opcién elegida que deber& resefiar el aspirante
en @l apartado 5.1 de la instancia.

- Tercer ejercicio.-

Consistir8 en la exposicién por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programz de materias, durante
un  tiempo mAximo de 4 horas, que serédn leidos posteriormente
por el candidato en sesién pGblica. A los efectos indicades
8o extraordn dos temas de cada uno de los dos grupos de
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materias de gque consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondré el primer grupo del tema 1 al
18 y el segundo del tema np 19 al 65.

81 orden de lectura de los ejercicios . por los
opositores 6a iniciar8 alfabdticamente por el primerc de la
letra <*H-, de conformidad con lo aestablecido en la
Regolucién de la Secretarfa de Estado para la Administracién
PGblica de 13 de marzo de 1.989 (Boletin Oficlal del Estado
de 16 de Marzo), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 1.989, de aplicacién
supletoria.

1.8.- Las prusbas selectivas . me desarrollaran con
arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la Oposicidn no comentar& antes
del primer dfa del mes da abril de 1.9390, detarminindose en
la Resolucién que se indica en la Bass ‘. 1. a1l lugar y la
fecha exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas so establecerd para las
personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
pase 13:6, las adaptaciones posibles de tienpo y medios para
su raallzacldn.

1.10.- El Tribunal adoptsrd las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos, sean corregides Yy
valorados sin gue ‘se conoaca la identidad de los aspirantes.

1.11.- El programa que ha de regir estas prucbae
selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

1.12.- No se exiqirs a los participantes el pago de
derechos de examen, ni ser& necesaria la previa {nscripcién
en las Oficinas de Empleoc para participar en las pruebas
selectivas.

2,~- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS
2.1.~- Para

pruebas selectivas los
slguientes requisitos:

ser admitido a la realizacién de estas
appirantes, deberédn reunir los
a) Ser espahol.

b) Tener cumplides los dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posaesitn del titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado . Universitario, Arquitecto  ‘Técnico,

Formacién Profesional de Tercer Grado o equivalente.’

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible
con el daqempeﬂo de las co::espondiantea fum.ionel.

e) No haber aido sepurndo, madiante exped;ente
disciplinario c¢el servicio de cualquiera de las
Adminjistraciones PGblicas, ni hallarse mmuxum

para el desempefro de funciones pGblicas.
2.2.~ Lop . aspirantes por promocién interna, deberén
reunir ademds los siguiertes requisitos:

a) Encontrarse en la situacién de sexvicio activo,
saexviciosg espociales o smervicios en otras
Administraciones ~PGblicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo C recogidas en
la Disposici6én Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviemhre, de Ordenacién de la Funcién
PGblica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con Jlo previsto en el artQ 25 y demfs preceptos de

la Ley 6/1.985, de 28 de Novjembre, encontrarse al -

servicio de la Junta de Andalucfa como funcionario
del Grupo C, en las situaciones administrativas de
servicio activo o servicios gspeciales.

b) Tener una antigiladad de al menos 2 afios en dicho
Grupo. Los aervicios reconocidos al amparo de 1la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.0.E. de 10 de

Enero de 1.979), serfn computables a efectos de’
antigtiedad. .
2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases

2.1 y 2.2, deberén poseerse on el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La wsolicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anoxo 1 de esta convocatoria, ser& facilitada en el
Inatituto Andaluz de Administracién Pablica, en la

Consejeria de Gobernacién y en las Delegaclones de ésta, an
cada una ' de las provincias andaluzas. A la solicitud
acompafiar& una fotocopia del Documento Nacional de ldentidad.

3.2.- Las solicitudes dirigidas a la Ilmo/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracién
podré&n presentarse en el Registro

Srsa.
Pdblica,
General del citado

Instituto, plaza Cristo de Burgos, ng 31 (41003) SEVILLA; en
las Delogaciones de Gobernacidn de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Axt.

66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.Q.BE. del 18}, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de asta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta da
Andalucia,

Las instancias que

se presenten a través de 1las
Oficinas de Correos

deberdn ir en sobre abierto para ser

fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
sor certificadas, como preceptfa el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administxativo.

espiﬁoles en el
expresado en el

Las sgolicitudes suscritas por 10s
extranjero podrén cursarse en el plazo
paArrafo anterjor, a través de las representaciones
diplométicas o consulares espsfiolas correspondientes,
quienes las remjitir&n gequidamente al organismo compatente.

3.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud 1la
modalidad de scceso, ya sea por promocién lnternq o libre.

3.4.~ Los aspirantes en el turno de promcl.bn interna y
agquéllos a los que hayan de valor&rsales con carécter previo
los: 8servicios prestados come contratados administrativos o
interino, deber&n acompafiar a 1la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo IXIX,

3.5.- Los errores de hecho que pudieran "advertirse
podré&n subsanarse en cual@iet momento de oficio o a peticién
del interesado.

. 3.6.- Los aspirantes con minusvalia debersn indicar en
la‘® ‘inétancia '1ls minusvalia que padecen, para lo- cual--se
utilizarsd el recuadro de 1la solicitud. Asimismo podrén
solicitar, expresindolo en el recuadro 5.2 "otros datos a
consignar®, las posibles adaptaciones de tiempo madios
para la realixacién de los ejerclclo- en-que esta adaptacién
sea necesaria. [

3.7.- Las pruebas selectivas se realizarsn en la ciudad
de Sevilla.

4.~ ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.~ Terminado el plazo de presentacién de instancias,

‘el Director del Instituto Andaluz de Administracién Pablica,

por delegacién del Consejero de Gobernaci¢n, dictard
resolucién declarando aprobasda la lista de admitidos asf
como la de exclufdos c¢on indicacién de las causas y plazo de
subsanacion de defectos. Dicha resolucién se publicari en el
B.O.J.A. ndicéndose en la misma el lugar en el gque se
encuentran expuestas al pGblicoc las listas certificadas, y
el lugar y fecha de comienszo del primer ejerciclo.

4.2.~ Los aspirsntes excluldos dispondrén de un plazo
de 10- dias, contados a partir del aiguiente al de
publicacién de la Resolucién para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién.

4.3.~ Contra dicha Resolucidn podr& interponerse
recurso ‘de’ reposicién en el plazo deé un mas, a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el B.0.J.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Piblica, quién resolverd por delegacién del Consejero de
Gobernaci6n. .

Do no presentarse recurso de reposicidn el escrito de
subsanaci6n de defectos se considerar&8 racurso de
reposicién, si el aspirante fuese definitivamente excluldo
de la realizacién de los ejercicios.

$.- BL TRIBUNAL."

5.1, El Tribunal de estas prusbas ser& el que figura
en el Anexo II de esta Resolucié6n.

De conformidad con la Disposici6n Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendr&n representacién
en el Tribunal las-Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociaci6n de la Comunidad Autdnoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccién General de la
Funcién PGblica se solicitard de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designaci6én de
un representante para que se incorpora a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deber&n designar su
representante en el plaro de quince dias naturales contados
a partir de la recepcién de la notificacién de la Direccién
General de la Funcién Ptblica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarse dicha designaci6n, me entenderd que se renuncia
al ejercicio de la misma.

5.2.~ El fTribunal no podr& constituirse ni actuar ain
la.asistencia de al menoa tres de sus miembros.

5.3.~ Los miembros del Tribunal deberén absteneree de
intervenir, notificdndolo al Ilmo. Sr, Director del
Instituto Andaluz de Administracién Piiblica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
al Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubiesen realirado tareas de preparacién de aspjrantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
aflos anteriores a la publicacidén de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hublesen sido nombrados miembros del Tribunal.

S.4.~ El Presidente del Tribunal podr& exigir a los
miembros del - mismo declaraci6én expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantea podrén recusar & loa mniasmbros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
pirrafo anterior.

Log Tribunales que actlen en estas pruebas, tendrén la
categoria 2a de las recogidas en el Anexo, V del Decreto

54/1.989%, de 21 de marzo (B.0.J.A. ng 31, de’ 21-4- 89).

5.5.- El Tribunal no podr& aprobar ni declarar que han
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superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contcavengan aste limite serfn nulas de pleno
derecho.

5.6.~ Los miombros del Tribunal son personalmonte’
responsables del 6estricto cumplimiento de las baaes de la
convocatoria y de la sujecidén a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

5.7.+ E1 Tribvnal podr& disponer la incorporacién a sus’
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitarén al
ejercicio de sus especialidades té&cnicas, que scrén la finica
base de su colaboracién con el 6rgano de decisidén.

5.8.~ Por Resoluciétn de la Consejer{a de Gobernacién se
proceder8 al nombramiento de los funcioparios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
selecciébn, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en
cada '~ prueba .selectiva les atribuya -el Tribunal. Este

pereonal eatarf adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus '

funciones de conformidad con las instrucciones que éstos les
cursen al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demis incidencias,
los Tribunales tendrén su sede en el Instituto Andaluz de
Administracién Pablica, Plaza de Cristo de B8Burgos, 31
-41003- SEVILLA.

6.~ DESARROLIO DB LOS EJERCICIOS

6.1.~ En cualquiar momento, el Tribunal podr& requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes sersn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente juatificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6§.3.- 51 en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunil, que alguncs de los
agpirantes carecen d: los  requisitos necesarios para
participar en la convicatoria, lo comunicari a la Consejeria
de Gobernacidén, la cual dar§ cuenta a los 4rganos
compatentas de las inexactitudes y falsedades en Qque
hubieran podido incurrir los aspirantes a loas efectos
procedentes.

7.~VALORACION DB
BJERCICIOS.

MERITOS ¥ CALIFICACION DE LOS

7.1.- La valoracién de los servicios a que se refiere
la base 1.6 se realizard de la forma sigulente:

a) Promocién interna. La valoracién de los méritos
alegados se referirs a servicios prestados hasta el
dia de publlicacién de la presente convocatoria,
otorg&ndose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 128 por ailo de servicio
efaectivamente prestado, de la puntuaclén total
de la oposiclén.

se .  refiere el péarrafo

La valoracién a que
al 45V de 1la

anterior no podr& ser superior
puntuacién total de la oposicidn.

b) Servicios prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valorarén
finicamente los servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al que
aspira, con sujecidn al nowbramiento de interino o
contratado administrativo.

A e8Btos efectos, la valoracién se realizar&d del
siguiente modo:

~ 1% de puntos por mes O 12§ por afo de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o simjilares
a los que se agpiran, sobre la puntuacién total
de la oposicié6n.

En ningtin caso, la’ puntuacién que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el psrrafo
anterior, podri ser superlior al 45% del wnSximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las prucbas
selectivas.

7.2.- Los ejerciclos de la oposicitn se calificarén de
la forma sigulente:

a) Primer Bjercicio: Se <calificard de cerc a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones erréneas
8© valorardn negativamente.

b) BSegundo Ejercicio: Se cqllﬂca&& de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener wun
minimo de cinco puntos.

¢) Tercer Ejercicio: Se calificari de .cero a diez
_puntos, ‘siendc necesaric para aprobar. obtener un
ninimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuaci6én wminima de cinco
puntos’ & que se refleren los apartados anteriores, en ningin
caso podrén utilizarse puntos obtenidos en 1la valoracién
previa regulada en la baae 1.6. ’

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendrs
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la opnsicitn, a la que se afiadird los puntos
obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la
citada base 1.6., hasta alcanzar el miximo de treinta
puntos, que en ninglin caso podrd superarse.

7.5.- BEn caso de empate, el orden 8o establecerd
atendiendo & la mayor puntuacién obtenida en la oposicién.
Si raistiera, se atender& a la mayor puntuacién obtenida
en ol ejerciclo practico.

8.~ LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD .DE: DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La lista de aprobados -de cada uno de los
ejercicios se publicard en los mismos lugares a que se¢ hace
referencia en la base 4.1., para publicacién de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hard pdblica la relacitén definitiva de aprobados
por orden de puntuacién, en la que
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
serd olevada a la Consejerfa de Gobernacién con propuesta de
nombramignto de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dfas naturales, a contax
desde la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantea que figuren en las
mismas deberdn presentar en la Direcci6én General de 1la
Puncién Piblica de 'la (onsejeria de “obernacidn, Plaza
Nueva, ‘4 , ~41001~ SEVILLA, la peticién de destino a 1la

‘vista de las vacantes ofertadas acompafiada de los sigulentes

documentos:
a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el

Cuerpo.

b) Declarac{én jurada © promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Pdblica, ni
hallarse inhabilitado para el aejercicio de
funciones pablicas.

¢} Certificado mddico acreditativo de no padecer
enfermodad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio; este Certificado debers expedirse por
el facultativo de medicina general de la Sequridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, 8e  expedirs ppr las
Delegaciones .Provinciales de la Consejeria de Salud
Y Serviclos Soci{ales de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes que tengan la condici6n de
minusvélidog deberdn presentar certificacién de los
6rganos competentes de la Consejerfa de Salud
Servicios Soclales, que acredite tal condicién y su
capacidad para desempefiar las tareas que
correspondan 8 las plazas objeto de esta
convocatoria. .

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en el spartado
anterior podrA& acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualguier medio de
pPrueba admisible en Derecho.

8.5.~ Los aspirantes que tuvieren la condicién de
funcionarios, y aquellos otros que estuvieren prestando
servicios an la Junta de Andalucia, estari&n exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demis
requisitos, slempre que-hubliesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucfa.
En el caso de los aspirantes en el turno de promocién
interna se acompafiard primera inscripcién emitida por el
Registro de Personal as{ como certificacién de la antigiiedad
y situacién administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos seflalados en la base 2a, no podran ser nombrados
funcicngtios Y quedar&n anuladas 8us Aactuaciones, s8in
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.~ Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Congejaro de Gobernacién ordenars el
nombramiento como funclonsrios de carrera de loa aprobados,
determinando el plazo para la toma de posesién en los
correspondientes destinos.

9.~ NORMA FIRAL.

9.1.- La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se 'deriven de ésta Y de las actuaciones de
i.oa Tribunales podfan :er impugnados por los interessdos en
O8 casos y en la forma establecidos r la Ley 4
Procedimiento Adminigtrativo. o v e

Sevilla, 2 de enero de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRC
Consejero de Gobernacién

constard las -
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ANEXDO I

m NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCGIONES AL DORSO. (anverso) g
: J UHTH DE H“DH].U["\ Conseferia de Gobernacion ) REGISTRO
] INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA. o€
Saticitud de admision a pruebas seleclivas para stceso a ENTRADA
- la Funcién Pgblica para personal funclanario,
1..CONVOCATORIA. - )
1.\, GRUPO 1.2, Cuerpo o 2. | 1.3, Especiaidad . 13
1.4. Acceso 1.5. Provincia en que desearia realizaPlas prucbas - - 15 1.6. Fecha de la convocatoria:
Procedimiento genaral - : ) . BOJA. Dia . Mes Aho
Promocitn interna : B
Con puntuscién en fese previa
2. DATOS PERSONALES. — .
2.1. D.N.). 0 PASAPORTE 2.2, Primer Apehido 2.3, Segundo Apelhdo 2.4. Nombre
"’
2.5, Fecha N i 28. ionati 286, 2.7. Provincia nacimienlo 2. 28 Sexo 2.9. Minusvatido
1 I 1 J 1 ' . : : M B .
2.10. Tetétona con pretijo 2.11. Domicilio: Calle © Plaza y Numero 2.12. Cédigo Postal
. : | I . |
2.12. Damicilio: Municipio . 2.0, 2.14. Domicilio: Provincia 2.14. ?.15_ Domicilio: Nacion 2.15,
JFORMACION- i .
A1 Tiwvle igido en i 3.1.1. Centro de expedicion . 3.1.2. Fecha do expedicion 3.t
3.2, Otcos titulos académicos oficiales 3.2.1. Centro de expedicién 3.2.2. Fechas de expedicion . 32
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL.~ )
4.3. Como Funcionario. . - 4. *
Grupo y Cuerpo de Grupo y Cuerpo y Fecha fecha
N* de Regisiro de Personal . . - Junta de Andalucia Administracion posesion Cese
4.2, Servicios p os en ias Admini i Publicas como_intering o administrativo . 4.2.
Cuerpa o funciones, Administracion por'ta que Fecha Alta Fecha Baja * Tiempo:
segun nombramiento fue nombrade o contratado ARos, Meses. Dias
5. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE CONVOCATORIA. -~
5.1. Dpcion elegida de programa y casos priclicos 5.1
5.2, OlAvos datos a consignar \ §2.

Et abajo lmmante SOLICITA st mido a las pruebas seteclivas a que e rohiere L presente .F)T DECLANA que san ciedos los datns consignadous en cha,
y que reune los requisitas exigidas para oo eon 13 Tuncidn Pubbica, y as pspeoalmente senatadas o0 1a convocatona meale cilada, comng Gridone A probar
documemalmenle 10008 tos datos que liguran en’ia sohcitud.

En a de . dge 19

ILMO. SR, DIRECTOR ODEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADNINISTRACION PUBLICA Plaza del Cristo de Burgos. 31 - 41003 - SEVILLA
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(reverso)

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES :GENERALES .-

* UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CADA CUERPO DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

* ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOUIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA. UTILIZANDO
" MAYUSCULAS TIPO DE IMPRENTA.

* ASEGURESE DE QUE LOS DATQOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.

* EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.
NO ESCRIBA EN LOS ESPACIOS SOMBREADOS.

* NOU OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. CONVOCATORIA.

1.1 GRUPO.- Consigne el que corresponda de acuerdo con Ja siguiente labla de claves:

Cuerpo Superior de Administradores: AL .
Especialidad de Administradores Generales: A.1.1.
Especialidad de Administradores de Geéstion Financiera: A.1.2.-
Cuerpo Superior Facultativo: A.2,

Cuerpos de Gestion Administrativa: B.1.

Especialidad de Administracion General: B.1.1.

Especialidad de Gestion Financiera: B.1.2.

Cuerpo de Técnicos de Grado Medio: B.2.

Cuerpo Gencra! de Administrativos: C.1.
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Tccnicos:-D.2.

-Cuerpo de Subalternos: E.1.
Cuerpo de Oficios varios: E.2.

Ejemplos: Quienes aspiien a ingreso en el Cuerpo Supetion Facultative caoosiynarin A2, quienes aspiren a
ingraeso en el Cuerpo de Gestion, especialidad de Gestion Financier,) consignar B.1.2, etc.

1.2. Censigne el nombre del Cuerpo: Subalternos, Auxiliares Administrativos. etc.
1.3. Consigne el nombre de la especialidad: Arquitectos. Informaticos. Conservadores del Patrimonio Historico, etc.
1.5. Solo podran consignarse provincias de Andalucia.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL,
De no ser suficiente el espacio reservado para la cumplimentacion de este cpigrafe. puede adjuntarse nota
amphalOna en hoja tamano UNE A4, siguiendo ¢! mismo esquema de exposicion gue ¢l del impreso

4.1, Solo sera cumplimentado cste cpigrafe por 10s aspirantes en ¢l turno de promocion interna.
Consigne el Numero de Registro ¢e personal de la Junta de Andalucia.
En caso de que concurran en el solicitante la doble condicion de funcionario y de otras Adminisiraciones Publicas, en
Cuerpos de diferente Grupo, debera consignar ambos numeros de Registro de Personal y de Cuerpo.
En el supuesto de Funcionarios transleridos o trasladados, la fecha de toma de posesion sera referida a lta Administra-
ciéon de procedencia.

42. Solo sera cumplimentado en el supuesto de aspirantes con .puntuacién en fase previa.
La cumplimentacidn debe hacerse con referencia a los servicios prestados en el cuerpo o funciones asimiladas segun
nombramiento o conirato administrativo,

5. OTROS DATOS A CONSIGNAR, SEGUN BASES DE CONVOCATORIA.

5.1. Debe consignarse, en su caso, la opcion de programa elegida o/y caso practico opcional.

5.2. Otros datos a consignar: espacio reservado para los supuesto en que cada convocatoria determine fa consignacion de
- datos para los que no haya espacio expresamente resgrvado en ¢t modelo de instancia.

ANEXO 11
D. Enrique Balbontin Bravo

D. Ricardo Reinoso Lasso

PRESIDENTE:
+ D. Manuel G6mez Lépez

D. Emilio Merlo Navarro

VOCALES SUPLENTES:

SUPLENTE: ’
D. Eusebio Torres Clavijo

D. Pablo Ibéflez Lépez-Cafizares
D. Martin Garcia Medina
VOCALRS: . D. Pablo Millé&n Mérquez

D. José Luis Garz6n Rojo D. Andrés Zzambrano Carranza
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[fl¢) JUNTR DE ANDALUGA -

ANEXOIII.

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR PROMOCION INTERNA = .

1_| . DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIOO NOMERE
oMl GRUPO CUERPO
ANTIGUEDAD EN DICHO GAUPO TOTAL ANTIGUEDAD RECONOCIDA
AROS MESES DIAS AROS MESES DIAS
2 | DATOSJ}E LA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO {1)
PRIMER APELLIDO ’ SEGUNDQ APELLIDO NOMEBRE DML
CARGO ORGANISMO

CERTIFICO: que. segtn se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigledid hasta el dia de

Firma de la autongad

de19..... (2).
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ANEXQ III {(DORSO)

(1)  Lapresente Certificacion debers ser expedida por el Secretario General Técnico de la Consejeria o Secretario General del
Organismo Auténomo, Delegacién, Direccidn o Gerencia Provincial en que se encuentre destinado e funcionario

interesado.

(2) Deberd computarse |a antigiedad hasta el dia de publicacién en el B.O.J.A. de la convocatoaria de las pruebas selectivas
en |as que solicita participar el interesado.




Sevilla, 12 de enero de 1990 BOJA, nim. 3 Pagina nim. 191

JUNTA Dt ANDALUCIA

ANEXO I11

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS CON VALORACION PREVIA

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.L.
DESDE : HASTA (3) TOTAL
CUERPO, ESCALA O PLAZA EN QUE - -
l HA PRESTADO SERVIQIOS (1} VIVNCULOJURIDICO @ ANO | wEes olA ARO | MES DIA | ANOS | MESES | DIAS
|
]
Y
TOTAL:
2 CUERPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMIiL ABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADOS (4)
DENOMINACION QAVE

3 | _DATOS DE LA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.NL

CARGO ORGAMSMO

Fﬁ

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes ¢n esta dependencia, 103 datos arriba retiejados son ciertos.

Firma de la autoridad
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ANEXO III {DORSQ)

N

2)

3)

&)

(5)

Unicamente se hard mencidn a los servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.
Contrato Administrativo o Nombramiento como Interino.

Esta fecha no podrd ser en ningin caso posterior a la de publicacién de la Convocatoria de las pruebas selectivas en las
que se pretende participar, depbiéndose expresar dicha fecha de publicacién en el supuesto de estar vigente la
prestacion de servicios que se certifica.

Deberd indicarse el Cuerpo y en su caso especialidad, con |a terminologia y clave que figura en |2 Disposicién Adicional
Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacidn de la Funcion Pablica de la Junta de Andalucia.

Podrén expedir la presente Certificacidn: Los Secretarios Generales Técnicos de las Consejerias 0 Secretarias Generales
de Organismos Auténomos y los Secretarics de las Deleqaciones, Direcciones o Gerencias Provinciales, cuando se trate
de servicios prestados en la Junta de Andalucia o en unidades administrativas del Estado posteriormente *ransferidas a
ta Comunidad Auténoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones Pgblicas la certificacion serd
expedida por el érgano competente de la misma.

e b xRS
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ANEXO_1V
. 1.- La Constitucién Espafiola de 1.9%78¢
caracteristicas Y estructura. Derechos., y ., deberes

fundamentales, ex&men especial de los derechos fundamentales
de 'las libertades pGblicas. Garantia y suspensién, El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2.~ La Corona. Punciones constitucionales del Rey.
Sucesién y Regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales:
composicién y atribuciones del Congreso de los Diputados y
del Senado. Elaboracién de las Leyes. Los Tratados
Internacionales.

3.~ El Goblierno. Designacién, ~remoclén y
responsabilidad. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. 'E1l Poder Judicial. El principio de unidad
jurisdiccional. La orxganizacién judicial espaiiola.

4.~ El Estado de las Autonomias: previsiones
constitucionales. El Estatuto de Autonomfa para Andalucia:
estructura Y contenido. Disposiciones Generales. El
Parlamento de Andalucias composicién, atribuciones y
procedimiento de actuacién. :

5.- El Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucias naturaleza y composicién. Atribuciones y
funcionamiento. El Presidente de la Junta de Andalucia:
eleccién y estatuto personal. Las relaciones del Presidente
y del Consejo de Gobiernocon el Parlamento. Responsabilidad
del Gobierno.

6.~ La Administracién de la Junta de Andalucfa: su
organizacién departamental. Los Consejeros, Viceconsejeros.
Directores Generales y Secretarios Generales Té&cnicos. La
Administracién Periférica de la Junta de Andalucfa. Los
Delegados de la Congejeria de Gobernacién. Los Organismos
Auténomos de la Junta de Andalucia. Las Comisiones Delegadas
del Consejo de Gobierno.

7.- El ordenamiento juridico-administrativo:
concepto. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley Yy
lag disposiciones normativas con rango de Ley. El Reglamento.

8.~ La Administracién PGblica: Principios
constitucionales informadores. Diversificacién y tipologia
de las Administraciones PGblicas: central, autonémica, local
e institucional.

9.~ El acto administrativot concepto, clases vy
alementos. Su motivacién y notificacién. Eficacia y validez
de los actos administrativos.

10.~ Los recursos en via administrativa.
Legitimacién para recurrir, materia recurrible y motivos de
impugnacién de los actos administrativos. Exémen especial de
los recursos de alzada, reposicibn, revisién y sGplica.  La
Jurisdiccién Contencioso-Administrativas naturaleza,
extenslén y limites. Actos impugnables. Idea general del
proceso.

11.- El procedimiento administrativo: regulacién
juridica. Concepto, clases y principios informadores. Idea
general de las principales ,» fases del procedimiento
administrativo.

12.- Los .contratos administrativos: naturaleza
juridica, clases y elementos: resolucién, reacisién y
denuncia. Contenido Y afectos de los contratos
administrativos nominados: obras, suministros y gestién de
los servicios ptiblicos. La revisién de precios.

13.- El personal al servicio de las
Administraciones A PGblicas: idea general de la Ley de Medidae
para la reforma de la Administracién“-pfiblica y de Ordenacién
de 1a Funcién PGblica de la Junta de Andalucfa. E1 personal
funcionario: concdpto, derechos y obligaciones.

14.- Las Comunidades Europeas: Los Tratados
originarios y modificativos. Objestivos de las comunidades.
La adhesién de Espafia a la CEE.

15.~ Las Instituciones comunitarias. El Consejo y
la Comisién. El Parlamentc. El Tribunal de Justicia., Idea
Genersl de las fuentes del Derecho comunitario y su relacién
con los ordenamientos juridicos internos.

16.- Las litertades bésicas del sjstema
comunitario: de circulaci¢n de mercancias, de capital y de
trabajadores. Derecho de establecimiento y libre prestacién
de serviclos. Idea General ce las politicas comunes.

17.~ La actividad econdémica. Bl sujeto de la
actividad econémica’y sus cecisiones. La organizacién de la
actividad econdmica: Sistemas econémicos.

" 18.- Los factores de produccién: trabajo y
capital. Las Unidades de produccién.
19.- Los determinantes del precio:t Oferta y
Demanda. Las diversas formas de mercado y la formacién de
los precios. Competencia perfecta, monopolic y cligopolio,

20.- Estructura econdmica de Eépafia y Andalucia.
Renta nacional y regional. Poblacién y mercado de trabajo.

) 21.- Los scctores  productivos en Espafla y
Andalucia. El Sector F.A.O. El sector industrial. Los
servicios. '

22.- El1 slstema financiero. El Banco de Espafa.
Las Entidades Oficiales de Crédito. La Banca Privada y las
Cajas de Ahorro.

-la Junta de Andalucia:

23.- El concepto de persona. Personas naturales vy
juridica. Nacimiento y extincién de la personalidad.
Capacidad juridica de obrar.

24.- Organizaci6én econfmica de la sociedad
conyugal. Relaciones paternofiljales. La tutela.

25.< Los Derechos Reales. Concepto y clases. Modos
de adquirir y perder el dominio. La Posesifén. Los Derechos
Reales de garantia. Hipotaca ’ prenda y prenda sin
deaeplazamiento. .

26.- La obligacién, concepto y clases. Fuentes de
las obligaciones. La Prueba. El contrato., Elementos vy
raquisitos. Consumacién y afectos. La forma de los
contratos. .

"27.- La compraventa; Concepto Y elementos
personales. El precio. Bl contrato de arrendamiento;
Concepto y clases.

28.- La donaci6ns concepto y clases. La Bucesitén
mortis-causa. La herencia yacente. Heredero, legatoric y
albacea. La sucesién forzosa. La sucesién intestada.

29.- La contabilidad mercantil. Contabjilidad
formal: libroa obligatorios y potestativos. Llevanza vy
conservacién de 1libros. Eficacia jurfdica. Contabilidad
materialt sl balance. Revisién y regularizacién de balances.

30.~ La empresa mercantil. £1 comerciante
individual: capacidad y prohibiciones: prueba, adquisicién y
pérdida de 1la condicién de comerciante. Las Sociedades
Mecantiles; clases Yy Organos, La Sociedad Anénima.
Fundacién. Estructura social y Estatutos. Acciones y
Obligaciones.

31.- Los titulos valores. Los titulos directos, a
la orden, al portador y de tradici6on. La letra de cambjo, El
endoso, aceptacién y pago.

az.- Los controles mercantiles; clases,
perfeccién, forma y prueba. Influencia de la alteracién de
las circunstancias econbnmicas. La prescripcién. La
compraventa mercantil, EIl contrato de transporte. El
contrato de seguro. .

33.- La suspensidn de pagos y la quiebra.

34.- El enfoque normativo de la Hacienda Piblica.
Las funciones de la actividad ~ financiera. Actividad
financiera, asignacién de recursos, distribucién du la
renta, estabilidad econémica y deaarrolle econéumico.
Limitaciones de un enfoque normativo de la actividad
financiera.

35.- El mercado y la asignacién pGblica de
recursos. Los fallos del mercado en la asignacién eficiente
de recursos. Los bienes pGblicos o bienes soclales. Los
bienes preferentes. Los efectos externos. La produccién en
régimen de costes decrecientes.

36.- La Deuda p@blica: Concepto y clases. Las
diferentes concepciones econémicas sobre la Deuda Pfiblica.
La Deuda Pablica como instrumento de la politica de
estabilizacién econdmica.

37.- Teoria del federalismo fiscal: argumentos
econémicos favorables y contrarios a la descentralizacién
fiscal. La coordinacién de la actividad financiera de las
Haciendas Territoriales. Sistemas alternativos de
financiacién descentralizada.

38.- La Ley General Presupuestaria: Principios
generales. Eximen especial de la Ley General de Haclienda
Piblica de la Comunidad Auténoma. .

39.- Ei Presupuesto: Concepto y contenido.
Principios presupuestarios, Crisis del modelo clé&sico dal
presupuesto. Los presupuestos por programas. El Presupuesto
Base Cero. . -

40.~ La Ley anual de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa. Elatoracién, discusidn y aprobacién.
Estructura y clasificacién presupuestaria. Prérroga de los
presupuestos.

41.- ws cr(ditos presupuestarios y sus
modificaciones. Anulacién de remanentes e incorporacién de
créditos. Créditos extiaordinarios y suplementos de
créditos. Créditos amplial-les. Transferencia de créditos.
Ingresos que generan créditcs. .

42.- El procedimiento administrativo de ajecucién
del gasto pgblico. E1l acto administrativo de ordenacién de
gastos y pagos:6rganos cometentes, fases del procedimiento
y documentos contables. Pegos "en firme® y "a justificar®.
Liquidacién y cierre del ejercicio.

: 43.- El control de 1la gestién financiera:
Concepto, clases y competencias, La Intervencién General de
Organitacién y tunciones. Las
Intervenciones Delegadas. El control externo del Tribunal de
Cuentas y el Parlamento. N

44.- El controi interno de la gestién financlera:
procedimiento Y &mbito- de aplicacién. La funci6n
interventora: fiscalizacién previa del reconocimiento de
derechos, obligaciones y gastos. Intervencién formal de la
intervencién del pago. Intervencién material del pago.
Intervencién de la inversién. Bl control de cardcter
financiero. : :



Pagina nim. 194

BOJA, nim. 3

Sevilla, 12 de enero de 1990

45.- Contabilidad Pgblica: El Plan General de
Contabilidad PGblica. Principios, estructura y criterios de
valoracién. La implantacién del Plan General de {ontabilidad
PGblica. Funcionamiento del modelo contable del Plan General
de Contabilidad PGblica: Contabilidad Presupuestaria,
Contabilidad de Gestién, Contabilidad Patrimonial y
Contabilidad Analftica.

46.- Bl Reglamento General de Recaudacién.
Recaudacién en perfodo veluntario: érgancs que la efectlan.
Recaudacidén en perfodo ejecutivo: tramitacién de 1los
expedientes de apremio, fases principales. Cuentas que
rinden los recaudadores.

47.- El Patrimonio de la Comunidad Auténoma:
concepto y régimen jurfdico. Adquisicién y enajenacién de
bienes y derechos de la Comunidad. El inventario general de
bienes y derechos.

48.- Las fuentes del derecho tributario espaiiol.
Aplicacién de las normas tributarias en ¢l espacio y en el
tiempo. Interpretacién e integracién. El fraude de Ley.

. 49.- Los tributos: concepto y clasificacién. Los
impuestost sus clases. El hecho imponible. El nacimiento de
la obligacién tributaria. La base imponible y 1la base
liquidable. La cuota y la deuda tributaria.

50.~ Los elementos personales de la deuda
tributaria. Sujetos pasivos. El contribuyente y el sustituto
del contribuyente. Los responsables tributarios. El
retenedor por cuenta del Tesoro. Capacidad, representacién y
domicilio. La identificacién fiscal.

51.- El procedimiento de gestién tributaria:
iniciacién y trémite. La declaracién tributaria: Las
liquidaciones tributarias: clases y notificaci6n. La
camprobacién e investigacién tributaria. La comprobacién de
valor. La denuncia pgblica.

52.- Procedimientos de determinacién de la -Base

imponible. El procedimiento de -estimacién directa. "La
estimacién indirecta. Los procedimientos de estimacién
objetiva.

53.- Los modos de extincién de las obligaciones
tributarias: el pago y la prescripcién. Infracciones y
sanciones tributarias., Concepto, naturaleza y clases. La
condonacién de sanciones. Intereses de demora. Delitos
contra la Hacienda PGblica.

54.- La revisi6n-*de los actos . administrativos
tributarios y previo recurse. La reclamaciones econémico-
administratives.

55.- El sistema fiscal espaiiol. Imposicifén directa
e indirecta. Principales figuras del sistema.

56.- El Impuesto sobre la Renta de las Personas
Pisicast el hecho imponible, El sujeto pasivo. La bage
imponible y liquidable. La deuda tributaria.

57.- ‘El Impuesto sobre Sociedades: el hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. La Deuda
tributaria. ’

58.~ El Impuesto extraordinario sobre el
Patrimonio de las personas fisicas. El hecho imponible. El
sujeto pasivo. Atribucién e imputacién de patrimonio. La
base imponible y liguidable. La Deuda tributaria. Sus
relaciones con los demés tributos.

59.-' El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. El
hecho imponible., El1 sujeto pasivo. La Base imponible. La
deuda tributaria. Perspectiva de reformas.

. 60.- El impuesto sobre Transmisiones
Patrimonjiales. El heche imponible.” El sujeto pasivo. Régimen
de transmisiones onerosas. Régimen de las operaciones
societarias. Régimen de los Actos Jurfidicos Documentados.

* 61.- El Impuesto sobre el Valor Afladido. El hecho
nible, El Sujeto Pasivo. La Base imponible. La deuda
tributaria. Regimenes especiales.

62.~ Las tasas fiscales: naturaleza y clases. La
Taga fiscal sobre el juego. Las exacciones parafiscales.

63.- E1 régimen econémico-financiero de la
Seguridad Social. La financiacién del sistema. Situacién
actual y perspectiva del futuro. Anilisis estyuctural de los
gastos de la Seguridad Social. Las competencias en materia
de Seguridad Social transferidas a la Junta de Andalucia.

64.- La financiacién de las Comunidades Aut6nomas,
(I): Principios. Recursos finsncieros. Los tributos cedidos.,
La Ley reguladora de la cesién de tributos del Estado a las
Comunidades Auténomas. Los Tributos Propios.

65.- . La financiacién de la Comunidades Auténomas
{11). Los recargos sobre los  impuestos del ' Estado.La
participacién en los ingresos del Estado. Otros medjos de
financiaci6n. El Fondo de Compensacién Interterritorial.

MATERIAS SOBRE_LAS QUE PODRA VERSAR LA OPCION A DEL
EJERCICIO PRACTICO. {LA OPCION B VERSARA SOBRE LOS TEMAS DEL

PROGRAMA )

EJERCICIO _PRACTICO: CONTABILIDAD, MATEMATICAS FINANCIERAS Y
ESTADISTICA. . .

CONTABILIDAD

1.- Contabilidad Pinanciera

2.- Constitucién y modificacién de Sociedades .
3.- Pusiones, absorciones y asociaciones de Empresas )

4.- Problem&tica contable derivada de la existencia de

corresponsales, agencias, sucursales, cuenta de

participacién y comiajionistas A
5,- Contabilidad de situaciones de insolvencia
6.- Contabilidad analftica de explotacidn

MATEMATICAS FINANCIERAS Y ESTADISTICA

7.~ Operaciones financieras de actualizacibn Y
capitalizaciéni descuentos, rentas, préstamos,
empréstitos.

8.- Ccé&lculo de medidas de posicién y de dispersién. NGmeros
indices.

ORDEN de 2 de enero de 1990, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio. Opcién Informética.

Una vezx declarada la nulidad de la Orden de 27 de
Febrero de 1.989, por la gue se convoCan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcioén
Informitica, mediante Orden de 13 de Diciembre de 1.989
(B.0.J.A. del 19), como conclusién del proceso de revisién
de oficio iniciado por Orden de la Consejeria de Gobernacitn
de fecha 1 de junio de 1.989 (B.0O.J.A. ng 44, de 6 de
junio), y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que se regula el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de la
Administracién de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de Empleo Piblico, incluida la de 1.988, y en lo
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (B.,O.J.A.
ng 17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Piiblico para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracién, esta Consejeria de Gobernacién, en ejercicio
de las competencias gue le estin atribuidas en los articulos
5 y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Pdblica de la Junta de Andalucia,
pecreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 2o,m) del
Decrato 255/1.987, de 28 de (ctubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcién Informética, con sujecién a las
siguientes

BASES D3 CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5
plazas en el Cuerpo de fécnicos de Grado Medio, opcién
InformAtica, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) 1 plazas, para la promocibn interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 4 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes sélo podrén participar por uno de los
sistemas.

1.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a. la
promocién interna se acumularsn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluaci6n de las pruebas del
sistema de promoci6n interna finalizarid antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les ser&n de
aplicacién la Ley §/1.385, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de la presente
convocatoria.

1.4.- Los aspirantes gque ingresen por el sistema de
promocién interna, tendrdn preferencia scbre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcibn Informatica.

1.5.- El procedimiento de seleccidn de los aspirantes
serA el sistema de oposiciéi..

1.6.~ Con cardcter frevio, y de acuerdo con lo
establecido en los articulcs 3g y 40 del Decreto 264,/1.9839,
antes citado, al personal gue aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucfa como
contratado administrativo o interino, siempre gue el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la eatrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de mxdificacién de la
pisposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valoraré los servicios prestados on las distintas
Administraciones Pdblicas.
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Dicha valoracién ser§ Gnicamente referida hasta 1a fecha
de publicacién de 1la presente convocatoria, y deberd ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,

al manos con 48 horas de antelacidn a )a fecha de celebracién .

del primer ejercicio.

1.7.- La oposicién constard de los ejercicios que se
indican a continuacidén, siendo eliminatorios cada uno de
ellos: :

~Primer ejercicio.-

Consistird en contestay por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo sflo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV da la presente Orden. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio geré de 60 minutas.

Las refpuestas arréneas se valorardn negativamente
-Segundo ejercicio.-

Consistirf en la realizacién de un ejercicio préctico
adecuado .a las funciones _a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistir8 en 1la exposicidn por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo mé&ximo de 4 horas, que ser&n leifdos posteriormente
por el candidato en sesién pdblica. A los efectos indicados
ge extraer&n dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondrd el primer grupo el temaric
comGn y @1 Bequndo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los
opositores se iniciar8 alfabéticamente por el primero de 1la
letra *H", de conformidad con 1lo establecido en 1la
Resolucién de la Secretarfa de Estado para la Administracién
PGblica de 13 de marzo de 1.989 (Boletfin Oficial del Estado
de 16 de Marzo), por la que se publica el resultado del
sortec celebrado el dia 9 de marzo de 1.989, de aplicacion
supletoria.

1.8.- Las .pruebas selectivas
arreglo al siguiente calendario:

se desarrollarén con

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzard antes
del primer dia del megé de abril de 1.990, determin&ndose en
la Resolucién gque se indica en la Base 4.1. el lugar y la
fecha exacta:

1.9.- En las pruebas solectivas se establecers para las
personas con minuevalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién.

1.10.~ El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos, sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes,

1.11.- Bl programa qua ha de regir estas pruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV,

1.12.- No s8se exigird a los participantes el pago de
derechos de examen, ni seri necesaria la previa jinscripzién
en las Oficinas de Empleo para participar en las prusbas
selectivas.

2.~ REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacifn de -estas
pruebas selectivas los aspirantes, deberdn reunir  los
siquientes requisitos:

a) Ser espaiiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de eda&.

c) Estar en‘'posesién del Titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Pormacién Profesional de Tercer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempeilo de las correspondientes funciones.

e) No haber gido geparado, mediante expediente

digciplinario del servicio de cualquiera de 1las

Administraciones Piablicas, ni hallarse inhabilitado

para el desempeiio de funciones pGblicas.

2.2.- Los aspirantes por promocién

interna,
reunir ademés los siguientes requisitos:

deberdan

a) Encontrarse en la situacién de servicio activo,
servicios especiales -3 servicios en otras
Administraciones PGblicas, en alguno de los Cuerpos
de la -Junta de Andalucfa del Grupo C recogidos en
la Disposicidén Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
26 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién

PGblica de .la Junta de Andalucia, o, de conformidad’

con lo previsto en el artg 25 y demés preceptos- de
la Ley 6/1.985, de 28 -de Noviembre, encontrarse ‘al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo C, en las situaciones administrativas de
servicio activo o servicios ezpecialea.

b) Tener una
Grupo. Los

antigiiedad de al menos 2 afios em dicho
servicios reconocidos al amparo de la
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Loy . 70/1.978, de 26 do Diciembre (B.0O.E. de 10 de
Enero de 1,979), serdn computables a efectos de
antigliedad.

2.3.~ Todos los requisitos a que 8e refieren las bases
2.1 y 2.2, deberén poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacidn de instancias y mantenerlos durante el
procesc selectivo. .

3.-SOLICITUDES

3.1.-~- La solicitud, cuyo modelo.se reproduce en el
Anexo 1 de esta convocatoria, serd facilitada en el
Ingtituto andaluz de Administracién  Ppidblica, en la

Consejeria de Gobernacidn y en las Delegaciones de ésta, en
cada una de las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompafiarsd una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.- Las solicitudes dirigidas al Ilmo/a. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracién PGblica,
podr&n presentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, np 31 (41003) SEVILLA; en
lasa Delegaciones de Gobernacién de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.

66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio

de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dfias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de (orreos deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptGa el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los
extranjero podrén cursarse en el plazo
pérrafo antorior, a través de las representaciones
diplométicas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn sequidamente al organismo competente.

espaficles en el
expresado en el

3.3.- Los aspirantes harén constar en la solicitud 1la
modalidad de acceso, ya sea por promocifn interna o libre.

3.4.- Los aspirantes en el turno de promocién interna y
aquéllos a los que hayan de valorArseles con carécter previo
los servicios prestados como contratados administrativos o
interino, deber&n acompafiar a Ia soljcitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.~ Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia deber&n indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizard el recuadro de 1la solicitud. Asimismo podrén
solicitar, expresindolo en el recuadro 5.2 "otros .datos a
consignar®, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realirzacién de los ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria.

3.7.-
de Sevilla.

Las pruebas selectivas se realizar&n en la ciudad

4.— ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracién PGblica,
por delaegacién del Consejero de Gobernacidén, dictard
resolucién declarando aprobada 1la lista de admitidos asi
como la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha resolucién se publicar& en el
B.0.J.A. indic&ndose .en la misma el lugar en el que se
encuentran expuestas  al pGblico las listas certificadas, Yy
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes exclufdos dispondrdn de un plazo
de 10 dfas, contados - a  partir dal siguiente al  de
publicacién de 1la Resolucién para subsanar el defecto gque
haya motivado su exclusidn.

4.3.- Contra dicha Resolucién podrd interponerse
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el.B.0.J.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del lastituto Andaluz de Administracién
Piblica, quién resolver& por delegacién del Consejerc de
Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de
subsanacién de defectos se considerard recurso de
reposicién, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacién de los ejercicios.

5,— EL TRIBUNAL.

5.1.~ El Tribunal de estes pruebas seré el que fiqura
en el Anexo II de esta Orden,

El Presidente del Tribunal designar& de entre . los
vocales, al que actuars como Secretarfo del mismo.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de 1la Loy 6/85, de 28 de noviembre, tendr&n representaci6h
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma

Andaluza. A estos efectos, por la Direccién General de 1la
Funcién Pablica se solicitard de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas lea designecién de

un representante para que se incorpore a las reuniones del
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Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deber&n designar au
representante en @l plazo de quince dias naturales contados
a partir de la racepcién de la notificacidn de la UDireccién
General de la Funcién Péblica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarse dicha designacién, se entenderd que se renuncia
al ejercicio de la misma.

5.2.- El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.~ Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir, notificéndolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién PGblica, cuando
concurran en ellos alguna de lag circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o sai
hubjesen realizado tareas de preparascién de aspirantes &
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El Presidente del Tribunal podr& exigir a los
miembros del mismc declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
pérrafo anterior.

El Tribunal que actfie en estas pruebas, tendrd 1la
categoria 23 de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo (B.0O.J.A. nQ 31, de 21-4-89).

5.5.~ El Tribunal no podrd aprobar ni declarar qgue han
superado las pruebas selectivas un nimero - superior de
aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados gque contravengan este limite serdn nulas de pleno

derecho.

- 5.6.- "Los " miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de . la
convocatoria y de la gujeci6n a los plazos establecidos para
la realiracién y valoraci6én de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

5.7.- El Tribunal podr& disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitar&n al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que ser&n la Gnica
base de su colaboracién ccn el 6rgano de decisidn.

5.8.~ Por Resolucié: de la Consejeria de Gobernacién se
procederd al nombramiento de los funcionarics que deban
colaborar temporalmente ¢n el desarrollo de las procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
parsonal estar8 adacrlto a dicho Tribunal y ejercerd sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éstos les
cursen al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y damés incidencias,
el Tridbunal ‘tendr& s8u sede en el Instituto Andaluz de
Administracién Pdblica, Plaza de C(Cristo de Burgos, 31
-41003~ SEVILLA.

&§.~ DESARROLLO DE LOS EJEBRCICIOS

6.1.~ En cualquier momento, el Tribunal podr& requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.~ Los aspirantes serén convocados para cada
ejercicio en llamamiento Gnico, siendo exclufdos de 1la
oposicidn quienas no  comparezcan, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3.~ B5i en-el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de los
aspirantes carecen de los recuisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicars a la Consejerfa
de Gobernacitn, 14 «cual dard cuenta a los 6rganos
competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a 1los efectos
procedentes. X

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIPICACION DE 1LOS
EJERCICIOS.

V'I.l'.- La valoracién de los sexvicios a que se refiere
-la base 1,6 se realizarad de la forma:.siguiente:

a) Promoci6én interna, La valoraci6én de los méritos
alegados se referir8 a seryicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgindose a los aspirantes Jos siguientes puntos:

~ 1V por mes o el 12% ‘por aflo de servicio
efactivamente prestado, de la puntuacién total
de la oposicién.

‘La valoracién a que se refiere el pé&rrafo
anterior no podrd ser superior al. 45% do 1la
puntuacién total de la oposicién.

b) Servicios prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valoraran
Gnicamente los sarvicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al que
aspira, con sujecién al nombramiento de interino o
contratado administrativo.

A estos efectos, la valoracién se realizard& del
siguiente modo:

= 1% de puntos por mes o 12% por aflo de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares
a loe que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicién.

En ningfin caso, la puntuacién que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el pé&rrafo
anterjor, podr8 ser superior al 45V del miximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicién se calificardn de
la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificar8 de cero a diez
puntos, eiendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones errdneas
se valorar&n negativamente.

b) Seqgundo Ejercicios Se calificard de cerc a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

c) Tercer Ejercicio: Se calificarf de cero a diez
puntos,. siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de cinco
puntos a que se refioren loa apartados anteriores, en ningin
caso podr&n utilizarse puntos obtenidos en la valoracién
previa regulada en la base 1.6.

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendréd
determinada por la suma de las puntusciones obtenidas en los
ejercicios de la oposlcibdn, a la que se afladird los puntos
obtenidos, en su caso, por el -drocedimiento previsto en la
citada base 1.6., hasta alcanzar el méximo de treinta
puntos, que en ningGn caso podr& superarse.

7.5.~ En caso de empate, el orden ge establecerd
atendiendo a° la mayor puntuacién obtenida en la oposficién.
Si persistiera, .se atenderi a la mayor puntuscién obtenida
en el ejercicio préctico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,

"SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FURCIONARIOS.

8.1.~ La lista de aprobades de cada uno_de los
ejercicios se publicard en los mismos lugares & que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacitn de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.~ Finalizados los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hard& piGblica la relacién definitiva de aprobados
por orden de puntuacién, en la que constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
serd elevada a la Consejeria de Gobernacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.1.~ En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
migmas debers&n presentar en la Direccién General de 1la
Funcién Pdblica de la Consejeria de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 , -41001- SEVILLA, la peticién de destino a la
vigta de las vacantes ofertadas acompafiada de los siguientes
documentost

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién PGblica, ni
hallarse inhabilitadeo para el ~ejercicio de
funciones piblicas.

¢) Certificado médico acreditative de no padecer
enfermedad ni defecto fisicd que imposibillten para
el servicio; este Certificado deberad expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social  que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a cualquier ré&gimen de
la - Seguridad Social, se expedirA por las
Delegaciones Provinciales de la Consejerfa de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Andalucfa.

Los aspirantes que. tengan la condicién de
winusvélidos debersn presentar certificacién de los
érganos competentes de la Consejeria de Salud y
Servicios = Sociales, que acredite tal condicién y su
capacidad para desempefisr* las tareas que
correspondan a las plazas ‘objeto de esta
convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior podr& acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicién de
funcionarios, y aquellos otros que estuvieren prestando
servicios en la Junta de Andalucfa, estar&n exentos de
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justificar . documentalmente las condiciones y demis
requisitos, siempre que hublesen cido inacritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de los aspirantes en el turno de promocién
interna se acompafiard primera inscripcién emitida por el
Reglstro de Personal as{ como certificacidn de la antigiledad
y situaci6n administrativa del aspirante.

9.6.~ Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de¢ fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examon de la misma se dedujera que carecen de algunocs de los
requisitos seflalados en la base 2a, no podrén ser nombrados
funcionariocs y quedardn anuladas sus actuaciones, ' sin
perjuicio do la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

* §.7.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Consejero de Gobernaci6n ordenar§ el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,

determinando el plazo para la toma de posesién en los
correspondientes destinos. ) ’

9.- NORMA FINAL,

9.1.~ La convocatoria y sus bases cuantos actos
administrativps se deriven de ésta y de lasyactuacmnes del
Tribunal  podrén ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Adnministrativo.

Sevilla, 2 de enero de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacién
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AREXO 1

ﬁ NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS. LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO. (anverso)
JU"TH DE H“DRLU (ln Consejeria de Gobernacidn REGISTRO
INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA DE
Solicitud de admision a pruebas seléctivas para acceso a ENTRADA
ta Funcibn Publica para personal funcionario.
1i. CONVOCATORIA. .
1.1. GRUPO 1.2. Cutipo 12. 1.3  Especiaidad’ 13
14. Acceso 1.5. Provincia en Que desearia realizar las pruebas 1.5, V6, Fecha de fa tonvocalorsia:
. Procedimiento general B.OJA. Dia Mes  Afo .
Promocion interna ’
D Con puntuacion en lase previa
2. DATOS PERSONALES.—
2.1. DN.I. o PASAPORTE 2.2. Primet Apellido 2.3. Segundo Apellido 2.4. Nombre
2.5. Fecha i 2.6. Naci i 26. 2.7. Provincia nacimienio 217, 28. Sexo 29. Minusvaindo
" O
I 1 v
2.10. Teldiono con pratijo 2.11. Domicitio: Calle o Plaza y Nomero 2.12. Codigo Postal
B I D I |
2.13. Domicilio: Municipio 2.1 1 2,14, Domicitio: Provincia 2.14. 2.15. Domicilio: Nacién 215,
3.3 FORMACION-
3.1. Tituto académico exigido en convocatoria 3.5.1. Centito de expedicion 3.1.2. Fecha de expedicitn 3.1
3.2. Quos titulos académicos oficiales 32.n ICenlro de expedicion 3.2.2. Fechas de expedicion 32
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL .- ‘
41, :
Grupo y Curtpo ce Gripo y Cuerpo y Fecha fFecha
Junta de Andatucia Adnuausiracion posesIon Cese
4.2, Servicios pf en las Administraciones | Publicas como_intering o_contrafado ativg. 53
Cuerpo o funciones, Administracion por 1a que Fecha Alla Fecha Baja Tiempo:
segun pombramiento fue nombrado o contratado ~ CUTTTetteTTR o mResmmemsaeeates Afos. Meses. Dias
A
5. OTRQOS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES OE CONVQCATORIA -
5.1. Opcidn glegida de programa y casos practicos 5.1
5.2. Otros datos a consignar 52

El abaje tirmante SOLICITA ser_ admnticdo a 1% proobas sclectivas a que se rohere 1y
¥ que roune 108 requisitos exiddas para angress en la Funcion Publica, y 1as especiatmente se
documentalmenie 1odos los datos que hguran en 13 solicitud,

ILMOL SR, DIRCCTOH. DIL mMSiuio ANDALUZ OF ADIMIERTR A ! 7

oy DFCLARA que 5
0 13 convocalond anteaotmente clada, comprometendote 3 prote

n Cietos [0S datos consignacdos, on ol

. de 19

Crira del Costo o Qgrgns 31 - 51003 - SEVILLA
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{reverso)

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO.
INSTRUCCIONES GENERALES.- ’

* UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CADA CUERPQO DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

* ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA. UTILIZANDO
MAYUSCULAS TIPO DE IMPRENTA.

" ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.
EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.

* NO ESCRIBA EN LOS ESPACIOS SOMBREADOS.

* NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. CONVOCATORIA.

1.1 GRUPO.- Consigne ¢l que corresponda de acuerdo con la siguiente tabla de claves;

Cuerpo Superior de Administradores: A1,

Especialidad de Administradores Genernles: A 1.1,
Especialidag de Adminisiradores de Géstion Financiera: A.1.2.
Cuerpo Superior Facultativo: A.2.

Cuerpos de Gestion Administrativa: B.1.
Especialidad de Administracion General: B.1.1.
Especialidad de Gestion Financiera: B.1.2.
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio: B.2.

Cuerpo General de Administrativos: C.1.
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Técnicos: D.2.

] Cuerpo de Subalternos: E. 1.
Cuerpo de Oficios varios: E.2.

Ejemplos: Quienes aspiren a ingreso en el Cucrpo Supetior Facultativo consignaran A2., quienes aspiren a
ingreso en el Cuerpo de Gestion, especialidad de Gestion Financieta consignar B.1.2,, efc.

1.2. Consigne et nombre del Cuerpo: Suballernos. Auxiliares Administrativos. etc.
1.3. Consigne el nombre de la especialidad: Arquiteclos, Informaticos. Conservadores del Patrimonio Histarico, etc.
1.5. Sélo podran consignarse firovincias de Andalucia.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL.
De no ser suficiente el espacio reservado para la cumplimentacion de este epigrafe. puede adjuntarse nota
amplialoria, en hoja tamano UNE A4, siguiendo el mismo esquema de exposicion que el del impreso

4.1. Solo sera cumplimeniado este epigrafle por los aspirantes en el turno de promocion internma.
Consigne el Numero de Reyistro de personal de la Junta de Andalucia.
En caso de que concurran en el solicitante la doble condicion de funcionario y de olras Adiministraciones Publicas, en
Cuerpos de diferente Grupo. debera consignar ambos numeros de Begisiro de Personal y.de Cuerpo.
En el supuesto de Funcionarios transferidos o trasladados, la fecha de toma de posesion’ sera referida a la Administra-
cion de procedencia.

4.2 Solo sera cumplimentado cn el supuesto de aspirantes con puntyacion en fase previa.
La cumplimentacion debe hacerse con relerencia a los servicios prestados en el cuerpo o funciones asimilagdas segun
nombramiento o conlralo administrativo.

5. OTROS DATOS A CONSIGNATN, SEGUN BASES DE CONVOCATORIA.

5.1. Debe consignaise, cn su caso. la opcion de programa elegida o/y caso practico opcional.

5.2. Otros dalos a consignar: ¢spacio reservado para fos supuesto en que cada convocatoria delermine la consignacion de
datos para los que no haya espacio expresamente reservado en el modcelo de instancia.

ANEXO 11 D. Andrég Arroyo Pérez

PRESIDENTE: o Da Delia Balbontin Nobal

D. Rafael Martin de Agar Valverde D. Luis Alfonso Angulo

cuprome; VOCALES SUPLENTE:

D. Joaquin Mufioz Garcia D. Rafael Pino Mejias

D. Juan Luis Moxeno Rebollo

VOCALES: D. Justo Puerto Albandoz

D. Juan Almorza Daza D. Alfonso Bengoa Diaz
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A
Q&JUNTA DE ANDRLUCIA

ANEXO {II

CERTIFICADQ PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR PROMOQCION INTERNA

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
O.N.L GRUPQ CUERPO
ANTIGUEDAD EN DICHO GRUPO TOTAL ANTIGUEDAD RECONOCIDA
ANOS MESES DIAS ANOS _ MESES DIAS

2 | DATOS DE LA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DN

CARGO ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende de las antecedentes obrantes en esta dejendencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computada la antigGedad hasta el dia de de19 ... (2).

- Firma de la autonaad
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ANEXO III (DORSO)

(1)  Lapresente Certificacidn deberd ser expedida por el Secretario General Técnico de la Consejeria o Secretario General del
‘ ofganismo Auténomo, Delegacion, Direccidn o Gerencia Provincial en que se encuentre destinado e: funciorario
interesado.

(2) Deberd computarse ia antiguedad hasta el dia de publicacidn en el B.O.J.A. de Ia convacatoria de las prucbas selectivas
en las que solicita participar el interesado.

-~
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A
»Qg@%wm DE ANDALUCIA

ANEXO I

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS CON VALORAZICN PREVIA

1 | DATOS DEL INTERESADOQ

PRIMER APELLIDO ~ SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DN
DESDE HASTA (3) TOTAL
CUERPOQ, ESCALA'O PLAZA EN QUE VINCULO JURIDICO (2)
HA PRESTAOO SERVICIOS (1) : ARO MES oA ANO MES Dia ANJS | MESES | DIAS
TOTAL:

2 CUERPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADOS (4)

DENOMINACION CLAVE

3 | DATOS DE LA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.ha

CARGO ORGANISMO

CERTIFICO: que , segun se desprende de los antecedentes obrar.tes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos.

Firma de la autoricad
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ANEXO [II (DORSO)

(1) Unicameqte se hara mencidn a |0s servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.

(2) Contrato Administrativo o Nombramiento como Interino.

(3) Esta fecha no podrd ser en ningun caso posterior a la de publicacion de la Convocatoria de las pruebas selectivas en las
que se pretende participar, debiéndose expresar dicha fecha de publicacion en el supuesto de estar vigente la
-prestacion de servicios que se certifica: : - e e e -

(4) Deberd indicarse el Cuerpo y en su caso especialidad, con la terminologia y clave que figura en 1a Disposicién Adiciomal
Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de 1a Junta de Andalucia.
Podran expedir la presente Certificacion: Los Secretarios Generales Técnicos de las Consejerias o Secretarias Generales

(5)

de Organismos Auténomos y los Secretarios de las Delegaciones, Direcciones 0 Gerencias Provinciales, cuando se trate
de servicios prestados en la Junta de Andaluda o en unidades administrativas del Estado posteriormente transferidas a
la Comunidad Auténoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones Pablicas la certificacion serd
expedida por el drgano competente de la misma.
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ANEXO 1V
Parte comin
1.- El concepto de Constitycidn. La Constitucién
como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espaficl. La Congtitucién espafiola de
1.978: estructura. Los poderes del Estado en la

Constituci6én. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Gobierno y la Administracién.

2.- Los valores superiores de la Constitucién
espafiola. Concepto y sentido de los valores superiores. El
contenido de los valores superiores. El Estado espaiiol como
Estado .8ocial y democrdtico de Derecho.

3.~ Los derechos fundamentales. Evolucién
histérica y ccnceptual. Los derechos fudamentales en la
Constitucién espafiola. La participacién social en la
actividad del Estado. Su insercién en los 6rganocs de las
Administraciones Plblicas.

4.- El modelo econémico de la cConstitucién
espafiola. Principios informadores y objetivos especificos.

5.- La representacién politica. El sistema
electoral espanol., Los partidos politicos. Las

Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa.
Principios constitucionales informadores.

6.~ La Junta de Andalucfa: via de acceso a la
Autonomia. Instituciones autonémicas andaluzas: el
Parlamento, el Presidente y el Consejo de goblerno, El
Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

7.~ La Administracién  Autonémica: principios
informadores y organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracién periférica de la Junta de Andalucia. La
Administracién Institucional de la Junta de Andalucfa. Las
Leyes de Organizacién  Territorial Yy del Gobierno y
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

8.- Distribuci6én de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas en la Constitucién espaficla y en
los Estatutos de Autonomfa. El &mbito competencial de la
Junta de Andalucia. EI proceso de traspaso de funciones y
servicioe del Estado a las Comunidades Aut6nomas. La Ley del
Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspasos a la Junta.

9.- Las relaciones entre Administraciones
Piablicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
auténomas: mecaniamos de <cooperacifén vy coordinacidn. E1
control sobre la actividad de la Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre las Comunidades Auténomas y la
Administracién Local.Teorfa del conflicto constitucional.
Procedimientos de declaracién de {inconstitucionalidad.
Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia.

10.- La financiacién de las Comunidades Auténomas.
Regulacién Constituclonal. La LOFCA. La Loy del Fondo de
compensacién Interterritorial. La Ley Reguladora de cesifn
de tributeos. La financiacién de la Junta de Andalucia.

1.~ La Administracion Local: posicién
constitucional de - Municipios y Provincias. Distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre la Administraci¢én Local. Tipologfia de los Entes
Locales. La Provincia: organizacién y competencias. El
Municipio: organizacién y competencias.

12.- E1l Derecho Administrativo: concepto y
contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto
y clases., La Ley. Disposiciones del EBjecutivo con frarza de
Ley. El Reglamento: concepto y clases. Limites de la
potestad reglamentaria.

13.~ La Administracién Pdblica: concepto. La
Administracién y las funciones Yy poderes del Estado.
Gobierno Y Administracion. Control legislativo,
jurisdiccional 'y politico de la administracién. La
Administracién y la  norma juridicat el principio de
legalidad.

34.- La relacién jurfdico-administrativa.
Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos piblicos.
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los
actos juridicos de los administrados.

15.- El1 acto administrativo. Concepto, clases vy
elementos. El procedimiento administrativo. Principios
informadores. Las fases del procedimiento: iniciacién,
ordenaci6én, instruccién y terminacién. Procedimiento de
ejecuci6én. Los procedimientos especiales,

16.- Los recursos administrativos: concepto y
clases. - Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y d&rgano
competente. Ex&men especial de los recursos de alzada,
reposicién, revisién Y stplica. La Jurisdiccién
contencioso-administrativa concepto y naturaleza.

17.- Los contratos administrativos: naturaleza,
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacién.
Resolucién, reecisién y denuncia. Contenido y efectos de los
contratos administrativos. Acomodacién de la ICE a 1la
legislacién comunitaria.

18.- La expropiacién forzosa.  Potestad
expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones

especiales. Garantias jurisdiccionales. La responsabilidad
patrimonial de la Administracién. Evolucién histérica.

Régimen Jurfdico. actual. Las propiadades administrativas:
clases,

19.~ Clasificacién tradicional de las formas de
accién administrativa. El fomento. La actividad de policia;
la potestad sancionadora de la Administracién. El1 servicio
pGblico: forma de gestién.

20.~ Las Comunidades Europeas. Los Tratados
originarios y modificativoa. El proceso de integracién de
Espafia en la CEE . Las Instituciones Comunitarias.

21.~ Comunidad Econémica Europea. Las competencias
de la CEE . El Presupuesto de la CEE. El Derecho
Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién del Derecho
Comunitario.

22.~ Las libertades  bésicas del sistema
comunitario. Las politicas cornunes. Repercusiones del
ingreso en la CEE para la economfa andaluza.

23.~ El presupuestoc de la Junta de Andalucta.
Principloa presupuestarios. Elaboracién y aprobacién del
Presupuesto. La Ejecucién del presupuesto: operaciones
necesarias. Gestién de los diferentes gastos. Modificaciones
presupuestarias.

24.~Relaciones de servicios entre la
Administracién y los empieados piblicos: régimen estatutario
y Derecho Laboral. La Rafcrma de la Funcién Piblica espafiola
de 1.984. La Ley 6/85 de Ordenacién de la Funcién Pablica de
la Junta de Andalucia. '

25.~ PRégimen estatutario del personal al servicio
de la  Administracién. Derechos y deberes de 1los
funcionarios: Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad
de los funcionarjos. Régimen disciplinario. Delitos de los
funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
régimen general. El Convenio Colectivo Gnico del personal
laboral al servicio de la Junta: &mbito y estructura.

Pacte especfifica

1.~ Conceptos generales de informitica.
Introduccién a los ordenadores. Estructura de la informacién
digital. Los circuitos l6gicos: Generalidades. Algebra de
Boole.

2.- Arquitectura de ordenadores. Modelo general de
un ordenador. Estructura y funciones. Evolucién y
generaciones.

3.~ Las memorias: definicién y tipos. Memoria
centrals funciones y diferentes modos de acceso. Memoria
secundariat tipos. Organizacién de los datos.

4.- La periferia dal ordenador. Soportes de la
informacién. Unidades de  Entrada. Unidades de Salida.
Canales de Entrada y de Salida. .

5.~ Microinformética: concepto de microprocesador.
Arquitectura de microordenadores. Sistemas mono Yy

multiusuario. Periferia.

6.~ Los wsistemas operativos., Conceptos bésicos.
Elementos. Sistemas operativos en microordenadores.

7.- Sistema Operativo. Gestién de procesos: Tie
real. Tiempo comparativo. Proceso secuencial. Multiproceso.
Multiprogramacién., Técnicas Conversacionales. Concurrencia
de Procesos.

8.~ Sistema Operativo: Gestién de memoria. Memoria
virtual. Gesti6n de Entrada-Salida. Proteccién de recursos.

9.- Lenguaje mdquina. Fuentes y objetos.
Emsambladores. Compiladores. Traductores e intérpreten.

10.- Caracteristicas bésicas de los lenguajes de
programacién: instruccién de entrada- salida, bucles,
transferencia de datos. Andlisis comparativo de los

principales lenguajes.

11.- Lenguajes orientados a la informitica de
gestion. Lenguaje COBOL: Estructura. Organizacién de un
programa COBOL.

12.- Cuncepto de informacifén. La informacién en
los ordenadores. Codificacién. Correccién y detecciébn de
errores. Representacién de nameros y caracteres. Cédigos
EBCDIC ASCII.

13.- La organizacién de los datos. Organizacién
directa, secuencial y aecuencial indexada, Organizacién
fisica y organizacibén légica. Métodos de acceso.

14.- Ei Centro de Proceso de Datos. Las funciones
informaticas: Direccibén, Desarrollo, Explotacién, Produccién
Yy Sistemas. Tipologfias organizativas en la funcién de
Desarrollo.

15.- Teoria de sistemas de informacién: Concepto.
Objetivos. El proyecto informético. Ciclo de vida. La
Documentacioén.

16.- Fases de realizaclén de los sistemas de
informacién: Estudios previos., El An&li{sis Funcional, E]
Diseflo Orgdnico. La programacién. Las‘pruebas. Instalacién Y
Pormacién. Mantenimiento.

17.- Programacién: Estructura de programas.
Algoritmos Y datos. La programacién estructurada.
Metodologias: LCS; Jackson, Bertini y Xanfer.
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18.- Programacién: Cuaderno de carga. Cuaderno de
pruebas. Diagramas de Entrada-Proceso Salida. Diagramas de
Flujo. Ordinogramas. .

19.- Programacién: Tablas de decisién. Rejilla de
datos. Pseudocédigos. Listas de instrucciones. Codificacién.

20.- Programacién: Juegos de ensayo. Pruebas.
Depuracién. Anélisis de errores.

21l.- Programacién: Tratamlento de ficheros. El
concepto de f(ndice. Apuntadores. Regiatros, sus tipos.
Acceaos concurrentes. Seguridad y bloqueo de datos.

22.- Lenguajes pioce&imentalea y de control.
Cadenas de Proceso. Comandos.

23.- Logical de ayuda a la programacién. Editores.
Generadores de pantallas, de informes y de programas.
Depuracién de programas. Otros programas de utilidad,

* 24.- Bases de Dato: COnCepto. Modelos jerﬁrquxcos;
modelos en-red. Modelos relacionales.

25.- Base de Datos: Disefioc. Andlisis pravio.
Asignacién de recursos y medios. Viabilidad. Disefo lbgico Y
fisico. Definicién de registros. .

26.~ Bases de. Datos. Pacilidades de consultu a
través del gestor de Bases de Datos. Diccionario de datos.

. Enlace con lenguajes de alto nivel.

., 27.- Base de Datost Integridad. Seguridad.
Independencia. Control de redundancia. Proteccién fisica de
los datos.

28.- Bases de datos documentales. Lenguajes de
interrogacién. Thesaurus . Procedimientos y perfiles.
Sistemas de recuperacién de informacién: andlisis
comparativo. .

29.~ Teleinformitica. Conceptos ~“generales sobre

transmisi6n -de datos. Caracteristicas y tipos de lineas para
trangmisién de datos. Equipos terminales del circuito de
datos. . :

30.~ Tipos de redes: clasificaci6tn por topologia.

Clezcificacién por tecnologfa. = Conmatacién da circuitos.
Conmutacién de mensajes. Conmutacién de paquetes.

.- 'npqés piblicas de transmisi6n de datos:

IBERPAC, RAC. ~Servicios TelemSticos (Videotex, teletex,
datéfono).

32.- La automatizaci6n de oficinas: Tecnoléglns
ofimAticas. Herramientas disponibles. Impacto en la
organizacién.

33.-gl tratamiento de textos.
multipigina. Ortografia automética.
justificacién y compensacién.

Sistema mono‘y
Técnicas de

34.- El tratamiento de la imagen. Digitalizadores
y scanners. Discos 6ptimos, numéricos y videodiscos. Logical
de compactacién de imAgenes y acceso mltiple.

35.- Redes locales.
heterogéneos. El modelo ETHERNET.

Integracién de sistemas

36.- Los paquetes ofimiticos integrados. Proceso
de textos. Hoja electrénica. Correo electrdnico. Agenda.
Gré&ficos. Gestor de datos. Teléfono. Calculadora.

37.- Gestién automatizada de personals Informacién
necesaria y aplicaciones informiticas.

38.- Automatizacién de la gestién presupuesturiu:
Informac;dn necasaria y aplicaciones informéticas.

39.- La Informética en el seguimiento de
expedientes: Informacidn necesaria Y aplicaciones
informéticas.

40.- ‘Informstica y derecho a la intimidad. La
situacién al amparoc de la Constitucién. La proteccién
juridica del logical.

ORDEN de 2 de enero de 1990, por lo que se convacan
pruebas seleclivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares
Técnicos de lo Junta de Andalucia, opcion Guarderia Forestol.

Una vez declarada la nylidad de la Orden de 28 de
Noviembre de 1.988, por. la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Técnicos
de la Junta de Andalucia, opeién Guarderfa Porestal,
medfante Orden de 13 de Diciembre de 1,989 (B.O.J.A. del
19), como conclusi6én del proceso de revisién de oficio
iniciado por Orden de la Consejeria de Gobernacién de fecha
1 de Jjunio de 1.989 (B.0.J.A. no 44, de 6§ de junio), y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 264/1.989, de 27
de Diciembre, por el que se regula el procedimiento de
acceso  a la condicidn de funcionario de la Administracién de
la Junta de Andalucia en las tres primeras Ofertas de Empleo
Piblico, inclufda la de 1.988, y en lo previsto en el
Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (B.0.J.A. ng 17, de 1 de
Marzo), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Pdblico
para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con el fin de

atender las necesidades de personal de esta Administracié6n,
esta Consejeria de Gobernacién, en ejercicio de las
competencias que le estdn atribuidas en los articulos 5 vy
37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Pblica de la Junta de Andalucia, Decreto
130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 20,m) del Decreto
255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar pruebas
seléctivas para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos
de la Junta de Andalucia, Opci6n Delineantes, con sujecib6n a
las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.

1.1.~ Se convocan pruebds selectivas para cubrir &0

plazas en el Cuerpo de Auxiliares Técnicos de la Junta de

Andalucia, Opci6én Guarderia Forestal, de acuerdo con la
sigulcnte distribuci6n:

a) 15 plazas, parablh‘promociOn interna prevista en ‘el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 45 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los  aspirantes s6lo podran participar por uno de los
gistemas.

1.2.~ Las plazas 8in cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumularén a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluaci6n de las pruebas del
gistema de promocién interna finalizaréd antes gque lap
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruecbas selectivas les ser&n de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre; el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre y las bases de la presente
convocatoria.

1.4.~ Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién 1interna, tendrén preferencia sobre el resto de los
agpirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Auxiliares Técnicos de la Junta de Andalucla,
Opcién Guarderfa Forestal.

1.5.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd @l sistema de oposicién.

1.6.~ Con cardcter previo, y de acuerdo con lo
establecido en los articulos 3@ y 40 del becrato 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, aiempre que el
nombramiento ‘como. funcionario de empleo interino o la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de.i7 de Octubre, de modificacién de la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valoraré los gervicios prestados en las distinteas
Administraciones Pablicas.

Dicha valoraci6n ser& Ganicamente referida hasta la
fecha de publicacién de la presente convocatoria, y deberé
ser publicada en los mismos lugares que las listas de.
admitidos, al menos con 48 horas de antelacion a la fecha de
celebracién del primer ejercicio.

1.7.- La oposici6n constars de los ejercicios que se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

-Primer ejercicio.-

_ Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo s6l0 una de
ellas 1la correcta, sobre el programa de materias gue figurs
como Anexc IV a la presente Orden. El tiempo para 1la
realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.

Las respuestas errfneas se valoraran negativamente
-Segunhdo ejercicio.-

Congistird en realizar una prueba de caracter préactico
relacionada con las materias que figuran en el programa
mencionado. i

1.8.-. Las Ppruebas selectivas
arreglo al siguiente calendariot

se desarrollaridn con

Bl primer ejercicio de la Oposicién no comenzard antes
del primer dia del mes de abril de 1.990, determin&ndose en-
la Resolucién que se indica en la Base 4.1. el lugar y 1la
fecha exacta.

.1.9.- En las pruebas selectivas se establecerd para lasa
personas con minusvallas que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6., las adaptaciones posxbles de tiempo y medios para
su realxzacxan
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1.10.- El Tribunal adoptar& las medidas oportunas para
garantizar que 1os ejercicios escritos, sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.- El programa que ha de regir estas pruebas
seiectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

1.12.- No se exigirs a los participantes el pago de
derechos de examen, ni saré necesaria la previa inscripcién
en las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas
selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LQOS CANDIDATOS

2.1.~ Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas los aspirantes, deber&n reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado 6
equivalentes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién flsica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

@) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinaric del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pidblicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempeiio de funciones ptblicas.

2.2.- Los aspirantes por promocién interna, deberén
reunir ademds los siquientes requisitos:

aj Encontrarse en situacién de servicio activo,
servicios especiales o servicios en otras
Administraciones PaGblicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucla del Grupo E; recogidos en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de Noviembre, o encontrarse al servicio de, la
Junta de Andalucfa como funcionario del Grupoc £E en
la situaclén de servicio activa o servicios
especiales.

b} Tener una antigiiedad de al menos 2 aflos en. dicho

Grupo. Los serviclos reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Di¢iembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1,979), ser&n computables a efectos de
antigliedad.

2.3.~ Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberén poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo. :

3.-SOLICITUDES

3.1,- La golicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo I de esta convocatoria, ser8 facilitada en el
Instituto Andaluz de Administrac¢ién Pablica, en la
conséjerfa de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta, en
cada una de las provincias andaluzas. A la s8olicitud se
acompafiaré una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.- Las solicitudes dirigidas al Ilmo/a. Srsa.
pirector/a del Instltuto Andaluz de Administracién Pdblica,
podr&n presentarsé en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, ng 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacién de cada una de las
provincias andaluzas, © en la forma establecida en el Art.
66 de la Loy de Procedimiento Adminietrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O.BE. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacioén
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. .

Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberé&n ir en sobre abierto para ser
fachadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptfia el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero podrén cursarse en el plazo expresadoc en el
phrrafo anterior, a través de las representacjones
diplométicas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las _remitirén sequidamente al organismo competente.

3.3.- Lom aspirantes harén constar en la solicitud 1la
modalidad de acceso, ya se& por promocién interna o libre.

3.4.- Los aspirantes en el turno de promocién interna y
aguéllos a los gue hayan de valorérseles con cardcter previo
los servicios prestados como contratados administrativos o
interino, deberé&n acompafiar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como anexo III.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en
la instancia la minusvalfa que padecen, para lo cual se
utilizard el recuadro de la solicitud. Aslmismo podrén
solicitar, expresandolo en el recuadro 5.2 "otros datos a
consignar- las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizarén en la ciudad
de Sevilla. No obstante, la Administracién podré determinar
que &stas se realicen, asimismo, an otras capitales de
provincia de .la Comuridad  AutSnoma, ei el nimero de
aspirantes admitidos asf lo hiciera aconsejable. A tal
efecto los interesados harén constar en el recuadro de la
solicitud destinado a “provincia de examen”, la capital de
provincia en que desean realizar los ejercicios. En el caso
en que no fuese posible la realizacién de los ejercicios en
la provincia solicitada por el interesado, la Administracidn
determinard la localidad de realizacién de los mismos
atendiendo al criterio de proximidad geogrdfica a la
solicitada por el aspirante.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, en la
Resolucién por la que se declare aprobada la 1lista de
admitidos y excluidos, se indicaran definitivamente la
localidad o localidades donde hayan de realizarse las
pruebas selectivas, as{ como la distribucién geogréfica de
los aspirantes a tal efecto.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracién PGblica,
por delegacién del Consejero de Gobernacién, dictaré
resolucién declarando aprobada la lista de adiitidos asi
como la de exclufdos con indicaci6én de las causas y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha resolucién se publicaré en el
B.O0.J.A. indicéndose en la miswa 8l lugar en el que se
encueniran expuestas &l pGblico las listas certificadas, vy
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes exclufdos dispondrén de un plazo
de 10 dfas, contados a partir del siguiente al de
publicacién de la Resolucién para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién.

4.3.- Contra dicha Resolucibn podré interponerse
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del
dfa siguiente al de su publicaci6n en el B,0.J.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
PGblica, quién resolverd por delegaci6n del Consejero de
Gobernacién. .

De no presentarse recurso de reposicion el escrito de
subsanacién de defectos se consideraré recurso de
reposicién, s8i el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacién de los ejercicios,

5.- EL TRIBUNAL.

S.1.- El Tribunal de estas pruebas serd el que figura
en el Anexo II de esta Drden.

El Presidente deasignar&é de entre los vocales, al gque
actuard como Secretario del Tribunal.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6€/85, do 28 de noviembre, tendrén representacién
en el Tribunal las Centrales Sirdicales que forman parte de
la Mesa Gensral de Negociacién de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos por la Direcci6én General de la
Funcién PGblica se solicitar8 de <cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién de
un representante para que se incorpore a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales déberdn designar su
representante en el plazo de guince dfas naturales contados
a pertir de la recepci6n de la notificacioén de la Direccién
General de la Funcibén Pablica. Transcurrido dicho plazo s8in
efectuarse la citada designacién, se entenderd que se
renuncia al ejercicio de la misma.

5.2.- E} Tribunal no podr8 constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.~ Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de
intervenir, notificéndolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién piblica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso & los Cuerpos, en los cinco
afilos anteriores a la publicaci6én de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiese sido nombrado miembro del Tribunal.

S.4.~ El Presidente podr& exigir a 1los miembros del
Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el Art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.
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Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
pérrado anterior.

El Tribunal que actde en estas pruebas, tendrd la
categoria 3a de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.989, de 21 de Marzo, (B.0.J.A. ng 31, de 21-4-89).

§.5.- El Tribunal no podr& aprobar ni declarar que han
superadoc las pruebas selectivas un ndmero superior de
aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite serén nulas de pleno
derecho.

5.6.~ Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujeciSn a los plazog establecidos para
la realizacién y valoracién de las pruebas y pera la
publicacién de sus resultados.

5.7.- E1-Tribunal podr& disponer la incorporacién a sus -

trabajos de asesores especislistas, quienes gse limitaren al
ejercicio de sus espocialidades técnicas, que serdn la Gnica
base de.su colaboracién con el 6rgano de decisién. .

5.8.~ Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacién se
proceder& al nombrauiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién material vy
ordenacién administrativa de los distintos ejerciciocs que en
cada prueba : selectiva les atribuya el Tribunal, Este
personal estar8 adscrito a dicho Tribunal y ejercerA sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste 1le
curse al efecto.

5.9.- A efectos da comunicaciones y dem8s incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de
Administracién Piblica, Plaza de Cristo de Burgos, 31
-41003~ SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podrs rquerlr
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.- Lbs aspirantes ser&n convocados para cada
ejercicio en llamemiento fGnico, sienda excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, = salvo los casos
debidamente Justlficados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiénto del Tribunal, que algunos de los
aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicar& a la Consejeria
de Gobernacién, la cual daré cuenta a los 6rganos
competentes de las inexactitudes b4 falsedades en que
hubjeran podido incurrir los aspirantes a los efectos
procedentes.

6.4.- Aquellos aspirantes que concurrieron a las
pruebas celebradas al amparo de la Orden de 28 de Noviembre
de 1.988 (B.0.J.A. ng 99 de 7 de Diciembre) por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Ayudantes Técnicos de la Junta de Andalucia, opcién
Delineantes, cuya nulidad fue declarada por Orden de 13 de
Diciembre de 1.989, (B.0.J.A. nQ 100, de 19 de Diciembre), y
obtuvieron o superaron la calificacién minima de cinco
puntos en el primer ejercicio celebrado, sin necesidad de
utilizar los puntos obtenidos en la fase previa, podrén
optar en esta convocatoria por la conservacién de las
calificaciones obtenidas en dicho ejercicio quedando exentos
de realizarlo, o por concurrir nuevamente a la préctica del
mismo. En este filtimo caso, no Be reservar& la puntuacién
alcanzada en el primer ejercicio de las pruebas realizadas,
al amparo de la Orden citada de 28 de Noviembre de 1.988.

6.5.- Se entenderd que optan por concurrir de nuevo a
la realizacién del primer ejercicio cuando se personen a
realizarlo, sin necesidad de . cualquier otro acto de
manifestacién de voluntad.

En todo caso, aquellos aspirantes que decidan
personarse de nuevo a la realizacioén del primer ejercicio de
la oposicién quedarén vinculados a los resultados y
calificaciones que obtengan en el mismo.

Se entender8 que 108 aspirantes a que se refiere el
nimero cuatro de esta base optan por la conservacién de las
calificaciones ya obtenidas, cuando no concurra al primer
ejercicio Yy el Tribunal aplicard de oficio las
calificaciones que obtuvieron en el primer ejercicio de jas
pruebds selectivas celebradas al amparo de la Orden de 28 de
Noviembre citada en la base 6.4.

7.~VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS.

7.1.- La valoracién de los servicios a que se refiere
la base 1.6 se realizarA de la forma siguiente:

a) Promocién interna. La valoracién de los méritos
alegados se referiré a servicios pregtados hasta el
dia de publicacién de la presente convocataria,
otorgéndose a los naplrun&es los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por aflo de servicio
efectivamente prastado, de la puntuacidén. total
de la oposicién.

La valoracién a que ge -refiere el pérrafo

anterior no podrd ser superior al 45% de 1la
puntuacién total de la oposicién.

b) Servicios prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valorarén
dnicamente Jlos servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al que
aspira, con sujecién al nombramiento de interino o
contratado administrativo.

A estos efectos,la valoracién se'realizara del
siguiente modo:

- 1% de puntos por mes o 12¢ por afio de servicio
efectivo prestado en puestos iquales ¢ similares
a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicién.

En ningGn caso, la puntuacién gque pueda
obtenerse por la valoracién referida en el pArrafo
anterior, podr& ser superior al 45% del): méximo
‘total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivaa, . . . .. B . B

7.2.- Llos ejercicios de la oposicién se calificarfn de
la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones arréneas
se valorardn negativamente.

b) Segundo Ejercicios Se calificarhd de cero a diez
puntos, s8lendo necesario para aprobar abtaner un
minimo de cinco puntos.

7.3.- pPara alcanzar la puntuacién minima -de cinco
puntos a que se refieren los apartados anterlorgs, en ningin
caso podrén utilizarse puntos obtenidos en la valoracio6n
previa regulada en la bagse 1.6.

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendré
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la oposicién, a la que se adadiréd los puntos
obtenidos, en su caso, por ol procedimiento previsto en la
citada basec 1.6., hasta alcanzar el méximo de veinte puntos,
que en ningGn caso podré superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden se establecerad
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la oposicién.
Si persistiera, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio préctico.

8.-LISTA DE APROBADQOS , PRESENTACION DE
DOCUMERTACION, SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIORARIOS .

8.1.- La 1lista de aprobados de cada unoc de los
ejercicios se publicaréd en los mismos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacién de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados 1los ejercicios de la opesicién, el
Tribunal hard pfiblica la relacién definitiva de aprobados
por - orden de puntuacidn, en la que constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dichas
relaciones serdn elevadas a la Consejeria de Gobernacidn con
propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde la publicacién de las relaciones de aprobados a qus se
refiere la base anterior, los aspirantes que fiquren en las
mismas deberdn presentar en la Direccién General de 1la
Funcién Piablica de la Consejerfa de Gobernaci6n, . Plaza
NHueva, 4 , -41001- SEVILLA, la peticién de destino a 1la
vista de las vacantes ofertadas acompafiada de los siguientes
documentos: ’

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién PGblica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas. .

c) Certificado médicg acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisjco que Jmposibiliten para
el servicio, este Certificedo deberA expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éate no esté acogido a cualguier régimen de
la Seguridad Socieal, 89 . expedirh por las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
Y Servicios Sociales de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes que tengan la condicién de
minysvélidos deber&n presentar certificaciépm de los
érgancs competentes de la Consejerfa de Salud vy
Servicios Sociales, ‘que acredite tal condicién y su
capacidad ‘para desempefiar las tareas que
correspondan a las plazas objeto ‘de .esta
convocatoria.

8.4.- AaAnte la imposjbilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior podr& acreditarse que se reunen las condiciones
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exigidas en 1la convocatoris mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

8.5.~ Los aspirantes que tuvieren la condicién de
funcionarios, y aquellos otros gque estuvieren prestando
servicios en la Junta de Andalucia, estarén exentos de
Justificar documentalmente las condiciones y demés
regquisitos, siempre gque hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de los aspirantes en el turno de promocién
interna se acompafiard primera inscripcién emitida por el
Ragistro de Personal asf como certificacién de la antigiledad
y situacién administrativa del aspirante.

8.6.- Quienss dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos sefialados en la base 2., no podrén ser nombrados
funcionarios y quedarsn anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la respensabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- fTranscurrido el plazo de presentacién de
documentos, al Consejero de Gabernacién  ordenar&, el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinande el plazo para la toma de posesidén en los
correspondiente destinos.

9.- NORMA FINAL.

9.1.—- La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de é&sta y de las actuaciones del
Tribunal podrin ser impugnadoe por los intereeados en los
casoa y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 2 de enero de 1990

MANUEL GRACIA NAVYARRC
Consejero de Gobernacion
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NEXO 1

R NdTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS. LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO.

JUNTA DE ANDALUCIA conseeria de Gobemacion

(anverso)

[ JCTRY T % R

AFEN.9 21301 -

REGISTRO
INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA. DE
Solicilud de admision a pruebas seleclivas para acceso a ‘ ENTRADA
1a Funcién Publica para personal funcionario.
1. CONVOCATOR?IA -
1.1, GRUPO 2. Cuorpo [F) T3 Tspeciahitad [EY
1.4. Acceso 1.5. P an que & redlizar tas p . 1.5 1.6. Fecha de la convou(orin: .
D Piocedimisnto general B.OJA. Dia Mas Ado
Promocién interna
Con puntuacién en fase previa
2. DATOS PERSONALES. - |
2.1. D.N). 0 PASAPORTE 2.2. Primer Apeliido '2.3. Segundo Apellido 2.4. Nombre
2.5. Fecha Nacimiento 2.6. Nacionalidad 26. 2.1. Provincia nacimienio 27, 2.8. Sexo 2.9. Minusvalido
" d
|4| [ M
2.10. Telofono con pretijo 2.11. Domicilio: Calle o Plaza y Numero 2.12. Codigo Postal
I S I |
2.13. Domicilio: Municipio 2.13. 2.14. Domicilio: Provincia 2.14, 2.15. Domicilio: Nacién 2.15.
3. FORMACION- R
3.1 Titulo académico exigido en convocatoria 3.1.1. Centro deo expodicion 3.1.2. Fecha de expedicion 3
3.2. Otros tiwulos académicos oficiales 3.2.1. Centro de expedicion 3.2.2. Fechas de expeadicidn 32.
4, EXPERIENCIA PROFESIONAL -
4.1,
Grupo y Cuerpo de Grupo y Cuerpo y Fecha Fecha
N.° de Registro de Personal Junta de Andalucia Administracion posesion Cese
4.2. Servicios pi en las A iones Publicas como i Q. co administrativo_ 42
Cuerpo o tunciones. Administracién por la que Fecha Alta Fecha Baja
segun nombramiento fug nombrado o contvatade ettt mmmmeseeeemeees
f
5. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN-BASES DE CONVOCATORIA.-
5.1. Opcién elegida de programa y casos priclicos 5.1,
5.2. Oros datos a consignar 52.

Et abajo firmante SOLICITA sc¢ adimtido a 1as pruebas selectivas a que se reficre §a pm:onlo instancia y DECLARI\ que son ciertos los dalos consignados en clia,
y que teunc los requisitos exigidos para ingreso en la Funcddn Poblica, y las espec
dommcmalmenle todos los datos que fliguran en la solicitud.

as en la cor

de 1.9

ia antetiormente cilnda, comprometiéndose & probar

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO‘ ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA. Plaza del Crislo de Burgos. 31 - 4‘003-85.\7ILLA
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(reverso)

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES.- -

° UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CADA CUERPO DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

* ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA, UTILIZANDO
MAYUSCULAS TIPO DE IMPRENTA.

* ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.
* EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.
* NO ESCRIBA EN LOS ESPACIOS SOMBREADOS.

‘ NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. CONVOCATORIA.

1.1 GRUPO.- Consigne el que corresponda de acuerdo con la siguientc tabla de claves:

Cuerpo Superior de Administradores: A.1.

Especialidad de Administradores Generales: A.1.1,
Especialidad de Administradores de Géstion Financiera: A.1.2.
Cuerpo Superior Facultativo: A2,

Cuerpos de Geslion Administrativa: 8.1,
Especialidad de Administracion General: B.1.1.
Especialidad de Gestion Financiera: B.1.2.
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio: B.2,
Cuerpo General de Administrativos: C.1.
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Técnicos: D.2.

Cuerpo de Subalternos: E.1.
Cuerpo de Ofticios varios: E.2.

Ejemplos: Quicnes aspiten a ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo consiynarin A.2., quienes aspiren a
ingreso en et Cucrpo de Gestion, especialidad de Gestion Financiera consignar 8.1.2., elc.

1.2. Consigne el nombre del Cuerpo: Subalternos, Auxiliares Administrativos. elc.
1.3. Consigne el nambre de la especialidad: Arquitectos, intormaticos. Conservadores del Patnmonio Historico, elc.
1.5. Solo podréan consignarse provincias de Andalucia.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

De no ser suficiente el espacio reservado para la cumplimentacion de este cpigrafe. puede adjuntarse nota
ampliatoria, en hoja tamafno UNE A4, siguiendo el mismo esquema de exposicion que el del impreso.
4.1. Solo sera cumplimentado este epigrale por los aspirantes en ¢l turno de promocion inera.
Consigne el Numero de Registro de personal de la Junta de Andalucia.
En caso de que concurran en el solicitante la doble condicion de funcionario y de otras Administraciones Puiblicas. en
Cuerpos de diferente Grupo, debera consignar ambos numeros de Registro de Personal y de Cuerpo.
En el supuesto de Funcionarios transferidos o trasladados, la fecha de toma de posesion sera relerida a la Adminisira-
cién de procedencia.

4.2. Solo serd cumplimentado en ¢l supueslo dec aspirantes con puntuacion en fase previa. .
La cumplimentacian debe hacerse con referencia a los servicios prestados en el cuerpo o funciones asimiladas segun
nambramiento o contrato administrativo.

5. OTROS DATOS A CONSIGNAR, SEGUN BASES DE CONVOCATORIA.

5.1. Debe consignarse, en su caso, la opcidn de programa elegida a/y casc praclico opcional.

5.2. Otros datos a consignar: espacio reservade para los supuesto en que cada convocatoria determine la consignacion de
datos para los que no haya espacio expresamente rescivado en el madelo de instancia.

ANEXO II
D. Luis Serrano Soldevilla
PRESIDENTE: D.. Manuel Damas Antuiia
ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL I.A.R.A. D. Gumersindo Borrero Fern&ndez

D. Agustin Madrid Parra

VOCALES SUPLENTES:

SUPLENTE:
D. Pedro Rueda Cascado

D. José A. Porfirio Salto
D. Pedro Mantilla Fern&ndez
VOCALES: D. Emilio Ofiate de Pedro

D. Francisco Salas Trujillo D@ Amparo Cruz Gémez del Castillo
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A |
Q@% JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXOQII1
r> CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS CON VALORACION PREVIA
1 | DATOS DEL INTERESADO .
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG NOMBRE ) ONL.
. DESOE MASTA (3) TOTAL
CUERPO, ESCALA O PLAZA EN QUE
HA PRESTADO SERVICIOS (1) VINCULO JuRioIcO Q) ARO | mEs oia | avo | meEs oA | AROs | Meses | oias

TOTAL:
2 CUERPOQ DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADOS (4)
DENOMINACION Qave

3 | DATOS DE LA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO NOMBRE i D.N.L

CARGO ORGANISMO

CERTIFICO: que , segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos.

Firma'de la autondad
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ANEXO III {DORSO)

(1) Unicamente se hard mencidn a los servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.
(2) Cantrato Administrativo o Nombramiento ¢como Interino.

(3)  Estafecha no podrd ser en ningn caso posterior a la de publicacidn de la Convocatoria de las pruebas selectivas en las
que se pretende participar, debiéndose expresar dicha fecna ce puviicacién en el supuesto de estar vigeats la
prestacion de servicios que se certifica.

(4)  Debera indicarse el Cuerpo y en su caso especialidad, con la terminologta y clave que figura en la Disposicién Adicional
Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacion de la Funcidn Piblica de la Junta de Andalucia.

(S)  Podrdn expedir la presente Certificacion: Los Secretarios Generales Técnicos de las Consejerias o Secretarias Generales
de Organismos Auténomos y los Secretarios de las Delegaciones, Direcciones o Gerencias Provinciales, cuando se trate
de servicios prestados en la Junta de Andalucia 0 en unidades admiaistrativas del Estado posteriormente transferidas a
fa Comunidad Autdnoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones Pablicas la certificacién serd
expedida por el drgano competente de la misma. )
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g@ JUNTA DE ANDALUOR

ANEXO 111

|-

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR PROMOCION INTERNA

1_| DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE
O.NJ. GRUPO CUERPO
ANTIGUEDAD EN DICHO GRUPO TOTAL ANTIGUEDAD RECONOCIOA
ARNOS MESES DIAS AROS MESES DIAS

a4

2_| DATOS DE LA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO NOMBRE D.NJ.

CARGO ORGANISMO

CERTIFICO: que, segin se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependancia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigiedad hasta ef dia de - de19 ... {2).

Firma de la autonigad
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ANEXO I1I (DORSO)

(1}  La presente Certificaciéon deberd ser expedida por ei Secretario General Técnico de la Consejeria o Secretario General del
Organismo Auténomo, Delegacidn, Direccién o Gerencia Provincial en que se encuentre destinado el funcionario

interesado.

(2) Deberd computarse la antigiedad hasta el dia de publicacién en el 8.0.J.A. de la convocatoria de las pruebas selectivas
en :3s que solicita participar el interesado.
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ANEXO IV

1.- La Administracién Forestal en sl Estado do las
Autonomias. Funciones que - asume ‘la Comunidad Auténoma
Andaluta. Punciones que 8o reserva el Estado. Funciones
compartidas. Organismos con &mbito forestal de la Comunidad
Auténoma Andaluzat Competencias.

2.~ Caracteristicas boténicas y caracteres
culturales de las principales especies forestales arbdreas
que pueblan la Comunidad Andaluza. Otras espacies arbdreas
de interés nacional.

3.- Aprovechsmientos forestales: De madera, corcho
y resina. Operaciones para realizarlas. Unidades de medida.
Los aprovechamientos lefiosos.

4.- Principales plagas de las coniferas y
frondosas que pueblan la Comunidad Andaluza: Descripcién,
dafios y tratamientos. Principales enfermedades de cstas
especles. .

- © - §5,- Es ies cinegéticas de mayor interés - en la
Comunidad Andaluza, caracteristicas fisicas, habitat,
distribucién y caza.

6.- Principales especies piscicolas de las. aguas
de la Comunidad Andalugas Dascripcién, caracteristicas de
las aguas donde se encuentran.

7.- Viveros forestales: Su objeto. Pactores a
tener en cuenta para 8u instalacién. Recoleccién de
semillas. Semilleros, esquejados y planteles. Repicado.
Plantas a rafz desnuda y con cepellén. Trabajos de cultivo.
Arranque y embalaje de plantas. Injertos,

8.- Repoblaciones forestales: Principales especies
que B8e emplean y época de siembra o plantacién segin
especles y =zonas. Preparacion del terreno. Marcos de
plantacién. Cuidados posteriores a la repoblacién.

9.- Pastizales naturales espaiiclee: Clasificacién
y caracteristicas de cada uno. Implantacién, conservacién,
mejora y aprovechamiento de pastizales. Especies més
empleadas en la creacién de pastizales. Dehesas.

10.- Conocimiento y utilizacién de las forcipulas,
regla de Christen, barrena de Presser, calibrador de corteza
y relascopio de Bitterlich y clisimetro Blume-Leiss.

11.- Cubicacién de &rboles apeados. Cubicacién de
&rboles en pie. Inventario de una masa forestal. Arboles
tipo y coeficiente nérdico.

12.- Conocimiento. y utilizacién de 1a brGjuls,
aliada de pinulas, escusdra de agrimensor y clisimetros.
Trazado . de
Dafinici6n y determinacién sobre el terreno.

13.- Interpretacién de planos topogréficos:
Escalas, curvas de nivel, equidistancia y signos
convencionales. Célculo sobre un plano de distancias reales,
pendientes y altitudes.

14.- Conocimiento, funcionamiento y misién de los
principales aperos y miquinas: utilizadas en viveros,
repoblaciones Yy pastizales, motosierras, tratamientos
selvicolas y construccién de caminos.

15.- Incendios forestales: Prevencidn y
viligancia. Areas cortafuegos, Extincién: Ataque directo,
G6tiles a emplear, ataque indirecto, contrafuego. Dafios
producidos por los incendios.

ORDEN de 2 de enero de 1990, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ayudontes
Técnicos de lo Junta de Andalucia, opcidn Informdtica.

Una vez declarada 1a nulidad de la Orden de 28 de
Noviembre de 1.988, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes T&cnicos
de la Junta de Andalucia, opcién Informética, mediante Orden
de 13 de DbDiciembre de .1.989 (B.0.J.A. del 19), como
conclusi6tn del proceso de revisién de oficio iniciado por
Orden de la Consejeria de Gobernacién de fecha 1 de junio de
1.989 (B.0.J.A. ng 44, de 6 de junio), y en cumplimiento de
lo dispuesto en el Dacreto 264/1.989, de 27 de diciembre,
por el que 8e regula el procedimiento de acceso a 1la
condicién de funcionario de la Administracién de la Junta de
Andalucia en las tres primeras Ofertas de Empleo Piblico,
incluida 1la de 1.988, y en lo previsto en el Decreto
23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA ng 17, de 1 de Msrzo), por
el que se aprueba la Oferta de Emplec PGblico para 1.988, de
esta Comunidad Auténoma, y con el fin de atender las
necesidadegs de personal de esta Administracién, esta
Consejerfia de Gobernacién, en ejercicio de las competencias
que le estan atribuidas en los articulos 5 y 37.1 de la Ley
6/1.985 , de 28 de Noviembre, de Ordenacidén de 1la Puncién
Piblica de la Junta de Andalucia, Decreto 130/1.986, de 30.
de Julio, y articulo 29,m) del Decreto 255/1.987, de 28 de
Octubre, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la Junta de Andalucia,
Opcién Delineantes, con sujecién a las siguientes

BOJA, nim. 3

alineacionas perpendiculares pendientess-

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GERERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 24
plazas en el Cuerpo de Ayudantes Técnicoe de la Junta de
Andalucia, Opcién Informstica, de acuerdo con la siguiente
distribucién:

a) 6 plazas; para la promacién interna prevista en el
artfculo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 18 plazas, para el sistema de accéeso libre.

Los aspirantes s6lo podrédn participar por uno de los
sistemas.

1.2.~ Las plazas gin cubrir de las reservadas a 1la
promocién interna se acumularén a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién do las pruebas del
sistema de promocién interna finalizar& antes que las .
correspondiéntee al sistema de acceso libre.

1.3.~ A las presentes pruebas selectivas lee seré&n de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27. de diciembre y las bases de la presente
convocatoria.

1.4.- Los aspirantes que ingresen por el saistema de
promocién interna,-tendr&n preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Ayudantes Técnicos de la Junta de Andalucia,
Opcion Informatica. -~ :

1.5.~ El procedimiento de seleccién de los aspirantes

sers el sistema de oposicioén.

1.6.- Con car&cter previo, 'y de acuerdo con lo
establecido en los articulos Jdo y 40 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste © haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que al
nombramiento como funcionario de emplec interino o 1la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubjera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de 1la
Disposicién - Transitoria Sexta de la Ley 6/1.3985, se le
valorard los servicios prestados en las distintas
Administraciones Piblicas.

Dicha valoracién serd& Gnicamente referida hasta la
fecha de publicaci6n de la presente convocatoria, y deberé
ser publicada en los mismos lugares gque las listas de
admitidos, al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de
celebracién del primer ejercicio.

1.7.~ La oposicién constaré de los ejercicios que se
indicen a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo 86lo una de
ellas la correcta, sobre preguntas destinadas a apreciar la
capacidad de razonsmiento y los conocimientos generales de
tipo cultural, as{ como.sobre el programa de materias que
figura como Anexo IV a la presente Qrden. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.

Las respuestas erréneas gse valorarén negativamente

-Sequndo ejercicio.-

Consistird cn realizar dos casos précticos relacionados
con las materias que figuran en el programa mencionado.

1.8.- Las pruebas selectivas se desarrollarén con
arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la QOposiclén no comenzard antes
del primor dfa del mes de abril de 1.990, determin&indose en
la Raesolucién que se indica en la Base 4.i. el lugar y la
fecha exacta. i

1.9.- En las pruebas selectivas se establecer& para las
personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6., las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su rcalizacién.

1.10.~ El Tribunal adoptaréd las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos, sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.~ El  programa qué ha de regir estas pruebas
uelectlvas’, es el que figura publicado como Anexo IV.

-1.12.- No se exigirA a los participantes el pago, de
derechos de examen, ni ser& necesaria la previs inscripcién
en las Oficinas de Empleo para participar en. las pruebas
selectivas.
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2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.~ para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas los aspirantes, deber&n reunir los
siguientes requisitos:’

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c©) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,
Bachiller Unificado Polivalente, Formacidén
Profesional de Segundo grado 6 equivalentes, o
tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién ffsica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefic de las correspondientes funciones.

@) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera da las
Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabjlitado
para el desempeiio de funciones pGblicas.

2.2.~ Los aspirantes por promocién interna, deberén
reunir ademis los siguientcs requisitos:

a) Encontrarse en situacién de gervicio activo,
‘servicios ' especiales ] servicios en otras
Administraciones fdblicas, en alguno de los Cuerpos
de 1la Junta de Ardalucia del Grupo D, recogidos en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, o encontrarse al servicio de 1la
Junta de Andalucia como funcionario del Grupo D en
la sgituacién de servicio activo o serviciaos
especiales.

b) Tener una antigliadad de al menos 2 afios. en dicho
Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de 1la
Ley 70/1.978, de 26 de Diclembre (B.0.E. de 10 de

Enero de 1.979), ser&n computables a efectos de

ant{gliedad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deber&n poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentaci6én de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.-SOLICLTUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo 1 de esta  convocatoria, ser& fac{litada en el
Instituto  Andalug de Administracién PGblica, en la
Consejeria de Gobernaci6n y en las Delegaciones de ésta, en
cada ,un2 de las provincias andaluzas. A 1la solicitud se
acompafiari una fotocog_n del Documento Nacional de Identidad.

3.2.- Las 8olicitudes dirigidas al Ilmo/a., Srxya.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracién Ppiblica,
podr&n presentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, ng 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacién de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
§6 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, - contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las {nstancias que se presenten a travds de las
Oficinas de Correoas deberén ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ger certificadas, como preceptGa el Art. 66 de la. Ley de
procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero podrdn cursarse en el plazxo expresado en el
pérrafo  anterior, a través de las representaciones
diplomiticas © consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirédn seguidamente al organismo competente.

3.3.- Los aspirantes harén constar en la solicitud 1la
modalidad de acceso, ya sea por promoclén interna o libre,

3.4.~- Los aspirantes en el turno de promocién interna y
aquéllos a los que hayan de valorérseles con carécter previo
los servicios prestados como contratados administrativos o
interino, deber&n acompafar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.- Los ‘errores de hecho que pudieran advertirse
4n subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia deber&n indicar en
la instancia la’ minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo podrén
solicitar, expreséndolo en ol rocuadro 5.2 “otros datos a
congjignar" las posibles adaptaciones de tiempo y medies para
la realizaci6n de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizarén en la ciudad
de Sevilla. No cbstante, la Administracién podr& determinar
Que éstas se realicen, asimismo, en otras capitales de
provincia de la Comunidad Auténoma, s8i el nGmero de
aspirantes admitidos asf{ 1lo hiciera aconsejable. A tal
efecto los interesados har&n constar en el recuadro de 1la
solicitud destinado a "provincia de examen”, la capital de
provincia en que desean realizar los ejercicios. En el casoc
en gque no fuese posible la realizacién de los ejercicios en
la provincia solicitada por el interesado, la Administracién
determinard la localidad de realizacién de los mismos
atendiendo al criterjo de proximidad geogréfica a la
solicitada por el aspirante. '

A efectos de'lo dispuesto en el pirrafo anterior, en la
Resolucién por la que se declare aprobada la lista de
admitidos y excluidos, se indicarin definitivamente 1la
localidad ‘o localidades donde hayan de realizarse las
pruebas selectivas, asf{ como la distribucién geogréfica de
los aspirantes a tal efecto.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1,- Terminado el plagzo de presentaci6n de instancias,
@l Director del Instituto Andaluz de Administraci6n Pdblica,
por delegacién del Consejero de Gobernaci6én, dictaré

resolucién declarando aprobada la lista de admitidos asi

.como la de excluidoe con indicacién de las causas y plazo de

subsanacién de defectos. Dicha resolucién se publicars en el
B.0.J.A. indic&ndose en la misma el lugar en el que se
encuentran expuestas al pGblico las listas certificadas, y
el lugsr y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Loe  aspirantes exclufdos, dispondr&n de un plazo
de 10 diaas, contados a partir del siguiente al de
publicacién de 1la Resolucién para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién.

4.3.- Contra dicha Resolucién podrd interponerse
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del
dfia siguiente al de su publicacién en el 8.0.J.A., ante el
Ilmo. OG5r. Director del Instituto Andaluz de Administracién
PGblica, quién resolver& por delegaci6én del Consejero de

. Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de
subsanacién de defectos se consideraréd recurso de
reposicién, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizaclén de los ejercicios.

5.- EL TRIBUNAL.

5.1.- El1 Tribunal de estas pruebas serd el que figura
en el Anexo II de esta Orden.

El Presidente dasignarid de entre los vocales, al que
actuaré como Secretario del Tribunal,

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendr&n representacién
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Meeca General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos por la Direccién General de 1la
Funcién PGblica se solicitard de <cada una de 1las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designaci6n de
un representante para que se incorpore a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deber&n designar su
represantante en el plazo de quince dfas naturales contadoa
a partir de la recepcibén de la notificacién de la Direccién
General de la Funci6én Piblica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarse la citada designacién, se entenderd gque se
renuncia al ejercicio de la misma.

5.2.- E1 Tribunal no podré constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.- Los miombros del Tribunal deber&n abstenerse de
intervenir, notificé&ndols al Ilmo. Sr. Director del
Instituto . Andaluzx de Administracién Pdblica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administratlvo o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
Cuyas pruebas hubiese sido nombrado miembro del Tribunal.

5.4.~ E1 Presidente podrA exigir a los miembros del
Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el Art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Aslmismo los aspirantes podrén recusar a los miembros
del . Tribunal cuando concurran circunstanclas previstas en el
pérrafo anterior.

El Tribunal que actde en estas pruebas, tendrd la

categoria 3a de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.98%, de 21 de marzo, (B.0.J.A. ng 31, de 21-4-89).

5.5.— E1 Tribunal no podr& aprobar ni declarar que han
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superado las pruebas selectivas un ngmero superior de

aspirantes al de vacantis convocadas. Las propuestas de .

aprobados que contravengan este limite ser&n nulas de pleno
derecho.

$.6.~ Los miembros del Tribunal son rsonalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

5.7.- El Tribunal podrd disponer la incorporacifn a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que serén la Gnica
base de su colaboracién con el érgano de decisién.

'5.8.—- Por Resolucién de la Consejerfa de Gobernacién se

. procederé al nombramiento de los funcionarios que deban

colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con. las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estar8 adscrito a dicho Tribunal y ejercer§ sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éstae le
curse al efecto. ‘ :

5.9.- A efactos de comunicaciones y demds incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de

Administracién P6blica, Plaza de Cristo de Burgos, 31

-41003~ SEVILLA,
6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS |

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podrd requerir
a los opositores para que acrediten esu personalidad. -

6.2.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento dnico, siendo excluidos de la
oposici6n quienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de los
aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicard a la Consejeria
de Gobernacién, la cual dar& cuenta a los Grganos
competentes de las inexactitudes Yy falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a 1los efectos
procedentes.

6.4.- Agquellos aspirantes que concurrieron a las
pruebas celebradas al amparo de la Orden de 28 de noviembre
de 1.988 (B.0.J.A. ng 99 de 7 de diciembre) por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Ayudantes Técnicos de la Junta de Andalucfa, opcibn
Guarderfa Forestal, cuya nulidad fue declarada por Orden de
13 de dicjiembre de 1.98%, (B.0.J.A. ng 100, de 19 de
diciembre), 'y obtuvieron o superaron la calificacién m{nima
de cinco puntos en el primer ejercicio celebrado, sin
necesidad de utilizar los puntos obtenidos en la fase
previa, podrén optar en esta convocatoria ‘por la
conservacién de las calificaciones obtenidas en dicho
ejercicio quedando exentos de realizarlo, o por concurrir
nuevamente a la préctica del mismo. En este Gltimo caso, no
se reservard la puntuaci6n alcanzada en el primer ejercicio
de las pruebas realizadas, al amparo de la Orden citada de
28 de noviembre de 1.988. .

6.5.- Se aentenderid que optan por concurrir de nuevoc a
la realizaci6én del primer ejercicio cuando se personen a
realizarlo, 8in necesidad de cualquier otro acto de
manifestacién de voluntad.

En tode caso, aquellos aspirantes que decidan
personarse de nuevo a la realizacién del primer.ejercicio de
la oposicién quedarén vinculados a los resultados y
calificaciones que obtengan en el mismo.

Se entender4 que los aspirantes a que se refiere el
nGmero cuatro de esta base optan por la conservacién de las
calificaciones ya obtenidas, cuando no concurra al primer
ejercicio Yy al Tribunal aplicar& de oficio las
calificaciones que obtuvieron en el primer ejercicio de las
pruebas selectivas celebradas al amparo de la Orden de 28 de
Noviembre citada en la base 6.4.

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS. .

7.1.- La valoracién de los servicios a que se refiere
la base 1.6 se realizard de la forma siguiente:

a) Promocién interna. La valoraci6én. de los méritos
alegados se referiri a servicios prestados hasta el
dia de publicaci6én de la presente convocatoria,
otorgéndose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por aflo de servicio
efectivamente prestado, de 1la puntuacién total
de la oposicién.

La valoraci6én a que se refiere el pérrafo

anterior no podr& ser superior al 45V de la
puntuacién total de la oposicién.

b) Servicios prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valorarén
tnicamente los servicios prestados hasta la {fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al gue
aspira, coa sujecién al nombramiento de interino o
contratadce administrativo.

A estos efectos,la valoracién se realfzard del
siguiente modo: -

- 1% de puntos por mes o 12% por afio de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares
a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicién.

En ningGn caso, la puntuacién que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el pérrafo
anterior, podré ser superior al 45% del miximo
.total de puntos que pueda_alcanzarse en_las pruebas
selectivas. ’ RN ’

7.2.- los ejercicios de la oposicién se calificardn de
la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio:s Se calificarfd de cero a diez
puntos, eiendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones erré6neas
se valorarén negativamente.

b) Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesaric para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

7.3.-~ Para alcanzar la puntuacién minima de cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en ningin
caso podrédn utilizarse puntos obtenidos en la valoracién
previa regulada en la base 1.6.

7.4.- La calificaci6én final de 1las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de 1la oposici6n, a la que se afiadird los puntos
obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en 1la
citada base 1.6., hasta alcanzar el miximo de veinte puntos,
que en ningdn caso podré superarse.

7.5.~ En caso de empate, el orden se estableceri
atendiendo a la mayor puntuaci6n obtenida en la- oposicién.
Si persistiera, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio practico.

8.-LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION,SOLICITUD  DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE
TUNCIONARIOS.

8.1.- La lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios se publicars en los mismos lugares a gue se hace
referencia en la base 4.l1., para publicaci6n de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal haré& pidblica la relaci6n definitiva de aprobados
por orden de puntuacién, en la gque constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dichas
relaciones seré&n elevadas a la Consejerfa de Gobernacién con
propuesta de nombramiénto de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dfas naturales, a contar
desde 1la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiere’ la base anterior, los aspirantes que figuren en las
miemas” deberfn presentar en la Direccién - General de 1a
Funcién Pidblica de la Consejerfa de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 , =-41001- SEVILLA, la peticién de destino a la
vista de las vacantes ofertadas acompaiiada de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulshda, del tfitulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber eido
separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna ‘Administracién PGblica, ni
hallarse iphabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas.

c€) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fismico que imposibiliten para
el servicio, este Certificado.deber8 expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se eoxpedir8 por las
Delegaciones Provinciales de la Consejerfa de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes que tengan la condicién de
minusvélidos deber&n presentar certificacién de los
6rganos . competentes “de la Consejerfa de Salud y
Servicios Sociales, que acredite tal condicién y su
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capacidad par desempefar las tareas que
correspondan a las plazas objeto da esta
convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresedos en el apartado
anterlor podr& acreditarse gque se revnen las condiclones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medic de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren. la condicién de
funicionarios, y aquellos otros que estuvieren prestando
serviclos en la Junta de Andalucfa, eostardn exentos de
jJustificar documentalmente las condiciones y demds
raquisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucfa.
En, el caso de loe aspirantes un el turno de promoclién
interna se acompafiard4 primera inscripcién emitida por el
Registro de Personal as{ como certificaci6én de la antigtiedad
y situacién administrativa del aspirante.

8.6.~ Quienes dentro del plato fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no pr ntaren la d tacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos seflalados en la base 2., no podrdn ser nombrados
funcionarios y quedarén anuledas ' sus actuaciones, sin

perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud {nicial.

8.7.- Transcurrido el plaxo de presentacion de
documentos, el Consejero de Gobernaci6n ordenarf, el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de posesién en los
correspondiente destinos.

9.- NORMA FINAL.

9.1.~ La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podr&n ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevillg, 2 de enero de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacion
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ANEXDO I
NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO. (anverso)
JU"TH DE H"DRLU(IR Conseferia de Gobernacion REGISTRO
INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA. DE
Solicitud de ision a pruebd " para ‘0 a ENTRADA
ta Funcitn Puablica para personal funcionario.
1. CONVOCATORIA.~ :
“1.1. GRUPO 1.2. Cuorpo 12, 1.3. Especialidad 1.3.
i
1.4. Acceso 1.6. F on que-d realizar las p 1.5. 16. Fecha de {a convocatoria:
D P'oca_ﬁmienlo general B.OJA. ‘_l?.i_a__ Mes Ao
D Promocion interna
D Con puntuacién en fase prsviia
2. DATOS PERSONALES. -
2.1. D.NI. 0 PASAPORTE 2.2. Primer Apellido 2.3. Sequndo Apeltido » 2.4. Nombre
2.5. Fecha Nacimiento 2.6. Nacionalidad 2..6. 2.7. Provincia nacimiento 27. 2.8. Sexo 2.9. Minusvélido
L L i

2.10. Teléfono con prelijo

2.11. Domicilio: Cally 0 Plaza y Numero

2.12. Codigo Postal

segun nombramiento

Fecha Ala

1 1 1
2.13. Domicitio: Municipio 2.1. 2.14. Domicilio: Provincia FXTN 2.15. Domicitio: Nacion 215,
33 FORMACION-
3.1. Titulo académico exigido en canvocatotia .14 Contto de expedicidn 3.1.2. Fecha do expedicidn 3.
3.2. Otros titulos académicos oficiales 3.2.1. Centro de expedicion 3.2.2. Fechas de expedicion 3.2
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL -
. 4.1,
Grupo y Cuerpo de Grupo y Cuerpo y Fecha Fecha
N.° de Registro de Personal Junta de Andalucia Adminisiracion posesion Cese
4.2, Servicios p en las Admini i Publicas como interino o _contralado administrativo . 42
Cuerpo o funciones. Administracién por la que Fecha Baja Tiempo:

fue nombrado o contratado

~

Afigs. Meses. Dias

5. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE CONVOCATORIA.—

.

5.1. Opcion elegida de programa y casos practicos

5.2. Owos dalos a consignar

52

y que reunc los

para ingreso on la F

documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

ILMO. SR,

En .a . de

€l abajo hrmanle SOLICITA scr adnuhdo a hs prucbas sclectivas a quc se relicre 1a presente instancia y DECLARA que son cicrios los datos consignados en efla,
on Publica, y las especialmente senaladas en 1a convocatoria anterioimente citada, compromelléndont- a probar

.

. de 1.9

DIRECTOR DéL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA. Plaza del Crislo de Bu}gos. 31 - 41003 -4SEVILLA
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(reverso)

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES.-

I
UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CADA CUERr(Q DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

*, ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA, UTILIZANDO
MAYUSCULAS TIPO DE IMPRENTA.

ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.
* .EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES. ENMIENDAS Y TACHADURAS.
NO ESCRIBA CN LOS ESPACIOS SOMBREADOS
° NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. CONVOCATORIA.

1.1 GRUPQ.- Consigne el que corresponda de acuerdo con la siguiente tabla de claves:

Cuerpo Superior de Administradores: A.1.

Especialidad de Administradores Generates: A.1.1.
Especialidad de Administradores de Géstion Financiera: A 1.2
Cuerpo Superior Facultativo: A.2.

Cuerpos de Geslion Administrativa: B.1.
Especialidad de Administracion General: B.1.1,
Especialidad de Gestion Financiera: B.1.2.
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio: 8.2.

Cuerpo General de Administrativos: C.1.
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
. Cuerpo de Auxiliares Tecnicos: D.2.

Cuerpo de Subalternos: E.1.
Cuerpo de Oficios varios: E.2.

Ejemplos: Quicnes aspiren a ingreso en el Cucrpo Superior Facultativo consiynaran A2, quienes aspiren a
ingreso en el Cuerpo de Gestion. especialidad de Gestion Financiern consignar 8.1.2., etc.

1.2. Consigne el nombre del Cuerpo: Subalternos. Auxiliares Administrativos. etc.
1.3. Consigne el nombre de la especialidad: Arquitectos. Informaticos, Conservadores del Patrimonio Histérico, etc.
1.5. Solo podran consignarse provincias de Andalucia.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL.
De no ser suficiente el espacio reservado para la cumplimentacién de este epigrafe. puede adjuntarse nota
ampliatoria, en hoja tamano UNE A4, siguiendo el mismo esquema de exposicion que el del isupreso.

4.1. Solo serd cumplimentado este cpigrafe por ios aspirantes en el tutno de promocion interna.
Consigne et Nomero de Registro de personal de la Junta de Andalucia.
En caso de que concurran en el solicitante la doble condicion de funcionario y de otras Administraciones Publicas. en
Cuerpos de diferente Grupo, deberd consignar ambos numeros de Registro de Personal y de Cuerpo.
En el supuesto de Funcionarios transferidos o trasladados, la fecha de toma de posesion sera referida a la Administra-
cion de procedenc:a

4.2. Solo sera cumpllmenlado cn el supucsto de aspirantes con punluacnon en fase previa.
.La cumplimentacidn debe hacerse con referencia a los servicios prestados en el cuerpo o funciones asimiladas segun
nombramiento o contrato administrativo. .

)
5. OTROS DATOS A CONSIGNAR, SEGUN BASES DE CONVOCATORIA.

5.1. Debe consignarse. en su caso, la opcion de programa elegida o/y caso practico opcional.

5.2. Otros dalas a consignai: espacio reservado para los supuesio en que cada convocatoria delermine la consignacién de
datos para los que no haya espacio expresamanie rescivado en el modelo de inslancia.

ANEXO II

D. Andrés Arroyo Pérez

PRESIDENTE: ]
’ D. Luis Alonso Angulo

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION Y METODOS

D. Joaquin Mufioz Garcia D. Rafael Pino Mejias
SUPLENTE: VOCALES SUPLENTES: -
ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO D. Alfonso Bengoa Diaz

D. Rafael Martin de Agar Valverde
D. Ram6én Lao Sanchez

VOCALES: ' D. Antonio G6émez Rivera

D. Juan Almorza Daza D. José Ma Pedernal Ramo
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ANEXO III

CERTIFICADO PARA PARTICiPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS CON VALORACION PREVIA

1 | DATOS DEL INTERESADO-

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE ’ © ONL
- DESDE HASTA (3) roTaL
CUERPO, ESCALA O PLAZA EN QUE
HA PRESTADO SERVICIOS (1) VINCULO JURIDICO @) ARO MES DA ANO MES [>T ANOS | MESES | Duas
TOTAL:
2 CUERPO.DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN,SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUZSTO O PUESTOS DESEMPENADOS (4)
DENOMINACION . QAVE

~3 | DATOS DE LA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMSRE D.NLL

CARGO : ORGANISMO

CERTIFICO: que , segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos.

Firma de la autondad
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ANEXO I {DORSO)

(1)  Unicamente se hara mencidn a los servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.
(2) Contrato Administrativo o Nombramiento como Interino.

(3) Esta fecha no podra ser en ningun caso posterior a la de publicacion de la Convocatoria de las pruebas selectivas en las
que se pretende participar, debiéndose expresar dicha fecha de publicacién en el supuesto de estar vigente la
prestacién de setvicios que se certifica.

(4) - Deber4 indicarse el Cuerpo y en su caso especialidad. con la terminologla y clavé que figura en la Disposicién Adicionai
Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacidn de la Funci6n Publica de ia Junta de Andalucia.

(5) Podrén expedir la presente Certificacién: Los Secretarios Generales Técnicos de las Consejerias o Secretarias Generaies
de Organismos Autdnomos y los Secretarios de las Delegaciones, Direcciones o Gerencias Provinciales, cuando se trate
de servicios prestados en la Junta de Andaluda o en unidades administrativas del Estado posteriormente transferidas a
fa Comunidad Auténoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones Pablicas la certificacion serd:
expedida por el érgano competente de la misma. '
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) ANEXO III

CERTIFICADQ PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR PROMQCION INTERNA

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

O.NL. GRUPO CUERPQ
' ANTIGUEDAD €N DICHG GRUPO TOTAL AN“GUE‘DAD RECONQQDA
ANOS , MESES . DIAS AROS MESES . DIAS

2 DATOS DE A AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE o.NL

CARGO ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados 3on ciertos,
habiendose computadc la antigGedad hasta el dia de : de 1.9 .......{(2).

Firma de la autondad
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ANEXO 111 (DORSO)

(1} La presente Certificacién deber4 ser expedida por el Secretario General Técnico de la Consejeria o Secretario General del
Organismo Auténomo, Delegacidn, Direccién o Gerencia Provincial en que se encuentre destinado el funcionario
interesado.

{2) Debera computarse la antiguedad hasta el dia de putilicacién en el B.O.J.A. de la convocatoria de las pruebas selectivas
an las que solicita participar el interesada.
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ANEXO 1V
1.- El concepto de Constituclén. La Constituclién
como norma juridica. . Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafiol. La Conatitucién espafiola de
1.978: estructura. Los poderess del Estado en 1la

Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Gobierno y la Administracién.

.o 2.- Los valores saupariores de 1la Constitucién
Espafiola. Los Derechos FPundamentales. La participacién
social en la actividad del Estado. Su insercién en los
6ganos de las Administraciones Piblicas.

. 3.- La representacién polftica. Loe partidos
politicos. Las organizaciones sindicales y empresarjales en
Espafia. Principlos constitucionales informadores.

4.- La Junta de Andalucia: via de acceso a la
Autonomfa. Instituciones sutondmicas andaluzass: El
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. E1
‘Dafensor del Pueblo. El Tribunal Supérior de Justicia.

‘S, La AMAdministracién Autonémica:s Principios
informadores y organizacién. lLos Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracién Perifsrica de la Junta de Andalucia. Las
Leyes do Organizaci6n Territorial y del Goblerno y
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6.~ Distribucién de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas en la Constitucién espaiiola y en
los ' Estatutos de Autonomfa. El &xmbito competencial de 1la
Junta de Andalucfa. El proceso de traspasc de funciones vy
servicios del Estado a las Comunidades Aut6nomas. La Ley del
Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El1 proceso de traspasos a la Junta de
Andalucia. .,

7.- El Derecho  Administrativo: concepto y
contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto
y clases. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley. El Reglamento: concepto y clases, Limites de la
potestad reglamentaria.

8.~ La Administracién  Pdblica: concepto y
tipologia. La Administracién y las funciones y poderes del
Estado. Gobierno y Administracién. Control legislativo,
jurisdiccional y politico de la Administracién. La
Administracién y la norma  juridica: el principio de
legalidad.

9.~ La relacién juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El administrado. Los Derechos PGblicos. subjetivos.
Los intereses legitimos. La acci6n. popular. Los actos
juridicos de los administrados.

10.- El  acto administrativo. Concepto, clases y
elementos. El proccedimiento adainlistrativo. Los rocurscs
administrativos: concepto y clases.

11.- Los contratos administrativos: naturaleza,
caracteres y clases. La expropiacién forzosa. Sujetos,
objeto y causa. La responsabilidad patrimonial.

12.- Las Comunidades Europeas. Las Instituciones
comunitarias, ~ Las libertades bésicas del sistema
comunitario.  Comunidad Econémica Europea. Las competencias
de la C.E.E. El presupuesto de la CBE. E1l DUDerecho
Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién del Derecho
Comunitario. -

13.- El Presupuesto de ia Junta de Andalucia.
Principios praesupuestarics., Elaboracién y aprobacién del
Presupuesto. La ejecucién del Presupuesto: Oparaciones

‘necésarias. Gestidn de los diferentes gastos: modificaciones

presupuestarias.

14 .- Relaciones de servicios entre la
Administracién y los empleados piblicos: régimen estatutario
Y Derecho Laboral. La reforma de la Funcién Pdblica espafiola
de 1.984. La Ley 6/85, Ce Ordenacitén de la Funclén Pdblica
de la Junta de Andalucia.

15.- Régimen estatutario del personal al servicio
de la  Administracién. Derechos y deberes de los
funcionarios: régimen de incompatibilidades. Responsabilidad
de los funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos de. los
funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
régimen general. El Convenio Colectivo Gnico del personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucfa: é&mbito vy
estructura. -

16.~- Conceptog de informéticas Sistema
informético, equipo informético, programa, sistema operativo.

o 17.- El ordenador electrénico. Antecedentes
histéricos. Generaciones de ordenadores.

18.~ Equipo informitico. Elementos principales.
Utilizacién, . .

19.- Principales unidades de entrada y salida de
datos y su utilizacién. .

20.~ Principales unidades de almacenamiento de
datos y.su utilizacién, .

21.~ Concepto de memoria Yy de sus distintas
clases. Caracteristicas y funcién de la memoria principal de
un ordenador.

Telemitica.
Adaptadores de

22.- Conceptos bésicds . de
Teletratamiento. Moden. Multiplexores.
lineas. Concentradores. Terminales remotos.

: 23.- Sistemas de.numeracién y su representacién.
Principales aspectos de Algebra de Boole. :

24.- Representacién de la informacién. Concepto de
bit, byte, carActer, palabra, campo de datos, -registro,
fichero, bibliotecas y bases de datos.

25.- Concepto de c6digo de representacitn y sus
clases. EBCDIC, BCDIC, fieldata, binario puro, decimal,
octal, hexadecimal, ASCII.

26.- Lenguaje de programacién. Leguaje de méquina.
Ensambladores. Compiladores. Programa  Fuente. Programa
objeto, :

27.- Instrucciones. Sus clases y caracterfsticas y
funcién en un programa. Concepto de micro y macroinatruccién.

28.- Modos de - acceso .'u

R ficherog:  Directo,
Secuencial, Secuencial-indexado.

29.- Diagramas. Organigramas. Qrdinogramas. Tablas
de decisién. -

30.- Conceptos ba&sicos de Sistemas Operativos.
Cargadores. Funciones del Supervisor o monitor.

31.~ Multiprogramacién y multiproceso. Proceso en

‘tiemp> real. Por lotes. Secuencial. Tiempo compartido.

32.- Pl personal de informética y sue funclones
generalas. Funciones especificas de los operadores de
ordenadores.

33.~ Operacién. Distribucién y gestién de recursos
compartidos: gestitén de colas, control de spool. Control de
acceso de usuarios. Comandos de diagnéstico.

34.- oOperacién: Comandos y programas de utllidad.
Conversién de soportes. Coplas de seguridad.

35.- OQperacién: Lenguajes procedimentales y de
control.

36, - Operaciéns Gestién de Registros de
incidencias. Control de trabajos. Medicién de rendimientos.

37.- Incidencias en la explotacién de procesos,
Interrupcién. Sus clases. La caida del sistema. Hedidas a
adoptar. Volcado de memoria.

38.- Medidas de seguridad de una instalacién y de
los soportes de informacién. -
. P .
39.- Manuales de explotacién de aplicaciones
informAticas: funciones, contenido. ’
40.- Microinformitica: Conceptos b&sicos. Equipos.
Periferia. Paquetes de programas. Tratamiento de textos.

QRDEN de 2 de enero de 1990, por la que se convacan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ayudontes
Técnicos de lo Junta de Andalucia, opcion Delineantes.

Una vex declarada la nulidad de la Orden de 28 de
Noviembre de 1.988, por 1la que 8se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Tédcnicos
de la Junta de Andalucfa, opcién Delineantes, mediante Orden
de 13 de Diciembre de 1.989 (B.0.J.A. del 19), como
conclusién del proceso de revisién de oficio iniciado por
Orden de la Consejeria de Gobernacién de fecha 1 de junio de
1.989 (B.O.J.A. ng 44, de 6 de junic), y en cumplimiento de
lo dispuesto en el Decreto 264/1.989, de 27 de Diciembre,

r el que se regula el procedimiento de acceso a la
condicién de funcionario de la admin{straci6n de la Junta de
Andalucia eon las tres primeras Ofertas de Empleo Pablico,
incluida la de 1.988, y en lo previsto en el Dacreto
23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA ng 17, de'l de Marzo), por
el que gse aprueba la Oferta de Empleo PGblico para 1.988, de
esta Comunidad Auténoma, y con el fin de atender las
necesidade: de rsonal de esta Administracién, esta
Consejeria de Gobernacién, en ejercicio de las competencias
que le estan atribuidas en los articulos 5 y 37.l1 de la Laey
6/1.985 , de 28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién
pdblica de la Junta de Andalucia, Decreto 130/1.986, de 30
de Julio, y articulo 2g,m) del Decretc 255/1.987, de 28 de
Octubre, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la Junta de Andalucia,
Opcién Delineantes, con sujeci6én a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

"1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 16
plazas en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la Junta de
Andalucia, Opclién Delineantes, de acuerdo con la- siguiente
distribuciénr

a) 4 plazas, para la promoci6én interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.
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b) 12 plazes, para el sistema de acceso libre.
los aspirantes s06lo podraAn participar por uno de los
sistemas.

1.2.- Las plazas sin cubrir de laa reservadas a 1la
promocidn interna se acumular&n a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalirard antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les serfn de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembra, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciombre y las bases de la presente
convocatorija.

1.4.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, tendr&n preferencia sobre el resto ce los
aspirantes Beleccionados pira cubrir las vacantes ofextadas
del Cuerpo Ayudantes Técnicos de la Junta de Andalucia,
Opcién Delineantes.

1.5.- Bl procedimiento de seleccién de los aspirantes
ser& el aistema de oposicién.’ .

1.6.- Con carActer previo, 'y de acuerdo con lo
establecido en los articulos 3g y 4g del Decreto 264/1.%89,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna © al que preste o haya prestado
servicios en la Administracion de la Junta de Andalucia como
contratado 'adminigtrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleoc interinc o la
contratacién administrativa de colaboraci6én temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley .6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de 1la
Disposicién - Transitoria Sexta de la ley 6/1.985, se le
valoraré los servicios prestados en las distintas
Administraciones Pablicas.

picha valoracién ser8 Gnicamente referida hasta la
fecha de publicacién de la presente convocatoria, y deberd
ser publicada en los mismos lugares que las listas de
admitidos, al menos con 48 horas de antelacitén a la fecha de
celebracién del primer ejercicio.

1.7.- La oposicién constars de los ejerciclios qué se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
elloss

-primer ejerciclo.-

ConsistirA en contestar por escrito a un cuestionarioc
de preguntas de respucstas alternativas, siendo s6loc una de
ellas la correcta, sobre preguntas destinadas a apreciar 1la
capacidad de razonamiento y los conocimientds generales de
tipo cultural, asi como sobre el programa de materias que
figura como Anexo IV a la presente Orden. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio ser& de 60 minutos.

Las respuestas erréneas se valorardn negativamente

-Segqundo ejercicio.-

coneistird en realizar dos casos pricticos relacionados
con las materias gue figuran en el programa mencionado.

1.8.- Las pruebas selectivas se desarrollarin con
arreglc al siguiente calendarios

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzaré antes
del primer dia del mes de abril de 1.990, determinéndose en
la Resolucién que se indica en la Base 4.1. el lugar y la
facha exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas se establecer& para las
personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6., las adaptaciones poeibles de tiempo y medios para
su realizacién.

1.10.- El Tribunal adoptari las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos, sean corregidos vy
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.- E1l programa que ha de regir estas pruebas
salectivas, es el que figura p}:bchudo como Anexc 1V.

1.12.- No se exigirid a los participantes el pago de
derechos de examen, ni serd necesaria la previa inscripcién
en las Oficinas de Emplec para participar en las pruebas
selectivas.

2.~ REQUISITOS PARA:- LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas los  aspirantes, deber&n reunir los
sigujentes requisitos:

a) Ser espaiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,
Bachiller Unificado Polivalente, Pormacién
Profesional de Sagundo grado 6 equivalentes, o

tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible
con @l desempefio de las correspondientes funciones.

@) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones P(blicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempeiic de funciones piblicas.

2.2.~ Los aspirantes por promocién interna, deberén
reunir ademis 108 siguientes requisitoss

a) Encontrarse en situacién de servicio activo,
servicios especiales -] sexvicios en otras
Administraciones Piblicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo D, recogidos en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de Noviembre, o encontrarse al servicic de la
Junta de Andalucfa como funcionario del Grupo D en
la s8ituacién de  servicio activo o servicios
especiales.

b) Tener una antigfiedad de al menos 2 afios e¢n dicho
Grupo. Los serviclos reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), serén computables a efoctos de
antigiiedad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deber&n poseerse en el momento de ' finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.~SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo 1 de esta convocatoria, ser&d facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracién Pdblica, en la
Consejeria de Gobernacién y en las Delegaclones de ésta, en
cada una de las provincias andaluzas. A 1la solicitud se

fiars una f pia del Dx Nacional de Identidad.

=

. 3.2.- Las solicitudes dirigidas al Ilmosa. Srra.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracién PGblica,
podrén. presentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, ng 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacién de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazoc de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deber&n ir en sobre ablerto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptta el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por 1los espaficles en el
extranjero podrén cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representacicnes
diplomiticas o consulares espaiiolas correspondientes,
quienes las remitirin seguidamente al organismo competente.

3.3.- Los aspirantes harén constar en la solicitud la
modal idad de acceso, ya sea por promocién interna o libre.

3.4.- Loe aspirantes en el turno de promocién interna y
aquéllos a los que-hayan de valor&rseles con carfcter previo
los servicios -prestados como contratados administrativos o
interino, deber&n acompaflar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como anexo I1I.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia deber&n indicar en
la instancia la minusvalfa que padecen, para lo cual se
utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo podrén
solicitar, expresindolo an el recuadro 5.2 "otros datos a
consignar® las posibles adaptaciones de tiempo y mediocs para
la roui..lznc.lbn de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria. .

3.7.~ Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad
de Sevilla. Ko obstante, la Administracién podrs doterminar
que G6stas se realicen, asimiamo, en otras capitales de
provincia de la Comunidad Auténoma, s{ el nGmero de
aspirantes admitidos eaf lo hicliera aconsejable. A tal
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efecto los interesados har&n constar en el recuadro de la
solicitud destinado 8 * provincia de examen®, la capital de
provincia en que desean realizar los ejercicios. Bn el caso
en que no fuese posible la realizacicn de los ejercicios en
la provincia solicitada por el interesado, la Administracién
determinar8 la localidad de realizacién de los mismos
atendiendo al criterio de proximidad
solicitada por el aspirante.

geogréfica a 1la

A- efectos de lo dispuesto en el p&rrafo anterior, en la
Resolucién por la que se declare aprobada la 1lista de
admitidos y excluidos, se indicar&n definitivamente 1la
localidad © localidades donde hayan de realizarse las
pruebas - selectivas, asi como la distribuci6n geogréfica de
los aspirantes a tal efecto.

4.~ ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.~ Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el birector del Instituto Andaluz de Administracién Pdblica,
por delegacién del Consejero de Gobernacién, dictaré
resolucién declarando aprobada-- la.lista de -admitidos asl
como la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacion de defectos. Dicha resolucién se publicaré& en el
B.0.J.A.. indicéndose en la misma el lugar en el que se
encuentran expuestas al pGblico las listas certificadas, y

. el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluidos dippondrén deo.un plazo
de 10 dias, contados & partir del siguiente al. de
publicacién de la Resolutién para eubsanar el defecto que
haya motivado su exclusién.

4.3.- Contra dicha Resolucién podré& interponerse
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de eu publicacién en el B.0.J.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
PGblica, quién resolver8 por delegaci6én del Consejero de
Gobernacioén.

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de.

subsanacién de defectos se considerar& recurso de

reposicién, 8i el aspirante fuese definitivamente excluido

de la realizaci6n de los ejercicios.

5.- EL TRIBUNAL.

5.1.— El Tribunal de estas pruebas sers el que figura
en el Anexo II de esta Orden.

El Presidente designarf de entre los vocales, al que
actuard como. Secretario del Tribunal.

De conformidad con la Disposicién Transitoris ' Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendr&n representacién
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos por la Direccién General de la
Funcién POblica se solicitar& de «cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién de
un representante para qué se incorpore a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deber&n designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepci6n de la notificacién de la Direccién
General de la Funcién Pdblica. Transcurrido dicho plaze sin
efectuarse la citada designacién, se entender& que e@e
renuncia al ejercicio de la misma.

5.2.- El1 Tribunal no podr& conatituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Pdblica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubiesen realirado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
afios anterjorea a la publicacién de aesta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiese sido nombrado miembro del Tribunal.

5.4.- El,6 Presidente podr& exlgir a los miembros del
Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas; en el Art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo 'los aspirantes podrin recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
pérrafo anterior.

El Tribunal que actGe en estas pruebas, tendré la
categoria 33 de las recogidas en el Anexo V del Dacreto
54/1.989; de 21 de Marzo, (B.0.J.A. ng 31, de 21-4-89).

5.5.- El Tribunal no podr& aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nmero supaerior de
aspirantes al de vacantee convocadas. ‘Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite serén nulas de plenco
derecho. '

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente
regponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las pruebas y para la

publicacién de sus resultados.

$.7.- _El Tribunal podré disponer la incorporacién a suse
trabajos de asesores especialistas, quienes ge limitaran al

ejercicio de sus especialidades técnicas, que serén la Gnica
base de su colaboracién con el 6rgano de decisién.

5.8.- Por Resolucitn de la Consejeria de Gobernacidén Be
proceder& al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Rste
personal estar8 adscrito a dicho Tribunal y ejercer8 sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demSs incidencias,
el Tribunal tendr& su sede en el Instituto Andaluz de
Administracién PGblica, Plaza de Cristo de Burgos, 31
~41003- SEVILLA.

6.-~ DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
6.1.= En cualqule;: mnénto, el Tribunal podr& requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes serén convocados para cada
ejercicio en llamamiento finico, siendo excluidos de 1la
oposicién quienes no comparezcap, salvo los casos
det;tdumtnr_e justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de los
aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicar& a la Consejerfa
de Gobernacién, la cual daré cuenta a los ¢érganos
competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubjeran podido incurrir los aspirantes a los efectos
procedentes.

6.4.~ Aquellos aspirantes gque concurrieron a las
pruebas celebradas al amparo de la Orden de 28 de Noviembre
de 1.988 (B.0.J.A. ng 99 de 7 de Diciembre) por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Ayudantes Técnicos de la Junta de Andalucia, opcién
Delineantes, cuya  nulidad. fue declarada por Orden de 13 de
Diciembre de 1.989, (B.0.J.A. ng 100, de 19 de Diciembre), y
obtuvieron o seuperaron la calificacién minima de cinco
puntos en el primer ejercicio celebrado, sin necesidad de:
utilizar los puntos obtenidos en la fase previa, podrén
optar en esta convocatoria por la conservacién de las
calificaciones obtenidas en dicho ejercicio quedando exentos
de realizarlo, o por rrir nue e a la préctica del
mismo. En este Gltimo caso, no se reservar& la puntuacién
alcanzada en el primer ejercicio de las pruebas realizadas,
al amparo de la Orden citada da 28 de Moviembre de 1.988.

6.5.- Se 'entender& que optan por concurrir de nuevo a
la realizacién dael primer ejercicioc cuando se personen a

realizarlo, s8in necesidad de cualquier otro acto de
manifestacién de voluntad. .
En  todo caso, aquellos aspirantes que -decidan

personarse de nuevo a la realizacidn del primer ejercicio de-
la oposicién quedarén vinculados a los resultados Yy
calificaciones que obtengan en el mismo.

Sa entenderfs gque o8 aspirantes a que se refiere el
nimero cuatro de esta base optan por la conservacién de 1las
calificaciones ya obtenidas, cuando no concurra al primer
ejercicio Yy el Tribunal - aplicard de oficio 1las
calificaciones que obtuvieron en el primer ejercicio de las
pruebas selectivas celebradas al amparo de la Orden de 28 de
Hoviembre citada en la base 6.4.

7.-VALORACION - DE
EJERCICIOS.

MERITOS Y CALIFICACION DE LOS

7.1.- La valoracién de los serviciocs a que se refiere
la base 1.6 se realizaré de la forma siguiente: i

-a) Promocién interna. La valoracién de los méritos
alegados 8e referirf a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgéndose a los aspirantes los siguientes puntoss

- 1§ por mes o el 128 por afio de servicio
efectivamente préstado, de la puntuacién total
de la oposicién.

La, valoracién ‘a que se rafiere el plrrafo
anteriox no podrd ser superior al 45% de la
puntuacién total de la oposicién.

b) Servicios prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valoraré&n
dnicamante loga servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al gque
aspira, con sujocién al nombramiento de interino o
contratado administrativo.

A Qstos efectos,la valoracién se realizard del
siguiente modo: .

- 1% de puntos por mes o 12V por afic de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares
a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicién.

En ningGn caso, la p;untuacion que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el pérrafo
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anterior, podré ser superior al 45% del méximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas. :

7.2.~ Los ejercicios de la oposicifn se calificardn de
la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio:s Se calificaré de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo .de cinco puntos. Las contestaciones erréneas
se valorarin negativamente.

b) Segundo Ejercicios Se calificar8 de cero a diez
puntos, s8iendo necesario para aprobar obtener un
ninimo de cinco puntos.

7.3,- Para alcanzar la puntuacién: minima de cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en ningGn
caso podr&n utilizarse puntos obtenidos en la valoracifn
previa regulada en la base 1.6. .

7.4.- La calificacién. final de las prusbas vendré
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la oposicién, a la que se afiadirs loa puntos
obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la
citada base 1.6., hasta alcanzar el miximo de veinte puntos,
que en ninglGn caso podr4 superarse.

7.5.- En caso de empate, ol orden se establecerd
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la oposicién.
Si persistiera, se atenderid a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio préctico.

8.-LISTA DE APROBADOS, PRESENRTACION DE
DOCUMENTACION, SOLICITUD DE DESTIRO Y NOMBRAMIENYO DE
PUNCIONARIOS.

\

8.1.- La 1lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios se publicari en los mismos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacién de la lista de
admitidos y exclufdos a las pruebas selectivas.

8.2.~ Finalizados 1los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal har8 ptiblica la relacién definitiva de aprobados
por orden de puntuacién, en la que constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dichas
relaciones Bserén elevadas a la Consejeria de Gobernacién con
propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.~ En el plazo de veinte df{as naturales, a contar
desde la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes qua figuren en las
mismas debers&n presentar en la Direccién General deo la
Funcién Pidblica de la Consejerfa de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 , -41001- SEVILLA, la peticién de destino a la
vista de las vacantes ofertadas acompaifiada de los siguientes
documentos: .

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b) Declaracién jurada o promesa do no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna ‘Administracién Pdblica, ni

hallarse inhabilitado para el -- ejercicio de
funciories pGblicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio, este Certificado deber& expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la *© Seguridad Social, se eaxpedir& por las
Delegaciones Provinclales de la Consejerfa de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes que tengan la condicién de
minusvdlidos deberan presentar certificacién de los
érganos competentes de 1la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales, que acredite tal condicién y su

capacidad para desempefiax las  tareas que
correspondan a las plazas objeto do esta
convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior podrs acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Los ..aspirantes que tuvieren la condici6én de
funcionarios, 'y aquellos otros que estuvieren prestando
gervicios en la Junta de Andalucfa, estar&n exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demés
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal da la Junta de Andalucfa.
En el caso de los aspirantes en el turno de promocion
interna se acompafiard primera inscripcién emitida por el
Registro de Personal asi como certificacién de la antigiledad
y situacién administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algquros de los
requisitos seflalados en la base 2., no podr8n ser nombrados
funcionarios y quedarin anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad on la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Consejero de Gobernacién ordenari, el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de posesién en los
correspondiente destinos.

9.~ NORMA FINAL.

9.1.- La convocatoria y sus bases )y cuantos actos
administrativos me deriven de &sta y de las actuaciones del
Tribunal podr&n ser impugnados por los interesados en 1los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Adminfistrativo. . ’

Sevilla, 2 de enero de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Cansejero de Gobernocion
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ANEXO I

f\\ " NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO. {anverso)
: JUNTR DE ANDARLUCIA Censeferia de Gobernacion REGISTRO

INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA. DE

Solicitud de admision a pruebas seleclivas para acceso a ENTRADA
ta Funcidn Pablica para personal funtionario.

1. CONVOCATORIA-

1.1. GRUPO 1.2. Cuerpo , 1.2, 1.3. Especialidad ] 13
1.4. Acceso 1.5. Provincia €n que desearia rcalizar fas prucbas 1.5 16:-Fecha de In convocatoria:
D Procedimiento general . BOJA Dia Mes AhO
Promocion interna
Con puntyacion en tase previa
2. DATOS PERSONALES.-
2.1. DN.l. 0 PASAPORTE 2.2. Primer Apollida 2.3. Segundo ‘Apellido . _2.4. Nomuro
2.5 Fecha Nacimienio 2.6. Nacionalidac O 2.7. Provincia nacimienio N EX2 2.8. Sexo 2.3 Wlinusvélido
l . . 0w [ 0
1 | i L
2.10. Telétono con prefijo. 2.11. Domicilio: Calle o Plaza y Numero . 2.12. Codigo Postal
. J I S |
2.13. Domicitio: Municipio 213 2.14. Domicilio: Provincia 2.4, 2.15. Domicilio: Nacion 2,15,
IFORMACION- .
3.1. Tiwslo académico exigido en convocatoria 3.1.1. Centro de expedicion -] 3.1.2. Fecha de expedicién 3.1,
3.2. Otros titulos académicos oficiales 3.2.1. Centro de expedicion 3.2.2. Fechas de expedicion 3.2.
¥ - 4. EXPERIENCIA PROFESIONAL.—
) a
Giupo y Cuerpo de Giupo y Fecha
Junta de Andalucia . Adunnisi posesian Ceoso
\
4.2. Servicios prestados en las inistraciones Publicas como intering o ¢ administrativo — 42
Cuerpo o ftunciones, Administracion por 13 que X Fecha Alta Fecha Baja Tiempo:
segun nombramiento fue nombrade o contratado Afos, Meses, Dias
2
2
8
g
®
z
&
g -
H
3
5. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES OE CONVOCATORIA -
5.1. Opcidn elegida de programa y casos praclicos 5.1,
$.2. Otos datos a consignar 52

El abajo firmante SOUICITA ser admihido it 1as pruecbnas seleclivas a que se refiere 1a presente inst a y DECLARA que san ciestos los datos consinnados ao ella,
¥ que teune los requisitos exigidos parn inpeso en 13 Funcion Poblica, y 1as espociaimenie adag en 1a convocatona antenmmenle ¢ilada, comprometiéndass: a praobar
docymentalmente todos los dalos gue hguran en fa sohcnud. A

En . . . a de . Oc 19 -

ILMO. SR, DIRECTOR DEL INSTITUTO-ANDALUZ DE AOMINIS”iI\ClON PUBLICA. Plaza de! Custo de Buigos. 31 - 41003 - SEVILLA
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(reverso)

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES.-

* UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CADA CUERPQ DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

* ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA, UTILIZANDO
MAYUSCULAS TIPO DE IMPRENTA.

- ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.
- EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.
- NO ESCRIBA EN LOS ESPACIOS SOMBREANUS.

- NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. CONVOCATORIA.

1.1 GRUPO.- Consigne el que corresponda de acuerdo con la siguiente labla de claves:

Cuerpo Superior de Administradores: A.1.

Especialidad de Administradores Generales: A.1.1.
Especialidad de Administradores de Geéstion Financiera: A.1.2.
Cuerpo Superior Facultativo: A2.

Cuerpos de Gestion Administrativa: B.1.
Especialidad de Administracion General: B.1.1.
Especiatidad de Gestion Financicra: B.1.2.
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio: B.2.

Cuerpo General de Administralivos: C.1.
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Tecnicos: D.2.

Cuerpo de Subalternos: E.1.
Cuerpo de Oficios varios: E.2.

Ejemplos: Quicnes aspiren a ingreso en el Cuerpo Superioi Facultativo consignaran A.2., quienes aspiren a
ingreso en el Cuerpo de Gestion. especialidad de Gostion Financiern consiqnar B.1.2., elc.

1.2. Consigne el nombre del Cuerpo: Suballernos, Auxiliares Administrativos. etc.
1.3. Consigne el nombre de la especialidad: Arquilectos. Informaticos. Conservadores del Patumonio Historico, etc.
1.5. Sélo podran consignarse provincias de Andalucia.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

De no ser suliciente e! espacio reservado para la cumplimentacion de este cpigrafe. puede adjuntarse nota
ampliatoria, en hoja tamano UNE A4, siguiendo el mismo esquema de exposicion que el del impreso.
4.1. Solo sera cumplimentado este epigrafe por lus aspirantes en el turno de promocion interna.
Consigne el Numero de Registro de personal de la Junta de Andalucia.
En caso de que concurran en el solicitante la doble condicion de funcionario y de otras Administraciones Publicas, en
Cuerpos de dilerente Grupo. deberd consignar ambos numeros de Registro de Personat y de Cuerpo.
En el supuesto de Funcionarios transferidos o trasiadados, la fecha de toma de posesion sera referida a fa Administra-
cion de procedencia.

4.2. Solo sera cumplimentado en el supuesto de aspirantes con punmac'on en fase previa.
La cumplimentacion debe hacerse con referencia a 1os servicios pirestados en el cuerpo o lfunciones asimiladas segun
nombramiento o contrato administrativo.

5. OTROS DATOS A CONSIGNAR. SEGUN BASES DE CONVOCATORIA.

S.1. Debe consignarse. en su caso, fa opcion de programa elegida o/y caso practico opcional.

$5.2. Otros datos a consignar: espacio reservado para los supuesto en que cada r._ohvocnloria delermine la consignacion de
datos para los que no haya espacio expresamente resetvado en et modelo de instancia.

ANEXO II
D. José Conde Oliva

PRESIDENTEs
. D. Alfredo José Martinez Cuevas
ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE URBANISMO .
D. Fermin Moral Cabeza D. Eusebio Romero Garcia
SUPLENTE: VOCALES SUPLENTES:
ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRANSPORTES 4 D. Alfonso Casado Ramos

D. Manuel Ollero Marin -
D. Juan Muiioz Filpo

VOCALES: D. José Luis Gutiérrez Gorlat

D. Ignacio Mora Roche Da Margarita Rubio Vicente
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] JUNTA DE ANDRLUCIA

K ANEXO I

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR PROMOCION INTERNA

1 | DATOS DEL INTERESADO

‘PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO MOMBERE
oM. GRUPO CUERPO
ANTIGUEDAD EN DICHO GRUPQ TOTAL ANTIGUEDAD RECOMOCIDA
ANOS MESES DIAS ANOS MESES . DIAS

2 DATOS DE LA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBHE oML

CARGO QRGANISMQ .

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigiedad hasta el dia de . de19..... (2):

[ T, B ieevensee @ ceeieiiininiiaiesieiniiiinie del9 ........
Firma de la autondad
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ANEXO III (DORSO)

(1) Lapresente Certificacién deberd ser expedida por el Secretario General Técnico de la Consejeria o Secretario General del
Organismo Auténomo, Delegacién, Direccién 0 Gerencia Provincial en que se encuentre destinado el funcionario.

interesado.

(2) Debersd computarse {a antigledad hasta el dia de publicacién en el 8.0.J.A. de la convocatoria de las pruebas selectivas
en las que solicita participar el interesado.




Sevilla, 12 de enero de 1990 BOJA, nim. 3 Pdgina ném. 233

g@@g JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXO I
N CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS CON VALORACION PREVIA
1 |_DATOS DELINTERESADO
PRIMER APELLIDO , SEGUNDO APELLIDO NOMBRE _ ONg
. DESDE HASTA (3) ] ToTAL
CUERPO, ESCALA O PLAZA EN QUE
HA PRESTAD!) SERVICIOS (1) . VINCULO JURIDICO 2) aNo MES 7Y ANO MES 7Y ANOS | MESES | DIAS
s/
R
~ TOTAL:
2 CUERFO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU_CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADOQS (4)
. DENOMINACION . QAve
3 | DAT®OS DE LA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)
PRIMER APELLIC) SEGUNDO APELLIDO NOMBRE O.NL.
CARGO » ORGANISMO
D

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos.

Firmé de la autondad
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ANEXO III (DORSO)

(1)  Unicamente se hara mencion a los servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.
(2) Contrato Administrativo o Nombramiento coma interino.

(3) Esta fecha no podra ser en ningun caso posterior a la de publicacion de ia Convocatoria de las pruebas setectivas en las
que se pretende participar, debiéndose expresar dicha fecha de publicacidon en el supuesto de estar vigente la
prestacion de servicios que se certifica.

(4) Deberd indicarse el Cuerpoy en su caso- especialidad, con la terminologia y clave que figura en la Disposicidn Adicional
Quinta de |a Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacidn de la Funcién Puablica de la Junta de Andaiucia.

(S) Podran expedir la presente Certificacidn: Los Secretarios Generales Técnicos de lus Consejerias o Secretarias Generales
de Organismaos Auténomas y los Secretarios de las Delegaciones, Direcciones o Gerencias Provinciales, cuando se trate
de servicios prestados en la junta de Andalucfa o en unidades administrativas del Estado posteriormente transferidas a
la Comunidad Auténoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones Pablicas la certificacidon serd
expedida por el 6rgano competente de la misma.
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ANEXO IV sobre las distintas técnicas al uso. FPotografias.

serigrafias.
.- El concepto de 1la Constituci6n. La 20.- Rotulacién y composicién. Normativas de

Constitucién como norma jurfdica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espaficl. La Constitucién espafiola de
1.978: estructura. Los poderes , del Estado en 1la
Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Gobjerno y la Administracioén.

2.- Los valores superiores de la Constitucién
Espaficla.Los Derechos Fundamentales, La participacién social
en la actividad del Estado. Su insercién en los O&ganos de
las Administraciones PGblicas.

3.- La representacién polfitica. Los partidos
politicos. Las organizaciones sindicales y empresariales en
Espafia. Principios constitucionales informadores.

4.~ La Junta de Andalucfar via de acceso a la
Autonomia. Instituciones autonémicas andaluzasi El
Parlamento, el Presidente -y el Coneejo de Gobierno., El
Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

5.- La Administracién Autonémicar Principios
informadores y organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales Yy Secretarios Generales Tdécnicos, La
Administracién Periférica de la Junta de Andalucfa. La Ley
del Gobierno y
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6.~ Distribucién de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas en la Constitucién espafiola y en
los Estatutos de Autonomia. El &mbito competencial de la
Junta de Andalucfia. El proceso de traspaso de funciones y
servicios del Estado a las Comunidades Auténomas. La Ley del
Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso a la Junta de
Andalucia.

7.- El Administrativo:

Derecho concepto y

contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto

y clases. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley. El Reglamento: concepto y clases. Limites de 1la
potestad reglamentaria.

8.~ La  Administracién PGblica: concepto vy
tipologia, La Administracién y las funciones y poderes del
Estado. Gobierno y Administracién. Control legislativo,
jurisdiccional y politico de 1la Administracién. La
Administracién y la norma juridica: el principio de
legalidad.

9.- 'La relacién juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El administrado. Los Derechos PGblicos subjetivos.
Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos
juridicos de los administrados. :

. 10.- El acto administrativo. Concepto, clases y
elementos. - E1 procedimiento administrativo. Los recursos
administrativos: concepto y clases.

11.~ Los contratos administrativos: ' naturale:za,
caracteres y clases. La expropiacién forzosa. Sujetos,
objeto y causa. La te-ponuabl)l.idad patrimonial.

12.- Las Comunidades Europeas., Las Instituciones
comunitarias. Las libertades bésicas del sistema
comunitario. Comunidad Econémica Europea. Las competencias
de la C.E.E.El Presupuesto de la CEE. El . Derecho
Comunitario. Tipclogia de fuentes e integracién del Derecho
Comunitario.

13.- . E1 Presupuesto de la Junta de Andalucia.
Principios presupuestarios. Elaboracién y aprobacién del
Presupuesto. La ejecucién del Presupuesto: Operaciones
necesarias. Gestién de los diferentes gastos: modificaciones
presupuestarias

14.- Relaciones de servicios entre la
Administracién y los erpleados pfiblicos: régimen estatutario
y Derecho Laboral. La reforma de la Funcién PGblica espaiiola
de 1.984. La Ley 6/85, de Ordenacién de la Puncifn Ptblica
de la Junta de:Andalucia.

15.- Régimen estatutario del personal al servicio
de la Administracién. Derechos y <deberes de los
funcionarios: régimen de i patibilidades. Resp abf{lidad
de los funcionarios. Régimen disciplinarfic. Delitos de los
funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
régimen general. El Convenfp Colectivo finico del personal
laboral al servicio de la Junta do Andalucfa: 4&mbito y
estructura.

16.- Conocimiento y emplec del material de dibujo.
Técnicas de' dibujo en relacién con los distintos soportes.
Pormas de archivo y conservacién de documentos gr&ficos
segin las caracteristicas materiales del esoporte y la
técnica de dibujo empleado.

17.- Construccién, comprobacién y ueo de escalas y
circulo graduado. Transformacién de escalas. Comprobacién,
rectificacién y manejo de reglas y plantillas.

- 18.- Descripcién y uso de pantégrafos, compés de
proporciones, cordinatégrafos. Planimetros, comprobaciones y
_.mérgenes de errores. Perspectlgrafos. Generalidades sobre
normalizaciént DIN, ASA, ISO, UNE, militar, etc. Formatos,
escalas y plegado de planocs.

18.- Reproduccién de planos. Nociones generales

aplicacién. Distintos eistemas de rotulacién. Acotaciones.
Nocionee Generales. Cotas de dimensién y de situacién.
Seleccién, correlacién y colocacién de cotas. Acotacién en
espacio limitado. Tolerancias acumulativas por simetrfa, de
concentridad y de ejes. Tolerancia para cotas angulares.

21.~ Proyecciones: Generalidades. Proyecciones
cilindricas, cénicas y diddricas. Representacién de prismas,
pirémides, etc. o intersecciones simples entre ellas y
planos.

22.- Perspectivas exonométricas, isométricas,
dimétricas, trimétricas, caballera y cénica.

23.- ‘Sec_:clpnea. Secciones totales y parciales.
Corte interrumpido. Seccién girdda. Secciones de detalle y

secciones desplaszadas Secciones auxiliares. Secciones
convencionales. B P - R .
24.~ Sombreado. Dibujos de sombras en las

distintas clases de proyecciones. Sombreado en los dibujos
en perspectiva. Técnicas lineales o de relieve.

5.~ Diagramas. Diagramas de cuadriculado.
Gr&ficas logaritmicas y semilogaritmicas. Gré&fica polar.
Diagrama ternario. Monogramas. GrAficos de clasificacién.
Diagrama de barras. GrAficos circulares y de sectores.
Diagramas de arcas y voldmenes. Gr&ficos pictéricos o con
figuras. Gr&ficas de reproduccién. Gr&ficas para exhibicién.

26.- Generalidades sobre cartografia, geoide,
elipsoidés de Struve y - Hayford, proyecciones Lambert,
Poliédrica, Mercator, Gnoménica Yy Estereogréfica.

' Coordenadas terrostres. Lineas ortogrémicas y loxodrémicas.

Tablas para el cuadriculado de planos en proyeccién Lambert,
convergencia de meridianos. Norte geogr&fico y magnético,
declinacién magnética.

27.- Generalidades sobre redes geodésicas y sus
vértices. Coordenadas ortogonsles y polares.

28.- Escalai. Determinacién de las escalas de un
mapa. Transformacién de la escala. Escalas numéricas y
gréficas.

29.- Planos acotados, médulo o intervalo pendiente
e inclinacién- de una recta. Curvas de nivel orogré&ficas e
isohipsas, equidistancia real o métrica y grafica. Curvas
directoras. Interpola:ién y trarados de curvaa de nivel,
lineas de  mAxima pe-adiente. Recta de pendiente constante
apoyada en lineas de nivel consecutivas, Camino de pendiente
constante entre dos puntos de terreno.

30.- Formas de terreno, cimas o cotas, vertiente o
ladera, divisién,. linea de cumbres, valle o vaguada,
collado, escarpe, puirto, rellano, ruptura de pendiente,
cubeta, meseta, colini, etc.-Perfiles del terreno, rasantes,
desmontes y terraplenes. ’

3l.- Documentacién cartogr&fica utilizada en 1los
catastros ‘risticos y urbanos. Mapas. Representacién
cartogréfica, escalas utilizadas segln el uso al -que se
destinan. Planos parcolarios del Catastro de Ristica. Planos
de poblacién de parcelario en wl cCatastro de Urbana,
Prescripciones técnicas para su confeccidn, Las
dell’mhaciones del suelo sujeto a Contribucién Territorial
Urbana.

32.- Levantamiénto de edificfos y terrenos, Toma
de datos de campo y construccién. Triangulacién, nivelacién,
acg:;:ion. Potointerpretacién, superficiacién y medicién de
Vo nes. ’ .

33.~ Alineaciones y rasantes. Red viaria. Perfiles
longitudinales Yy 8secciones transversales. Planimetria
correspondiente a situacidn y emplazamiento. Replanteo.

34.- Edificaci6én. Plantas, alzados, secciones,
detalle: Interpretacién y correlacién. Perspectiva y
sombreado. Secciones fugadas.

35.- Detalles constructivos de edificios.
Cimentaciones, estructuras de fébrica, madera, hormigén,
acero y mistas. Cerchas. Normativa de aplicacién y sistemas
de representacién.

36.~ Cubjerta de los edificios. Descripcién de los
distintos sjistemas de cubricién. Normativa de aplicacién.
Generaijidades sobre muros. Aparejos en muros de ladrillos.
Gruesos. El nuro como elemento de cerramiento y como
elemento esctructural. Normativa de aplicacién. Carramiento
de los edificios. Distintos  sistemas, tradicionales y
patentes. Prefabricacién. Detalles constructivos. -Normativa
de aplicacién.

37.~ Carpinterfa de armar y da taller. petalles de
carpinteria. Normativa de aplicacién.

38.- "Escaleras, t.r_au;:loa y construccién.
Tipologias.

, 39.- 1Instalaciones de los edificios. Instalacionés
eléctricas, fontaneria Y - sanitaria. Calefaccién vy
acondicionamiento. Otras instalaciones. Normativa de
aplicacién y sistemas de representacién.

40.- Instalaciones
constructivos. Normativa.

urbanas. Detalles
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 26 de diciembre de 1989, por la que se
conceden a las entidades locales territoriales que se expresan

subvenciones con destino a la ejecucion de obras o prestacién

de servicios propios de su competencia.

Vistos los Expedientes tramitacdos por 1la Direccién
General de Adpinistracién Local y Just.icia, de acuerdo con
las peticiones que han sido formuladis, por las Entidades
Locales Territoriales, Gque mids adelante se expresar&n, para
que se les concedan las pertinentes sibvenciones, al amparo
del Decreto 117/1989, de 31 de Mayo, de esta Consejerfa,
con destino a la ejecucién de obras o a la prdstacién de
los servicios, que les  son propios, dentro de las
Competencins que ticnen asignadas estos Entes.

Teniendo en cuenta las atribuciones que me confiere el
Decreto 117/1989, de 31 de Mayo. que regula la concesién de
esta clase de Subvenciones, como asipismo las facultades
que s8e me otorgan por la Ley 5/1983, General de la Hacienda
Pablica de Ja Comunidad Auténoma Andaluza, modificada por

. la Ley.-9/1987, de 9 de Diciembre y la Ley 10/1988, de 29 de
Diciembre de Presupuestos de esta Comunidad Auténoma, para
el presente ejercicio de 1989

D1SPONGO:

Primero.- Conceder las Subvenciones a lar Entidades
Locales Territoriales gue se relacionan seguidamente, en
las cuantfas que se expresan, y con destino a los gastos
por inversiones para la realizacién de las obras o
servicios que ge indican.

PROVINCIA: ALMERIA PTAS .~
AYUNTAMIENTO:
Garrucha

Para la construcci6n de
\un Emzaag;o Submarino para
&) vertido de-aguas fecales.....5.000.000.-
PROVINCIA: CORDOBA
AYUNTAMIENTO:

Dos Torres

- Para la adquisicién de una
miquina DUMPER.....098.240

- Para la adquisicién dc un

vehiculo para la Policta
Municipal.csee...1.000.000 1.898.240,~
Encinas Reales

Para la construccién de un
Centro Polideportivo..ceeose....5.000.000,-

Pefarroya-Pueblopuevo
Para las obras de remodela-
ci6n de varias Plazax y scha-
lizacibon de viales.. oo vane...25.000.000,~
Bujalance
Para la adquisicién de un in-
mucble para servicios munici-
Pales....oiuterarrasssteeaessasal5.000.000.~
PROVINCIA: GRANADA
AYUNTAMIENTO:
Loja
Para la adquisicién de un
vehfculo grla...ivevesssessnnses3.000.000.-
orgiva

Para lar obras dé consLruc-
cién de un parque municipal....10.000.000.-

PROVINCIA: HUELVA

AYONTAMIENTO:

Zalanea la Real

Para obras de alcantarillado
‘zona carretera gemeral..........2.500.000.-

PROVIKCIA: SEVILLA
AYUNTAMIENTO:
El Coronil

Para la construccién de una
Residencia de Ancianos.........15.000.000.-

Ecija

Para las obras denominadas
"Proyecto de] Total-89".........5,000.000.-

Las subvencioncs que anteccden, se cargarin a la
correspondiente aplicacién presupuestaria.

Segundo.- La subvenciones concedidas, serdn
fiscalizadas a posteriori por los d&rganos interventores
competentes y justificadas ante esta Consejerfa de
Gobernacién en la forma prevista en los arts. 38, _8F v
concordantes del Reglamento de Intervencién de la Junta de
Andalucfa. aprobado por Decreto 14$/1988, de 5 de abril.

Tercero.- De csta Orden, se le dard conocimiento a las
Corporaciones beneficiarias de estas Ayudas y se publicard
en el B.0.J.A. a los éfectos consiguientes.

Sevilla, 26 de diciembre de 1989

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacion

ORDEN de 27 de diciembre de 1989, por la que se
conceden a las entidades locales ferritoriafes que se expresan
subvenciones con destino a sufragar los gastos de sostenimiento
de obras y servicios propios de sus respectivas compelencias.

El Decreto 117/1989, de a de Mayo, regula la’
Concesién de Subvenciones, por parte de esta Consejerfa de
Gobernacién, encontrindose previsto en el mismo y entre
otras, aquellas que se otorgaren a las Cdrporaciones
Locales con destino a los gastos .que no comporten inversi6n
y respondan a las realizadas para el sostenimiento de lag
obras y servicios propios de sus réspectivas competencias y
relacionadas con las asignadas a esta Consejerfa.

Por las Entidades Locales Territoriales que m4s
adelante se expresarén, se han *° formulado las
correspondientes peticiones para la Concesidén de. esta clase
de subvenciones al amparo del citado Decreto.

Vistos loa expedientes tramitados al respecto por la
Direccién General de Administracién Local y Justicia y
teniendo en cuenta las atribuciones que me estan conferidas
por el Decreto 117/1989, de 31 de Mayo, que regula Ja
Concesién de estas Subvenciones, .como asimismo laa
facultadea que se me otorgan por la Ley 5/1983, Genera) de
la Hacienda Piblica, de la Comunidad Auténoma Andaluza,

‘modificada por la Ley 9/1987 de 9 de Diciembre y la Ley

10/1988, de 29 de Diciembre de Presupuestos, de esta
Comunzdad Auténoma para el presente ejercicio de 1689.

DISPONGO:

Primero.~ Conceder las Subvenciones a laa Entidades
Locales Territoriales que Be relacionan seguidamente, en
las cuantlas que e expresan, y destinadas a contribuir a
168 gastos de sostenimiento de las Obras y Servicios
propios de =mu competencia, o a los desequilibrios presu--
puestarios producidos, como consecuencia d& los mismos.

Cuantfa -de la

PROVINCIA: ALMERLA Subvencidén ptas,

AYUNTAMIENTO:

Alhama de Almerfacissscee-vsccrureassa10.000,000.~
T430)acsvadanonscannones .. 5.000,000.-
Sorbaa.................-..-.......... 3.000,000.~-

PROVINCIA: CADIZ

AYUNTAMIENTO :

AlQar.icseeecssonssesrssssassasnssass 5.000,000.-
AlgeCiraf.sssevsesssasercascrccancnas 8.150.000. -
La Linea de la COneepcxén eeesasesss 7.000,000.-
Barbate.. ..10,000,000.-
Bornos.. .10.000.000.-
Tarifaeeissesesceassssoesascssnosesaal5,000,000.~
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PROVINCIA: GRANADA

AYUNTAMIENTO:

Dbrcal.,..... cieceodeees.10.000,000.-

El PiRar.cescececsveesnansasracanasasss 3,000,000.-
PROVINCIA: HUELVA

AYUNTAMIENTO:

Higuera de la Sierra..cc...secesvovess 5.000,000.~

Puebla de Guzmin...... $.000.000.-

Zalamea la Real.....cousevsovennanesss 2.500,000.~
PROVINCIA: JAEN

AYUNTAMIENTO:

Belmez de la Moraleda..

Cabra del Santo Cristo . 5.000.000.-
POZO-AlCON. e ssetnsesccrssacncensseasa10,000,000.-
Sorihuela del Guadalimar....cscocceees 5.000.000.-

PROVINCIA: MALAGA

AYUNTAMIENTO;

Jimera de Libar....covsvveccessvanssse 4.,000,000.-
«» 5.000.000,-
+. 4.000.000.-
veerss 2.000.000.-
..15.000.000.-
ceeee 5.000.000.-

Villanueva del Trabuco....
E] Borge.....
Almachar.,.
Torremolinog..
BenA0 N ccceeveerneaadiane

PROVINCIA: SEVILLA

AYUNTAMIENTO:

Bl Coronileeeseeaseeeroseeresersnsssens 3.000.000.~
el 5.000.000.-

Utreraeceecasssceasaany

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ...e+vse....20.000.000.-

«. 2.000.000.-

Las subvenciones que preceden., se cargardn a la
aplicacién presupuestaria 12.01.461.00.000.3.

Segundo. - Las Subvencionhes concedidas, . serdn
fiscalizadas a posteriori. por los 6rganos’ interventores
conpetentes y Justificadas ante csta Consejeria de
Gobernacion en la forma prevista en los arts. 38, 81 y
concordantes del Reglamento de Intervencién de la Junta de

Andalucia aprobado por Pecreto 149/1988, de 5 de. abril.

. Tercero.-
Corporaciones - beneficiarias de estas Ayudas y se
en el B.O.J.A. a los efectos consiguientes.

Sevillo, 27 de diciembre de 1989 -

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gabernacién

ORDEN de 27 de diciembre de 1989, por la que se
conceden a las entidades locales territoriales que se expresan
subvenciones con destino a lo ejecucion de obras o prestocion
de servicios propios de su competencio.

Vistos los Expedientes tramitados por la Direccién
Ceneral de Administracién Local y Justicia, de acuerdo con
las peticiones que han sido Yormuladas, por las Entidades
locales Territoriales, que mis ‘adelante se expresar&n, para
que se les concedan las pertinentes subvenciones, al amparo
del Decreto 11771989, de 31 de Mayo, de -esta Consejeria,
con destino a la ejecucién de obras'o a la prestacién de
los servicios, gue . les son propios, dentro de las
Competencias que -tienen asignadas estos Entes.

Teniendo en.cuenta las atribuciones que me confiere el
Decreto, 11771989, de 31 de Mayo, que regula la concesién de
esta clase de Subvenciones, como asimismo lag facultades
que se me otorgan por la Ley 5/1983, General de la Hacienda
Pablica de la Comunidad Auténoma Andaluza, modificada por
la Ley 9/1987, de 9 de Diciembre y la Ley 1071988, de 29 de
Diciembre de Presupuestos de esta Comunidad Auténoma, para
el presente ejercicio de 1989

DISPONGO:

Primero.~ Conceder las Subvenciones a las Entidadex
Locales Territoriales que se relacjionan seguidamente, en
las cuantfas que @e expresan, y con destino a los gastos
por inversiones para la realizacién de las obras o
gervicios que se indican, .

' De esta Orden, se.le dard conocimiento a las
publicara

~Gobernacién en la.

PROVINCIA: SEVILEA
* AYUNTAMTENTO;

Alcals del Rfo

rara las ohras de reforma
de la Casa c0n-xator1al.........10 non 000.-

Pedrera

para las obras de termina-

cién de la Casa Consistorial..:. 2.000.000.-

Las subvenciones que anlLeceden, 8e cargarin a la
correspondiente aplicacién presupuestaria.

Segundo.- Las subvenciones  concedidas. serén
fiscalizadas a poeleriori por los drganos interventorea
competentes, ¥y justificadas ante esta Consejerfa de
Gobernacién en la forma previata'en los arts. 38, 81 y

concordantes del Reglamento de Intervencién de la Junta - de
Andaluc(a, aprobado por Decreto 149/1988, de $ de abril.

De esta Orden, se le dar& conocimiento a las
publicari

Tercero.-
Corporacionés beneficiarias-de estas Ayudas y se
en el B.0.J.A. a los efectos consiguientes.

Sevilla, 27 de diciembre de 1989

MANUEL GRACIA NAVARRO
Conséjero de Gobemocié(\

ORDEN de 28 de diciembre de 1989, por la que se
conceden a las entidades locales territorioles que se expresan
subvenciones con destino a la ejecucién de obras o prestacién
de servicios propios de su competencio.

Vistos los Expedientes tramitados por la Direccién
General de Administracién Local y Justicia, de acuerdo con
las peticiones que han sido formuladas, por las Entidades
Locales Territoriales, que mig adelante se expresarin, para
que se les concedan las pertinentes subvenciones, al amparo
del Decreto 117/1989, de 31 d& Mayo, de esta Consejerfa,
con destino a la ejecucién de obras o a la prestacién de
los servicios, gque les son propios, dentro de las
Competencias que tienen asignadas estos Entes.

Teniendo en cuenta las atribuciones que me confiere el
Decreto 117/1989, de 31 de Mayo, que regqula la concesién de
esta clase de Subvencionea, como asinismo las facultades
que se me otorgan por la Ley 5/1983, General de la Hacienda
Piblica 'de la Comunidad Auténoma Andaluza, nmodificada por

.la Ley 9/1987, de 9 de Dicicmbre y la Ley 10/1988, de 29 de

Diciembre de Presupuestos de esta Comunidad Auténoma,
el presente ejercicio de 1989

para

0DISPONGO::

Primero.- Conceder las Subvenciones a las Entidades
Locales Territoriales que se relacionan seguidamente, en
las cuantfas que se expresan, y con destino a los gastos
por inversiones para la realizacién de las obras o
servicios gue se indican. .

PROVINCIA; CADIZ
AYVUNTAMIENTO:
Algeciras
Obras-de pavimnntacién
de low alrededores de la
-Plaza de TOroBecsssvesavscanss= 1.850.000.-
PROVINCIA: CORDOBA

AYUNTAMIENTO;

Montoro

Para las obras de construc-
cion de instalaciones depor-~
tivas municipales...cccv0s0v22.15.000.000.~

Las subvenciones que anteceden, se

cargar&n a la
correspondiente aplicacién presupuestaria. E

segundo.- Las subvenciones concedidas, aerdn
fiscalizadas a posteriori por los 6rganos interventores
competentes y justificadas ante esta Coneejerfa de

forma prevista en los arts. ‘38, 81 Yy
concordantes del Reglamento de Intervencién de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 149}1988. de S de abril,
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Tercero.- De esta Orden, se le daré conocimiento a las
Corporaciones beneficiarias de estas Ayudas y se publicard
en e} B.0.J.A. a los efectos consiguientes.

Sevilla, 28 de diciembre de 1989

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejerc de Gobernocién

ORDEN de 29 de diciembre de 1989, por la que se
conceden a los entidades locales territoriales que se expreson
subvenciones con destino a sufragoar los gastos de sostenimiento
de obros y servicios propios de sus respectivas compelencios.

El Decreto 11771989, de 31 de Mayo, regula la
Concegién de Subvenciones, por parte de esta Consejerfa de
Gobernacién, encontrindose previsto en el mismo y entre
otras; aquellas que se otorgaren a las Corporaciones
Locales con destino a los gastos que no comporien inversidn
y respondan a las realizadas para el sostenimiento de las
obras y servicios propios de sus respectivas competencias y
relacionadas con las asignadas a esta Consejerfa.

Por las Entidades Locales Territoriales que wmis
adelante se expresardn, se han formulado las
correspondientes peticiones para la Concesién de esta clase
de subvenciones al anparo del citado Decrcto.

Vistos los expedientes tramitados al respecto por la
Direccién General de Administracidn Local y Justicia y
teniendo en cuenta las atribuciones que me estan conferidas
por el Decreto '117/1989, de 31 de Mayo, que reguls la
Concesién de estLas Subvenciones, cono asinisno las
facultades que se m= otorgan por la Ley 5/1983, General de
la Hacienda Pablica, de la Conunidad Auténoma  Andaluza,
nodificada por la Ley 9/1987 de 9 de Diciembre y la Ley
10/1988, de 29 de Diciembre de Presupuestos de esla
Comunidad Auté6noma para el presente cjcrcicio de 1989.

DISPONGO:

Primero.- Conceder lax Subvenciones a - las - Entidades
Locales Territoriales que se relacionan
las cudntfas que se expresan, y destinadas 8 contribuir a
los gastos de sostenimiento de las Obras y Servicios
propios de su competencia., o a los desequilibrios presu--
puestarios producidos, como consecuencia de los mismos.

Cuant{a de la

PROVINCIA: SEVILLA - Subvencién ptas.
AYUNTAMIENTO:

El Viso del Alcoriiecseassaccscacsnnees 8.000.000.~
DOS HEXManak.s ersasosseascvecccnnsssessll 000,000,

PROVINCIA: CORDOBA

AYUNTAMIENTO:

El CarpiOesccccescacssicatsvscesnnssccces 8.000.000.-
Pozoblanco... «es 9.000.000.-
RUt@e.cvoarvooncsaonasasasssacanns .. 8.000.000.-
Priego de Cé6rdoba...ceevecccecevsenees 9.000.000.~-

Las subvenciones que preceden, " se cargardn a la
aplicacién presupuestaria 12.01.460.00.000.0.

Segundo.- Las Subvenciones  concedidas, seran
fiscalizadas a posteriori por los 6fganos interventores
competentes Yy justificadas ante esta Consejeria de
Gobernacion en la forma prevista en los arts. 38, 81 y
concordantes del Reglamento de Intervencidén de la Junta de
Andalucfa aprobado por Decreto 149/1988, de 5 de abril.

Tercero.- De esta Orden, se le dard conocimiento a las
Corporaciones beneficiarias de estas Ayudas y se publicard
en el B.O.J.A. a los efectos conaiguientes.

Sevilla, 29 de diciembre de 1989

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacién

ORDEN de 29 de diciembre de 1989, por la que se
conceden al Ayuntomiento de Chiclana de lo Frontero de la
provincio de C4diz, una subvencién de once millones de pese-
tas con destino a sufragar los gostos de sostenimiento de obros
y servicios propios de su competencia.

’ €l Decreto 117/1989, de 31 de Mayo. reguia la
Concesitn de Subvenciones, por parte de esta Consejerifa de
Gobernacidn, encontrindose previsto en el mismo y estre

guidanente, en-

otras, aquellas que se otorgaren a las Corporaciones
Locales con destino a los gastos gue no comportea inversién.
y respondan a las realizadas para el sostenimiento de las
obras y servicios propios de sus respectivas petencias y
relacionadas con las asignadas a esta Consejeria.

Por el Ilmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera,
se. ha formulado 1la correspondiente peticién para 1la
Conicesién de esta subvencién al amparo del citado Decreto.

Visto e] expediente tramitado al respecto por la
Direccién General de Administracién Local y Justicia y
teniendo en cuenta las atribuciones que me estan conferidas

.por el Decreto 117/1989, de 31 de Mayo, que regula la
Concesién de estas Subvenciones, cono  asimismo las
facultades que se me otorgan por la Ley 5/1983, General de
la Hacienda Pdblica, de la Comunidad Auténoma Andaluza,
modificada por 1la Ley 9/1987 de 9 de Diciembre y la Ley
10/1988, de 29 de Diciembre de Presupuestos de esta
Comunidad Auténoma para el presente ejercicio de 1989,

DISPONGO:

Primero.~ Conceder una Subvencién de ONCE MILLONES DE
PESETAS al Ayuntamiento de cChiclana de 1la Frontera
destinada a contribuir a los gastos de sostenimiento de las
Obras y Servicios propios de 8u competencia, o al
desequilibrio presupuestario producido, como consecuencia
de los mismos.

justificada ante esta Consejerfa de Gobernacidn en la forma
prevista en los artg, 38, 81 y.concordantes del Reglamento
de Intervencién -de’ la Junta de Andajucfa aprobadoe por
Decreto 149/1988, d¢ S de abril. . .

Tercero.- De esta Orden, sc lc dard conocimiento al
Ilmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera y se
publicard en €] B.O.J.A. a lox efcctos consiguientes,

Sevilla, 29 de diciembre de 1989

MANLEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernocidn

RESOLUCION de 28 de diciembre de 1989, de la Vice-
consejerio, por la que se conceden o los entidodes locoles
territorioles que se expreson subvenciones con destino a la
efecucién de obros o prestocién de servicios propios de su com-
pefencia.

Vistos los Expedicntes. -tramitados por la Direceién
General de Administracién Local y Justicia, de acuerdo con
las peticiones que han sido formuladas, por las Entidades
Locales Territoriales, que mis adelante se exprésarsn,.para
que sge les concedan las pertinentes subvenciones, al amparo.
del Decreto 117/1989, de 31 de Mayo, de esta Consejerfa,
con destino a la ejecucién de obras o a la prestacién de
los servicios, que les son  propios, dentro de las
Competencias gue tienen asignadas estos Entes.

Teniendo en cuenta las facultades que me confiere la
Orden del Excmo. S8r. Consejero de Gobernacién de 13 de
Noviembre de 1989 (B.O.J.A. n? 95 del 28 de Noviembre
dltimo), en relacién con el art. 3 del Decreto 117/1989, de
.31 de Mayo, por el que se requla la Concesién de
Subvenciones por.esta Consejerfa:

H.E RESUELTO:

Primero.~ Conceder 1las Subvenciones a las Entidades
Locales Territoriales que se relacionan seguidamente, en las
cuantfas que se expresan, y con destino a los gastos por
inversiones para la realizacién de las obras o servicios que
se indican, ’

PROVINCIA: CORDOBA

AYUNTAMIENTO:

Fuente Palmera

Para la dotacién de Mobi-

liario a la nueva Pedanfa

de Fuente Carretero.cesseesaeess 1,000.000.-
Pozoblanco

Para la adguisici6én de un
equipo radiotelefénico Mévil.... 1,000.000.-

PROVINCIA: GRANADA
AYUNTAMIENTO:
Galera
Para la construccién de un

.Parque munieipal y zona re-
creativa...icvviciisreienanisvee 1.000,000.-
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Huetor-Santxlldn B

Para la adqulliclén de un
vehiculo para ]la recogida de
BaBUraB.scnsscsossssossssasaanas 14000.000.-

Jerez del Marquesado

Para las obras de construc-,
cién de nichos en el Cemen-
terio Municipalecicooacconcioncns 1.000,000,~

Valor

Para la adquisicién de mobi-
liario para la Casa Consisto-
ri8)lecrrerrcnnseersosvssscnscess 1,000,000,

Las “subvenciones que antéceden, se cargardn a la
correspondiente aplicacién presupuestaria,

Segundo. - Las subvenciones concedidas, seran
fiscalizadas a posteriori por los ©érganos interventorcs
competentes y Justificadas ante eata Consejerifa de
Gobernacién en la forma prevista cn los arts. 38, 81 y
concordantes del Reglamento de Intervencién de la Junta de
Andalucta, aprobado por Decreto 149/1988, de 5 de abril.

Tercero.- De esta Resolucién, se le dard conocimiento
a las Corporaciones- .béneficiarias de estas . Ayudas y s&o
publicard en el B.0.J.A. a low gf¢ctog conmiguientes.

Sevilla, 28 de diciembre de 1989.— El Viceconsejero, José
Maria Diez Miquélez.

" RESOLUCION de 29 de diciembre de 1989, de lo Vice-
consejerio, por la que se conceden a las entidodes locoles
territoriales que se expresan subvenciones con destino a sufra-
gar los gastos de sostenimiento de obras y servicias propias de
sus respectivas compelencias.

El Decreto 11771989, de 31 de Mayo, regula-la
Concemién de Subvenciones, por parte de esta Consejeria de
Gobernacién, encontréndose previsto en el mismo y entre
otras, aquellas que,-se otorgaren a las Corporaciones
Locales con destino a' los gastos que no comporten inversién
y respondan a las realizadas.para el sostenimiento de las

' obras y servicios propios de sus-respectivas competencias y
relacionada- con las asignadas a esta Consejeria.

Por las Entidades Locales Territoriales que . mis
adelante se expresarén, se han formulado  las
correspondientes peticionea para la Concesién de ésta clase
de subvenciones al amparo del citado Decreto.

Vistos losm expedientes tramitados al respecto por la
Direccién General de Administracién Local y Justicia y
. teniendo en cuenta las facultades gue me confiere la Orden
del Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién de 13 de Noviembre
de 1989 (B.0.J.A. n? 95 del 28 de Noviembre Gltimo), en
relacién con el art. 3 del Decreto 117/1$89, de 31 de Mayo.
por el que me regula la Concesién de Subvenciones por esta
Consejerfa:

HE RESUELTO:

Primero.- C d las Sub tiones a las Entidades
Locales Territoriales gue se relacionan seguidamente, en
las cvantiags gue se expresan, y destinadas a contribuir a
los gastos’ de sostenimiento de las Obras y Servicios
propioa de su competencia, o a los des uwilibrios presu--
puestarios producidos, como consccuencia de los mision.

PROVINCIA: MALAGA PTAS.
AYUNTAMIENTO:

COtArauseseucpansssennsssssncnnsnssss 1.000.000.~
PROVINCIA: SEVILLA

AYUNTAMIENTO;
DOE HEFMADEB..cosvcrsaccasssesasccves  500.000.~

Las wsubvenciones que .preceden, se ' cargarén a la
aplicacién presupuestaria 12. 01.461 00.000.3.,

Segundo.- Las Subvenciones concedidas, serin
fiscalizadas a posteriori por los O6rganos interventores
competentes y Justificadas ante euta Consejerfa de
Gobernacion en la forma prevista en los arts. 38, 81 y
concordantes del Reglamento de IntePvencién de la Junta de
Andalucfa aprobado por Decreto 149/1988, de 5 de abril.

Tercero.- De esta Resolucién, se le dar‘ conacimiento
p. las Corporaciones beneficiarias de estas Ayudas y se
publicar§ en el B.O.J.A. a los efectos consiguientes.

Sevilla, 29 de diciembre de 1989.— El Viceconsejero, José
Maria Diez Miguélez.

CONSEJERIA DE HACIENDA Y PLANIFICACION

ORDEN de 4 de enero de 1990, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia de lo sala de lo contencioso-
administrativo del Tribunal Supremo de Justicia, de Andalucia,
con sede en Sevilla, dictoda con fecha 12 de junio de 1989, en
el recurso contencioso-administrativo nim. 2457/87, interpues-
to por don José Jooquin Caballero Marra-lépez. .

En el recurso contencioso-administrotivo nim. 245787, inter-
puesto por D. José Joaquin Caballero Marra-Lépez, representado
por el Procurador Sr. Pérez Perera, contra desestimacién, por silen-
cio administrativo negativo, del recurso de reposicién entablado
frente a la resolucién del Consejero de Haciendo de la lunta de
Andalucia de 29 de julioc de 1986, sobre subvencién a crédito
hipotecario, la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicio de Andalucia, con sede en Sevilla, ha dictado
Sentencia con"fecha 12 de junio de 1989, que es firme, cuya parte
dispositiva es como sigue:

«Fallomos que debemos desestimar y desestimamos el presente
recurso interpuesto por Don José Joaquin Caballero Marra Lépez
contra desestimacién por silencio del recurso de reposicién entablo-
do frente a la resolucidn del Consejero de Hacienda de la Junta de
Andalucia de 29 de julio de 1986, sobre subvencidn a crédito
hipotecario. Sin costas».

En su virtud, esta Consejeria de conformudod con lo establecido
en los articulos 118 de la Constitucién, 17.2 de la ley Orgaénico
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y 103 y siguientes de lo
vigente Ley de lo Jurisdiccién Contencioso-Administrotiva, ha dis-
puesto la publicacién de dicho fallo en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucio y cumplimiento en sus propios términos de la expresa-
do Sentencia.

Sevilla, 4 de enero de 1990

ANGEL QJEDA AVILES
Consejero de Hacienda y Planilicacién

RESOLUCION de 4 de enero de 1990, por la que se
anuncia la interposicion del recurso contencioso-administrativo
nom. 4981/89, por don Antonio Castillo Lépez.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andolucio en
Sevilla, por telegroma nimero 5743, comunicando la interposicion,
del recurso contencioso-administrativo nimero 4981/89 por Don
Antonio Castillo L6pez contra Resolucién de 8 de septiembre de
1989 y cantra lo de 21 de noviembre de 1989, desestimatoria del
recurso de reposicién,

HE RESUELTO:

. 1°. Anuncior la interposicién del recurso contencioso-adminis-
trativo ndmero 4981/89.

2°. Emplazar a aquéllos que pudieran resultar interesados en el
pracedimiento para que puedan comparecer, si les conviniere, ante
la referida Sala, por medio de Abogado y Procurador, en el plazo
de nueve dias siguientes a la publicacién de la presente Resolucién.

3°. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de enero de 1990

ANGEL OJEDA AVILES .
Consejero de Hacienda y Planificacion

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 28 de diciembre de 1989, por la que se
cancede ol Ayuntamienito de Bofios de la Encino (Jaén), uno
subvencién para rehabilitacién de edificio paro seis viviendas y
sede de Escuelo Toller en eso focolidod.

llmos. Sres.:

Alg vista de la solicitud del Ayuntamiento de Bafios de la Encina
{Joén) en aplicacién de la Orden de 3 de marzo de 1989 (BOJA n®
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21 de 14 de marzo de 1989), o propuesta del Director General de
Arquitectura y Vivienda y en virtud de las facultades que me confie-
ren los orticuros 10 de laley 5/1983 de 19 de julio y 15 de la Ley
9/1985 de 28 de diciembre, por esta Consejeria se ha dispuesto lo
siguiente:

Primero: Conceder al Ayuntamiento de Bafos de la Encina
{Jaén) una subvencion de 20.000.000 Pts. para lo ejecucion de una
actuacion singular consistente en la rehabilitacién de edificio para 6
viviendas y sede de lo Escuela-Taller.

Segundo: La subvencién se efectuara con cargo afa aplicacién
presupuestaria 9.15.03.764.00.000.2.0233.

Tercero: El abono de la subvencién se efectuard conforme al
grado de ejecucién de las obras con arreglo a las siguientes fases y
porcentajes: .

20% a lo publicacién en BOJA de la Orden de Concesién de la
subvencién.

" 70% mediante certificaciones trimestrales a origen de obro
ejecutada. El 1 20% obonado ala publicacidn en el BOJA se deduci-
r& de lo primera de estas certificacianes.

10% a a la certificacién final de obra.

Paoro el abona de cada uno de estas fases serd necesario
acreditar mediante certificacién expedido por el Interventar del
Ayuntamiento, que el importe de la fase anterior ha sido en su
totalidad sotisfecho y que se ha invertido total y exclusivamente en
lo ejecucidn de las obras objeto de ayuda.

Sevilla, 28 de diciembre de 1989

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

limos. Sres. Viceconsejero, Secretario General Técnico y Dele-
gado Provincial de lo-Consejerio en Joén.

ORDEN de 28 de diciembre de 1989, pcr lo que se
concede al Ayuntamiento de Herrera (Sevilla), una subvencién
paro el proyecto de Centro Residencial y Recreativo de la
Tercera Edad en esa locolidad.

llmos. Sres.:

A la vista de la solicitud del Ayuntamiento de Herrera (Sevillal en
aplicacién de la Orden de 3 de marzo de 1989 (BOJA n® 21 de 14
de marzo de 1989), a propuesto del Director Generol de Arquitectu-
ra y Viviendo y en virtud de los facultades que me confieren los
articulos 10 de la ley 5/1983 de 19 de julio y 15 de la Lley 9/1985
de 28 de diciembre, por esta Consejeria se ha dispuesto lo siguiente:

Primero: Conceder al Ayuntamiento de Herrera (Sevilla} una
subvencién de 16.000.000 Pis. para la ejecucian de una actuacion
singular consistente en un proyecto de Centro Residencial y Recreati-
vo de la 3° Edad.

Segundo: La subvencién se efectuard con cargo a la aplicacién
presupuestaria 9.15.03.764.00.000.2.0233.

Tercero: El abono de la subvencién se efectuard conforme al
grado de ejecucién de las abras con arreglo a los siguientes fases y
porcentagjes:

20% a la publicacién en BOJA de la Orden de Concesidn de la
subvencidn.

70% mediante certificaciones trimestrales a origen de obra
ejecutado. El 1 20% abonado ala publicacién en el BOJA se deduci-
ré de la primera de estas certificaciones.

10% a la certificacion final de obra.

Para el abono de cada una de estas foses serd necesario
acreditar mediante certificacidn expedida por el Interventor del
Ayuntamiento, que el importe de la fase anterior ho sido en su
totalidad satisfecho y que se ha invertido total y exclusivamente en
la ejecucidn de las obras objeto de ayuda.

Sevilla, 28 de diciembre de 1989

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

Hmos. Sres. Vicecansejero, Secretario General Técnico y Dele-
gado Provincial de lo Consejeria en Sevilla.

ORDEN de 28 de diciembre de 1989, por la que se
concede ol Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos (Sevi-
lla), una subvencién para un proyecto de rehabilitacién de siete
viviendas.

limos. Sres.:

Ala vista de lo solicitud del Ayuntamiento de Costilblanco de los
Arroyos [Sevilla) en aplicacién de la Orden de 3 de marzo de 1989
(BOJA n° 21 de 14 de marzo de 1989), a propuesta del Director
General de Arquitectura y Vivienda y en virtud de las facultades que
me confieren los articulos 10 de lo Ley 5/1983 de 19 de julioy 15
de la Ley 9/1985 de 28 de diciembre, por esta Consejeria se ha
dispuesto lo siguiente:

Primero: Conceder al Ayuntamiento de Castilblanco de los
Arroyos {Sevilla) una subvencién de 9.800.000 Pts. para la ejecucién
de una actuacién singular consistente en un proyecto de rehabilito-
cién de 7 viviendas.

Segundo: La subvencién se efectuard con cargo ala aplicacién
presupuestaria 9.15.03.764.00.000.2.0233.

Tercero: B! abono de la subvencidn se efectuard conforme ol
grado de ejecucién de las obras con arreglo a las siguientes fases y
porcentojes:

20% a la publicocian en BOJA de la Orden de Concesién de la
subvencién,

70% mediante certificaciones trimestrales o origen de obra
ejecutada. El 1 20% abonado a la publicacién en el BOJA se deduci-
rd de la primera de estas certificaciones.

10% a la certificocién final de obra.

Pora el abono de coda uno de estas fases serd necesaria
acreditar medionte certificacion expedida por el Interventor del
Ayuntamiento, que el importe de la fase anterior ha sido en su
totalidad satisfecha y que se ha invertido total y exclusivamente en
lo ejecucion de las obras objeto de ayuda.

Sevilla, 28 de diciembre de 1989

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Obras Piblicos y Tronsportes

ORDEN de 28 de diciembre de 1989, por la que se
concede al Ayuntamiento de Coin (Mdlaga), una subvencion
para un proyecto de rehabilitocién de seis viviendas en esa lo-
calidad.

limos. Sres.:

A la vista de la solicitud del Ayuntamiento de Coin {Mdlagal en
aplicacién de la Orden de 3 de marzo de 1989 (BOJA n° 21 de 14
de marzo de 1989}, o propuesta del Director General de Arquitectu-
ra y Vivienda y en virtud de las facultodes que me confieren los
articulos 10 de la Ley 5/1983 de 19 de iulio y 15 de la Ley 9/1985
de 28 de diciembre, por esta Consejeria se ha dispuesto lo siguiente:

Primera: Conceder al Ayuntamiento de Coin (Mdlaga) una-sub-
vencién de 6.500.000 Pts. para la ejecucién de una actuacion

_singular consistente en un proyecto de rehabilitacién de 6 vivien-

dos.

Segundo: La subvencién se efectuard con cargo a la aplicacién
presupuestaria 9.15.03.764.00.000.2.0233.

Tercero: El abono de la subvencian se efectuaré conforme ol

.grado de ejecucién de las obras con arreglo a las siguientes fases y

porcentajes:

20% a la publicacién en BOJA de la Orden de Concesién de la
subvencién.

70% mediante certificaciones trimestrales o origen de obra
ejecutada. El 1 20% abonado ala publicacidn en el BOJA se deduci-
ré de lo primero de estos certificociones.

10% a la certificacién final de obra.

Para el abono de cado unq de estas fases serd necesario
acreditar mediante certificacién expedida por el Interventor del
Ayuntamiento, que el importe de la fase anterior ha sido en su
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totalidad satisfecho y que se ha invertido total y exclusivamente en
la ejecucién de las obras objeto de ayuda.

Sevillg, 28 de diciembre de 1989

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Obros Piblicas y Tronsportes

ORDEN de 28 de diciembre de 1989, por la que se
concede of Ayuntomiento de Santa Fe (Granada), una subven-
ci6n paro la rehabilitocion de viviendas en lo barriada Perpetuo
Socorro de esa localidad.

limos. Sres.:

A'la vista de la solicitud del Ayuntamiento de Santo Fe en
Granada en aplicacion de la Orden de 3 de morzo de 1989 (ROJA
n® 21 de 14 de marzo de 1989}, o propuesta del Director General
de Arquitectura y Vivienda y en virtud de los facultades que me
confieren los articulas 10 de laley 5/1983 de 19 de julioy 15de la

Ley 9/1985 de 28 de diciembre, par esta Consejeria se ha dispuesto

lo siguiente:

Primero: Conceder ol Ayuntamiento de Santa Fe (Granado) una
subvencién de 7.200.000 Pts. para lo ejecucidon de una actuacién
singular consistente en la rehabilitocidn de viviendas en Barriado
Perpetuo Socorro.

Segundo: Lo subvencién se efectuard con cargo a lo aplicacién
presupuestaria 9.15.03.764.00.000.2.0233.

Tercero: El abono de la subvencién se efectuard conforme af
grodo de ejecucién de las obras con arregla a los siguientes fases y
porcentajes:

20% a la publicacién en BOJA de loa Orden de Concesmn dela
subvencion.

70% mediante certificaciones trimestrales o origen de obra
e|ecutodo El 1 20% abonado ala publicacién en el BOJA se dedua-
ra de la primero de estas certificaciones.

10% a la certificacién final de obra. .

Para el abono de cada una de estos fases serd necesario
acreditar mediante certificacién expedida por el Interventor del
Ayuntamiento, que el importe de la fase anterior ha sido en su
totalidad satisfecho y que se ha invertido total y exclusivamente en
lo ejecucion de las abras objeto de ayuda.

Sevilla, 28 de diciembre de 1989

JAIME MONTANER ROSELO
Consejero de Obras Piblicas y Tronspartes

limos. Sres. Viceconsejero, Secretario General Técnica y Dele-
gado Provincial de la Consejeria en Granada.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 22 de diciembre de 1989, por la que se
reconoce, closifica y dispone la inscripcién en el registro de
fundaciones privadas de carécter cultural y artistico, asociacio-
nes y enfidades andlogas de Andalucia de fo Fundacién Cultu-
ral Privada de la denominada Tartessas.

Vista la solicitud presentada par D. Ignocio Vazquez Parlades
de orden al reconocimiento por esta Cansejeria del interés pdblico
de la Fundacién arriba mencianada y su calificacién de Fundacién
Cultural Privada, se resuelve con la decisidn que figura al final a la
que sirven de motivacién los hechos y fundamentos juridicos detalla-
dos seguidamente:

.HECHOS:

Con fecha 24 de mayo de 1989 y ante el Notario del llustre
Colegio de Sevilla D. José Casado Alcald, se procede al otorga-
miento de la Escritura de Constitucidn de la Fundacién Cultural deno-
minada «Tartessos» que queda regustrcdc con el nim. 2.000 de su
Protocolo.

En ella se recage la voluntad de los fundadores de constituir una

i

Fundacién Cultural de cardcter privado y en la que consta la aporta-
cién como dotacién inicial de la Fundacién la cantidad de ciento diez
mil pesetas (110.000 ptas.).

Asimismo, se designan los cinco miembros que han de constituir
su Patranato y se deja constancia de la aceptacién por los mismos
de sus responsabilidades como tales.

Se adjunta los Estotutos de la Fundacién oprobados por el
Patronato donde constan como es reglamentario su denominacién,
fines y objetivos de desarrollo de actividades Culturales, fomentan-
do y promoviendo todo tipo de estudia, investigaciones y activida-
des de cardcter Cienh’fico y Cultural de interés social, su domicilio en
la ¢/ Teadosio n® 60, fos drganos de Gobierno de la Fundacién y sus
atribuciones.

En escritura de rectificacién de algunos articulos de los Estatutos
representada en el Registro de Fundaciones otorgados por D. Igna-
cio Yazquez Parlade en nombre y representacién de la Fundacian

«Tartessos» ante el Notaria D. José Casada Alcald el-25 de septiem-

bre de 1989, registrada con el nimero tres mil trescientos treinta y
cinco de su protocolo se establece su condicién de Fundacién Promo-
cién y Servicios, reglas para la determinacién de los beneficiarios,
sistema de competencias delegada, domicilio de la Fundacion, etc.

Se presenta iguolmente Progroma de Actividades y actuaciones
en cumplimiento de los articulas 22 y 23 del reglamento de Fundacio-
nes y Presupuesto octualizado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Cumplidos fundamentalmente los exigencias establecidas en el
articulo 1° del Reglomento de Fundaciones aprobado por Decreto
2930/72 de 21 de julio, establecida como norma supletoria en la
disposicidn transitoria segunda del Decreto 89/85 de 2 de mayo,
por el qué se crea el Registro de las Fundaciones Privadas de
cardcter Cultural y artistico, Asociaciones y Entidades andlogas de
Andalucia, que los define como patrimonios auténomos destinados
primordialmente o actividades Culturales, sin Gnimo de lucro.

Establecidos por Carta Fundacional los requisitos que regla-
menta el articulo 7 de la Orden de 3 de julio de 1985 par lo que se
regula el funcionamiento del Registro de las Fundaciones Privadas de
cardcter Cultural y Artistico, Asociociones y Entidades Andlogas de
Andalucia, referidas a los datos personales de los fundadores la
expresién de su voluntad fundacional, la dotocidn inicial de la Funda-
cién y Organos representativos de la misma.

Articulodos en sus Estatutos las exigencios de articulo 8dela
referida Orden de 3 de julio en cuanto a su denominacién, objeta,
domicilio, reglas para lo aplicacién y determinacion de las beneficia-
rios, asi como para la eleccidn y atribuciones de sus érganos directo-
res. :

Estoblecidas en la misma Orden de 3 de julio de 1985, en su
articulo 10.2 y en el Reglamento de Fundocianes, aprobado por
Decreto 2930/72 de 21 de julio en su articulo 85.1 las competen-
cias, en la resolucién del expediente del Consejero de Cultura.

A propuesta de lo Asesoria Técnica de Fundaciones, previo
informe tavorable de la Asesaria Juridica de la Consejeriay teniendo
en cuenta las disposiciones citadas, sus concordantes y las normas
de general aplicacién, asi como la previsto en la Disposicién Transi-
toria de la Ley 6/83 del: Goblerno y la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma.

HE RESUELTO:

1. Reconacer el cardcter Cultural de interés General de la
fundacién Tortessos.

2. Clasificarla como Fundacién de Financiacién, Promocién y
Servicios.

3. Encomendar su representacién y Gabierno al Patronato de la
Furidocién en los términos expresados en su Corta Fundacional y Es-
fatutos.

4. Ordenar su inscripcidn en lo Seccidn 19 del Regisiro de
Fundaciones Privadas de carécter Cultural y Artistico, Asociaciones
y Entidades Anélogas de Andalucia.

Sevilla, 22 de diciembre de 1989

JAVIER TORRES VELA
Consejero de Cultura

RESOLUCION de 13 de diciembre de 1989, de lo Direc-
cién-General de Bienes Culturales, por la que se ha acordado
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tener por incoado expediente de declaracién de monumento,
como bien de interés cultural, a favor de la Plaza de Toros de
Granada.

Vista la propuesta formulada por el Servicio General del Patri-
monio Histérico.

Esta Direccién General,
HA ACORDADO:

1°. Tener por incoado expediente de declaracién de Monuy-
mento, como Bien de Interés Cultural, a favor de lo Ploza de Toros
de Granada, cuya descripcidn y delimitacién figura en el anexo alo
presente disposicién.

2°. Continuar con la tramitacién del expediente de acuerdo con
las disposiciones en vigor.

3°. Hacer saber al Ayuntamiento de Granada que, segin lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, debe
procederse a la suspensién de las correspondiéntes licencias munici-
pales de parcelacién, edificacién y demolicién en las zonas ofecta-
das, asi como de los efectos de las ya otorgadas. Las obras que por
razén de fuerza mayor hubieran de redlizarse en tales zonas con
cardcter inaplazable, deberdn contar, en todo caso, con la autori-
zocién previa de esta Direccién General.

4°. Que el presente acuerdo se publique en el BOJA y en el BOE
abriéndose, cuando esté completo el expediente, un periodo de
informacién publica.

Lo que se hace pdblico a los efectos oportunos.

Sevilla, 13 de diciembre de 1989.— Ef Director General, José
Guirao Cabrera.

ANEXO
DESCRIPCION DEL INMUEBLE

Obra del afio 1928, del arquitecto Angel Casas, la plaza de
Toros, conocida también con el nombre de «Plaza Nueva de Toros»,
vino a sustituir a la edificada en 1879y que habia sido destruida por
un incendio. :

Se trata de un bello edificio construido en ladrillo, y con una
disposicién de huecos austera y proporcionada a la escala del
inmueble. En el coso taurino, una cubierta ligera se sostiene con unas
columnas de fundicién formando el cierre visual y funcional de ese
espacio de grandes proporciones. Las zonas interiores, bajo las
gradas, delimitan los espacios sirvientes de una calidad arquitecténi-
ca poco usual.

la plaza, de volumetria rotunda y de escala importante, fue
proyectada para ser vista, rememorando como ocurre en estos
casos, la visién del Coliseo, como tipologio ejemplar de un espec-
taculo de masas como es la fiesta de los toros. No es una estructura
edilicio cerrada al exterior, como ocurre en otras plazas encajadas
en una trama densa y poco regular, por el contrario, se trata de un
inmueble abierto al espacio circundante y construido mucho antes de
que Granada alcanzara una densidad tan importante en esa zona.

DELIMITACION DE LA ZONA AFECTADA

El limite del entorno que se configura a efectos de su incoacién’
como Bien de Interés Cultural estd farmado por las calles Doctor
Oleritz, Doctor Moraiidn, Doctor Mesa Moles, y Doctor Azpitarte,
tomadas todas ellas por su eje vial.

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1989, de fo Direc-
¢ién General de Deportes, por la que se hace puiblica la rela-
cién de entidades inscritas en el Registro de Asociaciones Depor-
tivos de la Junta de Andalucia, asi como el cambio de
denominacién y baja realizados.

Por Decreto 13/85 de 22 de enero de 19835, se cred el Registro
de Asociaciones Deportivas de la Junta de Andalucia, dependiente
de la Direccidon General de Deportes.

La Orden de 1 de febrero de 1985, regula el funcionamiento

del mencionado Registro, y en la Disposicién Final Primera faculta al
limo. Sr. Director General de Deportes a dictar las resoluciones que
considere oportunas paro el desarrollo y eficoz ejecucién de la
citada Orden.

Por todo ello, tengo o bien hacer piblica lo relacién de entido-
des dodas de alta en el Registro de Asociaciones Deportivas de lo
Junta de Andalucia, como continuacién de lo publicacién en el BOJA -
nom. 97 de 5 de diciembre de 1989, asi como el combio de denomi-
nacién y baja realizado en el mencionado Registro.

3.836  CLUB AEROMODELISMO MALACA - MALAGA

3.837  PERA CICLOTURISTA HONTILLANA - HONTILLA (CORDOBA)

3.838  S.D. DE CAZA LOS ESPECIALES - ALGECIRAS (CADIZ)

3.839  C.D. CHUCENA - CHUCENA (HUELVA)

3.840  S.D. PESCADORES CON CARA DE HINOJOSA DEL DUQUE - HINOJOSA DEL
DUQUE (CORDOEA)

3.841  C.D. DE SORDOS DE MALAGA - MALAGA

3.842  SD. COLUMBICULTORA PUERTO DE, LA TORRE - PUERTO DE LA TORRE
(HALAGA) .

3.843  CLUB DE TIRO EL TENDERETE - JAEN

3.844  A.D. LA ESTRELLA-MACAEL - MACAEL (ALMERIA)

3.845  ATLETICO MAGAEL, C.P. - MACAEL (ALMERIA)

3.84 . UNION CICLISTA URSAOMEMSE - OSUNA (SEVILLA)

3.847  A.D. ANIGOS DE WURILLO - SEVILLA

3.848  CLUB BALONNANO ROCHELAMBERT - SEVILLA

3.849  A.D. DE TIRO 5L MUELLE - WIVAR (GRANADA)

3.850  CLUB PRATER DEPORTE PARA NIKUSVALIDOS - CORDOBA

3.851  CLUB BALONCESTO LINENSE - LA LINBA (CADIZ)

3.852  SDAD. CAZADORES LA PAZ - CRANADA

3.853  ASOC. DEP. EL PICACHO - SANLUCAR BARRAMEDA '(CADIZ)

3.854  CLUB VUELO LIBRE ANDALUS - HUELVA

3.855 CLUB PESCA DEP. RIO PIEDRAS - LEPE (MUELVA)

3.856 CLUB ONUBENSE DE ATLETISHO - NUELVA

3.857  CLUB AJEDREZ COIN --COIN (MALACA)

3.856 CLUB CARRERO, PUTBOL SALA - GRANADA

3.859  A.D. SAFA-BLANCA PALOMA - SEVILLA

3.860  C.D. SAFA CAMINO - SEVILLA

3.861  SAN BENITO, c.r._‘ = JEREZ (CADIZ)

3.862 CLUB ARQUERO CHICLANA -~ CHICLANA (CADIZ)

3.863 . A.D. SANTA ISABEL-ANDARAX - ALMERIA

3.866 - A.D. BALONMANO JAEN - JAEN

3.865 CLUB DE PETANCA DE EL RJILO - EL EJIDO (ALMERIA)

3866 PERA DEP. CAZADORES LA BUENA AMISTAD - EL TORNO (CADIZ)
3.867  ASOC. BALONCESTO BENALMADIHA - ARROYO DE LA MIEL (MALAGA)
3.868 CLUB F.S. ESTRUCTURAS MOY/ - ALMERIA

3.869 CLUB MALAGA TENIS DE MESA - MALAGA

3.870 MOTO CLUB BAENENSE - BAENA (CORDOBA)

3.871  CLUB CICLISTA LA BICI - SEVILLA

3.872  CLUB-CICLO TRIANA - SEVILLA

3.873  CLUB BALONMANO LOS PALACIOS - LOS PALACIOS (SEVILLA)
3.87¢  SDAD.. CAZADORES VIRGEN DE TICES - OHANES (ALMERLA)

3.875  CLUB POLIDEPORTIVO PECHINA - PECHINA (ALMERIA)

3.876  CLUB DE FISICOCULTURISMO JEREZ - JEREZ (CADIZ)

3.877  PERA MALAGUISYA DE TENIS DE MESA - MALAGA

3.878  A.D. SAN ESTANISLAO COLEGIO - MALAGA

3.879  CLUB AJEDREZ PRIEGO - PRIEGO DE CORDOBA (CORDOBA)

3.880 JAEN CLUB BALONCESTO - JAEN

3.881 C.D. CITLUS - CORDOBA

3.852  A.D, RADIKAL - ROQUETAS DE MAR (ALMERIA)

3.883  CLUB CICLISTA BADOLATOSA - BADOLATOSA (SEVILLA)

3,884 GRUPO ACTIVIDADES ESPELEOLOGICAS DE MOTRIL ~ MOTRIL (GRANADA)
3.885 CLUB PESCADORES DE LA AMISTAD TORRE DEL OBO  SEVILLA
3.886 CLUB AJEDRECISTA LOS QUINTEROS - SEVILLA

3.887  CLUB ONUBENSE DE PIRAGUISHO - HUELVA

3.888 S.D. El PIRATA - ESTEPONA (MALAGA)

3.889  A.D. CASA DE AJEDREZ LOS ARTESANOS - ALGECIRAS (CADIZ)
3.890 CLUB PARACAIDISMO DEP. COSTA DEL 50L - MALACA

3.891  LOS LEBREROS C.D. = ALOMARTES-TLLORA (CRANADA)

3.892  ASOC. DE KARATE SHOTOKAN BENALHADENA - ARROYO DE LA MIEL (MALAGA)
3.893  CLUB BALONCESTO ADRA - ADRA (ALMERIA)

3.894 CLUB PETANCA DE AGUADULCE - AGUADULCE (ALMERIA)

3.895  A.D. CENTRO ASISTENCIA HINUSVALIDOS FISICOS DE POZOBLANCO

POZOBLANCO (CORDOBA)
3.896  A.D. ANDALUCIA VIVA - CORDOBA
3.897 CLUB BALONCESTO MARISTAS DE MALAGA - MALAGA
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3.898  CLUB DE ESCRIMA MAESTRO ENRIQUE CATALAN - SANLUCAR BARRAMEDA
(cap1z) :
3,899  BILLAR CLUB ALEJARDRO MUROZ - SEVILLA
3900 C.D. SALLIVER ~ FUENGIROLA (MALAGA)
.901  ASOC. ATLETAS VETERANOS DE ALMERIA - ALMERIA
<902 S.D. DE CAZA DE FUENSANTA DE MARTOS - FUENSANTA DE MARTOS (JAEN)
.903  CLUB DE PESCA PATIMA - CORDOBA
«904  CLUB PETANCA CAROLTNA - LA CAROLINA (JAEN)
.905  CLUB NAUTICO TARIFA - TARIFA (CAD1Z)
.906  CLUB HIPICO Y POLIDEPORTIVO DE ALHERIA < ALMERIA
907  MOTO CLUB CARTAYA - CARTAYA (HUELVA)
908  CLUB TENIS MESA MOTRIL - MOTRIL (CRANADA)
909  CLUB DE PATINAJE ROLL-TRON - DOS HERMANAS (SEVILLA)
910 ~C.D. HUELVA 2.000 - HUELVA
»911  C.D. MECA - MORON (SEVILLA)
912, CLUB ATLETISHO CHAPIN JEREZ - JEREZ (CADIZ)
2913, A.D. PARO CABEZAS - JAUJA (CORDOBA)
e A.D. LA SALLE CHICLANA - CHICLANA (CADIZ)
4

WO WL WL WY W W W W W W

1’

- 3,915 CLUB TENIS PITAMO-BELLAVISTA < SEVILLA

918 HOTO CLUB GUCEMA MUROZ - SAN JUAN AZNALFARACHE (’SIVII._LA)
CAWATH g Dm(‘lmlol
El C.D. GORDON'S BOYS-ESPUMOSO0S MIZA, inscrito con el n? 1.609 de
la localidad de Almer{s,’ pasa a denominarse (‘T.D. ucmu ANDREO,
BAJA
ELl CLUB BALONCESTO-LINAR.ES de la localidad de Linares -(JAEN). inscrito

en el Reglstro de Aloclaciox_{c: Dcportivas con el n? 61, causa bajs en el
miemo.

" 7 Sevilla, 22 de diciembre de 1989 .- Eibi:reAcfo-r'Geherdl, Jesos de
Jo Lama Lomamié de Clairdc.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios poblicos

-

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA -

RESOLUCION de 13 de diciembre de 1989, de la Delega-
cién Provincial de Jaén, por la que.se-hace piblica las adjudica-
ciones de los obras que se indican.

Esta Delegacion Provincial de Educacién y Ciencia, en Jaén, de
conformidad con lo dispuesto ‘en los articulos 28 de la Ley de
Contratos del Estado y 119 de su Reglamento, ha acordado hacer
publica las adjudicaciones definitivas de obras de 13 de diciembre
de 1989, de los contratos que a continuacién se relacionan:

Fuerte del Rey. Remodelacién en el C.P. «_Ntro. Sro. delRosario»
a la empresa Bibian Moreno Messia en la cantidad de 12.244.219
pesetas.

Jaén, 13 de diciembre de 1989.— El Delegado, José Luis de la
Casa Mesa.

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1989, de la Delego-
cién Provincial de.Jaén, por la que se hace piblica las adjudica-
ciones de las obras que se indicon,

Esta Delegocion Provincial de Educacién y Ciencia, en Jaén, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 28 de la ley de
Contratos del Estado y' 119 de su Reglamento, ha acordado hacer
publica los adjudicociones definitivas de obras de 15 de diciembre
de 1989, de los contratos que a continuacién se relacionan:

Jaén. Construccién de 8 unidades en el I.F.P. «El Valle» a lo
empresa Construcciones Mayca, S.A, en la cantidod de 34.260.736
pesetas.

Jaén, 15 de diciembre de 1989.— EI Delegado, José Luis de la
Casa Mesa.

~ AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO sobre adjudicaciones.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Sevillo, en sesian celebrada.el
dia 29 de noviembre de 1989, aprobé la adjudicocién definitiva de
tas Obras de Rehabilitacién del Mercado Municipol de Triana.

Detalle de lo adjudicacion:
Adjudicatario: Edhinor S.A.-Andobras S.A. (En U.T.E.).

Importe de ejecucién por contrata: 536.240.466 ptas.
Importe de odjudicacién: 480.364.209 ptas. .

Baja obtenida: 10,42%.

Fionza definitiva: 21.449.619 ptos. )

Financiacién: Conseijerias de Obras Piblicas y Transportes, Fo-
mento y Trabajo, y Cultura de la Junta de Andalucia, de conformidad
con el Convenio aprobado por este Ayuntamiento el 29 de junio de
1988.

Modalidad de adjudicacién: Subasta Piblica con admisién previa.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de conformi-
dad con el articulo 119 deI Reglomento General de Contratacién del
Estado.

Sevilla, 20 de diciembre de 1989.—- El Secretario General, Juan
Antonio Campora Gamarra.

AYUNTAMIENTO.DE FUENSANTA DE MAR;TOS
(JAEN)

ANUNCIO. (PP. 1666/89).

Don Juan Pefia Santiago, ‘Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Fuensanta de Martos {laénl, hace saber:

Que aprobado por el Pleno de la Corporacién en sesion cele-
brada el dia 15 de noviembre del afio en curso, el Pliego de Cléusu-
las Econdémico-Administrativas que ha de regir lo subasta de las
Obras de Urbanizacién del Cauce del Rio de la Virgen 1° fase en
Fuensanta de Martos, se expone al publico durante el plazo de ocho
dias contados a partir del dia siguiente al de la insercién de este
onuncio en el Boletin Oficiol de la Provincia para que puedan presen-
tarse reclamaciones.

Simulténeamente se anuncia subasta, si bnen la licitacién se
aplozard cuando resulte necesario, en el supuesto de que se formu-
len reclamaciones contra los pliegos de condiciones.

Obijeto: Las Obras de Urbanizacién 1° fase del Cauce del Rio
de lo Virgen con arreglo al proyecto técnico redactado por D. Juan
V. Lopez Maesiro y D. Jesus Rincdn Gonzalez.

Tipo: 25.990.916 pesetas. Mejorado a la baja.

Duracién del contrato: desde la fecha de la notificacién de la
adjudicacién definitiva hasta la devolucién de la fianza definitiva. Las
Obras se ejecutardn en el plazo de veinticuatro semanas, segin
proyecto técnico.

Pago: Con cargo a la partida del Presupuesto Unico para 1989.

Fianza pravisional y definitiva: Fianza Provisional. 519.818 pe-
setas. Fianza Definitiva: 4% del remate.

Presentacién de proposiciones: En la-Secretaria del Ayunto-
miento durante los horas de nueve a catorce, de los veinte dias
hébiles siguientes al de la publicacién del presente anuncio en el
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Boletin Oficial de la Provincia. En la Secretaria estard de manifiesto
el expediente completo que podra ser examinada durante el plazo
de presentacién de proposiciones.

Apertura de proposiciones: En la Casa Consistorial a las doce
horas del primer dia hébil siguiente al que termine el plazo sefalada
‘para la presentacién de proposiciones.

MODELO DE PROPOSICION

DON i
vecinode ... , en nombre propuo
(o enrepresentacidnde ............. I que sefiala como domicilio
para todos los actos y notificaciones que se relacionen con esta
adjudicacién, eln® ............... delacalle ...............
delocivdadde ......... ...l , enterado del proyecto,

presupuesta y pliego de condiciones aprobado por el Ayuntamien-
to, para contratar mediante subastata Obra de Urbanizacién Cauce
delRio de la Virgen 1° fase, los aceptaintegramente y se comprome-
te a realizar dichas obras sile son adjudicadas en la cantidad de (en
letraycifra) ... . pesetas.

Fecha y firma del proponente

Documentos que deben presentar las licitadares: Los licitadores

presentardn simultdneamente con el modelo de proposicién y en el
mismo sobre, los siguientes documentos:

Resguardo acreditativo de haber depositado la fianza provisia-
nal.

Documenta acreditativo de la personadlidad del empresorio:

a) Si es persona fisica, por la presentacién del D.N.I,, o e! que,
en su caso le sustituye reglomentariomente si estd representado por
otro, escritura de poder legalizada en su caso, y bastanteada por
el Secretario del Ayuntamiento.

b) Si es persona juridica, escritura de constitucién o modificacién
en su caso, inscrita en el Registro Mercantil y si compareciera repre-
sentada par persona fisica, acreditando tal representocidn median-
te poder bastanteado por el Secretario del Ayuntomiento.

Documento que acredite la clasificacion del contratista, en su
caso.

Declaracién jurada de no hallarse incurso en los causas de
incapacidad e incompatibilidad, sefialados en el articulo 9° de la Ley
de Cantratos del Estado y en la que se hara constar estar ol corriente
de sus obligaciones tributarias de conformidad con lo establecido en
el R.D. 1462/85 de 3 de julio.

Justificante de estar al corriente en el pago de la Seguridad So-
cial.

Fuensanta de Martos, 23 de noviembre de 1989.— El Alcalde.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba, de
informacién publica sobre autorizacion administrativa de una
Centrol Hidroeléctrico. (AT-8/89-AG) (PP. 1658/89).

AT-8/89-AG

Informacién publica sobre autorizacién administrativa de una
Central Hidroeléctrica. )

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 2617/
1966 de 20 de octubre, se somete a informacién publica la peticién
de una Central Hidroeléctrica, cuyas caracteristicas especiales se
senalan o continuacion.

Peticionario: Microcentrales de Andalucia, S.A.

Lugor donde se va a establecer la instalacién: Pie de presa de
Embalse de Puente-Nuevo (térinino de Villaviciosa de Cérdobal).

Finalidad de la instalacién: Produccidn de Energia Hidroeléctrica.

Caracteristicas principales: Turbina de eje vertical de 2.650 W
de potencio y alternador de 3.000 KVA. a0 6.000 V.

Procedencia de los materiales: Nacional.

Presupuesto: 214.527.357 ptas.

lo que se hace publico para que pueda ser examinado el
proyecto de la instalacion en la Delegacién de Fomento de Cérdo-
ba, sita en Tomas de Aguino 1-19, y formularse al mismo tiempo las
reclamaciones {por duplicado) que se estimen oportunas en el plazo
de treinta dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de
este anuncio,

Cérdoba, 17 de noviembre de 1989.— El Delegado, Rafael
Gamero Borrego.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 21 de noviembre de 1989, de la Dele-
gacién Provincial de Cédiz, por la que se anuncia, la iniciacién
del trémite de informacién publica en el expediente de sustitu-
cién de servicio poblica regular de uso general de transporte de
vigjeros por carretera. (V-3342:JA-349-SE-MA-CA) (EC-JA-
060) (PP. 1607/89).

Sustitucién de fa concesidn de servicio pablico regular de uso
general dedicada al transporte de viajeros entre Sevilla-Algeciras-
Ronda con hijuela (V-3342:JA-349-SE-MA-CA).

D. Alfonso Carovaca de Coca, en nombre y representacién de
lo entidad «Transportes Generales Comes, S.A.», solicita la tramita-
cién del expediente de sustitucién de la concesion referida.

A tenor de lo establecido en el articulo 6™ de la Orden de 6 de
febrero de 1989 (Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia nim. 11 de
10 de febrero) por lo que se regula la sustitucién de concesiones de

servicios regulares de transportes puiblicos de viojeros por carrete-
ra, se somete a Informacién Piblica, por un plazo de 20 dias hdbiles
a cantar desde el siguiente al de esta publicacidn, o fin, de examinar
el expediente por cuantos tengan interés en el asunto, aduciendo lo
que estimen procedente, en la oficina de la Delegacién Provinciol de
Cddiz de la Consejeria de Obras Piblicas y Tronsportes de lo Junta
de Andalucia, sita en Avda. Andalucian® 1.

Cddiz, 21 de noviembre de 1989.~ El Delegado, Alfonso Lé-
pez Almagro.

MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE SEVILLA
TERCER anuncio de fusién. (PP. 1711/89).

En cumplimiento de lo dispuesto en la legislacién vigente, por
medio del presente anuncio se hace piblico lo siguiente:,

Que la Asamblea General Ordinaria de esta Institucién, en
reunién celebrada en segunda convocatoria el dia 27 de noviembre
de 1989, debidamente convocoda, con la asistencia y quérum nece-
sario exigido por la ley, adoptd, entre otros, los siguientes acuer-

dos:

1. Aprobar la fusién de El Monte de Piedad y Caja de Ahorros
de Sevillo con la Cojo Provincial de Ahorros y Monte de Piedad de
Huelvo, mediante la creacién de una nueva Entidad, que se denomi-
nord Monte de Piedad y Cojo de Ahorros de Huelvo y Sevillay con
efectos, para este acuerdo y todos los que le sean complementarios,
desde el dia de la constitucién de la nueva Cajo y firma de la
escritura publica de fusién, todo ello de conformidad con los articu-
los 34 y 35 del Real Decreto 798/1986, de 21 de marzo, y demds
Disposiciones aplicables.

2. Aprobar el Balance y Cuenta de Resultodos de la Institucién
cerrados al dia 26.11.89, asi como la aplicacién de éstos a los fines
de la Institucién.

3. Aprobar los Estatutos de la Entidad surgida de la fusién.

4, Confirmar y ratificar el Convenio y Pactos de Fusién con la
Cajo Provincial de Ahorros y Monte de Piedad de Huelva, segin han
sido formulados y acordados por el Consejo de Administracién.

5. Declarar extinguida a la Institucién Monte de Piedad y Cojo
de Ahorros de Sevilla, en la fecha de la fusién efectiva, con trasposo
en bloque del activo y posivo de la disuelta a lo Entidad que surjo de
la fusién, que serd sucesora universal de todos los bienes, derechos
y obhgocrones de las fusionadas, con el consiguiente cese en sus

.cargos de todos los componentes de sus Organos de Gobierno.
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6. Condicionar y someter la validez y eficacio de los ocuerdos
de fusién a las siguientes condiciones suspensivas:

a) Obtencidn, en su coso, de las autorizaciones que correspon-
don por parte de las Administraciones Péblicas y, en particulor, por
lo Junto de Andalucia, en orden o lo fusién y oprobacién de los
nuevos Estatutos.

b) Concesién a la fusidn de los beneficios fiscoles que se solici-
ten en su grado méximo o a sotisfaccién en su caso del Consejo de
Administracion.

¢) Adopcién en términas idénticos de los correlativos acuerdos
por la Asomblea General de la CAJA PROVINCIAL DE AHORROS Y
MONTE DE PIEDAD DE HUELVA, y concesién por ésto ol respectivo
Consejo de Administracién, de las mismas facultades que se otor-
guen al del MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE SEVILLA por
su Asomblea Generol.

_. 7. facultor ol Consejo de Administracidn en los més amplios
términos pora lo adopcién de cuantos acuerdos requiera la efectivi-
dad del fin perseguido y entre ellos: el de modificar, si procede, los
ajustes de volor efectuados en los elementos patrimoniales integran-
tes del Balonce cerrodo al dio 26 de noviembre de 1989 para
adaptarlos a lo valoracién final que determine el Ministerio de Eco-
nomia y Haciendo, el aprobar el Balance final de fusién, cuento de
resultados y distribucién de los mismos. Igualmente facultor al Conse-
jo de Administracién para declorar cumplidas a su satisfoccion las
condiciones suspensivas mencianadas en el apartado 6.

8. Facultor expresamente con cardcter individual y sucesivo y
con cuanta amplitud se requiero en Derecho al Presidente del Conse-
jo de Administracién, D. Isidoro Beneroso Davila, en su.defecto ol
Vicepresidente Primero, D. Guillerma Jiménez Sanchez, al Vicepresi-
dente Segundo D. José Manuel Pineda Bejorano 'y, o falta de los
anteriores, al Director General, D. Juon Pedra Alvarez Giménez,
para:

ol Solicitar la concesidn de beneficios fiscales recogidos en la
Ley 76/80 de 26 de diciembre y demds disposiciones complementa-
rias aplicables a lo fusién y las que pudieran devenir en aplicacion.

b} Solicitar cuontas autorizaciones administrativas relativas a la
fusidn sean necesarias o convenientes, en especiol las relacionados
con la competencia de la Junto de Andalucia con respecto a la
autorizacidn de la fusién y aprobacién de Estatutos.

"¢} Certificor juntamente con lo persona opoderodo o tcl efecfo
por la Caja-Provincial de Ahorras y Monte de Piedad de Huelva el
cumplimienta, en cuantia suficiente, o el incumplimienta en-su caso de
las condicianes suspensivas a las que se somete la fusidn.

d) Proceder al otorgamiento de la escrituro publica de fusién y
constitucién de la nueva Ccio y redlizar cuantos actos sean neceso-
rios para lograr suinscripcién en los Registras Piblicos o Admlnlstron-
VOS$ Que sean necesarios.

el proceder ala publicacidn, por tres veces, en el Boletin Oficial
del Estado, en el Baletin Oficial de la Junta de Andolucia y en su caso
en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en los periédicos de
mayor circulacién de las pravincias de Sevillo y Huelva, de los
acuerdos de fusion a que queda hecha anterior referencio.

f) Proceder a dor la publicidad de los presentes acuerdos que
estime procedentes y la que exija-lo legislacion vigente, tanto res-
pecta de los organismos publico y/o privados que sea necesario,
como la que seo conveniente para que no se vea interrumpido el
normol funcionamiento de lo Entidad durante el periodo tronsitario y
no se perjudiquen cualesquiero derechas que pudieran carrespon-
derle, con motivo de esta operacién de fusin.

gl Aclarar, precisar, interpretar, completar los acverdos y pac-

" tos acordados, subsanar errores padecidos, completar las omisio-

nes producidas, otorgor actas, formular requerimientos y en general
decidir sabre cuantos defectos y omisiones obstaculicen la efectivi-
dad de los acverdos de fusién.

h} Suscribir cuontos documentos piblicos y/a pnvodos sean
necesarios para la plena eficacia de los onteriores acuerdos y no
hayan sido abjeto de regulacidn especifica en las apartados ante-
riores.

El Presidente del Conse|o de Administracién, Isudoro Beneroso
Davila.

' CAJA PROVINCIAL DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE

HUELVA

TERCER anuncio de fusion. (PP. 1714/89).

En cumplimiento de lo dispuesto en lo legislocidn vigente, por
medio del presente onuncio se hace publico lo siguiente:

Que lao Asamblea General Ordinaria de esta Institucién, en
reunién celebrodo en segunda convocatoria el dio 27 de noviembre
de 1989, debidomente convocada, conla asistencia y quérum nece-
sario exigido por lo Ley, adoptd, entre otros, los siguientes ocuer-
dos:

1. Aprobor lo fusién de La Cojo Provincial de Ahorros y Monte
de Piedod de Huelva con el Monte de Piedad y Cajo de Ahorros de
Sevilla, mediante lo creacién de uno nuevo Entidad, que se denomi-
nard Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Huelvo y Sevillo y con
efectos, para este acuerdo y todos los que le seon complementarios,
desde el dia de la constitucidn de lo nueva Caja y firma de la
escritura publico de fusidn, todo ello de conformidod con los articu-
los 34 y 35 del Real Decreto 798/1986, de 21 de marzo, y demds
Disposiciones aplicables.

2. Aprobar el Bolance y Cuenta de Resultados de la Institycidn
cerrados ol dia 26.11.89, asi como Io oplicacién de éstos alos fines
de la Institucién.

3. Aprobar los Estatutos de la Entidod surgida-de la fusién.

4. Confirmar y ratificar el Convenio y Pactos de Fusion con el
Monte de Piedod y Cajo de Ahorros de Sevilla, segin han sido
formulodos y ocordados por el Consejo de Administracion.

5. Declorar extinguida o la Institucién Caja Provincial de Aho-
rros y Monte de Piedad de Huelva, en la fecha de la fusion efectiva,
con traspaso en bloque del activo y pasivo de la disuelta a la Entidad
que surja de lo fusidn, que serd sucesora universal de todos los
bienes, derechos y obligaciones de los fusionadas, can el consi-
guiente cese en sus cargos de todos los companentes de sus Orga-
nos de Gobierno.

6. Condicionar y someter lo validez y eficacio de los acuerdos
de fusién a las siguientes condiciones suspensivas:

o) Obtencidn, en su coso, de las autorizaciones que correspon-
dan por parte de las Administraciones Piblicas y, en particulor, por
lo Junto de Andalucia, en orden a la fusién y oprobacién de los
nuevos Estatutas.

b) Concesidn a lafusidn de los beneficios fiscales que se solici-
ten en su grado maximo o a satisfaccién en su caso del Consejo de
Administracion.

¢) Adapcidn en términos idénticos de los correlativos acuerdos.
por la Asamblea General del MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHO-
RROS DE SEVILLA, y concesidn por ésta al respectivo Consejo de
Administracién, de las mismas facultades que se otarguen al de la
CAJA PROVINCIAL DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE HUELVA
por su Asamblea General.

7. facultar al Consejo de Administracién en los mds amplios
términos para la adopcién de cuantos acuerdos requiera la efectivi-
dod del fin perseguido y entre ellos: el de modificar, si procede, los
ojustes de valor efectuados en los elementos patrimonioles integran-
tes del Balance cerrado al dio 26 de noviembre de 1989 poro
adaptarlos a la valoracién final que determine el Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda, el aprobar el Balance final de fusién, cuenta de
resultados y distribucidn de los mismos. Igualmente facultor al Canse-
jo de Administracién para declarar cumplidas g su sotisfaccidn las
condiciones suspensivas mencionadas en el apartado 6.

8. Facultar expresamente con cardcter individual y sucesivo y

‘con cuanta amplitud se requiera en Derecho al Presidente del Conse-

jo de Administracién, D. Francisco Javier Romero Alvarez, en su
defecto a la Vicepresidenta, D. Petronilo Guerrero Rosado, -y, a
falta de los anteriores, al Director General, D. Fernando Foces
Gorcia, pora:

al Solicitar la concesién de beneficios fiscales recogidas en la
Ley 76/80 de 26 de diciembre y demds disposiciones camplementa-
rias aplicables a la fusidn y las que pudieran devenir en aplicacién.

b} Solicitar cuantas outarizaciones administrativas relativas a la
fusién sean necesarios o canvenientes, en especial las relocionadas
con lo competencia de la Junto de Andalucia con respecto a la
autarizacidn de la fusién y oprabocién de Estatytas.

<} Certificar juntamente con lo persana apoderada a tal efecta
por el Monte de Piedad y Cajo de Ahorros de Sevilla el cumplimiento,
en cuantia suficiente, o el incumplimiento en su caso de las condicio-
nes suspensivas a las que se somete la fusién.

d) Proceder ol otargamiento de la escritura piblica de fusién y
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constitucién de la nueva Caja, y realizar cuantos actos sean necesa-
rios para lograr su inscripcién en los Registros Publicos o Administrati-
VOSs que sean necesarios.

el proceder a la publicacién, por tres veces, en el Boletin Oficial
del Estado, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en su caso
en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en los periédicos de
mayor circulacién de las provincias de Huelva y Sevilla, de los
acuerdos de fusién a que queda hecha anterior referencia.

f) Proceder a dar la publicidad de los presentes acuerdos que
estime procedentes y la que exija la legislacién vigente, tanto res-
pecto de los organismos publico yfo privados que sea necesario,
como la que sea conveniente para que no se vea interrumpido el
normal funcionamiento de la Entidad durante el periodo transitorio y
no se perjudiquen cualesquiera derechos que pudieran correspon-
derle, con motivo de esta operacién de fusidn.

g} Aclarar, precisar, interpretar, completar los acuerdos y pac-
tos acordados, subsanar errores padecidos, completar las omisio-
nes producidas, otorgar actas, formular requerimientos y en general
decidir sobre cuantos defectos y omisiones obstaculicen la efectivi-
dad de los acuerdos de fusién.

h) Suscribir cuantos documentos publicos yfo privados sean
necesarios para la plena eficacia de los anteriores acuerdos y no
hayan sido objeto de regulacién especifica en los apartados ante-
riores.

El Presidente del Consejo de Administracién, Francisco Romero
Alvarez.

TAMESUR, SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA
ANUNCIO de disolucién. {PP. 1719/89).

En cumplimiento del articulo 70.3 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, se hace publico que en la Asamblea Ge-
neral Extraordinaria, celebrada el dia 21 de octubre de 1989, se
acordé la disolucién de la misma.

Puente Genil, 3 de noviembre de 1989, Los Socios Liquidadores.

AVISO. Rogamos que antes de solicitar nimeros atrasados del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, consulten con el
Servicio de Publicaciones y BOJA si hay existencias de los mismos. Telfnos.: (95) 421 74 53 y 421 40 55. Sevilla.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1990

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorios o volun-
tarias, estan sujetas al pago de las correspondientes tasas. (Art. 25. a, de la Ley 4/1988, de 5 de
julio, de Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Los solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado

de Correos nim. 100.000. SEVILLA. 41071.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serén por aiios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el ano natural, las suscripciones
podrén hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Arte. 16, punto 2 del Reglamen-
to del BOJA).

2.2. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio del

periodo de suscripcién. (Arte 16, punto 3 del Reglamento).

3. TARIFAS

3.1. El precio de la suscripcién para el aiio 1990, es de 10.600 ptas. ,

3.2. Sila suscripcion se efectua dentro del mes de marzo, suimporte para los tres trimestres restantes
es de 7.950 ptas. Si se produce en el mes de junio, el precio para los sgis meses que restan del
afio [2° semestre) serd de 5.300 ptas., y si se hace dentro del mes de septiembre (para el 4°
trimestre) serd de 2.650 ptas. :

3.3. El precio del ejemplar suelto es de 70 ptos.

. Los precios sefnalados incluyen el I.V.A.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcion, serd siempre por ADELANTADO.
4.2. Los pagos se hardn efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEBI-
. DAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
(Resolucion de 19.4.85, BOJA. nom. 39 del 26).
4.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrareembolso.
4.4. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefalados.

 5.ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFI-
CIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en dicho
Servicio la solicitud de suscripcion y el abono de su importe en alguna de las formas seficladas en
el punto 4.2,

5.2. En el coso de que el obono correspondiente al periodo de suscripcién tenga entrada en'este Ser-

vicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de en-

trada.

| 'FRANQUEO CONCERTADO nim, 41/63. -]

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
| Apartado de Correos nim. 100.000.- 41071 SEVILLA




