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- 4l.- El sistema - de imposicién indirecta:
estructura. El impuesto sobre el valor afiadido. E1 hecho
imponible. E1 sujeto pasivo. La base imponfble. La deuda
tributaria. Regimenes especjiales.

42.- El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentos. Transmisiones Patrimoniales
onerosas: Hecho imponible. Sujeto pasivo, base imponible y
deuda tributaria. Exaccién del Impuesto. Operaciones
socletarias: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible
y deuda tributaria. Actos,gur!dlcqp Documentoss Tributacién.

" '43.- Las tasas fiscales. Ana&lisis de las
principales tasas estatales con especial referencia .a 1la
tasa sobre el jueqo Las exaciones parafiscalés,

44.- La financiacién de las Comunidades Aut6nomas
(I): Principios. Recursos financieros. Los tributos cedidos.
La Ley reguladora de la cesi6n de los tributos del Estado a
Comunidades Auténcmas. Los tributos propios.

., 45.- LaAthae;iagiOn de las Comunidades AutSnomas
(II). Los recargos ‘sobre Impuestos del -Estado. La
participacién del Estado. La participacién en los ingresos
"del °'Estado.- Otros medios de financiacién. E1l Pondo de
Compensacién Interterritorial. :

UE 1V

MATERIAS _SOBRE LAS QbB‘ PODRA __ VERSAR LA OPCION A DEL

EJERCICIO PRACTICO. (LA OBCION B VERSARA SOBRE LOS TEMAS DEL
PROGRAMA) . .

CONTABILIDAD

Contabilidad financiera

Constitucién y modificaci6én de Sociedades

Fusiones, absorcioiles y asoclaciones de Empresas

Problemitica contible derivada  de la existencia de

corresponsales, agencias, sucursales, * cuenta de

participacién y conisionistas

= Contabilidad de situacicnes de insolvencia ) .

- Contabilidad por raz6n de las actlvidndes desarrolladas
por la Empresa . :

-’ Contabilidad analitica’de explotacioén

-~ Consolidacién de estados financieros

- Verificacién de estados econfmicos financieros: Informe
econémico contable_sobre situaciones espaciales :

MATEMATICAS FINANCIERAS

- Capitalizacién gimple y compuesta

= Rentas constantes, variables y fraccionadas

- Amortizaciones de préstamos con anualidades constantes Y
variables

- Empréstito normal. Empréstito que se amortiza por un
precio distinto -al nominal. Empréstitos cuyos tftulos
pierden el dltimo cupbn. Empréstitos con prima de
amortizacién variable. Empréstitos con interés acumulado.

. Empréstitos con-lotes.

- Amortizacion de empréstitos mediante rentas variables Y
empréstitos '‘que se amortizan por un efective variable
cada - afio. Conversién de  empréstitos. Emigién de
empréstitos de modo que el obligacionista obtenga un
Lnterés colectivo. -

ORDEN de 2 de enero de 1990, por la que se convocan
"pruebas selectivas paro ingreso en el Cuerpo Superior Facul-
tativa. Opcién Informética.

Una ver declarada la nulidad de la Orden de 27 de
Febrero de 1.989, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Informética, mediante Orden de 13 de Diciembre de 1.989
(B.0.J.A. del 19), como conclusién del procesoc de revisién
de oficio iniciado por Orden de la Consejeria de Gobernacién
de fecha 1 de 3junio de 1.989 (B.O.J.A. ng 44, de 6 de
junio), y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Dicliembre, por el que se regula el
procedimiento . de acceso a la condicién de funcionario de la
Administracién de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de Empleo Piblico, inclufda la de 1.988, y en 1lo
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA ng
17, de-~1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Emplec PGblico para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracién, esta Consejeria de Gobernacién, en ejercicio
de las competencias que le estén-atribuidas en los articulos
5 y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Pablica de la Junta de -Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 29,m) del
Decreto ' '255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Informitica, con - sujecién a las
siguientes

‘BASES DE CONVOCATORIA
1.~ HORMAS GENERALES.

“* 1.1.~ Se convocan pruebas selectivas para cubrir 35
plazas en el Cuerpo Superior Pacultativo, - opcién
Informética, de acuerdo con la sjiguiente distribucién:

a) 9 plazas, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 26 plazas, para el sisteha de acceso libre.

Los aspirantes 86lo podrén participar por uno de los
sistemas.

1.2.~ Las plazas sin cubrir de las reservadas a 1la
promocién interna se acumularsn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizard antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre. -

1.3.- A las presente: pruebus selectivas les geradn de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciedbre, y las bases de la presente
convocatoria. P .

1.4.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, tendrén preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados pira cubrir las vacantes ofertadas

del Cuerpo Superior Faculta:ivo, opcién Informitica.

1.5.- El procedimiento de aeleccxén de los aspirantes
serd el sistema de oposiciéa.

1.6.- Con caré&cter previo, Yy de acuerdo con lo
establecido en los articulos 3o y 40 del Decreto - 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramientc como funcionario de empleo interino o la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la lLey 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposici6én Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valorara los servicios prestados en las distintas
Administraciones Piblicas.

Dicha valoracién serd Gnicamente referida hasta la fecha

"de publicaci6n @ la presente convocatoria, y deber& ser

publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos, -
al menos con 48 horas de antelacién a.la fecha de celebracién

. del primer ejercicio.

1.7.- La oposicién constars de los ejercicios que se
indican a .continuacién, siendo eliminatorios cada unco de
ellos: :

-Primer ejercicio.-

Coneistira en contestar por escrito a un cuestionario
de - preguntas de respuestae alternativas, siendo sélo una de
ellas 1la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo 1V de la presente Orden. E1l tiempo para la
realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

Las respuestas err6heas se valorardn negativamente
—-Segundo ejercicio.- ’

Consistir& en la realizacién de un ejercicio practico
adecuado a las funciones a;realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira y relaclonado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en -la exposici6n por escrito de dos témas
extrafdos al azar de entre.el programa de materias, durante
un tiempo méximo de 4 horas, que ser&n lefdos posteriormente
por el candidato en sesién piblica. A los efectos indicades
se extraer&n dos temas de cada unc de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada gxupo. Compondra el primer grupo. el temar. .~
comGn y el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de 1los ejercicios por los
opositores se iniclaré alfabdticamente por el primero de 1la
letra "H", de conformidad con- lo establecido en 1la
Resolucién de la Secretarfia de Estado para la Administraciéa
Piblica de 13 de marzo de 1.989 (Boletin Oficial del Estado
de 16 de Marzo), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dfa 9 de marzo de 1.989, de aplicacion
supletoria.-

1.8.~ Las pruebas selectivas se desarrollaradn con
urreglo al siguiente calendario: -

El primer ejercicio de la Oposici6n no comenzars antes
del primer dia del mes de abril de 1.990, determin&ndose en
la Resolucién que se indica en la Base 4 1. el lugar y 1la
fecha exacta. : .

1.9.- . En las pruebas selectivas se establecer4 para las
personas con minusvalfas que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo Yy medios para
su realizacién.

1.10.- Bl Tribunai adoptar& las medidas oportunas para
garantizar que los ejerciclos escritos, sean corregidos vy
valorados sin que se conorca la’identidyd de los aspirantes.
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1.11.- El programa que ha de regir estas pruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

1.12.- No 8e exigird a los participantes el pago de
derechos de examen, ni ser& necesaria la previa inscripcién
en las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas
selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Ppara ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas los aspirantes, deber&n reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del Titulo de Licenciado,
Ingeniero, A:guitecto, o equivalente.

d). No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciores.

e) No haber sido separado, mediante expediente
‘disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio d: funciones piliblicas.

2.2.- Los aspirantes por promocién interna, deleran
reunir adem#is los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacién de sgervicio activo,
servicios especiales ] servicios en ctras
Administraciones P.iblicas, en alguno de los.Cuerpos
de ‘la Junta de Anialucia del Grupo B recogidas en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Piblica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con lo previsto en el arto 25 y demés preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo B, en las situaciones administrativas de
servicio activo o servicios especiales.

b) Tener una  antigiledad de al menos 2 afios en dicho
Grupo. Los 8ervicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), ser&n computables a efectos de
antigiliedad. :

2.3.~ Todos los requisitos a que,se refieren las bases
2.1- y 2.2, deberAn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo. ’
3.~SOLICITUDRES

3.1.- La s&solicitud, cuyo modelo'se reproduce en el

Anexo I de esta convocatoria, gerd facllitada en el

Instituto Andaluz de Administracién PGblica, en la
Consejerfa de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta, en
cada una de las provincias andaluzas. A 1la solicitud se
acompafiard una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.- Las solicitudes dirigidas al Ilmosa. Srya.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracién Piblica,
podrdn presentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, ng 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacién de cada una de las
provincias andaluzas; o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1,958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. .

Las instancias Qque se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberén ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de

ser certificadas, como preceptGa el Art. 66 de la Ley de

Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espaifloles en el
extranjero podr&n cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomiticas -] consulares espanclas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al organismo competente.

3.3.~ Los aspirantes harén constar en la solicitud la
modalidad de acceso, .ya sea por promocién interna o libre.

3.4.~ Los aspirantes en el turno de promocién interna y
aquéllos a los que hayan de valorérseles con carfcter previo
los servicios prestados como contratados administrativos o
interino, deber&n acompaflar a la solicitud certificado
expadido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.~ Los ertotés de'hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

. 3.6.~ Los aspirantes con minusvalia deberén indicar en
la instancia la minusvalfa que padecen, para Jo cual se
‘utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo podrén
golicitar, expresindolc en el fecuadro 5.2 "otros datos. a
consignar®, las posibles adaptaciones deo tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria.

3.7.- Llas pruebas selectivas se realizar&n en la ciudad
de Sevilla.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el pirector del Instituto Fndaluz de Administracién Piblica,
por delegacién del Conscjero de Gcbernacién, dictard
resolucién declaranda aprcbada la lista de admitidos asl
como la de excluidos con irdicaci6én de las causas y plazo de
subsanaci6én de defectos. Dicha resolucién se publicaré en el
B.0.J.A. indicé&ndose en la misma el lugar en el quo 8e
encuentran expuestas al péblico las listas certificadas, Yy
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.,- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de
publicacién de 1la ResolucisSn para subsanar el defecto . que
haya motivado su exclusién. :

4.3.- Contra dicha Resolucién podr& interponerse
recurso de reposicién en el plaze de un mes, a partir del
dia siguiente al de su publicaci6n en el B.0.J.A., ante el
Ilmo/a. Sr/a. Director/a del Instituto Andaluz de
Administracién Pablica, quién resolverd por delegacifén del
Consejero de Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de
subsanacién de defectos se consideraréd recurso de
reposicién, sl el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizaci6n de los ejercicios.

5.— EL TRIBUNAL.

5.1.- E1 Tribunal de estas pruebas serd el que figura
en el Anexo II de esta Orden.

El Presidente del Tribunal designard& de entre los
vocales, al que actuarf como Secretario del mismo.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendrdn representacién
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la .Mesa General de Negociacién de "la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccién General de 1la
Funcién Piblica se solicitarda de «cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién de
un representante para que se incorpore a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberdn designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcién de la notificacién de la Direccién
General de la Funci6n Pablica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarse dicha designacién, se entenderd qué se renuncia
al ejercicio de la misma. :

S.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

$.3.- Los miembros del Tribunal deberé&n abstenerse de
intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Pdiblica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a-los Cuerpos, en los cinco
afios anteriores a la publicacién’'de esca convocatoria, para
cuyas pruebas hubilesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.~ El Presidente del Tribunal podrd exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Adminigtrativo.

Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
parrafo anterior. K

El Tribunal que actide en estas pruebas, tendr& 1la
categoria 13 de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. ng 31, de 21-4-89).

5.5.— El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nGmero superior de
aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite serdn nulas de pleno
derecho.

S5.6.- Los miembros dsl Tribunal son personalmente
responsables’ del estricto umplimiento do las bases de la
convocatoria -y de la sujeci’n a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién -de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados. .

S.7.- El Tribunal podr& disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores espacialistas, gulcni. se limitar&n el
ejercicio de sus especlalidades técnicas, que serdn la Gnica
base de su colaboracién con el 6rgano de decisién.

5.8.- Por Resoluclién de la Consajeria de Gobernacién se
procederd al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién material vy
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estarid adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éstos les
cursen al efecto.

. 5.9.- A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de
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Administracién
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Publica, Plaza de qristo de Burgos, 31

6.~ DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podr& requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6€.2.- Los aspirantes serén convocados para cada
ejercicio en llamamiento Gnico, siendo exclufdos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo los casos,
debidamente justifxcados Yy libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de los
aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participaz en la coavocatoria, lo comunicar8 a la Consejeria
de Gobernacién, 1la cual daré cuaenta a los 6rganos
competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido ipcurrir los aspirantes a los efectos

_procedentes. o , - B
7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE ‘ LOS
EJERCICIOS.

7.1.- La valoracién de los servicios a que se refiere
la base 1.6 se realizar& de la forma siguiente:

a) Promocién interna. La valoracién de los méritos

alegados se -referird a_ servicios prestados hasta el
dia de publicaci6én de la presente .convocatoria,
otorgéndose a los aspirantes los siguientes puntos: :

- 1% por mes o el 12% por afio de servicio
efectivamente prestado, ‘de la puntuacién total
de la oposicién.
La valoracién

a que s8e refiere ol parrafo

anterxor no podré& ser superior al 45% de 1a
puntuacién total de la oposicién.
b) Servicios prestados como contratado administrativo

de colaboracién temporal o interino. Se valorarén
Gnicamente los servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro ‘del grupo al que
aspira, con sujecién al nombramiento de interino o
contratado administrativo.

A estos efectos, la valoracién ae>renlizura del
siguiente modo:

- 1% de puntos por mes o 12% por afio de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares

. a4 los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicién.
En ningdn caso, la puntuacién que pueda

obtenerse por la valoracién referida en el parrafo

anterior, podr8 ser superior al 45% del méximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas.

7.2.~- Los ejercicios de la oposicién se calificaran de

la forma siguiente:

a)- Primer Ejercicio:
puntos, siendo necesaric para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones erréneas
se valorarén negativamente.

b) Segundo Ejercicio: Se calificar& de cero a diez
puntos, silendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

c) Tercer Ejercicio: diez

Se calificard de cero a

puntos, siendo necesario para aprobar obtener un

minimo de cinco puntos.
7.3.- Para alcanzar la puntuaci6n minima de cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en .ningin

caso podrdn utilizarse puntos obtenidos en. la valoracién

previa regulada ‘en’.la base 1.§.

7.4.— La calificacién final de las pruebas vendra&
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la oposicién, a la que se afladirs los
obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la
citada base 1.6., hasta alcanzar el méximo de treinta
puntos, que en ningin casc podr& superarse.

7.5.— En caso de empate; el orden se estableceré
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la oposicién.
Si persistiera,- se atenderd a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio préctico.

Se calificar8 de cero a diez

puntos

8.- . LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.—- La lista de eprobados de cada uno de los
ajercicios se publicaré& en los mismos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacién de la lista de
admitidos y excluidos a las ptuebas selectivas.

8.2.~ Finalizados los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal har& péblica la relacién definitiva de aprobados
por orden de puntuacién, en la * que constard las
calificaciones -de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
serd elevada a la Consejeria de Gobernacién con propuesta de
nombtamiento de funclénarxos de carrera.

8. 3. En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde la publicacién de las. relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deber&n presentar en la Direccién General de la
Funcién .PGblica de la Consejerfia de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 , -41001- SEVILLA, la petici6én de destino a la
vista de las vacantes ofertadas acompafada de los siguientes
documentos:

8) Potocopi& debidamente compulsada, del titulo
académico oflcxnl exigido para el ingresc en el
Cuerpo.

b) Declaracién
separado mediante expediente
servicio de ninguna Administracién
hallarse inhabilitado para el
funciones pGblicas.

jurada o promesa de no haber -sido
disciplinario, del
pGblica, ni
ejercicio de

c) Certifxcado médice  acreditativo de no padecer
enfermedad’ ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio; este Certificado deber4 .expedirse por
el tfacultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso
do que éste no esté acogidg a cualquler régimen de
la Seguridad ' Social, sae expedir& por las
Delagaciones Provinciales de la Consejerfa de Salud
Y Servicios Sociales de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes
minusvilidos
6érganos

que tengan la condicién de
deber&n presentar certificacién de los
competentes de la Consejerfia de Salud vy

Servicios Sociales, que acredite tal condicién y su

capacidad para desempefiar las tareas que

correspondan a las plazas objeto de esta
convocatoria. . .

8.4.- Aante la imposibilidad, debidamente justificada,

de presentar losg documentos expresados en. el apartado

anterior podré& acreditarse que se reunen ias condiciones

exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Los
funcionarios, vy
servicios en

aspirantes que tuvieren la condicién de
aquellos otros que estuvieren prestando
la Junta de Andalucfa, estar&n exentos de
Justificar documentalmente las condiciones Yy demés
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.,
En el caso de los aspirantes en el turno de promocién
interna se acompafiard primera inscripcién emitida por el
Registro de Personal as{ como certificaci6n de la antigiiedad
y situacién ndmxnisttatxvu del aspirnnte

8.6.- quenes dentro del plnzo fijado y salvo los casos
de fuerza ilayor no . presentaren la documentacién, o del
examen de la nisma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos sefialados en la base 23, no podran ser nombrados

funcionarios y quedardn anuladas sus
perjuicio de 1la responsabilidad en que
incurrido por falsedad en la solicitud inxcxnl

actuaciones, 8in
pudieran haber

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Consejero de Gobernacién ordenarad el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de posesién en los
correspondientes destinos.

9.— NORMA FINAL.

sus bases y cuantos actos
administrativos sé deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los
casos Yy en la forma establecidos por la Ley de Ptocedimiento
Administrativo.

9. 1.- La convocatoria vy

Sevilla, 2 de enero de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacién
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ANEXO 1

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO. (anver‘so)
J U”TA DE H“DRLU(] H Consejeria de Gobernacién REGISTRO
INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA. . DE
Solicitud de admision a pruebas selectivas para acceso a ENTRADA
‘ la Funcion Publica para personal lunFionario.
1. CONVOCATORIA- _
1.1. GRUPO 1.2. Cuerpo 12 1.3, Especiahdad 13
1.4. Acceso 1.5. Provincia en que desearia realizar las pruebas 15 t6. Fecha de la convocatoria:
D Procedimiento general i B.O.JA. _P_ig__ Me!_ Aii_q_
D Promocién interna
D Con puntuacién en fase previa
2. DATOS PERSONALES.-
2.1. D.N.I. o PASAPORTE 2.2, Primer Apeilido 2.3. Segundo Apellido 2.4. Nombre
2.5. Fecha Nacimiento 2.6. Nacionalidad 26. 2.7. Provincia nacimiento 2.7, 2.8. Sexo 2.9. Minusvalido
] W H 0
| L | |
2.10. Telélono con prelijo 2.11, Domicitio: Calle o Plaza y Numero M 2.12. Codigo Postal
I I . |
2.13. 214, 2.15. Domiciio: Nacién 2.15.

2.13. Domicitio: Municipio 2.14. Domicitio: Provincia

JFORMACION.-

3.1. Titulo académico exigido en convocatoria - 3.1.1. Centro de expedicion 3.1.2. Fecha de expedicion 31
)
3.2, Otros titulos académicos oficiales 3.2.1. Centro de expedicion 3.2.2. Fechas de expedicion 3.2,
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL.-
4.1. Como Funclonario X%
Grupo y Cuerpo de Grupo y Cuerpo y Fecha Fecha
_N.° de Registro de Personal Junia de Andalucia Administracién posesion Cese
4.2. Servicios_ p s en las A iones Publicas_comg interino o _contratado_administrativo 4.2.
Cuerpo o funciones, Administracién por la que Fecha Alta Fecha Baja Tiempo:
. segun nombramiento fue nombrado o coniralado
5. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE CONVOCATORIA. -
5.1. Opcidn elegida de programa y ¢asos practicos 5.1
5.2. Owros datos a consignar 52

El abajo tirmante SOLICITA ser adautido a las pruebas selectivas a que se refiete [a presente instancia y DECLARA que son ciertes los datos consignados en efia,
y que reune 10s requisilos exigidos para ingreso en 13 Funcion Publica. y las espectaimente senalidas en la convocatoria anteniormenie citada. comprometiendose a probar

documentalmente lodos los datos que figuran en Ia sohicitud.

.de 19

ILMO.SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA. Plaza det Crsto de Burgos. 31 - 41003+ SEVILLA

T
-~
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(reverso)

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO
INSTRUCCIONES GENERALES.- __

' UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CADA CUERPO DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

* ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFQ SOBRE SUPERFICIE DURA, UTILIZANDO
MAYUSCULAS TIPO DE IMPRENTA.

5 - * ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.
- EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES. ENMIENDAS Y TAC’HADURAS
* NO ESCRIBA EN LOS ESPACIOS SOMBREADOS
* NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. CONVOCATORIA.

1.1 GRUPQ.- Consigne el que corresponda de acuerdo con la siguiente tabla de claves:

Cuerpo Superior de-Administradores: A.1.

Especialidad de Administradores Generales: A.1.1.
Especiatidad-de Adininistradores de Géstion Financiera: A.12.
Cuerpo Superior Facultativo: A2,

Cuerpos de Gestion Administrativa: 8.1.
Especialidad de Administracion General: B. 11
Especialidad de Gestion Financiera: 8.1.2.
Cuerpo de Teécnicos de Grado Medio: 8.2.

Cuerpo General de Administrativos: C.1.
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2.

Cuerpa de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares T¢cnicos: D.2.

Cuerpo de Subalternos: E.1.
Cuerpo de Oficios varios: E2.

Ejcmplos: Quienes aspiten a ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo consiynaran A.2., quienes aspiren -a
ingreso en ¢t Cuerpo de Gestion, especialidad de Gestion Financiern consignar B.1.2,, elc.

1.2. Consigne el nombre del Cuerpo: Subalternos, Auxiliares Adminisirativos, elc.
1.3. Consigne el nombre de la especialidad: Arquitectos. Informaticos, Conservadores del Patrimonio Histérico, etc.
1.5. Solo podran consignarse provincias de Andalucia.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

De no ser suficiente el espacio reservado para Ia cumplimentacion de esle epigrafe. puede adjuntarse nota
ampliatoria, en hoja tamano UNE A4, siguiendo el mismo esquema de exposicion que el del impreso.

4.1. Solo sera cumplimentado este cpigtafe por los aspirantes en cl turrno de promocion interna.
Consigne el Numero de Registro de personadl de la Junta de Andalucia.
En caso de que concurran en el solicitante la doble condicion de funcionario y de otras Administraciones Puablicas, en
Cuerpos de diferenie Grupo. debera consignar ambos numeros de Registro de Personal y de Cuerpo.
En el supuesto de Funcionarios transieridos o trasladados. la fecha de toma de posesion sera relerida a la Administra-
cion de procedencia.

42, Solo sera cumplnmentado en el supuesto dc aspirantes con punluacion en fase previa.
La cumplimentacion debe hacerse con relerencia a los servicios prestados en el.cucrpo 0 luncuones asimiladas segun
nombramiento o conlrato administrativo.

5. OTROS DATOS A CONSIGNAR, SEGUN BASES DE CONVOCATORIA.

5.1. Debe consignarse, en su caso. la opcion de programa elegida o/y caso practiéo opcional.

5.2. Otros datos a consignar: espacio reservado para los supuesto en que cada convocatoria delermine la consignacion de
dalos para los que na haya cspacio expresamente reservado en e modelo de instancia.

ANEXO IX D. Andrés Arroyo Pérez

D. Rafael Pino Mejias
PRESIDENTE :

D. Justo Puerto Albandoz
D. Joaquin Muiogz Garcia

VOCALES SUPLENTES:
SUPLENTE: : -

D. Juan Luis Moreno Rebollo
D. Rafael Martin de Agar Valverde :
. D. Joaquin Luque Rodriguez

VOCALES: ) D. Alfonso Bengoa Diaz

D. Juan Almorza Daza D. Ramdn Lao Sénchez
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ANEXO III

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR PROMOCION INTERNA

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
O.NJ. GRUPO CUERPO
ANTIGUEDAD EN DICHO GRUPQ TOTAL ANTIGUEDAD RECONOCIDA
AROS MESES DIAS ANOS MESES _EIAS

2 | DATOS DE LA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE O.NI.

CARGO : ORGANISNO

CERTIFICO: que, segun se desprende de fos antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejadas iun ciertos,
habiendose computado la antighedad hasta el dia de . de19 ... (2).

Firma de la autoridad

()2
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ANEXO 111 (DORSO) -

n

103]

La presente Certificacidn deberd ser expedida por el Secretario General Técnico de la Consejeria o Secretario General del
Orgasismo Auténomo, Delegacién, Direccién o Gerencia Provincial en gque se encuentre destinado el funcionario
interesado. ' :

Debera computarse la antigiiedad hasta el dia de publicacion en el B.O.J.A. de la convocatoria de las pruebas selectivas
en las que solicita participar ef interesado. ) : '
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JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXO II1

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS CON VALORACION PREVIA

1 | DATOS DEL INTERESADO

. PRIMER APELLIDO .SEGUNDO APELLIDO NdMBnE D.NL
OESOE HASTA (3) TOTAL
CUERPQ, ESCALA O PLAZA EN QUE
HA PRESTADQ SERVICIOS (1) . VINCULO JuRIOICO @) ARQ MES DtA ARO MES OIA | ANOS | MESES | D1AS
TOTAL:
'2 CUERPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADOS (4)
DENOMINACION CLAVE

3 | DATOSDELA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADOQ (5)

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDQ NOMBRE D.NJ.

CARGO ORGANISMO

CERTIFICO: que , segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos.

Firma de la autondad
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ANEXO I (DORSO)

(1) Unicamente se hara mencién"a los servicios prestados en el mismo Grupoal que se aspira acceder.
(2! Contrato Administrativo 0 Nombramiento como interino.

(3)  Esta fecha no podra ser en n'mgan caso posterior a la de publicacion de la Convocatoria de |as pruebas selectivas en Jas
.que se pretende participar, debiéndose expresar dicha fecha de pubhcacnon en e| supuesto de estar vngente la
prestac:on de servicios Quese certifica.” - - o o

(4) Debera indicarse el Cuerpo y en su caso especialidad, con la terminologia y clave que figura en la Disposicion Adiciomal
Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacidn de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia. '

(5) . Podran expedir la presente Certificacidn: Los Secretarios Generales Técnicos de las Consejerias 0 Secretanas Generales
: de Organismos Autdnomos y los Secretarios de las Delegaciones, Direcciones o Gerencias Provingis!cs, cuando se trate’
de servicios prestados en |3 Junta de Andatuda o en unidades administrativas del Estado posteriormente transferidas a

la Comunidad Autdnoma. Si se trata de servicios prestadas en otras Administraciones Publicas la certificacidn seré

- expedidapor el drgano competente de fa misma.

\
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ANEXO 1V
Parte comin
1.- El1 concepto de Constitucién. La Constitucién
como norma juridica. Lineas fundamentales del

constitucionalismo espafiol. La Constitucion espafola de’

1.978: estructura. Los poderes ' del Estado en la
Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Gobierno y la Administracién.

2.-. Los valores superiores de la Constitucién
espafiola. Concepto y sentido de los valores superiores. El
contenido de los valores superiores. El Estado Espafiol como
Estado social y democrdtico de Derecho.

3.- Los derechos fundamentales. Bvolucibén
histérica y conceptual. Los derechos fundamentales en la
Constituci6n espafiola. La participacién social en 1la
actividad del Estado. Su insercion en los 6rganos de las
Administraciones Piéblicas.

4.-  E1 modelo econ6mico de la Constitucién
espafiola. Principios informadores y objetivos especificos.

5.~ La representacién politica. El sistema
electoral espafiol . Los Partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales Yy empresariales en Espafla.
Principios constitucionales informadores.

6.— El Estado de las autonomias. Precedentes
hist6rico~constitucionales. Su regulacién en la Constitucién
espafiola; vias de acceso a la autonomia e Instituciones
Autonémicas.

7.- La Junta de Andalucia: via de acceso a la
autonomia. Instituciones autonémicas andaluzass: el
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. EI
pefensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

8.- La Administracién Autonoémica: principios
informadores y organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generalea Yy Secretarios Generales Técnicos. La
Administraci6én periférica de la Junta de Andalucia. -La
Administracién Institucional de la Junta de Andalucia. La
Ley de Organizacién Territorial; y 1la del Gobierno y
Administraci6én de la Comunidad Aut6noma de Andalucia.

9.- Distribucién de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas en la Constitucién espafiola y en
los Estatutos de Autonomia. El &mbjito competencial de 1la
Junta de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones vy
servicios del Estado a las Comunidades Auténomas. La Ley del
Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de  las
Comisiones Mixtas. Bl proceso de traspasos a la Junta.

10.- Las _ relaciones entre Administraciones
pGblicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas: mecanismos de cooperacién y coordinacién, E1
control sobre. la actividad de las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre las Comunidades Auténomas Y la
Administracién Local, Teoria del conflicto constitucional.
Procedimientos de- declaracién de Inconstitucionalidad.
Conflictos de competencia. El requewrimiento de incompetencia.

11.~ La financlacién de lag Comunidades Auténomas.
Regulacién constitucijonal. La LOFCA. La Ley del Fondo de
Compensacién Interterritorial. La Ley reguladora de cesibén
de tributos. La financiacién de la Junta de Andalucia.

12.~ ' La Administracidn Local: posicién
constitucional de Municipios y provincias. Distribucién de
competenciag entre el Estado y las Comunidadee Auténomas
sobre 1la Administraci6én Local, Tipologia de 108 entes
Locales. La pProvinciar organizacién y competencias., El
Municipio: organizacién y competencias.

13.- El perecho  Administrativo: concepto  y
contenido. ?ipos  histéricos de sometimiento de la
Administracién al Derecho. Sistemas contempordneos. Norma Y
realidad social: la aplicacién del Derecho.

. 14.- La: Administracién Pdblica: concepto. La
Administracién y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno Administrecion. . Control legislativo,
jurisdiccional ' y. politico de la Administraci6n. La
Administraci6n y la norma juridica: el principlio de
legalidad.

15.- Las fuentes , del Derecho Administrativo:
concepto Yy clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema
de fuentes. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley. £l Reglamento. Clases.
Fundamento y limites de la potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales. Los reglamentos de los Oxganos
constitucionales.

16.- La relacién jurfidico-administrativa.
Concepto. Sujetos. El administredo. Los derechos pdblicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los
actos juridicos de los administrados.

17.- El' acto administrativo. Concepto, clases Yy
elementos. El procedimiento administrativo. Principios
informadores. Las fases del procedimientos iniciacién,
ordenacién, instruccién Yy terminacién. Procedimiento de
ejecucioén. Los procedimientos especiales.

18.- Los recursos administrativos: concepto y
clases, Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y ©&rgano
competenhte. Examen especial de los recursos de alzada,

reposicién, revision y sGplica. La Juriediccion
contencioso-administrativa:s concepto y naturaleza.
v

19.- Los contratos administrativos: naturaleza,
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacién,
Resolucién, rescinsién y denuncia. Contenido y efectps de
los contratos administrativos. Acomodacién de la LCE a la
legislaci6n comunitaria.

20.-~ La expropiacion forzosa. Potestad
expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento  expropiatorio. Expropiaciones
especiales. Garantias jurisdiccionales. La responsabilidad
patrimonial de la Administracién. Evolucién histérica.
Régimen juridico actual.

21.- Clasificacién tradicional de las formas de
acci6én administrativa. El fomento. La actividad de policia.
La potestad sancionadora de la Administracién. El servicio
piblico: formas de gestién.

22.~ Propiedades administrativas: clases. El
dominio pGblico: concepto y régimen juridico.

23.- Las Comunidades Europeas . Los Tratados
originarios y modificativos. El proceso de integracién de
Espafia en la CEE. Las Institucionee comunitarias.

24.- Comunidad Ecunémica Europea. Las competencias
de 1la CEE. El  presupuesto de la CEE. El Derecho
Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién del Derecho
Comunitario.

25.- Las libertades basicas  del sistema
comunitario. Las politicas comunes . Repercusiones del
ingreso de la CEE para la economia andaluza.

26.- E1 Presupuesto .de la Junta de Andalucia.
Principios presupuestarios. Elaboracién y aprobacién del
Presupuesto. La ejecucion del Presupuesto: operaciones
necesarias. Gestién de los diferentes gastos. Modificaciones
presupuestarias. -

27.- Relaciones de servicio entre la
Administracién y los empleados piblicos: régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcién Pdblica espaficla
de 1.984. La Ley 6/85, de Ordenaci6n de la Funcién Piliblica
de la Junta de Andalucia.

28.- Régimen estatutario del personal al servicio
de la  Administracién. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad
de 1los funcionarios. Ré&gimen disciplinario, Delitos de los
funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laborals
régimen general. El Convenio Colectivo Gnico del personal
laboral al servicio de la Junta: &mbito y estructura.

29.- Las organizaciones. Tipos de organizaciones.

Planificacién y programacién de la actividad administrativa.
30.- La direcci6n en las organizaciones. Adopcion

de decisiones. La comunicacién en las organizaciones:

produccién Yy circulacién de informacién: redes de

comunicacién y de relacién.

Parte especifica

1,- Concepto de Informidtica. Estructura general de
un proceso informético. Principios de funcionamiento de 1los
ordenadores. Evolucién y generaciones de los sistemas
fisicos.

2.- La informacién digital. Conceptos sobre
representacién y codificacién de la informacién. Logica
binaria y elementos de Algebra de Boole. Circuitos 1égicos
elementales.

3.- Arquitectura de ordenadores: la unidad central
del proceso. Unidad de control, unidad aritmética y légica y
memoria central: estructura y funciones. La periferia del
sistema fisico. Flujos de datos y de control.

4.- La memoria central: definicién. Clasificacién
por sus tecnologias. Diferentes modos de acceso y funciones.

. 5.~ Los soportes de la informacién. Soportes
tradicionales. Soportes aptos para el tratamiento automitico
de la informacién. Soportes magnéticos. Otros soportes.

6.- La periferia del ordenador: Memoria
secundaria. Principios de funcionamiento. Tecnologias.

7.- La periferia del ordenador: Unidades de
Fncrada. Unidades de Salida. Canales de Entrada y Salida.

8.- La periferia del ordenador: Monitores de video
Y pantallas gréficas. Teclados. Impresoras, Tecnologias de
impresi6n. Otra periferia.

9.~ Concepto de microprocesador. Sistemas basados
en microprocesadores. Principales familias de

microprocesadores.

10.- Microprocesadores: Arquitectura. Sistemas
mono y multiusvarjio. Periferia.

L]
- 11.~ Los glstemas 16gicos: Conceptos Y
clasificacién. El sistema operativo. Niveles de lengquaje de
programacién. Evolucién histérica de los sistemas légicos.
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12.- Sistemas operativos: Estructura. Elementos.
Clasificacién. Sistemas operativos en microordenadores.

13.- Sistemas operativos. Gesti6én de procesos:
Tiempo real. Tiempo compartido. Progeso secuencial.
Multiproceso. Multiprogramacién. Concurrencia de procesos.
Monitores. -

14.- Sistemas operativos. Gestién de memﬁriux
Direccionamiento. Algoritmos de emplazamiento.
Mulplexacién de memoria. Memoria virtual.

15.~- Sistemas operativos. Gastién de
entrada/salida: Gestién de unidades de almacenamiento.
Gestién de periferia. Comunicaciones.

16.- Lenguaje méquina. Fuentes y objetos.
Ensambladores. Compiladores. Traductores e intérpretes.

17.~ Caracteristicas bésicas de los lenguajes de
pProgramaciént Instrucciones de entrada/salida, bucles,
transferencia de datos. Anélisis comparativo de los
principales lenguajes. Lenguajes procedimentales vy de
‘control. Lenguajes de cuarta generacién.

18.- Concepto de informacién. Teoria de la

informacién. Teoremas de Shannon. Codificacién Detectores vy
correctores de errores.

19.- La informaci6n en los ordenadores: Programas

datos. Representacién de los nimeros: como fija, como

flotante. Representacién de caracteres: cédigos EBCDIC,
ASCII y otros.

20.- Organizacién de datos: directa, secuencial vy
secuencial indexada. Organizacién fisica y légica. Métodos
de acceso. - . '

21.- El Centro de Proceso de Datos: Tipologias
organizativas. La funcién informética. El personal
informitico: Seleccién y Formacién.

22. Las £unciones Informéticas: Direccién
informéAtica. Bxplotucibn y produccibn. Desarrollo. Sistemas.

o -23.- Direccién Técnica del Centro de Proceso de
Datos: Planificacién y control. Gestidén de recursos humanos
y técnicos. Normalizacién y procedimientos.

24.- La‘'planificaci6én informdtica. Esquema general
de un plan informstico. - Metodologias de planificacién
informAtica. Din&mica de la planificacién informatica.

25.- Teoria de Sistemas’de informacién: Conceptos.
Elementos ' de los sistemas de la informacién. Objetivos de un
sistema de informacién. Técnicas de disefic descendentes:
Top-Down.,

26.- El proyecto informAtico. Ciclo de vida. Fases
de ejecuci6én. Documentacién. Técnicas de planificacién;
saguimiento y control. El estudio previo. Especificaciones
técnicas.

27.~ El1 AnAlisis Funcional: Estudio del sistema
actual, Diagrama del flujo de 1la informacién. Diagramas
jer&rquicos y de entrada-proceso-salida. Disefioc de conjunto
de datos. Entradas/salidas de informacién. =

28.- El anslisis orgénico. Determinacién de
soportes fisicos. Identificacién de procesos. Dafinicién de
las unjdades de tratamiento. Seleccién de las técnicas de
programacién y documentacién.

29.~ Metodologia de programacién: Leyes de
construcci6én de programas. La programacién estructurada.
M&étodos de Jackson, Bertini y Warnier. Utilizacién de los
lenguajes de control de trabajos. Juegos de ensayo.
documentacién.

30.- Explotacién y produccién en el CPD:
funciones. Planificacién de la explotacién. Control de
aplicaciones Yy recursos. Administracién del sistema.
Grabacién, preparacioén y distribucién de informaciénm. .

31.- Instalacién fisica del CPD: Principales
interos. Seguridad de equipos y datos. Plan de contingencias.

32.- Evolucién del
inform&tico.
Modelizaci6n.

rendimiento del sistema
Métodos estadisticos. Medicién. Monitorizacién.

33.- Seleccién de equipos, logical y servicios
informaticos. Principios en los que se basan los criterios
de peleccién. Etapas a seguir. Metodologias. :

34.- La auditoria informética. La auditorfa
interna vy externa. Auditoria, de sistemas,.de Apllcaciones y
de procedimlentos. Indicadores de rentabiljidad.

35.- Los usuarios y la Informética. Purticipacién
de los usuarios. Formaci6n. Relacién entre informéticos y
usuarios.

36.- Conceptc de Base de Datos, Disefo.
Integridad, Seguridad, Independencia y control de
redundancia. Proteccién fisica de los datos.

37.- Definicién fisica y légica de las Bases de
Datos. Esq y sub 8. Conceptos de raiz y
derivaciones. Sistemas de enlace Ocurrencias mGltiples.

' 38.- RAcceso a las Bases de Datos. Facilidades de
consulta a través del gestor de bases de Datos. Acceso desde

lenguajes de alto nivel. Enlace entre monitores de tiempo
real y Bases de Datos. .

39.- Topologia de Bases de Datos. Modelos

jerdrquicos. Modelos en red: Normas CODASYL. Modelos
relacionales. .
40.- Exigencias respectos a los SGBD. Seleccién y

adquisicién de un SGBD. Resumen de principales
caracteristicas de algunos SGBD comercializados actualmente.

41.- Bases de Datos documentales. Lenguajes de
interrogacién. Thesaurus. Procedimientos y perfiles. Métodos
de indizaci6n. Sistemas de recuperacién de informaci6n
anAlisis comparativo. :

bibiiograficos. Léxicos
Léxicos  mono y multisentido.

42.- BDases de Dat.os
menocampo y multicampo.

Separadores. Thesaurus. Catalogacién automética. Bfisquedas
retrogpectivas y difusién selectiva. Formato MARC.
43.- Paquetes de programas. Criterios de eleccién.

Pruebas y jueqos de ensayo. Adaptacién y mantenimiento.

44.- Logical de ayuda a la programacién. Editores.
Generadores de pantallas, de informes y de programas.
Depuracién de programas. Otros programas de utilidad.

45.- Teleinformitica: Introduccién y generalidades.

Aplicaciones ti{picas teleinforméticas, Componentes
fundamentales de la red. :

46.- Concepto de transmisi6én de datos. Tipos de
transmisién. Modenms. Multiplexores. Equipos Terminales vy
complementarios.

47.~ Tipos de redes. Clasificacién por topologia.
Clasificacién par tecnologiai Conmutacién de -circuitos.
Conmutacién pbr mensajes. ‘Conmutacién de paquetes.

48.- E1 modeio de sistemas abiertos: Conceptos
bésicos. Nivel f&ico. Nivel enlace: protocolos orientados a
carfcter. Protocoles orientados a bit. Técnicas de acceso
miltiple. Nivel red: Encaminamiento. Nivel transporte:

Control de flujo. Nivales supaeriores.

49.~ Estandares y protocolos. El terminal virtual.
Regulacién y normetiva.
50.- Redes piblicas de transmisién de datos:
IBERPAC, RETD, RAC, IBERCONM. .

51.- Nuevos servicios de transmisién de datos.
Facsimil. Videotex. Teletex. Ibertex. Datafono.
Teleconferencia. Correo electrénico. :

52.- Arquitecturas comerciales de red. Resumen
comparacién de sus princxpales caracteristicas. El m&delo SMA.

53.~ Centralizacién, descentralizacién Y
distribucién de sistemas de informiticos. Sistemas
distribuidos. Modelos de representaci6n. Aspectos fisicos y
l6gicos. Bases de datos distribuidas. -

54.- La automatizacién de oficinas. Objetivos.

Ofimitica y productividad. Herramientas disponibles. E1
impacto en la o;ganlzacién.
"~ s5.-E1 - tratamiento de textos. Sistema mono

multipagina. Ortografia automitica. Técnlcae de compensacién
b4 juutlflcucién. .

S6.- El tratamiento de im&genes. Digitalizadores y
scanners. Discos 6pticos numéricos y videodiscos. Logical de
compactacién de imigenes. Capacidad de resolucién.
Transmisién de im#genes y acceso miltiple.

S7.- Redes locales. Integracién de sistemas
heterogéneos. Topologflas. Arquitecturas comerciales. E1
modelo ETHERNET.

58.~ Los paquetes informiticos integrados. Proceso
de textos. Hoja electrénica. .Correo electrénico. Agenda.
Graficos. Gestores de datos.

59.- Gesti6én automatizada de personal en 1la
Administracién Pablica: Retribuciones. Concursos de traslado.

Programacién ; de, aefactivos. Plantillas. Historiales
profesional y udministrativo
60.~ Automatizacién de la gestién presupuestaria:

Elaboracién _de presupuestos y planes de inversién. Evaluacién
de programas. Seguimiento de la ejecucién presupuestaria.
Pormulacién informatica de la contabilidad presupuestaria.

6l.~ La informética en el sequimiento de
expedientes: El registre de datos en la solicitud. Los

circuitos  administrativos. Direccionamiento y localfiracién.

fisica del expediente. Control de plazos de resolucién.
Inscripcién de. uctos administrativos.

62.- ' La - informética sectorial. Informética en el
disefio: CAD. InformAtica y zducacian. Informética Juridica.
Inform&tica Sanitaria.

63.~ Inteliqencia Axixficiul. Sistemas expertos.
Rob6tica. ! . . - o

64.- El sector informitico. La informitica en
Espafia. Planes informfticos nacionales.

65.~ Planes informiticos en la CEE. Estrategfas de
desarrollo. Proyectos supranacionales.
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66.- La informitica en la Administracién PaGblica:
Objetivos. Planificacién. Homologacién. Criterios de

organizacién.

67.- La adquisicién de Dbilenes y servicios
informAticos en la Administracién: pliegos de condiciones.
Normativa existente. Concepto de especificaciones técnicas.

68.- El mercado de la informacién: Banco de Datos.
Clasificacién, Bancos de Datos Documentales. Situacién de los
Bancos de Datos en Espaiia.

69.- Inform&tica y derecho a la intimidad. Niveles
de proteccién fisico, 1légico y juridico. Garantia del
administrado. Recomendaciones del Consejo de Europa. La
situacién al amparo de la Constitucién.

70.- La proteccién juridica del logical. Sistemas
basados en el derecho a la propledad intelectual.. Sistemas
basados en el derecho a la propiedad industrial. Régimen de
monopolio. Depésito y difusién de programas y procedimientos.

QRDEN de 2 de enero de 1990, por la que se convocon
pruebas selectivas paro ingreso en el Cuerpo Superior Focul-
tativo. Opcién Estadisticos.

Una vez declarada la nulidad de la Orden de 27 de
Febrero de 1.389, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingresc en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién:
Estadisticos, mediante Orden de 13 de Diciembre de 1.98%
(B.O.J.A. del 19), como conclusién del proceso de revisién
de oficio iniciado por Orden de la Consejeria de Gobernacién
de fecha 1 de Jjunio de 1.989 (B.0O.J.A. no 44, de 6 de
junio), y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que se requla el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de la
Administracién de la Junta de Andalucfa en las tres primeras
Ofertas de Empleo Plblico, inclufda la de 1.988, y en lo
previsto en el Decreto 23/1.98B, de 10 de Febrero {BOJA no
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo PGblico para 1.988, de esta Comunidad Aut6noma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administraci6én, esta Consejeria de Gobernacién, en ejercicio
de las competencias que le estdn atribuidas en los articulos
S y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Plblica-de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y artficule 2q,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo de la Junta de Andalucfa. Opcién: Estadisticos,
con sujecién a las siquientes

BASES DE CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.

1.1.~ Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4
plazas en el Cuerpo Superior Facultativo. Opcién:
Estadfsticos, de acuerdo con la siguiente distribucibn:

a) 1 plaza, para la promocién interna prevista en el
arti{culo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 3 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los asPiiantes s6lo podrédn participar por uno de los
sistemas.

1.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a 1la
promocién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizar4 antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les serén de
aplicacién la Ley 6/1.3985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de la presente
convocatoria.

1.4.~ Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién .- interna, tendrdn preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Superior Facultativo. Opcién: Estadisticos.

1.5.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el sistema de oposicién.

1.6.- Con carécter previo, y de acuexdo con lo
@stablecido en los articulos 3o y 49 del Decreto 264,/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interinoc o 1la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido c¢on anterjoridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposicién Transitoria Sexta de 1la Ley 6/1.985, se le
valorard los servicios prestados en las distintas
Administraciones PGblicas.

Dicha valoracién sera dnicamente referida hasta la
fecha de publicacién de la presente convocatoria, y debera
ser publicada en los mismos lugares que las listas de

admitidos, al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de
celebracién del primer ejercicio.

1.7.- La oposicién constard de los ejercicios que se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada unc de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo s6lo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. E1 tiempo para la
realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.

Las respuestas erréneas se valorardn negativamente
-Segundo ejercicio.-

Consistird en 1la realizacién de un ejercicio practico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicién por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo méximo de 4 horas, que serén leidos posteriormente
por el candidato en sesién piblica. A los efectos indicados
se extraerdn dos temas de cada unc de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondrd el primer grupo el temario
comin y el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los
opositores se iniciard alfabéticamente por el primero de la
letra *“H", de conformidad con lo establecido en 1la
Resolucién de la Secretarfa de Estado para la Administracién
Piblica de 13 de marzo de 1.989 (Boletin Oficial del Estado
de 16 de Marzo), por la que se publica el resultado del
sortec celebrado el dia 9 de marzo de 1.989, de aplicacién
supletoria.

1.8.- Las pruebas selectivas se desarrollardn con
arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzar&d antes
del primer dia del mes de abril de 1.930. determindndose en
la Resolucién que se indica en la Base 4.1. el lugar y la
fecha exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas se estableceri para las
personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién.

1.10.- El Tribunal adoptar& las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritps, sean corregidos vy
valorados sin que~.8e conozca -la identidad de los aspirantes.

1.11.- El programa que ha de regir estas pruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

1.12.- No se exigir& a los participantes el pago de
derechos de’ examen, ni sers necesaria la previa inscripcién
en las oOficinas de Empleo para participar en las pruebas
selectivas.

2.~ REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas los aspirantes, deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol.
b) Tener cumplidos los dieciocho aftos de edad.

¢) Estar en posesién del titulo de Licenciado en
Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

d) No padecer enfermedad” n{ estar afectado por
limitacign fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones PGblicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones piblicas.,

_2.2.- Los aspirantes por promocién interna, debersn
reunir ademds los siguientes requisitos:

a) Encontrarse .en la situacién de servicio activo,
servicios especiales [+] servicios en otras
Administraciones Piiblicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo B recogidas en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacién de 1la Funcién
Piblica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con lo previsto en el artg 25 y demds preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucfa como funcionario
del Grupo B, en las situaciones administrativas de
servicio activo o servicios especiales. 4

b) Tener .una antigiiedad de al menos 2 afios en dicho
Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre {B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), seré&n computables a efectos de
antigiiedad.



