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65.- Estadisticas presupuestarias del Estado, de
Comupidades Auténomag y de las Corporaciones Locales.
tributarias. Estadisticas bancarias, de seguros

las
Estadisticas
y Bolsa.

. 66.- Estadisticas socio-econ6micas: Recogida de
datos. Estadisticas de salarios. Estadisticas de precios de
consumo. Estadisticas de poblacién activa, empleo y paro.
Otras estadisticas sociales. :

67.- Estadisticas Jjudiciales. Estadistica penal,
penitenciaria y de los Tribunales Tutelares de Menores.
Estadisticas judicial, civil Y de’ lo
contencioso-administrativo. Otras estadisticas judiciales.

Estadisticas .de ensefianza y culturales. Recomendaciones qe
la UNESCO. .

68.- Encuesta general de poblaci6én. Principales
aspectos. .
69.- Tagas . demogrdficas. Clages.
proporciones. Tasas brutas y | comparativas: Métodos de
poblacién-tipo y  tasas-tipo. Tablas demogré&ficas: Las
series, el calendario y la intensidad. Métodos para eliminar
la “interferencia de fen6menos: Probabilidades empiricas,
tasas de segunda categoria y proporciones.

Clases de

70.-

. . An&lisis de coyuntura econémica.. Principales
indicadores. ’

ORDEN de 2 de enero de 1990, por la que se convocan
pruebas selectivas paro ingreso en el Cuerpo de Gestién Ad-
minisirativa. Especialidad Administracién Generol. :

Una vez declarada la nulidad de la Orden de 22 de
Pebrero de 1.989, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Gestién, Administrativa,
especialidad. de Administracién General, mediante Orden de 13
de Diciembre de 1.989 (B.0.J-A. del 19), como conclusién del
proceso de revisién ‘de oficio fniciado por Orden de  la
Consejerfia de Gobernacién de fecha 1 de' junio de 1.989
{B.O.J.A. ng 44, de 6 de junio), y en cumplimiento de lc
dispuesto en el Decreto 264/1.989, de 27 de Diciembre, por
el que se regula el procedimiento de acceso a la condicién
de funcionario de la Administraci6n de la Junta de Andalucia
en las tres primeras Ofertas de Empleo Piblico, inclufda 1la
de 1.988, y en lo previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de
Febrero (BOJA ng 17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Piblico para 1.988, de esta Comunidad
Auténoma, y con el fin de atender las necesidades de
personal de esta  Administracién, esta consejeria de
Gobernacién, en ejercicio de las competencias que le estén
atribuidas -en los articulos 5 y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de
28 de - Noviembre, de Ordenaci6n de la Puncién Piblica de 1la
Junta de Andalucia, Decreto 130/1.986, de 30 de
articulo 2g,m} del creto 255/1.987, de 28 de Octubre,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en .el
Cuerpo de Gestién Administrativa de la Junta de BAndalucia.
Especialidad de Administracién General, con sujecién a las
siguientes

HBASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.~-. Se .convocan pruebas selectivas para cubrir 110:
plazas en el Cuerpo de Gestién Rdministrativa. Especialidad
de Administracién General, de "acuerdo con la sgiguiente

distribucién:

a) 28 plazas, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 82 plazas, para el sistema de acceso libre,

.Los aspirantes . s6lo podrén participar por uno de los
sistemas. .

1.2.~ ‘Las plazas 8in cubrir de las reservadas a la
promocién interna Be acumularén a las del sistema general de

accego libre. A tal efecto, .la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién 4interna finalizard antes que lag
correspondfentes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les serfn de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de la presente
convocatoria.

1.4.- Los aspirantes gque ingresen por el sistema de
promocién interna, tendrén preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas

Gestién
Administracién General.

Administrativa. Especialidad de

procedimiento de seleccién de los

1.9.- El aspirantes
ser& el sistema de oposicién. .
1.6.- Con cardcter previo, Y de acuerdo con lo

establecido en l1os articulos 3g y 4o del pecreto 264,/1.989,

antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promoci6én interna o al que preste © haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucfa como

interino, eiempre que el

contratado administrativo o .
empleo fnterino o la

nombramiento ‘como ‘funcionario de

Julio, vy-

contratacién eadministrativa de colaboracién temporal ge
hubjera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposicion Transitoria ' Sexta de la Ley 6/1.985, sge le
valorar& los servicios prestados en las distintas
Administraciones Pablicas.

Dicha valoracién ser& Gnicamente referida hasta la fecha
de publicacién de la presente convocatoria, y deber& ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con'48 horas de antelacién a la fecha de celebracién

~del primer ejercicio.

1.7.- La oposicién constars de los ejercicios que se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario

de - preguntas de respuestas. alternativas, siendo s6lo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anaxo IV de la presente Orden. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio sers de 60 minutos.

Las respuestas err6neas se valorarin negativamente
~Segundo ejercicio.-

Consistird’ en  la realizaci6n de un ejercicio prictico
adecuado a lss funciones a realizar en el puesto de trabajo
al' -que se aspira y relacionado con el programa de materias.

= Tercer ejercicio.-

Consistird  en la exposicién por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo méximo de 4 horas, que serdn-lefdos posteriormente
por el candidato en sesién piblica. A los efectos indicados
se extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondré el primer grupo del tema 1 al
18 y el segundo del tema ng 19 al 65. .

El orden de lectura de los ejercicios por los
opositores se iniciaxé alfabéticamente por el primero de 1la
letra *H", de conformidad con lo - ‘establecido .en 1la
Resolucién de la Secretarfia de Estado para la Administracién
Piblica de 13 de marzo de 1.989 (Boletin Oficial del Estado
de 16 de Marzo), por la que se publica el resultado del
sorteo ceclebrado el dfa 9 de marzo de 1.989, de aplicaci6n
supletoria. ’

1.8.~ Las pruebas selectivas se

con
arreglo al siguiente calendario:

desarrollaréan

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzar8 antes
del’ primer dia del mes de abril de 1.990, determin&ndose en
la Resolucién que se indici en la Base 4.1. el lugar y la
fecha exacta. :

1.9.,- En las pruebas selectivas se establecers para las
personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
Bu realizacién.

1.10.- Los Tribunales adoptar&n las medidas oportunas
para. garantizar que los ejercicios escritos, sean corregidos
y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. ' . . .

1.11.- El programa ‘que ha de regir estas pruebas
seleqtivas, es el que figura publicado como Anexo 1IV.

1.12.- No se exigir& a los participantes el pago de
derechos de examen, ni ser& necesaria la previa inscrlpcién
en las oOficinas de Empleo para participar en las pruebas
selectivas. .

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS -

2.1.- Para ser admitido a la, realizacién de estas
pruebas selectivas los aspirantes, deber&n reunir los
siguientes reguisitos: : N

a) Ser espaﬁoi.

b) Tener cumplidos los diéciochu aftos de edad.

C€) Estar en posesi6n del titulo de Ingenierc Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto  Té&cnico,
Formacién .Profesioral de Tercer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectadoc por

limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No _haber sido separado, " mediante expediente
disciplinario del . servicic de cualquiera de las
Administraciones Idblicas, ni hallarse inhabilitado

para el desempefio de funciones péblicas.

2.2.- Los aspirantes por promocién

interna,
reunir ademis los siguientes requisitos:

deberén

a)} Encontrarse en la situacién de servicio acuivé,
servicios especiales (] servicios en otras
Administraciones PGblicas, en alguno de los Cuarpos
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de la Junta de Andalucia del Grupo C recogidos en
la Disposici6én Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre,” de Ordenacidén de la. Funcién
pablica de la-Junta de Andalucfa, o, de comnformidad
con lo previsto en el artg 25 y demds preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andglucia como funcionario
del Grupo C, en las situaciones administrativas de
servicio activo o servicios especiales.

b) Tener una antigiledad de al manos 2 afios en dicho
Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diclembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), ser&n computables a efectos de
antigiledad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacidén de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3. ~SO0LICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo I de esata convocatoria, gserd facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracién  Phiblica, en la
Consejerfa de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta, en
cada una de las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompafiaré una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.- Las solicitudes dirigidas a la Ilmos/a. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracién PGblica,
podrin presentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, ng 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacidn de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dias
natursles, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Lag instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberdn ir en scbre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptGa el Art. 66 de la Ley de
Procedimiénto Administrativo.

Las solicitudées suscritas por los espafioles en el
extranjerc podr&n cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomAticas ] consulares espafioclas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.

3.3.- Los aspirantes haré&n constar en_la-solicitud 1la
modalidad de acceso, ya sea por promocién interna o libre.

3.4.- Los aspirantes en el turno de promocién interna y
aquéllos a los que hayan de valordraseles con caricter previo
los servicios prestados como contratados administrativos o
interino, deber&n acompafar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.- Los errores dg hecho que pudieran advertirse’
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién

del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalfa deberdn indicar en
la inatancia la minusvalfa que padecen, para lo cudal se
utilizar& el recuadro de a solicitud. Asimismo podrén
solicitar, expresdndolo en el recvadro 5.2 "otros datos a
consignar®, 'las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién
sea nacesaria.

3.7.~ Las pruebas selectivas 8e realfzardn en las
ciudades de Sevilla y Granada. A estos efectos, en el
recuadro 5.2 de la solicitud, "Otros datos a consignar®, los
aspirantes deberén sefalar la ciudad en que desean realfzar
los ejercicios de la oposicién.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES. .

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de {nstancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracién PGblica,
por delegacién del Consejero de Gobernacién, dictaré
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos asf
como la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha resolucién se publicar& en el
B.0.J.A. indicéndose en la misma el lugar en el que se
encuentran expuestas al pGblico las listas certificadas, y
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los  aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de
publicacién de 1a Resolucién para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién,

4.3.- Contra dicha Resolucién podr& interponerse
recursc de reposicién en el plazo de un mes, a partir del
dfa siguiente al de su publicacién en el B.0.J.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Plblica, quién resolver8 por delegacitén del Consejero de
Gobexnacién,

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de
subsanacién de defectos se considerara recurso de
reposicién, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacién de los ejercicios.

5.~ EL TRIBUNAL.

5.1.- Se constituirén tres Tribunales para juzgar estas
pruebas, dos en la ciudad de Sevilla y uno en la ciudad de
Granada, cuya composicién figura en el Anexo II de esta
Orden.

Los Presidentes de cada Tribunal designardn de entre
los vocales, a los gque actuar&n como Secretarios de los
nismos.

De conformidad con la Disposici6n Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendr&n representacion
en los Tribunales las Centrales Sindicales que forman parte
de la Mesa Ganeral de Negociacién de ia Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direcci6én General de la
Funcién PGblica se solicitard de «cada una de las
organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién de
un represcntante para gue se incorpore a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deber&n designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcién de la notificaci6n de la Direccién
General de la Puncién Piblica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarse dicha designacién, se entenderd que se renuncia
al ej}ercicio de la misma.

£l Director del Instituto Andaluz de Administracién
PGblica, teniendo en cuenta el nfimero total de plazas
convocadas y el nGmero de aspirantes presentados a la
realizacién del primer ejercicio, determinar& en base a
dicha proporcién el ndmero concreto de plazas asignadas a
cada Tribunal.

5.2.- Los Tribunales no podrén constituirse ni actuar
sin la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.- Los miembros de los Tribunales deber&n abstenerse
de intervenir, notificdndolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Adninistracién Pblica, cuando
concurran en ellos alguna de las cCircunstancias previstas en
el hArt. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubjesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
afilos anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sidc nombrados miembros de los
Tribunales. -

5.4.- El Presiderte de cada Tribunal podrs exigir a los
miembros del mismo ceclaracién expresa de no hallarse
incursos ‘en las circunstancias. previstas en el Art, 20 de la
Ley de Procedimiento Acministrativo.

Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
pirrafo anterior.

Los Tribunales que actGen en estas pruebas, tendrin la
categoria 2a de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.989, de 2| de marzo (B.0.J.A. ng 31, de 21-4-89).

5.5.- Los Tribunales no podrén aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nGmero superior de
aspirantes al de vacantes asignadas a cada Tribunal. Las
propuestas de aprobados que contravengan este limite serédn
nulas de pleno derecho.

5.6.~ Los miembros de los Tribunales son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujeci6én a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

5.7.- Los Tribunales podrin disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas, quienes se limitarén
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que serén la
inica base de su colaboracidén con el 6rganoc de decisién.

5.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacién se
procederd al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con laa competencias de ejecucién material vy
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba. selectiva les atribuyan los Tribunales, Este
personal estar& adscrito a dichos Tribunales y ejercer& sus
funciones de conformidad con las instrucciones que &stos les
cursen al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
los Tribunales tend.;4n su sede en el Instituto Andaluz de
Administracién PQblica, Plaza de Cristo de Burgos, 31
~41003- SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS "

6.1.~ En cualqiier momento, los fTribunales podrén
requerir a los vpositures para que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento fnico, s8iendo excluidos de 1la
oposicién quienes no comparezcan, salvo loes casos
debidamente justificados y libremente apreciados por los
Tribunales.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento de los Tribunales, que algunos de los
aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, 1o comunicard a la Consejeria
de Gobernacién, 1la cual dard& cuenta a 1los ©6rganos
competentes de las {nexactitudes Y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos
procedentes.
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7.-VALORACION DB MERITOS Y CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS.
7.1.- La valoraci6én de los servicios a gue se refiere
la base 1.6 se realizaré de la forma sigulente:
a) Promocién interna. La valoracién de los méritos

alegados se referird a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorg&ndose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por afio de
efectivamente prestado,
de la oposicié6n.

servicio
de la puntuacién total

La valoracién a que
anterior no podr& ser superior
puntuacién total de la oposicién.

se refiere el pérrafo
al 45% de la

b) Servicios prestados como contratado administrative
de colaboracién temporal o interino. Se valorarén
Gnicamente los servicios prestados hasta la fecha

- de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones Lntegradas dentro del grupo al que
.aspira, con sujecién al nombramiento de interino o
contratado administrativo.

A estos efectos, la valoracién ee realizard del
siguiente modo:

~ 1% de puntos por mes o 12% por aflo de servicio
efectivo prestado en puestoes iguales o similares
a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la opesicién. h

En ningin caso, la puntuacién que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el pArrafo
anterior, podrd4 ser superior al 45% del méximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la- opoeicién 8e calificarin de
la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio:r Se calificars de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones erréneas
.8e valorarin negativamente.

-

b) Segunde Ejercicio: Se calificars de cero

puntos, siendo

minimo de cinco puntos.

a diez

c) Tercer Ejercicios Se calificaré de cero 'a diez
puntos, siendo necesario para aprobar --obtener un
mlnimo de cinco puntos. .

7.3.- Para
puntos

alcanzar la puntuacién minima de cinco
a que se refieren los apartados anteriores, en ningtn

caso podrdn utilizarse puntos obtenidos en la valoracién
previa regulada en la base 1.6.

7.4.~ La calificacién final de las pruebas vendré
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los

ejercicios de la oposicién, a la que se afiadir8 los puntos
obtenidos, ' en su caso, por el procedimiento previsto en 1la
citada base 1.6., hasta alcanzar el maximo de treinta
puntos, gue en ningin caso podrd superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden se establecerd
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la oposgicién.
Si persistiera, Bse atenderf a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios se publicard en los mismos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacion de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposlélén, los

Tribunales refundir&n en una 1lista idnica, Qque 8e haré
piblica 1la relacién definitiva de aprobados por orden de
puntuaciones, en la que constari las calificaciones de cada

uno de los ejercicios. Dicha relacion serd elevada a la
Consejeria de Gobernacién con propuesta de nombramiento de
funcionarios de carrera.

necesario para aprobar obtener : un

8.3.~ En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde la publicacién de las welaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los agpirantes que figuren en las

mismas deberén 'presentar en la Direccién General de ' la
Funcién Piblica de 1la Consejeria ‘de Gobernaci6én, Plaza
Nueva, 4 , =-41001- SEVILLA, la petici6n de destino a 1la
vista de las vacantes ofertadas acompafiada de los slguientes

documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
‘Cuerpo.

o piomesa de , no haber sido
expediente disciplinario, del’
ninguna Administracién Pilblica, ai

b) Declaracién jurada
separado mediante
servicio de

hallaree inhabilitado para el ejercicio de
funciones piiblicas. o
<) Certificado médico acreditativo de no padecer

enfermadad ni defecto fisico que imposibiliten para

el servicio; este Certificado debera& expedirse por

el facultativo de medicina-general de la - Seguridad ’
Social que corresponda al interesado, y en el caso

de que éste no estd acogido a cualquier régimen de

la Seguridad Social, se expediréd por las

Delegaciones Provinciales de la Consejerfia de Salud

y Servicios Sociales de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes que
minusvalidos
érganos
Servicios

tengan la condicién de
deberén presentar certificaci6én de los
competentes de la Consejerfia de Salud vy

Sociales, que acredite tal condicién y su

capacidad para desempeflar las tareas que

correspondan a las plazae objeto de esta
convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente Jjustificada,

de presentar los documentos expresados en el apartado

anterior podr& acreditarse que se reunen las
exigidas en la convocatoria mediante cualquier
prueba admisible en Derecho.

condiciones
medio de

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicién de
funcionarios, y . aquellos otros que estuvieren prestando
servicios en la Junta de Andalucia, estarin exeritos de
justificar documentalmente las condiciones y dem&s
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en @l Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de 1los aspirantes en el turno de promocién
interna se acompafiar8 primera ipscripcién emitida por. el
Registro de Personal as{ como certificacién de la antigiiledad
Y Bituaci6n administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos sefialados en la base 2a, no podr&n ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, 8in
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud injcial. :

8.7.~ Transcurrido el plazo de presentacién .de
documentos, el Consejero de Gobernacién ordenaré el
nombramiento come funcionarios de carrera de los aprobados,
detorminando el plazo para la toma de posaesién en los
correspondientes destinos. i . )

9.- NORMA FINAL.’

9.1.- La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de
los fTribunales podrén ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por ‘la Ley de
Procadimiento Administrativo.

Sevillo, 2 de enero de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernocidn
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ANEXDO 1

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS. LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO.

.] U"TH UE R" D HLU(] H Consejeria de Gobernacion

(anverso)

REGISTRO
INSTITUTO ANDALUZ DE AOMINISTRACION PUBLICA. DE
Solicitud de on a pruebas para a ENTRADA
{a Funcion Publica para personat funcionario.
. CONVOCATORIA -
1.1. GRUPO 1.2. Cuerpo 12, 1.3. Especiatdad 13
1.4, Acceso . 1.5: Provincia en que desearia reatizar las pruebas 15. 1.6. Fecha de la convocatoria:
Procedimiento general ’ B.OJA. V_l_)_l:u__ Mes V_A_f\_o__
Promocién interna
D Con puntuacion en fase previa
2. OATOS PERSONALES.-
2.1. D.NL. 0 PASAPORTE 2.2. Primer Apellido 2.3. Segundo Apellido 2.4. Nombre
2.5. Fechs Nacimiento 2.6. Nacionatidad 26. 27 Provincia nacimieato 27, 28 Sexo 2.9. Minusvalido
" O
1 Ll M, D
2.10. Telotono con prohijo 2.1, Domiciho: Callo o Plaza y Numero 2.12. Codigo Postal
. I I
2.13. Domicilic: Municipio 2.1 2.14. Domicilio: Provincia 2.14. 2.15. Domicilio: Nacion 2.15.
3.FORMACION-~ .
3.1. Titulo académico exigido en convocaloria 3.1.). Centro de expedicitn 3.1.2” Fecha de expedicion 31
3.2. Otros titulos académicos oficiales 3.2.1-Centro de expedicion 322 Fechas de expedicion 3.2.
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL. -
4.1. Como Funcionario 4
---- Grupo y Cuerpo de Grupo y Cuerpo y Fecha Fecha
N.* de Registra de Personal Junta de Andalucia Administracion posesion Cese
\
4.2, Servicios p dos en las A Pyblicas_como interino o contratado admunistrativo : 42,
Cuerpo o lunciones, Administracion por fa que Fecha Ailta Fecha Baja Tiempo:
segun nombramiento fue nombrado o contratado . B - 5[‘\53_5‘.__5-1_{_535;‘9@_5_
5. OTROS DAYOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE CONVOCATORIA. -
5.1. Opcion elegida de programa y Casos praclicos h 5.1
5.2. Otros datos a consignar =5

€l abajo firmante SOLICITA ser admsndo A las prucbas sclectivas a que se refiere 1a presente instancia y DECLARA que son cierlos los datos consignados en cila,

y que reune 10s requisitos exigidos para ingrese on 1y Funcion Poblica, y Ias especiatmente senaladas en 1a convocatoria anfenoimentie citada. compromeliendose a probar
documenialmente todos los datos que liguran en la solicilud.

. de 1.8

ILMO.SA. DIRECTOR DEL #STHTUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA. Plara det Custo de Burgos. 31 - 41003 -$EVILLA
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( réverso)

INSTRUCCIONES _PARA EL INTERESADO
msmuccnones GENERALES.- B

-* UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
* .CADA CUERPO DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER. )

", ESCRIBA SOLAMENTE A. MAOUINA (o] CON BOUGRAFO SOBRE SUI’ERFICIE DURA. UTILIZANDO
- MAYUSCULAS TIPO DE IMPRENTA.

ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LCGIBLES EN Tooos Wel EJEMPLARES
" EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR ‘CORRECCIONES. ENMIENDAS Y’ TACHADURAS.
* NO ESCRIBA EN LOS ESPACIOS SOMBREADOS

“'NO ownot FIRMAR EL IMPRESO.

INSTRUCClONES PAHTICULARES

1. CONVOCATORIA

GRUPO Consigne el que corresponda de acuerdo con la sngunentc labla de claves

“ Cuerpo Superior de Administradores: A.1.
Especialidad de Administradores Generales: A 1.1, .
Especialidad de Administradores de Geshon Fmancuera A, 12 :
-Cuerpo Superior Facultativo: A.2, .

Cuerpos de Gestion Administrativa: B,l. .

Especialidad . de Agministracion General: B.1.1..
© Especialidad de Gestién Financiera: B.1.2.-
“"Cuerpo de Técnicos de ‘Grado Mcedio: B.2.

"-Cuerpo General de Administralivos:. C 1.
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2.¢

- Cuerpo de Auxiliares Administrativos:. Rt . /.
: Cuerpo de Auxlharcs Tecmcos D2 o o

Cuerpo de Subauernos E.1.
- Cuerpe ‘de Oficios varios: E 2.

Ejcmplos: Quicnes nspucn a ingreso en ¢l Cuovpo Suponov f.xcullnhvo (unsuynnmn /\2 qumnes nspvren a
. mgr(.so en el Cucrpo de Gestion, r-spccmhdnd de Goestion annc-cr ¢ Lonsnmar B 1.2, etc.

12, Consngne el nombre del Cuerpo: Suballernos Auxuhares Admmlslfalwos elc
1.3. Consigne el nombre de la especialidad; Arquueclos l}(ormahcoc Conservadores det Paln'nomo Huslonco etc.
\5 Sdlo podran consignarse provincias de Andalucn W - -

4. EXPERlENCIA PROFESIONAL. ! K G S I c
/ o
De no ser suficiente el espacio reservado para la cumphmemacwn de csle €y grnfe puede ad;umarse nota - -
ampha\ona. en hoja tamano UNE A4, siguiendo-el mismo esquema de expos;c-on que el det unpreso. . :

4.1. Solo sera cumplimenlado eéste epigrafe por los aspirantes en- ¢l tuino de promocnon mlcma
"Consigne el Numero de Registro de personal de la Junta de Andalucia.
. En caso de que concurran en- el solicitante '1a doble condicion de funcionario 'y de’ olras »'\dmmuslracnones Publlcas en.
Cuerpos de diferente Grupo. debera consignar ambos homeros de Registro de Personal y de Cuerpo.:
En el supuesto de Funcuonanos trans(endos o trasladados la fecha de toma de posesmn sera re(erlda a la Admlnis\ra-
cion de procedenCIa : . . .

./

4.2, S6lo sera cumphmemado en el supueslo de aspnranlcs con punluaCIon en lase prev-a
La. cumpl-menlac-on debe hacerse con. referenc.a a los servicios preswdos en el cuerpo o luncnones asmnladas segun :
nombramiento o conlralo admlmslralwo : . :

5. OTROS DATOb A (.,ONHIGNI\H bl’GUN UASEQ D[ CONVOCAIOI}IA

5.1, Debe constgnacse en sy caso, la opccon de programa elegida o:y caso practico opcnonal

.~ 5.2. Olros dalos a consignar: espacio reservado para los supuesto en que cada convocaloria dclcrmme fa consngnac:on de
datos para 10s quc no haya espacio cxpresamcnlc reservado en ¢l modelo de- m-,lancm R

A
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TRIBUNAL Ng 1 -~ SEVILLA

PRESIDENTE:

D. Miguel Fern&ndez Quincoces Benjumea

SUPLENTE:

D. Francisco de Paula Molina Gonzélez

VOCALES:

D. Ramén Zamora Guzmén

D. Lorenzo Barea Vidiella

D. José A. Orellana Mallavia
D.

Ubaldo Rodriguez Curquejo
VOCALES SUPLENTES:

D. José M. Sanchez Enriquez
Da Carmen Arias Aragén
D. Luis Moreno Bernal

D. Juan M. Fuentes Doblado

TRIBUNAL Ng 2 -~ SEVILLA

PRESIDENTE:

D. Julio Alba Riesco

SUPLENTE:
D. Pedro LLamas Palacio
VOCALES:

Da Lourdes Jiménez Romero

D. Vicente Perea Florencio
D. Rafael Ferraro Garcia-Barraca

D. Antonio Lara Revilla

VOCALES SUPLENTES:

Da Dulcenombre de las Cuevas de las Cuevas
D. J. Ramén Begines Cabeza

Da Marfia Luis Quesada Pérez

D. Fernando Vizcaino Vizcaino

TRIBUNAL No 3 - GRANADA

PRESIDENTE:

D. Carmelo L6pez-Quifiones Martinez

SUPLENTE :

Da Matilde S&nchez robles

VOCALES:

D. Franciso de las Heras Roldén
D. José Miguel Lépez Ruiz.

D. Federico Soria Valverde

D. Miguel Miranda Carranza

VOCALES SUPLENTES:

D. Rafael Montes Fajardo
D. José Visedo Rodriguez
D. Miguel Gutiérrez Pedrosa

Da Maria José. Ballesta Garcia

Sevilla, 12 de enero de 1990
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ANEXO III

¥ : CERTIFICADO PARA PART!CIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS CON VAL_ORACION PREVIA

’ 1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDQ NOMBERE . DAL

R DESDE HASTA (3) - TOTAL
CUERPO, ESCALA O PLAZA EN QUE
HA PRESTADO SERVIQIOS (1) VINCULO JURIDICO @) amo | mes pia | afo MES oia | AROS | mESES | Dias
TOTAL:
2 CUERPOQO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTO O PUFSTOS DESEMPENADOS (4)
DENOMINACION QLAVE

3 | DATOS DE LA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.NA.

CARGO ) ORGANISMO

CERTIFIQO: que , segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos.

Firma de {a autondad

-
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ANEXOQ III (DORSQ)

(1)
(2)

3}

que se pretende participar, debiéndose expresar dicha fecha de publicacién en el supuesto de estar vigente ia
(4)
" Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pablica de la Junta de Andaiucia.
(S)

- de servicios prestados en fa junta de Andalucia o en unidades administrativas del Estado posteriormente transferidas a '

Unicamenté se hard mencion a los servicios prestados en et mismo Grupo al que se aspira acceder. )
C,ontratp_Administratwo o Nombramiento como Interino. |

Esta fecha no Vpodra'.ser en ningun caso posten’o'r a la de publicacion de la Convocatoria de las pruebas selectivas enlas
prestacién de servicios que se certifica. -

Deberd iﬁdiwrsé el Cuerpo y en su cas-o apéialidad. con |a terminologia y claye due .ﬁgura enla Dispo;i_cién.Ad'ié.ioml
Podran expedir la presente Certificacion: Los Secretarios Generales Técnicos de Ia.s Consejerias o Secretarias Generales
de Organismos Auténomos y los Secretarios de las Delegac.ones, Direcciones o Gerencias Provinciales, i:uand}: se trate

la- Comunidad Auténoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones Publicas la certificacion serd
expedida por el érqano competente de la misma. e .

? Continva en fasciculo 2 de 2)

| __FRANQUEO CONCERTADO nim, 41/63. )
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ANEXO 11

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR PROMOCION INTERNA

1 | DATOSDEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DN, ' GRUPO CUERPO

ANTIGUEbAD £N DICHO GRUPO TOTAL ANTIGUEDAD RECONOCIDA
AROS MESES DIAS AROS MESES DIAS

2 | DATOS DE LA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1]

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NONB E . DN

CARGO ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dedendencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigiledad hasta el dia ....... de det9.... (2). .

......... PP YUUUVUUOUSRUSRRUR - X SR

NUMERO FORMADO POR DOS FASCICULOS
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ANEXO ITI {(DORSO)

(1)  Lapresente Certificacion deberd ser expedida por el Secretario General Técnico de la Consejeria 0 Secretario General del
Organismo Auténomo, Delegacién, Direccidn o Gefencia Provincial en que se encuentre destinado el funcionario

interesado. ]

(2) Deberé computarse la antigiedad hasta el dia de publicacién en el 8.0.J.A_ de la convocatoria de las pruebas selectivas
en las que solicita participar el interesado.
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ANEXO IV

1.~ La poblacién espaficla y 1la andaluza:
estructura, evolucién y distribucién territorial. Los
movimientos de poblacién. Poblacién activa y paro. :

2.~ Los sectores prqductivos. Principales
macromagnitudes. Exdmon especial de los cestores  en
Andalucia. Repercueién en los sectores productivos de 1la
integracién en la CEE.

3.- El concepto de Constitucién ..La Constitucién
como norma juridica. Lineas fundamentales del
congtitucionaliemo espafiol. La Constitucién espafiola de
1.978: estructura.

4.- Los poderes del Estado en la Constitucién. La
Corona. La Cortes Generales. El Poder Judicial. El - Gobierno
y ! - Administracién.

5.- Los valores superioresa de la Constitucién
espafiola. Concepto Yy sentido de los valores superiores. El
contenido de los valores superiores. El Estado espafiol  como
Estado social y democritico de Derecho.

6.~ Los derechos fundamentales. Evolucién
histérica y conceptual. Leos derechos fundamentales en la
Constitucién espafiola.. La participacién social en la
actividad del Estado. Su insercioén en los 6rganocs de las
Administraciones Pablicas,

7.- El modelo econfmico de
Espafiola. Principios informadores y objetivos especificos.

8.- La representacién politica. El sistema
electoral espaiiol . Los partidos politicos.” Las
organizaciones sindicales Y empresariales

en Espaifia,
Principios constitucionales informadores. .

. 9.~ El Estado de las Autonomias. Precedentes
hist6ricos-constitucionales. Su regulacidén en la

Constitucién espafiola: Vias de accesc & la autonomia e-

instituciones Autonémicas.

10.- La Junta de Andalucf{as via de acceso  a la
Autonomia. Instituciones autonémicss: el Parlamento, el
Presidente y el Consejo dé Gobierno. El Defensor del Pueblo.

. Bl Tribunal Superior de Justicia.

11.- La Administracién
informadores Yy organizacién. Los Consejercs, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administrac¢ién periférica de la Junta de Andalucia. La
Administracidn Institucional da la Junta de Andalucia. La

de Oxganizacién Territorial; y la del Gobierno y

’AdnlnhtrucLOn de la Comunidad Auténoma de Andaluc{a.

12,- Distribucién de competencias entre el Estado
Y 1n Comunidades Auténomas en la Constitucién espadola y en
los Estatutos de Autonomfa. El &mbito competencial de la
Junta de Andalucfia. El prcceso de traspaso de funciones y
aervicios del Bstado a las Comunidades Auténomas. La Lay del
Proceso Autonémico. 'Las normas de funcionamiento de las
Ccomisiones Mixtas. El proceso de traspasos a la Junta.

13.- Las relaciones entre Administraciones
piblicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas: mecanismos de cooparaclbn y coordinacién. El
control sobre la actividad de las Comunidades Auténoma. Las
relaciones entre las Comunidades
Administracidén Local. Teoria del conflicto constitucional.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad.
Conflictos de competencias. El requerimiento de
incompetencia, '

14.~ La financiaciin de las Comunidades Auténomas.
Regulacién constituclonal. La LOFCA. La Loy del Fondo de
Compensacién Interterritorisl. La ley Regaladora de cesitn

de tributos. La financiacién de la Junta.de Andalucia.

18.~ La Administracién Localj posicién
constitucional de Municipics y Provincias. Distribucién de
competencias entre el Estido y las Comenidades Autdnomas
sobre la Administracién Lecal. Tipologia de 1los Eates
Locales, La pProvincias organizacién  conmpetencias. El
Municipios organizacién y competencias.

16.~ Las Comunidades Europeas. Los Tratados
originarios y modificativos., Bl proceso de integracién de
Espafia en la CEE. Las Instituciones comunitarias.

17.~ Comunidad Econémica Europea. Las competencias
de la CEE. El presupuesto de la CEE. El Derecho Comunitario,
Tipologia de fuentes e integracién del Derecho Comunitario.

. i8.~ Las libertades = bésicas del sistema
comunitario.’ Las politicas comnes. Repercusiones del
ingreso en la CEE para la economfa andaluza.

13.- El Derecho  Admingstrativo, conceptos y
contenido. Tipos histéricos de sometimiento de 1la
Administracién al. Derecho. Sistemas contemporineos. Normas y
realidad social: la aplicacién del Derecho.

20.- La Mnministracién PGblicas concepto. La
Administracién y las funciones y podares del Estado.
Gobierno Y Administracién. control legislativo,
jurisdiccional . y- .politico de la Administraci6én. La
Administracién y la norma jJuri{dica: el principic de
legalidad.

21.- Las fuentes del Derecho Administrativo:

la Constitucién

Autonémica: principios

Auténomas y la .

céncepto Yy clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema
de fuentes. La Ley; concepto y clases. Dieposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley.. El. Reglamanto: clases.
Fundamento Yy limites de la potestad reglamentaria.
Reglamantos ilegales, Los Reglamentoe de loe Organos
constitucionales. ,

22.- La relacién  juridico-administrativa.
Concepto. Sujetos. El administrado. Los - derechos péblicos
subjetivos. Los intereses leg{timoe. La accién popular. Los
actos Jjuridicos de los administrados.

23.- El acto administrativo. Concepto, clases y
elementos. Motivacién y notificacién. Bficacu Yy validez de
los actos administrativos.

24.- El procedimiento administrativo. Principios
informadores. Las fases del procedimiento: iniciacién,
ordenacién instruccién y terminacidén. Procedimientos de
ejecucién.

25.- Los procedimientos espacialea. Procedimiento
para elaboracién de disposiciones de caricter general. Las
raclamaciones - previas al  ejercicic de acciones en via
judicial.

'26.~ Los recursos en via administrativa. Elementos
objetivoe y s8ubjetivo. lLa- interposicién y sus efectos. Llos
trémites. La terminacién del procedimiento.

27.~ Exémen aspecial de los recursoe de alzada,
roposicién, revisitn y stplica. El régimen juridico de los
actos administrativos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
I1dea general de) procedimiento econbmico-administrativo.

28.~ La Jurisdiccién contencioso-adminlstrativat
concepto Y naturaleza. Extensi6én y limites. El recurso
contencioso: las partes. procedimiento, recursos contra
sentenciag, ejecucidn de sentencias.

29.- Los contratos administrativos; naturaleza,
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacién.
Resolucién, rescisién y denuncia.

30.- Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Prerrogativas de la Administracién y

equilibrio  financiero. Cumplimiento de loa contratos
administrativos. Riesgo y ventura y fuerza mayor, Revisién
de precios. .

31.- La expropiacién forzosa. Poteatad

expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y
causa. El procédimiento  expropiatorio. Expropiaciones
especiales. Garantias jurisdiccionales.

32.- La
Admlniattaclén.
actual.

resronsabilidad
Evoluci6én histérica.

patrimonial de 1la
Régimen Juridico

33.- La intervencién administrativa. Clasificacién
tradicional de las formas de accidn administrativa. El
-fomento: manifestaciones més importantes de la accién
administrativa de fomento.

. 34.- La actividad de policia en el Estado de
Derecho. Los  poderes de policia de las distintas
Administraciones PGblicas. Manifestaciones m&s importantes
de la accidn de policia en la Administracién del Estado.

35,-°  la potestad sancionadora de la
Administracién. Procedimiento sancionatorio. Principios
generales. Sanciones administrativas.

36.- E1l servicio pGblicos teoria general. Formas
de gestién. Especial referencia a la concesién.

37.- Propiedades administrativas. Clases. El
dominio ptblicos concepto, naturaleza jurfdica y elementos.
Régimen juridico del dominio pGblico.

38.- Puncidén Plhblica y burocracia. Relacién de
servicios entre la Administracién y los empleados pfiblicos:
régimen estatutario y derecho laboral. La reforma de la
Funcién PGblica espafiola do 1.984. La Ley 6/85, de Ordenacién
de la Puncién Pliblica de la Junta de Andalucia. Estructura
de la Funcién PdGblica. Organos Superiores.

39.- La Funcién Ptublica de la Junta de Andalucia:
eatructura y categorfias de personal. Atribuciones orgsnicas.
El 'Registro General de Personal: Regulacién legal y normas
de desarrollo.

40.- Selecci6n del personal en la Administracién
PGblica. Formacién y pecfeccionamiento. La relacién de
puestos de trabajo. Prosisién de puestos de trabajo. La
carrera administrativa.

41.- Adguisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas: supuestos Yy
efectos de cada una de ellas. La promocién profesional de
los funcionarios.

42.~ Retribuciones e indemnigaciones del personal
funcionario. Las incompatibilidades.

43.- Derechos y déberes de los funcionarios. Los
derechos colectivos aindicacién y huelga. El1 derecho al’
raconocimiento de los servicios prestados. :

44.- Rdgimen disciplinario de los funcionarios:
faltas y sanciones. El procedimiénto disciplinario. La
raspongabilidad  civil, penal y adminfistrativa. Delitos de
los funcionarios en el ejercicio de su cargo.
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45.~ Bl personal laboral al servicio de la Junta
de Andalucia. El Convenioc Colectivo del perscnal al servicio
de la Junta de Andalucia. Ambito, naturaleza y efectos.
Clasificacién profesional.Retribuciones. Seleccién y
promacién profesional.

. 46.~ El Convenio Colective del personal al
servicio de 1a Junta de Andalucia. Derechos, deberes e
incompatibilidades. Derechos sindicales. Régimen
disciplinario.

47.~ E1 contrato de trabajo. Modalidades de
-contratos de trabajo atendiendo a su duracién, El trabajo a
- tiempo parcial. El1 contrato en précticas Y para la
formacién.

48.~ El salario: concepto y clases. La composicién
del salarjo. La jornada da trabajo. Descanso. Vacaciones.

49.~ El poder de direccién del empresario y sus
manifestaciones. La movilidad del trabajador. El1 poder
disciplinario. El cambioc en la titularidad de 1la empresa.
Cesién de trabajadores. Contratas y subcontratas.

50.~ La suspensién del <contrato de trabajo.
Interrupcién no periodica de la prestacién.

5l.- La extincién del contrato de trabajo y sus
causas. La. extincién por fuerzd mayor. La extincién por
causas econémicas o tecnolégicas. La dimisién del
trabajador. El despido del trabajo.

52.- El derecho de huelga y su ejercicio. La
representacién de los trabajadores en la empresa. Comités de
empresa Y Delegados de Personal. La respresentacién de los
funcionarios.

53.- E1 sistema espaifiol de Seguridad Social (I).
La Ley General de Seguridad Social: estructura y contenido.
Principios y objetivos de la Loy 26,85, de 31 de Julio.
Régimen General ,régimenes especiales y sistemas especiales.

La Seguridad Social del personal al servicio de la Junta de
Andalucia.

S5¢.- El sistema espafiol de Sequridad Social (II)
El Rdgimen General de la Seguridad Socials campo de
aplicacién. Inscripcibn de Empresas. Aplicacién de
trabajadores. Altas y bajas. Procedimiento.

55.- El sistema espafiol de Seguridad Social (III).
Cotizacién., Bases y tipos de cotjzacién. Sujetos obligados.
Aplazamiento del pago de cuotas. Procedimiento.

S6.- El sistema espafiol de Seguridad Social (IV).
Recaudacién. Plaza' ‘'lugar y forma de liquidacién de cuotas.
Ingresos fuera de plazo. Recaudacién en via ejecutiva.
Procedimiento.

57.- La Ley Genaral Presupuestaria: principios
generales. Ex&men especial de la Ley General de la Hacienda
Piblica de la comunidad Auténoma. :

58.- - E1 - Presupucsto: concepto y clasificacién.
Principios presupuestarios. Crisis del modelo cl8sico del
Presupuesto. Los Presupueslos por programas. Objetivos. Los
programas y su evalucacién. Bl Presupuesto en base cero.

59.- La Lay anual de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucias elaboracién, estructura y
clasificacién presupuestaria. Discursién y aprobacién.
Prérroga de los Presupueatos.

60.- Los créditos presupuestarios. Sua
modificaciones, gastos plurianuales. Anylacién de
romanentes. Incorporacién de créditos. Créditos

extraordinarios ,y suplementos de créditos. Anticipos de
tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos.
Ingresos que generan créditos,

61.- Retribuciones de los funcionariocs pdblicos.
N6minas: estructura y normas de confeccién. Altas y bajas,
su justificaci6ébn. Sueldos, trienios, pagas extraordinarias,
complementos, indemnizaciones y otras remuneraciones.
Devengo y liquidacién de derechos econémicos. Pagos de las
retribuciones del personal en activo: pago por transferencia
Y pago por cheque nominativo.

62.- Gastos para la compra de bienes y servicios.
Gastos de transferencias; corrientes y de capital. Gaatos de
inversién.

¥ . .

63.- Ordenaci6én del gasto y ordenacién del pago:

- érgano compatente, fases del procedimiento y documentos
contables que intervienen.

64.- .Pagoa: concepto y clasificacién. Pagos por
obligaciones presupuestas.  Pagos *en firme* y ra
justificar". Justificacién de libramientas.

65.- El control de la gestién financiera:
concepto, c¢lases y compatencias. La Intervencién General de
la Junta de Andalucia: organizacién' y funciones. Llas
Intervenciones Delegadas. El control externo, El Tribunal de
Cuentas y el Parlamento.

. ORDEN de 2 de enero de 1990, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestidén Admi-
nistrativa. Especialidad de Gestidn Financiera.

Una vez deglarada 1la nulidad de la Orden de 10 de
Pebrerc de 1.989, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Gestién Administrativa,

‘especialidad de Gestién Financiera, mediante Orden de 13 de

Diciembre de 1.989 (B.0.J.A. del 19), como conclusién del
proceso de revisién de oficlio iniciado por Orden de 1la
Consejeria de Gobernacién de fecha 1 de Junio de 1.989
(B./0.J.A. ng 44, de 6 de junio), y en cumplimjento de 1lo
dispuesto en ol Decreto 264,1.989, de 27 de Diciembre, por
el que se regula el procedimiento de acceso a 1la condicién
de funcionario de la Administracién de la Junta de Andalucia
en las tres primeras Ofertas de Empleo ptblico, incluida la
de 1,988, y en lo previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de
Pebrero (BOJA np 17, de 1 de Marzo), por el gque se aprueba
la Oferta de Empleo Péblico para 1.988, de esta Comunidad
Auténoma, y con el fin de atender las necesidades de
personal de esta Administracién, esta Consejeria de
Gobernacitén, en ejercicio de las competencias que le estén
stribuidas en los articulos 5 y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de
28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién PGblica de 1la
Junta de Andalucia, Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, vy
articulo 2¢,m) del Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Gestién Administrativa de la Junta de Andalucia.
Espacialidad de Gestién FPinanclera, con s8sujecién a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 44

plazas en el Cuerpo de Gestién Administrativa. Especialidad
de Gestién Financiera, de acuerdo con la siguiente
distribucidns

a) 11:plazas, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal. !

b) 33 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes s6lo podr&n participar por unc de los
sistemas.

1.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumulaxin a las del sistema general de
acceso libra. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizar& antes gue las
correspondientes al si{stema de acceso libre.

1.3.- A las preientés pruebas selectivas les ser&n de

aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, do 27 de Diciembre, y las bases de la presente
convocatoria.

1.4.« Los agpirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, tendrin preferencia eobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo de Gestién Administrativa. Especialidad dae
Gestién Pinanciera,,

1.5.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes
ser4d el aistema de oposicién.

1.6.- Con caricter previo, y de acuerdo con lo
establecido en los articulos 3o y 4g del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interma © al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o 1la
contratacién administrativa de .colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se 1le
valorard los servicios prestados an las distintas
Administraciones PGblicas.

Dicha valoracifén sera Gnicamente referida hasta la fecha
de publicacién de 1la presente convocatoria, y deberd ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracién
del primer ejercicio.

1.7.~ La oposicién constard de los ejercicios que se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Congistir8 en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo s6lo una de
ellas ‘la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para 1la
realizacién de este.ejercicio sers de 60 minutos.

Las respuestas erréneas se valorarin negativamente
-Segundo ejercicio.-

Congistird en la realirzacién de un ejercicio préctico
adecuado a las funciones a realirar en @l puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias y
conforme a la opcién elegida que deber& resefiar el aspirante
en @l apartado 5.1 de la instancia.

- Tercer ejercicio.-

Consistir8 en la exposicién por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programz de materias, durante
un  tiempo mAximo de 4 horas, que serédn leidos posteriormente
por el candidato en sesién pGblica. A los efectos indicades
8o extraordn dos temas de cada uno de los dos grupos de



