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45.- Contabilidad Pgblica: El Plan General de
Contabilidad PGblica. Principios, estructura y criterios de
valoracién. La implantacién del Plan General de {ontabilidad
PGblica. Funcionamiento del modelo contable del Plan General
de Contabilidad PGblica: Contabilidad Presupuestaria,
Contabilidad de Gestién, Contabilidad Patrimonial y
Contabilidad Analftica.

46.- Bl Reglamento General de Recaudacién.
Recaudacién en perfodo veluntario: érgancs que la efectlan.
Recaudacidén en perfodo ejecutivo: tramitacién de 1los
expedientes de apremio, fases principales. Cuentas que
rinden los recaudadores.

47.- El Patrimonio de la Comunidad Auténoma:
concepto y régimen jurfdico. Adquisicién y enajenacién de
bienes y derechos de la Comunidad. El inventario general de
bienes y derechos.

48.- Las fuentes del derecho tributario espaiiol.
Aplicacién de las normas tributarias en ¢l espacio y en el
tiempo. Interpretacién e integracién. El fraude de Ley.

. 49.- Los tributos: concepto y clasificacién. Los
impuestost sus clases. El hecho imponible. El nacimiento de
la obligacién tributaria. La base imponible y 1la base
liquidable. La cuota y la deuda tributaria.

50.~ Los elementos personales de la deuda
tributaria. Sujetos pasivos. El contribuyente y el sustituto
del contribuyente. Los responsables tributarios. El
retenedor por cuenta del Tesoro. Capacidad, representacién y
domicilio. La identificacién fiscal.

51.- El procedimiento de gestién tributaria:
iniciacién y trémite. La declaracién tributaria: Las
liquidaciones tributarias: clases y notificaci6n. La
camprobacién e investigacién tributaria. La comprobacién de
valor. La denuncia pgblica.

52.- Procedimientos de determinacién de la -Base

imponible. El procedimiento de -estimacién directa. "La
estimacién indirecta. Los procedimientos de estimacién
objetiva.

53.- Los modos de extincién de las obligaciones
tributarias: el pago y la prescripcién. Infracciones y
sanciones tributarias., Concepto, naturaleza y clases. La
condonacién de sanciones. Intereses de demora. Delitos
contra la Hacienda PGblica.

54.- La revisi6n-*de los actos . administrativos
tributarios y previo recurse. La reclamaciones econémico-
administratives.

55.- El sistema fiscal espaiiol. Imposicifén directa
e indirecta. Principales figuras del sistema.

56.- El Impuesto sobre la Renta de las Personas
Pisicast el hecho imponible, El sujeto pasivo. La bage
imponible y liquidable. La deuda tributaria.

57.- ‘El Impuesto sobre Sociedades: el hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. La Deuda
tributaria. ’

58.~ El Impuesto extraordinario sobre el
Patrimonio de las personas fisicas. El hecho imponible. El
sujeto pasivo. Atribucién e imputacién de patrimonio. La
base imponible y liguidable. La Deuda tributaria. Sus
relaciones con los demés tributos.

59.-' El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. El
hecho imponible., El1 sujeto pasivo. La Base imponible. La
deuda tributaria. Perspectiva de reformas.

. 60.- El impuesto sobre Transmisiones
Patrimonjiales. El heche imponible.” El sujeto pasivo. Régimen
de transmisiones onerosas. Régimen de las operaciones
societarias. Régimen de los Actos Jurfidicos Documentados.

* 61.- El Impuesto sobre el Valor Afladido. El hecho
nible, El Sujeto Pasivo. La Base imponible. La deuda
tributaria. Regimenes especiales.

62.~ Las tasas fiscales: naturaleza y clases. La
Taga fiscal sobre el juego. Las exacciones parafiscales.

63.- E1 régimen econémico-financiero de la
Seguridad Social. La financiacién del sistema. Situacién
actual y perspectiva del futuro. Anilisis estyuctural de los
gastos de la Seguridad Social. Las competencias en materia
de Seguridad Social transferidas a la Junta de Andalucia.

64.- La financiacién de las Comunidades Aut6nomas,
(I): Principios. Recursos finsncieros. Los tributos cedidos.,
La Ley reguladora de la cesién de tributos del Estado a las
Comunidades Auténomas. Los Tributos Propios.

65.- . La financiacién de la Comunidades Auténomas
{11). Los recargos sobre los  impuestos del ' Estado.La
participacién en los ingresos del Estado. Otros medjos de
financiaci6n. El Fondo de Compensacién Interterritorial.

MATERIAS SOBRE_LAS QUE PODRA VERSAR LA OPCION A DEL
EJERCICIO PRACTICO. {LA OPCION B VERSARA SOBRE LOS TEMAS DEL

PROGRAMA )

EJERCICIO _PRACTICO: CONTABILIDAD, MATEMATICAS FINANCIERAS Y
ESTADISTICA. . .

CONTABILIDAD

1.- Contabilidad Pinanciera

2.- Constitucién y modificacién de Sociedades .
3.- Pusiones, absorciones y asociaciones de Empresas )

4.- Problem&tica contable derivada de la existencia de

corresponsales, agencias, sucursales, cuenta de

participacién y comiajionistas A
5,- Contabilidad de situaciones de insolvencia
6.- Contabilidad analftica de explotacidn

MATEMATICAS FINANCIERAS Y ESTADISTICA

7.~ Operaciones financieras de actualizacibn Y
capitalizaciéni descuentos, rentas, préstamos,
empréstitos.

8.- Ccé&lculo de medidas de posicién y de dispersién. NGmeros
indices.

ORDEN de 2 de enero de 1990, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio. Opcién Informética.

Una vezx declarada la nulidad de la Orden de 27 de
Febrero de 1.989, por la gue se convoCan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcioén
Informitica, mediante Orden de 13 de Diciembre de 1.989
(B.0.J.A. del 19), como conclusién del proceso de revisién
de oficio iniciado por Orden de la Consejeria de Gobernacitn
de fecha 1 de junio de 1.989 (B.0O.J.A. ng 44, de 6 de
junio), y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que se regula el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de la
Administracién de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de Empleo Piblico, incluida la de 1.988, y en lo
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (B.,O.J.A.
ng 17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Piiblico para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracién, esta Consejeria de Gobernacién, en ejercicio
de las competencias gue le estin atribuidas en los articulos
5 y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Pdblica de la Junta de Andalucia,
pecreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 2o,m) del
Decrato 255/1.987, de 28 de (ctubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcién Informética, con sujecién a las
siguientes

BASES D3 CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5
plazas en el Cuerpo de fécnicos de Grado Medio, opcién
InformAtica, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) 1 plazas, para la promocibn interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 4 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes sélo podrén participar por uno de los
sistemas.

1.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a. la
promocién interna se acumularsn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluaci6n de las pruebas del
sistema de promoci6n interna finalizarid antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les ser&n de
aplicacién la Ley §/1.385, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de la presente
convocatoria.

1.4.- Los aspirantes gque ingresen por el sistema de
promocién interna, tendrdn preferencia scbre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcibn Informatica.

1.5.- El procedimiento de seleccidn de los aspirantes
serA el sistema de oposiciéi..

1.6.~ Con cardcter frevio, y de acuerdo con lo
establecido en los articulcs 3g y 40 del Decreto 264,/1.9839,
antes citado, al personal gue aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucfa como
contratado administrativo o interino, siempre gue el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la eatrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de mxdificacién de la
pisposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valoraré los servicios prestados on las distintas
Administraciones Pdblicas.
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Dicha valoracién ser§ Gnicamente referida hasta 1a fecha
de publicacién de 1la presente convocatoria, y deberd ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,

al manos con 48 horas de antelacidn a )a fecha de celebracién .

del primer ejercicio.

1.7.- La oposicién constard de los ejercicios que se
indican a continuacidén, siendo eliminatorios cada uno de
ellos: :

~Primer ejercicio.-

Consistird en contestay por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo sflo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV da la presente Orden. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio geré de 60 minutas.

Las refpuestas arréneas se valorardn negativamente
-Segundo ejercicio.-

Consistirf en la realizacién de un ejercicio préctico
adecuado .a las funciones _a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistir8 en 1la exposicidn por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo mé&ximo de 4 horas, que ser&n leifdos posteriormente
por el candidato en sesién pdblica. A los efectos indicados
ge extraer&n dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondrd el primer grupo el temaric
comGn y @1 Bequndo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los
opositores se iniciar8 alfabéticamente por el primero de 1la
letra *H", de conformidad con 1lo establecido en 1la
Resolucién de la Secretarfa de Estado para la Administracién
PGblica de 13 de marzo de 1.989 (Boletfin Oficial del Estado
de 16 de Marzo), por la que se publica el resultado del
sortec celebrado el dia 9 de marzo de 1.989, de aplicacion
supletoria.

1.8.- Las .pruebas selectivas
arreglo al siguiente calendario:

se desarrollarén con

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzard antes
del primer dia del megé de abril de 1.990, determin&ndose en
la Resolucién gque se indica en la Base 4.1. el lugar y la
fecha exacta:

1.9.- En las pruebas solectivas se establecers para las
personas con minuevalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién.

1.10.~ El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos, sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes,

1.11.- Bl programa qua ha de regir estas pruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV,

1.12.- No s8se exigird a los participantes el pago de
derechos de examen, ni seri necesaria la previa jinscripzién
en las Oficinas de Empleo para participar en las prusbas
selectivas.

2.~ REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacifn de -estas
pruebas selectivas los aspirantes, deberdn reunir  los
siquientes requisitos:

a) Ser espaiiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de eda&.

c) Estar en‘'posesién del Titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Pormacién Profesional de Tercer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempeilo de las correspondientes funciones.

e) No haber gido geparado, mediante expediente

digciplinario del servicio de cualquiera de 1las

Administraciones Piablicas, ni hallarse inhabilitado

para el desempeiio de funciones pGblicas.

2.2.- Los aspirantes por promocién

interna,
reunir ademés los siguientes requisitos:

deberdan

a) Encontrarse en la situacién de servicio activo,
servicios especiales -3 servicios en otras
Administraciones PGblicas, en alguno de los Cuerpos
de la -Junta de Andalucfa del Grupo C recogidos en
la Disposicidén Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
26 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién

PGblica de .la Junta de Andalucia, o, de conformidad’

con lo previsto en el artg 25 y demés preceptos- de
la Ley 6/1.985, de 28 -de Noviembre, encontrarse ‘al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo C, en las situaciones administrativas de
servicio activo o servicios ezpecialea.

b) Tener una
Grupo. Los

antigiiedad de al menos 2 afios em dicho
servicios reconocidos al amparo de la
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Loy . 70/1.978, de 26 do Diciembre (B.0O.E. de 10 de
Enero de 1,979), serdn computables a efectos de
antigliedad.

2.3.~ Todos los requisitos a que 8e refieren las bases
2.1 y 2.2, deberén poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacidn de instancias y mantenerlos durante el
procesc selectivo. .

3.-SOLICITUDES

3.1.-~- La solicitud, cuyo modelo.se reproduce en el
Anexo 1 de esta convocatoria, serd facilitada en el
Ingtituto andaluz de Administracién  Ppidblica, en la

Consejeria de Gobernacidn y en las Delegaciones de ésta, en
cada una de las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompafiarsd una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.- Las solicitudes dirigidas al Ilmo/a. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracién PGblica,
podr&n presentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, np 31 (41003) SEVILLA; en
lasa Delegaciones de Gobernacién de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.

66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio

de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dfias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de (orreos deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptGa el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los
extranjero podrén cursarse en el plazo
pérrafo antorior, a través de las representaciones
diplométicas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn sequidamente al organismo competente.

espaficles en el
expresado en el

3.3.- Los aspirantes harén constar en la solicitud 1la
modalidad de acceso, ya sea por promocifn interna o libre.

3.4.- Los aspirantes en el turno de promocién interna y
aquéllos a los que hayan de valorArseles con carécter previo
los servicios prestados como contratados administrativos o
interino, deber&n acompafiar a Ia soljcitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.~ Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia deber&n indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizard el recuadro de 1la solicitud. Asimismo podrén
solicitar, expresindolo en el recuadro 5.2 "otros .datos a
consignar®, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realirzacién de los ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria.

3.7.-
de Sevilla.

Las pruebas selectivas se realizar&n en la ciudad

4.— ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracién PGblica,
por delaegacién del Consejero de Gobernacidén, dictard
resolucién declarando aprobada 1la lista de admitidos asi
como la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha resolucién se publicar& en el
B.0.J.A. indic&ndose .en la misma el lugar en el que se
encuentran expuestas  al pGblico las listas certificadas, Yy
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes exclufdos dispondrdn de un plazo
de 10 dfas, contados - a  partir dal siguiente al  de
publicacién de 1la Resolucién para subsanar el defecto gque
haya motivado su exclusidn.

4.3.- Contra dicha Resolucién podrd interponerse
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el.B.0.J.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del lastituto Andaluz de Administracién
Piblica, quién resolver& por delegacién del Consejerc de
Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de
subsanacién de defectos se considerard recurso de
reposicién, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacién de los ejercicios.

5,— EL TRIBUNAL.

5.1.~ El Tribunal de estes pruebas seré el que fiqura
en el Anexo II de esta Orden,

El Presidente del Tribunal designar& de entre . los
vocales, al que actuars como Secretarfo del mismo.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de 1la Loy 6/85, de 28 de noviembre, tendr&n representaci6h
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma

Andaluza. A estos efectos, por la Direccién General de 1la
Funcién Pablica se solicitard de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas lea designecién de

un representante para que se incorpore a las reuniones del
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Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deber&n designar au
representante en @l plazo de quince dias naturales contados
a partir de la racepcién de la notificacidn de la UDireccién
General de la Funcién Péblica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarse dicha designacién, se entenderd que se renuncia
al ejercicio de la misma.

5.2.- El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.~ Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir, notificéndolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién PGblica, cuando
concurran en ellos alguna de lag circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o sai
hubjesen realizado tareas de preparascién de aspirantes &
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El Presidente del Tribunal podr& exigir a los
miembros del mismc declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
pérrafo anterior.

El Tribunal que actfie en estas pruebas, tendrd 1la
categoria 23 de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo (B.0O.J.A. nQ 31, de 21-4-89).

5.5.~ El Tribunal no podrd aprobar ni declarar qgue han
superado las pruebas selectivas un nimero - superior de
aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados gque contravengan este limite serdn nulas de pleno

derecho.

- 5.6.- "Los " miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de . la
convocatoria y de la gujeci6n a los plazos establecidos para
la realiracién y valoraci6én de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

5.7.- El Tribunal podr& disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitar&n al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que ser&n la Gnica
base de su colaboracién ccn el 6rgano de decisidn.

5.8.~ Por Resolucié: de la Consejeria de Gobernacién se
procederd al nombramiento de los funcionarics que deban
colaborar temporalmente ¢n el desarrollo de las procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
parsonal estar8 adacrlto a dicho Tribunal y ejercerd sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éstos les
cursen al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y damés incidencias,
el Tridbunal ‘tendr& s8u sede en el Instituto Andaluz de
Administracién Pdblica, Plaza de C(Cristo de Burgos, 31
-41003~ SEVILLA.

&§.~ DESARROLLO DE LOS EJEBRCICIOS

6.1.~ En cualquier momento, el Tribunal podr& requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.~ Los aspirantes serén convocados para cada
ejercicio en llamamiento Gnico, siendo exclufdos de 1la
oposicidn quienas no  comparezcan, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3.~ B5i en-el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de los
aspirantes carecen de los recuisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicars a la Consejerfa
de Gobernacitn, 14 «cual dard cuenta a los 6rganos
competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a 1los efectos
procedentes. X

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIPICACION DE 1LOS
EJERCICIOS.

V'I.l'.- La valoracién de los sexvicios a que se refiere
-la base 1,6 se realizarad de la forma:.siguiente:

a) Promoci6én interna, La valoraci6én de los méritos
alegados se referir8 a seryicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgindose a los aspirantes Jos siguientes puntos:

~ 1V por mes o el 12% ‘por aflo de servicio
efactivamente prestado, de la puntuacién total
de la oposicién.

‘La valoracién a que se refiere el pé&rrafo
anterior no podrd ser superior al. 45% do 1la
puntuacién total de la oposicién.

b) Servicios prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valoraran
Gnicamente los sarvicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al que
aspira, con sujecién al nombramiento de interino o
contratado administrativo.

A estos efectos, la valoracién se realizard& del
siguiente modo:

= 1% de puntos por mes o 12% por aflo de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares
a loe que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicién.

En ningfin caso, la puntuacién que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el pé&rrafo
anterjor, podr8 ser superior al 45V del miximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicién se calificardn de
la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificar8 de cero a diez
puntos, eiendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones errdneas
se valorar&n negativamente.

b) Seqgundo Ejercicios Se calificard de cerc a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

c) Tercer Ejercicio: Se calificarf de cero a diez
puntos,. siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de cinco
puntos a que se refioren loa apartados anteriores, en ningin
caso podr&n utilizarse puntos obtenidos en la valoracién
previa regulada en la base 1.6.

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendréd
determinada por la suma de las puntusciones obtenidas en los
ejercicios de la oposlcibdn, a la que se afladird los puntos
obtenidos, en su caso, por el -drocedimiento previsto en la
citada base 1.6., hasta alcanzar el méximo de treinta
puntos, que en ningGn caso podr& superarse.

7.5.~ En caso de empate, el orden ge establecerd
atendiendo a° la mayor puntuacién obtenida en la oposficién.
Si persistiera, .se atenderi a la mayor puntuscién obtenida
en el ejercicio préctico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,

"SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FURCIONARIOS.

8.1.~ La lista de aprobades de cada uno_de los
ejercicios se publicard en los mismos lugares & que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacitn de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.~ Finalizados los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hard& piGblica la relacién definitiva de aprobados
por orden de puntuacién, en la que constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
serd elevada a la Consejeria de Gobernacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.1.~ En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
migmas debers&n presentar en la Direccién General de 1la
Funcién Pdblica de la Consejeria de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 , -41001- SEVILLA, la peticién de destino a la
vigta de las vacantes ofertadas acompafiada de los siguientes
documentost

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién PGblica, ni
hallarse inhabilitadeo para el ~ejercicio de
funciones piblicas.

¢) Certificado médico acreditative de no padecer
enfermedad ni defecto fisicd que imposibillten para
el servicio; este Certificado deberad expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social  que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a cualquier ré&gimen de
la - Seguridad Social, se expedirA por las
Delegaciones Provinciales de la Consejerfa de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Andalucfa.

Los aspirantes que. tengan la condicién de
winusvélidos debersn presentar certificacién de los
érganos competentes de la Consejeria de Salud y
Servicios = Sociales, que acredite tal condicién y su
capacidad para desempefisr* las tareas que
correspondan a las plazas ‘objeto de esta
convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior podr& acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicién de
funcionarios, y aquellos otros que estuvieren prestando
servicios en la Junta de Andalucfa, estar&n exentos de
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justificar . documentalmente las condiciones y demis
requisitos, siempre que hublesen cido inacritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de los aspirantes en el turno de promocién
interna se acompafiard primera inscripcién emitida por el
Reglstro de Personal as{ como certificacidn de la antigiledad
y situaci6n administrativa del aspirante.

9.6.~ Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de¢ fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examon de la misma se dedujera que carecen de algunocs de los
requisitos seflalados en la base 2a, no podrén ser nombrados
funcionariocs y quedardn anuladas sus actuaciones, ' sin
perjuicio do la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

* §.7.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Consejero de Gobernaci6n ordenar§ el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,

determinando el plazo para la toma de posesién en los
correspondientes destinos. ) ’

9.- NORMA FINAL,

9.1.~ La convocatoria y sus bases cuantos actos
administrativps se deriven de ésta y de lasyactuacmnes del
Tribunal  podrén ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Adnministrativo.

Sevilla, 2 de enero de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacién
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AREXO 1

ﬁ NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS. LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO. (anverso)
JU"TH DE H“DRLU (ln Consejeria de Gobernacidn REGISTRO
INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA DE
Solicitud de admision a pruebas seléctivas para acceso a ENTRADA
ta Funcibn Publica para personal funcionario.
1i. CONVOCATORIA. .
1.1. GRUPO 1.2. Cutipo 12. 1.3  Especiaidad’ 13
14. Acceso 1.5. Provincia en Que desearia realizar las pruebas 1.5, V6, Fecha de fa tonvocalorsia:
. Procedimiento general B.OJA. Dia Mes  Afo .
Promocion interna ’
D Con puntuacion en lase previa
2. DATOS PERSONALES.—
2.1. DN.I. o PASAPORTE 2.2. Primet Apellido 2.3. Segundo Apellido 2.4. Nombre
2.5. Fecha i 2.6. Naci i 26. 2.7. Provincia nacimienio 217, 28. Sexo 29. Minusvaindo
" O
I 1 v
2.10. Teldiono con pratijo 2.11. Domicitio: Calle o Plaza y Nomero 2.12. Codigo Postal
B I D I |
2.13. Domicilio: Municipio 2.1 1 2,14, Domicitio: Provincia 2.14. 2.15. Domicilio: Nacién 215,
3.3 FORMACION-
3.1. Tituto académico exigido en convocatoria 3.5.1. Centito de expedicion 3.1.2. Fecha de expedicitn 3.1
3.2. Quos titulos académicos oficiales 32.n ICenlro de expedicion 3.2.2. Fechas de expedicion 32
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL .- ‘
41, :
Grupo y Curtpo ce Gripo y Cuerpo y Fecha fFecha
Junta de Andatucia Adnuausiracion posesIon Cese
4.2, Servicios pf en las Administraciones | Publicas como_intering o_contrafado ativg. 53
Cuerpo o funciones, Administracion por 1a que Fecha Alla Fecha Baja Tiempo:
segun pombramiento fue nombrado o contratado ~ CUTTTetteTTR o mResmmemsaeeates Afos. Meses. Dias
A
5. OTRQOS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES OE CONVQCATORIA -
5.1. Opcidn glegida de programa y casos practicos 5.1
5.2. Otros datos a consignar 52

El abaje tirmante SOLICITA ser_ admnticdo a 1% proobas sclectivas a que se rohere 1y
¥ que roune 108 requisitos exiddas para angress en la Funcion Publica, y 1as especiatmente se
documentalmenie 1odos los datos que hguran en 13 solicitud,

ILMOL SR, DIRCCTOH. DIL mMSiuio ANDALUZ OF ADIMIERTR A ! 7

oy DFCLARA que 5
0 13 convocalond anteaotmente clada, comprometendote 3 prote

n Cietos [0S datos consignacdos, on ol

. de 19

Crira del Costo o Qgrgns 31 - 51003 - SEVILLA
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{reverso)

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO.
INSTRUCCIONES GENERALES.- ’

* UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CADA CUERPQO DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

* ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA. UTILIZANDO
MAYUSCULAS TIPO DE IMPRENTA.

" ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.
EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.

* NO ESCRIBA EN LOS ESPACIOS SOMBREADOS.

* NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. CONVOCATORIA.

1.1 GRUPO.- Consigne ¢l que corresponda de acuerdo con la siguiente tabla de claves;

Cuerpo Superior de Administradores: A1,

Especialidad de Administradores Genernles: A 1.1,
Especialidag de Adminisiradores de Géstion Financiera: A.1.2.
Cuerpo Superior Facultativo: A.2.

Cuerpos de Gestion Administrativa: B.1.
Especialidad de Administracion General: B.1.1.
Especialidad de Gestion Financiera: B.1.2.
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio: B.2.

Cuerpo General de Administrativos: C.1.
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Técnicos: D.2.

] Cuerpo de Subalternos: E. 1.
Cuerpo de Oficios varios: E.2.

Ejemplos: Quienes aspiren a ingreso en el Cucrpo Supetior Facultativo consignaran A2., quienes aspiren a
ingreso en el Cuerpo de Gestion, especialidad de Gestion Financieta consignar B.1.2,, efc.

1.2. Consigne et nombre del Cuerpo: Suballernos. Auxiliares Administrativos. etc.
1.3. Consigne el nombre de la especialidad: Arquiteclos, Informaticos. Conservadores del Patrimonio Histarico, etc.
1.5. Sélo podran consignarse firovincias de Andalucia.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL.
De no ser suficiente el espacio reservado para la cumplimentacion de este epigrafe. puede adjuntarse nota
amplialoria, en hoja tamano UNE A4, siguiendo el mismo esquema de exposicion que el del impreso

4.1. Solo sera cumplimeniado este epigrafle por los aspirantes en el turno de promocion internma.
Consigne el Numero de Reyistro de personal de la Junta de Andalucia.
En caso de que concurran en el solicitante la doble condicion de funcionario y de olras Adiministraciones Publicas, en
Cuerpos de diferente Grupo. debera consignar ambos numeros de Begisiro de Personal y.de Cuerpo.
En el supuesto de Funcionarios transferidos o trasladados, la fecha de toma de posesion’ sera referida a la Administra-
cion de procedencia.

4.2 Solo sera cumplimentado cn el supuesto de aspirantes con puntyacion en fase previa.
La cumplimentacion debe hacerse con relerencia a los servicios prestados en el cuerpo o funciones asimilagdas segun
nombramiento o conlralo administrativo.

5. OTROS DATOS A CONSIGNATN, SEGUN BASES DE CONVOCATORIA.

5.1. Debe consignaise, cn su caso. la opcion de programa elegida o/y caso practico opcional.

5.2. Otros dalos a consignar: ¢spacio reservado para fos supuesto en que cada convocatoria delermine la consignacion de
datos para los que no haya espacio expresamente reservado en el modcelo de instancia.

ANEXO 11 D. Andrég Arroyo Pérez

PRESIDENTE: o Da Delia Balbontin Nobal

D. Rafael Martin de Agar Valverde D. Luis Alfonso Angulo

cuprome; VOCALES SUPLENTE:

D. Joaquin Mufioz Garcia D. Rafael Pino Mejias

D. Juan Luis Moxeno Rebollo

VOCALES: D. Justo Puerto Albandoz

D. Juan Almorza Daza D. Alfonso Bengoa Diaz
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A
Q&JUNTA DE ANDRLUCIA

ANEXO {II

CERTIFICADQ PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR PROMOQCION INTERNA

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
O.N.L GRUPQ CUERPO
ANTIGUEDAD EN DICHO GRUPO TOTAL ANTIGUEDAD RECONOCIDA
ANOS MESES DIAS ANOS _ MESES DIAS

2 | DATOS DE LA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DN

CARGO ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende de las antecedentes obrantes en esta dejendencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computada la antigGedad hasta el dia de de19 ... (2).

- Firma de la autonaad
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ANEXO III (DORSO)

(1)  Lapresente Certificacidn deberd ser expedida por el Secretario General Técnico de la Consejeria o Secretario General del
‘ ofganismo Auténomo, Delegacion, Direccidn o Gerencia Provincial en que se encuentre destinado e: funciorario
interesado.

(2) Deberd computarse ia antiguedad hasta el dia de publicacidn en el B.O.J.A. de Ia convacatoria de las prucbas selectivas
en las que solicita participar el interesado.

-~
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A
»Qg@%wm DE ANDALUCIA

ANEXO I

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS CON VALORAZICN PREVIA

1 | DATOS DEL INTERESADOQ

PRIMER APELLIDO ~ SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DN
DESDE HASTA (3) TOTAL
CUERPOQ, ESCALA'O PLAZA EN QUE VINCULO JURIDICO (2)
HA PRESTAOO SERVICIOS (1) : ARO MES oA ANO MES Dia ANJS | MESES | DIAS
TOTAL:

2 CUERPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADOS (4)

DENOMINACION CLAVE

3 | DATOS DE LA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.ha

CARGO ORGANISMO

CERTIFICO: que , segun se desprende de los antecedentes obrar.tes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos.

Firma de la autoricad
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ANEXO [II (DORSO)

(1) Unicameqte se hara mencidn a |0s servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.

(2) Contrato Administrativo o Nombramiento como Interino.

(3) Esta fecha no podrd ser en ningun caso posterior a la de publicacion de la Convocatoria de las pruebas selectivas en las
que se pretende participar, debiéndose expresar dicha fecha de publicacion en el supuesto de estar vigente la
-prestacion de servicios que se certifica: : - e e e -

(4) Deberd indicarse el Cuerpo y en su caso especialidad, con la terminologia y clave que figura en 1a Disposicién Adiciomal
Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de 1a Junta de Andalucia.
Podran expedir la presente Certificacion: Los Secretarios Generales Técnicos de las Consejerias o Secretarias Generales

(5)

de Organismos Auténomos y los Secretarios de las Delegaciones, Direcciones 0 Gerencias Provinciales, cuando se trate
de servicios prestados en la Junta de Andaluda o en unidades administrativas del Estado posteriormente transferidas a
la Comunidad Auténoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones Pablicas la certificacion serd
expedida por el drgano competente de la misma.
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ANEXO 1V
Parte comin
1.- El concepto de Constitycidn. La Constitucién
como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espaficl. La Congtitucién espafiola de
1.978: estructura. Los poderes del Estado en la

Constituci6én. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Gobierno y la Administracién.

2.- Los valores superiores de la Constitucién
espafiola. Concepto y sentido de los valores superiores. El
contenido de los valores superiores. El Estado espaiiol como
Estado .8ocial y democrdtico de Derecho.

3.~ Los derechos fundamentales. Evolucién
histérica y ccnceptual. Los derechos fudamentales en la
Constitucién espafiola. La participacién social en la
actividad del Estado. Su insercién en los 6rganocs de las
Administraciones Plblicas.

4.- El modelo econémico de la cConstitucién
espafiola. Principios informadores y objetivos especificos.

5.- La representacién politica. El sistema
electoral espanol., Los partidos politicos. Las

Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa.
Principios constitucionales informadores.

6.~ La Junta de Andalucfa: via de acceso a la
Autonomia. Instituciones autonémicas andaluzas: el
Parlamento, el Presidente y el Consejo de goblerno, El
Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

7.~ La Administracién  Autonémica: principios
informadores y organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracién periférica de la Junta de Andalucia. La
Administracién Institucional de la Junta de Andalucfa. Las
Leyes de Organizacién  Territorial Yy del Gobierno y
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

8.- Distribuci6én de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas en la Constitucién espaficla y en
los Estatutos de Autonomfa. El &mbito competencial de la
Junta de Andalucia. EI proceso de traspaso de funciones y
servicioe del Estado a las Comunidades Aut6nomas. La Ley del
Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspasos a la Junta.

9.- Las relaciones entre Administraciones
Piablicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
auténomas: mecaniamos de <cooperacifén vy coordinacidn. E1
control sobre la actividad de la Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre las Comunidades Auténomas y la
Administracién Local.Teorfa del conflicto constitucional.
Procedimientos de declaracién de {inconstitucionalidad.
Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia.

10.- La financiacién de las Comunidades Auténomas.
Regulacién Constituclonal. La LOFCA. La Loy del Fondo de
compensacién Interterritorial. La Ley Reguladora de cesifn
de tributeos. La financiacién de la Junta de Andalucia.

1.~ La Administracion Local: posicién
constitucional de - Municipios y Provincias. Distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre la Administraci¢én Local. Tipologfia de los Entes
Locales. La Provincia: organizacién y competencias. El
Municipio: organizacién y competencias.

12.- E1l Derecho Administrativo: concepto y
contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto
y clases., La Ley. Disposiciones del EBjecutivo con frarza de
Ley. El Reglamento: concepto y clases. Limites de la
potestad reglamentaria.

13.~ La Administracién Pdblica: concepto. La
Administracién y las funciones Yy poderes del Estado.
Gobierno Y Administracion. Control legislativo,
jurisdiccional 'y politico de la administracién. La
Administracién y la  norma juridicat el principio de
legalidad.

34.- La relacién jurfdico-administrativa.
Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos piblicos.
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los
actos juridicos de los administrados.

15.- El1 acto administrativo. Concepto, clases vy
elementos. El procedimiento administrativo. Principios
informadores. Las fases del procedimiento: iniciacién,
ordenaci6én, instruccién y terminacién. Procedimiento de
ejecuci6én. Los procedimientos especiales,

16.- Los recursos administrativos: concepto y
clases. - Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y d&rgano
competente. Ex&men especial de los recursos de alzada,
reposicién, revisién Y stplica. La Jurisdiccién
contencioso-administrativa concepto y naturaleza.

17.- Los contratos administrativos: naturaleza,
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacién.
Resolucién, reecisién y denuncia. Contenido y efectos de los
contratos administrativos. Acomodacién de la ICE a 1la
legislacién comunitaria.

18.- La expropiacién forzosa.  Potestad
expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones

especiales. Garantias jurisdiccionales. La responsabilidad
patrimonial de la Administracién. Evolucién histérica.

Régimen Jurfdico. actual. Las propiadades administrativas:
clases,

19.~ Clasificacién tradicional de las formas de
accién administrativa. El fomento. La actividad de policia;
la potestad sancionadora de la Administracién. El1 servicio
pGblico: forma de gestién.

20.~ Las Comunidades Europeas. Los Tratados
originarios y modificativoa. El proceso de integracién de
Espafia en la CEE . Las Instituciones Comunitarias.

21.~ Comunidad Econémica Europea. Las competencias
de la CEE . El Presupuesto de la CEE. El Derecho
Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién del Derecho
Comunitario.

22.~ Las libertades  bésicas del sistema
comunitario. Las politicas cornunes. Repercusiones del
ingreso en la CEE para la economfa andaluza.

23.~ El presupuestoc de la Junta de Andalucta.
Principloa presupuestarios. Elaboracién y aprobacién del
Presupuesto. La Ejecucién del presupuesto: operaciones
necesarias. Gestién de los diferentes gastos. Modificaciones
presupuestarias.

24.~Relaciones de servicios entre la
Administracién y los empieados piblicos: régimen estatutario
y Derecho Laboral. La Rafcrma de la Funcién Piblica espafiola
de 1.984. La Ley 6/85 de Ordenacién de la Funcién Pablica de
la Junta de Andalucia. '

25.~ PRégimen estatutario del personal al servicio
de la  Administracién. Derechos y deberes de 1los
funcionarios: Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad
de los funcionarjos. Régimen disciplinario. Delitos de los
funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
régimen general. El Convenio Colectivo Gnico del personal
laboral al servicio de la Junta: &mbito y estructura.

Pacte especfifica

1.~ Conceptos generales de informitica.
Introduccién a los ordenadores. Estructura de la informacién
digital. Los circuitos l6gicos: Generalidades. Algebra de
Boole.

2.- Arquitectura de ordenadores. Modelo general de
un ordenador. Estructura y funciones. Evolucién y
generaciones.

3.~ Las memorias: definicién y tipos. Memoria
centrals funciones y diferentes modos de acceso. Memoria
secundariat tipos. Organizacién de los datos.

4.- La periferia dal ordenador. Soportes de la
informacién. Unidades de  Entrada. Unidades de Salida.
Canales de Entrada y de Salida. .

5.~ Microinformética: concepto de microprocesador.
Arquitectura de microordenadores. Sistemas mono Yy

multiusuario. Periferia.

6.~ Los wsistemas operativos., Conceptos bésicos.
Elementos. Sistemas operativos en microordenadores.

7.- Sistema Operativo. Gestién de procesos: Tie
real. Tiempo comparativo. Proceso secuencial. Multiproceso.
Multiprogramacién., Técnicas Conversacionales. Concurrencia
de Procesos.

8.~ Sistema Operativo: Gestién de memoria. Memoria
virtual. Gesti6n de Entrada-Salida. Proteccién de recursos.

9.- Lenguaje mdquina. Fuentes y objetos.
Emsambladores. Compiladores. Traductores e intérpreten.

10.- Caracteristicas bésicas de los lenguajes de
programacién: instruccién de entrada- salida, bucles,
transferencia de datos. Andlisis comparativo de los

principales lenguajes.

11.- Lenguajes orientados a la informitica de
gestion. Lenguaje COBOL: Estructura. Organizacién de un
programa COBOL.

12.- Cuncepto de informacifén. La informacién en
los ordenadores. Codificacién. Correccién y detecciébn de
errores. Representacién de nameros y caracteres. Cédigos
EBCDIC ASCII.

13.- La organizacién de los datos. Organizacién
directa, secuencial y aecuencial indexada, Organizacién
fisica y organizacibén légica. Métodos de acceso.

14.- Ei Centro de Proceso de Datos. Las funciones
informaticas: Direccibén, Desarrollo, Explotacién, Produccién
Yy Sistemas. Tipologfias organizativas en la funcién de
Desarrollo.

15.- Teoria de sistemas de informacién: Concepto.
Objetivos. El proyecto informético. Ciclo de vida. La
Documentacioén.

16.- Fases de realizaclén de los sistemas de
informacién: Estudios previos., El An&li{sis Funcional, E]
Diseflo Orgdnico. La programacién. Las‘pruebas. Instalacién Y
Pormacién. Mantenimiento.

17.- Programacién: Estructura de programas.
Algoritmos Y datos. La programacién estructurada.
Metodologias: LCS; Jackson, Bertini y Xanfer.
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18.- Programacién: Cuaderno de carga. Cuaderno de
pruebas. Diagramas de Entrada-Proceso Salida. Diagramas de
Flujo. Ordinogramas. .

19.- Programacién: Tablas de decisién. Rejilla de
datos. Pseudocédigos. Listas de instrucciones. Codificacién.

20.- Programacién: Juegos de ensayo. Pruebas.
Depuracién. Anélisis de errores.

21l.- Programacién: Tratamlento de ficheros. El
concepto de f(ndice. Apuntadores. Regiatros, sus tipos.
Acceaos concurrentes. Seguridad y bloqueo de datos.

22.- Lenguajes pioce&imentalea y de control.
Cadenas de Proceso. Comandos.

23.- Logical de ayuda a la programacién. Editores.
Generadores de pantallas, de informes y de programas.
Depuracién de programas. Otros programas de utilidad,

* 24.- Bases de Dato: COnCepto. Modelos jerﬁrquxcos;
modelos en-red. Modelos relacionales.

25.- Base de Datos: Disefioc. Andlisis pravio.
Asignacién de recursos y medios. Viabilidad. Disefo lbgico Y
fisico. Definicién de registros. .

26.~ Bases de. Datos. Pacilidades de consultu a
través del gestor de Bases de Datos. Diccionario de datos.

. Enlace con lenguajes de alto nivel.

., 27.- Base de Datost Integridad. Seguridad.
Independencia. Control de redundancia. Proteccién fisica de
los datos.

28.- Bases de datos documentales. Lenguajes de
interrogacién. Thesaurus . Procedimientos y perfiles.
Sistemas de recuperacién de informacién: andlisis
comparativo. .

29.~ Teleinformitica. Conceptos ~“generales sobre

transmisi6n -de datos. Caracteristicas y tipos de lineas para
trangmisién de datos. Equipos terminales del circuito de
datos. . :

30.~ Tipos de redes: clasificaci6tn por topologia.

Clezcificacién por tecnologfa. = Conmatacién da circuitos.
Conmutacién de mensajes. Conmutacién de paquetes.

.- 'npqés piblicas de transmisi6n de datos:

IBERPAC, RAC. ~Servicios TelemSticos (Videotex, teletex,
datéfono).

32.- La automatizaci6n de oficinas: Tecnoléglns
ofimAticas. Herramientas disponibles. Impacto en la
organizacién.

33.-gl tratamiento de textos.
multipigina. Ortografia automética.
justificacién y compensacién.

Sistema mono‘y
Técnicas de

34.- El tratamiento de la imagen. Digitalizadores
y scanners. Discos 6ptimos, numéricos y videodiscos. Logical
de compactacién de imAgenes y acceso mltiple.

35.- Redes locales.
heterogéneos. El modelo ETHERNET.

Integracién de sistemas

36.- Los paquetes ofimiticos integrados. Proceso
de textos. Hoja electrénica. Correo electrdnico. Agenda.
Gré&ficos. Gestor de datos. Teléfono. Calculadora.

37.- Gestién automatizada de personals Informacién
necesaria y aplicaciones informiticas.

38.- Automatizacién de la gestién presupuesturiu:
Informac;dn necasaria y aplicaciones informéticas.

39.- La Informética en el seguimiento de
expedientes: Informacidn necesaria Y aplicaciones
informéticas.

40.- ‘Informstica y derecho a la intimidad. La
situacién al amparoc de la Constitucién. La proteccién
juridica del logical.

ORDEN de 2 de enero de 1990, por lo que se convacan
pruebas seleclivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares
Técnicos de lo Junta de Andalucia, opcion Guarderia Forestol.

Una vez declarada la nylidad de la Orden de 28 de
Noviembre de 1.988, por. la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Técnicos
de la Junta de Andalucia, opeién Guarderfa Porestal,
medfante Orden de 13 de Diciembre de 1,989 (B.O.J.A. del
19), como conclusi6én del proceso de revisién de oficio
iniciado por Orden de la Consejeria de Gobernacién de fecha
1 de Jjunio de 1.989 (B.0.J.A. no 44, de 6§ de junio), y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 264/1.989, de 27
de Diciembre, por el que se regula el procedimiento de
acceso  a la condicidn de funcionario de la Administracién de
la Junta de Andalucia en las tres primeras Ofertas de Empleo
Piblico, inclufda la de 1.988, y en lo previsto en el
Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (B.0.J.A. ng 17, de 1 de
Marzo), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Pdblico
para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con el fin de

atender las necesidades de personal de esta Administracié6n,
esta Consejeria de Gobernacién, en ejercicio de las
competencias que le estdn atribuidas en los articulos 5 vy
37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Pblica de la Junta de Andalucia, Decreto
130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 20,m) del Decreto
255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar pruebas
seléctivas para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos
de la Junta de Andalucia, Opci6n Delineantes, con sujecib6n a
las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.

1.1.~ Se convocan pruebds selectivas para cubrir &0

plazas en el Cuerpo de Auxiliares Técnicos de la Junta de

Andalucia, Opci6én Guarderia Forestal, de acuerdo con la
sigulcnte distribuci6n:

a) 15 plazas, parablh‘promociOn interna prevista en ‘el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 45 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los  aspirantes s6lo podran participar por uno de los
gistemas.

1.2.~ Las plazas 8in cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumularén a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluaci6n de las pruebas del
gistema de promocién interna finalizaréd antes gque lap
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruecbas selectivas les ser&n de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre; el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre y las bases de la presente
convocatoria.

1.4.~ Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién 1interna, tendrén preferencia sobre el resto de los
agpirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Auxiliares Técnicos de la Junta de Andalucla,
Opcién Guarderfa Forestal.

1.5.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd @l sistema de oposicién.

1.6.~ Con cardcter previo, y de acuerdo con lo
establecido en los articulos 3@ y 40 del becrato 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, aiempre que el
nombramiento ‘como. funcionario de empleo interino o la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de.i7 de Octubre, de modificacién de la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valoraré los gervicios prestados en las distinteas
Administraciones Pablicas.

Dicha valoraci6n ser& Ganicamente referida hasta la
fecha de publicacién de la presente convocatoria, y deberé
ser publicada en los mismos lugares que las listas de.
admitidos, al menos con 48 horas de antelacion a la fecha de
celebracién del primer ejercicio.

1.7.- La oposici6n constars de los ejercicios que se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

-Primer ejercicio.-

_ Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo s6l0 una de
ellas 1la correcta, sobre el programa de materias gue figurs
como Anexc IV a la presente Orden. El tiempo para 1la
realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.

Las respuestas errfneas se valoraran negativamente
-Segunhdo ejercicio.-

Congistird en realizar una prueba de caracter préactico
relacionada con las materias que figuran en el programa
mencionado. i

1.8.-. Las Ppruebas selectivas
arreglo al siguiente calendariot

se desarrollaridn con

Bl primer ejercicio de la Oposicién no comenzard antes
del primer dia del mes de abril de 1.990, determin&ndose en-
la Resolucién que se indica en la Base 4.1. el lugar y 1la
fecha exacta.

.1.9.- En las pruebas selectivas se establecerd para lasa
personas con minusvallas que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6., las adaptaciones posxbles de tiempo y medios para
su realxzacxan



