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ACUERDO

Primero. Prorrogar hasto el 31 de diciembre de 1990 el Acuer-
do de 23 de diciembre de 1987, del Consejo-de Gobierno por el
que se oprueba la decloracién de Zona deMAccidn Especial o la
Fronjo Piritico de Huelva.

Segundo. La Comisién Gestoro de lo Zona de Accién Especial
de la Franja Piritica de Huelvg estard compuesta por:
* Presidente: El Delegodo de Fomento, de la Consejerio de Fo-
mento y Trabajo en Huelva.
Vocales:
Los Alcoldes-Presidentes de las Ayuntamientos de la Zona de

Accion Especial tactuando uno de ellos como Vicepresidente prime-

ro).

El Delegado de Trabajo de la Consejeria de Fomento y Trobo|o
en Huelva.

£l Delegado Provincial en Huelva de lo Conse|er|o de AngCUI
truo y Pesca. )

El Gerente del instituta de Fomento de Andalucia en Huelva.

El Gerente de lo Oficina Ejecutiva.

Un representante de lo Diputacidn Pravinciol de Huelva.

Cinca representantes de las Organizaciones Sindicoles mas
representativas en el dmbito de lo Comunidad Auténoma de Andaly-
cia lactuando una de ellos como Vicepresidente segundo).

Cinco representantes empresariales lacluando una de ellas
como Vicepresidente tercerol.

Sevilla, 19 de diciembre de 1989

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de lo Junta de Andolucia

JOSE MARIA.ROMERO CALERO
Conseiero de Famento y Teobojo

ORDEN de 4 de enero de 1990, por fo gue se garontizo
el mantenimiento del servicio publico que presta la empresa
Hospitol Cruz Rojo, de Mélogo, medionte el eslablecimiento
de servicias minimos. .

Convocado Huelga por el Comité de Empresa del Haspital
Cruz Roic de Mdloga, para los dios 17, 18, 23, 24, 25, 29, 30,
31 de enero y 1 de febrero de 1990, aborcando los tres turnas
diarios de. trabajo de los dias indicados, que afectord a todas los
trabajadores de la citada empresa, y dado el cardcter de Servicio
Piblico esencial para la Comunidod prestado por este colectivo,
justifico que no pueda pardlizarse tatalmente por el ejercicio del
derecho de huelga.

De lo anterior se infiere la. patestad de imponer limitaciones ol
ejercicia del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, medionte la adopcion de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios intentondo a la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de la Comuni-
dad con los derechos individuales que osisten al colectivo declo-
ronte de la huelgo. Esta torea comprende una racional determino-
cidén de los servicios esenciales portiendo de las circunstancias
concurrentes por un lado y, por otro, teniendo en cuenta la naturo-
leza de los derechos o bienes constitucionalmente protegidos so-
bre los que repercute, como son la defensa de lo salud y de lo
vida, supremo bien protegible.

De acuerdo con lo que disponen los arficulos 28.2 y 43 de lo
Constitucién; el orticulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucionol de*8 de abril y 17-de julio
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de®%.:de-dicientbreydewon-
formidod con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gabierno
de la Junto de Andalucio de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO :

Articulo 1°. Lo situacidn de Huelgo que afectaré al colectivo
de trabajadores que presta servicios en la Empreso Hospitol Cruz
Roja, de Mdlogo, durante los dias 17, 18, 23, 24, 25, 29, 30, 31
de enero y 1 de febrero de 1990, abarcondo los tres turnos dio-
rios de trobajo de los dias indicodos, se entenderd condicionodo
al mantenimiento de los minimos necesarios paro aseguror el fun-
cionomiento de este servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conseje-
rias de Fomento y Trabajo y Salud y Servicios Socioles de Mdlago,
se determinardn, oido el Comiié de Huelga, el personal y servicios
minimos estrictomente necesarios paro asegurar lo anteriormente
dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario pora el mantenimiento de los servicios.esen-
ciales minimos determinados serdn considerodos ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Lley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondran limitacidn
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situocién, ni tompoco responderdn
respecto de la tramitocién y efectos de las peticiones que lo moti-
ven. .

Articulo 5°. Sin perjuicio de la que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las narmas legales y reglomento-
rias vigentes en materia de garantios de los usuarios de estableci-
mientos sanitarios.

Articulo 6°. Lo presente Orden entrarg en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Olicial de la Junta de Andalucia.

Sevilia, 4 de enero de 1990

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Fomento y Trobajo

EDUARDO REJON GIEB
Consejero de Solud y Servicios Sociales

limo. Sr. Director General de Traboja y Seguridad Social

limo. Sr. Director Gerente del Servicia Andaluz de Salud

limo. Sr. Delegada Provincial de la Consejerio de Fomento y
Trabojo de Méloga

Hma. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Solud y Ser-
vicios Socioles de Mdlago

ORDEN de 8 de enero de 1990, por lo que se garantiza
el mantenimiento del servicio piblico que presto el personal
Facultativo Interno Residente, (MIR, FIR, BIR, QIR}, de las Insti-
tuciones Sanilarios del Servicia Andaluz de Salud, de la Camu-
-nidad Auténoma de Andalucia, mediante el estableciniienta
de servicios minimos.

Convocado Huelga por lo Federacién de Trabojadores de la
Salud de CC.00. de Andalucia, pora los dias 18, 19 y 20 de
enero de 1990, desde las 09 horos del dio 18 a los 09 horas del
dio 20, que afectard al personal Facultativo Interna Residente,
(MIR, FIR, BIR, QIR} de las Instituciones Sanitarias del Servicio Anda-
luz de Solud, de la Comunidad Auténomao de Andalucia, y dado el
cardcter de Servicio Piblica esencial poro la Comunidad prestado
par este calectivo, justifica que na pueda paralizarse totalmente
por el ejercicio del derecho de huelga.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones ol
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de lo
Comunidad, mediante lo adopcién de las medidas necesarias para
asegurar el funcionomiento de dichos servicias intentondo a lo vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de la Comuni-
dod con los derechos individuoles que osisten of colectivo declo-
rante de la huelga. Esta tarea comprende uno racional determina-
cién de los servicios esencicles portiendo de los circunstancios
concurrentes por un lado y, por otro, teniendo en cuenta la natura-
leza de los derechos a bienes constitucionalmente protegidos so-
bre los que repercute, como son lo defensa de lo salud y de lo
vida, supremo bien protegible

Conshtucuon el orhculo 10.2 del Real Decreto- Ley l7/l‘?77 de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de con-
formidad con lo establecido por Acuerda del Consejo de Gobierno
de lo Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

, DISPONGO:

Articulo 1°. Lo situacion. de Huelga que ofectord al personal
Focu'tativo Interno Residente, (MIR, FIR, BIR y QIR) de las Institucio-
nes Sanitarias del S.A.S. de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
durante los dias 18, 19.y 20 de enero de 1990, desde los 09
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horas del dia 18 hasta las 09 horas del dia 20, se entenderd
condicionada al mantenimiento de los minimos necesarios para el
funcionamiento de este servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conseje-
rias de Fomento y Trabajo y de Salud y Servicios Sociales de cada
una de las Provincias de la Comunidad, se determinaran, oido el
Comité de Huelga, el personal y servicios minimos estrictamente
necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. Los arficulos anteriores no supondrén limitacidn
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderan
respecto de la tramitacion y efectos de los peticiones que la moti-
ven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen tos articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamenta-
rias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estableci-
mientos sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de enero de 1990

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Fomento y Trabojo

EDUARDQ REJON GIEB
Consejero de Salud y Servicios Socioles

limo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social
llmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud
limos. Sres. Delegados Provinciales de Trabajo de la Conseje-
ria de fomento y Trabajo de la Comunidad Auténoma de Andaly-
cia
ilmos. Sres. Delegados Provinciales de la Consejeria de Salud
y Servicios Socicles de lo Comunidod Auténoma de Andalucia

2. Autoridades y persondl

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 2 de enero de 1990, por la que se convocon
pruebas selectivas pora ingreso en el Cuerpo Genero! de Ad-
ministradores. Especialidad Administradores Generales.

Una vez declarada la nulidad de la Orden de 10 de
Febrero de 1.989, por la gue se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior de 'Administradores,
especialidad de Administradores Generales, mediante Orden de
13 de Diciembre de 1.989 (B.0.J.A. del 19), como conclusién
‘del proceso de revisién de oficio iniciado por orden de 1la
Consejerfia de Gobernacién de fecha 1 de Jjunio de 1.989
(B.O.J.A. ng 44, de 6 de junio), y en cumplimlientc de lo
dispuesto en el Decreto 264/1.989, de 27 de Diciembre, por
el que se regula el procedimiento de acceso a la condicién
de funcionario de la Administracién de la Junta de Andalucia
en las tres primeras Ofertas de Empleo piblico, incluida la
de 1.988, y en lo previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de
Febrero (BOJA nQ 17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba
la oOferta de Empleo Piblico para 1.988, de esta Comunidad
Auténoma, y con el fin de atender 1las necesidades de
persconal de esta Administracién, esta Consejerfia de
Gobernacién, en ejercicio de las competencias que le estan
atribufdas en los srticulos 5 y 37.1 de la Ley 6/1.985°, de
28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Piblica de 1la
Junta de Andalucia, Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y
articulo 2¢,m) del Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre,
acuerda. convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de Andalucia,
especialidad Administradores Generales, con sujecién a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.

1.1.~ Se. convocan pruebas selectivas para cybrir 419
plazas en el Cuerpo General de Administradores, especialidad
Administradores Generales, de acuerdo con la siguiente
distribucién:

a} 10S plazas, para la promocién interna prevista en el
articule 37.2 del cltado cuerpo legal,

b) 314 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes sélo pod}an participar por uno de los
sistemas.

1.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizard antes que las
correspondientes al sistema de accesn libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les serdn de
aplicaci6n ~la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264,1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de la presente
convocatoria.

1.4.-" Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, tendran preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo  Superior de Administradores, especialidad
Administradores Generales.

1.5.- El procedimiento de seleccién de las aspirantes
ser8 el sistema de oposicidén.

1.6.- Con carécter previo, Y de acuerdo con lo
establecido en los articulos 39 y 4q del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativa o interino, siempre que el
nombramiento come funcionario de empleo interino o 1la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valorara los servicios . prestados en las distintas
Administraciones Pablicas.

Dicha valoraclén serd danicamente referida hasta la
fecha de publicacién de la presente convocatoria, y debera
ser publicada en los mismos lugares que las listas de
admitidos, al menos con 48 horas.de antelacién a la fecha de
celebracién del primer ejercicio.

1.7.- La oposicién constard de los ejerciclos que se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo s6lo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio ser& de 60 minutos.

Las respuestas errdpeas se valorardn negativamente
-Segundo ejercicio.-

Consistird en la realizacién de un ejercicio practico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistir4 en .la exposicibn por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo miximo de 4 horas, que serdn leidos posteriormente
por el candidato en sesi6én publica. Uno de los temas serd
del grupo de materias de Esctructura Econfémica-Social de
Espana, Derecho Constitucional, Organizacién Territcrial del
Estado y Ciencia de la Administracién; y el otro tema del
grupo de materias de Derecho Administrativo, Derecho de las
Comunidades Europear, Hacienda Pablica y Derecho de 1la
Funcién Piblica y Derecho Laboral. A los efectos indicados
se extraerén dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada Grupo.

El orden de lectura de los ejercicios por los
opositores se iniciarad alfabéticamente por el primero de 1la
letra “H", de conformidad con lo cstablecido en la
Resolucidn de la Secretarfa de Estado para la Administraciodn
Piblica de 13 de marzo de 1.989 (Boletin Oficial del Estado
de 16 de Marzo), por la que se& publica el resultado del
sorteco celebrado el dia 9 de marzo de 1.989, de aplicacion
supletoria.

1.8.- Las pruebas selectivas se desarrollardn con
arreglo al siquiente calendario: °



