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cinco puntos porcentuales. La subvencién de intereses tendrd como
importe méximo 5,75% puntos sobre el capital prestado.

En cualquier caso la concesién y cuantia de la subvencién
estard condicionada a la previa existencia de disponibilidades
presupuestarias.

Articulo 2°..

Podrén ser beneficiarios de los ayudas contempladas en el
articulo onterior las -entidades asociativas agrarias y pesqueras
andaluzas que agrupen a pequeiios y medianos productores y las
asociociones de aquéllas en 2° o ulterior grado en cuanto a su
constitucion que reolicen acciones, confratos o adquisiciones que
tiendon a la consecucién de los objetivos previstos en el presente
Decreto. ;

DISPOSICIONES ADICIONALES -

1. los oyudas establecidas en el presente Decreto serdn
compatibles con cualquier otra que para la misma actuacién y fina-
lidad se pueda conceder por otra Administracién Piblica solamente
hasta los limites establecidos en el apartado 3 del Articulo 1°.

29, Se outoriza a la Consejeria de Agricultura y Pesca para
dictar los normas necesarias para el desarrollo y ejecucién del
presente Decreto y precisar las acciones auxiliables asi como la
cuantia de los distintas ayudas, dentro de los topes establecidos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 296/87 de 9 de diciembre por
el que se establecen ayudas para mejorar la comercializaciéon en
origen de los praductos agroalimentarias y pesqueros andaluces.

Sevillo, 13 de marzo de 1990

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA Y
CAMOYAN
Presidente de lo Junto de Andalucia

MIGUEL MANAUTE HUMANES
Consejero de Agriculturo v Pesca

DECRETO 95/1990, de 13 de marza, por el que se mo-
difica el Decreto 183/1987 de 29 de julio, por el que se
fomenta la creacién de nuevas instalaciones y mejara de las
existentes- cuyos objetivos serén: manipufacion, fransformacion
y comercializacién de los productas agrarios y pesqueros.

Con el fin de adaptar el Decreto 183/1987, a lo decisién de
lo Comisién de la C.E.E., de 31 de enero de 1989 por la que se
aprueba un programa especifico para el sector de la leche y los
productos lacteos resulta opartuna modificar la relacién de las acti-
vidades auxiliables que se recogen en dicho Decreto.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de -Agriculturo y
Pesca y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién
del dio 13 de marzo de 1990,

DISPONGO:

Articulo 1°. Se modifica el articulo tercero del Decreto 183/
1987, de 29 de julio que pasa a tener la siguiente redaccién:
Se consideran actividades auxiliables las contempladas en el
. Anexo L.

Articulo 2°. Se modifica la letra jl del Anexa | del mismo Decre-
to que pasa a tener la siguiente redaccidn:

il Leche:

Refrigeracién en origen y recogida frigorifica.

Laboratorios fisico-quimico y microbiolégicos dedidacos al
andlisis de la leche, con finalidad de su pago en funcién de su
composicién y calidad higiénica.

Instalacién, reconversidn y mejoras tecnoldgicas de centros de
pasteurizacién; fabricacién de quesos y mejoros de fdbricas de
productos lacteos, en todos estos casos sin incremento de la capa-
cidad de produccion vigente en cada mamento y en las salvedades
que recoge lo decisién 89/127/CEE de lo Comisién de la Comuni-
dad Econémica Europea, de 31 de enero de 1989, por la que se
aprueba un pragrama especifico para-el sector de la leche y pro-
ductos lacteos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los expedientes de ayudas que se encuentren en tramitacion,
se adecuardn a lo dispuesto en este Decreto.

DISPOSICIONES FINALES -

Primera: Se autoriza al Consejero de Agricultura y Pesca para
dictar las normas necesarias para el desarrollo y ejecucién del
presente Decreto..

Sevillg, 13_ de marzo de 1990

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA Y
CAMOYAN
Presidente de fo Junta de Andolucia

MIGUEL MANAUTE HUMANES
Consejero de Agriculiura y Pesca . -

DECRETO 101/1990, de 20 de marzo, por el que se
esfablecen ayudas para la reparacién de darios de infraes-
tructura de explotaciones ograrios como consecuencia de las
inundaciones producidas en Andolucio.

El Decreto 266/89 de 27 de diciembre establecia, una serie
de medidas de auxilio para la reparacién de daios de infraestruc-
tura de explotociones agrarias auxiliadas por el Real Decreto-ley
6/89 de 1 de diciembre. _

Dado la existencia de episodios de lluvias que afectaron el
territoria de Andalucia y que han sido auxiliados por otros Reales
Decretos. '

. En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Agricultura y
Pesca y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 20 de marzo de 1990,

DISPONGO:

Articulo 1°. los beneficios definidos en el Decreto 266/89
para los solicitantes de las ayudas establecidas en el Articulo 2.2.,
de la Orden del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién de
20 de diciembre de 1989, por la que se desarrolla ¢l Real Decre-
to-ley 6/89, se hace extensivo a todos aquellos titulares de explo-
taciones que estén afectados en el dmbito de la Comunidad
Auténama Andaluza, por los R.D. 1113/89 de 15 de septiembre,
1692/89 de 17 de noviembre, R.D. 87/1990 de 26 de enero.

ARTICULO ADICIONAL -

Se faculta al Consejero de Agricultura y Pesca, para dictar las
disposiciones necesarias para el desarrolio del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL -

El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su publi~
cacion en el Boletin Oficial de lo Junta de Andolucia.

Sevilla, 20 de marzo de 1990

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA Y
CAMOYAN
Presidente de lo Junta de Andolucio

MIGUEL MANAUTE HUMANES
Consejero de Agriculiura y Pesca

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

ORDEN de 5 de abril de 1990, por la que se establece
el régimen fyncional de las plantillas de los Centros Asistencio-
les del Servicio Andoluz de Solud.

La ley 8/1986, de & de mayo de 1986 (BOJA del 10 de
mayo), del Servicio Andaluz de Salud y su posterior desorrollo,
mediante Decreta 80/1987, de 25 de marzo (BOJA del 7 de abrill,
plasman el madelo sanitario diseAiado para la Comunidad Auténo-
ma Andaluza, encargando su gestién y desarrollo al Servicio An-
daluz de Solud.
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\a propia ley delimita, en su Capitulo I, la ordenacién funcio-
nal de los servicios asistenciales del SAS, estableciendo ocho de-
marcaciones territoriales (Areas de Salud), integradas,
administrativa y funcionalmente, por dos tipos de unidades meno-
res: los hospitales y los distritos de Atencidn Primaria. Con ello se
simplifica el Mopa Sanitario.y se facilita el objetivo que marca el
Articulo 1.2.¢) de la propia Ley 8/86 de «establecimiento de una
organizacién adecuada para prestar una atencién integral de la
salud, comprensiva tanto de la prevencién, coma de las acciones
curativas y rehabilitadoras precisas».

El Decreto 105/1986, de 11 de junio BOJA del 24 de junio)
establecié los criterios bdsicos de ordenacién de los servicios de
asistencia especializada y sus correspondientes érganos de direc-
cién, delimitando la estructura de sus unidades asistenciales y dise-
Aando las lineas generales de la polifica sonitario de Ja Junta de
Andalucia en este drea asistencial. En su disposicion final, autoriza
a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales para dictor las dispo-
siciones necesarias de aplicacién y desarrollo,

E! Decreto '195/85, de 28 de agosto IBOJA del 14 de sep-
tiembre) establece, a su vez, los criterios sobre ordenacién de los
Servicios de Atencion Primaria en Andalucia, criterios que fueron
desarrollados, en virtud de la autorizacion concedida en su Dispo-
sicién Final Cuarta, medionte Ordenes de esta Consejeria de 2 de
septiembre de 1985 (Reglamento General de Organizacién y Fun-
cionamiento de los Centros de Atencién Primarial y de 13 de no-
viembre de 1986 (Organos de Direccién y Gestion de los Distritos
de Atencién Primaria).

Los procesos de reconversién de zonas y partidos sanitarios,
en Atencidén Primaria, y de jerarquizacién de especialistas, en Asis-
tencia Especializada, han sido dos puntales bdsicos en la plasma-
cién de ‘este modelo funcional, al tiempo que la politica, dimanada
de la propia Ley Generol de Sanidad, de integracion de recursos
sanitarios publicos en la red asistencial del SAS. De ahi se deriva
una situacién sensiblemente distinta a la existente hace unos afios
y que comienza a tomar la formo que se diseiié entonces.

Pero, al tiempo, exige una gestién més adecuada para una
situaciéon mds compleja, muy fundamentalmente en el érea de los
recursos humanos, donde la transicién de un modelo obsoleto a
otro moderno y la convivencia de esquemas retribufivos bien dife-
rentes, de regimenes juridicos diversos, de esquemos organizativos
dificimente compatibles y de estructuras administrativos y de ges-
tién con diferentes niveles de desarrollo, obliga a multiplicar los
esfuerzos para introducir elementos racionalizadores y —donde y
hasta el punto en que ello sea posible— descentralizadores y sim-
plificadores.

. Si a ello le afiadimos la situacién de transitoriedad juridica que
se deriva de la previsidn contenida en el Articulo 84 de la Ley
General de Sanidad, sobre. la elaboracién del futuro Estatuto-
Marco para el personal que actualmente se rigen por los tres Esta-
tutos Juridicos, y que, a pesar de ello, se ha ido avanzando en el

"desarrollo del nuevo modelo sanitario que disedia dicho Lley, se

entiende que las Estatutos no dan salida ya a miltiples nuevas
situaciones, cuya falto de regulacién ocasiona importantes disfun-
ciones que dificulian el cumplimiento de los objetivos asistenciales
y de gestidn.

las propios plantilas de personal de los centros y servicios del SAS
han crecido sensiblemente, con la incorporacién de nuevos servicios y
unidades a su red, a la par que se han ido diversificando, tanto por
aparicién de nuevas profesiones, como por la necesaria adaptacion al
nuevo modelo organizativo y refributivo, demandando nuevas herra-
mientas de ordenacién, gestion y control.

En el contexto descrito, se hace necesario proceder a una
revision global de dichas plannllos de personal, en base a una
nueva estructura funcional, asi como a desarrollar transitoriomente
algunos aspectos relativos a la provision de puestos, entendiendo
que debe hacerse con absoluto respeto a los derechos de los
trabajadores del sistema y a las disposiciones juridicas vigentes.
Con ello, al tiempo, se da desorroflo a algunos aspectos contem-
plados genéricamente en los Decretos 195/85 y 105/86.

Por cuanto antecede y conforme a lo previsto en lo Disposi-
cién Transitoria 4° del Decreto 195/85. Disposicidn Final del Decre-
to 105/86 y Disposicidn Finol Segunda del Decreto 80/1987,

DISPONGO:
CAPITULO |-

ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LAS PLANTILLAS DE LOS CENTROS
ASISTENCIALES DEL SAS

Articulo 1°
1. la estructuro funcional de las plantillos de Ios Greos hospita-

larias del Servicio Andaluz de Solud quedo articulada en bose a
los puestos de trabajo que se recogen en el Anexo 1°

2. la estructura funcional de las plontillas de los Dlstntos de
Atencién Primaria del Servicio Andaluz.de Salud quedo articulada
en base a los puestos de trabojo que se recojen en el Anexo 2°.

3. Lo anterior se entiende sin perjuicio de cuanto se derive del
régimen juridico del persanal que debo desempeiiarlos y sin que
ello implique modificacién del mismo.,

4. En lo referente a la estructura funcnonol de las plonnllos de
Salud Mental, se estard a lo dispuesto en la Disposicién Tronsitaria
6° de esta Orden.

Articulo 2°.

1. Los puestos de trabaijo recogidos en la estructura funcional
se clasifican en:

1. Puestos Directivos.

2. Cargos Intermedios.

3. Puestos Basicos.

2.1. Como caso especial dentro de los Cargos Imermedlos,
los Encargos Complementarios de Funciones, suponen una acumu-
lacién de funciones realizada a personal que ocupa puestos basi-
cos u otros cargos intermedios, sin que ello implique duplicacién de
puestos.

2.2. No obstante, cuando sobre la plonnllo orgdmco aproba-
da correspondiente al puesto de origen existan vacantes o se den
ofras circunstancias excepcionales de indole asistencial, podré
procederse, dentro de las asignaciones presupuestarids, a su co-
bertura provisional siempre que persista el encargo complementa-
rio de funciones.

2.3. Mientras permonezco en ducho situacién, el personal que
asuma las funciones complementarias percibird los retribucianes
que la normativa asigne a dichos puestos, para lo cual deberdn
estar presupuestados e incluidos en las plantiltas orgénicas los co-
rrespondientes complementos.

CAPITULO T

ESTRUCTURA ORGANICA DE LAS PLANTILLAS DE LOS CENTROS
ASISTENCIALES DEL SAS

Articulo 3°.

1. El conjunto de puestos de trabajo autorizados y presupues-
tados en cada Area Haspitalaria o Distrito de Atencién Primaria def
SAS, con la correspondiente dotacién de efectivos de cada pues-
to, constituird su plantilla orgadnica.

2. Todos los puestos de trabajo existentes en las Areas Hospi-
talarias y Distritos de Atencidn Primaria del SAS deberén encontrar-
se incluidos en las correspondientes plantillas orgdnicas, -
aprobadas por Orden de esta Consejeria, condicién sin la cual no
podran ser formalizados los nombramientos o contratos a que hu-
biere lugar, excepto en los siguientes casos:

2.1. Personal temporal contratado o autorizado con cardcter
excepcional para prestar asistencia en orden a servicios o circyns-
tancias especiales y cuya contratacién o nombramiento haya sido
previamente autorizada por Organo competente para ello, segin
venga determinado en la normativa vigente.

2.2. Personal sustifuto o eventual, con motivo de Incapacidad
Laboral Transitoria {iLT) u otras ausencios reglamentarias suscepti-
bles de cobertura, de los fitulares de los puestos de trabajo.

3. Personal de refuerzo con motivo de vacaciones.

Articulo 4°.

}. Los plantillas orgénicas se configuran, en virtud de lo ante-
rior, como Plantillas de Areas Hospitalarias o de Distrito de Aten-
cién Primaria, las cuales podran, no obstante, articulorse
funcionalmente en Centros de Destino.

2. Podrdn tener la consideracion de Ceniros de Destino del
Area Hospitalaria las siguientes unidades:

2.1. Hospitales, conforme previene el Articulo 5.3 del Decreto
-105/86.

2.2, Centros Periféricos de Especialidades, confarme previene
la Disposicién Transitoria Segunda del Decreto 105/86.

2.3. Centros de Transfusién Sanguinea.

3. Podrdn tener la consideracion de Centros de Destino del
Distrito de Atencién Primaria las siguientes unldodes~

3.1. Centros de Distrito.

3.2. Zonas Bdsicas de Salud.

4. los Servicios Especiales y Normales de Urgencias, entre
tanto no se concreten las previsiones del Articulo 42.2 del Decreto
80/1987, padran ser Centros de Destino, si se estima oportuno,
tanto.de las Areas Hospitalarias, como de los Distritos de Atencidn
Primaria, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 43 del citado



Pagina nim. 2.854

BOJA, nim. 30

Sevilla, 10 de abril de 1990

Decreto 80/1987 y en lo Disposicidn Finol Segundo del Decreto
195/1985, de 28 de ogosto.

Articulo 5°.

1. Las plantillas orgénicas de las Areas Hospitalarias y Distri-
tas de Atencién Primaria del SAS serdn objeto de revisidn periédi-
ca, buscondo la adecuacion de los efectivas a las realidades
asistenciales y de gestion de sus centros y dentro de las disponibili-
dades presupuestarias que asignen las sucesivos leyes de presu-

puestos de ia Comunidad Auténoma Andaluza. Esta revisién se

realizard, en cualquier caso, con cardcter anual, precediendo a la
Oferta Péblica de Empleo.

2. Corresponde al Director-Gerente del Servicio Andaiuz de
Salud la elevacién al Consejero de Salud y Servicios Sociales de
las propuestas de modificacién de plantillas orgdnicas.

3. las aperturas o ampliaciones de servicias o unidades debe-
rén ser autorizados por el Director-Gerente del SAS, a propuesta
del Secretario Géneral, del Director General de Asistencia Espe-
cializada, del Director General de Atencién Primaria o, en su caso,
de otras Unidades a las cuales el Decreto 80/1987, de 25 de
marzo, encomienda la gestién de programos que se desarrollen en
los centros asistenciales.

4. Cuando, como consecuencia de ello, se estime necesario

un incremento de efectivos humanos, la propuesta vendré acompa-
fioda de los consiguientes estudios funcionales, de cargas de tra-
bajo y dimensionamiento de plantillas, asi como de la memoria
econdmica de Capitulo | del Presupuesto, valorando detalladamen-
te las necesidades reales no asumibles con la plantillo existente.
Dichos estudios serén informados por la Secretaria General del
SAS —estudio funcional y de cargas de trabajo y dimensionamiento
de plantillas— y por la Direccion General de Gestién Econdmica
—informe presupuestario—, quienes elevardn propuesta al Director-
Gerente.

5. Autorizada por el Director-Gerente del SAS la apertura o
ampliacién de los servicios, con su consiguiente dotocién de efecti-
vos humanos, podrd ser autcrizada la co tratacién o r.om! ramien-
to temporal de personal, en el sentido establecido en el Articulo
3°, pérrafo 2.1, de esta Orden, hasta que por el Consejero de
Salud y Servicios Sociales sea declarado tal exceso de plantilia
como orgdnica.

6. Asimismo, cuando razones de indole asistencial o de ges-
tién lo aconsejen, el Director Gerente del SAS podrd autorizar
provisionalmente. redistribuciones parciales de plazas, entre las di-
ferentes categorias o especialidades, siempre que se ajusten a lo
dotacién total de efectivos del Area Hospitalaria o Distrito de Aten-
cién Primaria que haya sido aprobada previamente.

7. Las modificaciones de las plantillas orgdnicas que se vayon
produciendo deberdn ser informadas, con cardcter previo a su
aprobacién, por el érgano de participacién y representacién del
personal que establece la Ley 9/1987.

CAPITULO Il
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAIO

Articulo 6°. 1. La provisién de todos los puestos de trabajo se
hard conforme a los mecanismos ordinarios y, en su caso, extraor-
dinarios establecidos en la normativa vigente en cada momento y
siempre bajo el principio de convocataria piblica.

2. Con cardcter anual, se anunciara la Oferta Publica de Em-
pleo del SAS, en la que se recogerdn todos los puestos bdsicos
que deban ser ofertados por la Direccién Gerencia del SAS para
su cobertyra por personal fijo.

Articulo 7°. La provisién de los Puestos Directivos se efectuard
mediante convocatoria publica que podrd ser restringida, como
puestos de libre designacién. El nombromiento seré realizado por
¢l Director-Gerente del SAS.

Articulo 8°. 1. La provisian de los Cargos Intermedios se reali-
zaré mediante convocatoria piblica entre los trabajadores fijos de
plantila del Area de Salud que cumplan los requisitas que se esta-
blezcan; estos puestos se proveerdn por concurso, segun se deter-
mine en lo normativa que resulte de aplicacién en cada momento.

2. Para determinados cargos intermedios, podrd preverse lo
temporalidad del nombramiento, asi como mecanismas de evalua-
cién objetiva del desempefio del puesta al final del periodo, en
base a la cual podrd ser prorragado el nombramiento. Estos pues-
tos deberdn ser fijados previamente, circunscribiéndose a ellos lo
sefialado en esta disposicion. )

3. El nombromiento se realizard por el Director Gerente del
Hospital o Director del Distrito de Atencién Primaria, previa autori-

zacién del Director Gerente u érgano central o territorial en quien
delegue. .

4. Excepcionalmente, cuando tras el concurso para su provi-
sién entre el personal fijo de plantilla del Area de Salud resulten
desiertos por no optar eandidato alguno, por no existir personal
que cumpla los requisitos exigibles o por entenderse que ningin
candidato redne méritos suficientes, los corgos intermedios podrdn
ser cubiertos: :

a) Por personal fijo de otros Areas de Solud, con carécter pre-
ferente.

b) Pravisionalmente, por personal no fijo, entretanto se proce-
de a su cobertura definitiva.

c) Por personal ajeno al sistema, cuando, por su nivel de espe-
cializacién, redno los requisitos necesarios exigibles. :

5. De esta regulacion quedan exceptuados los puestos a que
se refiere la Orden de esta Consejeria de 13 de noviembre de
1986, por la que se regulan los érganos de direccién y gestion de
los distritos de atencién primaria de salud, siéndoles de aplicacién
lo establecido en su Articulo 12, osi como aquellos otros Puestos
cuya provisién esté yo reglamentada en normativa de rango supe-
rior, bien sea de cardcter estatutario o funcionarial.

Articulo 9°. 1. La seleccidén de los puestos bdsicos se realizard
mediante los meconismos,_ estatutarios vigentes en cado momento;
el nombramiento serd realizado por el érgano competente para
ello en cada caso.

2. En el caso de puestos de trabajo reservados a funcionarios,
se estard a lo dispuesto en la normativa de la Junta de Andalucia
que, con cardcter general o particular, resulte de aplicacién para
este personal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Aquellos puestos de trabajo que vengan siendo desem-
pefados por personal con ploza en propiedad y que no sean homo-
logables con los recogidos en la closificacién funcional o que
excedan de las dotaciones que se aprueben en las plantillas orgdni-
cas serdn declarados-a entinguir, sin menoscabo de los derechos que
correspondan a los propietarios que vinieran desempefdndolos.

Segunda. Entre tanto no se regulen los sistemas de provisién
de puestos calificados en esta Orden como Puestos Directivos y
Cargos Intermedios, el Director-Gerente del SAS podrd establecer,
con cardcter provisional, mecanismos de provisidn que garanticen
el desarrollo de las funciones que los definen, siempre con sujecién
al principio de convocatoria piblica y estableciendo las necesarias
garantias de transparencia y seguimiento por parte del érgano de
participacion y representacién del personal que la Ley 9/1987 se-
fiala con cardcter general.

Tercera. El personal que, a la entrada en vigor de esta Orden,
vengo desempefiando puestos directivos y-cargos intermedios,
continuard haciéndolo hasta que por la Direccidon Gerencia del
SAS se dicten las instrucciones que regulen provisionaimente los
mecanismos de provisién o hasta que, con arreglo a la normativa
vigente, sean removidos de los mismos, salvo que sus puestos sean
amortizados en la declaracidn de plantilla orgdnica.

Cuarta. Las caracteristicas de Grupo, Nivel y Complementos
asignados o los puestos de trabajo que se recogen en el Anexo a
esta Orden serdn los seialodos en el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 11 de abril de 1989, en el que se establecen las
retribuciones del personal de centros e instituciones sanitarias del
Servicio Andaluz de Saolud para 1989 o normativa posterior que lo
sustituya o revise.

Quinta. la clasificacién de los puestos de trabajo, en cuonto
a sus tipos y mecanismos de provision serd, con cardcter provisio-
nol, la que sefialan, pora cada uno de los puestos, los Anexos n®
1 y.n° 2 de esta Orden.

Sexta. Entre tanto se cumplen las provisiones contenidas en la
Disposicién Final de lo Ley 9/1984, de 3 de julio (BOJA del 13 de
julio) y en las Disposicidn Transitoria Primera de la Ley 8/1986, de
6 de mayo, los puestos de trabajo de unidodes asistenciales de
Salud Mental continuarén regulados por las normas y mecanismos
que le son actualmente de aplicacién. Las disposiciones contenidas
en esta Orden le serdn, na obstante, de aplicacién supletoria.

Séptima. Mientras se completa la integracién de las Institucio-
nes Abieértas y otros dispositivos asistenciales en las Areos Hospita-
larias o Distritos de Atencidbn Primaria y se determinan las
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plantillas orgdnicas previstas en el Articulo Cuarto de esta Orden, de aplicacién y desarrollo de esta Orden, lo cual entrard en vigor
el personal que preste serviclos en plazas no reconvertidas conti- el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
nuard rigiéndose por la normativa que le viene siendo de aplica- Andolucia.

¢ién actualmente.
Sevilla, 5 de cbril de 1990

DISPOSICION FINAL
EDUARDO REJON GIEB

Se faculta ol Director-Gerente del SAS pora dictar los normos Consejero de Solud y Servicios Socioles

ANEXO N® 1.- ESTROCTURA FUNCIOMAL DE LAS PLANTILLAS Df AREAS HOSPITALARIAS

PIY!§!9!LIL&ALLAALLLLl&ALAAALA&LLAALLALLAALIJIAJ.IALAALA’AAAIAAA‘&A.I‘dl-&dd&Aldd&ldAad&&d&&L;dAA&AALL&A&Adl&l‘dl&&gé;}?é&l}
PERSOBAL DIRECTIVO | L |
CATEGORIA/CARGO TIPO DE PUESTO Observaciones
Director Gerente .......ocees drressrenicnien PO
Director NEdico ...cweeureernieerinoreenscnes D
Subdirector Médico ...cverevvnnrorinrinnieies PD
Director Ceatro Transfuside Saaguimea ....... 1)
Director de Enferweria .....coovviiiviiiniatn PD
Subdirector de Enfermeria ....vvvvvuvininnne, 3]
Director Econ-Adavo y/o Serv.Generales ...... D
Subdirector Econ-Adwvo y/o Serv.Generales ... PD
_ Administrador Centro Transfusidn Sanguinea .. __P? ______________________
HEDICA GRUPO: PACOLTATIVOS ESPECIALISTAS
CATEGORIA/CARGO TIP0 DE PHESTO Observaciones
Loordinador de Programas Sectoriales ........ (1 1) .
Jefe de Servicio covvervuenines e beeiniaens 1 Distribyides por Especialidades
Jefe de SeCCifn vuvvivviinienrerenennns ceies {1 Distribuidos por Especialidades
Cootrdinador Area Salud Memtal ..... Creernanns 1 A4}
foordinador Provincial Rehabilitacion S.N. .. ¢l ECF
Coardinador Unidad Asistencial Salud Nental . (1 ECF
Facultativo Especialista de Area ............ PB Distribuidos por Especialidades
GROPO: FACULTATIVOS N0 ESPRCIALISTAS
CATEGORIA{CARGO TIP0 DE POESTO Observaciones
Jefe de Unidad de Dietética ........... eeees CI Puntc 6.4.2 de la Orden
Nédico Adjunto Dietética ...... Cererrereeraas PB
Bromatdlogo ..e.vvvenns e rerereerenrereaneens 4]
Kédico General Rospitalario ....veevvvevneess B
Psicilogo vovvvnininn Ceeeeea Ceereeaiaees ceees P
FISICO vivivianiinnnniinniiiienienneenne 28
ENFERNERIA GRU2O: DIPLOMADOS
CATEGORTAJCARGO TIPO DR PUESTO Observacionmes
Jefe de Bloque de Enferweria ...... Crecrena. S0l Punto 6.4,2 de la Orden
Director Técnico EOLE, ..vvvvvveiaess, ceees ¢l Puato 6.4.2 de la Orden
Secretario Estudios BJO.E. ooiviiiiiiniaiians (1 Punto 6.4.2 de la Orden
Supervisor de Enfermeria ............ R cl - Ponto 6.4.2 de la Orden
Batromad ..uvvvnvnenniniieiinsninsaaes Cehaees P ;
Diplomado en EBafermeria .....vvvviivevanin, PR
FISIOCLTAPOULd vuuvurouraverrnsnsevsnsananens B
Terapeuta 0cupaciondl . iveessvrenncrserannns P8
CRUPQ:TECHICOS ESPECIALISTAS :
CATEGORIA/CARGD TIPO DE PUESTO Observaciones
Técnico Bspecialista .. .ovvevnniininnens ceee P8 Distribuidos per Especialidades
GRUPO: AUXILIARES SAHITABIO§ ________________ _
CATEGORIA/CARGO TIPO DE PUBSTO Observaciones <
Coofdinadar Augiliares de Enfermeria ......., (1 Punto 6.4.2 de la Orden
Auxiliar de Bafermeria .ooovenvsernnaiinnaas 3] -
Auxiliar Urtopédicn XX EEEEEEN R N RN N N XYY P'

Yinn 4o Pnoctac PN: Pnesta Nireetiva: €1: Careo Intermedio: PA: Puesto Ricico.
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ABEXO RY 1, ESTRUCTURA PUNCIONAL DE LAS PLARTILLAS DE AREAS BOSPITALARIAS (Cont.)

DIVISION Pigina 24
A A AAAAAa s ad s A At d da s s e A s A s AN AA A At dasaasasada aaataansadaassatiAsadsansassasatassssisatiddistaaty
ADMINISTRACION
Y SERVICIOS GENERALES GRUPO:PERSONAL DE ADNINISTRACION

CATEGORIA/CARGQ TIP0 DE PUESTO Observaciones

Jefe de Servicio de Administracida .......... (I Punto 6.4.2 de la Orden

Jefe de Seccidn de Admimistracidn ........... 7 Punto 6.4.2 de la Orden’

Jefe de Gropo Administrativo ......... Ceeeans Cl

Jefe de Equipo Administrative ............... (1

Técnico de Funcion Adwinistrativa ........... PB

BIbli0tecario ,ovvvvvesvenrassroerensniannsns PB

Técnico Medio de Funcidn Administrativa ..... PB

Administrativo Luveeervernininecioncnensnons . P8

Auxiliar Administrativo ..vvevuveneennnnnnnns q]

PrOgTanador o.vveververercnrronsenanrnnnnsnses PB

Operador de Ordenador ...vvvvvvvveneieninns . 4]

GRUPO:PERSONAL DE MARTENIMIENTO

CATEGORIA/CARGO TIPO DE PUESTO Observaciones

Técnico SuF. Mantenisiento/Electromedicina .. PB

Ingeniers TECRICO vvuvveverrannnevinrenenennn Ph

Haestro Industrial vovvvvveernnnrnneronnnenes PB

Encargado de Personal de Oficios Civees I

Albanil .......... ceeirees Ceeeens PB

Calefactor ..... verees Cereade 4]

Carslntero ceeee Ceterreerieraenes . PB

Conductor ...... Ceeetereresesiinereens PB

Electricista cvveerenrieoneeroreonccnnnsnenan PB

FONTANETO ouvvrvvrrrononnsrnrrronsronsnennnss P

Fotografo oovvevinneiiiiiiiiiniiiiiiiiiciaans PB

JATALOer0 oveuireierieeianerooiensnornenennns PB

MECANICO vvvuvreveenroevnsnsnenereonononsons . P

L 1) N PB

TaPICETO 4uvvvivvvaninnnnnneerinns G . Ph

| T ‘P8

GRUPO: PERSONAL DE BOSTELERIA, SERVICIOS T ATENCION SOCIAL

CATEGORIA/CARGO T1PO DR PUESTO Observaciones

Responsable de Gestoria de Usuarios ......... cr . Punto 6.4.2 de la Orden

Trabajador Social ... vvvviiiiiiiiirenniannnns PB

Técnico Promocidn Donacionmes Sanguineas ..... PB

Nonitor Saled Memtal .....vvivvvvieiinnunnanns 3]

Jefe de Cocina vuvvvviiivniiicnnianinanninas, I

COCINBIO vuvresuvieruerorsososoncosnrneaneacs P

(1173 4 T .1 € TP (1

Jefe de Personal’Subalterno .oovvvuvivenenans Cl

Telefonista ouviverveoivecnerrenesroraosnonns PB

Pelu]uero B &0 6600006060660060606000888 000000t 000000 PB

Celador Encargado de TUTm0 .vvvvvvvnvenrnases I

Celador-Conductor .vvvvvvennrrecnersorovnnens PB

Celador R PB

COSTUTETA 4envuaeronavaveorensnrsonssronsones PB

Lavandera-Planchadora .......ccovvevvennn. cee - PB

PiHCHe CO 00500000000 0080600 0008008000800 04060100 PB

LimpiadoTa vuvueneecnsnnnsrocoorosssesnsnanes PB

Tipo de Puesto: PD: Puesto Directivo; CI: Cargo Intermedio; PB: Puests Bisico,
bservaciones: ECP: Encargo Complementario de Funciomes.
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AMEXQ 8¢ 2,- ESTRUCTURA FUMCIORAL DE LAS PLAMTILLAS DE DISTRITOS DE ATENCION PRIMARIA

AA A A A A b A A A A A A A R A A AR A A A A AR AN RS A AN AARAARAAALLLALLAL AR 2402442
___________ 9!9!0: PERSONAL DE DIB!C?IOI T GESTION

CATEGORTAJCARGO T1P0 DE PUESTO Observaciones

Director de DiStrito .ovvveviseerennnnecrsnns PD Orden I3 Noviemdre 1386 o

Awinistrador de Distrito ...ovivinnnenienns PD Orden 13 Novieabre 1986

Coordinador de Enfermeria ..vvvvevveninninnns P -Orden 1) Bovieabre 1986

Coordinador de Programas Orden 13 Roviembre 1986

SAT!GORIAICARGO TIPO DE PUESTO Observaciones

Director de Centro de Salud ...,.cuvuivunnnes 3| ic?jﬁfié"ini"'f --------------
Kedico de Medicina Gemeral ...iivivvvnnianens PB Wen 2 Seqtieshre 1383
Médico Pediatra ...i.vvvvevveversnnrernnnanns PB

Nédico Odonto-Estomatdlogo ....ivevuvvnnisrs PB

Veterinatio .uvvvvvvineeviniviiioiiieiinnen, 4] Decreto 214/89

Farmacuticd vuvevvruneiianiiisiinniiiiiinii, P8

Adjunto de Enfermeria Centro de Salud ....... (1 ECY.0rden 2 Septiembre 1985
28 €], O S P - DB

Diplomado en Enfermeria ......cevvvuiiiiinnns PB

Fisioterapeuta ...oiveinuvvinicnnnninnianes PB

Técnico Especialista .ovvvvivviivnnninninaias ' 3] Distribuidos por Especialidades
Auxiliar de Enfermeria .ovvvvnnnniiivinnnnnns 4]

CRUPO: PERSONAL MO SAMITARIO T
CATEGORIA/CARGO T 0 ob punsto observaciones
'Trabaiador SOCHAL vpvvrevverecniineininnnn BB T
Jefe de Grupo Adwinistrativo .........evvuves (1 ECF, Punto 6.4.2 de la Ordea
Ad.}“lstratlv“ ';'.."|...Q|‘l.l‘...l.lll.‘.. Pb

Auxiliar AAministrativo ..oievvvvveiinecnnns PB

Celador-Conductor vivvevvvervrnvioraesnoenses PB

Tipo de Puesto: PD: Puesto Directivo; CI: Cargo Iatermedio; PB: Puesto Bisico,

Observaciones: ECP: Encargo Complementario de Funciomes.

CORRECCION de errores del Decreto 44/1990, de 19
de febrero, por el que se dictan normas para la integracién
del personal laboral fija que presta servicios en Inshituciones y
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim.
21, de 9.3.90).

Padecido error en la insercidn del Decreto 44{1990, de 19 de
febrero, publicado en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
nimero 21, de fecha 9 de marzo de 1990, a continuacién se
transcribe la rectificacién oportuna: o

En lo Exposicién de Motivos, tercer pérrafo, donde -dice:
«lgualmente, el presente Decreto tiene sus mas inmediatos prece-
dentes en el ambito autonémico andaluz en las ofertas de integra-

cion realizadas respecto al personal fijo en los Hospitales Clinicos,-

Civit de Mélaga, Municipios de Osuna, Antequera, Ronda y Huér-
col-Overa...», debe decir: «gualmente, el presente Decreto tiene
sus mas inmedigtos precedentes en el dmbito outandmico ondaluz
en las afertas de integracién redlizadas respecto al personal fijo
en los Hospitales Clinicas, Givil de Mdlaga, Municipales de Osuna,
Antequera, Ronda y Huércal-Overa...» .

Sevilla, 29 de marzo de 1990

CORRECCION de errores de la Orden de 2 de febrero
de 1990, por la que se establecen los normas para la revisién
de las condiciones econémicas aplicables a lo asistencia sani-
taria que se presta can medios ajenas al Servicio Andaluz de
Salud, durante el afio 1989 (BOJA nim. 14, de 13.2.90).

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de la
expresada Orden, inserta en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nimero 14, de 13 de febrero de 1990», se transcribe
a continuacién la oportuna rectificacién:

En lo pagina 999, 2° columna, articulo 5.4, donde dice: «...la-
cantidod de 525 pesetas al propio paciente o en su caso al repre-
sentonte legol del mismo», debe decir: «... lo cantidad de 750
pesetas ‘al propio paciente o en su caso al representante legal del
mismo». -

Sevilla, 2 de abril de 1990



