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Articulo segundo. Se faculta a la Consejerio de Educacién y
Ciencia para dictar las instrucciones necesarias con el fin de desa-
rrollar lo establecido en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el BOJA.

Sevilla, 13 de marzo de 1990

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA Y
CAMOYAN
Presidente de lo Junta de Andalucio

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocién y Ciencio

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 16 de abril de 1990, por la que se convocan
pruebas selectivos para ingreso en el Cverpo Superior Facul-
tativo, opcién: Arquitectos Superiores.

En cuamplimiento de 1o dispuesto en -el Decreto
264/1.989, de 27 de Dicienbre, por el que se regula el
procedimiento de acceso a 1a condicidn de funcionario de 1la
Adminiatracidn de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de Empleo Pablico, incluida la de 1.988, y en 1lo
previasto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n2
17, de 1 de Marzo), por el que'se aprueba. la Oferta de
Enpleo Pablice para 1.988, de esta Comunidad Autdnoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Adminietracidn, esta Coneejeria de Gobernacidn, en ejercicie
de las competencias gue le esta&n atribuidas en los articulos
S y 37.1 de 1la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de
Ordgnacidn de 1la Funcidn Pablica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 230 de Julio, y articuloe 22,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de. Octubre, _acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién: Arquitectos Superiores, con sujecion a
las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.~ NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir S8
plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, opcidn:
Arquitectoa Superiores, de acuerdo con la  siguiente
diestribucidn:

a) 14 plazas, para la promocidn interna previeta en el
ailiculo B7.2 del citado cuusipu legal.

bl 44 plazaa, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes sdlo podrén participar por umo de 1los
siatemas.

1.2.- Las plazas sin cubrir de las reeervadas a la
promocién interna se acumulardn a las del sigtema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
slstema de promocisdn interna finalizard antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.~ A las presentes pruebas selectivas les seran deé
aplicacién 1la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de 1la presente
¢onvocatoria.

1.4.- Los aspirantes que ingreeen por el sistema de
promocién interna, tendrdn preferencia sobre el resto ds los
aspirantas seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas

dal Cuerpo Superior Facultativo, opcién:  Arquitectos
Superiores, . :

1.5.- El1 procedimiento de seleccidn de los aspiradteq
serd ol eistema de oposicidn.

1.6.- Con carécter previo, y da acuerdo con 1lo
establecido en los articulos 32 y 42 del Decreto’ 264/1,989,
antes citado, a)l personal que aspire a acceder por el turno
de promocidn 1interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracidn de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el

nombramiento como funcionario de empleo 1interino o 1la
contratacion administrativa de colaboracién temporal as
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 67/1.988, de 17 de Octubre, da modificacién de la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, s8e le
valorara las eervicios prestados en lag distintas
Administraciones Publicas.

Dicha valoracién sersd Unicamente referida hasta la fecha,
de publicacidn de 1a presente convocatoria, y debera ser
publicada en los miemos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horae de antelacion a la fecha de celebracion
del primer ejercicio.

1.7.- La vposicilon conglara de lus ejercicius  gue  He
indican a continuacion, aiendo eliminatorios cada uno de
ellos;

-Primer ejercicio.-

Conaistird en contestar por escrito a un cuestionario
da preguntas de respuastas alternativas, aiendo sdélo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo 1Y de la presente Orden. El tiempo para la
realizacion de este ejsrciclo sera de 60 minutos. .

Las respuestas errdneas se valorardn negativamente
-Segundo ejercicio.-

Conaietird en la realizacion de un ejercicio préctico
adacuado a las funcionee a realizar en gl pueato de’ trabajo
al gque e® aspira y relacionado con el programe de materiaa.

- Tercer ejercicio.-~

Coneietird en la exposicidén por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo maximo de 4 horas, gue serdn leidoe posteriormente
por el candidatc en sesidn pablica. A los efectos indicados
se extraeradn dos temas de cada uno de los dos grupos de
materiae de qus conata el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondrd el primer grupo el temario
comin y el segundo-el temario especifico. .

El orden de lectura de los ejercicios por loe
opoeitores g9 Lniciara alfadbéticamente por el primero de la
letra ="H", de conformidsd con lo establecido en la
Resolucidn de la Secretaria de Eatado para la Adminisetracion
Publica de 13 de marzo de 1.989 (Boletin Oficial del Estado
de 16 de Marzo), por la que se publica el resultado del
Borteo celebrado el d1ia 9 de marzo de 1.989, de aplicacidn
supletoria,

1.8.~ Las pruebas @electivas

ee desarreollaran con
arreglo al eiguiente calendario: .

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzard antes
del dia 30 del mas de junio de 1.990, detarminéndose en 1la
Resolucion que ee indica en 'la Bame 4.1. al lugar y la fecha
exacta. a :

1.9.- En las pruebas salectivas na establacers para las
personas con minuavalias que lo soliciten, da acuardo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
au realizacioén. : '

1.10.- ° E1 Tribunal adoptaré las medidau oportunas .pa:a
garantizar que loe ejerciciqe escritos, sean. corregidos vy
valorados sin qua se conozca la identidad de los aspirantes.
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“El1 ‘programa que ‘hs .da

1.11.~ ragir estas pruebas
selactivas, es al que Pigura publicado como Anexo 1V.

. 1.12.~ No se. exigird a los participantes el pago de
darechos de sxamen, ni serd necesaria la previa inscripcidn
en 1las Oficinae de Emplec para participar en 1lae pruebas
selectivar .

2.~ REQUIS1TOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para aer admitido a 1‘
pruebas eelectivas los agpirantes,
siguientes requieitos:

realizacion de
deberan

astae
reunir los

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afics de edad.
c) Estar en poseasion del titulo de Arquitsacto Superior.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefio de lss correspéndientses funciones.

s} No haber sido ssparado, mediante expediente
dieciplinario del servicio de cualquiera de lasg
Adminiatraciones Publicas,
para ol desempefo de funciovnes publicas.

2.2.~ Los aspirantes por promocién interna, deberan

reunir ademés loe siguientes requisitos: ’

a) Enéontrn}s- en la situascion de .servicio activo,
servicios especiales ° servicios en otras
Administraciones Pdblicae, en alguno de loas Cuerpos
de la

Junta de Andalucia del Grupo B recogidas- en
la Dispoeicién Adicional Quinta de la Ley 6/8S, de
28 de novieabre, .de Ordenacion: de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con lo previsto en el art@ 2S5 y demds preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo B, en las situaciones asdministrativae de
servicio activo o servicios especiales

b) Tener una antiglisdad de al menos 2 afios en dicho
Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de 1la
Ley 70/1.978, dq 26 de Diciembre (B.O.E, de 10 de

‘Enero de .1.979), eerdn computables a efectos de
antigledad.

2.3.- Todos los requfsitoa a que se refieren las bases

2.1 y 2.2, deberdn poseerse en el momento de finalizar el

plazo de pres.ntlcibn de instancias ¥y mantenerloe durante el

proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La reproduce en el
Anexo 1 de

Instituto

solicitud, cuyo modelo se
esta convocatoria, eerd facilitada en el
Andaluz ds Administracion Publicas, en la
Coneejeria de Gobernacidén y sn las Delegaciones de ésta, en
cada una de las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompafiara una fotocopia del Documento Nacional de [dentxdad.

3.2.- Las solicitudes dirigidas al Ilmosa. Sr/a.
Director/a del lnstituto Andaluz de Administracion Pablica,
podran preeentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, nQ 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernaéion de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.

66 de la Ley de Procodi-i.nto Administrativo, de 17 de Julio

de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a pnrtir del siguiente a la publicacion
de ewvta Lunvo;.toria en el Boletln Oficial de la Junta . de

Andalucia.

Las:- inetanciae que. @se presenten a travéds de las
Oficinae de Correoe deberdn ir en asobre abierto para ‘ser
fechadas y aeelladas por el funcionario de Corraocs antes ' de
@er certificadas, como preceptda al Art. .66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las s@olicitudes .suecritas poi los espaloles en el

extranjero podrdn curearee en el plazo expresado en e%.
parrafo. anterior, a través de las represéntacidnese
diplomaticas o ' consulares espafiolas corraspondientea,

quienes 1.- renitirﬂn eaoguidamente al organismo competente.

3.3.- ﬁos .epirnntea haran constar en la solicitud 1la
modalidad de acceso, ya sea por promocioén interna o libre;

ni hallarse inhabilitado

‘pruebas

3.4.- Los aspirantes an el turno de promocidn interna y
aquédllos a los que hayan de valorirseles con caracter previo
loa @aervicios prestados como contratados administrativos o
interino, deber&n acompafar a la eolicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.- Loe errores de hecho que pudieran advertiree
.podrén asubsanarse ‘en cualquier momento de oficio o a peticidn
del interesado.

3.6.~ Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en
.la 1inetancia la minuevalia que padecen, para 1lo cual se
utilizard el recuadro- de la s@olicitud. Asiamismo podran
solicitar, expresandolo en el recuadro 5.2 “"otros datos s
congignar” las posibles adaptaciones de tiempo y maedios
para 1la reuli:ncibn de 1oa eJercicios en que esta adaptacion
sea necesaria.

3.7.-

Las pruebas selectivas se realizardn en la ciudad
de Sevilla. -

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de preeentacion de instanciae,
el Director del Instituto Andalu:z de Administracion Publics,
por delegacion del Consejero de Gobernacioén, dictara
resolucién declarando aprobada la ligsta de admitidos awsi
como 1la ds excluidos con indicacioén de las causas y plazo de
aubsanacion de defectos, Dicha resolucion se publicard en el
B.0.J.A. 4indicéndose en 1a misma el lugar en el  que se
encuentran axpueetas al publico las lietas certificadas, y
@l luger y facha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluidos diepondrdn de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de
publicacién de la Resolucidn para subsanar el defecto que

haya motivado su exclueion.

4.3.- Contra dicha Resolucioén ﬁodra
recurso de rsposicion sn el plazo de un mes, a
dia siguisnte

interponerse

partir del
al de 8su publicacién en el B.0.J.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Pdblica, quién resolverd por delegaciédn del Consejero de
Gobarnncién.

De no presentarse recurso de reposicion el eecrito de
subsanacioén de defectos se considerard recurgo de

reposicién, 81 el aspirante fueee definitivamente excluido
de la realizacion de loe ejerciciose.

5.- EL TRIBUNAL.

$.1.- FE1 Tribunal de éstas pruebas serd el gque
en el Anexo 1] de esta Orden.

figqura

El Presidente del Tribunal designara de entre los

vocales, al que actuard como Secretario del mismo.

De conformidad con la Dispogicioén Transitoria Quinta.z
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendran representacion
en el Tribunal las Centrales Sindlcales que forman parte de
la Mesa General de Negociacidn de 1la Comunidad Autdnoma
Andaluza. A estos efectos, por la Directidn General de la
Funcién Publica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales anteu aludidas la designacion de
un Tepresentante para que se incorpore a lae reuniones decl
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberdn deslqnal au

representante en el plaso de quince dias. naturales contados
a partir de la recepcién de la notificacidn de la Direccion
General de la Funcion Publica. Transcurrido dicho plazo sein
efuctuaree dJdicha designacion, se untunderd que se renuncla
al ejercicio de la misma. CF .

5.2.- El1 Tribunszl no podrd conatituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de eus aismbros.

miemsbros del Tribunal deberd&n abstenerse de
notificéndolo al Ilmo. S§r. Director del
Andaluz ° de Administracion 'Publica, cuando
en ellos alguna de las circunstancias previstas en
20 de la Ley de Procedimiento Adminfetrativo o si
realizado tarea® de preparaciéon de aspirantes a
. eelectivas de  acceso a loe Cuerpos, en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen eido nombradoe miembros del Tribunal.

5.3.- Los
intervenir,
Instituto
concurran
el Art.
hubiesen

S.4.- El Preeidente del Tribunal podra exigir a loe
miembros del miemo declaracién exprega He no hallarse
incursos en las circunstancias previstae en el Art. 20 de la

Ley de Proc.diniento Adeinistrative.
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Asimigmo . los aspirantes podrén recusar & los miénbros
de) Tribunal cuando concurran circunstanciag previstas en el
parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estae pruebas, taendré 1la
categoria 18 de 1las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo {B.O.J.A. n@ 31, de 21-4-89).

S.5.- El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han

superado las pruebas selectivas un nudmero Supaerior de -

aspirantes al de vacantes convocadas, Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite eerén nulas de pleno
derecho. . .

5.6.~ . Los miembros del Tribunal son personalmente
responsablee del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacién y wvaloracién de las pruebae y para 1la
publicacién de aus resultados. :

5.7.- El Tribunal podr& disponer la incorporacién a suse
trabajos de asesores especialistas, quienee se limitarén al
ejercicio de sus especialidades tecnicas, que sSerdn la unica
base de eu calaboracién con el drgano de decision.

5.8.- Por Resolucisdn de la Consejeria de Gobernacidn se
procederd al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmante en el desarrollo de loe procesos de
seleccién, con las ocompetencias ds ejecucién wmaterial vy
ordenacién administrativa de loae diestintos ejercicios que an
cada prueba eelaectiva las atribuya el Tribunal. Este
peraonal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercerd aus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas 1incidencias,
el Tribunal tendr4 su sede en el Instituto Andaluz de
Adminietracién Piublica, Plaza de Cristo . de Burgos, 31
-41003- BEVILLA.

_6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS’

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejarcicio en 1llamamiento tiunico, siendo excluidoes de 1la
oposicién quienes no comparezcan, salvo los casos

debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

. 6.3.- S4i en el transecureo del procedimiento selectivo
llagara a conocimiaento del Tribunal, que algunos de los
aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicari a la Consejeria
de Gobernacidn, la cual daréa cuenta a los d4rganos
competentes de las inexactitudes Yy falsedades en que
hubieran podido incurrir 1los asgpirantes a los efectos
procedentes.

7.=-VALORACION - DE MERITOS ¥’ CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS.

7.1.~ La valoracién de lop servicios a que se refiere
la base 1.6 B8e resalizard de la forma siguiente:

a) Promocién. interna. La valoracién de 1los méritos
alsgados see referird a sarvicios prestados hasta el
dia ‘de. publicacién de la presente convocatoria,
otorgandose a loa aspirantes los siguientes puntoa:

- 1% por mes o al 12% ‘por afio de servicio
efectivamente prestado de la puntuacign total
de la oposicién. - .

. La .valoracion a que ss refiere el péarrafo
anterior no podr4é seer superior al 45X de 1la
puntuacién total de la oposicidn.

b) Servicios prestadoa como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Be valorarén
dnicamente loa servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, rsfiriéndose a
funciones integradas daentro del grupo al que
.aspire, -con sujacién al nosbramiento de interino o
contratado administrativo.

A estoe e!cct§s, la valoracién ee realizara del
eiguiente modo:

~ 1% de puntos por mes o 12% por afio de sgervicio
efective preetado en puestos iguales 0 similares
a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de .1 oposicioén.

En  ningun caso, la puntuacién que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el parrafo
anterior, podrd seer superior al 45X del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en lae pruaebae
salectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicién ee calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Sae calificard de cerc a diez
‘puntoa, welendo naecesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestacionas erréneas
se valorarén negativamente.

b) Segundo Ejercicio: Se calificaré da cero a diez
puntoe, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cince puntos. .

¢) Tercer Ejercicio: Se calificar4d de cero a diez
puntos, elendo necesario para aprobar obtener un
minimo de ¢inco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de cinco
Puntos a que se refieren loe apartados anteriores, én ningun
cago podran wutilizarse puntos obtenidos en la valoracién
previa regulada en la base 1.6.

7.4.- 1~ calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de 1la opoeicién, a la que se afladird los puntos
obtenidos, en eu cago, por el procedimiento previsto en 1la
citada base 1.6., hasta alcanzar el maximo de treinta
puntos, que en ninguin caso podra4 superarse.

7.5.~ En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a 1la mayor puntuacidn ocbtenida en la oposicién.
Si persistiera, se atonder4 a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUHENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La 1lista de aprobados de cada uno de 1los
ejercicios @e publicard en los mismoe lugares a que Bse hacal
referencia en 1k base 4.1., para publicacién de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados 1los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hard publica la relaci¢n definitiva de aprobados
por orden de puntuacién, en la que constard las
calificacionee de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
cerd elevada a la Consejeria des Gobernacién con propuesta de
nombramiento de funcionarioe de carrera.

8.3.~ En el plazo de veinte dias naturales, & contar
desde la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiere la base snterior, los aspirantes que figuren eh las
mismas deberdn prosentar en la Direccién Uencral de 1la
Funcién Publica de la Consejeria de Gobernacidn, Plaza
Nugva; 4 , =-41001~ BEVILLA, la peticién de .destino .a 1a
vista de las vacaptes ofertadas acompafada de loa siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamantae - compulsada, del titulo
académicoé oficial exigido para el ingreso en al
Cuerpo. -

b) Declaracidn Jjurada o promesa de no haber sido
separado . mediante expedlente . disciplinario, del
mervicio de ninguna Administracién Pdblica, ni
hallarse inhabilitado para el ejarcicio de
funciones publicas.

c}) Certificado médico acreditativo de no padecer
anfermedad 'ni defecto fisico que imposibiliten puri
¢l servicio; este Certificado debera expedirse po
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interaesado, y en el ca

de que éste no esté acogido a cualquier régimen de

\ la 8aguridad Social, se expedira por las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
y Servicios Socialaes d¢e la Junta de Andalucia.

. Los agpirantes que tengan la condicién de
minuasvalidos deberdén presentar certificacién de los
érganos competentes de 1la Consejeria de Salud vy
Servicios Sociales, que acredite tal condicidén y su
capacidad para daesempefiar lae tareas que
correspondan a las plazas - objeto de asta
convocatoria. .

.8.4.- Anta la imposibilidad, debidamente juetificada,
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de presentar los documentos expresados en el apartado
antarior podréd acreditarse que 8s raunen las condiciones
exigidas en 1la convocatoria mediante cualquier maedio de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantee que tuvieren 1la condicién de
funcionarios, Yy aquellos otros que estuvieren preetando
servicios en la Junta de Andalucia, estardn exentos da
Justificar documentalmente las condiciones y damés
requisitos, seiempre gque hubiesen pido inscritos o anotadog
aen el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de 1loe aepirantes an al turno de promocidn
interna ee acoampaffard primers ingcripcién emitida por el
Registro Genersal de Peresonal asi como cartificacion de la
antigliedad y situacién administrativa del sspirante.

8.6.~ Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayul no  presantaren la . sdocumentaciédn, o de)
examen de la miema se dedujera que cgracen de algunos de los
requisitos 8seflalados en la base 28, no podrén aer nombrados
funcionarice y quedarén anuladas eus actuaciones, 8in
perjuicio de 1la reeponsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falseded en la solicitud inicial,

8.7.- Tranecurrido el Plazo de presentacién de
documentos, el Consejero de Gobernacidn ordenaré el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plezo parsa la toma de posesién en 1los
correspondientes destinos. .

9.- NORMA FINAL.

9.1.- Ls convacatoria y sus basea y cuantos actos
administrativos ee deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podr4n ser impugnados por los i{nteresados en los
casos Yy en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Adminigtrativo,

Sevilla, 16 de abril de 1990
MANUEL GRACIA NAVARRO

Consejero de Gobernacion
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PRESIDENTE:

D. Manuel Trillo de Leyva

SUPLENTE:

D. Pablo Diafiez Rubio

VOCALES: -

D. Fel_;nando Carrascal-Calle

D. Carloa M2 Ferndndez Martinez
D. Mario Chaparro Narbona

' D8 Ana Ma Cano Fuentes

YOCALES SUPLENTES:

D. AAntonio Gonzdlez Corddn
D. Enrique de Haro Ruiz

D. Alberto Torres Galan

D. Cecilio Rivas Mateos

ANEXO HI

{Ver pégs. 51 y 52 del BOJA nim. 2, de 9.1.90)

.alementos. El

ANEXO IV
Parte comgn
1.- El concépto de Constitucién., La Conetitucién
como norma Jurtdica. Lineas fundamentales del
¢onatitucionaliemo espafiol. La Constitucidén espafiole de
1.978: eBtructura, ‘Los poderes del Estado en la

Constitucién, La Corona. Las Cortes Generales. El1 Poder
Judiciasl. El Gobilerno y la Adminietracioén.

2.- Los valores sguperiorea de 1la 'Conatitucién
espafiocla. Concepto vy sentido de los valores superiores. El
contenido de los valores superiores. El Estado Espafiol como
Eatado social y democrético de Derecho.

.- Los derechoe - fundementalss. Evolucién
histérica y conceptual, Loa derechos fundamentales en 1la
Constitucién espafiola.: La participacioén social en la
actividad del Eetado. Su insercidén en loe Organces de lan
Administracionee Pablicae.

4.- El nmodélo aecondmico de la Conetitucién
espafiola. Principioe informadores y objetivos especificos.

S.- La representacioén, politica. El eistema
alectoral espafiol. Los Partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales Yy empresariales en Espafia.

Principios constitucionales informadores.

6.- El1 Estado de las autonomias. Precedentes
historico-constitucionales. 5Su regulacién en la Conestitucion
espafiola: viaa de acceso a la autonomia e Instituciones
Autonomicas. )

7.~ La Junta de Andalucia: via de acceso a 1la
autonomia. Instituciones autonomicas andaluzas: el |
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobiermo. El
Defenaor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

8.- La Administracion Autonomica: principios
informadores y organizacién. Los Conaejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracién Periférica de la Junta de Andalucia. La
Adminigtracién Institucional de la Junta de Andalucia. La
Ley de Organizacidén Territorial: y la del Gobierno vy
Adminietracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

9.- Distribucién de competencias entre el Eatado y
lae Comunidades Auténomas en la Constitucidn espafiola y en
loae Estatutos de Autonomia. El &mbito competencial de 1la
Junta de Andalucia. El proceso de traspasoc de funciones y
servicios del Eetado a las Comunidades Auténomas. La Ley del
Proceso Autondmico. Lae normas de funcionamiento da las
Comisionee Mixtas. El proceso de traspaso a la Junta.

10, - Lase relacionas entrs Administraciones
Pdblicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidadas
Autdnomae; mecaniemos de cooperacidén y coordinacién, El
control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Laa
relaciones antre las ' Comunidades Auténomas ~ Yy la
Administracién Local., Teoria del conflicto constitucional,
Procedimientos de declaracién de Inconstitucionalidad.
Conflictos de competencia. El requarimiento de incompetencia..

11.- La financiacién de las Comunidades Autdénomas.
Regulacion constitucional, La LOFCA. La Ley dal Fondo de
Compensacidn Interterritorisl. La Ley reguladora de .cesién
de tributoe. La financiacidn de la. Junta de Andalucia.

12.- La Administracidn - Local: posicion
constitucional de Municipios y Provincias. Distribucidn de
competaencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre la Adminigtraciéen Local. Tipologia de 1los Entes
Locales. La Provincia: organizacidn y competenciae. El
Hun}cipio: organizacién y competencias.

13.~ El Daraecho Administrativo: concepto y
contenido. Tipos hietéricos’ de ° gometimiento de .la
Administracién al Deracho. Sistemas contemporsneos. Norma y
rgalidad eoclal: la aplicacidn del Derecho.

14.~ fLa Administracién Pdblica: concepto. La
Administracién y las funciones y .poderes del .Eetado.
Gobierno y Administracidn. Control legislativo,
Jurisdiccional y palitico de la Administracidén. La
Adminjietracion y 1la norma juridicqg: el principio de
lagalidad.

15.- Las fuentes del Derecho Administrativo:
concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y Bistema
de” ‘fuentes.” 'La Leyi concepto-y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerzs de Ley. El Reglamento. Clases. -
Fundamento Y limitee de la potestad reglamentaria.
Reglamentos 4legales. Los reglamentos de los drganos
constitucionales.

16.~ La relacidn Juridico-administrativa.
Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos pGblicoa
subjetivos. Los intereses legitimos. La saccién popular. Los
actos juridicos de loa administrados.

17.- El acto adminigtrativo.-Concepto, clases y
procadimiento adminietrativo. Principios
informadores. Las fases dal procedimiento: iniclacién,
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ordenacién, inatruccidén vy ‘terminacion. Procedimiento de
‘ajecucién. Los procedimientoe especiales.

18.- Losé recurgos administrativos: concepto Yy

clages. -Requisitos generalea de loa recursoe
administrativos, Materia recurrible, legitimacién y drgane
competenta. Examen especial de los recursos de alzada,
reposicién, revisioén Yy sluplica. La Jurisdiccidn

contsncioso~administrativa: concepto y naturaleza.

19.- Los contratoe administrativos: naturaleza,
caracteres .y clases. Elementos. Formas de contratacioén.
Resolucidén, rescinaién y denuncia. Contenido y efectos de
los contratos administrativos. Acomodacidn de la LCE a la
legislacién comunitaria.

20.- La expropiacioén forzoea. Potestad
expropiatoria. Naturaleza y justificacidén. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones
eapeciales. Garantias Juriediccionales. La responsabilidad
patrimonial de la Administraciodn. Evolucidn histdérica.
Régimen juridico actual.

41.- Claeificacién tradicional de las gformas de
accion administrativa. El fomento. La actividad de policia.
La potestsd sancionadora de la Adminiastracidén. El servicio
piblico: formase de gestiodn.

22.- Propiedades administrativae: clases. El
dominio publico: concepto y régiman juridico. .

23.~- Las Comunidades Europeas. Los Tratados
originarios y modificativos. El proceeso de integracién de
Eapafla en la CEE. Lae Inetituciones comunitarias.

24.- Comunidad Econdmica Europea. Las competencias
de 1la CEE. El Presupuesto de la CEE. El Derecho Comunitario.
Tipologia de fuentes e integracién del Derecho Comunitario.

25.- Las libertades baesicas del sistema
comunitario. Las politicas comunes . Repercusiones del
ingreso de la CEE para la economia andaluza.

26.- El1 Presupuesto de la Junta de Andalucia.
Principios presupuestarios. Elaboracién y aprobacién  del

presupuesto., La ejecucién del presupuesto: operaciones
necesariss. Gestidén de los diferentes gastos. Modificaciones
presupuestarias.

27.- Relaciones de servicio entre 1la

Administracién y los empleados publicom: régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funoidén Publica espafiols
de 1.984. La Ley &/85, de Ordenacién de la Funcién Poblica
de la Junta de Andalucia.

28.- Régimen epstatutario del purnohal al aeervicio
de la Adminiestracién. Derechos y deberaes de los
funciunarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad
de los funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos de 1los
funcionarios san el ejercicio del cargo. El personal laboral:
régimen general. El Convenio Colectivo- unico  del personal
laboral al servicio de la Junta: 4mbito y estructura.

29.- Las organizaciones. Tipo de organizaciones.
Planificacion y programacién de la actividaed Adm}nistrAt1VA.

30.- La direccién an las organizaciones. Adopcidn
de decieionee. La comunicacidn en lag organirzaciones:
produccidén Yy circulacién de informacidns redes de
comunicaciodn y de relacidn. . .

Parte ci 8

LEY DE CONTRATOS DEL ESTADO

1.- Los contratos adminietrativos: Naturalezs,
caracteres Yy clases. Elementos, sujetos, objeto, causa Y
forma. : . :

2.- Principiog basicos de la Ley de Contratos del
Estado, Formas de contratacidén. Acomodacidn de 1la vigante
L.C.E. a la normativa vigente en las Comunidades Europeas.

3.- El contrato de obras. Antecedentes:
Planificacidn, programacién y presupuestacién. Anteproyectos
y Proyectos de obras: Redaccidén y eupervigion.

4.- Formalizacién del  Contrato de obras:
Actuaciones preparatorias y formas de adjudicacién. Los
pliegos da <clauvsulas gaeneralaas. Los pliegos de clausulas
particulares. Los pliegos de clausulas técnicas.

5.- Ejecucidén del contrato de obras. Potestades de
la Administracién. Especial atencidn a la potestad de
modificacion. Modificaciones de obras Yy proyectos
complemantarios.

6.- Derechos y obligaciones de loa <contratistas.
Abonos al contratista: La tramitacioén de las certificaciones
de obras.

7.- La revisidn de precios en la wvigente
legislacién de contratos, La clédusula contractual de
revisidn. Cesién de contratos y subcontratoa.

X 8.~ Terminacidén del contrato de obras. Causas ¥y
efactoa. Especial referencia al incumplimiento del
contralista. Rocepeidn y liquidacidn do las abras.

LEY DEL PATRIMONIO HISTORICO ESPAROL

9.- Evolucio6n hietérica de la legislacién en
materia de Patrimonio Histérico. En especial, la Ley de 13
de mayo de 1.933. La Ley del Patrimonio Histérico Espafiol de
25 de 3junio de 1,986, Principios generalea. Legislacién
europea en materia de Patrimonio Histérico.

10.- ' Modelos de proteccisn, la declaracién de Bien
de Interés Cultural: Procedimientos y efectos. El Registro
General del B.I.C. Los Bienes inmuebles: Tipologias legales.

Raalizacion de obrae ¥ demoliciones. Requisitos y
autorizaciones.

. 11.- La proteccién de loa conjuntos historicos,
sitios histdériceos . ¥ zonas arqueolégicae. Fos planesa
especiales de proteccidn desde 1la perspec?xvl- de 1la
legiplacidn de suelo y patrimonio. Criterios da
intervencién. Planes de proteccién, mejora y reforma
interior. .

URBANISHMO
v
12.- La organizacidén administrativa del VUrbanaismo
en Espafla. Principios de la organizacion del wurbaniamo.

Organos de la Comunidad Auténoma Andaluza.

13.- El1 @eistema legal de ordenacién urbanistica.
Valor normativo de los ¥Flanes. El sistema de planeamiento de
la Ley de Suelo.

14.- El1 »planeamiento supramunicipal. El Plan
Nacional de Ordenacién. El Plan Director Territorial de
Coordinacién. Funcidén, contenido y tramitacidn. -

15.- El planeamiento municipal. El Plan General de
Ordenacién., Funcidn y concepto. Contenido, tramitacidn y

documentacidn. Determinaciones de carécter general,

Clasificacién del suelo. DUDsterminaciones especificasgs del

Plan General para cada clase de¢ suelo. ..
16.- E1l Plan Parcial. Funcion y c¢oncepto.

Contenido, tramitacidén y documentacidn. Planea Parciales de
iniciativa particular.

17.- Los Eatudios de Detalle y los Proyectoa de
Urbanizacion. Concepto Yy contsnido. Documentacidén y
Lramitacion. Contenidos legalmente prohibides. Los programas
de Actuacion Urbaniatica. Loe Planes Especiales.

18.- Las Normae Complementarias y Subsjidiarias de
Planeamiento. Concepto, objetivo y finalidad. ,Contenido. y
documentacidn,

19.- Municipios . carentes de todo tipo de
insgtyrumentos de planeamiento., Los Proyectos de Delimitacién
de Suelo Urbano. Las Normas de aplicacién directa.

20.- La situacioén actual del planeamiento
urbanistico en las -ciudades andaluzas. Evolucidn y
caracteristicas. Aspectos méds eignificativoe segun su tamafko
y encuadre geografico.

21.- El1 ré4gimen urbanistico ~ del  Derecho de
propiedad. Las - técnicae de atribucién a la propiedad del
suelo de contenido en aprovechamiento urbanistico. La
clasificacién y calificacién del suelo, Las técnicas de
justa distribucién de los bensficion Yy cargas del
planeamiento.

22.- L4 ejecucién de loe planes urbanisticos.
Competancias y principios generales. Sistemas de actuacién:
Compensacidn, cooperacidn y enproplacidn.

23.-  Loa Patrimonioe  Pablicos del Suelo.jf
Naturalaeza juridica. Los patrimonios municzipales,’
provinciales y estatal. El patrimonio autondémico Andaluz de
Suelo. La EPSA y sociedad de geatidn: Origen y objetivos.

L 24.- Politicas territoriales y coordinacidn
adminiptrativa. Las infraeatructuras como factor
determinante del territorio. La planificacién sectorial y la
planificacidn urbaniatica.

25.- Las Areas urbanas. Ciudades y A&reas
matropolitanas en Andalucia. Génesis y evolucidén. Criterios
de coordinacién en las 4reas metropolitanas.

26.~- Problematica especifica del planeamiento
urbanistico en el medio rural., La politica de conservacidén
del medio fisico en Andalucia. Egpecial consideracién de 1la
Ley ' de espacios naturales protegidos. Las conetruccliones an
el suelo no urbanizable. Marco legal y criterios para au
regulacion. Las parcelaciones urbanisticas y no
urbanisticas. Definicidn de tipoe y areas en Andalucia.
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"VALORAGCJION
- 27.~ Teoria del valor. Criterios y sistemas de
valoracién, Valor en venta. Valor por comparacidén. Valor por

capitalizacidén. Valor de mercado.

. 28.- Valoracidn del suelo an aplicacién de 1los
criterios de 1la Ley del Suelo, valoracién fiscal de 1las
fincas wurbanas. Tasacién s efectos de Ragistro Municipal de
Solares ds edificacioén forzoea. Valoracién de las
construcciones: Clagificacién tipolégica en razén de su ueo
y categoria. El valor catastral de los inmuebles urbancs. La
contribucién territorial urbana.

29.- El1 catastro de urbana. Planoas generales vy
planos parcelarios. La fotografia aérea. Organizacién de los
vuelos segdn sug fines. Su correlacién: Fotoplanos:
Principios <fundamentales de la restitucidén fotogramdétrica.
Loe puntos de apoyo. Plancs restituidos.

30.- Ley -del Patrimonio de la Comunidad Autoénoma
de Andalucia (1), E1 patrimonio de la Comunidad Autdnoma:
Bienes y Derechos. Titularidad de loes bienes. Régiman
Juridico Béeico de los disnes. Biehee de Dominio Publico:
Caracteres, uso Y aprovechamiento, afectacion Yy
desafectacidn, .

31.- Ley del Patrimonio de la Comunidad Autdnoma’
de Andalucia (II), Bienes de Dominio Privado: Adquisicion,
disponibilidaed, uso, responsabilidades y sanciones.

ESPECIF S A CAD NSEJERIA (EQUIPAMIENTOS)

32.- Teoria de 1la intervenci6én do Bienea de
Interds Cultural. Teoria y anslieims de la arquitectura como
inetrumento del conocimiento del Patrimonio. Préctica de
intervenciones en el Patrimonio Arquitectdnico. Ejemplo de
las digtintas modalidades de actuaciédn hasta hoy.

33,- Cartas y documentos internacionales relativos
a la conservacién y rshabilitacién de los bienes culturales.
Sv  implantacién en la legislacién y administracidn espafiola.

34.- Tipologias .vernéculas - en Andalucia. La
vivienda popular. Influencia de las nuevas tecnologias y los
nuevoe materiales en lae tipologias tradicionales de
viviendas. La politica de vivienda en loe ultimos 50 afos en

. Espafia.

"35.- La vivienda de Proteccién Oficial y de
Promocién Pablica. Normativa y Reglamentacién. Agrupacién de
viviendag y barrios resideciales.
-36.- Rehabilitacién de viviendas. Legislacion
aplicable, T

"37.- "El1 - sistema de la promocién dinmobiliaria.
Definicién de 1los tipos de promocién: Publica, protegida,
libre y férmulas mixtas. Indentificacién de -loe@ agentee que
participan en el proceso. Funciones y articulaciones de 1los’
diatintos agentes. Los mecanismosg financieroce de 1la
promocidn inmobiliaria.

Arquitectura
disefio y critaerios

. 8. - Centros Asigtenciales.
Hospitalaria. Prograrmas, tipologiaa,
qenerula-_de.1ocl11znc16nﬁ Normativa,

39.- Centros de Servicios Sociales Comunitarios.
Centros de Tarcera Edad. Guarderiae infantiles. Centros de
Menorea. Centros de atencién ° a Minusvalidos Paiquicos.
Programag, Tipologia, disefo Y criterios generales de
localizacion, Normativa.

, . 40.- La contribuci6n territorial urbana: El Hecho
imponible. Exencionss, reducciones y bonificacionas. El
sujeto paeivo, La bame 4imponible. La deuda tributaria.
Participacién . de los Ayuntamientos en la C.T.U. El Impuesto
Municipal Bsobre el incramento de valor de los terrenos (Pluas
valias).

. 41, - Normas técnicas ds valoracién. Normae
técnicas para determinar el valor catastral de los bienes de
;naturaleza urbana. Valoracién de bienes en el mercado

ipotecario. Ley Hipotecaria. Expropisciones.

42.- Edificios Administrativos. Nuevo concaspto de
edificios administrativos. Comisibén -ds Edificios
Administrativoes de la Comunidad Auténoma Andaluza.

43.- La comprobacién de valor (I). La comprobacién
.de valorese en la Ley General Tributaria. Disposiciones
comunes. FE1 Impuesto sobre Sucesionea y Donaciones: ldea
general y comprobacidén de valor.

44.- 'La comprobacidn de valor (II), El Impuesto
Extraordinario sobre el Patrimonio:  ldea general y
comprobacién de valor. E1 -Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Jurifdicos Documentados: Idea general y
comprobacién de valor.

45.- Comentarios a las instrucciones de los
programas de necesldndel para la redaccion de proyectos de
conetruccion d¥ centros de EGB. Recomendaclianes qenevalesn.

Criterios estéticoe. Recomendaciones Luncionales,
Recomendaciones conatructivas. Ingtalacionea, Urbanjizacidn y
Jardineria. .

46.- Comentarios a las instrucciones ‘de loe
programas de necesidadse para la redaccién de Proyectos do
construccion de cantrgs de BUP. Recomendaciones 9eneralees.
Criterics eatéticos. Recomendacionag funcionalesa.

Recomendaciones constructivas. Instalacionee, Urbanizacidn y
Jardineria.

47. - Comentarios a las inatrucclionea de 1loa
programas de necesidades para la redaccién de proyectos de
construccion de Centros de F. P. Recomendaciones generales.
Criterios estdticos, Recomendaciones funcionalesn.
Recomendaciones constructivae. Instalaciones, Urbanizacién y
Jardineria.

48.- Los. equipamientoe en la Ley General de 1a
Cultura Fisica y el Deporte. Normas de 1Instalaciones
Deportivas y Eaparcimiento {(N.1.D.E.). Planes de
Aprqxinacionel Sucesivas. Concepto de’ Redea Basicas vy
especiales de .Inatalaciones Deportivas. Regulacién de 1la
Construccidn de Instalaciones Deportivas, financiadas por
Administraciones Locales y Autonémicas: Pllnes Provinciales
y normativas Legales Autondmicas.

49.- Arquitectura de
Programa, tipologia, disefo Yy
localizacién. Normativa,

Inatalaciones Juveniles.
criterioe generales de

50.- Los Estudios de Impacto Ambiental. HNormativa
Legal: Directiva 85/337 de junio de 1.985, y Real Decreto
Legislativo 1302/86 de 28 de junio. Contenido de los citados
estudios y trémite adminietrativo.

NORMATIVA TECNOLOGICA
CONTROL DE CALIDAD

S51.- Especificaciones y niveles de calidad en 1a
documentacidn técnica del Proyecto Arquitecténico. La
calidad en 1la ejecucién de obreaa. El Coentrol de obras. La
recepcién de obras. Disposicionee en materia de proyectos y
direccionea de obras. Aplicacién de 1a informética en 1la
elaboracién de proyectos y en la gestidn de las obrns en la
Adminigtracién Publica.

$2.- La calidad en la edificacién. Fund.mento,
netodoloqil Y trascendencia eocial. Regulacién 'de 1la
calidad. Normaa, reglamantos e instrucciones. La calidad de
los materiales, equipos Y sistemas. Homologacion y

. distintivos de calidad,

53.- La cqlidnd de loe materiales y sistemas no
tradicionales. El documento de idoneidad técnica.

. 54.- Normae bésicas en 1la edificacion. Tipos,
alcance y obligatoriedad, Normae tecnolégicas de 1la

edificacion.

. S§5.- Caracteristicas técnicas de los ansayoe de
resistencia mecdnica. Comprensién, traccion y £lexidn.
Maquina de engayos. Eneayos fisicos sobre materin;es de
conatruccién. Ensayos no destructivos. Maedios de
realizacion. Ensayoe de mecdnica ‘del suelo.

56.- El control de calidad .en las estructuras de
hormigén de acuerdo con la instruccién EH 82, v

57.- Estructuras metdlicas. Muro resietente de
fdbrica de ladrillo. Normativa y control de calidad.

58.- HMateriales y técnicas de aislamiento Yy =u
repercusidn en el ahorro de energia. Regulacidn legielativa
y normativa. Aprovechamtento de lns energias alternativas.

59.- Patolagia da la edificacién. Tipos de dafios,
causag y soluciones. Durabilidad.

: 60.- 1Instalaciones en 1los edificios. Normas y
reglamentos. Control de calidad en su montaje.

61.- Mantenimiento. Revisionesn periédicas vy
conaservacioén de 193 edificios. Normativa.

62.- 1Induatrfializacion y prefabricacién de 1la

.edificacién, Tipos. Coordinacién dimensional.

" 63.- El1 Eetudio de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. El1 Plan de Seguridad.

. 64.- El  s8uelo como elemento de 1la conastruccién.
Estudios geotécnicos, fundamentos, sistemas y
caracteristicas de 1los ansayos y clasificacioéon de los
Bsuelos, su interpretacion, aplicacin=-" ' digefio de
cimentaciones.

-HISTORIA DE LA ARQUITECTURA
65.- - La arquitectura en el mundo antiguo.

EJenpliticucidn de la geografia andaluza. Construccionee o
ra-to- que g@ conservan en la Comunidad Auténoma Andaluza.
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: 66.~ La arquitecturs medieval on Andalucia. La
ciudad islamica. Reutilizacién de edificiosm hiepanomusulmanesn
tras la raconquista.

) 67.- Evolucién de le arquitectura del Renacimiento
en  Andalucia. Edificios més representativoa. Su repercusién
en la morfologia urbana. Arquitectura civil y conventual.

68.- Arquitectura barroca andaluza. Evolucién
hacia modelos claeicos. Los poblados de colonizacién. La
arquitectura de la ilustracién.,

: 69.- La arquitectura del siglo XIX y principios
del XX en Andalucia. (Eclecticismo, regionalismos,
mpdernismo!. Inicios .del movimiento noderno.

- 70.- La arquitectura espafiola desde la postguerra
hasta nuestros dias. Regiones devastadas. La Obra Sindical
dal ‘Hogar y el ' I.N.V. Los poblados del Inatituto Nacional de
Colonizacién.  Ultimas tendenciss de la Arquitectura Espafiola.

ORDEN de 16 de abril de 1990, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Focul-
tativo, opcién: Bidlogas.

En cumplimiento de lo dippuests ' e@n al Decreto
264/1.989, da 27 deo Diciembre, por el que &Be regula el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de 1la
Administracién de la Junta de Andalucia en las tree primeras
Ofertas de Empleo Pdblico, incluida la de 1.988, y en lo
previeto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n@
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Pablico para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracién, esta Congejeria de Gobernacién, en ejercicio
de laa competencias que le estd4n atribuidas en los articulos
S y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Pdblica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articule 22,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pPruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opciodn: Bidlogoe, con sujecidn a lae siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 16
plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién: 'Bidlogos,
de acuerdo con la siguiente distribucidn:

a) 4 plazas, para la promocidn interna prevista en el
articgulo J47.£ del vitade cuerpo leqal.

b) 12 plazas, para el sistema de acceso libre.

_ Loe aspirantes 86lo podran participar por uno de los
sistemas, -

1.2.~ Las plazas ein cubrir de las regservadas a la
promocién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluaciodn de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizar4 antes que las
corrpspondientes al eistema de acceso libre.

1.3.- A lae presentes pruebas selectivas les ssridn de
aplicacidén la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, "de 27 de Diciembre, y las bases de la presente
convocatoria.

1.4.- Los aspirantes que ingresen por el eistema de
promocién interna, tendrin preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Superior Facultativo, opcién: Bidlogos.

1.5.- El1 procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el sistema de oposicidn.

1.6.- Con cardcter previo, y de acuerdo con 1lo
establecido en los articuleos 32 y 42 del Decreto 264/1.989,
antes c¢itado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al gque preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento come funcionario de empleo interino o la
contratacién administrativa de colaboracion temporal gse
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacidén de 1la
Disposicién Transitorla Sexta de la Ley 6/1.985, pe le

valorara los servicios prestados en las distintas

Administraciones Publicas.

Dicha valoracién serd unicamente referida hasta la fecha
de publicacién de 1la presente convocatoria, y deberd aeer
publicada en los miamos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antalacidén a la fecha de celebraciodn
del primer ejercicio.

1.7.- La oposigidn constard de los ajercicios gque su
indican a continuacién, aiendo eliminatories cada uno de
elloa:

-Primer ejercicio,-

Coneletird4 en ogontestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativaas, slendo 86lo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para 1la
realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Las respuestas errdneas ge valorarian negativamente
-Segundo ejercicio.-

ConsistirA en la realizacién de un ejercicio préctico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias,

- Tercer ejercicio.-

. Consistird en la exposicioén por escrito de dos Lemas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo mAximo de 4 horas, que serdn leidos posteriormente
por el candidato en sedidn publica. A los efectos indicados
se extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondrd el primer grupo el temaric
comin y el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicics por losg
opositores se iniciar4 alfabéticamente por el primero de lal
letra "H", de conformidad con lo establecido en 1la

Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administracidn
Publica de 13 de marzo de 1,989 (Boletin Oficial del Estado
de 16 de Marzo’), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 1.989, de aplicacioén
supletoria.

1.8.~ Las pruebas selectivas se desarrcllaran con
arregin al siguientes ralendario:

EY primer ejercicio de la Opoaicién no comenzard antes
del dia 30 del mes de junio de 1.990, determindndose en 1la
Resolucién que se indica on la Baee 4.1. el lugar y la fecha
exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas ee establecerd para las
peraonas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, lae adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién,

1.10.- El Tribunal adoptard las -medidas oportunas para
garantizar que 1loe ejercicios escritos, sean corregidos vy
valorados ein que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.~ El1 programa’ que ha de regir estae pruebas
selectivas, e8 el que figura publicado como Anexo IV.

1.12.- No ee exigird a los participantes el pago de
derechos de examen, ni serd necesaria la previa 1nacr1pcion.
en 1las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas
selectivasg.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para sger admitido a la realizacién de estas
pPruebas selectivas los agpirantes, deberdn reunir los

-siguientes requisitos:

8) Ser espafiol.’
b) *Tener cuﬁplidos los dieciocho aflos de edad.

¢) Estar en posesidén dsl titulo de  Llicenciado en
Ciencias Bioldégicas. N



