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Sevilla, 20 de abril de 1990

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor, el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de abril de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA Y
Consejero de Gobernacién CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

CORRECCION de errores al Decreta 100/1990, de 13
de marzo, por el que se modifica parcialmente el Decreto
70/1986, de 23 de abril, (BOJA nim. 27, de 30.3.90).

Advertidos errores en el Decreto anteriormente citado, se
transcriben a continuacién las oportunas correcciones:

En la pdgina 2.572, el modelo PA 4.9 (Sobre para envio de

la citocién a miembros de Mesas), que aparece con ventanillg,
debe aparecer sin ella.

En la pagina 2.576, el modelo PA 5.2 (Presentacién de candi-
daturas), que aparece con dos pies de firma, debe aparecer con
tres.

En la pdgina 2.586, en el modelo PA 7.2 lLista de electores
capacitados para Vocales y Suplentes de Mesas), se suprime «con
titulacién inferior a Bachillerato o Formacidn Profesional de segun-
do grado».

En la pdgina 2.588, en el modelo PA 7.3 (Comunicacidn de
formacién de Mesas Electoralesl, donde dice: «... se reunieron los
componentes de........ del Ayuntamiento de....... »; debe decir: «...
se reunié el Ayuntamiento de......».

Sevilla, 10 de abril de 1990

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

ACUERDO de 3 de abril, del Consejo de Gobierno, por
el que se autoriza al Consejero de Fomento y Trabajo para
suscribir un convenio de colaboracién con el Centro de Empre-
sas Riotinto, S.A, en Riotinto (Huelva).

La franja piritica de Huelva estd afectada por importantes pro-
blemas socioecondmicos, lo mayoria de ellos de cordcter estructu-
ral, a los que se unen otros coyunturales.

La Consejeria de Fomento y Trabdjo, que tiene entre sus com-
petencias todas las que le corresponden a la Comunidad Auténo-
ma en materia de fomento o la octividad econdmica, salvo aquéllas
que tengan legalmente atribuidas otros Departamentos, considera
de vital importancia afrontar esta crisis dotando a la comarca de
un centro de empresas adaptado a las modernas concepciones de
los Desarrollos Locales Europeos.

Este Centro, es el primero en Andalucia, donde la iniciativa
privada y Administracién Péblica partficipan conjuntamente en el
empeiio de desarrollar econdmicamente una comarca, que durante
siglos sélo ha tenido a la minerio como fuente de riqueza.

La citada Consejeria considera que el procedimiento mas ade-
cuado para la consecucién de este objetivo es la participacién de
la Administracién Auténoma con el Centro de Empresas Riotinto,
S.A en los gastos de operacién de esta entidad.

En su virtud y previa deliberacién del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia en su reunién dei dia 3 de abril de 1990 ha
tomado el siguiente.

ACUERDO

Se autoriza al Consejero de Fomento y Trabojo para firmar
con el Centro de Empresas Riotinto S.A., el convenio de colabora-
cién que como anexo se acompaiia.

Sevilla, 3 de abril de 1990

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA Y
CAMOYAN

ALERO
IOSE MARIA ROMERD CAL Presidente de lo Junta de Andalucia

Cansejero de Fomento y Trabajo

ANEXO

Convenio entre la Junta de Andalucia y el Centro de Empresas
Riotinto S.A., de participacién en los gastos de operacién de la
citada Entidad.

En Sevilla a de de mil novecientos noventa.

REUNIDOS

El Excmo. Sr. D. José Moria Romero Calero, Consejero de
Fomento y Trabajo, en representacién de la Administraciéon Autond-
mica.

El Sr. D. Rafael Benjumea Cabeza de Vaca, Presidente del
Consejo de Administracién del Centro de Empresas Riotinto S.A.

ACUERDAN

Primero: La participacién en un 50% de los gastos de opera-
cién de la citada entidad.

Segundo. La duracién del presente Convenio comprendera los
afios 1990-1994 ambos inclusive.

Tercero. La entidad tendrd como objeto el fomento y la pro-
mocién econémica de la comarca y actuard coordinadamente con
las Instituciones y Organismos de la Junta de Andalucia responsa-
ble de dicho objetivo.

Cuarta. Se constituye una Comisién de Seguimiento que estard
formada por los miembros del Consejo de Administracién de dicha
sociedad.

Quinta. los gastos de operacién de esta entidad, durante el
periodo de vigencia del presente convenio ascienden a un total de
ciento cuarenta y ocho millones novecientas noventa mil
(148.990.000) ptas. (conforme anexo).

Sexta. La financiacién de los anteriares costes corresponde en
un 50% del total, a la Consejeria de Fomento y Trabajo con cargo
a la Aplicacién econdémica 0.13.01.472.00.62A.9.0000.00. «Ser-
vicio de Promocién y Desarrollo Industrial», en 1990 y a las que
correspondiera en afos posteriores.

Séptima. la Consejeria de Fomento y Trabajo hard entrega de
la aportacién correspondiente mediante subvencién al Centro de
Empresa Riotinto S.A., con cardcter inmediato en lo que se refiere
a 1.990 y a principios de afio para los sucesivos ejercicios, como
anticipo, que, deberd ser justificado posteriormente, para la flnoh-
dad del presente Convenio.

Octava. La Consejeria de Fomento y Trabajo se compromete
a prestar cuantos apoyos sean requeridos por esta entidad asi
como a coordinar las relaciones de esta (ltima con las diferentes
Consejerios y Organismos de la Junta de Andalucia.

Noveno. El presente Convenio entrard en vigor el mismo dia
de su firma.

Por la Consejeria de Fomento y Trabajo de la Junta de Andalu-
cia.— El Consejero, José Maria Romero Calero.— Por el Centro de
Empresas Riotinto S.A. El Presidente del Consejo de Admmlstraoon
Rofael Benjumea Cabeza de Vaca.

ANEXO

COSTES DE LAS CPERACIONES (PTA x 1000}

CONCEPTO ARO1 AD2 ARDI AOD4 ADS ADS
DIRECCION ) 4,200 4,200 4,200 4200 4200 4.200
BESTION 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700
SECRETAR[A-RECEPLION 12000 1200 1200 1200 L200 L200

TOTAL PERSONAL 8.:00  8.100 8,100 8100 B.i) 8100
FORMACION 2000 2,000 2,000 2,000 2,000 2000
ASSSORIAS 1508 1500 LS00 1,500 150D 1,500
CONSULTORES ¥ ASESORES 50 S 00 500 500 500

TOTAL ASESORAMIENTO EXTERND 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4,000
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VIAJES NACICNALES 500 800 600 600 00 &0
VIAJES EXTRANJERDS 620 820 620 820 820 60
CAPARA DT PRESENTACION - 2000 1,500 1.000 1,000 1.000 1.000
TOTAL ZSTUDDS ¥ LANZAMIENTD 3220 2,720 2,220 2.220 2,220 2.2
A ECTRICIDAD L200 1.200 1,200 1,200 1,200 3.200
MATERIALES DE OFICINA 300 50 ° 500 500 e 300
ALQUILER EQUIPES OFICINA 0 360 o 30 W W0
CIOTAS TILESQMO/FAX 2000 2,000 2,000 2.0 2.000 A
CORREDS/ TELEGRAFOS ) {2 120 120 20 120
SEUNIONES Y VISITAS 1,440 1,430 1,480 1,480 1.440 1.440
PUBLICACIONES NACIONALES 240 20 2 240 A0 240

PUBLTCACIONES EXTRANJERAS pal 216 216 214 pat’ 216

RLOJILER DE VENICWLOS L0 5200 1200 1200 1200 1.200
CAFETERTA o 196 18 e (4 14k - 184
SEGURIDAD ¥ LI™PIETA 1200 L20 L0 L0 1200 1,200
OTROS SASTOS DE CPERACION LTI LR LI LR LR LR
TOTAL SASTS GENEZLZC 0,362 10,787 0,362 10,342 10,342 10,342
ASORT. EDIFICI05 OFICINA P PR PR VR VARt )
AMGRT.EFICICS INDUSTRIALES 200 1,800 1.800 1.800 1.800 1.800
AMORT. BIENES D€ EQUIPQ L8727 LET2 872 LET? 1872 L.872
AMORT.OTRAS TMVERGIONES MAT. 1030 1.0J0 1030 L.030 1.030 1.030
TOTEL AMONTIIACIINES LA ST 50T SA% S iM%
*aTe SREGUOLTSTA 0T SIRACIIN 20,709 T, 390 23,796 19,708 09,708 729,703

ORDEN de 11 de abril de 1990, por la que se garantiza
el mantenimiento del servicio poblico que presta el Hospital
Provincial y el Hospital Psiquitrico, dependientes de fa Dipu-
tacién Provincial de Almeria, mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Convocada Huelga por la FSP-UGT de Almeria, en el Hospital
Provincial y el Hospital Psiquidtrico dependientes de la Excma.
Diputacién Pravincial de Almeria, desde las 0,00 horas a las 24,00
horas del dia 20 de abril de 1990, afectando a todos las trabaja-
dores.de los referidos Centros, dado el cardcter de Servicio Pibli-
co esencial para la Comunidad prestado por este colectivo,
justifica que na pueda paralizarse tatalmente par el ejercicio del
derecho de huelga. +

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante la adopcién de las medidas necesarias para
osegurar el funcionamiento de dichos servicios intentando a la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de la Comuni-
dad con los derechos individuales que asisten al colectivo decla-
rante, de lo huelga. Esta tarea  comprende una racional
determinacion de los servicios esenciales partiendo de las circuns-
tancias concurrentes por un lado y, por ofro, teniendo en cuenta la
naturalezo de los derechos o bienes constitucionalmente protegi-
dos sobre los que repercute, como son la defensa de la salud y de
la vida, supremo bien protegible. :

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucidn; el articulo 10.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonamia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre y de
conformidad con la establecido por Acuerdo del Consejo de Ga-
bierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacién de Huelga que afectaré a los trabaia-
dores del Hospital Provincial y Hospital Psiquidtrica dependiente de
la Excma. Diputacién Pravincial de Almeria, a partir de las 0,00 h.
hasta los 24,00 h. del dia 20 de abril de' 1990, se entenderd
condicionada ol mantenimiento de los minimos necesarios para el
funcionamiento de estos Servicios. :

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conseje-
rias de Fomento y Trabajo y de Salud y Servicias Sociales de Alme-
ria, se determinarn aido el Comité de Huelga, el personal y
servicios minimos estrictamente necesarias para asegurar lo ante-
riormente dispuesto. :

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinodos serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrdn flimitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha sityacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la
motiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriares, deberdn abservarse los normas legales y reglamento-
rios vigentes en materia de garantias de los usuarios de estableci-
mientos sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entraré en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevillo, 11 de abril de 1990

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Conssjera de Fomento y Trobajo

EDUARDO REIJON GlItB
Consejero de Saolud y Servicios Saciales

litmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social

litmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud

ltmo. Sr. Delegado Provincial de Trabajo de la Consejeria de Fo-
mento y Trabajo de Almeria

{ltmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Solud y Servicios
Sociales de Almeria

ORDEN de 11 de abril de 1990, por la que se garantiza
el mantenimiento del servicio poblico que presta el personal
laboral del Hospital Provincial General y Centro de Asistencia
Psiquidirica de Cérdaba, dependiente de la Diputacion Pra-
vincial de Cérdoba, mediante el establecimiento de servicias
minimos.

Convocada Huelga por UGT y CC.OO. de Cérdoba, en el
Haspital Provincial General y Centro de Asistencia Psiquidtrica de
Cérdaba, dependientes de la Excma. Diputacién Provinciol de,Cér-
doba, desde las 0,00 horas a las 24,00 horas del dia 20 de abril
de 1990, afectando a todas las actividades laborales y funciona-
riales, en los mencionadas Centros, dado el carécter de Servicio
Publico esencial para la Comunidad prestado por este colectivo,
justifica que no pueda pardlizarse totalmente por el ejercicio del
derecho de huelga. .

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicia del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante la adopcidn de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios intentando a la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de la Comuni-
dad con los derechos individuales que asisten al colectivo declo-
ronte de la huelga. Esta tarea comprende una racional
determinacién de los servicios esenciales partiendo de las circuns-
tancias concurrentes por un lado y, por otro, teniendo en cuenta la
naturaleza de los derechos o bienes constitucionalmente’ protegi-
dos sobre los que repercute, como san la defensa de la salud y de
la vida, supremo bien protegible.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucién; el articulo 10.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4
de marzo, el articula 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Canstitucional de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre y de
conformidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO: .

Articulo 1°. La situacién de huelga que afectard al personal
laboral del Hospital Provincial General y Centro de Asistencia Psi-
quidtrica de Cérdoba, dependiente de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Cérdoba, desde las 0,00 h. hasta las 24,00 h. del dia
20 de abril de 1990, se entenderé condicionada al mantenimiento
de las minimos necesarios para ¢l funcionamienta de estos Servi-
cios.



