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ORDEN de 11 de abril de 1990, por la que se garantiza
el mantenimiento del servicio poblico que presta el Hospital
Provincial y el Hospital Psiquitrico, dependientes de fa Dipu-
tacién Provincial de Almeria, mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Convocada Huelga por la FSP-UGT de Almeria, en el Hospital
Provincial y el Hospital Psiquidtrico dependientes de la Excma.
Diputacién Pravincial de Almeria, desde las 0,00 horas a las 24,00
horas del dia 20 de abril de 1990, afectando a todos las trabaja-
dores.de los referidos Centros, dado el cardcter de Servicio Pibli-
co esencial para la Comunidad prestado por este colectivo,
justifica que na pueda paralizarse tatalmente par el ejercicio del
derecho de huelga. +

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante la adopcién de las medidas necesarias para
osegurar el funcionamiento de dichos servicios intentando a la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de la Comuni-
dad con los derechos individuales que asisten al colectivo decla-
rante, de lo huelga. Esta tarea  comprende una racional
determinacion de los servicios esenciales partiendo de las circuns-
tancias concurrentes por un lado y, por ofro, teniendo en cuenta la
naturalezo de los derechos o bienes constitucionalmente protegi-
dos sobre los que repercute, como son la defensa de la salud y de
la vida, supremo bien protegible. :

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucidn; el articulo 10.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonamia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre y de
conformidad con la establecido por Acuerdo del Consejo de Ga-
bierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacién de Huelga que afectaré a los trabaia-
dores del Hospital Provincial y Hospital Psiquidtrica dependiente de
la Excma. Diputacién Pravincial de Almeria, a partir de las 0,00 h.
hasta los 24,00 h. del dia 20 de abril de' 1990, se entenderd
condicionada ol mantenimiento de los minimos necesarios para el
funcionamiento de estos Servicios. :

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conseje-
rias de Fomento y Trabajo y de Salud y Servicias Sociales de Alme-
ria, se determinarn aido el Comité de Huelga, el personal y
servicios minimos estrictamente necesarias para asegurar lo ante-
riormente dispuesto. :

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinodos serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrdn flimitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha sityacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la
motiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriares, deberdn abservarse los normas legales y reglamento-
rios vigentes en materia de garantias de los usuarios de estableci-
mientos sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entraré en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevillo, 11 de abril de 1990

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Conssjera de Fomento y Trobajo

EDUARDO REIJON GlItB
Consejero de Saolud y Servicios Saciales

litmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social

litmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud

ltmo. Sr. Delegado Provincial de Trabajo de la Consejeria de Fo-
mento y Trabajo de Almeria

{ltmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Solud y Servicios
Sociales de Almeria

ORDEN de 11 de abril de 1990, por la que se garantiza
el mantenimiento del servicio poblico que presta el personal
laboral del Hospital Provincial General y Centro de Asistencia
Psiquidirica de Cérdaba, dependiente de la Diputacion Pra-
vincial de Cérdoba, mediante el establecimiento de servicias
minimos.

Convocada Huelga por UGT y CC.OO. de Cérdoba, en el
Haspital Provincial General y Centro de Asistencia Psiquidtrica de
Cérdaba, dependientes de la Excma. Diputacién Provinciol de,Cér-
doba, desde las 0,00 horas a las 24,00 horas del dia 20 de abril
de 1990, afectando a todas las actividades laborales y funciona-
riales, en los mencionadas Centros, dado el carécter de Servicio
Publico esencial para la Comunidad prestado por este colectivo,
justifica que no pueda pardlizarse totalmente por el ejercicio del
derecho de huelga. .

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicia del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante la adopcidn de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios intentando a la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de la Comuni-
dad con los derechos individuales que asisten al colectivo declo-
ronte de la huelga. Esta tarea comprende una racional
determinacién de los servicios esenciales partiendo de las circuns-
tancias concurrentes por un lado y, por otro, teniendo en cuenta la
naturaleza de los derechos o bienes constitucionalmente’ protegi-
dos sobre los que repercute, como san la defensa de la salud y de
la vida, supremo bien protegible.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucién; el articulo 10.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4
de marzo, el articula 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Canstitucional de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre y de
conformidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO: .

Articulo 1°. La situacién de huelga que afectard al personal
laboral del Hospital Provincial General y Centro de Asistencia Psi-
quidtrica de Cérdoba, dependiente de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Cérdoba, desde las 0,00 h. hasta las 24,00 h. del dia
20 de abril de 1990, se entenderé condicionada al mantenimiento
de las minimos necesarios para ¢l funcionamienta de estos Servi-
cios.
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Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conseje-
rias de Fomento y Trabajo y de Salud y Servicios Sociales de Cor-
doba, se determinarén oido el Comité de Huelgo, el persondl y
servicios minimos estrictomente necesarios para osegurar lo ante-
riormente dispuesto.

Articulo 3°. los paros y alteraciones en el trabojo por porte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serén considerados ilegales o los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. los articulos anteriores no supondrén limitacién
alguna de los derechos que lo normativa reguladora de ia huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que lo
motiven,

Articulo 5°. Sin perjvicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normos legales y reglomenta-
rias vigentes en materio de garantias de los usuarios de estableci-
mientos sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrord en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de Ya Junta de Andolucia.

Sevilla, 11 de abril de 1990

EDUARDO REION GIEB

JOSE MARIA ROMERQ CALERO Consejero de Salud y Servicios Sociales

Cansejero de Fomento y Troboio

ltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridod Social

litmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andoluz de Salud

litmo. Sr. Delegado Provincial de Trabajo de la Consejeria de fo-
mento y Trabojo de Cérdoba

litmo. Sr. Delegado Provincial de lo Consejeria de Salud y Servicios
Sociales de Cérdoba

ORDEN de 11 de abril de 1990, relativa ol cumplimiento
de lo dispuesto en la disposicion Transitoria Primera de la
Orden de 14 de abril de 1988, por la que se aprueban las
Normas Reguladaras de las Agencias de Viajes.

La Diputacién Transitoria primera de lo Orden de 14 de abrit
de 1988, por la que se aprueban las normas reguladoras de las
Agencias de Vigjes, establece que las Agencias de Viajes con titu-
lo-licencio en vigor deberdn en el plozo méximo de dos afos,
adecuar y regularizar su situacién, adoptdndola de modo que den
cumplimiento a todos cuantas requisitos y prescripciones se contie-
nen en las Normas Reguladoras citadas, entre los que se encuentro
lo necesidad de presentor documentacian acreditativa de haber
redlizado la adecuacién a lo exigencia de un capital minimo de-
sembolsado en funcién de cada uno de los grupos dé Agencias de
Viajes previstos en las citadas Normos.

No obstante lo anteriar, y teniendo en ‘cuenta que la citoda
exigencia de un capitol minimo desembolsado coincide con la en-
trada en vigor de la Ley 19/1989, de 25 de julio, de_refarma
parcial y odoptacién de la legislacién mercantil a las Directivas de
la Comunidad Econdmico Europeo en materia de Sociedades, que
determing dificultades para la inscripcién en el Registro Mercantil
por el gran némero de sociedades gue han de adecuarse o la
nueva normativa, se ha considerado oportuno prorrogar el plazo
de entrada en vigor de la obligacién de acreditor que se ha ade-
cuado el capital social a las exigencias contempladas en el articulo
5.0l de la'Orden de 14 de abril de 1988.

En su virtud y en uso de las competencias que el Real Decreto
2585/1983, de 28 de diciembre, sobre traspasos de funciones y
servicios del Estado o lo Comunidad Auténoma de Andalucia en
materia de Turismo, y a propuesta de la Direccién General de
Turisma, esta Consejeria ha tenido a bien disponer:

Articulo Unico. Para las Agencias de Viojes con fitulo-licencia
en vigor que tengan su sede social y operen exclusivamente en el
émbito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, queda
prorrogada la obligacién de acreditar el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos en el articulo 5.al de las normas reguladoras de
las Agencias de Viajes, aprobadas por Orden de 14 de obril de
1988, hasta el 22 de octubre de 1990.

DISPOSICION FINAL

Lo presente Orden entraré en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de abril de 1990

JOSE MARIA ROMERQ CALERQ
Consejero de Fomento y Trobojo

ORDEN de 16 de abril de 1990, por la que se garantiza
el mantenimiento del servicio piblico que presta el Hospital
Moreno de Moro y la Red de Asistencio Psiquidtrica de Cadiz,
mediante el establecimiento de servicios minimos. :

Convocada huelga por los Sindicotos de CC.00. y UGT de
Cadiz, en el Hospital Moreno de Mora y la Red de Asistencia
Psiquidtrica de Cddiz, desde las 0,00 horas a las 24,00 horas del
dia 20 de abril de 1990, afectando o todo el personal que presta
sus servicios en los mencionados Centros, dado el cardcter de
Servicio Piblico esencial paro la Comunidad prestado por este
colectivo, justifica que no pueda poralizarse totalmente por el ejer-
cicio del derecho de huelgo.

De lo anterior se infiere lo potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelgo en los servicios esencioles de lo
Comunidad, mediante la adopcién de los medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios intentando a la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de la Comuni-
dad con los derechos individuales que asisten ol colectivo decla-
ronte de la huelga. Esta torea comprende una racional
determinacién de los servicios esencioles partiendo de los circuns-
tancias concurrentes por un lado y, por ofro, teniendo en cuenta lo
naturolezo de los derechos o bienes constitucionalmente’ protegi-
dos sobre los que repercute, como son la defensa de la salud y de
lo vida, supremo bien protegible.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucidn; el articulo 10.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencios del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre y de
conformidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de la Junta de Andalucic de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°, Lo situacién de Huelga que aofectard o todo el
personal que presta servicios en ¢l Hospital Moreno Mora (Cédiz)
y a la Red de Asistencia Psiquidtrica, a partir de las 0,00 h. hasto
las 24,00 h. del dia 20 de abril de 1990, se entenderd condiciona-
da al mantenimignto de los minimos necesarios para el funciona-
miento de este Servicia. :

Articulo 2°. Por ias Delegaciones Provinciales de laos Conseje-
rias de Fomento y Trabajo y de Salud y Servicios Sociales de Cé-
diz, se determinarén oido el Comité de Huelga, el personal y
servicios minimos estrictamente necesarios para asegurar lo ante-
riormente dispuesto. '

‘Articulo 3°. Los paros y alteracianes en el trabojo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serén considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. los articulos onteriores no supondrdn limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la
motiven,

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que estoblecen los orticulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamenta-
rias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estableci-
mientos sanitarios.



