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PELACION DE EXPLOTACIOKES AFECTADAS EN LA COMARCA

EXPL. TITULAR PRODUCCION EMPLEC  IRTENSIDAD RENDIMIENTO
7001 ACOSTA MONTENEGRO ,GENARO 323919.28  74.8598 ©.48366  0.30412
7803  AGRICOLA MANZANILLA. S.A. 1004265.09 185.1724 0.52898 0.74877
7004 S.A.T. N9 1702 ALMAZAKRON 714601.06 115.5765 ©.58951 0.51%73
7010 BAEZ ESPURY, X¥IGUEL 444044.09  42.6790 9.79871 0.30648
7032 CAMPONUBA, S.A. 155990.14  37.8632 0.74556  0.20147
7014 CARRASCO BARRIGA, MANUEL 724876.81  84.2995 0.98081  0.49827
7017 COTO YSERMN, S5.A. 944508.12 106.1125 0.95676  0.60940
7018 CUADRI VIDES, HNOS. 442650.34  44.0389 0.89480  0.31847
7020 ESPINA PACEECO, ROSARIQ 488915.81  61.7455 9.78103  0.35813
9921 EXPL. ANDRES DOMINGUEZ, S.A.  614451.38 104.9414 2.9704)  0.5055)
7024 LA VAQUERIZA, S.A. 771617.62 129.5432 1.00000 0.60833
7025 MACIAS DUQUE, JUAN 989022.81 83.1792 1.00000 0.58016
7026 M..DE OLIVA MORENO,

ANTONIO Y LUIS 405707.78 115.1116 0.40005  0.40443
7029 MOYA MARQUEL, CARMIN $74445.62 184.7596 0.48687 0.63)05
7030 PANDURO PULIDO, ASUNCICH 819090.88  97.9183 0.68389 0.52610
7031 PRIETO DE LA CAL Y PICON,TOMAS 4475B3.69  41.1999 0.49840  0.27863
7032 PUERTA DIANEZ, DIEGO 5)0108.50  47.662¢ 0.51470  ©.31520
703) REFORES, S.A. 1007278.69  83.0344 1.00000 0.58535
7034 S.A.T. N° 4865 AKTISCAL 177154.81  138.25)) 0.231983  D.61204
7037 AGRICOLA SAN CRISTO5AL, S.A.  551693.62 90,8168 0.48890 ©.40861
7038 VALLEJO' DE LOS CASARES .

MIGUEL Y HNOS 822745.56 193.3872 0.90353 ©.74667
7044 SOLIS MARTINEZ CRMPOS, MIGUEL 431274.41  4).2981 '8.45367  0.26928
7045 AGRICOLA SAN MAETIN, S.A. 149294.81 107.2047 969737 9.51597
7046  LIZCANO MOKENO. JOSE Y .

GUILLERMO 938425.38 11).7876 9.58879  0.586%9
7047 ESPINA SAENZ, JOSE 1604954.00 148.5161 9.98827  0.90602
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CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DECRETO 125/1990, de 2 de mayo, por el que se regu-
lan los concursos de traslados de los funcionarios de los cuer-
pos sonitarios focales.

El personal funcionario perteneciente a los Cuerpos Técnicos
del Estado al servicio de la Sanidad Local, que venia prestando sus
servicios en el dmbito de la Comunidad Auténoma, fue transferido
a lo Junta de Andalucia por el Real Decreto 1118/1981, de 24 de
abril (BOE nim. 115, de 30 de junio).

Lo Lley 6/1985, de 28 de noviembre de Ordenacién de lo
Funcién Publica de lo Junto de Andalucio, por la que se regulo la
promocién profesional y la provisién de puestos de trabaijo de las
funcionarios de lo Administracién de lo misma y sus Orgonismos
Autdnomos, exceptioa en su Disposicién Adicianal Tercera, los pro-
cedimientos para la provisidn de puestos de trabajo prapios del
personal sanitario, ol que se oplicardn sus normas propias, hasta
tonta no se desarrolle reglamentariomente.

Existiendo dentro del émbito de la Comunidad Auténoma An-
doluzo gron nimero de plozos correspondientes o los distintos
Cuerpos de Sonitarios Locales, ocupadas por funcionarios de co-
rrera con destinos provisionales o por funcionarios interinos, se
hoce necesario regulor el procedimiento a que deberdn acomo-
dorse los concursos de traslodo de los funcionarios pertenecientes
a dichos Cuerpos.

Sin perjuicio de ojustarse con cardcter general a lo estobleci-
do en la normativa de la funcién Publico de la Junto de Andalucia,
las convocatorias de concursos de traslados de Funcionarios Sani-
tarios Locales efectuadas por la Comunidad Auténoma, incorpora-
rdn en particular en cuanto resulte posible, aspectos especificos de
la legislacién estatol, conslituida basicomente por la Ley General
de Sanidad 14/1986, de 25 de abril, Decreto 2129/1971, de 13
de agosto, y Real Decreto 1062/1986, de 26 de mayo.

La Comunidad Auténoma de Andalucia tiene competencia pa-
ra convocar concursos de traslado de Funcionarios Sanitarios Loca-
les en virtud de lo dispuesto en los articulos 149.3y 148.1.1 de lo
Constitucién y en el articulo 13.1 de la Lley Orgdnica 6/81, de 30
de diciembre del Estatuto de Autonomia de Andalucia, asi como en
el articulo 85.2 de la Ley General de Sanidad y en el articulo 1 del
Real Decreto 1062/1986, en relacién con lo preceptuado en lo Ley
6/1985, de 28 de noviembre de Ordenacidn de la Funcidn Péblica
de lo Junta de Andalucia y el Decreto 391/1986, de 10 de diciem-
bre, por el que se regulan transitoriamente determinados aspectos
de la promocién profesional y provision de puestos de trobajo de
los funcionarios de la Junta de Andalucia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Salud y Servicios
Sociales, en base a la competencia que le confiere el Decreto
116/90, de 10 de abril, y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 2 de mayo de 1990,

DISPONGO:

Articulo primero. los concursos de traslado correspondientes
a los Cuerpos de Sanitarios Locales se regirdn por el presente
Decreto, por la respectiva convocatorio, por la normativa propio
de la Funcién Publica de la Junta de Andolucia, y demds normas
especificas sobre provisién de puestos de los Cuerpos de Sanita-
rios Locales.

Articulo segundo. 1. En los concursos que se convoguen serdn
ofrecidas para cada Cuerpo la totalidod de las plazas que no se
encuentren desempefiadas o reservadas o funcionarios de carrera
con destina definitivo y que, dependientes de servicios propios de
la Comunidad Auténoma de Andalucio, estén adscritas con cardc-
ter exclusivo a funcionarios del Cuerpo correspondiente.

Unicamente se excluiran de la convocatoria las plazas que, al
tiempo de su publicacién, se encuentren sujetos o proceso de rees-
tructuracion.

2. En la convacatoria del concurso podra establecerse la adju-
dicacién de la totalidad de las plozas, o de parte de ellas, que
resulten vacantes como consecuencia de los destinos adjudicodos
en los plazas a que se refiere el punto anterior.

Articulo tercero. 1. Podrdn participar en los concursos los fun-
cionarios de carrera procedentes de los correspondientes Cuerpos
de Sonitarios Locales que en el momento de la publicacién de la
convocotoria estén desempefiando plaza de estos Cuerpos en la
Junta de Andalucia en cualquiera de los situaciones administrativas
que se especifican en el punto siguiente.

2. Tendran derecho a participar en los concursos los funciona-
rios de carrera que se encuentren en las situaciones administrativa
de servicio activo en la Junta de Andalucia, servicios especiales,
servicios en atras Administraciones Piblicas, excedencia forzosa y
voluntario, siempre que éstas hubiesen sido declaradas por el ér-
gano competente de la Junta de Andalucia, salvo que se hubiesen
producido con anterioridad a las transferencias de este personal.
En todo caso, aquellos funcionarios que no se hallen en servicio
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activo y no tengan reserva de ploza y destino, deberdn reunir los
requisitos necesarios para su reingreso en el plazo de dos meses
a contar desde la fecha de finalizacién del plazo de presentocién
de solicitudes.

Articulo cuarto. 1. La adjudicacidn de las plozas se efectuard
en favor de los solicitantes que, reuniendo los requisitos exigidos
para el desempefio de las mismas, obtengan mayor puntuacién
sumando las puntuaciones que se deriven del baremo de méritos
que figuran como Anexo a este Decreto.

2. En caso de igualdad en la puntuacién total, se atenderd a
la mayor antigiedad de los servicios prestados como funcionario
de carrera, en destino provisional o definitivo, y si la misma se
mantiene, decidird la anterior fecha de ingreso en el Cuerpo. En
caso de funcionarios ingresados en la misma fecha, tendrd prefe-
rencia el qgue mejor puntuocién hubiera obtenido en lo pruebas se-
lectivas.

" 3. En el supuesto de estar interesados en las plazas que se
anuncien en un determinado concurso paro una misma Zona Bdsica
de Salud dos funcionarios que rednan los requisitos exigidos, po-
drén condicionar sus peticiones, por razones de convivencia fami-
liar al hecho de que ambos obtengan destino en ese concurso y
localidad, entendiéndose en caso conirario, anulada la peticion
efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peti-
cién condicional, deberdn concretarlo en su instancia y ocompafiar
fotocopia de la peticién del otro funcionario.

4. Los concursantes a los que se les adjudiquen plazas inclui-
das en Zonas Bdsicas de Salud, quedardn integrados en los Equi-
pos Bdsicos de Atencién Primera correspondientes.

Articulo 5°. 1. Los funcionarios que hubieran obtenido destino
en el concurso, deberdn cesar en el que venian desempefiando
previamente a la toma de posesidn del nuevo destino. »

2. El plazo de incorporacién a los nuevos destinos seran de
un mes a contar desde la publicacién de la resolucién del concurso
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

DISPOSICION ADICIONAL

En las Convocatorias de Concursos de Traslado del Cuerpo
de Veterinarios Titulares , se regulard la valoracién de los méritos
correspondientes a los apartados lll, Méritos Académicos; IV, Cur-
sos en Escuelas Oficiales de Formacidn o Perfeccionamiento y V,
Formacidn del Anexo al presente Decreto.

Por lo que se refiere a las Convocatorias de Concursos de
Traslado correspondientes a los Cuerpos de Farmacéuticos Titula-
res, en praceso de reestructuracidn, se estard a lo dispuesto en el
apartado anterior.

DISPOSICION FINAL

Ef presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciax.

Sevilla, 2 de mayo de 1990

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA Y
CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andclucia

EDUARDO REJON GIEB
Consejera de Salud y Servicios Sociales

ANEXO
BAREMOS DE MERITOS

|. Antigiedad.

Se adjudicard 0,085 puntos por cada mes completo de servi-
cias prestados coma funcionario de carrera y 0,050 puntos por
cada mes completo de servicios prestados como funcionario interi-
no o contratodo administrativo, en plazas del correspondiente
Cuerpo de Sanitarios Locales, hasta un méximo de 30 puntos.

Il. Permanencia en destinos anteriores.
Se adjudicard, 0,085 puntos por caoda mes completo de per-
manencia ininterrumpida en propiedad en la localidad en la que el

concursante ocupe plaza en el dia de publicacién de la convocato-
ria de Concurso de Traslado en el BOJA, hasta un maximo de 12
puntos.

lIl. Méritos Académicos.

Al Para Funcionarios del Cuerpo de Médicos Titulares:

1. Expediente académico.

Se otorgardn tantos puntos como resulte de la media aritméti-
ca de las calificaciones obtenidas en los estudios de la Licenciatura
de Medicina y Cirugia, valorando en 5 puntos las matriculas de
honor en 4 puntos los sobresalientes, en 2 puntos los notables y
en 1 punto los aprabados, sin tomar en consideracién las asignatu-
ras de Idiomas, Religian, Formacién Politica y Educacion Fisica.

2. El grado de Licenciaturo en Medicina y Cirugia serd valora-
do con 1 punto. Si dicho grado se obtuvo con premio extraordina-
rio o sobresaliente, se valorard en 1,50 puntos.

3. El grado de Doctor en Medicina y Cirugia serd valorado en
2 puntos. Si dicho grado se obtuvo con sobresaliente o «cum lau-
de», se valorarg con 2,50 puntos.

B) Para funcianarios de los Cuerpos de Practicontes Titulares
y Matronas Titulares.

Se otorgardn tantos puntos como resulte de la media aritméti-
co de las cdlificaciones obtenidas en los estudios de la carrera de
Ayudante Técnico Sanitario o Diplomado en Enfermeria, valorando
en 5 puntas las matriculas de honor, en 4 puntos los sobresalientes,
en 2 puntos los notables y en 1 punto los aprobados, sin tener en
consideracién las asignaturas de ldiomas, Religion, Efica, Forma-
cién Politica y Educacién Fisica.

IV. Cursos en Escuelas Oficiales de Formacién y Perfecciona-
miento.

Al Para Funcionarios del Cuerpa de Médicos Titulares.

1. El titulo de Oficial Sanitario serd valorado con 4 puntos, el
de Diplomado de Sanidad con 3 puntos y el de Médico Puericultor
o Materndlogo con 2 puntos, siempre y cuando los mismos hubie-
ran sido expedidos por la Escuela Nacional de Sanidad, por sus
Escuelas Departamentales o por las correspondientes Escuelas de
Salud Pdblica de las Comunidades Auténomas.

2. Maestrio en Salud Piblica, Salud Comunitaria yfo Epidemiolo-
gia en centros con programas reconocido de docencia o Diploma de
Salud Piblica y Administracidn Sanitaria de la Escuela Andaluza de
Salud Pablica, sera valorado con 4 puntos. (Serdn excluyentes con el
titlo de Oficial Sanitario valorado en el punto 1.

B) Para funcionarios de los Cuerpos de Practicantes Titulares
y Matronas Titulares.

1. Maestria en Salud Péblica, Salud Comunitaria yfo Epidemio-
logia en Centros con Programa reconocido de docencia, o Diplo-
ma de Salud Piblico y Administracién Sanitaria de la Escuela
Andaluza de Salud Publica, serd valorado con 4 puntos.

V. Formacion.

A} Para funcionarios del Cuerpo de Médicos Titulares.

1. Médicos residentes que hayan cumplido el periodo comple-
to de formacién en la especialidad de Medicina Familiar y Comuni-
taria, se valorara con & puntos.

2. Médicos residentes que hayan cumplido el periodo comple-
to de formacion en las especialidades de Medicina Preventiva y
Salud Piblica, Obstetricia y Ginecologia, Medicina Interna o Pedio-
tria, se valorard con 4 puntos.

B) Para funcionarios de los Cuerpos de Practicantes Titulares
y Matronas Titulares.

1. Titulos o Diploma de Especialista en Enfermeria de Salud
Mentol, Enfermeria de Salud Comunitario, Enfermeria Geridtrico,
Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica (Matronas) y Enfermeria Pedia-
trica, asi como aquéllos que de acuerdo con la disposicién final
primera del Real Decreto 992/1987, de 3 de julio, se consideren
equivalente, serdn valorados con 3 puntos.

2. Titulos o diplomas de ofras especialidades de A.T.S. o Di-
plamado en Enfermeria que reconozca la legislacién vigente, serdn
valorados con 1 punto.

3. El Titulo o Diploma de Especialista en Enfermeria Obstétrico-
Ginecoldgica o Matrona, no serdn valorado en el concurso de
Matrongis Titulares.

El tiempo computable a efectos de valoracién de los méritos
contemplados en el presente boremo finalizard el dio en que se
publique la convocatoria de Concurso de Traslado en el BOJA.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 24 de abril de 1990, por la que se convoca
concursa para la provisién de plazas vacantes del grupo V
con personal laboral fijo de nuevo ingreso, en el ambito de la
Junta de Andolucia.

En cumplimiento de o drspuesto en los Decretos
23/1.988, de 10 de diciembre (B.7}.J. 4. de | de marzni, por el que
se aprueba la Oferta de [mpleo Pubilico G2 la Junta de Andalucia
para 1.988B, 124/1.987, de 14 de mayo, por el que  se dJdeterminan
los criterios y conteni a Jue nixta i de ajustarse las bases de
convocatoria de las pruebss selectivas de accesc a 14 Categaria
de laboral fijo de la Junta de Andaiucia, 111/1.930, de 3 de
abril (B.0.J.6. de o-d4 4. po3t =i ue e Jdelerminan criterios y
contenidos a que hat:ra  de s 1-2 la comnvocatoria para el
acceso del personal iaboral Mo hisvontinuo al <ervicio de  la
Junta de Andalucia, a la condicran e 1ratajadores fijos, y, de
conformidad con 10 prev O Fir et o articuio 1Ty sucesivos  del
vigente C(onvenio <Coiective, <ihia veES (esuelto los concursos de
traslado y ascenso entre el Forot SOTea) labaral figo, esta
Consejeria de Gobernaci16n en ejercicio de las competencias aque le
estan atribuidas en los ru 9. ¢y I7 ) ge la ey ©/1.985, de
Ordenacidén de la Funcion Pucd ds 1a Junta de Andalucia , vy
ArtQ. 2.2.m) del Decreto .5%/i 37, Jde & de octubre.asi como lo
previsto en el aparlado e} y sucesiwv Jdei 4119, le del citado
Convenio y grevia negociacian con las Qeganiracicne:s  31andicales
presentes en Ja Comisidon de Interpretacidén vy Vigilancia del
Convenio, acuerda c¢ONnvocar concurso e acceso a la conoicidon  de
personal 1laboral fijo del Grupo Vv, y la creacian de Bolsas de
Trabajo provinciales con el personai admirido en la convocatoria
y no seleccionado que lo desee para su ingreso en esta
Administracidn y con sujecion a4 las siguientes:

BASES OE CONVOCATORTIA
1.- NORMAS GENERALES

1.1 Se cornvocan, Para su provision mediante el sistema
de concurso de méritos las plazas del Grupo V del Convenio
Colectivo para el personal laboral de la Junta de Andalucia, cuyo
numero, cbdigo, categoria profesional, centro de trabajo vy
localidad figuran relacionadas en el Anexo I de la presente
convocatoria.

La provisiéon de estas plazas serd en régimen de
contratacibn laboral de caracter indefinido, obteniéndose los
destinos resultantes de esta convocatoria con caracter definitivo.

1.2 Esta convocatoria se somete a 1los criterios vy
contenido de seleccidn fijados en el capitulo V de la Ley
6/1.985, de Ordenacidn de 1la Funcian Publica de 1la Junta de
Andalucia, ODecreto 12471 387 de t4 de wmayo {B.0 J.A de 23 de
mayo), Decreto l11/1.990, de 3 de abiail (8.0.J.A. de -4}, por el
que se determinan criterius , contenldos a que habra de ajustarse
la convocatoria pata el acCESO agel personal laboral fijo
discontinuo al serviclu e la Junta de Andalucia a la Zondicibn
de trabajadores fijos, 11 Convenic Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Junta .Je Andalucia. y =« lacs Bases de la
presente convocatoria.

2.- CARACTERISTICAS 7 CLASIFICACION @.f LAS PLAIAS
2.1 Las plazas vacanies gue se ofertan en esta

convocatoria, se agrupan, exclusivaments & efsctos e la misma,
en la forma que a continuac.é&n =&

CLAVE: DENOMINACION GRUPO DE_PLAIAT

EO1 SERVICIO DOMESTICO

E02 PEON MOZO ESPECDO. Y DE MANTENIMIENTG
EO03 AYUDANTE DE COCINA

EO4 CONSERJE

€05 TELEFONISTA
EO6 CONDUCTOR
£07 JARDINERO

EOB AUXILIAR SANITARLO
E09 PEON

ELO PINCHE DE- COCINA
Ell ORDENANZA

El2 LIMPIADORA

EL3 VIGILANTE

Los aspirantes podran concursar a cualgquiera de estos
grupos de plazas en que, a efectos de esta convocatoria han
quedado clasificadas las vacantes y en una unica opciébn de las
siguientes:

~ Opcibn de plazas no reservadas.
- Opcibn de plazas resarvadas a minusvalidos.
- Opcibn de plazas reservadas a trabajadores fijos-Discontinuos.

Cuando se concurse a mas de un grupo de plazas, se
deber& indicar en el recuadro destinado a ello en cada una de las
solicitudes de participacidn, el orden de preferencia del grupo
de plazas en 8l que desea ser seleccionado, a efectos de lo
previsto en la base 11.4.

En el supuesto de solicitarse mas de un grupo de plazas
y no cumplimentarse el recuadro destinado a ello en cada una de
las solicitudes, asi como el de establecer un orden de

prefaerencia distinto en cada una de elias ¢ su cumplimentacién
defectuosa, se aplicara, a los mismos efectos ya citados
anteriormente, el orden que figura en el cuadro anterior

2.2 La participacibdbn en el presente concurso, lao seré
indistintamente a todas las plazas vacantes del mismo grupo de
plazas, segin la clasificacidon a gue se refiere el punto anterior
y dentro del turno correspondiente.

2.3 No sera necesario la previa i1nscripcidn en las
Oficinas de Empleo para participar & estas pruebas selectivas ni
se les exigira el pago de derechos de eramen a los participantes

3.- OPCION LE PLAZAS RESERVADAZ A MINUIVALILOS

3.1 Se FESErva Para LErsconas Coil m1iysvaila, el dos
por ciento del total de las plazas ofertadas., de contormidad con
lo dispuesto en el Art2. 15 del ronvenis nlectivo en relacion
con el Decreto 23/1.98BB de 10 de fepreto (8.5 3.4, de 1 de
marzo), por el que se aprueba 13 Qracr: de Tupico PUDlico de  la
Junta de Andalucia para 1.98%. Obtends &n plaza aquellos que, de
entre todos los concursantes que participen £xta  opcion,
obtengan la mayor puntuacidn, y su distribucis el grupo de
plazas que se indica en la base 7.1 zeii uconsecuencia de  las
plazas solicitadas por dichos participantes. sin que en ningun
caso pueda superarse el dos por ciento anteriormente cenalado.

3.2 La opcidn a estas plazas habra de formularse en la
.solicitud de participacién en la c¢onvocatoria, e indicarse
expresamente en la casilla destinada a ello en la solicitud,asi
como el grupo de plazas donde <e desea parlacipar. La no
indicacibn de lo primero, se entenderd como gque el participante
opta por el turno de plazas no reserwvadas. aunque para el acceso
a la plaza obtenida regiran las limitaciones del apartado
siguiente.

3.3 La condicibn legal de persona con minusvalia se
domostrar& adjuntando a la solicitud fotocopia autenticada del
documento del 6rgano competente de la Administracidbn Pablica
correspondiente, quien acreditara junto con la Administracién
Sanitaria 1la compatibilidad para el desemperio de tareas vy
funciones en el puesto de trabajo al que se opta. Las plazas
vacantes reservadas y no cubiertas se acomularin por la Comisibn
do Seleccibn a la opcibn de plazas no reservadas.

Solamente existir& limitacién psiquica o fisica, en los
casos en que sean incompatibles con el desempeiio de las tareas o
funciones correspondiente a los puestos a que se aspira.

4.- OPCION DE PLAZAS RESERVADAS A FIJOS-DISCONTINUOS

4.1 En cumplimiento de lo previsto en el apartado 4
del ArtQ. 15 del vigente Convenio Colectivo, se reserva el dos
por ciento de las plazas para trabajadores fi1jos discontinuos al
servicio de la Junta de Andalucia e incluidos en el -ambito
personal del citade Convenio Colectivo, y Decreto 111/1.990 de 3
de abril (B.0.J.A. de 6-4), por el que se determinan los
criterios y contenidos a que habra de ajustarse la convocatoria
para el acceso del personal laboral fijo discontinuo, al servicio
de 1la Junta de Andalucia a la condicién de trabajadores fijos,
que deseen acceder a esta condicién. Obtendran plaza aquellos
que, de entre todos los concursantes que participen por estd
opcién, obtengan la mayor puntuacidén, y su distribucién en el
grupo de plazas que se indica en la base 2.1 sera consecuencia de
las plazas solicitadas por dichos participantes, sin que en
ningin caso pueda superarse el dos por ciento anteriormente
seflalado.

4.2 La opcidn a estas plazas habria de formularse en la
solicitud de participacién en la convocatoria, e indicarse
expresamente en la casilla destinada a eilo en la solicitud, asi
como el grupo de plazas donde se desea participar. La no
indicaci6bn de ello, se entand=ri como gque el aspirante opta por
el turno de plazas no reservadas, y su participacidédn lo sera como
si de personal de nuevo ingreso se tratara, no computandosele, a
efectos de la experiencia profesional, la antiguedad en la
Administracidn Pdblica consecuencia Jde su relacidn laboral de
car&cter permanente.

T 4.3 Podran optar a estas plazas reserwvadas, los
grabajadores fijos discontinuos cuya categoria profesional
reconacida o puesto de trabajo que ocupe actualmente esté& 1ntegrado
en el Grupo V de los definidos en el ArtQ. 9 del vigente Convenio
Colectivo, que al dia de finalizacidén del plazo de solicitudes se
encuentre en servicio activo o0 en cualquiera de las modalidades de
excedencias de las reguladas en el capitulo IX del mismo Convenio y
que su relaci6n laboral tenga caracter permanente. Las plazas
vacantes reservadas y no cubiertas, se acumulardn por la Comisién
de Seleccién a la opcibn de plazas no reservadas.

5.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

5.1 Para ser admitido a esta convocatoria ser& necesario
reunir los requisitos siguientes:

a) Ser esparol.

b) Tener cumplido los 18 afios de edad. .

c) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o
Formacidon laboral equivalente o experiencia laboral con categoria
profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo.

Los aspirantes al grupo de plazas EO06 CONDUCTOR, deberkn
estar, ademas, en posesion del Carnet de Condgcér clase 81, cuya
fotocopia compulsada deberan adjuntar a la solicitud.



