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Las obras se ajustardn en lo que no resulte modificado por la
presente resolucién o por las pequefias voriaciones que, en su
caso, puedan ser autorizadas, al proyecto presentado, con las
obligadas madificaciones que resulten de su odaptacién y las ins-
trucciones de cardcter general y Reglamentos vigentes, quedando
sometidas las instalaciones a la inspeccién y vigiloncia de esta
Delegocidn Provincial,

El plozo de puesta en marcha serd de tres meses.

El peficionario dara cuenta por escrito del comienzo y termina-
cién de las obras, a efectos de reconocimiento y extension del
octa de puesta en marcha.

Declarar, en concreto, la utilidad poblica de la instalacion que
se auvtoriza a los efectos que determina la ley 10/66 de 18 de
marzo, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de ins-
tolaciones eléctricas y su Reglomento aprobado por Decreto
2619/66, de 20 de octubre.

Granada, 23 de maya de 1990.- El Delegado, José A. Pérez
de Rueda.

RESOLUCION de 23 de mayo de 1990, de la Delego-
cion Provincial de Granada, autorizanda el establecimiento de
lo instalacion elécirica gue se cita.

Visto el expediente incoado en esta Delegacidn, cuya descrip-
¢idn se reseita a continuacién, solicitando auvtorizacién administrati-
vo, aprobacién del proyecto de ejecucidon y declaracién, en
concreto de utilidad piblica y cumplidas los tramites reglamentarios
ordenados en los capitulos i, del Decreto 2617/66 de 20 de
octubre sobre outorizacién de instalociones eléctricas, Decreto
2619/66, Ley 10/66, de acuerdo con lo ordenado en la Ley de 24
de noviembre de 1939, sobre ordenacidn y defensa de la Industria
y vistas las funciones que nos competen, segin el apartado @ del
articulo 2° del R.D. 1091/81, de 24 de .abril (BOE de 11.6.81)
sobre traspaso de competencias, funciones y servicios a la Junta
de Andalucic en materia de industria y energia; y el articulo 5°. del
Decreto de lo Presidencia de la Junta de Andalucia de 3.8.81 (BOE
de 2.12.81), sobre distribucién de tales competencias.

Esta Delegacion Provincial ha resuelto autorizar administrativa-
mente y aprobar el prayecto de ejecucién de la siguiente instala-
cidn eléctrico:

Peticionario: Cia. Sevillana de Eleciricidad, S.A.
Domicilio: Granada - Escudo del Carmen 31

LINEA ELECTRICA

Origen: Linea Dircal-Padul.

Final: Linea subterrénea a C.T. La Colmena y entrada y salida en
C.T. Escuelas.

Términos municipales afectados: Padul

Tipo: subterrénea

Longitud en Km.; 0,245

Tensién de servicio: 20 KV.

Conductores: Al de 3(1x150) m2. aislomiento seco 14/20 Ky.
Potencia a transportar: 630 KVA.

ESTACION TRANSFORMADORA

Emplozamiento: Camino de lo Contera — C.T. Escuelas.

Tipo: Interior

Potencia: 630 KVA :

Relacién de transformacidn: 20 KV. +5%/380-220 Voltios
Procedencio de las materiales: Nacionales

Presupuesto: 6.487.510 pesetas

Finalidad: Mejorar la calidad del servicio elécrrico en fa localidad
{Planer 89).

Referencio: 4438/A.T.

Las abras se ajustardn en la que no resulte modificado por la
presente resolucién o por las pequefias variaciones que, en su
caso, puedan ser autorizadas, al proyecto presentado, con las
obligadas modificaciones que resulten de su adaptacién vy las ins-
trucciones de cardcter general y Reglamentos vigentes, quedando
sametidas las instalaciones a la inspeccién y vigilancio de esta
Delegacion Provincial.

Se observardn las condicionados emitidos por Ayuntamiento
de Padul.

El plazo de puesta en marcha serd de tres meses.

El peticionario dard cuenta por escrito del comienzo y termina-

cién de las obras, a efectos de reconocimiento y extensién del
acta de puesta en marcha.

Declarar, en concreto, la utilidad publica de la instalacién que
se autoriza a los efectos que determina la Ley 10/66 de 18 de
marzo, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de ins-
talociones eléctricas y su Reglamento aprobado por Decreto .
2619/66, de 20 de octubre.

Gronoda, 23 de mayo de 1990.- El Delegado, José A. Pérez
de Rueda.

ACUERDO de 25 de mayo de 1990, de la Direccion
General de Trabojo y Seguridad Social, por el que se ordena
la inscripcién, deposito y publicacion del Convenio Colectivo
de Trabajo de dmbito Interprovincial, de La Veneciona Sur,
S.A.

Visto el texto del Convenia Colectivo de Trabajo de dmbito
Interprovincial La Veneciana Sur, S.A. recibido en esta Direccidn
General de Trabajo y Seguridad Social, en fecha 16 de mayo de
1990, suscrito por la representacién de la Empresa y los Trabojo-
dores con fecho 7 de marzo de 1990 y de conformidad con la
dispuesto en el articulo 20.2 y 3 de lo Ley 8/1980, de 10 de
marzo, Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de
22 de' mayo, sobre registro-y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, y Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencias, esta Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social,

ACUERDA:
Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de-Convenios
colectivos de Trabejo, de dmbito Interprovincial, con notificacién a

la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo ol Consejo Andaluz de
Relociones Loborales pora su depdsito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de mayo de 1990.- El Director General, Ramén
Marrero Gémez.

LA VENECIANA SUR, S.A.
CONVYENIO COLECTIVO CENTROS DE:

MALAGA, ALMERIA, CORDOBA Y GRANADA
ANO 1990

. CAPITOLO I .

Digposiciones Generales.

Seccids 18, Dbjeto.

Artfeulo l0.

El presente Convenio tieze por obisto regir las ean_disioail de trabdajo
entre la Lopresa “k.V¥. SUR 5.4." 3 41 personal inclufdo
on el &mbito del mismo, de acuerdo con lo dispuesto ep el Articulo si-

guiente.

Secciln 28, Aabito de Aplicacids.

Artfculo 20. Personal.
El Convenio afecta a todo ) personal inclufdo en los Grupos 2,3 y &, del
Artfculo 52, de la Ordenanza laboral de la Construcciln, Vidrio y Cerdmi_.
ca, a excepciln ‘del persopal "CUADRO":

Articulo 30. Territorial.

las norsas de este Convenio serdn de aplicacifn en todoa los Centros de

Trabajo que en la sctualidad tieme "la VENECIANA - SUR S,8.4.

. Artfculo 4o, Temsvoral.

E1 presente Convenio tendrk una duracién de:3 &fio8, comenzendo su vigen
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cia, a todos los efectos, ) als 19, de Enero fe 1990 y finslisando €1« - Procediniento:
die 31 de Dicjembre 1.1992. X loe asuntos sometidos a la Cosiaily de Vigilancia, reves-
tirda el carbcter do Ordinario o Extrasydinario. Otorgerd
Seceién 38, Compensacidn, Absorcibn y Vinculacién s la Totalidsd. tal calidad, 1la FARTE S0CIAL o la FARTE ECONOKICA.

To el primer supuesto, la Conlsiln de Vigilancia dederd -

Arzicylo 58. resolver ez o) plezo de 1% diae y, en s) segundo, 0B 8) -

En el supuesto de que durante el plaso de vigsncia de este Conveaio se -
acordasen, por dispoeicidn legal, cundicionea gue total o parciaimente -
afectasen a lae condiciones de 1, »e aplicarfn, 3 cuanto a absorcibn y
compensacibn, lae normae de cardcter general actualmente vigsntea, o, las
Que ee dict¢n en lo suceeivo, efectufndose en cualquier caso, el cleputo
global anual pars detersizar lae abgorciones y compensacionea que proce-s
‘daz. !

Artfeulo 60, Garmstis Personal.

o caso de existir algiin trabajador ¢ grupos de trebajadores que tuviesea
recomccidas condicionss tales que, szamisadas s 8u oopjunto, resultases
supariorea & las qus pars al perscsal de 1o Alsma sategoria profesiomal se
sstablecen en sste Convenio, se respetaris dichas oomdicicnes ¢oa sarfoe-
ter estrictaments persosal 3 sclameste gars aquellos a quisnes personales
mente los nfeoten.

Artfculo 70, Vinculacida a 1s totalidad,

ABDas partss eoBviasep expresanents ea que Jas morsas fijadas en o) presep
te Convenio seria aplicables, ea taats tengmvigascia todas 7 eada wan de
ollas, sin perjuicis de 1o establecide ea suants a revisila ds as cosdy
ciones scondmicas.

51 alguna ¢ algunas de las mormes pactadss fossea alteradas por disposi—
clonea legales, 0, al ser registrads el Convenio por la Autoridad laderal,
se ostaiderwrf causa de -revisifs, & wesas que 1as pertes, de eoslm acusrdo,
reguscien expresaments a &isha revisiia.

No se scasiderar alteraciSa inclulda a 108 efectos de lo establecido ex =
o1 pirrefo presedents, ¢l sstableciaisate de mneves ealarics s{nimos lege~
lea, s0 cuyn splicaciis se setarf & s que €ispoage la morma legal corres—
pondispte, so cmanto a 1os mecanisnas de sbeorciln 7 compensacifa, o a 1o
7a ssfalado en ol Artioulo 50. del Convenis, si 8o bubiers dseposicifn es=
pecifica.

ArtSculo B0, Complesento Persorai.

Loe corplensutos Dersonales sar€n ¢ B0 absorbibles, Segln se establesca ez
ol moments de su concesifn, hacifsdole sonstar asl en sl expediente del 88
tersaado. Istos complementos persomales serdn sieapre sbsorbidlas cusndo -
quien los disfrute cambie da categoria profesiomal.

Los concedidos con motive de un trasiado, 2o serin absortides.

Seceiln AS, Comisiln Paritaria.

Artfeulo 90, Conetitucida,
Queda constitulda la Cosisiln Paritaria del Convenio, ocomo Srganc de later
pretacibn, copciliscibs, asbitveds ¥ vigilaneis de ou cuspliagento.

Artlenls 100, Cowpoajcibn.

Ests Costsibn estard esspoests por _“_ Repressstantes ds 1a Parte So-
e1al 3 _ % ¢e 3a Purte Zconbeisa, quienes aswairis las fumslcnes de vi
gilancia del presente Cosvenis.

Articulo 130, Asignacifa e Vocales.

Los Vosales de 1a Ceaisils dederéa, mecesariassnte, baber iatervenids -
o5 3a elaboraciln dsl preseats Comvanis y que serfn Gesigaadns en prote
e0le asexo,

De los sompoaentes de 1a Parte Social, se mosdrari us Secretaric y w ~
Suplante ques tasdiba figurard aa dieko protoscls.

Artfculo 120, Suetituciones.
25 o1 caso de qne cuslquisrs do 1os Voceles que ban $ntervenido como Niey
tros d¢ 1a Parte Secial, e» las deldd ;| del pr te Convenio, ds-
3ase é¢ ser Representants de 1os Trabajadsres, serd sustitaléc autosltics
nente por sl Vesal que le hnhiou asguids a3 uhm de votes ¥ asf, suce-
sivasante. '

Cualquiers de los Vecales Sociales, as{ #omo el -Becretaris, podré eer se-
sado por decisiba expresa de 1a myoris de sus Nieabros.

Artienlo 330, Reusifn y Acuerdos,

1a Coatsifn Puritaria se reuniré eoasc afniso, as la 18, sesasa de cada =
trissetre o exvepcismalasnta, sienpre gue ¢llo fuese gelicitsado Por mayo
734 ataple de cualquiers de¢ las partes.

sixiuo deo 2 dfss.

CAPITUIO II.

Contratacibe y Organjracibn.

Beccifn 38 Ingresce.

Artfeulo 2be.

la contratacién de perscpal me regirk por lae leyes y Norsas vigentes.

En {gualded de condicionee, con igualss conocimientos, titule-
cibn y aptitud para la vacante a cubrir, tendrd preferencia los
hijos de los trabajadores de la Empresa.

artfeule 350,

Is facoltad exclueivy de¢ la Eppresa la organitacién del trabajo, sien~
do sulas lae cléusules que Smpliquen, o dissinucién de la diderted in-
dividual y de loe derechos sociales del tradajador, o de las facalts—-
dee de direccidn ¥y disciplins inherentes & la Direccién de la Eopresa.

la Iapresa, en cuanto a s sctuacin se atendrf s lss actuaciones legs

1es vigentes respecto a las facultades de loe Representactes Legales de
los Trabajadores.

CAPITULO 173,

Condiciones de Trabdaio.

Seccifn 18. Jorneds de Irsbage.

Artfculo 169,

la duraciép nixime de la Jotnada Grd{garia de Trabajo, seré de %0 heras
sesenalea de tr-;pc)o -afectivo> de seuerdo con la Ley b/B3.

Personal de Tiendas.

Lste personal trabajaré todo el afio en Jornada Partida, de lunes a Sé-
bados, en la forma gue habitualaente vienen baciendo.

Por o cxu‘D de tiespo swpleado eu stenciés a Clientes fusrs de la Jop
oads Diarfa, tendr§ uns cospensacifn en descanso que 8 concretarf en-
tre la Direccién del Centro y el Cosité de Impresa.

Dersosa) de Turnos. .

Ists personal trabajar de lunes a Viernss. 34 estadlace un tisspo ds
deacaneo de 15 sinutos, co-pntnblo coso de trabajo efectivo Que oo to
sarf al priscipio o, al fisal del Turnmo.

Resto del Persongl.
Z1 resto del personal, adaptarf el borario tenisado en cuesnts que e ~
periédo méximo de Jornada Continuada serd de tres seses; sl tiempo de
15 sinutos de descanso durante la Jorpada Continumds, mo merf couputa-
btle como de trabajo.

Los Viernes, ee podri terminar la Joraads s las 26,30 borse; reepetén-
dose ep todo caso, las situaciones de Jornada ya existentes a este reg
pecto,

"La Direceiés potrd ieplaztar us Turse de Guardia entre Capataces, Con-

trasaestres y Jefes de Fadricacién pars asistascia a Turnoa.

Orientativasente, del 15/6 8l 14/9 4y realisarf Jerseda Continuads de
5735 Bs , respethndose las Jornadas ya existentes s tal efecto, cusg
40 ssaz inferiorss o supericres a las 37,5 DOTGS 86WaR.1,s noras que




Pagina nim. 4.776

BOJA, num. 50

Sevilla, 15 de junio de 1990

baya de difereacis hasts las A0 horas/sesana, se compensarfs eo ls se-
sane de Jornada Partida del resto del sfo.

Los Colocadores que reslicen su trabajo ea Obras, adaptardns su horario

sl de la Construccida, lo misso en la Joroada de Verano que ea la del «
resto del afio, respetande siespre la Jornads establecida pars ¢l perfo-
de de- 15 Junio al 14 Septlembre . g44n45 ggta Jornada Costisuada

salvo _iuo Jas -eegu.eluo.l de trabajo no lo pormitan.

Igualaente, los Vendedores, durante ls Jornads de Verano, sdaptarén
su horario s la egpecial gestiln que tienen encomendada, cuando fa-
ta asf 10 demande,

Dursnte la Jornads de Versno, sn ninglin caso, se ‘devengard medis Dis
ts por sl sflo hecho de terzinar la Jornads de Tratajo a la hora con
venida; c.l“pto o0 ¢l caso de Colocsdores que la percibirén si los -
hubiera correspondido percibirla en sl caso de haber estado & jorna-
da partida.

Se¢ entiende por trabajo sfectivo, el tiempo de trabsjo, de modo que,
tanto al cozienzo coso al final de la Jorpada Riaria, el trabajador
as encuedtre en su puesto de trabajo que st le asigne.

Artfculo 120.

La Direcciln de cada Centrode Tradajo 7 ¢l Comité ¢e Depreca o Dele—
gado de Personal, estudiarkn la posibilidad de estublecer Horario Flg
x{ble o Jornada Contipuada, sin que ello represente nuaca dissinuciln
del nimero total de boras que deben de ser trabajadas en el cdsputo ~
apual.

8eccién 2¢. Vacaclones, Licencias y Dxcedencime.

Art{culo 180, Vecsciones.

| .
In aingis caso, ss podrés trabajar las Vacaciones.

Todes 1os trabajadores fijos ea Flastilla, disfrutardn asualmente de un po

riodo de Vacaciones de 23 dfas ladoradles, ontnl“ndou que ol Sibado no
es laborable a estoe efectce.

Il perscnal de ouevs ingresc que oo ses fijo ez Plantilla, disfrutarf antes
del 31 de Diciembre del afio de su ingresoc, la parte proporoicnal que le co-
Tresponds por los meses conprendidos entre la fecha de su ingreso y ¢l 31 -
de Dicienbre, cosputéndose 1s fracciln de mes como mes cospleto,

Lo cada Coentro de Trabasjo, la Direccién del misso, expondri ea el Tablén de
Apuocios, antes del dfa 30 de Abril, el Prograsa de Vacaciones a diafrutar
por todos los trabajadores, de acuerdo oon las peticicnes de éstos.

Dicho Programa, se confeccionarf de comin acuerdo entre la Direcoiln del ==
Centro y el Coaith de Eapreea o Delegado de Personal.

Por pecesidades del Servicio o, & paticién del trabajadoer, «1 Prograsa po--
drf eer variado poniéndoas de acuerdo la Eapresa y el trabajador, Zeta va—
riacifn deberf hacerse con dos aeses de antelaciln sl disfruts, de acuerdo
con ¢l Estatuto del Trabajador.

Pﬂﬁnnhnnh. las Vecsoiones se disfrutarkn en ¢l parfodo de tiempo com-
preadido eatra el 15 Junio sl 14 Septieabre .

Cada persocsa afectada por sste Convenio, podré teaer 2 dfus sfs de Vacacio~
nes al aSo, si diefrutara del 50X § sés de la totalidad que le corresponds
al afio, fuera del perfodo preferente sefinledo antericrmente.

Artfculo 190, Liceacias.

la Lapresa concederf a todo su persvnal, peruvisoc con sueldo y sin descontap
1o de sus Vacaciozes Reglazentariss, e loe¢ casoe aiguieates:

1@.~ Hatrizonio.

20.~ Alugbraniento de la seposa.

}n.- Alusbraziento de ccapafiera o trnbnjndon soltera, .h.pﬂ que el hije
esa reconocido.

llrﬂ.o"tnhrm#.d gnn y nuerte oel cboyuge, compaliea © coapafiero, ds loe by
Jos o de los PMNI- m.lu. hersancs y nietcs, tanto consangufnecs =
como afizes.
0.~ Dnémenee,
« Cunplisiento de debores plblicosr inexcusedbles.

8.~ 1os Niembros del Comits de Enpresa o Delegados del Perscnal tendrdn derocho &

1as lLioencias sstadlecidas por 1as u.ip«ieunu legalea.

' Artfeulo 210+ Ixcedenciae,

) Serén reguladas ocod arreglo a lo que uubloe;n 1as diaposiciones leg-les vigentes.

80.- Por el tieapo necesario pars acudir o las Consultas Kédidza, eiempro debidsnen
te juatificado por sl Wédico y los propios intepesados.
In el caxc da Que ol trabajador que asista a Co-nl.tn Kidics Bo causd Paja y o
el Kédloo justifique por sscrito, Feposo en -1 resto de 1a Jormada, bata 1- oe
16 abobada.

QE.f Cambio de domicilio del Tradajador (1 4fs laborebdie).

Istos porsisos se sslicitarfs sl Jefe de Bervicis con la mayor antelaciSn posibls .
7 oseréan concedidos auntombts . o4 * que se Justifique la eause.

1 tiempo de dureoiln de loe permisce, por lan causas previstas, serd ol siguientes

-~ Natrinonsos
- Hatalieds ¢

15 dies naturales.

3 dfsa. Seta Liosccia serd sicmpre de dfss Jaborsdles, entendilindo-
ee coso tales los couprendidos de lunce a Viernes. J
« Infermedad Grave y muerte de oualquiers de los fauiliarss oitadea; 3 dlas Daturne
les, vfa tiempo de¢ viaje dmota my t.tal de § 2ies maturelea.

In Jos casos previstos en los Apartados 30., €. y 78., de) presente Articule, se =
conoederis 1os permisce sstablecidos en las dispoaicivges legeles,, Justificande an-
te 1a Direccils la czusa determinzzte de 2 solicitud del pereiso, Dstos perwisos,

ot derk 4 Bte parn asistir s los nctos que originan eu petioila y dw

reate el tieEpo aecesario.

Com relacifn al fallecimiento, ba de éirsele al mismo uma ﬁtomom!.h anplis no
estrictamente juridics, por 1o que la Licescia Lagul pe obtendrd por falleoisieato
do cunlquier familiar del tradajador o su oclmyuge o eo-pll.cn./o.

Coa relaciln al Apartads 69.. se eatenderia quec 508 deberes piblices, izexcussbles,
.qnonnl Que deriven de mcn. de sutoridsd, que hagaa iapreecindidle el acutir a
ume eitacila.

Artfculo 200, licenciee Extraordinariac,

la Direccifa de la Impreca, por of Rissa, © por paTsodA exprecasente sutorizada pa-
ra bacerlo en cada case, podrf acordar la concesifn de Licencize Extraordinarias =
por el tiempo que se fije.

Los trabdajadores que deeben obtessr s :I.Le'ouh 8 que os refisre eate Articulo, dee
berfn. _solicitarlo por escrito a 1a Direccifn de la Dmpresa haciendo constar lae Tee
tones en que fundasentan la eolicitud y lae condicionse en que duur!.n Les fusss -
congedida h‘luo;\eh 7 tiempo d-{ duracifa.

la Direceibn, a le vista de las peticiones y previce 1os informes que jJucgue opor
tunos interesar, 3 el plazo de 15 dfas ocomunicaré al intersaado la decisifn adop~
tads. Ex principio, tal licencia, casc de acordarsc su cencesifn, serf sin percibo
de haberss de pinguna clase, In tods caeo, 0alvo acuerds expresc de in Direccida,
Bo ooatarf el tiempo de duracila de Ja lioencie como eervicio & la Dmpresa,

Quince afas antes de terminar ¢) perfodo por ¢l que fuers concedids Ja licencia Ex
treordinaria, sl bezeficiaric deberS sclicitar au reincorporacibo 2l servicio acty
vo, Blen al puesto gue tenla al causar baja, bien al musvo que e 1o asighe por la
Iopresa, condicionada an reincorperaciln s la prisera wacante, entendifndose Gque -
repuncia al reingresc &l 0o formula por escrito 1a solicitad pertitente, o2 QWFo ~
casc, le Inpreea procederk s darle definitivamente de baja en su plartilla,

En oago de fuersa mayor justificads, se podrf retracer la incorporaciln al tredajo
on 30 dfse.

Pare 1a conceeiln de lae licencize cerd requisitc indispessable, la ocnsulta pro—
via oon e] Cozitf de Dppresa o Dalegado del Peraocmal.

Pars la concesifn se oiri, secesariasenta, al Coziti de Zmpreca o Delegandoe del Per
sopal,
El roingnso serd obligatorio cusndo se cumpla el plaso para el que se

solicitd, siempre que el interssado lo comunigue a le Emprese con una
tolmi -udpiva do 3 meses. -

+ Secesbn 38. .

.

Articulo 226,

3¢ seguird wn primcipio de igualdad entre ssdos sexos, eritindcss emil-
Quiar discrizicacifs o perjuicio de 1a iuju. en sateria ds aprendisa-
3o, adnisilo perfofo de prosbas, clesificaciln, ascezso, retribucionas
por tradajoa especiales, promics, pa.mn. Frimac y deake cenceptos de -
carfster anilogo.

1as wujeres distrutarfn de los miswon sueldos y joroalcs que loo trabdaja
dores varones que desempefan igualee sowetidos y funcionea, sieapres que
1a édurscifs dedn jorsada 7 el remdimionto exigible tasbifa sesn iguales.
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Ko ebatasts, sl trabage ée 1s 3ujer quedard inexcusablemeste sujote s smap
G‘u-nnpunlncnmlnnu. Jresulgudas o (U0 o0 Premulguss, tile
gA8 Jor edjete la protessifa de Ja mujer tramjadore.

Artfeals 230. Sitwacila por metriwonis.

"E1 tredejedor, al contresr setrimomio, pedrd optar por uas de las siguiep

tes sitnacionse: :

10.« Continmar trajands o3 1a Dapresa.

20.« Quadar sxcedeate velentarie, s peticifa dsl isteressds 7 que, for—-
sosanests, 1o s de asr sonsedide, Jor wa perisds as fsfericr s sz ~
ags i euperisr ¢ einso, Esta sitvacila a0 linita sl dereshs & colo—
carse ¢a-otrs Iupress ¢ actividad, perc quedando yots, €3 Al saso, ~
ol naxo Jaboral. El reisgreso serf & peticila dal interesado, cubriey
do 1a primers vaeaste d¢ su eategeris y, d¢ canla acwerss Impresa 7 tr3
Asgader, e flaso swperior o taferier ¢ 1a Latisada.

Artfculo 24,

En todo 1o refereate e descaneo por Maternided, lactancia, stenciba
8 menorea, Excedencis pare culdedo de hijos, se astarf a 1o que in-
dica la Ley 3/1989, de fecha 3/Marzo.

CAPITULO IV,
Sstructura de Je Remuneraciln,

Artienle 25. Disposieionse Genevreles.
Se  estadlecen las siguientes disposicicnes sobre Ja estructura de resu
Baraciones que 8¢ fijan en el pressnte capitulo.

10.= las retriduciones que se fijan ep el presente capitulo son todas «
sllae brutas.

20.=4 106 efectos oportuncs, s¢ bace comstar que con 3a fijacilc as las
revuzeraciones que ee eeSalan pars ¢ads Categoria, ep su total sloe
bal, se cousidere ya cusplida 1a exigeptia legal que garentisa wa ~
cinino del 25 por 100 ded calaric de sw Categoria, en los casos do -
trabsjo con lnocentivos, tarea, deetajo, prims, ete.

30,- Aquelloe trabajadores que lo eoliciten, podrin cobrer anticipos se-
panales do Daste un 0% dsl ealario devengado o ¢sa semana.

40.- 1a clesificacifn del perecnal afectado por el presente Conveanic Co-
lectiza, costeTpia loe grupos y estegorias profecionales que segui-
Aasente se detallma.

ADGXISTRASTVDS, OPIRARIOS. . SERAJJIRIDS -
Aspivents. Pebn Ordinario.

Auxiliar ddsinistrativo. Pebn Lepecislista.

Oficial 24, Oficsel 38.

Oficial 1s, Oficial 28.

Jefe 28, Ofsciel 16.

Jefe 18, Capataz.

Articulo 26,
la rescaeracifs del pervessl 13clufdo ez el presente Couveais, estl Lae
tegreada por 1oé eonteptes de:

o BALARIO, « COMPLIMENTOS,

Il detalle de 1oe ecResples s¢ Fecoge an Joe Asexoe: 1-1I-1II .

Articulo 22, Antipliedad.

1s ecant{s de esta retriduciln ee deteratzards

= Fare teds o] parvesal, de asuerds ooa o Takla que figure o8 ol =
AYEp 1 IV,

A efectoe 4¢1 clleule 4ol somplemento, se uub.hu. qae la variacifs dad
K teadrd lugar ¢l 1 ¢ Zuero, de sada afo, pare los trabajaderss & guiee
Nes sorreaponte 1a varsaciba del %, segla 1a Tabla aaterier, que My -
ingresads oz 1a INpresa eatrs o3 1 de¢ Octubre y ¢l 31 do Marse, y pars =
1se que dagrecen entre ol 1 d¢ 44ril 7 al 30 4e Septimbre, la wvartacila
Gl § teadrd lugar ol 1 da Julle ¢ eads afe.

Iste semplesente 5o sensnsari o devenger a gartir de 12 foeha o ingreso
o 12 Dapresa, o o3 aquella o2 que b sumplan los dleciosho sles de odad,
T s Paso,

84 dursate o) perfeds de vigeacia el presente Cesvenic fucees Bodifitae
dos o7 01 Oodierso lse suslies niaiscs estudlesides legulinents, B0 VAFis
rha 1es valsres d¢ 2a AntigUedal a2 Sante o) slapste glebal amual de¢ tedas
das perespcienss que figursa s3 o) Cosvenlsr sean Superisres & las retridue
eissee anvales sisisas que resulten del ellesls reglaneataris.

Arefeulo 280. Gratificaciones Epplesectarias,
lasg Gretificaciones Reglanestarias de Junio vy Yaridad, ee abomaris s Fue

sbp dedas eantidafon que purd, eads Catgforia profestossl se sefslas v
1oe Anexzoes I, I1 y II1, imcrsmeatadse ooa lses ssitidades que figuren en e}

ANEXD IV.

Kl sfic se .nttndo dividido en dos semestres maturales. 41 primerc corres-
poode 1s Gratificaciln de Junio y al segundo le de Navidad. Los trimjadores
que causen Baje o Alta durents sl afio, percibirén la parte proporciomal co-
rrespondients al tisspo efectivasents trabajado durente el semestre o cossi
derar. .
Ioe trabajadores imcorporados al 8. 3 que tengsn a SU oAXgO ascendientes
o descendientes 3 Clnyuge, peroidirfs por este scncepto lan Gratificaciones
que corresponderis ap sotivo.

Les Gratificecionss se sbosarin e 30 de Jugio I antes de) 20 de Diciesbre,

respectivamente,

Artfculo 299, Participscifs en Beseficive.

£l isports & parcibir por ests comospto es sl recogidc o3 los ANFXDS I, IX
¥ I1I, afiedifndoes .x 6% de Jo percitido durante 12 meses s 0oBCOPto do -
Antigfedad.

Zeta participacifa se percibird {ntegra, susque existieran suseacias por -
Dsfernsdad o Accidente.

Artfculo 306, Retribucifs ea Vacacionea.

K1 isporte a percidir durante el periodo de disfrute de Vacacicnes serd do
1s sisma cuastfa que si eatuviers en activo, cos exclusifa del valor ds lss
Eoras Extraordiaarise, Gratificaciones Reglamentarias, Participacifa en Do
seficios, Plle de Distamcia y Tramsporte,
Por 1o que respecta al C.C.C., o) importe s percivir oorf aquél gque le bubiy
se correspondido cosc #1i efectivaments bubiese trsbajado.
1a retribuciSa de lus Vacacionse se abosard como amticipa sutes d¢ comenzar
ol disfrute de las nisses.

Articulo 310. Eorae Extraordimarias,

I1 afmerc de Eorss Extreordisarise se sjustarf & lo establacido on 1s Legis]
lacifa vigeate. :
De scuerdo con 1a Legislacifs vigeste ea asts sateris, ssrin realizadas 814
cuando teagsa la maturslesa de estrictanente impreacindibles o estructurale
7 con ua criterio restrictive, como contsibucifa a 1a polltica geperal de
Fleo ded pals.
$e entiende que son Norse Eetructurales, las que baa de¢ realisarse para’ cu-
brir ausencias isprevistas, 7 aquellas que sg §roducen en perlodos puntas d
producciln. Be comeidersn como tales los siguiestes perfodoss
8) « X1 que demueetre que no ba podido aer pro‘flndo. por eer un P'd“o is
previeto. Por ser de uz ¢liente 2o haditval; por sar de ua pedido que
se bace urgenty, y é¢ ‘n Fealizarl$ se glnrdo ol oliente.

1) = Pars que ee considers inprevisto sesrk mocesaric que eatrs el podide ¥
s prisers eatregs, no, tranecurrea wls de otaco dlas.

Lo prestacils de le Nore k{nord'gurh sork retribufda o 1-070 . 22 Mora,
taato pars Ewpleados eoso pare Operurics, eualquiers que sea o8 Categorta,

lae Borae Extraordinarise tasdifa se podria sospeasar por usn tiespo eqaivae
leate 8¢ desvanso, ea lugar de aer retribulise Bonstarianeate, sa ouyo caso,
¢ pondria de asuerdo 1a Papress y o1 travajudor, respecto al aleerc de o

& ssapensar, 3 1a fecha de descanso, ‘num.uoﬂ podrl sfiagir a3
periodo de Vacacioass pactado.

1a Direceila del Centre iaforsarf smensualmests al Comité &e Bmprese o Delegy
‘4o 4o Perecasl del ulmerc de Serse Dxtreordisarias, tanto ds Cbreros somo &«
Impleados, realissdaa, eepecificando Jas sewsas.

Los valores sstablecidos, ¢ o1 supusstc de aer {aferiores & aguillos, guo J
les hubiese correspondido segla Categeriag, o 1oe trabajedores que las -ru-
tea, sotln compensados por haderse imclnido ea ol salaric global asual de «
eatos trabajadores uma parte de 1 Que se ubiese pagado por Norss Ixtraord
sarias al precio legald.

Quedas termisantemente prehididoa todos los deatajoe fuers do 1s Joruwsda mo,

“mal 3¢ tradajo. Todoa 108 trabajos que se realices fuers de dicha Jorsada

cosputaria, sdosarfn o compersaris sonc Ncres Extras.
In el caso de los Opersrios dedissdos sl tramaports de saterisl fuers de la
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 Sucursal, ee plaaificarf el trabaje de forsa eouveniente para que Se hagas -
ol menor afisero de borse posibles. Ea o1 caso de Dupleados ooz funciones de
vendedor, y de acuerdo cen ol Artfeuls 17, se podrf adoptar ol borerio flext
ble, y cussdo ello mo diers lugar, ¢ atesdria a lae 30oTmag genersles del =
Cosvenio, es cuaato & borario.

Articulo 320. Productividad.

. Los deliberastes del preseate Convealp, aceptaa sfiitusneste, ol establecismien
to de les resdisientos afaimos que figuran ea e) AXIXO: V, tendentes & que ~
oos una sorsal prﬂuthiu‘ se obteadrf usa sejor rentabilidad para poler =
atender las justae reiviadiocecicaes salarisles de los trabajaderes.

Los resdisieatos sininos Qque figuraa ea el citade ANEXQ: V, se han detersina
de excluyendo loe uolr- des -

« Espere ds nateriales ep Obra.

= Cargs y descargs géneros en Obra,

- Deaplazasientos del priser dia a locslidades que devengan Dietas
coapletas.

- Espera de designacifn de tredajo (Es decir: Espers eu la Sucuraal,
desplasanientos de Obre a Obra o, s la Sacuras) deatro de la jorng
ds Babitual de trebajo).

Artdculo 330,

Kl Couplesento de Calidad y Cantidad (C.C.C.), se devengerk on lb pa
£a8 3 80 regird por las siguientes normas:

« 18) ~ Se fije para 1990, un Objetivo para cada Sucursal gue le
ba side asignado en funciSn del Presupuesto Azmpal para -
dicbo afo {Incluides las Ventas s otres Sociedsdes con de
nopinacifu “1A VENECLANA™),

. 28) - Se entiende como Objetivo del afic 1990, el imports de =
las Ventse a Clientes (Inclufdan les Ventas a otrse Socie
dades con deponinacibn "LA VENECIANA").

. 38) - K1 31/3/90, 30/6/90. 30/9/90 y 31/12/90¢ se obtendré el
cociente de dividir las Ventas a Clientes entre el Obje-
tivo Trinestrsl 'ittilocido para cada Sucursal.

En funcifn de dicho cnciente, redondeado por axceso o, =
por defecto, ee percipirén Trisestralments, las siguien=
tes cantidades:

. COCIENTE: o M. /TRABAJ . /TRIN,: '
1,00 3.93h,-
1,01 cecssensscscesnnns 4,370,
1,02 cevcneccsccsccnens 4.804 ,~
1,03 5.275:~
1,0 ceuicenecceccnncas 5.781,-

o COCIENTL: o M. /TRABAJ./TRIN, ¢
1,05 ceeerncnvecsrcsoncsonne 6.360,~ -
1,06 6.939,~
2,07 ceeiereccnsneccoannanes 7.588,-
108 cieeeicrnccsroncecsinne 8.316,-
3,09 aieeee 9.598,-

o {TOPE). wee 2,20 sivevsonevsasssssoncane 10,342, -

stistzzssasiasage

. 48) = II tretamiento de 1a C,C.C. (Fija y Varfable) para los En-
farsos ¥ Accidentados no laborales, se trataréi de 1a formsa
siguiente:

« @15 Dian de Bajs cecrecccceet 65K
CHW MR eeent B

« 58) « Il C.C.Co 8¢ dovengari por din efectivaments trabajsde. Be
congiders s agtos afsctos como dias ds trabajo, las Vnca-e
ciones, Licencias previstas en el ArtD. 17 y Accidente la-
bor-_]..

« 68) - Cads trabajador, percidbiri sl C.C.C. velorsdo pars el Cen-
tro en donde figure en NSoinma el €ltimo dfa de cads Trimes
tre patural.

« 78) - Neomuslmente, ss abonarn 2.644,- M. & todo el personal ap
parado por el prosente Convenio, en copcepte de C.C.C.-Fija.

Articulo 340, Prime de Asistencis.

Con carbcter de Prima y con ¢l fin de evitar o) Absentimmo, se preniarf
1s ssictencia al trabajo con 53:-M./Brutae/Dia.

Ista Priza se pcrcluﬂ sélamente por dfa trabsjado, no devengfndoss ni
on Vacaciones ni en situneciln de I.L.T., bien ses por Infersedad, Accie
dente no Laboral o Accidente ladoral (Exceptor Licenciaa legales no su-
Ni;;}- s cimco dfas)s

Articule

Q, Becibo Individual Juetificativo del P S N

Bajo le dsncaingrign de Retribucidn Salarisl, se iacluyen lou siguientes
conceptos, Que correspondma los dias y horss efectivasents tradbajadoa:

= BALARIO,
- COMPLRMENTOS.

Artfculo 360. Peracnel Cedido s otras Bucur,

Conscisntes de 1s necesidad de personsl gus suele prﬁueiru oa ocasiones.-
ea las Sacureeles, y con sl objeto de mantsner la conservaciba del ospleo,
ee hece necesario ¢l desplszanieato temporsl estre los distiatos Centros de
Tredejo.

Dicdos desplazasientos tesporales s¢ llevarin a efecto teniendo en cuesta ~
las siguientes condiciopes:

o 10) - 5S¢ cosunicarin por escrito al interessdo coa 5 diss naturales ds —
antelecidn, indicando ¢l tiempa eproximado que eatark desplasado, -
tradejos que hs de reslisar y lugar de destiso, B¢ entiende que es-
te perfodo de cosunicecidn es aiximo, y que puede reducirse a cua=—-
renta ¥ ocho horas ea funciéa de que elperfodo de desplasamiento —-
ses infericr s quince dfss, o, que exista una proximided geogrifica
iaferior e los dogcientos killaetros. '

e 29) - Nienotres dure el desplatasienta, tendrin derocho a un vieje de ida
¥ vuelts a su domicilio ceds treinte dies, por cuenta de ls Empre-
sa. Ea eete viaje s su dosicilio, l‘l todos los cascs, deberd permg
Becer en su dosicilio un fin de semanma,

e 38) - 54 un trabajedor que se encontrars desplazado, hudbiers de casbiar -
de lugar de reaideacia, s 1s notificark igualmeste por secrito, =
con cuarente ¥ ocho horss de eaticipacién, cosunichndolo tamdiks a
ou Dateblecisiento de origen cos le suficients antelacidm.

TRASLADOS DEFINITIVOS DI PERSONAL.

loe treslados de personsl que ispliquen nl?le de dosicilio fasiliar pars
el sfectsdo, podran otdtuarse:r

10) = Por razonee técuices, organisativas o ge produceifo que 1o jJustifi-
quen.

20) - Por solicitud del interesado. Ds interessr s la Ioprema dicho traa-
lado, 8¢ pectarin las condiciones oon el solicitante.
Acordado eu principio el traslado'dal trabajador, tendrd derecho &
1se siguieptes cospensacionest

a) = Gastos de loecomocilp del trabajedor y de los fasmiliares que Gonvivan

con §1, asl como los de traslade de suedles, ropas y sssersa.

b) = Il trabejador tendrd derecho a apgceder a una vivienda de caracteria-
{lares & la que viniera ocupsndo, sbonando la Espresa la 41
en sés, 8i la budiera, o facilitando créditoe para
1s coapra ds la aisaa. Los gaetos de Comunidad de la vivienda, siss-
pre serin por cuents del intsresado. .

¢) = Coapensacils por la diferencis de coste ep ¢l colegio de los hijos,
siespre que se demostrars que 82 existen plases en colsgios oficia-
les de su distrito, y éstos sean similares b los que tenfs en su 1y
gar de origen.

d) « Indemnizacifn en metilico por traslado s convenir en cada easo.

e) = Gastos de locosocién de la mueva vivienda al lugar ds tradajo, si =
existiera difersncia con respecto s su situacils aaterior.

£) - Asinisso, oe estudiaré cualquier otrs circunstsacis particuler dal -
desplacado, con ¢l f£in de que 3o se le cause, on 2ingln caso, us per
Juicio eooalaico.

la Lopress se cosprosste s no iniciar ningfa ediente ante la Autoridsdia
boral pare el traalado de persosal, giy el distimen previo del Comitd de IR
presa ¢ del Delegado del Perscual, ¥ ¢ recurriri s dicha Autoridad Ladoral
e caso de desacuerdo. s

Articulo 379, Ciota Sindical.

& requerimienta de los trabdajadores afiliades o las Cestrales s Sindicatos
que oatenten la representacilo a que se¢ refiere este Apartado, los Cestros
descoptarfn es la Xésisa wensual de loa trmjmni o) importe de la CuO=

-
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ta aisdical correspoadieate. 51 tradajador fateresads e la realismacils de
tsl operecila, resitirf a la Direcciéa de la Zspresa ma eserite ea ol que
se expresarf coa claridad la orden de desousnte, la Cestral ¢ Sindissto a
que psrisases, la susatfe ¢ la custs, asi eome al afmere ds la wuerts so=
rrieste ¢ libreta de aborre a la que deba mer transforida la ssrrespondiey
te cantidad. La Iapress efectuarf las aatedichas detraseienes, salve iati-
cacila ea contraris, 1a DiresciSa 8¢ Ja Bapress, estregarl copia de la -
tranefereacia s 1a Represeatacifa Sistical es )a Dmpresa si 1a Rubsers.

CAPITULO V.
Preeteciones de Cg!gt:: ﬁﬂﬂ'
Artfeulo 388,

Con independencia de 1ee beneficios y las prestaciones establecidas oo ol

o1 presente Conveaio, ss percivirin loe siguieates Preaios:

a) « Preaioe de Nuptielidad: Be concederi wa Preaie de¢ Rupcialidad de ptas,
12.920 que [ regirf por lae eiguientes nore
maol

We afie ‘ servicio ep ls feckgrdelmatrimonio. 81 el matrimonic 84 rea
1iza eptre dos persones inclufdse en eets Convenio, percivirds ambae esta

lndesnSzacibo.

) - Frezios de Hatalidad: s coscederf un Premio de Natalided de -
7.755 n., por cade bijo macido recong
cido, aiempre Gue ¢l benaficiario tengs -
ub siniso de mn affio de antigledad,

Loa iaportes ﬂ_eon“oru brutes.

Artfeule %90, Sepuro de Vide e Invplides,

Se establece un Segurv de Vids ¢ lovalider pers los trabajadores a quis
des afecta el presesdte Convenio, ¢oR arreglo a las Dorsas que se detae
1lan ez e) LUX0 VII.

Artfculo MO0, Becas.

Se sotadlece un sistema de Becas, segln norsas que 84 detallan en o)l -
AREXO VIII, 8¢ pagarf un Asticipo de la Bece-Basse, antes de comensar el
perfodo de Matriculacida.

Arsfeulo 410, Incapacided laboral ¥ oria.

Ia ¢l supuesto de que un trabajador ees dsdo de baja por 3l Midico de la
Segurided Social, ccmo consecusncia de Lnfermedad eomls ¢ Accidente 5o -
laboral, 1a Izpress abopars un Complemento tal que, Bumado co: 1as pres-
tecionee que para estas contingenciss garsntiza la Segurided Social (in~
cluyerdo la parte proporeiosal de laa Uratificacicnes loquontu‘ho)\ Y

rastice al trabajedor la percepeiln dal 90K de s retrivuciln salarial, -
del salario base, mks complementos (ces C.C.C. a/Art0,33)y Antig. e partir
del décisosexto dfa consscutive de la baja, retificads por el Kidico de
Lapresa, durante 12 messl, prorrogables JOTr etros Ssim mesen, gue 03 8l -
tiezpo durante ¢l cual la Seguridad Social concede las presteciones sco=-
nézicas por lucepacidad lavoral Transiteria. ’

Io ¢l supuesto de que 1a baja sse dedids a Accidents Laboral, el Coaple~
®e8to que ¢ abosarf garantisaré la percepciln del 100K a partir ded pri
mer 4{a d4¢ 1a baja.

Durazte ¢l perfodo sl que ee refiere ol presente Artfeulo, e percivird
vl 90K dedl frporte de laa Oretif. Reglement. {cos C,C.C. afArticulo 33)7
Aptigiedad, e 1- fecha de su nnehtnto. pars 108 casos de Infermedad
cotln o Acudntc o maru 7 dol 200K ‘cuando oo trate de Accidente la-
voral.,

Artfcule Azn, Juvilacifn,
Se eetablece un rigisen pare ol caso de Jubilacién del Trabajador, de
acuerdo coo lae mormss que se detallan ez el ANEXO XX,

Artfeulo 439 pristamcs de Viviends.
Se prevé 1a oconcesién de Pristasos pars 1a sdquisicila de Viviendas, -
seglin 148 norsae que se establecen ez el ANLXO X.

Artfeuls 449, Gretificacién Ixtraordingria "Fin de ASo".
El perscmal incluido en el presesnte Convenio percidird una Gratificaciba
Ixtraordinaris cuys cuantia mioima merf de 9765 m, /Brutae/afio,

Ad )onon'.d Iapleado se 1¢ respetarf -a titulo personal- la cantidad que
Por este simmo concepto percidié an Dicieadre de v 84 wu cuantfa fud
Superior a la que 84 oStablece 82 el priser punto.

la porsativa que se aplicarf pars el devengo de la citada ﬂr.n“tue. =
traordinaria "Fin de ASo"™, serf la siguiente:

A) = pore todos loe tradajadores Tijor en Plantilla.

B) = D) persosal que ingrese ¢ cause baja durante el afio, percidirf la
parte proporciosal al tiempo de alta,

€) = 3u abono se efectuark ez la f1tima decena del mes de Diciembre.

DISPOSICION FIKAL,

la Conisiln Deliberasdora hace constar expressmente que ¢l conjunto de =
Borsae contenidae en este Convenio, sustituye {ategramente a aquéllas -
por 1se que se venfa rigiendo, en todos Sus aspectos, 1a relaciéa labo-
ral del persosel a quies afecta, inclufdo en el presente Cosvesic Coleg
tivo laterprovincial acordado entre "“JA VYENECIANA -~ SUR S.A.".
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o RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL EMPLEADO .
(Sin Antigiledad, ni C.C.C.).

« MES DE:

ENERO/1990 .

» ASPIRANTE ADMINISTRATIVO ....

RETRIBUCION RETRIBUCION cnun’:mcmur.? PARTICIPACION

SALARIAL SALARIAL, REGLAMENTARIAS,] . &N TOTAL

CATEGORIAS, MES, _ 12 Heses. 2 Meses. BENEFICIOS, ANUAL,
e JEFE 18: ceevcococesoteancens 154,416, - 1.852.992,- 308.832,- 20.620,- 2.182 . kby -
« JEFE 28, ceveeenccacsvoceccns 136.688, - 1.640.256,~ 273.376,- 19.327,- 1.932.959,~
v OFICIAL 18, coevocesoncascene 120.059, - 1.440.708,- 240,118,- 18.035,- 1.698.861,-~
2 OFICIAL 28. uueevecsccecassns 104.303,- 1.251.636,~ 208.606,- 16.766, - 1.477.008,~
+ AUXILIAR ADMINISTRATIVO «.... 96.048, - 1.152.576,- 192.096, - 15.473,- | 1.360.145,~
?77.739,- 932.868,- 155.478,~ 12.889,- 1.101,.235,-

NOTA: De las retriducio

guridad Social.

o ANEXO: I1

. RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL OPERARIO .
(Sin Antigieded, ni C.C.C.).

nes, se deducir& la parte correspondiente al Impuesto Rendimiento Personas Fisicas y Se

« MES DE: ENERO/1990 ,

980787m'

15'“73v‘

RETR1IBUCION RETRIBUCION GRATIFICACIQIIIS PARTICIPACION

SALARIAL. SALARIAL. | REGLAMENTARIAS, En TOTAL

CATEOCORIAS, MES. 12 MESES, 2 MESES, BENEFICI0S. ANUAL.
. CAPA‘I‘AZ 000 C0 00O PRICORNOOCES 112'9}8'- 1'}55'256'- 225'876|- 19'}27!' 1.600.459|-
. OFICIAL DE 18, seectocccocnes 106.572,~ | 1.278.864,- 213,144, - 18.035,- 1.510.043, -
. OFICIAL DB 28, ...ccceccacece 101.435,- | 1.217.220,- 202.870,- 16.766, - 1.436.856,-
. OFICIAL DE 38, cevccaccccccas 98.787,- | 1.185.444,- 197.574, - 15.473,- 1.398.491,~
. PEON ESPECIALIZADO cceeeicass 94.279,= | 1.131.348,- 188.558, - 14.178,- 1.334,084,-
. PEON OBDINARIO ....coceovesees 92.382,~- | 1.108.584,- 184,764, - 12.889,- 1.306.237,~

(Sin Antigiledad, ni C.C.C,).
» ANEXO:IIX .

SUBALTERNGS +veerveenenenses 1.185.4b,= | 197.574,- 1.398.491,-

NOTA:
Seguridad Social.

De las retribuciones, we d_odual:i-!.cl perte correspondiente al Impuesto Rendimsiento Personas Fisicne y
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ANTIGUEDAD MENSUAL DEL PERSONAL POR CATESORIA
th¥ieeo | 2 BFEC | o BTG O R | SR | s
0,6 - 1 124 138 157 178 208
l- 2 247 275 314 353 415
2- 3 409 458 523 588 688
3- 4 572 642 731 821 962
4 - 5 818 915 1042 1171 1376
5- 6 932 1042 1189 1332 1571 ﬁ
6- 7 1049 1173 1340 1499 1765
7- 8| 1178 1319 1503 1687 1984
8- 9 1320 1483 1688 1895 2225
9 - 10 1464 1644 1873 2102 2u72
10 - 11 1626 1822 2076 2330 2740
11 - 12 1788 2003 2282 2559 3010
12 - 13 1950 2183 2489 2793 3282
13 - 14 2105 2360 2694 3022 3550
14 - 15 2268 2540 2900 3252 - 3821
15 - 16 2428 2723 3103 3479 4090
16 - 17 2590 2899 3310 3710 L362
17 - 18 2749 3079 3512 3938 . 4628
18 - 19 | 2908 3256 3717 4168 4900
19 - 20 3070 3hbl 3933 k399 5169
20 - 21 3229 3617 4128 4626 5441
21 - 22 3389 3794 L332 4857 5714
22 - 23 3550 3977 4538 5099 5981
2% - 2u 3710 4157 k740 5319 6251
24 - 25 3867 4335 Loks 5546 6520
25 - 26 4029 4517 5148 - 57?7 6791
26 - 27 4189 4695 5355 6008 7061
27 - 28 | 4349 4873 5559 6234 7330
28 - 29 k511 5050 5764 6464 7601
23 - 30 k670 5235 5979 €695 7872
20 - 31 4831 5412 6172 6924 8138
2L =321 4993 5590 6378 7152 8411
32-321 s153 5788 6582 7384 8681
22-- 24 5311 5952 6788 7616 - 8952
% - 351 su7; 6131 6994 7843 9222
>de 35 | 5633 6187 2195 8073 | ouon |
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o RESUMER RENDIKIENTOS o
———

4) - COLOCACION,

concgpzo

1) Vo, bekls o Laprese (Colecausds.e Sanssillade)
a/aterre sea Jusquilles setlliess 3 Sornillen...)

2)e Yoa, 7 lesas sia (A TAJADERL) (sedee
asids o Eanasil1ads) crecececocccccscrovsonensd

i 3= Va, Deble & lmpress (Calssssiba ¢ Besasillade)
| a/aetal ses Junquille & preciba 7 ternilles - .

208b80) coccccocrrcoccscescone 2,30,
4)- Vo, Bells & leprese a/astal (Colocaside o Bang
8illada) eox Jingeille & prosifa sis 3oruilles ccecces 2,80,
5)> luna<Cristaniss-Baldsss 7 drusde a/astel oo
Juaguilie o presife o 812 Presile cececevecoscssscsne 5
€)> V8o, y Lusas a/sarpisteris nethlies sea geos &
preostda (U):
- Gol)eMantode oa Propie MIBesdE ceececcocncccancocssses 2o
6e2)eMenteje on obra (Terminacibe 00upleta) cecossces 31,50,
7)e Voa. y Juass a/earpisteris maders sea Seaqeillos
@lOVESAE cacscescoroscrretersestccesconsnscstocetesns 2,70.
8)v Vos. y Lunas &/sarp. naders sea Juaguilles slavades
. J cans 2asills ceccecocccccnctctecccssssancasacssente 3,95 .
¥)~ Vos. plases 3 selades aresdss y sis arwar o/ tg
ria g0 hormigéa (5A3) (Lrea media 0,10 ar/pia PYYYS 3,20,

10)~ Colesasida o EZasasillade Pherm. ¥ Climalis cecosvonce e

o CORTE. (Nengimientes Rogies),
Mrero (couTe 'S PO

RINDLIDNTO MIX Ino.
—t2ulY, MOWERE,

30.= les tradajederes fijes - antilia, ea Etuacifa ¢¢ Iave-
m.-mw.mmumumnm-
cxEplaz sesenta y giase ales.
0.« 1os trabejaderss 4308 sa 3lantills que, 4o senta ssmerds
-uhp-.n-mumumym-m.m
. o8 active, teadrfa gursatisade ol rissge do fallecimisate,
muuu.munauchm.uru- ssrrespendisy
; te Al setenta aniversaris ds eads ansgurado,

" Zzabajagores Zxclufden do das Oaraztfan,.

Tradajadores que eotéa cunpliends s) Servicio Miitar » o3 sitmacibn de Izse—
dencin,

Duracifn de Jae Oarantfss,.
8) - Coatenso de las Garantfas,
las garasties tesarkn sfscts:
« A partir de la fecha ds scmienso ded plass de durscifa ¢s ests Caavy
oio Colective para los trabajadores qus s¢ saceestrea e Nantidly -
eu la citads fecha.

-Apmuuxmurthuxu-nmnunrmuuunh
Eapresa. .
®) = Cese ¢o las Qarmatfast
Il nismo dfa 4e) cese pari los asegurados qus caneen Baja tosporal (Lf
cancias o Excedascias) o, definitive o 1a Xapress, salve ea ol saso =
Frevisto ea 1os adseres 2'y 3 dol Apartade “Tradajedores Asegurados®.

Capital Asegurado,.

Tl taports del Capital garantisado pars cada asegursdo os igaal &l predusts
del Capital wass que P s & ria por ol eceficieate familiar.

lee Capitales base serrespondisates o cada Categorfe, son 1se wignieates:

EXPLEADOS, CAPTTAL PESERAS,
d)e e y Crunu:u 8/7 M, civeoiincccccscocsesosvencs L S ANPLIRNLES sorerecnsnce eesessossenes 450,000, -
| 2)~ Balesas 8/12 M. .. cocasectsctrcscsossoncncrores 6,50, Axrll{er Adminiotrative ececeescocncocsnes 510.000, -
’)'- Baldeaa 25/20 Wi, 900000000 00000ac000000000000000000 3,80, Oftetal 26, Seeessesstece 600.000, -
. Ofteiad 16, seccovescesse 690,000, -
)~ Helbe « Vo, Plans « VB, laprece = VA, Areads ceaccoce 13. Jot. ' s
e 28, o cseesssncsse 825.000, -
P22 bspe Jorfa (Serties) $000000000000000000800000000000 000 750, Jete 18, Sovessscenssencostcsencctrannians 1.005.000,-
Cunvo (CORTE mamvaL), o gPERARIOS,
; 50800 100 Frosdusief cocecccncnnrccrncctcnccioscoinoces oo 350, Apresdices y PLOcAs wecenrnnrorosecnescen %50.000, -
[
Peln Ordimarie ... sescencesee 495,000, ~
. Anexo Ve . Pedn Bapecialisado censessese , 517.500,-
daexe 32 Orgesal 38, ... §55.000, -
Oficial 28, . 585.000, -
Oftcin 28, . 607.500, -
CAPALAL covvenssonsrscccccressossoncncoses
€) ~ IRANSPORTE. * 645.000, -
e SUBALTIRNOE - scceeccessconncacsesacosvoscne 555.000, -
] RENDINIENTO SLIN Joe EVEXTUALLS, IXTIRINOS O XN PIRIODC" DX PRUT
BAPARTO MNOP1O, L] Bl coccerconsnccsccsnccrtccsscscsscesconee 480,000,
1)e Caniontsegris cocmecrocccsscssconcessacsssscosessssssene o,60.
2)~ Canisnss tradisiesalss cecececccasesscsssonsccasescocses  OolTs
. P . Apexo V1 - 3 -

ANEXO YI .

EZGURO DY VIDA T DNVALIDEZ, -
K1 Segurc de ¥ida que la Bwprssa ha establecido, tisas por objete gurantisar
un oapital & les tradajadores que susplap las eondicioses nks adelante cita-
dast

&) « Blen sase te fallscimiexte, -

) « O bien, es saso de Invelidss Persanente Absolats.

I3 capital serd pagaderc a los bezaficiarics designades © al Fropio Acegura=

do, respectivanente, Se acuerdo con lo dispuesto ss la Ordea da) Ministaric -

de Baclenis €o fosda 12/8/81 (3.0.3, sol W/S/B). '

880! Ase -
4) « 8¢ benaficiarfs ds las gurantfas estadlesides:

1t.= los tradajaderes do Alta ea la Rapress, hasta que termins .
la saualided ez que suxplan €3 ales. "

28.~ los trabajaderse 2ijos o2 Jlantilia, Judbilades datisipada-
saate, SAtrs los seseita y scsmta 7 ciaes ales do ednd, =
hasta que teruiss ls asuslidad o2 qws emAplaa echesta y -
«iaso afas, ’

Cooticients Fumiliar =

Seglo la sitsacils fantliar de les osegurades, oe o5todlossn 1es siguicates
coeticientee que a¢ aplicarfs oobre el Capital bave que sorvospoada segln -
o Categoria!

908,

= Pars apegarsdos £0ltercs o vindos 8in RijJO® ssseessecscese
« Para assgurados casaios
= Para aseguerados viades ¢ eoltercs sea hijes mshares de
2o © Bayorss Incapacitedos cveevercocccs
« Por cada Mije menor de 18 aBos ¢ mayor incapacitado se ia-
eressntarf o2 Capital beve o3 ua 205, . '
Be as de aplisacifa les unteriores vesfisisates al porsocasl) Svuhd.._ !;}o- Ve
rino @ ea porfode ds prueda.

Riewpos Garantisadoe,- )
8¢ ‘gurantisan t0¢os les 52008 de falleoimisnte, baje las Gnicas reservas =
siguiestes:

= 1o gerantfa oflo tiese efecto ea saso de suieidic de wa amegurado, smando
ss predusca, por le menos, 4oe afoe despuls de sm antrads ex ol Segure.

= No astl gurastisado sl rieago ¢s muerts s sonsssneacia de viajes on aviéa,
20 efecttados s 1fNeas sonsreiales abreas do transporte e eosfa, sarre=e
ras de autenbviles y de cnalquier stre veh{eule do mater,

Rospecte 8 la coberturs ¢l risege de Invalides Pernsnante Absoluts, 188 ==

"
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rissges oxclufdes soa 1es sefalades on la Crdan del Rinisterie do Haziends -

€o 24 do Taare do 1977, Anese 30, 3, Artfenle 4., 28.

Repeticiarfes,«

Les beaeficiaries serfa les siguicatest

R edsysge mpervivisate] o8 s dofeste, 1os hijes ¢ol mstrimesis] a falts
ds $stes, sl padre 7 la medre ¢ o1 mperviviszte de aabes. In defests do =

las perscsas astes Ladiesdas, 198 dervedshadisates Jogitines dol tredajader.

De forma sxsepeicnal y enasnde exists una sauss que 1o Justifique, pedrl es-
tablessrse mas stridueibs bneficiaria distiate, pere sstes exespeionss do-
Sordn ser cosuaisadas expresansaite pars sads sase particvlar. En ostss Gdee
ase suspliseatard 3 eatreguri ¢l laterssade s 1o Inprems, ol Joletia do eaz
bie d¢ beaefictarie.

.g-gﬂ- & o

COTAJ red

Zn oaso o lavalides Permaneste Abscluta, se abesarf o) Capital gurantisade
uando al asegursds le sehrevesga usa iscapecidad fisica o Bental que peaga
al aiene, entes do 1o sdad do sasents 7 cines afes, sa la ispexidilidad pep
mangute dafiaitiva de ejerser sualquier trabaje remuserado.

I easo ds Iavalides Permanente Adacluta, desds 1a siema foaka o2 que o0 by
¥a abosads el Capital estipalade, ol ssegursde dajerk de ostar gurantiseds
pars ol saso ds fallesimiests.

p I 2w M3

I persoaal iaclizids ez Coavesis gue rousa las esndicienss g%e & Statisaae
sifs so detallas, mm.twmmm-munum
o3 la forms es que astas 1aslgfen
‘dae perssaal Jabilads ¢ Insapssitades.

3. Pimesicieres Gonoraies,~

hauunmumuuuo-uurhnnhdhnmm-og
numpnh-qu-uud&n.

Taa senisibs que 00 densnisard "Selessifa do Besas®, SeSPReSta per Fepry
mmt.ouhhct&yuhctmc,-mmﬂ-p

re ostudiar tedas y cada uns de las seligitedes pr A -
81 preseds & 30 | semoesifn.

2 aguellee Contres do Trubeje ea los que oxista Cenité 6o Emproms,serd op
to o) represemnate loga) d¢ 1od tradajad In )as restantes o >

rd xaa Conixiés o loo que hn‘mnlu-l‘md»w“’.:
soaal 7 30 serd faferier & tres misabdres o3 u repreceatasife meeial,

lae 3ecae ¢¢ abonarfn ea la I6i1n= de) mes de NOVIEMERE,

2. dios o o_yue -

Todas las s7eles que 00 ossevian seris ¢3 forma o Boss para Znsefansa)
1a smastis de 1a Bose-base dopenteri ¢ol grade ¥ wedaliisd odusatiw g
75 la que se salisite. '

2.1. Elasificaciés de }os Five)es Bdveatives,-
1os ostudies quedan distrivaldes daatie do Lo0 siguisstes Srxpes:

Nival Jdusative Srape & 7laa Emsefansa
{ ]

lev Oenorpd Edvceefilp, Letudiee A Betingeir,
Sdusaciln Precsselar: ’ '
o Jartis do Infancia.

o Phrvalse. 4. Zasefansa Primsria.

Zdusacils General Mscia. 3. Seguada Insefasasa Klemsst.

e Apgzo VII o2 .

Toruacids Profesiosal.
Priser Gredo.

(- Seguada Dasefansa Szperier.
Bachillsrste Uaificede
Pelivaleats,
Curso Orieatacila Oniversitaria.
Foruacibs Prefeaienal. D. s da B r

Seguado Grado.

Priser Orado Educaciba Univers.

Toruacifs Prefosiesal, : 1 8 :ulnn Seperier Grads
dis.

Tereor Grado,

Segunée Grade Educacifa Uaiver.

Torce Grsde Iducac. Universit. 1. Zaselansa Seperier.

. Debide & que 1a ley General ¢o ld.lmt& o va implastasde do forma
progresiva, se podrfa solicitar ayudas pare las ¢istiztas sedalida~
des dal Plaa & iaguir qué fen oa viger.

Los alumnos de Bdneaeifa Preesselar doderia tener, oomo -hl.u.‘ tres
aflos do edad al X1 de Dielsakre dal afe oa que 00 .Ol*lth_hlo-.

2.2, Pecas otree udie

lee estudies de Peritaje Nercantil, Ayudante Tfcniee Banitaris, Pu-
Slicidad, Turimma, Gradaads Sesiad 7 Asistaste Soeial, se facluirda
a ofecte da Beca do la Inprese, o2 ol sisno givel ednsative gue ol =
C0. 4 1es aimes ofestes, 1os ostudiss que e lapartes ez las Eseng
las de Ingeatierfa T8exica, Arquitesturs Thezies, Dacuelns Kermales,
Zscuelas Prefoesionales do Comercis y los restaates estudios impartie
dse a1 las Eacuelas Universitarias, se esasideraria equiparaios al =
priser cicle ds Idusaciba ﬂdv‘ou&“ﬂ.&

Para la esncesifa de Jesas do ayuda & 1es entudios que 3¢ figersa e
anteriores spartades (Cesercis, Sesretariado, ets.), serk precise =
que tales estudice Mmeas sursades ex ua Ceatre lesomecito 7 o8 U Po=
rfodo ne superier a doe afos. Dejan, per tante, de tancr opcilas a Do
cds pars u_t‘un quisnee las dayes ohteside durante dos afles.

« Amexo VI o3 .

la Beca-base aeignablo seré la que sorresposds a la sodalidad de ep
ssfanss insediatamente superior al aivel afaiso exigido para swrsar
100 estudice solicitadce que deberf acreditar esa usa Certificaciba
oe) Ceatre donde surse sus evtudiss.

3. Cocdicionse pare solicitar Becas,-
3.1. Pertenscer o la 3lantilla de la Ispress ax salidad de perscaal fijo.

3.2. la antigfiedad slnins o3 la Iaprese que dede tazer ol molisitands se-
8 do wn aflo, o) 31 do Diclesdre ol aflo éo la peticibo.
la DiA.B. ¥ €. ssusiderar los ensee gue, 25 cuspliends osta eondie—
c162 sesn propuestoe sxzcepcissalmeste o3 resla do cireuastansias my
particulares.

3.5. Podris selieitar Becas ds Zapresa, lee trebajadsres que hayan ebteni
do Decas de otras iastitucisnss.

3.0, Lee Agsntes podrin selicitar Becas tante pars sus Jropiss hijes ssee
pare 1oe mifce que depeadan lcgalmente de ollse y estéa s & sargo.

3.5. Las ayuias se sescederdn sflameste pars 1se estudies que ov realisss
o2 Centree de¢ la localidad de remideacis faniliar. Se exseptéa do (7}
ta 307ma, 199 ortudiss pare 1os que 2s 00 imjarts casefiansa es disha
lecalidad o, amague oa impartaz, se prache la iaexisteasia ds jlasas
de aatr{cals o3 la mimma,

3.6, Las solicitudes gac habiersn abdteaido Jesa o3 %3 eurse sxterisr, 3o
tendrin derechs a uaa mneva BJeca hasta que o2 bansfielaris 30 Maya -
mperedo ol curss & 3ivel educative pare ¢l que 80 edtuve la Boms -
prevedaate,

Porderkn, per tanto, 2a epcila & la Besa quienes repitan ¢l eurse p2
78 ¢l que obtavieren ayuda ¥ quisnes ¢ambiea do ostuiies hasta tante
20 alcasess B3 sursc o sivel educative superisr & aquil pars ol que .
) dis la Besa asterier.

Se exceptfa la pesidilidad de pirdida ¢ Boes a los estudiantes do »
Lducacila Gencral Maise, ¢ NP, que s hayas suaplide 1a edad do . =
16 aSce a1l N de Diclestre del afio e que o sclicsite 1a Besa.

3.7. las Becas para oyada de estudios de hijee del perscaal, se sonsede—
rfa sSlanente para 38 o€Th¢ esmplets.
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%o teadrfa, por taste, opcifs & Besas quisnes las soliciton para
satriculares ea asigaaturas sueltas ¢s =2 emrso,

3.8, 4 2as Visdas de Predusteres follesides ez active, s 165 resone-
ssrf 1a sstigfedat que teafs su maride y pedria sclicitar ayudas
pare ous hijes ea sdad epselar, ea 155 nisoas esadisionss que se
especifican sa osts Reglamsato.

3.9e 1o odad nixima de los bensfisiaries pars 1os que sclicite Bevas -
serd de veiaticinms sfiss a) 1 ¢o Octubre del afis d¢ 1 sclicitud.

A. Preoentecién deo “"Hﬂﬁl'h'

&o1c En ol moo do Septisabkre @o sads alo 7 por medie do uaa esirenlar -
que se pudlicard en sads Ceantrs, se abrird ol »laso de solicitades
do Becan, plass gue finslisari ol 3O de Ostubre. Este Jlaso s¢ o)
dorari improrregalls.

T sslicitants Jrecsatari su petieifa ea w3 Lmprese que al efeste,
1o serd yrepercisaads por la Piressifa de Asuates Soeisles y Com-
ateacifa,

R (xpress do potisiba ser esmy ds yor o1 selt , =
asserde o laa Lastruccionce que od o) nisme o ospecificar. Lo -
Conisifa ¢o 100 Cantres scperviserf la esrrects sjomsifa é¢ las -
iastrassicnes sedze emmplimextacifs o sclieitndss. 3¢ sessiderar
suls 3 sin efecte, teda sclisitud que 20 Tesulte debidanezte Sudew
plisentada.

8.2,

Juate ean ol impress do selieitsd, ol interesade dederi preseater
100 signientes Gevumentos:

&.3.

4,3.1. Cortifisacila Asadinisn o 1ss salifisacisnes s¥tenidas ea
0 exrac yrecedents, saa especificscifa dol afio ea que o8 =
shtarierea.

4 oste respects, la Comizils deo les Centres vigilard el czp
Pliniente do Lo indicade ea ol dpartade 3.6,
§.3.2. Cortificacila dcadlnien de matricnlaciéa es o) eursec ¥ Con-
. ter pars ol que solicita la Bess.
3. Importe de Jse Becasse
e MQ‘“‘. 2as Besan que o0 emncedsh ostarf a2 !uc.Lh ™

- Amexo VII -3 .
a)e I niwal e ostudies o realisar,
»)e la sategoria ded sclicitante 7 o) mfasre de hijes esta—
diaxtee ¢ incapacitaidos.
¢). 1 resdimieste acedisisc ebteaide ea &) surse yresedsnte.
€)e le restésncia y desplesaniente dol alamao.
S.. 1o Bess-bape do asusrde sm la elazificazifo de sstudier
se8alades ea ol sapfitule 20., serd la siguiests:
’ ’ Inperte Bese=base
Eivel ¢e Estydies.
A 37324
1 5.223,=
c. 6.715,~
3. 8.952,-
z. 11.940,-
. ’. 14.920,-
S.2. 1a B Sase serd in ds o8 funcila ¢o 1ln watoge—

2ia ¢ol solicitante 3 ol nfsere do kijes dol misme, do =
acuerds ¢t laa seras siguieztest

S.2.1. Teatwads on enenta las vetrivecisses garsstisse—
das segfa la sstegeria del selisitaste, se oste~
blesen les siguisntes grepest
Srupe a). Chreres (De Pola dasta Ofiedal 28., fa.

elasive).
Sudaltearaes.
Grepe b). Raste dal Persssal.
S.2.2. 4 efestes ds 2a dancifs del Sacr de =~

1a Bess~bos per o) simere de Rijea dal Ageste, 8¢

exslniréia on o) olapute do Jos nimes:

a). lee hijes sayeres ds veinticinme afes a) L de
Ostabre 6o afo do 1a selicited ¥ Jos hijes =
mensres do tres afiss al X1 de Diciemire 6o) =
sitads alo do 1a selisited.

¥)e les hijes que 30 surses ostudies sa Centres -
ressassiden. :

A 1as mismes sfecten dol Apartade asterier, 8o eof

utaris, ea teds case, 1os Mijes aguejasos de el

5.2.3

gl grads ¢o deficiencin, sicaprs que o5te SEe—
treme resulte suficiaatonente acreditedo s Juicis
de la Conicifa do Deeas.

De o las r , sads B8 =
ée 1aa Bocas-bens, & sxeedeife de las serresped—

d P

Selobe

+ Abexo VII .6

—_ =

dientes ¢ Insafiansze Presecolar, que parsaneces constantes, sufri-
ris 1loe incresentos que refleje ol Bareso siguiente:

K2, de Hg:ac: GROPO ™A™, GRUPO “B",
2. 1. 108,
8. isx. 30%.
5 & mbs. &%, ios.
Fsiss

3 tH ] 33383288

5.3. T iaporte de 1a Beca-dase se incrementark on funcils del restimiente Aca-
Gfaico del curso anterior, de acuerdo con.las mormas siguieatea:

"SeJele No ss iner

33026

S.3.3.

'Y .

£ 1a B ccrrespondiente s Ensefansa Preesco
lar, cualquiers que sea sl rezdimiento Acadiaico obtenido.

La Beca-bass corrsspondisnte a E.G.B., os incroumeatarf ez la cuan—
tfa .siguients:

Notable en Bvaluscién Glodalt 25 por 100 sobre Beca<bese.
Sobresaliente o Matriculs en Evaluacila @lobal:
50 por 100 sodre Beca-bess.

In log estudios correspondiesntes al Grupo "C™ y Superiores, la Beca-
base se incrementarf ds acuerdo ooz lag norsmas siguientes:

For oala Notadle ez asigrat foad, tal:

10 poz 100 scbre Bava-basa.

Por cada Sobresaliente ¢ Natricula ea asignatura fnadasental:
20 por 100 sodre Baca<basa.

I tope sfximo ds incroseato de 1a Beca-base por roadisiente Acadi-
pico, serf el 200 por 10, ‘
Se eliminan los incremeatos por este concepto en ¢l ceso de bader -
suspendido dos ¢ sfs aeiguaturas fundamentales.
A efectos dedl cosplesesto por rendisiento Académico, ea los ciclos—
10. y 20. Ge 3.G.B., al final de les nisnos s¢ sbonarfs las diferep
cias que pudieran bader con las Calificecicnes realmeats odtsnidas,
7a que en loa cursos 1f., 30. y 42,, 82 suslen daree Calificacionea.

S.4. 5S¢ incrementarfn 1as ayudas por cavsa del lugar de reaidescin, fuers de su

‘ Muafeipio y los desplazaaieatos s qus me viera sosetido sl elomno, ton ex-
‘Tepeiln de los que cursen astudios ea Universidados ladorales o, estén pep
sionsdos por las misnsze, de acuverdo con la sorsa 3.5. y cen las siguientes:

5._5.1.

5.5. In las dotacionse vas compreadides ageslles gasics ecasionadod =

El incremento se cctn‘nu e® un porceatuje sodre la centidad resu}l
thate de suus fe-qotos conceptos:

o Anexs YOI -2 .

a). Becu=base ¢orTUSpCRliente.
b)e Incroseste de 1a Boss-buse por misore do Rijoa.

8.4.2. D perssataje s aplisar serl g1 siguieater

S.4.2.1, 100 por 100 «i sl alsmne sesszits alsjares ex
régissa do peasils cempleta (Perasctar 3 eomar)
Susrs del Nunisipie do residenmsia familiar. -

- Seba2e2. so,.:-m-su.:.-—-nuuu comer fusre de
-mm.pnwnmm-mn-
aigmo, salve que da Bapresu Pusiess s £ dispo-
sicifa xa wedie do tTansperte, 63 MY taso fo-
Sarl do porcidir iasremeste dnu por sansa do

dsaplazanieate ¥ rexidencia.

pars atencisses sompleseatarias) n-_;l-m sey Libres y mstoe~
rial asdfetioe.

5.6, Yeracidad do los davos declaredos:

1a inexactitud de las dates declarsdss, serf sancienada so3 la =
ﬂuhuhhuuhmunamuwmumu-
yrodusca, als o) reintegre do 1sa santidades que yudieras haber-
e consedide.

5.7 Bafisfentes.~

" o extabless wa modalidsd de ayuda de la Juprese pars squsllas =
personas gue taagua hijes ageejadoo por alguna forwa ds doficisp
ola peatel ¢ fisiea ¥ siemyre gue oste deficlonsia {spligos la =
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impesitilidad do axistensia a Cestres Eseslares erdisaries.

* So podrl evalaar ol greds de ostas lesienes ¢ incupasiiad eodiag
te 7 siniente sa Centres do dlagnistion y orisatasifa toree
piutios (Divessila General do Seaaidad, eu Nadrid y Cestre de Diag
sietios depestiaate €0 la Jofature Proviseia) de Janidad ¢ Pro—
viatias).

Sstas ayndas se ssasederia standiends a la xigutiants tistrivueifas
a)e Deficisntes pare guivses dade ol sarloter €0 sus locionss =

- teagas derecds 8 1s asipmasifs measeal etorgada yer o) 1.K.P.,
equivalaste g 3.000,~ posetss mensusles.

Cuantia ¢o 1s ayuds de Eopresa o2 ofad de 5 2 25 4804 aceccee

17,700, -pegetag.
- fpgxe MG1oB .

' 3)e Deficieatec mance graveseste afestades 7 que por smasi.
guiente 3o parcides la nsigaaciés ssamal del K0, 91
re sf nessaitan ¢ sdusasiba en Centre Zspecialimado.

Mlﬂdchmhdchm-p“h’ubw! cose
34,600, pesetas.

Serd esadicséa tapresciadible para les 408 expuesies aaty
vieres, 1a asistensis & wa Ceatre do Bdusacils Eopesial ¢
wtilisacifa o aseibz odasativa semplencataris.

In o sepueste de bensficiarse de Jesm do Sdnemcila Zope-
oial ¢el Ministeris ¢o Jdnsazile y Ciessia y i Sste fuoe
% iaforter & 1a ssacedSds per la Iapresa, se eemplemeaty
i 1a difereacia estre la niteds Jess 0fisial 7 1s Jeon »
ds Drpresa.

Be reducirl Sata o5 wa 30 por 100, i sl defiefents pars =
quisa se adiera malicitade paistisra 2 wa Ceatre de Iéusy
oiéa Eapecial Zatatal de iaferier seste ol fijade ma i3 =
ayudas previstas ea ¢l preseate puats,

s)e Pare aguellss capes €2 que 3o 808 posidle la asistescis a
Ceatres do reabilitaciba, ai wtilimeile do ascifa edntae
tive alguas, ads perethiesis 1a asigmasifa seasual stirpe~
da por 1.X.P. equivaleste & 3.000,- pesetas msasuales.

OCuantis de 1a aynds d¢ Japremn ea odad d¢ § & 25 ales .00
8,800 pesetas/Afic. )

n mcm do oste tipe ¢ ayuda seri entregais ea gifereg

tee Losdas:

"= 50 yor 100 o3 Ortubre-Sevieabre, Eas ves espeiads 61 o7
20 7 donestrads 1a inssripeiéa & ua deterzinade Cestre.

« 50 por 100 restaste ea Dnere=Jedrers, uaz ves desostrads
1s asiénsdad de ssistenasia al Ceatre ea que estuviera ~
Lascrite.

6. _g_w-

Sigee sis variacils. ddﬁmhmdhhlmmlﬂmn
perscaal que previs 1se Reglameatss ds Rigises Interier, aplisinisee ~
Sstag askre o) sigsisste Jareme: .

(Matrionls 7 -
livres).
130108, Trsstas Pryten,
Iageseria Indastrial.
Ciascias Quisiems. eccccssve 15.425,-
Clenzias
Clencias Natenitiess 12.850,~
Cieasias 8o
Ct:lm Mm } eesescess 11,570,-
Ciensian Peliticas.
Dereshs 10.275.~
Iageaterfs Phe. Intastrial.
Profescrads cecorcces 7.700,-
Peritaje NerssatQl.
Gradzade Becial. -
jpurger s ; coveccene 5.150,
Oficialfa :u-nrm. 4.500,-
Sachiller Bu;
Backillerate ﬂux. hunlmo. ; sessccres 5.800,-
Ouree Orieataciéa Taiversitaria.
Tecuala Kaades 1 108 ooe 5:150,~

Postgratsaisss

Sotadistin

Seatologia. l escesccce 11.570,-
Patioelogia.

Zoposialinasiba Indastrial ceccccocccscncocnce 12.850,~
Iafernitics con e 10.275,-

Zote
ma do Universidat o

1.

2.

&,

Baress o8 do aplicacifa pars les estudies sealisadss por el sisty
umamumnmﬁ.

» AMEXO VIII .

JUBILACIOR.-

Sa establece un régimen pers el caso de Jubilacifn del Trabsjador, de
acuerde cen las que a i6n se detallan. Bste Capitulo,
sile afectark al Personal Tijo en Plantills al: 3/12/1986.

&l de Sepilacits,- . ,
2.2, la Zmpress podr{ prepener a les tradajadsres s= Jubilasibe ol =

sumplir 1os sescats ales de odad, Setiants snsesils é0 3as ve3

tajas detalladas o3 0) presests Ceavenis.

Easta 106 sedeats 7 sines ales do odad, 188 tradajadores peiria

assptar ¢ a9 08ta Frepussta, sia yerder, o3 st €5 3% AePpta—

eifa, al vesteda baten

4 partir de 1os semests y cince afas, 15s trabajaderos ¢us Bs =

aseptes s Jubllasiés enanis 1o prepeags la Dwpress, perdarin -

ol dfa qus sepen o3 M astividad, 1as veatajes esnsedidas ea op

ts Cenvenie.

los tradajaderes que POT sx prepia emnveriencis dsabes Judilar-

o0 azstes do Jad seseata 7 ¢inee ales, moden eslisiter ol retire

s 1a Dupreeu, siexpre que hayus eumplite sessauts afes ds odad 7

81 requisits prevists o3 ol puats 2.1, -

la Sepreme pedrl prepener a alguass tradajaderes que osntizies -

on servicie astive despuls do 100 sessate 7 cines afiss, propues—

ts que dstes potris ¢ 20 perptar libresente,

In tedos ostes mses, malve la sitascifs previeta sz ol pirrufe =

2o30¢ 108 tradajaderss recidirfa, o2 ol seasste ds s Jukilacibas

d.llw’nbmnvnhhlhoﬁnw.-mh-
naste do Judilasifa,

b). 51 tiensn measr do veiate afies d¢ aatigiedat, mas lademisac
eila do Partida.

2.2

2.3.

.4

2.3.

2.6,

oe de intigledad .o

lee trabajaderes gue sumplisade 148 eendicisaes exigidas o3 ol Articule
anterisr, pessrea & la citwacifs de Judilades, eex usa Antigfedad infe-
Tier & 1ss veiats ales, o0 deneficiazrfs del siguimnte Compelesentet

~ Uaa Indesnizacifa do Partida, ds uns ofla ver, igual al 50 per 160 de
lap iaportes qus per ssda Categoria se estadlecen o3 o2 Artieuls si—

ba e d peaen de weint

o Apexo VI11-2 .

guients, Fecrecide on ol 205 y mltiplicade por ol afsero de afos
de ssrvicio.

asee de Cllcnlo 08 lementos de Jobilacibn.=

Personal Obryro. Zosetas (Prutes).
Pala Ordinario ecececerccscccsee lﬁ.mo'
Pobs Especialisedo .. 23.800, -
0f1eiad 38. 16.900.~
Oficial 28, 17! =
Oficial 18, cecceccccceancocnce J.Mn'
[~ eoe 20.300¢~
Rarsons) Eaplegto.

AexilIAr sccccacsssccossessssee 1%, -
0ficial 28, 17 -
Oficial 18, 21.900,~
JeLe 28, o 262000~
Jofe 18, cecccnsenses 2. -
Porsenal BSBAlterso ccecccocces i «$00, =

$. 2radsjsdores con veinte o nke afies de Antigfedad,-

0 tradajador que pase a la situacifa ¢o Judilade hadicade sumplide les
Tequinites estadlecidos y son uas Aatigledad al servicis é¢ la Emprems,
1geal ¢ smperier o veiate abes, percidirf ol siguieste Conplemesnts:

a). Usa peasiéa vitalicia szual, squivaleate al 10 por 100 de 3as eifres
qee para cada Categorfs figurea es 10s Baresos €0l punts &, ssltiply
cads por ol sisere ds afos al servicsis, oo ill_mltil LUnites =
siainog y afximcs:

¥), Lizite X{aimo: En aingfa cawo, ¢l imperte de osta pansifa sord iafe-
rior & la cifra ds §£2,300~ pemstasn/Brutan/Azuales.

¢). Linite ixine: la suma do las prestacienss de 1a Seguridad Becia) —
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por Jabilacila y «1 Complemeate do la Iapress per ol misso ssncepte
tentrd, ssmo linite nixine, 1os siguisntes porceatajes eu funciba de
1a Antigledad de)l tredajador!

o Do 20 a 2 afies de AntigSedas %,
« Do 2} a . = . . 765,
« DX a B @ . m.
« De 3 a B = - 78%,
e Do k0 6 abs v b4 sesssce 80K,
Las dases do cflculs do estos po-centajes serda: .

« la colmmna fimal del Caadre de Retriducionss Minimas Garantisadas

para cada Categorfs, es o) Convenie Celective vigente an ¢) momep

to do 1a Jubilacibn mbs C.C.2, s Inventive Garsmatisada,
< la Antigledsd correspondisats a 14 meses o 4235 ¢laa.
-n Fiés Persppal ¢ suseste volustarie azsal.

« Apexo VIII.S R

6. Dta__-‘ ovnéiciones,-

a)e Zn o) somente de o Judilacila, ios tradajdercs de la Fwprem deberba

soupreucterss & doslejar 1s vivieada que scapez 3 ol Flaso ¢¢ 18 me
e, 8i esthn adejados por $sta.

b)e 2a Jubilacils serd metifionds & Los isterssados sec wns axtalecida de

tres MMme.

7« Zradejador fallecido ep situacifn de Judbiledo.

a)s A1 falleesr wa Jabiledo y en o) cave ds que doje Viada sua hi300 nanp

res ¢ 18 afioe gue 30 trabajen ¢ mayeres imsapacitados, temtris dere-
eho a les percestajee de la pensile del ssasaste gue ov inlies & sem-
tinsacida: .
o V4848 cecvcocsonessosecccess SOK.
» Yinda 53 1 hije sener do 1B
::n e 7.
o Vieda oma 2 o Jo8 manp
708 40 18 4808 cecsvensocass I,

v). 51 el Judilado fallecide dejase »Slo hulrfancs mesorcs de 18 afos yee

ae tradajen, resibtirfs la peasifa sigeieate:

o Ua 2ije wenoy de 18 afise ... 508,
o Dos ¢ nlas hijes muneres & » .
18 808 veeccccrsvecscssenes TH.

c)e Zn ol saso de que la Vinda falliciese, 1a peasifa que sorvespoateri a

1ss hairfanes, seris 1a nisma que se esStableco as el Apartado ante—
Tior.

d). 31 1a Vinda contrajess mueve sutrisenio, dejarfa mtesiticaneate de

pereidir la pensibo de la li,ﬂn. a8 ¥iss o8 Mijes dol smasazte, e

quienss an las sircuastaasias de edad antes citedas, persibiria

1a parte ds la penxils qus 1ss esrrespenderia si m sadre falleciese,
esaferss a 1a estipulade ez ¢ Apartade 3).

) ente o L.) deg Fermaneate Absc degs-

.

8.2

Iademnisaciba ded Segure éo Vida en fwasiSa de las sategorias ¥ sites
oida familiar. .
Coa iatependencia d¢ la Indemniseciés del Segurs do Vida, s fijes &
ixsacién woas reguladeras ds las Indemnisacienss ¢ Peasip
208 qus 9o eonsederia o 1os fsalliares de 1os trabajaderes que fallep
sab sz activo, o a los nimmss ea ease de Isvalides Permaneste Absmla~
ta ¢ gran lavalides, segfa 1o amtigfiedad de) Gansantt ves wonc> © Bac
yor de 20 alest

8.2.1. Trabajedores ses nenes de¢ 2O afises do Antigfedad.

a). In ease ds fallscimiests es activo, se ssneederi a la Yiuda -
dal trabajeier wae Iadomuisaciéa de waa ofls ven, igual ol =~
SOK de 1as cifres del Dareso dol puste &, do acuwerdo eea la =
‘ﬁt.qlvru. mulgiplisada por los afios 4e sorvicis, iacreseats:

« Anexo VIIl-b .

€s ea un 20 por 100 por sada hijo & ee carge menor de 18 afics o
wayor dasapacitedo, basts A sérimo del 60 por 100,

81 o1 trabajedor dejase #flc bufrfancs sencres de 1B afiss qwe mo
trabajasen ¢ mayores Inespacitasos, la PTscas sacargada ds m -
tutela, poraidirf per ws, Bije -a_hd--:.ueth 1gea) & la que -
bisra sorrespondito a la Yinda y por eada uno de los restantes,
up incremeats el 20 por 200 de la Xadesnisacifa, hasts as nixiso
del &0 por 100, :

b). Iz easo de lavaliden Parmasante Absoluta, ol trabajedor percidird

ssa Indennizacibn, ¢9 uaa #Sla vea, equivaleate ol 735 de¢ 1as oi-
fras del Baresc dsl puate A0,, mfs 20 per 100, sultijplicade por -
les afiss ds mervietn,

o) Queda exelufdo de owtes bemsficias, el persosal ez gituacifa de -

8.2.2.

Srestual o o3 porisdo de Jrusda.

ba jado 9! [ og de _Apt -

‘a)e In easo do fallosimjente ez activo, la Visda y los kairfancs teae

drfn derecho a una peasién Sgual a la gue leo kabisra eorresposdi-

4o ) trabajeder o me Judilars, afectads por les eoeficieates <
que figuras aa al puate aaterier.

1 ofestes do) cfienle do 1a pensifa, se scasiderarfa les afies o

servicis que hadfers tenide el trabejador a Jes 60 ases de sdad.

Sstas peacicass ee regirda per las zoTNAS eStadlesidas e &) JUp
te aaterier.

»). In 2280 de¢ Isvalides Permanente Abssluts ¢ gran Invalides, 8¢ =
percibirf waa pensibn que serf 1gual & ls eatablscida ea caso -
do Judileciba.

2 sfectes del cliculs de la peasifa, se sonsiderarfa les afes -
de servicio que Sadiers tenldo ol trabajador a Jes 60 afics éo ~
edad, :

¢). In caso de fallecizfento e mctive s de lavalides do tradejado—
reo qus tuviesen entre 60 7 65 afee de edad, l1a Viwda y o8

hubrfence, eu sn saso, © el propis trsbajador es el etro, Pereis
wirfs 1a ponsiba yue lee corresponds, salculeds coa los afios 8¢

. o¥xricis que bublers tenido ol tradajader s los 65 atos de edad.

. Anexc VI1I-S .
8) Siendo 1s finalidad de la puasifn establecids, atendsr o las per=
sonas cuyus messsidades wstader ssbiwrtas por al tradbeajador sa v§

da, serkn $stos 1es benefieiaries de aquilla ez ol camc d¢ quo =
faltes las Viedas ¢ hijos a que 1a morsativa anterior se refisre.

PRESTANOS PARA LA ADQUISICION ‘I VIVIERDAS,

CONDICIONES PARA SOLICITARIO,-

Podrén solicitar Préstamos para adquisicifs de Yiviendas todos qﬁcnon
trabajadores que cusplan las siguientes occadiciones:

10, - Tener 1a condicidn de Fijo y una Antigledad sfnima de cinco afics
el sorvicio de la Xopresa. Excepciopalmeste, podrén solicitarlo
lcs productores solteros que teagan sblo dog afioe de Antigledad,
cuando o) sotivo de la Solicitud sea ¢l de contrasr astrisonio.

20,

Rellenar un impreso de Bolicitud, al que acospaBiarf copia del plg
20 del piso que desea adquirir y mn docusents expedido por el vep
dedor del plao e el que se indiquea las condicionas de la viviea
-~ da (Supsrficis, emplazamieato, nfmarc de babitaciones y eervicice °
de qus dispons), as{ couo las coadicionss de pago y la Kotided Bap
caris que garantiza las cantidades ontregadas a cuenta.

30. - Sieapre que sea poeibdle, el Ezpleado tratarf de conseguir las ayu-
das eatablecidas por sl Mutualissc Laborel y las Entidades de Abo-
rro.

40, - Compromsterse a la formalicacina de uns PSlica da Seguro sobrs las
cantidades qus pusda recidir ds la Espreea,
NORMAS DE LA CONCESIOR.=-

la Eapresa, setudiarf las Bolicitudes recidbidss y las resolverf.

In caso de resolucifn favorabdls, lL:ui las condiciones de c;aau!.ﬁn y do -
reeaboleo.

Los platoe ¥ las cifras de reembolso, setarfn eo funcilm de las disponidili
4“403 de la Eppresa, y sp aingin caso, sstoe plazos serfn inferiores a seia
afive, )

.
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1 . CLAUSULA DE REVISION - 1990.-

Io el caso de que o) Indioce ds Precios al Censuso (I.P.C.), estsblecido
por el 1.N.E., registrase al 33/Dioiesbre/1990 un inoremento respecto
al 31/Dicieabre/1989, superior al 5 __por 100, se efeotuarf una revi—-
ai8n Salarial sobre los ANEXOS: I, II yIII, tan pronto coso se consts~
te oficislaente dicha oircunstanocis, en ¢l exesss sobre ¢l indiceds 2_.
con el tope de: 1,5 puntos.

X1 incresento se abonard de una sfla ves y para llevarlo s cabo se to-

sardn cose referencis 1-‘ TABLAS SALARIALES, ANEXOS: I, II y 111, que
es han utilisado pars realizar los incrementos ea ¢) CONVENIO COLECTI~

VO DX 1990,

Asioisso, es revisarin loe conceptos: ANTIAUERAD, PLUS DE ASISTENCIA,
€.C.C.-F1JA y VARIABLE, FIN DE AfO (Operarios), DIETAS y HORAS EXTRAS. .

1.1, TABLAS DE RETRIBUCION. SALARIAL - ANEXOS: I, II Y III - A0 1991.-

Servirdn de bass pars confeccionar las Tablas de Retribuciln del
aflo 1991, lae que estuvierar vigentes hasta ol 21‘§etuhgoﬂgﬂ.

ipcresentadas, si procede, oon la revisiln s que se refiere ¢l -~
punto 1, de este Anexo.

A sote base de referencis, ee eplicarf un inoresento del: 6% .

1.2.- INCREMENTO OTROS COMCEPTOS SALARIALES PARA 1991 .~

Loe conceptoe Salariales que s continuseidn se detallan, se incre
mentarin con un _in

. ANTIGUIDAD,
. PIOS DE ASISTENCIA.
. €.C.C. - FlIA.

o Anexo X - 2 .

. ESCALA DE C,.C.C. - VARIABLE.
« FIN DE a0 (Operarioe).

« DIETAS.

« HORAS KEXTRAS.

2 . CLAUSULA DX BEVISION - 1991.-

En el caso de que el Indice de Precios al Coasumo (I.P.C.), estable-
cido por el Inetituto Necional de Estadfetica (I.M.5.), registrass =
al 31/Dicieabre/1991, un incremento respecto al 31/Diciesdre/1990, -
superior al 4, 5% me efectuari una reviaién Salarial sobre los ANLXOS:
1, 11 y 111, tan proatc oomc se constate oficialmente dicha circunstep
cis, en el exceso sobre el indicado®y5%.

Ea ol increnento se sbonard de una sfla ves r para llevarlo a cabo, se

tosardz o0oso refereacia las TABLAS BALARJALES, ANEXOS: I, IY y II1, -
Que se utilizaron ea el afio 1990, incrementadas, si procede, con la rp

vieidn deo ese afio.

Aef{sisno, s¢ revisar{an los coanceptos: mmﬁ':un. PLOS DE ASISTEXCIA,
€.C.C. = FIJA y VARIABLE, FIN DI ARO (Operarios), DIETAS y HORAS RXTRAS.
2.1.- TABLAS DE BITRIBUCION SALARIAL - ANEXOS: I, II ¥ III - ASO 1992.-

Servirfn ' de bass para confecciosar las Tablas de Retribuciln del
afio 1'992. las que ¢sstuvieran vigentes hasta el m!gegubnﬂ”l.
inorementadas, si proosde, com la revisiln a que se refiere el —-

funto 2, de eete Anexo.
A esta base de referencia, se .ylll:u-‘ un inoremento dels 6% -

2.2, INGRINENTO DX OTROS CONCIPPOS PARA 1991.-

Loa aoifnytu que 8 contiguacidn es detsllan, se inorementarfs -
cod un _6% :

. ANTIGUEDAD.

« PIDS DB ASISTENCILA.
« C.C.C. = FlJA.
. E5CALA DE C.C.C. - VARIABLE.

o Anexo X - 3 .

+ FIN DE ARO (Operarios).
+ DIETAS.
. ECRAS EXTRAS,

3 . CLADSULA DE BEVISION - 1992,

Ea el caso de que o1 Indice de Precios al Consumo (I.P.C.), establecido
por ¢l Instituto Nscionsl de Estadfstioa (I.N.E.), registrase al J1/Di-
cieabre/1992, us incremento respecto al 31/Dioieabrs/1991, superior al
4,5%, s efeotuark uns Tevisién Sslarial sobre les ANKXOS: 1, 11 y 1NI,
tan pronto coso se constate ofioialmeste .“elu oircungtancia, e el excp
80 sobre sl fadicado 4,5%, ‘

Il inoremento se abonark de unas efls ves y para llevarlo a cabo, se tomp
rén oomo referencia las TABLAS BALARIALES, ANEXO0S: I, I1 y I1I, que 8¢ -
aplicaron en el aflo 1991, % tadas, si p de, cou la revisila de
ede afio.

Asfaisno, se revisarfn loe oconceptoet: urrmi'm. PLUS DE ASISTENCIA, =
C.C.C. ~ FIJA y VARIABLE, FIN DE A0 (Operarioe), DIETAS y HORAS EXTRAS,
En todo este Anexo se incrementarin y reviesrén las Becas igual
qQue los otros conceptos ealariales.
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ADICIONAL, DB LA XREURION CELEBBADA XL DIA 7 de Marzco . , ENTER
1A8 I_nnmucxom LEGALES DI 108 TLARMJADORES T D5 Li ENPEESA
DELIRERADORAS DL CORYENIO COLECTIVO DS “L.V. SUR B
(CZF?M06 1 ALMERIA-CORDOBA-GRANADA-MALAGY, Paxa IOS AROS 1.990
1.991 y 1.992.

« Para censaser la escass Peasiéa que les yueds & aguellea trabp
Jaderes que les coaceden wna Incapacidad Persancate Total, la
Eupresa {adsunicari o oates ssn 300,000,-3t9/BTutss, waa Ves -
bayaa cansads baja ea la Bapresa. S catieade, que la Reselumeide
de Igcapacidad Peruancate Tetal en firme J que w eoth sujeta -~
¢ revisienss.

32 sisgin ease, o0 descestarin Vacscienes de 1ss que le serrey
posden ¢ un tradsjeder, per ¢l heche de hader eotade eaferme o
sccidestade duraste el allo,

~ Asiniems, on 6l cass de que un trebajeder, cotsade de Vasasie-
see caige do Baja por Eafermedad o Accideats »¢ laberal, el tiem
Pe que persanece ez situaciés de I.L.7., a8 l¢ seré cemputads .
¢ electos de vacecieaes, dediende costizvar ewe vacacieses al ser
dade do Alta de I.L.T. Siempre saturalasate, referide ol afie ap
tural.

= la arasia de &0 Nerss esmanales, ® que hace refereacia el Are
ticule 16, 8¢ ssacreta de que para 1990, seré de 1800 horps de
tramje efective sa céspute amwal.

= 81 exietieses ssuates que afectases s 12 generalided ¢o loe tra
Vajaderes de ua Centre do Tradaje 7 ls {mpertacia do diehe asny
te lo-mereceisse, la Direccida deol Centre goa 1ss Represeatases
ten dol Peresanl, eatudiaris 1a svavecateria pars la eeledracids
de uas Asazbles, ou la forma 'y tiespo ¢ue deterninea. '

= Eu periede de Convenie, s¢ auterisa des ¢ tes dsambdleas Inferma
tivas de uza Mera aates, del final o farmada.
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Sevilla, 15 de junio de 1990

- la Direceidn do 1n Zapresa que, anaque la coacesils de preadss
de Trabese ne oo materia dol Conveais Coleotive, a tavtanciss
de 1a REPERESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADONRS, @e revege ea -
1a presente ACTA, haoiends constar que & teds o) persenal Ope-
Tis y Subalterwe, a¢ 1¢ entregaria des prondas do trebaje spus)
Seste, estands ebligads diehe parseaal s su wtilisacids en oms
Contree de lugures do huhn,’-,.'

= Sedre las Jubilacienes aaticipadas del porseaal, asi u- do -

lan condicienes 4 que ae dan prepsser e algia mo-
®eate, serds ixferssdes lec Repr de) P d, ez o
(1Y

- Rkmss

la Diets pare tode ol persexal afectsde for ol preseats Copve-
uie Colective, serd do:
. POR "DIETA CONPLETA" ... 25810, .. .; .
< " “MEDLA pIETar ... 2e0%.....: "
En la dista completa se podrén contemplar:: sd:
excepoionales en lag cu-gaa ge liqu.idz el ilot:‘f‘ :n‘gin:gta
facture.
- les Represeatastes del Persesal,entarés (afersaden do las garss
t{as persezales y Complementes Porsvsaloes (ARTICULOS: 6 y 8 DXL
CONVER10),

- la CONISION PARIZARIA, eetaré fermada por la REPRRAXNTACION DB
LA ENPRESA Y D 103 TRABAJADORES, y la integrerds las siguien-
tee persenas:

« IN REPRISINTACION DE o &N REPRESXNTACION DE
IMPRESA : 103 TRABAJADORES :
D.PRANCISCO SBALAS GARAY D.FEDERICO LX
D.JOAQUIN CROS ABAD D.JOBE AYALA &w‘
C.CRISTOBAL TELLO GARCIA D.JOSE M.MENACHO CARDENAS
D.JOSE L.RIVAS ALCAIDE

la permanencia de los REFRESENTANTRS LEGALES DE LOS TRABAJADO~
RES, en dicha Comieifa, evetard condicicaads s cuanto se eepecy

©  fics y reguls sobre ests materis en el textc del CONVENIO COLEC
o, -

Pernsnestesente, y deade la Primers reuaiéa de la "CONIEION
PARITARIA® s¢ scsbrark ua Secretsris y ua Supleate, de aceep
o con ol Articele 110,

Asbas partes ¢eliberastes, REPRREENTACION LXQAL DB 1OS YRABA

DORES Y LA XXPRESA, acwerdua dar plesa validea y vigescia pa
ralos efios 1990-1991-1392, a lss pustes precedeates recs
sides on 1a pr ¢ ACTA, esapreastiiadese & su ¥0s, & 8% ~

sds oxzacte cumplisiente y quedands sbligades taste 10¢ Niea-

bree de 1la REPERSENTACION LEGAL DB 108 TRABAJADCEES eeme deo

LA INPRESA, & masteser la veracidad de lea sizess aate cmal-

quier Anteridad, si es que a slle hvbiera lugar, ¥ 62 prushs

de conforaidad, firsan el presests 4ACTL a 7 de Marso de 1.990

« POR LA RIPRESENTACION LIGAL
DE _10S TRABAJADORES:

« POR 1a REPRESEWPACIOR-
DE LA EMPRESA:

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 17 de mayo de 1990, del instituto An-
dalvz de Reforma Agraria, por Jo que se aprueba fo delimita-
cién de la via pecuaria Cofiada Real de Huelva o Cérdoba,
en el término municipal de Burguillos (Sevifla). (Res. L-72/90).

Visto el expediente de delimitacion de la vio pecuaria «Cafio-
da Real de Huelva, a Cérdobanr, en el tramo comprendido entre el
Arroyo del Estanquillo y fo Comarcal 433, términa municipal de Bur-
quillos. . :

Resultando que lo via pecuorio «Caiiado Real de Huelva o
Cérdaba», fue clasificada coma necesario por Orden Ministerial
de 24 de enero de 1950, con una onchuro legol de 75'22 ms.,
modificandose su necesariedad par Resalucién de la Presidencia
del I.LA.R.A. de 26 de noviembre de 1987 {BOJA n° 106, de 22 de
diciembre), reduciéndase su anchura a los 8'00 ms. de la carretera
de la Diputacidn, existente sobre la cafiada.

Resultando que en la tramitacién del expediente se han cumpli-
do todos los requisitos legales y reglamentarias.

Vistos lo ley de Vias Pecuarias de 27 de junio de 1974; el
Reglamento para su aplicacién, oprobado por Decreto de 3 de
noviembre de 1978; la Resolucidn de fa Presidencio del 1.A.R.A. de
26 de noviembre de 1987, por lo que se aprobada la reclasifico-
cién de las vias pecuarias del término municipal de Burquillos (Sevi-
lla); lo Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julic de 1958
y demds disposiciones de general aplicocién. )

Considerando que todas los comparecientes han prestado su
conformidad, de acuerdo con lo establecido en el art 19 del vigen-
te Reglomento de Vias Pecuorias.

Visto el informe del Gabinete Juridico, favorable o lo delimita-
cién,

ESTA PRESIDENCIA HA RESUELTO:

1°. Aprobar la delimitacién de la via pecuaria «Caftada Real
de Huelva a Cérdoba» a su paso por el término municipol de Bur-
guillos, framo conocido como. «cruce de Guillena», comprendido
entre el Arroyo del Estanquillo y la Comarcal 433, con la siguiente
descripcion:

Nortg: Carretera local de Guillena a Burquillos y propiedad
de los Hnos. Pérez Muioz.

Este: Comarcal 433. '

Sur: Vio Piblica de la Caja Rural, (de propiedad municipal),
terrenos de D. Francisco Rodriguez Vaquero y terrenos de propie-
dad municipal.

Qeste: Con uno linea recta hipotética que une dos puntos
situados el primero a 31'5 ms. de la esquina de la construccién,
propiedad de D. Juon Mortinez, siguiendo lo alineacién de la mis-
ma y el segundo a 35’00 ms. del puente del Arroyo del Estanquillo
en direccion a Burguillos.

2°. Contra esta Resolucién, podré interponerse Recurso de
Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Agriculturo y Pesca en un
plaza de quince dias, o contar desde el dia siguiente a la publica-
cién la presente Resolucion.

Sevilla, 17 de mayo de 1990.- £l Presidente, Juan Corominas
Masip.

RESOLUCION de 8 de junio de 1990, de la Direccion
General de Pesca, por la que se convocan becas dentro del
Programa de Formacian de Expertos en Acuicultura.

la Orden de 28 de julio de 1988 (BOJA nim. 70 de 9 de
septiembre de 1988) de la Consejeria de Agricultura y Pesca regu-
la el Progroma de Formacidn de Expertos en Acuicultura, y a su
omparo, se realizd una primera convocatorio de becas que comen-
zaron o realizarse en 1989,

La Direccién General de Pesca, como Presidencio de! Plon de
Explotacidn Marisquera y de Cultivos Marinos de la Regidn Suro-
tlantica len lo sucesiva Pemaresl, en virtud de las atribuciones que
le estén conferidas por el ordenamiento vigente, vista la ley de
Presupuestas para 1990 de la Comunidod Auténoma Andaluza y
la normotiva sobre becas y ayudas al estudio, en el ambito del
desarrollo de lo Orden antes citada,

HA RESUELTO -

i. Efectuar convocatoria de 15 becas de especializacién en
el marco del Programa de Formacién de Expertos en Acuicultura,
de las cuales 10 se desarrollaran en el Centro de Pemares «Aguas
del Pino» y 5 en ¢! Centro de Pemores «El Torufios lprovincias de
Huelva y Cddiz, respectivamente).

2. Las’becas tendrén una dotacion de 84.000 ptas/mes, dis-
frutando los beneficiarios de un seguro colectivo de cabertura de
accidentes individuoles.




