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XIV TFarsacéutico, Quimico o Médico Adjunto, con
nombramiento an propiedad, de los Servicios
Jexarquizados de la Sequridad Soclal o de Hospitales con
programa acreditado para la docencia por la Comisién
Nacional de la espscialidad de que se trate..........6

IV Nédicos [ Parmacéuticos Inspectores, por
oposicién, dsl Sanitario de la Seguridad Social,
para la especialidad de Medicina Preventiva los
.primeros, y para plazas de Farmacia Hospitalaria, los
BOGUNAOB . s siectosencototaaresosanrtosaraccnstatnnne

IVI Médico Especialista con nombramiento en
propiedad, en la Instituciones Sanitarias abiertas de la
Seguridad Social y Médicos de Urgencia Hospitalaria..3

- XVII Por trabajos cientificos publicados y
aportaciones o] reuniones clentificas, sobre la
espacialidad de que se trate {hasta un de 10

puntos)

Serén excluyentes entre sI las puntuaciones
obtenidas al aplicar los puntos del baremo otorgados
dosde el apartado. X al xvi, ambos inclusive,
computindose Gnicamente la puntuacién mfs alta obtenida
maediante su aplicacién en dichos apartados. Asimismo, la
puntuacién obtenida al aplicar los puntos del baremo
otorgados desde los apartados vII al 1X, ambos
inclusive, no podrédn exceder de un miximo de 5 puntos.

RESOLUCION de 20 de junio de 1990, del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se onuncia convocatorio para la
promocién a puestos de Jefe de Servicio y Seccién en Centros
Asistenciales de Areas Hospitalarias del Servicio Andaluz de
Salud. )

De acﬁerdo con lo preceptuado en el Real Decret& 2166/1984,
de 28 de noviembre ("Boletin Oficial del Estado” de 6 de diciembre,
correcién de errores de 7 de enerc de 1985), y la Orden del Ministerio

.
de Sanidad y Consumo de 5 de febrero de 1985 ("Boletin Oficial del
Fstado“ del 6), modificada por la Orden de ) de septiembre ("Boletin
gficial de! Estado" del ll).. por la que se regula el sistema de
promocién de puestos de Jefes de Servicio y Seccién de las II.5S. de
.1 Jeguridad Social, procede anunciar la convocatoria para la promocién
de puestos  vacantes en los Centros Asistenciales de las Areas
Hospitalarias del S.A.S.. conforme a los créditos presupuestarios

disponibles.

En consecuencia, esta Direccidén-Gerencia, de conformidad con lo
previsto en el Decreto 80/1987. de 25 de marzo (“Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia” de 7 de abril), de Ordenacidén y Organizacién del

Servicio Andaluz de Salud. ha resuelto: .
Anunciar la convocdtoria de concurso para provisién. por

<concurso libre, de 35 puestos de Jefes de Servicio y Seccién en las
Areas Hospitalarias del Servicio andaluz de Salud (SAS), con arreglo a
las siguientes

BASES
1. Normas Generales

1.1 Los 35 puestos que se convocan son los que figuran en
los anexos II y !ll de esta convocatoria, con indicacién de la
Institucidén Sanitaria y frea asistencial a la que pertenece el puesto
vacante. Su distribucién es la siguiente:

23 puestos de Jefe de Servicio.

12 puestos de Jefe de Seccidn.

1.2 El personal facultativo que sea nombrado para puesto de

Jefe de Servicio o de Seccién en el concurso que se convoca ocupard

plaza en propiedad como Facultativo Especialista en el Servicio
Jerarquizado adscrito al 4rea asistencial correspondiente, en el caso

de que no lo ocupare con anterioridad.

1.3 La dedicacién del personal facultativo. correspondiente
a los puestos objeto de la presente convocatoria, serd con carscter

exclusivo al Servicio Andaluz de Salud. siendo el régimen de prestacidn
de servicios para todqs los puestos convocados indistintamente de

mafiana o tarde.

1.4 Los puestos estardn dotados con las retribuciones
establecidas en el régimen vigente, asi como’las que corresponden a la
dedicacién con cardcter exclusivo al sistema sanitario piiblico, en las

cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1,5 E£1 desempefio de los puestos que se convocan por la
presente Resolucidn estard condicionado al cumplimiento de 1a normativa

vigente en materia de incompatibilidades.

1.6 L4 convocatoria se regird por las bases establecidas en

la presente Resolucién y. en lo no previsto en la misma, se estard a do

"dispuesto en el Real Decreto 2166/1984, de 28 de noviembre, y en la

Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 5 de febrero de 1965.

1.7 Todos los puestos anunciados quedan sometidos a la
reserva para reingreso. de excedencia que a cada una de ellas pueda
afectar, por lo que los puestos convocados en 10s anexos Il y III se
entenderdn sin perjuicio de la reserva general a la que se refiere el
articulo 15 del Estatuto Juridico del Personal Médico de la §S.S.

1.8 Los facultativos especialistas que obtengan .pluza en

virtud de la presente convocatoria podrén ser destinados a prestar
servicios en cualquiera de los Centros Asistenciales del 4rea

hospitalaria a la 'que se adscribe el puesto,la cual tendrd a su vez la
vinculacién orgénica y funcional prevista en el Articulo 2.1 del Real
Decreto 2166/1,984, de 28 de noviembre (“Boletin Oficial del Estado" de
6 de diciembre).

1.9. Los puestos ,ge Jetes..de Servicio vy Secciﬂn.serég
evaluados especificamente., al término del 1% y 22 cLatrienin de su
ejercicio, a efectos de su continuidad. segGn el articulo 92.1 de la

Orden de 5 de febrero de 1.985
1I. Requisitos de los aspirantes,

Los aspirantes deberdn cumplir los requisitos indicados a
continuacién en el momento de finalizar el plazo de presentacién de

instancias y mantenerlos hasta el mamento de la toma de posesibn.

A) Requisitos especificos para el reingreso de excedencia:

Los facultativos especialistas que; reuniendo los requisitos

establecidos en el Estatuto Juridico del Personal Médico de la
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Seguridad Social, en 1o referente a la excedencia. deseen reingresar en
alguna de las plazas vacantes deberdn haber solicitado el mismo.
El plazo de solicitud de dicho reingreso finalizard el mismo

dia en que se publique la presente Resolucién en el “Boletin Oficial

del Estado™.
8} Requisitaos generales:
1. Tener la nacionalidad espaifiola.
2. Poseer la titulaciém correspondiente:

a) Médicos: Estar en posesién del tltulo de Licenciado o
poctor en Medicina y Cirugia vy posee; el correspondiente titulo de

Médico Especialista. expedido por el Ministerio de Educacisn y Ciencia,

b) Par-QQEuticos: Estar en posesién del titulo de Licenciado

o Doctor en Farmacia y poseer el correspandiente titulo de Farmacéutico

Especialista. expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia,

Estos Licenciados y Doctores podrin acceder a las plazas de

las siguientes especialidades:

Farmacia Hospitalaria,
Andlisis Clinices.

c) Bi6logos: Estar en posesisdn del titulo de Licenciado o

pector en Biologia y acreditar, asimismo. su formacidn en la

especialidad de que se trate, mediante diploma expedido por 1la

carrespondiente Escuela de especializacién o formacidn completa como

Pi6logo Interno Residente, realizados en Centros acreditados o

debidamente reconacides previa la superacibn de 1la prueba nacional

preselectiva que establecen las disposiciones vigentes.

gstos Licenciados y Doctores podran acceder a las plazas de

1as siguientes especialidades:

An4lisis Clinicos.

d} Quimicos: EStar,en posesién del titule de Licenciado.o

Doctor en Ciencias Quimicas y acreditar asimismo su formacidn en la

Especialidad de que se trate, mediante diploma expedido por la

correspondiente Escuela de especializacién o formacién completa como

Quimice Interno Residente. realizado en Centros acreditados o

debidamente reconocidos, previa la superacién de la prueba nacional

preselectiva que establecen las disposiciones vigentes,

Estos Licenciados y Doctores podran acceder a plazas de las

siguientes especialidades;

Andlisis Clinicos.

3. Aptitud Psicofisica. que se acreditard mediante

reconocimiento médico en los servicios de Medicina FPreventiva o

Medicina Interna de

(5AS). del Instituto Nacional de 1la Salud (INSALUD) o de los

Organismos correspondientes en aquellas Comunidades Auténomas que

tengan transferidos los servicios sanitarios de la Seguridad Social.

Este requisito se formalizard una vez obtenida la plaza.

quedando supeditade la toma de posesién a la superacién de esta

condicidn,

o

4, No encontrarse inhabilitadq'para el ejercicio profesional

o el desempeflo de funciomes 'pﬁblicés. ni haber sido separadn

definitivamente del servicio de las Administraciones PGblicas o de la

Seguridad Social, lo que acreditari mediante la oportuna declaracién.

5. No hallarse incurso en la limitacién que establece el

articulo 62.2 del Estatuto Juridico del Personal Médico de la Seguridad
Social, extremo é&ste que se manifestard expresamente en la instancia

por los concursantes.

h. No encontrarse en situacidn de incompatibilidad para el

desempefio de la plaza, o bien haber efectuado la opcidn regulada por el
articulo 10 de la Ley 5)/84. de 26 de diciembre.

7. No encontrarse en situacién de incompatibilidad para el

desempeflo simultineo de mis de una plaza dentro de la Seguridad Sacial.

segln se contempla en el articulo 29.1 del Estatuto Juridico del

Personal Médico de la Seguridad Social.

C) Requisitos especificos:

1. Para el acceso a puestos de Jefes de Servicio se requiere

de la especialidad de que se

haber desempeilado plaza en propiedad.

trate, en los Servicios Jerarquizados de las Instituciones Sanitarias

de la Seguridad Social o plaza en hospitales con programa acreditado

docencia por la Comisi6én Nacional de la especialidad

para la

‘corvespondiente. o en Centro extranjero con programa reconocido de

docencia para posgraduados en 1a especialidad correspondiente. por un

periodo de cinco ados. En su casa se tiempo de

sumard el perfodo de

desempefio de plaza en los diferentes Servicios .v hospitales. Se

contabilizard como uno solo los periodos de tiempo en los que se haya

d Aad

simultsd e mis de una plaza.

2. Para el acceso a puestos de Jefe de Seccién se requiere
haber desempefiado plaza en la forma indicada en el apartado anterior,

por un periodo de tres afios.

D) Momeoto en que se ha de acreditar el cumplimiento de los

requisitos para concursar:

cualquier Centro del Servicio Andaluz de Salfud

‘1. Los requisitos a que se refiere el apartado B) (1. 2 y 51

v los especificos del apartado C). deberin acreditarse dentro del piazo!
.

de presentacién de instancias.
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2. Los requisitos a que se refiere el apartado B) de las

presentes bases, excepto los exigidos en sus nameros 1., 2 y 5, se
acreditaridn fehacientemente por el concursante una vez que éste haya

sido designado para la plaza de que se trate.

III. Solicitudes y Documentaciénm.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso deberédn
formular la oportuna soligitud segln modelo que se adjunta (anexo I), y
que se [acilitara eﬁ los Servicios Centrales y Gerencias Provinciales
del Servicio Andaluz deé Salud.

De conformidad con lo establecido en la base Il.A}, el

persona' interesado en reingresar de la situacién de excedencia no

precisari la presentacidn de instancia, sino exclusivamente copia de la

solicitud de reingreso o de la Resolucién del Gerente Provincial del

Servicio Andaluz de Salud gue lo ha concedido a la espera de

ad judicacidn de vacantes.
3.2. A la solicitud se acompailara:
3.2.1. Fotocopia del D.N.T,

3.2.2. El historial profesional y la relaci6n de méritos

alegados. Se adjuntardn asimismo los documentos probatorios que

permitan la valoracién de méritos conforme al baremo establecido en el

‘articulo 42 del Real Qeceto 2166/1984 (anexo IV). No se valorarin

aquellos méritos relacionados por el concursante y de los cuales no

aporte documentacién probatoria.

3.2.). Fotocopia compulsada del titulo de Uicenciado y del

titulo de Especialista,

3.2.4. Acreditacién documental de los requisitos

\ establecidos en la base C. La certificacifn de servicios prestados que

acompailard a 1la solicitud, deberd ser expedida por las Gerencias

Provinciales del Servicio Andaluz de Salud, por las Direcciones
pProvinciales del INSALUD.o por el -Organismo correspondiente en

aquellas Comunidades Auténomas que tengan transferidos los servicios

sanitarios de la Seguridad Social.

Si se trata de Centro sanitario "extranjero o C(entro
independiente de la' Seguridad Social. deberd constar en dicha
certificacién que en el periodo de prestacidn de servicios por el

concursante se encontraba acreditado para la docencia de la

especialidad de que se trate., en virtud de Convenio o acuerdo de

Asistencia Sanitaria con dichoe pais, cuyo desempeiio hava sido

expresamente autorizado al facultativo en cuestidn por el Ministerio de
Sanidad y Consumo.

3.2.5. Documentacién fehaciente de 1o estar incurso en el
articulo 62,2 del Estatuto Juridico del Personal Médico de la Seguridad

Social.

3.3. Los facultativos que deseen participar en este concurso
Presentarin una instancia con su correspondiente documentacién por cada

uno de los puestos solicitados.

3.4. Los documentos que se acompaiian Ser&n originales o

bien copia o fotocopia-del original compulsadas por fedatario piblico.

Respecto a los trabajos y publicaciones cientificas, -deberin

presentarse completos. orisinal o fotocopias compulsadas; en caso de

aportaciones a reuniones cientificas en 1as que no hava existido
publicacién se acompadard certificaci6én acreditativa del Centro o
Institucién organizadora.

El Tribunal podrd requerir a los interesados. Yy éstos.

estardn obligados a facilitarle, cualquier tipo de aclaracién que sobre
la documentacidén presentada se les pudiera plantear. En el caso de que
atendido. no se valorard el mérito

el requerimiento no fuera

correspondiente,

1.5 Las solicitudes se formulardn en el plazo de 30 dias
t

hibiles, contados a partir del siguiente de la publicacidén de la

presente Resolucién en el "Botetfin Dficial del Estado™.

3.6. La presentacifn de solicitudes podrd efectuarse en el

registro de los Servicios Centrales del SAS (Avenida de la Constitucién

18, 41001-Sevilla), en sus Gerencias Provinciales o por correo
certificado. en los términos previstos en el articule 66.31 de la Ley de

Procedimiento Administrativo,

Los méritos valorables por el Tribunal calificador serdn los
alegados por los aspirantes durante el plazo de.'presentacién de
solicitudes. no tomdndose en consideracidﬂ los . obtenidos cou
posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

3J.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran

subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

).8. De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, si la instancia no reuniera los
datos exigidos o no se aportaran los documentos previstss en estas

bases. se requerird al interesado para que, en el pl&zo de 10 dias

hibiles. subsane la falta.

El domicilio que figure en las instancias se considerars el

Gnico vélido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacidén del
mismo como ‘la comunicacién al Tribunal correspondiente de cualquier

‘cambio de domicilio.

IV. Admisisn de solicitudes.

4.1, Finalizado el plazo de presentacién de instancias y una

vez revisada la documentacién preseﬁtada, se publicard, en los tablones

e

K]
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de anuncios de los Servicios Centrales y Gerencias Provinciales del

SAS, la lista provisional de concursantes admitidos y excluldos, con

expresién, en su caso, de las causas de exclusién,

4.2. Se concederd un plazo de diez dias habiles a efectos de

reclamac16n ante la Direccién-Gerencia del S$AS. de acuerdo con lo

establecido en el articulo 121 de la Ley de Pracedimiento

Administrativo. Transcurrido dicho plazo, se publicard, de igual forma
lista detinitiva de

que la prevista en el apartado anterior, la

hadmitidos y excluidos. en la que se resolverdn las reclamaciones

presentadas contra la lista provisional.

4.). Contra la Resolucién de la Direccién-Gerencia del SAS

que aprueba la lista definitiva se podri interponer el recurso que

corresponda, en la forma establecida en la Lley de Procedimiento

Administrativo.
V. Lugares de examen.

La exposicién publica y las pruebas practicas se realizaran

en las distintas provincias andaluzas. publicindose con quince dias de
antelacién en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales y

Gerencias Provinciales del SAS. el lugar. fecha y hora de su

celebracién,

V1. Tribunales.

6.1. Los Tribunales del concurso tendrdn la siguiente

composicidn:

f.t.1, Presidente: El Director Gerente del Servicio Andaluz

de Salud o persona en quien delegue,
6.1.2. Vocales.

a) Un Gerente. Director o Subdirector Médico de Hospital

acreditado para la docencia posgraduada. nombrado por la Direccién-

Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

b} En el casa de puesto de Jefe de Seccién, serd vocal el

Jefe de Servicio Jerarquizado al que esté adscrita Ja Seccién cuya,

‘jefatura se deba cubrir.

En el caso de puesto de Jefe de Servicio o Jefe de Seccién

independiente. sers vocal un Jefe de Departamento o Jefe de Servicio de
plaza en propiedad en las

la especialidad correspondiente, con

Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud o en Hospitales

con programa acreditado para la docencia en la especialidad de que se

trate v que radique en el Ambito de la (rmunidad Auténoma de Andalucia,

En ambos casos el vocal correspandiente serd nombrado por la

Direccién-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,

c) Un facultativo especialista nombrado por la Comisién

Nacional de la especialidad de que se trate, o por la Sociedad

Cientifica correspondiente, caso de no estar constituida aquella

Comisidén Nacional.

d) Un facultativo especialista nombrado por 1la Sociedad

Cientifica andaluza de la especialidad de que se trate. En el caso de
que concurra m&s de una Sociedad Cientifica, se establecers un sorteo

piblico para designar el correspondiente Vocal y su suplente.

6.1.3. Secretario: Lo serd un miembro de las Escalas de

Inspectores del Cuerpo Sanitario de . ia Seguridad Social. con voz y

voto. nombrado por la Direccifin-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

6.2. Cada uno de los miembros del Tribunal tendra su

correspondiente suplente, nombrado de igual forma que para la

designacidén del titular.
los miembros del Tribunal, tanto

6.). Los nombramientos de

titulares como suplentes, se publicardn oportunamente en los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales y Gerencias Provinciales del
Servicio Andaluz de Salud.

6.4. Se entenderd vilidamente constituido el Tribunal cuando

asistan la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

necesariamente entre ellos el que sea su Presidente o sustituto, quien
tendrd voto de calidad en caso de empate.

6.5. Los omiembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenif. notificindolo a la Direccidn-Ge;encia del SAS, cuando
concurra alguna de las circustancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. Si en alguno de 1os miembros del
Tribunal concurre alguna de esas circustancias, los aspirantes podran

recusarlo de acuerdo con el articulo 21 de la citada Ley.

6.6. Los miembros del Tribunal deberin abtenerse de mantener

todo tipo de correspondencia particular sobre el desarrollo del

‘concurso.

6.7. El domicilic de los tribunales, a efectos de

comunicaciones, serd Avenida de la Constitucién, 18, 41001-Sevilla.

VII. Desarrollo del concurso.

7.1. El Tribunal adjudicarid en primer lugar los puestos

sometidos a la reserva para reingreso de excedencia. de acuerdo con el

articulo 15 del Estatuto Juridico del Personal Médico de la Seguridad

Social, de entre las que figuran en los anexos 11 y III de esta

Resclucidn.

7.2. El concurso constard de las fases de valoracién de

méritos segln baremo, prueba prictica y exposicién pablica ante el

Tribunal:
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7.2.1. Para la valoracién de los méritos. el Tribunal que
juzgue el concurso se atendrd a lo establecido en el articulo 49 del

Real Decreto 2166/1984 (anexo IV),

7.2.2. La prueba prictica estard acorde con el contenido que
corresponda a la titulacién requerida para la Jefatura o Unidad
Asistencial ‘de que se trate. Dicha prueba serd determninada por el
‘Tribunal y se realizard por escrito, siendo leida pablicamente con
posterioridad por Fada aspirante, con un miximo de valoracién de 15

puntos.

El Tribunal fijard la puntuacién minima que deben superar los

aspirantes para poder acceder a la siguiente fase del concurso.

7.2.3.La exposicién pidblica ante el Tribunal consistird en
la lectura de una Memoria explicativa sobre la organizacién vy
funcionamiento de la unidad asistencial de la especialidad de que se

trate, que tendrd una duracién mixima de sesenta minutos, seguida de
una entrevista publica que versari sobre el curriculum aportiado por el

aspirante, con un midximo de valoracidén en esta fase de 15 puntos,.

7.3. El Tribunal. una vezZ constituido. acordard la fecha.
lugar y hora de comienzo de la exposicién piblica y prueba prdctica. El
acuerdo se publicard en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales y Gerencias Provinciales del SQS. al menos con quince dias de

antelacién al de la celebracitn,

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si los
Tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple uno o varios de los requisitos exigido§ por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer la
exclusidn al * Director Gerente del S5AS. comunicdndole asimismo las
'inexacgitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a las.pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusién de) aspirante podrd interponerse recurso

de reposicién ante la misma autoridad indicada en el pdrrafo anterior.

VIII. Calificaciones.

8.1. La puntuacién serd la que 1los miembros presentes del
Tribunal acuerden por unanimidad; de nuv darse la unanimidad, aquélla

consistiid en la media aritmética de las que individualmente le

otorguen los miembros del Tribunal

En caso de empate en las puntuaciones se resolverdn con el

voto de calidad del Presidente.

8.2. Cada miembro del Tribunal expondrd pGblicamente la
puntuacién otorgada a cada aspirante. La calificacién final vendri
determinada por la suma de la puntuacién obtenida mediante baremo, la

obtenida por fa exposici6n pablica y la prueba prictica, con las

limitaciones miximas establecidas en las bases 7.1.2. y 7.1.3.. y la
limitacién minima que previamente ha de fijar el Tribunal para la

prueba prictica

IX. Resolucién del concurso.

9.1, En el plazo de quince dias naturales desde la terminacidén de
las actuaciones, los tribunales hardn pGblicas las calificaciones del
concurso y las adjudicaciones de reingreso de excedencia, exponiéndolas
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales y Ggrencias

Provinciales del SAS.

9.2. Los concursantes podran conocer los expedientes de

cal@ficacién valorados por los tribunales. durante un plazo de quince
dias naturales a partif de la fecha de

exposicién a que se refiere el apartado 9.1. En el transcursnvde estos
quince dias v contra las citadas calificaciones (Baremo y prueba
practica), ¢ podran presentar reclamaciones ante el tribunal

correspondiente de acuerdo con lo establecido en el articulo 121 de la

Ley de Procedimienio Administrativo.

9,3, Finalizado el plazo establecido en el apartado anterior, y
resuelta las posibles reclamaciones a que se -refiere el mismo, los
Tribunales elevardn la correspondiente propuesta a la Direccidn-
Gerencia del SaS, que serd vinculante para la misma. salvo que no se
hayan cumplido los requisitos formales y de procedimiento
establecidos.

9.4, Los tribunales no podrin dejar sin cubrir ‘tas plazas
convocadas si 1os concursantes cumplen los requisitos seflalados en esta
con;ocatoria y,- celebrada la prueba prictica superen el minimo

establecido por el Tribunal.

9.5. Los resultados finales de los concursos se notificaran a los
interesados que hubieren obtenido plaza., y se publicaréin en el "Boletin

Oficial de la Junta de Andalucfa" y en "Boletin Oficial del Estadq".

X. Nombramiento y toma de posesién.

lO.lt Los nombramientos del personal seleccionado en los concursos
serdn expedidos por la Direccién-Gerencia del S$AS, una vez comprobada
la concurrencia de los requisitos, mediante la presentacién de la
‘documentaci6n a que se refiere el apartado II B) (3, 4, 6 y 7). El
personal que obtenga plaza por reingreso de excedencia no precisard
presentar documentacién alguna, salvo fa documentacién acreditativa del
cumplimiento de lo establecido en la Ley 53/84. de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pablicas, asi comn‘lo dispuesto en el articulo 29,1 del Estatuto del

Personal Médico de la Seguridad Social.

10.2. Tales nombramientps serin remitidos a la Gerencia Provincial

‘del SAS a la que correspondan las plazas, a efectos de su entrega a los
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interesados, debiendo el personal facultative a quien se le haya

adjudicado plaza tomar posesi6én de la misma en el plazo de treinta dias

habiles, a contar desde el siguiente al de la fecha de
publicaci6n de la resolucién a que se refiere el apartado 9.7. en el

“Boletin Oficial del Estado™.

No obstante, excepcionalmente, la Secretaria Gemeral del SAS
podri conceder prérrogas de incorporacién, las cuales no podrén exteder
n ningGn caso de 15 dias naturales, a contar desde el siguiente al de

finalizaci6n del plazo de toma de posesidn

Quienes dentra del plazo fijado y salvo caso de fuerza mayo¥*no’

: presentaren la documentacién o del eximen de la misma se dedujera que
’ carece de alguno de lo; requisitos exigidos en el citado apartado, no
podrin ser nombrados y quedardn anuladas las actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad a que hubieren incurrido por falsedad - en la

solicitud inicial.

.10.3. Cuando el persanal, a quien se le haya adjudicado puesto: no

‘ tome posesi6én del mismo en el plazo reglamentario perderd el derecho al
J desempefio de dicho_yuesto. excluyéndosele de cualquier tipo de concurso
‘ para la promocifn a puestos o provisién de plazas vacantes de la
Seguridad Social de igual ¢ inferior categoria durante un periodo de

doce meses.

10.4. No obstante 1o anterior, no Se considerardn excluidos del
presente concurse aquellos participantes que no hayan tomado pa#esién
de puestos similares en concursos para la promocidn de pdestos o
provisién de plazas vacantes de la Seguridad Social en otras
Comunidades Auténomas, cuando la finalizacién del plazo de Fiumé de
posesién en aquéllas estuviese comprendido entre la tinalizaciOn'del
plazo de presentacién de instancias de 1la presente convocatoria y la
publicacién oficial ‘de los resultados de la misma, o que habiendo

tomado posesién de la plaza en otra Comunidad AutSnoma, no la

desempeile durante doce meses, si dicha toma de posesidén Se realiza en
el periodo reseilado anteriormente.

10.5. Una vez tomada posesién del puesto que se le hay;
adjudicado. habrd de desempeilarloc durante un periodo minimo de doce
meses. Quienes incumplan esta limitacidn serdn excluidos de cualquier
tipo de concurse para la promocién o provisién de vacantes de la
Seguridad Social de igual o inferfor categoria durante el periado de

doce meses.

..I' . XI. Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién de los Tribunales podrédn ser
‘impugnados. en los casos y en la forma establecidos por la Ley de

Procedimiento Adainistrativo.

Sevilla, 20 de junio de 1990.— El Director Gerente, Francisco
Salamanca Poyato.

ANEXD I (ANVERSO)

Don . con D.N.1. nt .
Kacido en - ! . provincia de . ¥ domicilio en
avda/calle’plaza ) . af .
Localidad €6d.Postal ____. Provincia de

. Pref./Teléfono .

Ba pasesidn del titulo de . .

especialidad de
EXPONE: Que desea tomar parte en el concurso para la promocién de puestos de
Jefe de Servicio y Seccifn en los Centros Asistenciales de las Areas
Hospitalarias del S$.A.S., convocado por Resolucién de la Direccidn-
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud. publicada en el "Boletin
Qficial del Estado” de

fecha .

SOLICITA: Ser adwmitido al concurso y a la prictica de la prueba
carrespondiente. optanda al siguiente puesto:

(Seccidn o Serviciol.

% Jefatura de

.

% Especialidad:

* Hospital y Lacalidad: i .

DECLARA: Que no se halla incurso em 1la limitacién que dispone el articulo
62.2 del Estatuto Juridico de Personal Médico de la Seguridad
Social, ast como que son ciertos los datos consignados en esta
solicitud y que reune las condiciones exigidas en la Resolucién de
la convocatoria. que conoce en todos sus términos.

Documentaci6én que se acompafla: 0 Documentacién referida al barewo.

E] Certificacidn acreditativa a que se refie-
‘~ re la Base I1I.B), 1y 2.

E] Certificacién acreditativa 2 que se refie-
re la Base I[I.C)

En a de de 1.990

tfirma del solicitante)

‘TLMD." SR, DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

AUTOVALORACTON DE MERITOS (REVERSQ)

(Apartado ) de la convocatoria)
COLUMNA RESER-
VADA TRIBUNAL

Apartados del baremo Puntos

(no rellenar)

G

2 3

4 P

Vo iitenritcciinsarentetantaterennnnan

| 2 T R R

VII iicinraveroaresiooesenesetsvsnsoesan

VIRIE ticevnccornovescneorssneoncsnanannsan

IX ientecosnsssessroonsssscostncassnnns

K teeesoncassanctrrsastancssssnsancanes

XI cvvccesnoenansascctascronsanseonnenss

XIIT cevevenronnncanasossessscossnsoonnsan

XIV tcecnnnsencnerrsncncesaascarrocancnsen

b

XVII covciacrenoceoaserastssosasenasonnen

TOtAl eiavanetroincnnessassacncnasensnns
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ANEXO II 1
Neticin Intemsivg Lo, ea Nedicim y Cirugia b | U Boiv, del 5.8.5, “Sap Cerilio” de Granads {1
RELACION DE PUESTOS DE JEFE DE SERVIGIOQ Lspecialisya en Nedicima Intes- .
) sin
ESPECTALIDAD TITOLACTON REQUIRIDA [ LN} BasPITAL [117) Medic1na Preventiva Uo, en Nedicin y Cirggla U A del 5,05, "Reina Soffa” de Cirdod {10}
MALS ASISTERCIML Bspecialista ea Nedieima Prever- ‘
tin
Andlisis Cl{oicos Ldo, en Nedicina ¥ Cirngla T | B del 3,05, de Jerer (Cidiz) m - :
Lo, en hmsia ) [ | & del $.4.5. de dhitequers (Kilaga) [t} Hefrologia W, en Nedicina y Cinygla T ] 8. del 5,05, “Reing Soffa” de Cirdoba {10
Lo, e Ciencias Culnican specialista en lelrologia |
Lde, e Bislogha
Especialista en dndlisis Clinicos 6ftalwlogla 140, vn Nedicing y Cirngia U | 8. del S.a.5, “Reina Sotia® de Cdrdaba ‘ (o}
Especialista en Oftalmlogla N
dnatonla Patoldgiea 1. en Mediciaa y Cingla 1 [ B. del $.4.8, de Cidiz {5} :
Ls_pecialisu o dnatonfa Patolo- Oncologia Médica Ldo. ex Redicima y Cirgia 1 [ B. del S48, *Virgeo de las Nieves” de Cranada {4
zica Especialista en Oncologla Médica | 1 | 8. Duiv. del $..5. "Sao Lecitio® de Granads {3,
|Anestesiologia y Beani- |Ldo. en Nedicina y Cirugia 1 |8, de? S.0.5. "TorrecArdenas® de Almeria 4] Radiodisgndstico Ldo, o0 Nedicing y Cirugia 1 | N del S48, "Virgen de Lis Mieves® de Gramada {14)
saciin specialista en Anestesiologla U [ 5. del $.4.8, de Jerer (Cidiz} m. “ltspeciatista oo Badisdiaguisticn .
y Reanimacién 1| B. del S.A.S, "eine Sofia” de Cirdoha ey
' 1| B del 508, Talle de lus Mmhu de Pozo- U}
blaera (Cdrdoba) .
hiruacia Bospitalaria  [Licenciado en Parmacia t | K. Oniv. del S.4.5. iegen Macarens® de Sevilla {8} RBLACION DE AREAS ASISTENCIALES:
tspecialista en farmaria Bospita-
taria .
Kedicloa [atemsin Ldo. en Nedicime y Cirngfa b | B del S48, "Cindad de Jaen” de Jare m (L) AREA ASISTENCIAL NORTE DE ALMERIA
Lspeeialista eo Medicin Lotes- (2) AREA ASISTENCIAL SUR DE ALMERIA
siv (3) AREA ASISTENCIAL SUROESTE DE CADIZ.
belicina (oterts (o, ea Welieloa 1 Cirgla | 1 | L. del §.05. 5. Juun de b Cre” de Woea {enl|  (19) (4)  AREA ASISTENCIAL SURESTE DE CADIZ
T |tspecialista en Medicina Inter (5) AREA ASISTENCIAL CADIZ-SAN FERNANDO
] (6) AREA ASISTENCTAL CTENTRO DE CADIZ
ici I W, iciaa y Ciregla B, del 5.0.8, "V ieves* de G {}
Nediciza Baclear B”c;::::::rl:ﬁ::: el 1 e] § irgen de las ieves® de Craada [1U] (7) AREA ASISTENCIAL NORTE DE CADIZ
(8) AREA ASISTENCIAL NORTE DE CORDOBA
Sealoghy 4o, en Wedicing y Ciregla 1 [ B del S48, de Cidiz 5) (9) AREA ASISTENCIAL SUR DE CORDOBA
Especialista en Sevmolngia -
(10) AREA ASISTENCIAL CENTRO DE CORDOBA
Yenrociragla . [, en Nedicina y Ciragla 1] B del $.0.5. de Milaga [t} (11) AREA ASISTENCIAL NORESTE DE GRANADA
specilistt e demeiruzly "(12) AREA ASISTENCIAL SUR DE GRANADA
Obstetricia y Gioevolo- [Léo, en Nedicin .y Cirugia 1|8 ded S5, de Jerez . m (13) AREA ASISTENCIAL CENTRO-OESTE DE GRANADA
ia Ispecialista eo Odstetficia y T | 8 del $.4.5. "Talle de los Pedroches* de Pazo- ®) (14) ARFA ASISTENCIAL NORTE DE GRANADA
Ginecologia laneo (Cdrdoda)
t | B del 5.3, "5, Juan de la Cruz® de Ubeda {Jaen)| (19) (15) AREA ASISTENCIAL NORTE DE HUELVA
- (16) AREA ASISTENCIAL SURESTE-SUROESTE DE HUELVA
Oncologia Radioterdpica [Ldo. en Medicinz y Cirngfa 1[0 del $.0.5. "efus Sotia® de Cirdoba (1 (17) AREA ASISTENCIAL CENTRO-OESTE DE HUELVA
|ispecialista en Onolagis Radio- | 1 | K. del $.4.5. de Wilaga [tU}
terdpica (18) AREA ASISTENCIAL NORTE DE JAEN
(19) 'AREA ASISTENCIAL ESTE DE JAEN
- (20) AREA ASISTENCIAL SUROESTE DE JAEN
- SREXO 11 (21) AREA ASISTENCIAL NORTE DE MALAGA
RELACIOK DE PUESTOS DE JEFE DE SERVICIO {cunmt.) (22) AREA ASISTENCIAL OESTE DE MALAGA |
(23) AREA ASISTENCIAL ESTE DE MALAGA |
«(24) AREA ASISTENCIAL CENTRO-OESTE DE MALAGA . |
ESPRLIALIDAD - 1TTOLACIOR RECOERIDR "o H0SPITAL 1Y
) ) PLALS . ASISTICTAL (25) AREA ASISTENCIAL CENTRO' DE MALAGA
; o e w pha 1| 8. del S5, "Talle 4 tos feteacher ¢e foae " (26) AREA ASISTENCIAL SURESTE DE SEVILLA
Pediatria 0. en Nediclos y Cirng! . del $.4.5. "Talle de los Pedraches” de Poan- )
! Kpecialista eo Pediatria Maes (Cisdaha) (27) AREA ASISTENCIAL SUR DE SEVILLA
T | B del S.S. S, Joan de 1a Crme® de Mheda (Szem)] (19} (28). AREA ASISTENCIAL NOROESTE DE SEVILLA
: P o ] . (29) AREA ASISTENCIAL CENTRO DE SEVILLA
{Radiotiagadstica Udo, en Bedicing y Cirugia 1| 8. del $.4.5. “Reina Sofia” de Cirdabs ()
Ispecialista en Madiodiagadstico )
Trammatologia y Cirugia (1do. en Medicina y Cimgla 1| K det $.4.5, "alle de Jas Pedroches* te Poro- th
Criopédica !s_pec‘ulisu gu_rnmwluu y blasco-{Cérdoba) ANEXO IV
fingia Urtopétiv Baremo para la valoracién de méritos
Urologia Lo, en Medjcing y Cirugla || 8. del $.4.8, 4e Faeln an - (Art. 44 del Re;icgggig:c; 2166/1984, de 28 de
\Especialista eo Trologla *

I Por cada matricula de honor o sobx:eu-u.iente
durante los astudios de licenciatura (no se deben
considerar como asignaturas. valorables : Religidn,
Formacién Polf{tica, Educacitén Fisica & Idiomas)...... g,10

ANEXO 111 II Grado de licenciatura (si premio. extraordinario

0 sobresaliente, 0,5 puntos MAS)......ccnunnnevveanasl
RELACION DE PUESTOS DE JEFE DE SECCION III Por cada sobresaliente o matrfcula de honor en
los cursos monogrAficos del doctorado...... veeseeesas0,10

IV Grado de Doctor (si sobrea&liem:w o cum 1aude,~

GPICIALIND TITIACION REQUAAIDA no SaspITaL A 1l punto mAB)....ccnvecians veeenane seesracnsnassas e
HLAAS ASISTIRCIAL v Titulados Superiores: que hayan cumplido el
T NPT ; perfodo completo de formacién. como residente en la
Lo, en Beticim y Cirula U] B ded S0, Tleioa Salla® ¢ tirdota s especialidad de que se trate.......... Cereraeaenreaas
Especialista en Gardialotia VI Titulados Superlora- que hayan: cu.mpl.tdo el
o witatid R - R perfodo completo de formacién como residentas en Centro
Cirogia Mazilofacial Lo, e Relicima y Cirgla 1|1 del _S.l.s. de tidiz ) extranjero con programa reconocido de docencia para
Lapecialista en Ciruia farile- posgraduados: en- las especialidades de- que- se trate y con
foal titulo convalidado por el Ministario. de Educacién y
Cirugla Plistice 7 ke (L. eo Bediciaa v Ciraela | 1| del S.08, & Clfn 5 C“"‘%;I' "Por cada  mes de  servicios prestados en
prdtt bpeeialista oo Cirugl Pistia ‘propiedad en Sexvicios Jerarquizados- de. Instituciones
 iersbon Sanitarias  gestionadas. o administradas- por Enti‘:‘d“
Deratolgia Mtico-tu- (Lo, e Bedicioa y Ciscls | 1| L. del S5, e Sofa® de Crdoha 110y g::z‘::;:“d‘ d.“pai:q‘e‘:ig:gj esocial, o aon o0y tactones
re  ferelul :«'ﬁﬁ;ﬁ&mﬂiﬁ?‘.x. convenio o acuerdos de asiatencia sanitaria: con dicho

pais, cuyo- desempeiio. haya: sido exprensassnte autorizado
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al facultativo sn cuestiSm por el Ministerio de Sanidad
y Consumo (hasta: un miximo-de S pUNtOS).......cca0n ..0,10
VIII Por cada nes de servicioa prestados en
propiedad. en. Servicio no Jerarquizada de la Seguridad
Socisl, en 1la correspondiente especialidad (hasta un
mAXIMO d® 5 PUNLOB)....cvtetcrerertancaceacans veneess0,05
IX Por cada mes de servicios prestados como
interino, contratado, eventual o autorizado, en los
Servicios Jerarquizados de la Sequridad Social, en la
espeacialidad de que se trate (hasta un méximo de S
PUNCOB) et ctnravresuoennrocsscessssnasvassnsancnesssa@,10
X Catedratico de la Pacultad  de Medicina,
Farmacia o Estomatologia de la especialidad de que se
tratO. . cciiiirenannn P -
XX Profesor numerario de las Pacultades de
Medicina, Parmacia o Estomatologia de la especialidad de
que se trate....... Veeenieeeaaes
X1 Jafe de Departamento -] Servicio con
nombramiento en propiedad de los Servicios Jerarquizados
de la Seguridad Social o de Hospitales con ama
acreditado para la docencia por la Comisién Nacional de
la especialidad de que 88 tXate..........0000trueenns
XII1 Jefe de Seccidén con nombramiento en propiedad
de los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social o
de Hospitales con programa acreditado para la docencia
por la Comisién Nacional de la‘especialidad de qus »se
LA, ... crecrcecnoncncnannan cecaves [N ceeean .7
XIV FParmacéutico, Quimico o Médico Adjunto, con
nombramiento en propiedad, de los  Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social o de Hospitales con
programa acreditado para la docencia por la Comisién
Racional de la especialidad de que se trate..........§
XV Médicos o Parmacéuticos Inspectores,

sesean

por

oposicién, del Cuerpo Sanitario de la Seguridad Social,
para la especialidad de Medicina Preventiva los
primeros, y para plaztas de Parmacia Hospitalaria, 1los

segundos..... Cesetasansans Cesaaancaas ceesene cvesasandb
Especialista con nombramiento en
propiedad,
Seguridad Social y Médicos de Urgencia Hospitalaria..3

Vi1 Por trabajos cientificos . publicados y
aportaciones o reuniones cientificas, sobre la
espacialidad de que se trate (hasta un miximo de 10
puntos) ’

Serén excluy-ni:eo entre si las puntuaciones
obtenidas al aplicar los puntos del baremo otorgados
desde el a ado. X al xvi, ambos inclusive,

computéndose Gnicamente la puntuacién méAs alta obtenida
mediante su aplicacién en dichos apartados. Asimismo, la
puntuacién obtenida al aplicar los puntos del baremo
otorgados desde los apartados VII al IX, ambos
inclusive, no podré&n exceder de un miximo de S puntos.

_ CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 21 de junio de 1990, de la Direccién
Generol de Personal, por la que se eleva a definitivo la lista
provisional de admitidos y excluidos para participar en el
Concurso-Oposicién, para acceso al Cuerpo de Profesores de
Educacién General Basico en Andalucid, convocado por Or-
den de 14 de abril de 1990.

imos. Sres.

Transcurrido el plozo de presentacién de reclomaciones con-
tra lo Lista Provisional de admitidos y excividos al Concurso-
Oposicién poro acceso ol Cuerpo de Profesores de Educocién
General Bdsico en Andalucio, hecha pdblica por Resolucién de
esta Direccién General de Personal de 23 de mayo de 1990. (BO-
JA del 29 de mayo).

Esta Direccion General de Personal ha resuelto elevar a defini-
tiva la lista provisional con las siguientes modificaciones:

1°, Incluir en la lista de admitidos a los aspirantes que figuran
en el Anexo | a la presente.

29, Efectuar las madificaciones correspondientes para los as-
pirontes que figuran en el Anexo Il a esta Resolucién. Asi como
rectificar los errores relativos o nombre y apellidos de los aspiran-
tes, Numero. de D.N.I. y fecha de nacimiento. advertidos en la
publicacién de lo referida Resolucidn de 23 de mayo, conforme al
Anexo I

3°. Excluir o los aspirantes que figuran en el Anexo Il a lo
/ presente, por los motivos que se indicon.

4°. Reclamaciones desestimadas que figuran en el Anexo [V a
la presente.

en la Instituciones Sanitarias abiertas de la-

Contra esta Resalucién, podrdn las interesados interponer re-
cursa de repasicidén ante esta Direccian Generol de Persanal en el
plaza de un mes a partir del siguiente al de su publicacién en el

BOJA.

Sevilla, 21 de junio de 1990.— El Directar General, Alfonso

Vdaquez Medel.

llmos. Sres. Delegados Provinciales de Educacién y Ciencia en

Andolucia. :

VELASCO RODRIGUEZ, Esmeralda 24.234.730

ANEXO I
ALMERIA
Apellidos y iombre D.N.I, __ Fecha Nac.__Area Mod.
ALONSO PALOMAR, José Manuel  27.525.874 19-11-67 Ed.Especial
ALVAREZ LOPEZ-ROMERO, Carmen 11,793.878 31-10-62 Preescolar
ARIAS SALMEROK, Francisco 27.2U9.155 16-02-59 Ed.Especial
BALLESTERQS RUEDA, Francisco 29.062.659 31-01-66 Ed. F{sica
BONACHELA SOLA, Pilar 52.511,773 11-10-65 Prrescolar
CALVO CANO, Maria Rosario T4.627.340 01-06-64 Ed. Fisica
CaSTILLO DOMENE, Marfa Oliva 23.778.992 - 19-09-60 Ed.Especial
CESPEDES RODRIGUEZ, Gabriel  27.266.677 02-03-61 C.Sociales
ZLVIRA RODRIGUEZ, Nicolasa 23.223.655 19-12-62 Preescolar
GARCIA ALOKSO, Juana 23.210.121 14-12-56 Ed,Especial
GONZALEZ FERWANDEZ, Fontserrat52.201.790 12-01-66 Preescolar -
MORALES 3ANTANDER, Celia 24.185,235 0u4-09-51 Preescolar
HAVARRG GOMEZ, Asuncién 23.222.991 27-02-61 Preescolar
PARDD MALDORADD, Miguel 75.222.265 0©9-03-67 Inglés
PEREZ LOPEZ, Manuel 24.213.715  19-11-65 Inglés
PEREZ PEREZ, Ana 23.206.553 01-D6-55 Ed.Especial
KOMERD LOPEZ, M. Asuncidn 24.171.610 11-09-59 Preescolar
SULER SOLER, Jacinto 27.521.292 18-03-60 Ed. Fisica
SATO GOMEZ, Encarnacidén 27.255.515 11-02-57 Ed, Fisica
_TURRES ARIAS, Marfa Esther 24.227.206 13-12-67 Ed. Fisica
CapIz
BERLANGA PALMERS, iilagros  31.841,129 20-01-66 C.Sociales
FERNANDEZ BLANCO, Ana Marfa U42.057.501. 14-03-60 C.Sociales
GARCIA FERNAWDEZ, Antonio 32.024.977 03-08-61  Preescolar
ORAU MARTINEZ, Marfa Amparo 22.546.055 09-05-62 Matemiticas
JUAES CAZSPG, Rosa iarfa 7.858.859 21-01-65 Inglés
LOPEZ GARRIDO, Rosalfa 52.282.564 20-11-64 Preescolar
MORALES SILES, Miguel Angel 31.869.2u6 30-08-61 Matemfticas
MOREND BARO, Cristina 3.096.548 01-11-65 Ed.Especial
MUROZ GARRIZ, Maryarita C. 45.268.322 27-09-55 Preescolar
PENA PENA, M. Florentima 34.051.228 24-11-64 Matemfticas
REZVUELTA DE PABLJS, Aranzazu 31.260.156 12-06-68 Inglés
RUDRIGUEZ MARCOS, M. Carmen 12.723.263 24-12-55 Ed.Especial
VELASCO ARROYO, Antonio 25.015.046 03-09-42 Preescolar
CORDOBA
BLANQUE SERRANO, M. Felisa  30.200.204 24-02-61 Preescolar
DIAZ REAL, Domingo 5.905.733 24-04-55 Ed.Especial
DIAZ ROBISOO, M. Inmaculada 71.809.667 13-07-68 Preescolar
GARCIA FERNANDEZ, M. Gracta 5.906.367 20-11-67 Preescolar
GOHZALEZ RODRIGUEZ, Carmen 10.817.707 22-03-58 Preescolar
GUIO DE LA CALLE M. Carmen 5.650.750 03-05-67 Ed.Especial
JUAREZ MURILLO, Dolores 5.901.776  19-04-65 Ed. Fisica
LAFUENTE LOPEZ, Yolanda 73.242.579  12-06-66 MatemSticas
+0DREGO GARCIA, Marfa Pilar 73.242.581 22-09-66 Matemiticas
PACHON CARMWIA, Angeles 25.306.370 06-03-58 Preescolar
PUEBLA PZRIAAES, M. Paz 5.896.361 28-09-61 Inglés
RUDAS FUENTES, M. Joseia 11.767.912  15-03-66 Ed.Especizl
SARCAEZ +ARTIL., Lorenzo 1.717.619 14-04-357 C. Sociales
GR4xADA
LIZARA PEREZ, Consuelo 24.135.347  20-08-55 Ed. Fisica
MARTINEZ QUESADA; Rosa M. 24,194,584  19-01-65 Preescolar
RUDRIGUEZ GONZALEZ, M. Adela 24.274.037 01-07-60, Preescolar
15-12-65 Preescolar



