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Los documentos o certificados de los puntos b) y d} de
este apartado se ajustardn al modelo establecido en los
Anexos 111 y IV respectivamente.

Todos los documentos o certificaciones deberdn
aparecer sin raspaduras ni tachaduras; su incumplimiento
podrd suponer la anulacién de la documentacién gue presente
dichas anomalfas y, en su caso, la supresiém de la solicitud
de participacién.

Quinta.~ La valoracién de los méritos de los
aspirantes as{ como la seleccién y propuesta de nombramiento
se efectuarid atendiendo al baremo de méritos gque se
especifica en el Anexo 11 de esta Qrden.

Sexta.- 1. Los méritos correspondientes al apartado I
de los preferentes serin baremados por la Administracién.

2. Bl resto de los méritos serd baremado por la
Comisién de Baremacién, que serd nombrada por el Director
General de Personal a propuesta del de Eeducacién
Compensatoria y Promocién Bducativa, debiendo contar con los
siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario docente con nivel minimo de
Jefe de Servicio designado por el Director General
de Personal.

Vocales:

- Dos funcionarios docentes con el nivel minimo de
Jefe de Seccién de 1la Consejerfia de Educacién y
Ciencia.

- Dos funcionarios, con destino definitivo en
puestos de trabajo de caricter singular de Orientador,
elegidos por sorteo de entre los que no participan en
la convocatoria.

- On funcionario que actuard como Secretario.

El Presidente de la Comisién de Baremacién podra
solicitar a la Direccién General de Personal el nombramiento
de asesores.

Asimismo podrin participar como obgervadores en la
Comisién un representante sindical designado por cada uno de
los sindicatos que componen la Mesa Sectorial de Educacién
de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

La Comisién podrad requerir a los participantes para la
defensa de &5u Memoria/Proyecto en los casos gue estime
oportunos.

3. La Comisién de Baremacién remitird a la Direccién
General de Personal propuesta con las puntuaciones
correspondientes a los méritos baremados. A dicha propuesta
se acompafardn las actas pertinentes.

Una vez recibidas en la Direccién General las actas de
la Comisién de Baremacién, con las puntuaciones asignadas a
los concursantes, se sumarin a las otorgadas por la
Administracién y se procederid a la adjudicacién de destinos.

En caso de gque se produjesen empates en el total de las
puntuaciones, éstos se resolverin atendiendo sucesivamente a:

a) Ser propietario definitivo de un puesto de Caricter
Singular de Orientadores de Equipos. de Promocién y
Orientacién Educativa.

b) Mayor puntuacién en el apartado I de méritos

preferentes.

c) Mayor puntuacion en el apartado II de méritos

preferentes.

d)} Mayor puntuacién en el apartado 1II de wméritos

preferentes. - -

e) Mayor tiempo de servicios como funcionario docente.

Séptima.- La Direccién General de Personal publicara,
en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales, las listas provisionales de admitidos y
excluidos, con indicacién en su caso, de las puntuaciones
obtenidas por apartados y destinos adjudicados.

Contra dichas listas, los interesados podrin interponer
las reclamaciones que estimen procedéntes en el plazo de diez
difas naturales a partir de su publicacién, ante la Direccién
General de Personal.

Asimismo, durante dicho plazo, podri&n presentar
renuncia a su participacién en el concurso de méritos.

Octava.- Resueltas las incidencias a las que se

. refiere la base anterior, se procederd a elevar a definitiva

las listas provisionales y a su publicacién en Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

El puesto obtenido en la Resolucién definitiva serd
irrenunciable.

Novena.-~ La incorporacién a los nuevos destinos se
realizard en la fecha gue se determine segin instrucciones
de la Direccién General de Personal, con efectos econémicos
y administrativos de 1 de Septiembre de 1.990. Los
seleccionados se ajustaridn a la regulacién horaria y
funcional que al puesto le corresponda.

Décima.- Loa seleccionados en las listas definitivas
deberadn realizar un perfodo de pridcticas de al menos seis
meses en los destinos gue les hayan correspondido. Dicho
periodo de pricticas se podrs convalidar de acuerdo con lo
establecido en la Disposicién Transitoria del Decreto 49/88
de 24 de Febrero (BOJA del 26 de abril). A estoa efectos,
los funcionarios docentes gque concursan con destino
definitivo en Puestos de Caricter Singular de Orientador
tendrian convalidada la correspondiente fase de prdicticas.

Las praicticas se calificardn como “"apto® o "no apto” a.
cuyos efectos seri designada una Comisién Calificadora.

La composicién de la Comisién Calificadora, asi como
la duracién concreta del periodo de pricticas y su
convalidacién se sefialard en la Resolucién reguladora de
dicha fase de practicas, que se dictard al efecto por la
Direccién General de Personal.

Undécima.- Los funcionarios docentes que superen el
perfiodo de pricticas, tomardn posesién de su destino con la
condicién de propietarios definitivos, desde 1 de septiembre
de 1.990. Con los mismos efectos perderidn el destino docente
anterior o de puesto de caricter singular, en caso de que lo
tuvieran. :

Quienes no superen la fase de pricticas no
consolidaridn el destino obtenido, ni ningtin otro derecho
derivado del concurso de méritos, debiendo volver a su
situacién anterior.

Duodécima.- Los funcionarios docentes que obtengan
puestos por la presente convocatoria tendrin que acreditar
una permanencia de dos afios, como minimo, en los mismos,
para poder participar en cualquier concurso para la
obtencién de un nuevo destino definitivo. Esta permanencia
se puntuarid conforme se establezca en los baremos de los
concursos correspondientes.

Decimotercera.— Se faculta a la Direccién General de
Personal para el desarrollo y aplicacién de la presente
Orden. :

Final .- Contra la presente convocatoria los
interesados podran interponer recurso de reposicién, de
acuerdo con el art. 52 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa y 126 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevillo, 13 de junio de 1990

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejera de Educacion y Ciencia
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SOLICITA: Set admitido o lo Convocarorio publica a que 3¢ refiere la presense inssancia y ke 1c adjudicoda una plaze segin ef orden
e preferencio que indica y

lC’EC LARA que son ciertos todas y eada uno de los datos consignados en essa solicimd y que reiine fos conditiones sedaladas en la
anvocotoria.

de .. de 1990

Firmg det Sobicisanar,

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXO II

BAREMO PARA ORIENTADORES DE EQUIPOS DE PROMOCION_Y
ORIENTACION EDUCATIVA

— MERITOS PREFERENTES:

. I) SERVICIOS: MAximo 7 puntos.
maximo

l.~ Por cada uno de los siete primeros
afos de servicio como funcionario
docente, de carrera o interino.
Por cada aho mis:

0,50
0,20

2.- Por cada afio de servicios docentes
en Centros PGblicos:

2.1.- Por cada aflo de permanencia inin-
terrumpida con destino definitivo en
el daltimo Centro o puesto desde el
que. concursa.

2.2.- Por cada aho de servicio como fun-
cionario de carrera provisional o
en expectativa, siempre que no se ha-
ya obtenido nunca destino definitivo. 0,2 1

I1) MERITOS ACADEMICOS: miximo 3 puntos.
1.- Por cada Licenciatura en Psicologfa
o Pedagogfa (conforme establece la base

tercera.2.c) 2 puntos.

2.- Por cada Licenciatura o Diplomatura
distinta a la del apartado anterior (con-
forme establece la base tercera.2.c) 1 punto.
3.- Por cada Titulo o Diploma homologado,
de Pedagogfa Terapeutica o de Perturba--
ciones del Lenguaje y Audicién. 1 punto.
4.- Por Doctorado:

. En Pedagogfa o Psicologia.

+ En otras materias.

1 punto.
0'S puntos.

III} MERITOS PROFESIONALES: Miximo 10 puntos.

1.- Experiencia en EPOEs o puestos de
SAES o SOEVS, que bajo esa denominacién
desempeharan las mismas funciones que

las establecidas para los EPOEs en 391~

tuacién de Comisién de Servicios. 1 p/aho max.6

2.- Experiencia como Orientador de EPOEs
en puesto de caricter singular, con des-

tino definitivo. 2'S p/aido max.5

3.- Cursos de perfecc. impartidos relacio-
nados con la materia objeto del concurso,
convocado o autorizado por la Consejeria

de Educacién y Ciencia u otras Adnministra-
ciones con competencias en Educacién, --
siempre que no resulten del ejercicio de

la funcién del Orientador, este aspecto
deberd acreditarse nediante certificado del
6rgano competente (por cada 10 horas-de -
curso 0'l punto, las fracciones de 10 horas

no se puntuan). hasta 2,5 p.

4.- Cursos de perfecc. recibidos relaciona-
dos con la materia objeto del concurso con-
vocado o autorizado por la Consejerfa de/
Educacién y Ciencia u otras Administracio-
nes con competencia en Educacién (por cada
10 horas de curso 0'05 puntos, las fraccio-
nes de 10 horas no se puntuan). hasta 1,5 p.
S.- Publicaciones relacionadas con la. ma-

teria. hasta.2 punt.

= MERITOS NO PREFERENTES:

IV) MEMORIA/PROYECTO: Miximo 3 puntos.

Limite mdximo dé 15 folios a dos espacios. Versard sobre
el contenido propio del puesto solicitado.
NOTAS:
1) Para poder ser seleccionado se deberd acumular entre
todos los apartados una puntuacién minima de 8 puntos.
2) Jos meses se computarin en las correspondientes
fracciones. No se computardn los dfas. Cuando pasen de 15, se

computardn como un mes completo.

ANEXO III

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LOS MERITOS DEL APARTADO 1 DEL BAREMO

PARA CUBRIR PLAZAS DE ORIENTADOR DE E.P.O.E.s.

Jefe del Servicio
CERTIFICA que

la Delegacién Provincial de ...........

D, .oniesee

Personal de

son ciertos los' datos abajo indicados Yy que los servicios
correspondientes al apartado I del baremo para cubrir plazas de
ORIENTADOR del concursante D.ciciressccoseensacnronaoranas P
son los que se indican:

. N9 LISTA:

D.N.I.Zvuveosaoas N® REG.PERSONAL:¢cv0svauans
APELLIDOS: ¢ s vcvvaeassossvassaacesssss NOMBRE:
CUERPO DE PERTENENCIA COMO FUNCIONARIO DE CARRERA:
DESTINO ACTUAL DEFINITIVO:

CENTRO: cv¢svvsnaccasacesss LOCALIDAD: cvev.acaae PROVINCIA: ..0ueunn
Y/0

DESTINO ACTUAL PROVISIONAL, EXPECTATIVA, COMIS. DE SERVICIOS, ETC:
CENTRO:4eve¢tcssernsvae. LOCALIDAD: cvov.cassusss PROVINCIA: ... . .0

1.- Tiempo de servicio como funcionario
docente de carrera o interino:

2.- Tiempo de servicios docentes en Cen-
tros pablicos:

2.1.~ Tienmpo de permanencia ininterrum-
pida con destino definitivo en el dltimo
Centro o puesto deade el que concursa:
Del .../sse/eaas al 31/8/1.990

2.2.- Tiempo de servicio como funcionario
de carrera, provisional o expectativa -
cuando no haya obtenido nunca destino -
definitivo:

[s7-3 R N T

afos:... meses:... dfas:...

afos:... meses:.,. dfas:...

al 31/8/1.990 afos:... meses:... dias:...
Y los efectos previstos en la Orden de convocatoria de puestos de
trabajo docentes de caracter singular de Orientador de EPOEs,
expido la presente certificacién en ¢....cecev0ves, @ sev... de
vesascrsacess de 1.990.

El Jefe del Servicio de Personal,

Fdo: ..

Vep? EL DELEGADO PROVINCIAL,
(Sello y firma)

ANEXO IV
CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA EXPERIENCIA DEL APARTADO III DEL
BAREMO PARA CUBRIR PLAZAS DE OR1ENTADOR DE E.P.O.E.s.

Do  teesnctscsostocenunnonnonscassnsssanns Jefe del Servicio de
Personal de la Delegacién Provincial de ........s......CERTIFICA que
la experiencia correspondiente al apartado III del baremo para
cubrir plazas de ORIENTADOR, del concursante D....c.ceecccrsonoonns
P ., cuyos datos son los reseflados a continuacién,

es la que se indica:

D.N.TI. N? REG.PERSONAL:..+ :ce02v.0..« N2 LISTA:..

APELLIDOS: ceearsnsacaaansn
CUERPO DE PERTENENCIA:...
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DESTINO ACTUAL DEFINITIVO:

CENTRO:.2vsseveenscessanes LOCALIDAD:..cvee.n.. PROVINCIA ... .nee
Y/0

DESTINO ACTUAL PROVISIONAL, BXPECTATIVA, COMIS. DE SERVICIOS, ETC:
CENTRO:..c.c0c0eesuavccores LOCALIDAD: - nesee.ee s PROVINCIA: c.vnanne

I11.1.-
Desatinos:

crsesenssensDel i/l eaee Al soles/ee.. afion:, .. meses:.., dlas:i...
valeelesse @l vel/ee/es.. afiOB:. .. meses:... dias:...

caleslenns dias:...
/

../../....

el eeleess al
eeleol/e... al 31/08/1990 anos....

TOTAL: AROS:..,.. MESES:.... DIAS:....

............ Del ../../.... al 31/08/1990 afos:... meses:... dias:...

Y a los efectos previstos en la Orden de convocatoria de puestos de
trabajo docentes de cardcter singular de Orientador de EPOEs, expido
la presente certificacién en ..... teesoaceenss esreees de
certiecsssasassss de 1.990.

El Jefe del Servicio de Personal,

FAOe! cevteccvanassnanrrannssens
Ve¢p¢ EL DELEGADO PROVINCIAL.
(Sello y firma)

RESOLUCION de 2 de mayo de 1990, de la Universidad
de Cérdobo, par lo que se hace piblica la composicidn de las
comisiones que hon de resolver los concursos para provision
de diversos plozos de los Cuerpos Docentes de esto Universi-
dad, convocados por Resalucion de 28.11.89.

Cumplidos los requisitos que preception los Reales Decretos
1888/84, de 26 de septiembre (BOE de 26 de octubre) y 1427/
86, de 13 de junio (BOE de 11 de juliol, en cuanto al procedimiento
para la designacién del profesorado que ha de juzgar los concur-
- sos para la provision de plazas de Cuerpos Docentes Universita-
rios.

Este Rectorado ha resuelto hacer piblica la composicién de
los Comisiones correspondientes a plazas convocadas por Resolu-
cién de 28.1.89. (BOE de 22 de diciembre de 1989) v que se
detallan en el anexo adjunto.

Contra la presente Resolucién, los interesados podrdn presen-
tar reclomacién ante este Rectorado, en el plazo de quince dias
habiles a portir del siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

Dichas Comisiones deberdn constitvirse en un plazo no supe-
rior o cuatro meses desde la publicacién de la presente Resolucién
en el Boletin Olficial del Estado.

Coérdoba, 2 de mayo de 1990.- El Rector, Amodor Jover Mo-
yano.

ANEXO QUE SE CITA

Referencia: Plaza nom. 12/89
Cuerpo al pertenece la plozo: Titular universitario.
Area de Conocimiento a lo que corresponde: Filologia Espaiiola
Comisidn titular:
Presidente: Romera Tobar, Leonardo C.U. de la Universidad de Zao-
ragozo.
Vocal-Secretario: Padilla Mongas, Ana Moria T.U. de lo Universi-
dad de Cérdobo.

- Vocol primero: Iglesios Feijoo, Luis C.U. de lo Universidad de Son-
tiago.
Vocal segundo: Corrales Zumbado, Cristébal José T.U. de la Uni-
versidod de La Laguna.
Vocol tercero: Moreno Fernandez, Francisco, T.U. de la Universi-
dad de Alcald de H.

Comisién Suplente:

Presidente: Torres Nebrera, Gregorio C U. de la Umver5|dod de
Extremadura.

Vocal Secretorio: Moraledo Garcio, Pilar T.U. de lo Universidad de
Cérdoba.

Vocal primero: Roca Martinez, José Luis, C.U.de la Universidad de
Qviedo.

Vocal segundo: Zorriqueta Mortinez, Maria Elisa, T.U. de la Univer-
sidad del Pais Vasco.

Vocal tercero: Colén Cdlderén, Isabel T.U. de la Universidad Caom-
plutense de Madrid.

RESOLUCION de 21 de maya de 1990, de la Universi-
dad de Sevilla, par la que se declara concluido el pracedi-
miento y desierta una plaza de Profesor Titular de
Universidad.

Par Resolucion de la Universidad de Sevillo de 14 de julio de
1989 (BOE de 11 de agostol, se convocd a Concurso una plaza
del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, n° 11, adscrita
al drea de conocimiento «Fisica Tedrica», Departamento de Fisica
Aplicada, Moleculor y Nuclear. Actividades docentes a realizar
por quien obtenga la plaza: Impartir docencia de Fisica Estadistica.

Como quiera que el unico aspirante admitido a dicho Concur-
so ha presentado escrito renunciando expresamente a su derecho
a participar en el Concurso de referencia, segin consta en el co-
rrespondiente expediente.

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimien-
to y desierta la plaza del Cuerpo de Profesor Titular de Universi-
dad anteriormente citada.

Sevilla, 21 de mayo de 1990.- El Rector, Fco. Javier Pérez Royo.

RESOLUCION de 28 de maya de 1990, de la Universi-
dad de Granada, por la que se hace poblica la campasicién
de las camisianes de dos plazas de Cuerpas Docentes convo-
cados a concurso de méritos por Resolucién del Rectorado de
fecha 5.4.90.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/84 de 26 de septiembre, modificado por Real De-
creto 1427/86, de 13 de junio, por el que se regulan los concursos
para la provisién de plazas de los Cuerpos Docentes Universita-
rios.

Este Rectorado ha resuelto:

Hacer piblica la composicién de las Comisiones que habrdn
de resolver los concursos de méritos convocados, para la provisidn
de dos plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, por Resolucién
de este Rectorado de fecha 5.4.90 (BOE 22.5.901, que figuran
como anexo a esta Resolucidn.

Los citadas Comisiones deberdn constituirse en un plozo no
superior a cuatro meses o contar desde la publicacidn de la pre-
sente Resolucidn en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esto Resalucidn los interesados podrén presentar los
reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido Real
Decreta, ante el Rector de la Universidod de Gronado, en el plazo
de quince dias hébiles a partir del dia siguiente al de su publico-

- ¢ién.

Granada, 28 de mdyo de 1990.- El Rector, Pascuol Rivas Ca-
rrero.

ANEXO

Cuerpo al que pertenece la plaza: Cotedrdtico de Escuela Univer-
sitaria
Area de Conocimiento: Diddctica y Organizacién Escolar

Plozo Nimero: 3

Comisién Titular

Presidente: José Ferndndez Huerta, Profesor Emérito Universidad
Nacional Educacién a Distancio.

Vocales: Antonio Medina Rivilla, Catedrdtico de Universidod, Uni-
versidad Nacionol Educacién a Distancia.

Monuel Lorenzo Delgado, Catedrdtico de Escuela Universitario,
Universidad de Granada.

Vicente Ferreres Pavia, Catedrdtico de Escuelo Universitaria, Uni-
versidad Central de Barcelona.

Secretario: Oscar Saenz Barrio, Catedrdtico de Escuela Universita-
ria, Universidad de Granada.

Comisién Suplente

Presidente: Adalberto Ferrdndez Arenaz, Catedrdtico de Universi-
dad, Universidad Auténoma de Barcelona.

Vocales: José Luis Rodriguez Diéguez, Catedratico de Universidad,
Universidad de Salomanco.

Sebostidn Sdnchez Ferndndez, Catedrdtico de Escuela Universita-
ria, Universidad de Granada.

Florentino Blézquez Entonada, Cotedrdtico de Escuela Universita-
rig, Universidad de Badajoz.
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Secretario: Ulpiono Vicente Herndndez, Catedrético de Escuela
Universitaria, Universidod de Granada.

Cuerpo af que pertenece la ploza: Prof. Titular de Escuela Universi-
taria.

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos.

Plaza Nomero: 21

Comisién Titular

Presidente: Buenaventu Clares Rodriguez, Catedrdtico de Escuela
Universitaria, Universidad de Granada.

Vocales: Francisco Sanchis Marco, Catedratico de Escuela Unlver5|
taria, Universidad Politécnica de Madrid.

Jesys Sanchez Lépez, Prof. Titular de Escuela Universitaria, Univer-
sidad Politécnica de Madrid.

Eugenio Santos Menéndez, Praf. Titulor de Escuela Universitaria,
Universidad Politécnica de Madrid.

Secretario: Salvador Villena Morales, Prof. Titular de Escuela Uni-
versitaria, Universidad de Granada.

Comisién Suplente

Presidente: Tomds Hurtado Merelo, Catedrdtico de Escuela Univer-
sitario, Universidad Politécnico de Madrid.

Vocales: Angel Garcia Moreno, Catedrético de Escuela Universita-
ria, Universidad Politécnica de Madrid.

M@ Angeles Mahillo Garcia, Prof. Titular de Escuela Universitaria,
Universidad Politécnica de Madrid.

Carlas del Cubillo Martinez R., Prof. Titular de Escuela Universitaria,
Universidad Politécnica de Madrid.

Secretaria: Miguel Vega Lépez, Prof. Titular de Escuela Universita-
ria, Universidad de Granada.

RESOLUCION de 28 de mayo de 1990, de la Universi-
dad de Granada, por la que se hace publica la composicién
de las comisiones de plazas de Cuerpas Docentes convocadas
por Resolucién de fecha 8.1.90.

De conformidad con lo establecido en el articvio 6.8 del Real
Decreto 1888/84 de 26 de septiembre, modificada par Real De-
creto 1427/86, de 13 de junio, por el que se regulan los concursos
para la pravisién de plozas de los Cuerpos Docentes Universita-
rios.

Este Rectorado ha resuelto:

Hacer piblica la composicién de las Comisiones que habrdan
de resolver los cancursos para la provisién de plazas de Cuerpas
Docentes Universitarios, convacadas por Resolucién de este Recto-
rado de fecha 8.1.90 (BOE 26.1.90), que figuran como anexo a
esta Resolucion.

las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses a contar desde la publicacidn de la pre-
sente Resolucién en el Boletin Oficial del Estado.

Cantra esta Resolucién los interesados podrén presentar Jas
reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido Real
Decreto, ante el Rectar de la Universidad de Granada, en el plozo
de quince dias hébiles a partir del dia siguiente al de su publico-
cién.

Granada, 28 de mayo de 1990.- El Rector, Pascual Rivas Ca-
rrera.

ANEXO

Cuerpa al que pertenece la ploza: Catedrdtico de Universidad
Area de Conacimienta: Derecho Civil :

Ploza nimero: |

Comisién Titular

Presidente: Juan M. Ossoria Serrano, Catedrético de Universidad,
Universidad de Granada.

Vocales: O. Vicente Torralba Soriano, Catedrdtico de Universidad,
Universidad Central de Barcelona.

Antanio Gullén Ballesteros, Catedrdtica de Universidad, Universi-
dad Complutense de Madrid.

Antonio Gordillo Casas, Catedrdtico de Universidad, Universidad
de Sevilla.

Secretario: F. Javier Sanchez Calero, Catedrdtico de Universidad,
Universidad de Granada.

Comisién Suplente

Presidente: Bernardo Moreno Quesada, Catedrdtica de Universi-
dad, Universidad de Granada.

Vocales: Luis Claveria Gosélvez, Catedrético de Universidad, Uni-
versidad de Sevilla. )

Agustin Luna Serrano, Cotedrdtico de Universidad, Universidad
Central de Barcelona.

Luis Amat Escandell, Catedratico de Universidad, Universidad Poli-
técnica de Valencia. -

Secretario: José M. Gonzdlez Porras, Catedrético de Universidad,
Universidod de Cérdoba.

Cuerpo ol que pertenece lo ploza: Cotedrético de Universidod
Area de Conocimiento: Derecho Eclesidstico del Estado

Plaza Nomera: 2

Comisién Titular

Presidente: José Luis Santos Diez, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad de Alcald.

Vocales: Ivan C. lban Pérez, Catedrético de Universidad, Universi-
dad Complutense de Madrid.

Isidoro Martin Sanchez, Catedrético de Universidad, Universidad
Auténoma de Madrid.

J. Javier Amoros Azpilicueta, Catedratico de Universidad, Universi-
dad de Cérdoba.

Secretario: Francisco Vera Urbano, Catedrdtico de Universidad,
Universidad de Mdlaga.

Comisién Suplente

Presidente: Juon Gati Ordefana, Catedrdtico de Universidad, Uni-
versidad del Pais Vasco.

Vocales: Carlos Larrainzar Gonzélez, Catedrdtico de Universidad,
Universidad de La Laguna.

Juan Calvo Otero, Catedrdtico de Universidad, Universidoad de
Santiago.

Alberto Bernardez Cantén, Catedrdtico de Universidad, Universi-
dad de Sevillo.

Secretario: laime Pérez Llantado, Catedrdtico de Universidad, Uni-
versidad de Extremadura.

" Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedrdtico de Universidad

Area de conocimiento: Derecho Penal
Plaza Nimero: 3

Comisién Titular

Presidente: Manuel Cobo del Rosal, Catedrdtico de Universidad,
Universidad Camplutense de Madrid.

Vocales: Borja Mapelli Caftarena, Catedrético de Universidad, Uni-
versidad de Sevilla.

Carlos Martinez Pérez, Catedrdtico de Universidad, Universidad
de Sontiago.

Juan Maria Terradillos Basoco, Catedrético de Universidad, Univer-
sidad de Cdédiz.

Secretaria: Lorenzo Marillas Cueva, Catedrético de Universidad,
Universidad de Granada.

Camisidn Suplente

Presidente: José M. Zugaldia Espinor, Catedrdtica de Umver5|dod
Universidad de Granada.

Vacales: Ignacio Berdugo Gémez de la Torre, Cotedronco de Uni-
versidad, Universidad de Salamanco.

Rodrigo F. Sudrez Montes, Catedrdtico de Universidad, Universi-
dad de Ovieda.”

Luis F. Ruiz de Antén, Catedrdtico de Unlver5|d0d Universidad de
Extremadura.

Secretario: Francisco Boix Relg, Cotedratico de Universidad, Uni-
versidad de Alicante.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad
Area de Canocimiento: Dibujo

Plaza Ndmera: 12

- Comisién Titular

Presidente: Alvara Paricio Latasa, Catedrdtico de Universidad, Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Vacales: Ismael Gonzélez Marina, Catedrético de Universidad,
Universidad Central de Barcelona.

M. Dolores Gil Pérez, Profesora Titular de Universidad, Universidad
Complutense de Madrid.
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" Pedro Falcé Golondrina, Prafesor Titular de Universidad, Universi-,

dad Central de Barcelona.
Secretario: Julién Gil Martinez, Profesor Titular de Universidad, Uni-
varsidad Complutense de Maodrid.

Comisién Suplente

Presidente: Francisco Echauz Buisan, Catedrdtico de Universidad,
Universidod Complutense de Madrid.

Vocales: Francisco Borras Verdero, Catedrético de Universidad,
Universidad de Sevilla.

Antonio A. Rodriguez Marcoida, Profesor Titulor de Un:versndod
Universidad Camplutense de Madrid.

" Ignacio R. Cortés Martinez, Profesor Titular de Universidad, Univer-
sidad de Sevilla.

Secretario: Ricardo Echegarai Fraile, Profesor Titular de Universi-
dad, Universidad Complutense de Madrid.

Cuerpo al que pertenece la ploza: Profesor Titular de Universidad
Area de Conocimiénto: Dibujo

Plaza Ndmero: 13

Comisian Titular

Presidente: Ignacio Berriobeia Elorza, Catedrdtico de Universidad,
Universidad Complutense de Madrid.

Vacales: Francisca Borras Verdera, Catedrético de Universidad,
Universidad de Sevilla.

M. Caormen Reyes Duque, Profesora Titular de Universidod, Univer-
sidad de Lo Loguna.

Ana Maria Miquel Andréu, Profesora Titular de Universidad, Univer--

sidad Central de Barcelona.
Secretario: Justo Garcia Girdn, Profesar Titulor de Universidad,
Universidad de Sevillo.

Comisién Suplente

Presidente: Alvaro Paricio Latosa, Catedrético de Universidad, Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Vocales: Francisco Crespo Giménez, Catedrdtico de Universidad,
Universidad Central de Barcelona.

José C. Sanchez-Mayendia Alcanta., Profesor Titular de Universi-
dad, Universidad del Pais Vasco.

Mario Carrero Pascual, Profesara Titular de Universidad, Universi-
dad Complutense de Madrid.

Secretario: José Luis Mauri Rivero, Profesor Titular de Universidad,
Universidad de Sevilla.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidod
Area de conocimiento: Escultura

Plaza Nimero: 21

Comisién Titular

Presidente: Rodolfo Conesa Bermejo, Catedratico de Universidad,
Universidad Complutense de Madrid.

Vocales: Joime Call Puig, Catedrdtico de Universidad, Universidad
Central de Barcelona.

Fernondo Gil Sinaga, Profesor Titulor de Universidod, Universidad
de Salomanca.

Hipolito Pérez Calvo, Profesor Titular de Universidod, Universidad
de Salomanco.

Secretario: Miguel Fuentes del Olmo, Profesor Titular de Universi-
dad, Universidad de Granada.

Comisién Suplente

Presidente: Antonio Gavira Alba, Catedrético de Universidad, Uni-
versidad de Sevilla.

Vacales: Francisco Toledo Sénchez, Catedrético de Umver51dod
Universidad Complutense de Madrid.

Juan Carlos Albodoleio Gonzdlez, Profesor Titlor de Universidad,
Universidad de la Laguna.

Francisco Cortés Some, Profesor Titular de Universidad, Universi-
dad de Sevilla.

Secretario: -Sebastidn Santos Coalero, Prafesar Titulor de Universi-
dad, Universidad de Sevilla.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titulor de Umversldod
Area de Conocimiento: Fisica Aplicadc.

Ploza Ndmero: 26

Comisién Titular

Presidente: Gerardo Pardo Sanchez, Cotedrdtico de Universidad,
Universidad de Gronada.

Vocales: Francisco Rubio Royo, Catedrdtico de Universidad, Uni-
versidad de Las Palmos de Gran Canaria.

Juana Benavente Herrera, Profesora Titular de Universidad, Univer-
sidad de Mdlaga.

Juan Jests Morales Alcald, Profesor Titular de Universidad, Univer-
sidad de Extremadura.

Secretaria: Francisco de las Nieves Lépez, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad de Gronado.

Comisién Suplente

Presidente: Fernando Gonzdlez Caballero, Catedrético de Univer-
sidad, Universidad de Granada.

Vocales: José Maria Massaguer Novarro, Catedrético de Universi-
dad, Universidad Politécnica de Cotaluio.

Consuslo Beliver Cebreras, Profesora Titular de Universidad, Uni-
versidad de Sevilla.

José Juan Giménez Rodriguez, Profesor Titular de Universidad, Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Secretario: Antonia Molina Cuevas, Profesor Titular de Universidad,
Universidad de Granado.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad
Area de conacimienta: Fisica Aplicada

Plaza Numero: 27

Comisién Titular

Presidente: Jesus Biel Gaye, Catedratica de Universidad, Universi-
dod de Gronado.

Vocales: Marcos Tejedor Goncedo, Catedrdtico de Universidad,
Universidad de Oviedo.

José Amaya Garcia de la Escos., Profesor Titular de Umversndod
Universidad Politécnica de Modrld

José A. Martinez Lozano, Profesor Titular de Universidad, Universi-
dod de Valencia.

Secretario: Juan I. Jiménez lJiménez, Profesor Titular de Umver5|-
dad, Universidad de Granado.

Comisién Suplente

Presidente: Gerarda Pardo Sdnchez, Catedrético de Universidad,
Universidad de Granada.

Vocales: Juan Piqueras Piqueras, Cotedrdtico de Umversndod Uni-
versidad Auténoma de Madrid.

Miguel A. Pascual Iglesias, Profesor Titulor de Universidad, Umvers:-
dad Politécnica de Madrid.

Eulogio Jiménez Cuesta, Profesor Titular de Universidad, Umversn-
dod de Santiago.

Secretario: Antonio Molina Cuevos Profesor Titular de Universidad,
Universidad de Gronada.

Cuerpo dl que pertenece la plaza: Prol. Titular de Escuela Universi-
taria
Area de Conocimiento: Dibujo.

Plaza Numero: 8

Comision Titular

Presidente: José Mélera Merlo, Catedrético de Escuela Universita-
rio, Universidod de Granada.

Vocales: M. Diana Martin Barbuzana, Catedrética de Escuela Uni-
versitaria, Universidad de la Laguna.

M. Pilar Sanz Iranzo, Praf. Titular de Escuela Universitaria, Universi:
dad Central de Barcelona.

M. Asuncién Forellad Bracons, Prof. Titular de Escuela Universitaria,
Universidad Auténoma de Barcelona.

Secretario: Juan J. Orozco del Olma, Prof. Tnulor de Escuela Uni-
versitaria, Universidad de Granoda.

Comisién Suplente

Presidente: Juan Cuenca Escribano, Catedratico de Escuela Univer-
sitaria, Universidod de Granada.

Vocales: Rafael Bosch Asensi, Catedratico de Escuela Universitaria,
Universidad de Alcalé.

Antanio Lépez Orddiiez, Prof. Titular de Escuela Universitaria, Uni-
versidad de Sevilla.

Florencio Garrido Ramos, Prof. Titular de Escuela Universitario, Um-
versidad Castellano-Manchega.
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Secretario: Manuel Cano Granados, Prof. Titular de Escuela Univer-
sitaria, Universidad de Granada.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Prof. Titular de Escuela Universi-
toria
Area de Conocimiento: Filologio Francesa

Plaza Nimero: 21

Comisién Titular

Presidente: Luis Gastén Elduayen, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad de Granada.

Vocales: Antonio Vicens Castarier, Catedrdtico de Escuela Universi-
taria, Universidad de Baleares.

Juan J. Comisdn Fernandez, Prof. Titulor de Escuela Universitaria,
Universidad de Extremadura.

Maria Pereira Silverio, Prof. Titular de Escuela Universitaria, Univer-
sidad de Sevilla.

Secretario: M. Angeles Pérez Dobdn, Prof. Titular de Escuela Uni-
versitaria, Universidad de Granada.

Comisién Suplente

Presidente: Adoracién Elvira Rodriguez, Catedrdtica de Escuela
Universitaria, Universidad de Granada.

Vocales: M. Carmen Artigas Guillamén, Catedrética de Escuelo
Universitario, Universidad de Murcia.

Manuela San Miguel Hernéndez, Prof. Titular de Escuela Universita-
ria, Universidod de Salomanco.

Yolanda Niubo Pincs, Prof. Titular de Escuela Universitaria, Universi-
dad Auténoma de Barcelona.

Secretario: Esperanza Martinez Dengra, Prof. Titular de Escuela
Universitaria, Universidad de Granada.

RESOLUCION de 5 de junio de 1990, de la Direccidon
General de Personal, por la que se eleva a definitiva la Resolu-
cién provisional del concurso de méritos paro la provisién de
puestos vacontes de Funcion Inspectora Educativa, convocados
por Orden que se cita.

Estudiodas las reclamaciones presentados contra la Resoly-
cién de la Direccién General de Persanal de 15 de mayo de 1990
(BOJA de 6 de abrill par lo que se publicé la lista provisional de
concursantes seleccianados en el concurso de méritos para la pro-
visién de puestos vacantes de Funcién Inspectora Educativa, convo-
cado por Orden de 24 de agosto de 1987, corregidas por los
errores materiales padecidos y visto el informe recabado a la Co-
misidn de Valoracién,

Esta Direccién General ha resuelto:

1°. Hacer pdblica la lista definitiva de concursantes seleccio-
nados para realizar el curso previsto en la Base VI de la Orden de
24 de agosto de 1987, con indicacién de las puntuaciones y desti-
nos obtenidos (Anexo I).

2°. Hacer publica la relacidn de los concursantes cuyas recla-
maciones contra la lista provisional han sido estimadas total o par-
cialmente, con expresién de la ‘modificacién que su estimacién
supone en cada caso (Anexo II). .

3°. Por las Direcciones Generales correspondientes se dicta-
rén las instrucciones necesarias pora la incorporacién y desorrollo
del curso de formacidn previsto en la Base VI de la Orden de 24
de agosto de 1987.

No obstante los concursantes relacionados en el Anexo | de
esta Resolucién podrdn ser adscritos mediante el procedimiento
establecido en el art. 30 de la Ley 6/85 provisionalmente a funcio-
nes inspectoros en los destinos que se indicon, hasta que concluya
el proceso de seleccidn, sin que tal adscripcién suponga consolida-
cién de derecho alguno. Una vez concluido el curso de formacién,
cesard en su adscripcidn provisional, y los declarados aptos seran
nombrados y adscritos a la funcién inspectora en los términos pre-
vistos en la legislacion vigente. Los declarados no aptos, cesarén
igualmente, decayendo en todos sus derechos.

4°, Contra la presente Resolucién, que entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicocién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, cabe interponer recurso de reposicion conforme a los

articulos 52 de la Ley de la Jusrisdiccién Contencioso—
‘Administrativa y 126 de la Lley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 5 de junio de 1990.- El Director General, Alfonso
Vazquez Medel.

ANEXO 1
ADJUDICACION DE PLAZAS FUNCION INSPECTORA

CUERPO N. R. P APELLIDOS Y NOMBRE T.PUNTOS EQ
A4SEC A4SECO96860 DRELLANA FERNANDEZ EDUARDQ 14.9500 1
A4SEC  A4SEC111160 SERRAND SAEZ MARIA TERESA 14.1500 1
A4SEC A4SECE9805 PEREZ RAMOS JUAN 14.0800 1
A4SEC  A4SEC133675 NARANJO DIAZ MARIA ANTONIA 13.4700 1
A4BEC  A4BEC17997 SOTO CARMONA JACOBO 15.3300 2
A48EC  A48ECOB09 PARRA 'LOPEZ PEDRO 13.0100 2
A33EC  A3BEC2702407146 SANCHEZ MARTIN ANTONIO 13.0050 2
A4BEC  A4BECS318 ROMACHD ROMERD INMACULADA 12.8700 2
A33EC  A33EC2390 MATA GUIJARRO FRANCISCO 12.3500 2
A45EC  A4SEC143820 MARTINEZ URRUTIA ANA MARIA 14.7500 3
A47EC A47ECT7203 MUNID VALVERDE JOSE LUIS 14.3900 3
A4SEC A4SEC 126226 DOMINGUEZ PELAEZ ANTONIO 14.0700 3
AGSEC  'A4SEC151607 LOPEZ JIMENEZ ANGEL . 13.6100 3
ADJUDICACION DE PLAZAS FUNCION INSPECTORA
PROVINCIA DE CADIZ h
CUERPO N. R. P, APELLIDOS Y NOMBRE T. pumos EQ.
A4SEC  A4SECO72615 GIL JIMENEZ FELICIANO 13.7600 1
A43EC  A43ECO01092 MOREND ROMERO MANUEL 13.7300 1
A4SEC  AA4SEC102789 FONTECHA GOMEZ MANUEL 12.6100 1
A4SEC  A45EC121017 MARIN ROMAN SEBASTIAN 12.5500 1
A4SEC  A4SEC175451 CAPELLAN DE TORO LORENZO 12.2300 1
A4TEC  A4TEC3694 CORNEJO BARRERA SALVADOR 17.0980 2
A4TEC  A4TECTOS NUNEZ JIMENEZ JUAN 15.3600 2
A4TEC  A47EC2415 GALIANA MARTINEZ CARLOS 15.0700 2
A47EC  A47EC4000 CORREA ARIAS VICTOR 12.7000 2
A33EC  A3REC3T13 LAZARG RUBIQ ARTURO 12,1600 2
A33EC  A33EC10702 GARCIA MINO JORNATAN SALVADOR 11.2700 2
A4BEC  A4BEC28768 ALONSO MUNDZ GERARDO 11.1200 2
AI9EC  AI9EC149 SANCHEZ GARCIA FERNANDO . 10.9700 2
AGSEC  A4SEC 129862 POVEDA DIAZ FRANCISCO 18.6300 3
A4SEC  A4SEC129296 SANTANDER DIAZ MANUEL : 17.0200 3 °
A4SEC  A4SECO93061 PARDAL RIVAS CARMEN : 16.7900 3
A4SEC  A45EC125509 MATEOS CLARQS FRANCISCO 12.4100 3
A45EC AASEC1SS;152 FENOY RICO RAFAEL 10.8500 3
ADJUDICACION DE PLAZAS FUNCION INSPECTORA
PROVINCIA DE CORD(=)E=!I=\==== ______ ) o
.
CUERPO N. R, P APELLIDOS Y NOMBRE
A4SEC  A4SECS3007 MOROS GUERRERD ANDRES 16.8800 1
A4SEC  A45EC106769 DE TORO ARIZA SALVADOR 16.5000 1
A45EC A4SECE4297 VALENCIA DIAZ MARGARITA 14.3300 1
AGSEC  A4SEC82165 MORENO LOPEZ JOAQUIN 14,1300 1
A45EC A4SEC91534 TORRONTERAS LORA MANUEL 13.6100 1
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FERNANDEZ MONTES JUAN ANTONIO

LUQUE-ROMERG ALBORNOZ FRANCISCO
BENITEZ CAND FERNANDO

MILLAN ESCOBAR LUIS

SILES BERMUDEZ JOSE ANTONIO
PAREDES VARGAS MARTIN

ADJUDICACION DE PLAZAS FUNCION INSPECTORA

16.9000 2
16. 1700 2
13.6900 2
13.6200 2
12,7000 3
11.4900 3

===zaocm===z==

DIAZ MEDINA RAFAEL

SOTO JIMENEZ MANUEL

MARTIN ROGADO AGUSTIN
CARRASCOSA SALAS MIGUEL JOSE
RIVAS MORALES ANTONIO
SANCHEZ HERRERA ANTONIO
CABALLERQ MORENQ ANTONIO M.
AVIDAD CASTAREDA JOSE
FERNANDEZ RUS ANTONIO
ROORIGUEZ HERRERA JOSE
NIETO ORTIZ CARLOS

TORO SORIAND MANUELA

ADJUDICACION OE PLAZAS FUNCION INSPECTORA

T.PUNTOS EQ.

ccascess -~—-

17.7400 1\
17.6700 1

15.8200 1
14,8100 1
18. 1200
13.8200

LS S B S )

13.4130 2
17.2000 3
15. 1100 3

RODRIGUEZ ROMERQO MANUEL
FERNANDEZ DOMINGUEZ JOSE DOMINGO
CALDERON NARANJO CATALINA

REAL RODRIGUEZ ERNESTO

GARCIA VIDAL JESUS

CARAVE DIAZ GUILLERMO

" LOPEZ OOMINGUEZ RAMON

GONZALEZ ARRANZ LUIS FERNANDO
ACEVEDQ DIAZ JOSE ANTONIO
DOMINGUEZ ALARCON JUAN JOSE
LAFUENTE LOZAND JUAN

VAZQUEZ ROMERQ CECILIA

GOMERA LOPEZ FCD.ANTONIO
GRANJA ALVAREZ FRANCISCO JOSE
ESPINOSA GUISADO PILAR

ADJUDICACION DE PLAZAS FUNCION INSPECTORA

T.PUNTOS EQ.

15.8300 1
14.7700 3
13.5900 1
"13.5500 1
12.1550 1
12.0800 1
11.9600 1
12.8100
11.6700

[N NI

10.5200
10.4500 2
14,3400 3
13.3900 3
10.5500 3
10.4500 3

TORNERO PARRA ANTONIO

GARCIA MINO FELIPE

AGUILAR MARTINEZ JOSE

MONTES GALLARDGO JUAN

GONZALEZ VILLAR PEDRO CRISTOBAL

A47EC A47EC3704
AJ3EC A33EC2174
A4TEC A47EC1825
AQTEC AAQ7ECA263
AQTEC A47ECT185
A4SEC A4SECO8 1822
&

PROVINCIA DE GRANADA
CUERPQ N. R. P
A45EC A4SECT77335
A45EC A45EC062558
A4SEC  A4SECHA0B1
A43EC A4JEC704
A4SEC A4SEC062790
A4SEC AQSEC 124294
AJ7EC A47EC2578
A47EC A47ECB452
A33JEC A33EC001692
A4TEC  AQ7EC337
A45EC A4SEC64874
A4SEC A4SEC107828

PROVINCIA DE HUELVA
CUERPQ N. R -F-’_
A4SEC A4QSEC105774
AQSEC A4SEC 101920
A4SEC A45ECA6329
AMSEC  AQSEC105537
A4SEC AQSEC 17344
A45EC A4QSEC66226
AASEC AQSECS3B7 Y
A47EC A47EC 10935
A4Q7EC A47ECSS00
A4BEC A4QBECO29235
AJ3EC AJ3ECAB50
A45EC A4GSEC112097
A45EC A45EC 106928

- A4SEC A4SEC 131942

A45EC A4SEC147199

PROVINCIA DE JAEN
CUERPO N. R P_
A4SEC A45EC 125803
A4SEC A4SEC 108191
AQSEC  A45EC118671
A4SEC AJSECDES481
A4SEC A4QSECD98733 7
A4BEC A4BECO30560

ORTEGA OCANA RAFAEL

T.PUNTOS EQ.

16.9000 1
16.6900 |
14.8500 1
14,3000 1
13.8800 1
13.6300 2

A3EC  A33EC3402 ALONSO ASENSIO PEDRD 13.2750 2
247EC  A47ECE1M ALCAZAR LOPEZ JOAQUIN 13.1500 2
AGTEC  A47EC4540 HARD MALPESA JESUS DE 12.1700 2
AQTEC A47EC3399 QSORIO MUNDZ WANUEL 11.7500 2
A4TEC  A4TEC2581942068 RINCON GONZALEZ ESTRELLA 11.7500 2
A4SEC  A4SECS7928 FERNANDEZ MONTERO M.VICTORIA 15.0600 3
A4SEC  A4SEC127626  GUERRERD OLID PEDRO 13.5800 3
A4SEC  A4SEC127709  SERRAND ORTEGA FRANCISCO 11.8500 3

ADJUDICACION O PLAZAS FUNCION INSPECTORA
PROVINGIA DE MALAGA
CUERPO N.R. P APELLIDOS Y NOMBRE T_PUNTOS EQ.
AMSEC  AGSEC100325  PULIDO RECUENCO ANGEL 13.9100 1
ASEC  A4SEC115431  RUIZ PEREZ JULIO SALVADOR 13.5500 1
AGSEC  AASECO4375Q  GRADO MATE JESUS BENEDICTO DE 13.5200 1
MSEC  AdSECO53061  JIMENEZ HIDALGO EMILIO 13.3000 1
A4TEC  AATECO03923  WOREND HURTADD ANTONIO 17.5800 2
A4TEC  AATEC2714364435 GUTIERREZ ARANDA CRISTOBAL 17.5000 2
A33EC  A33EC4396 ANDERICA FRIAS JOSE HAMON 14.7450 2
ATEC  AATEC2078 GONZALEZ BELTRAN PEDRD 14.0700 2
AGTEC  AATECOO3688  MEMBIELA RUIZ ANTONIO 13.4030 2
A3ZEC  A3IEC3A46 DELGADO BUJALANCE HERMENEGILDO 13.0400 2
MSEC  AASEC142837  OLVERA LOPEZ FRANCISCO 14.0100 3
ASEC  A4SECA7010 ORDONEZ LOPEZ MAGDALENA 13.1400 3
ASEC  AASECI00227  RUIZ HIDALGO M.DEL CARMEN 11.9600 3
TOOECO24 TOOECO2A000282 FERNANDEZ ARAGUEZ SANTIAGD 11.2450 3
AGSEC  AASECO3878 PARRADO ROJAS ANTONIA 11.0800 3
ADJUDICACION DE PLAZAS FUNCION INSPECTORA.
PROVINCIA DE SEVILLA o ) N
CuERPO N. R. P. APELLIDOS Y NOMBRE T.PUNTOS  EQ.
A4SEC  A4SEC094231  CARRETERQ GALAN JOSE EUGENIO 16.2800 1
Ad4SEC  ASECTIBO94  ppreaNDEZ SABIDO DOMINGO 15.5000 -1
A4SEC  ABEC124560  penITEZ WERRERA ANTONIO 15.2080 1
R4SEC  AdSEC118295  CumaCHO GARCIA JOSE 13.7500 1
R4SEC  ad5ECE2163 RODRIGUEZ MOREND CANDIDO 13.5000 1
AGSEC  A4SECE3070 DOMENECH MARTINEZ RAFAEL 13.4200 1
A43EC . AAIECOO1207  (rwEz NORIANA MARIO 13.3250 1
A4SEC ° A4SECI31412  gALEZ VAZQUEZ GREGORIO 13.0800 1
R47EC  aa7EC2701 GOMEZ DE VELASCO FRANCISCO 16.9200 2
A47EC  AQTEC3TEO  ° GuRCES OLMEDD, AURELIO 1a.9500 2
ABEC ' A4BECTII1 g 1vER POZO JOSE JOAQUIN 14,4950 2
AdBEC . adBECS5325 OLID LOPEZ ANGEL C. 12,5050 2
A4TEC ' A47EC3T35 CASTARQ SOLER EDUAROD 12,5090 2
A33EC  A33ECO03739 NOREND NAVARRO ALBERTO 19.0700 3
A4SEC  AasECI06957 GARRIDO RONCERO MANUEL a.8000 3
A4BEC  A48ECO15708 REVES SOTO JOSEFINA 13.2500 3
A4SEC  A45ECO3125 CASADO YENES RAFAEL 12.6950 3
ANEXO II
APELLIDOS Y NOMBRE APARTADC DEL PUNTUACION PUNTUACIO
BAREMO ANTERIOR ACTUAL
' Siles BermtGdez, José A. 1 1'2800 2'5000
pautista Jiménez, Rafael I11 45050 5'5050
Rivas Salmerén, Pedro 1I 0'0000 0'2500
Montes Gallardo, Juan I 25000 6°5000
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- 3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 22 de junio de 1990, por la que se subven-
ciona la operacién de crédito contraida por la Diputacién Pro-
vincial de Sevilla con el Banco de Crédito Local para financiar
obras municipales incluidas en conciertos con el INEM y afec-
tas of PER 1989. :

Por la Excma Diputacién Provincial de Sevilla, de canformidad
con el Decreto 148/1989, de 20 de junio, por la que se regula la
concesidén de subvenciones por esta Consejeria a las Diputaciones
. Provinciales que durante el ejercicio de 1989, contraigon deudas
con el Banco de Crédito Local de Espaiia, para financiar Obras
Municipales incluidas en conciertos con el INEM y afectas al PER,
se ha solicitado de esta Consejeria la correspondiente subvencién
al amparo de lo establecido por el art. 4° del Decreto citado y,
de acverdo con los Convenios suscritos entre la Junto de Andalu-
cia, el Banco de Crédito Local de Espoiia y las Diputaciones Provin-
ciales, y entre la Junta de Andalucia y la Excma. Diputacién
Provincial de Sevilla.

La documentacién remitida por dicha Entidad Provincial, a la
que une las Certificaciones pertinentes, acreditan reunir los requisi-
tos exigidos por el Decreto 148/1989, de 20 de junio.

En su virtud, teniendo en cuenta las facultades que me confiere
el art. 6° del Decreto mencionado y de conformidad con lo esta-
blecido por el ort. 44.4, de lo ley 6/1983, del Gobierno y lo
Administracidn de esta Comunidad Auténoma: ‘

DISPONGO

1°. Subvencionar de acuerdo con lo solicitado por la Excma.
_Diputacién Provincial de Sevilla, las cantidades que en concepto de
amortizacién de capital, intereses y comisién, tenga que abonar al
Banco de Crédito Local de Espaiia dicha Diputacién, por los Pro-
yectos y en la cuantia de capitol del préstamo concertado, que se
indican seguidamente:

Corporacién Local: Algamitas.
Aportacién INEM: 4.297.263
Subv. Diput. Moteriales: 2.148.631
Capital Subvdo. J.A.: 1.668.627.

Corporacién Local: Arahal.
Aportacién INEM: 17.075.759
Subv. Diput. Materiales: 8.537.879
Copital Subvdo. J.A.: 6.630.517.

Corparacién Local: Badolatasa
Aportacién INEM: 5.069.861

Subv. Diput. Moteriales: 1.973.684
Capital Subvdo. J.A.: 1.532.763.

Corparacién Local: Castilblanco de los Arroyos
Aportacién INEM: 2.700.000

Subv. Diput. Materiales: 1.350.000

Capital Subvdo. J.A.: 1.048.410.

Corporacién Local: Estepa
Aportacién INEM: 1.809.946
Subv. Diput. Materiales: 904.973
Capital Subvdo. J.A.: 702.802.

Corporacién Local: Herrera
Aportacién INEM: 3.500.000
Subv. Diput. Materiales: 1.750.000
Capital Subvdo. J.A.: 1.359.050

Corporacién Local: Puebla de Cazalla
Aportacién INEM: 27.892.800

Subv. Diput. Materiales: 13.946.400
Capital Subvdo. J.A.: 10.830.774

Total Aportaciones INEM: 62.345.629
Total Subv. Diput. Materiales: 30.611.567
Total Capital Subvdo. J.A.: 23.772.943

2°. El Crédito cancedido o la Exma. Diputacién Provincial de

Sevilla par el Banco de Crédito local de Espafia, subvencionado
por la Junta de Andalucia en su 77,66% se concierta por un perio-
do de amortizacién de trece afios y uno de carencia, a un interés
de 10,50% més el 0,40% de comisidn.

3°. Llos desaijustes que se produjeren en la aprobacién parcial
de estos Proyectos Municipales, quedardn normalizados en la va-
loracién definitiva que de los mismos se hagan, conforme can el
art. 3° en relacidn con el 2° y siguientes del Decreto 148/1989,
de 20 de junio, y cuya observancia ha de tenerse en cuenta por
la Excma. Diputacién.

4°. Esta Orden, ademds de su publicacién en el BOJA serd
comunicada a la Excma. Diputacién Provincial de Sevilla y ol Banco
de Crédito Local de Espaiia a los efectos consiguientes.

Sevilla, 22 de junio de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacién

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
RESOLUCION de 18 de junio de 1990, de la Agencia de
Medio Ambiente, por la que se onuncio lo interposicién de los
Recursos Contencioso-Administrativos noms. 525, 614, 615,
616, 617 y 618 de 1990.

En cumplimiento de lo ordenado por lo Sala de lo Contencio-
so-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada, comunicando la interposicién de recursos con-
tencioso-administrativos contra el Acuerdo del Consejo de Gobier-
no de 30 de enero.

HE RESUELTO :

Primero. Anunciar la interposicién de los recursas contencioso-
administrativos nimeros 525, 614, 615, 616, 617 y 618 de 1990
contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de enero de
1990, por el que se autoriza a la Agencia de Medio Ambiente o
elaborar los Planes de Ordenacién de los Recursos Naturales de -
los Espacios Naturoles Protegidos de Andalucia.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia, para que los interesa-
dos puedan camparecer ante dicha Sala, con Abagado y Procuro-
dor, en el plazo de nueve dias, contados o partir de la publicacién
de lo presente Resolucién.

Sevilla, 18 de junio de 1990.- El Presidente, Tomas de Azca-
rate y Bang.

RESOLUCION de 18 de junio de 1990, de la Agencia de
Medio Ambiente, por lo que se anuncic lo interposicion de los
Recursos Contencioso-Administrativos néms. 525, 619, 620,
621, 622, 623, 624, 625, 631, 632, 633, 634, 635, 636,
637, 638, 639, 640, 641, 643 y 646 de 1990.

En cumplimiento de lo ordenado por lo Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucio con sede
en Granada, comunicando la interposicion de recursos contencioso-
administrativas contro el Decreto 11/1990, de 30 de enero.

HE RESUELTQ :

Primero. Anunciar la interposicién de los recursos contencioso-
administrativos nimeros 525, 619, 620, 621, 622 623, 624, 625,
631, 632, 633, 634, 635, 636, 637, 638, 639, 640, 641, 643 y
646 de 1990 contra el Decreto 11/1990, de 30 de enero, por el
que se crean las Juntas Rectoras de los Parques Naturales declaro-
dos en lo ley 2/1989, de 18 de julio, se establece el régimen
juridico de las mismas y se fijan las lineas basicas de los Planes
Rectores de Uso y Gestidn para los Parques Naturales.
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Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que los interesa-
dos puedan comparecer ante dicha Sala, con Abogado y Procura-
dor, en el plozo de nueve dios, cantados a partir de la publicacién
de la presente Resolucién.

Sevilla, 18 de junio de 1990.- El Presidente, Tomés de Azcé-
rate y Bang.

RESOLUCION de 18 de junio de 1990, de fa Agencia de
Medio Ambiente, por lo que se anuncia lo interposicién de los
Recursos Contencioso-Administrotivos ndms. 619, 620, 621,
322, 623, 624, 625, 626, 627, 628, 629, 630, 644 y 645

e 1990.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada, comunicando la interposicién de recursos contencioso-
administrativos contra el Decreto 12/1990, de 30 de enero.

HE RESUELTO :

Primero. Anunciar la interposicién de los recursos contencioso-
administrativos nimeros 619, 620, 621, 622, 623, 624, 625, 626,
627, 628, 629, 630, 644 y 645 de 1990 contra el Decreto 12/
1990, de 30 de enero, por el que se asigna a los Consejos Provin-
ciales de’ Medio Ambiente la funcién de colaboracion en lo gestidn
de los Pargjes y Reservas Naturales.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que los interesa-
dos puedan comparecer ante dicha Sala, con Abogado y Procura-
dor, en el plazo de nueve dias, contados a partir de lo publicacién
de la presente Resolucion.

Sevilla, 18 de junio de 1990.- El Presidente, Tomds de Azcd-
rate y Bang. i .

) RESOLUCION de 19 de junio de 1990, del Instituto de
Estadistica de Andalucio, por lo que se regulo I creacién y
funcionamienta de lo Comisién de Compras del Orgonismo.

. El Decreto 328/1984, de 26 de diciembre, modificado por el
Decreto 381/1986, de 3 de diciembre, regula la Comisién Central
de compras de la Junta de Andalucia y las Comisiones de compras
de laos distintas Conseijerias, estableciendo el dltimo pérrafo de su
articulo tercero que elos Organismos Auténomos de la Junta de
Andalucia podran constituir Comisiones de Compras cuya composi-
cién guardard analogio con la regulada anteriormente para las
Consejerias».

En su virtud, este Instituto ha resuelto:

1°. Se constituye la comisién de compras del Instituto de Esta-
distica de Andalucia, con las competencias previstas en el articulo
cuarto del Decreto 328/1984, de 26 de diciembre, conforme a la
redoccién dodo por el Decreto 381/1986, de 3 de diciembre de
modificacién del anterior.

2°. la Comisién de Compras del Instituto de Estadistica de
Andalucia estard compuesta por el Subdirector Técnico, como Pre-
sidente, el Jefe de Seccién de Administracién Generol y Personal
y el del Negociado de Habilitacién y Gestion Econémica como
vocales, y el Jefe de Negociado de Personal y Régimen interior
que actuard como Secretario.

-3°. Cuando osi lo requiera la naturaleza de las adquisiciones
o redlizar, podré incorporarse a la comisién de compras Personal
Técnico especializado o efectos de asesoromiento, con voz pero
sin voto.

4°, Cuando la Comisién de Compros deba actuar como Mesa
de Contratacion, se incorporardn a lo mismo un representante del
Gabinete Juridico y un Delegado de la Intervencién General. .

5°.la p}gsenle Resolucién entrard en vigor el mismo dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

) Sevilla, 19 de junio de 1990.- El Director, Rafael Martin de
Agor y Valverde.

RESOLUCION de 19 de junio de 1990, de lo Agencia de
Medio Ambiente, por lo que se hoce publico la concesién de
subvencién especifica a la Mancomunidad Guadalquivir y Los
Alcores.

Par Resolucién del Presidente de esta Agencia de Media Am-
biente de fecha 18 de junic de 1990, se ha concedida o la Manco-
munidad Guadalquivir y Los Alcores una subvencién de tres
millones trescientas setenta y cinco mil pesetas (3.375.000) para
la adquisicién de mil ciento veintiuna papeleras con destino a los
Municipios integrados en las referidas Mancomunidades, la cual se
considera de interés para la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el -
articulo 13 de la Ley 2/1990, de 2 de febrero de Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1990, <

7

Sevillo, 19 de junio de 1990.- El Presidente, Tomds de Azca-
rate y Bang.

RESOLUCION de 19 de junio de 1990, de lo Agencia de
Medio Ambiente, por la que se hoce publica lo concesién de
subvencién especifica a la Mancomunidad Guadalquivir y Los
Alcores.

Por Resolucién del Presidente de esta Agencia de Medio Am-
biente de fecha 18 de junio de 1990, se ha cancedido a la Manco-
munidad Guadalquivir y los Alcores una subvencién de dos
millones cien mil pesetas {2.100.000} para la redlizacién de un
estudio de viobilidod de uno Planto Integral de Reciclado de Resi-
duos Sélidos Urbanos, lo cual se considera de interés para la Co-
munidad Auténoma de Andalucio.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 13 de la ley 2/1990, de 2 de febrero de Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucio para 1990.

Sevilla, 19 de junio de 1990.- El Presidente, Tomds de Azca-
rate y Bang.

RESOLUCION de 19 de junio de 1990, de la Agencia de
Medio Ambiente, por la que se hace poblico la concesion de
subvencion especifico o o Mancomunidod Guodalquivir y Los
Alcores.

Por Resolucion del Presidente de esta Agencia de Medio Am-
biente de fecha 18 de junio de 1990, se ha concedido a la Manco-
munidad Guadalquivir y Los Alcores. una subvencién de siete
millones doscientas veintidés mil cuatrocientas setenta pesetas
{7.222.470) para la instalacién de un servicio de recogida de ma-
terial inerte, la cual se considera de interés para la Comunidad
Auténoma de Andalucia. .

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 13 de la Lley 2/1990, de 2 de febrero de Presupuesto de
lo Comunidad Auténoma de Andalucia para 1990.

Sevilla, 19 de junio de 1990.- El Presidente, Tomds de Azca-
rate y Bang.

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

ACUERDOQ de 7 de moyo de 1990, de la Direccién Ge-
neral de Trobojo y Seguridad Sociol, por el que se ordena la
inscripcibn, depbsito y publicocién del convenio colectivo de
trabajo de Gmbito interpravincial de Industria Textil de Elabo-
rocién de pela de conejo y fobricacién de fieltros y sombreros.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trobojo Interprovin-
cial de Industria Textil de Elaberacién de Pelo de Conejo y Fabrica-
cién de Fieltros y Sombreros, recibido en esta Direccién General
de Trobojo y Seguridad Social; en fecho 26 de abril de 1990, y
de conformidod con lo dispuesto en el ort. 90.2 y 3 de lo ley 8/89
de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/
81, de 22 de mayo sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de Trabgojo, y Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencios, esta Direccién General de Tro-
bajo y Seguridad Social, .
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ACUERDA

Primero. Ordenar, su incripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trobajo de dmbito Interprovincial.

Segundo. Remitir un ejemplor del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales y nofificar a la Comisién Negociadora.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de mayo de 1990.- El Director General, Ramén
Marrero Gémez,

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO INTERPROVINCIAL, PARA LA
INDUSTRIA TEXTIL DE ELABORACION DE PELO DE CONEJO Y FABRICACION
DE FIELTROS Y SOMBREROS ARO 1.880

xaoxkkkx CAPITULO 1 *xkkxkakxk
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION la
AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

1.:AMBITO TIERRITORIAL.- El presente Convenio es de
aplicacidn obligatcria en las provincias de Granada y Sevilla.

Se aplicaréd asismismo en los centros de trabajo ubicados en
las citadas provincias aun cuando las empresas tuvieran
domicilio social en otra no afectada.

ARTICULO 2.: AMBITQ FUNCIONAL.-Este Convenio obliga a todas las
empresas jue se regian por la Reglamentacion Nacional de Trabajo
para las Industrias de Elaboracién de Pelo de Conejo v
Fabricacion de Fieltros y Scombreros, aprobada por la Orden de 12
de Febrero de 1.948 y cuyas actividades han guedado recogidas en
el Nomenclator, anexo a la Ordenanza Laboral Textil, marcade con
el No. 21.

' Comprende esta actividad a las industrias que se dediquen al
cortado y elaboracién de pelo de conejo como materia prima, a la
fabricacién de fieltro-ya sea de pelo o de lana-asi como a Jlos
talleres gque se dediquen al acabado de sombreros.

S.:AMRBITO PERSONAL.- Incluye a la totalidad del personal
ocupado por las empresas indicades en los ambitos territorial vy
funcional.

SECCION 2a
VIGENCIA, DURACION, PRORROGA , RESOLUCION

4, :VIGENCIA.~ Cualquiera que sea la fecha de su
homologacién y publicacidén en el B.O.J.A., el presente convenio
entrara en vigor el dia 1 de Enero de 1.990.

ARTICULO 5.: DURACION.- La duracién del convenio alcanzard hasta
el dia 31 de Diciembre de 1.980.

ARTICUIO 6.: PRORROGA.- En cuanto a la denuncia y prérroga del
convenio, se ajuastard a legislacién vigente. Se hara por escrito
y con un plazo de preaviso minimo de tres meses.

SECCION 3a
COMPENSACION, ABOSORBIBILIDAD, SITUACION MAS BENEFICIOSA

7.= Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico &
indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran
consideradas globalmente.

B8.- Las condiciones pactadas son compensables en su
totalidad con las gque anteriormente rigieran por imperativo legal
o por cualguier otra causa.

ARTICUIO 9.- En el orden econdémico, para la aplicacién del
convenio en cada caso se estara a lo pactado y a lo dispuesto en
la Ordenanza Laboral Textil.

10.: ABSORCION,.- Habida cuenta de la naturaleza del
convenio, las disposiciones legales futuras, incluidas las
relativas a salarios interprofesionales, que impliquen variacién
econémica en todos o© algunos de los conceptos retributivoe
pactados, 8b6lo tendran eficacia ai, globalmente considerados
sumados a los vigentes con anterioridad al convenio, superan el
nivel total de estos. En caso contrario, Bse consideraran
abosorbidos por las mejoras pactadas, efectuandose la comparacién
en forma anual y global.

11 SITUACION MAS BEMEFICIOSA.- Las situaciones
pereonales que con cerdcter global exedan del pacto y sean
favorables al trabajador seran respetadas a exepcidén de loa casos
contemplados en el Anexo 1 del pressnte convenio.

N oL N s 2
La interpretacién de lo dispuesto en esta seccidén ee de la
competencia de la Comisién Mixta.

SECCION 4a
VINCULACION A LA TOTALIDAD

12.- - Establecido el principio de unidad e
indivisibilidad de las condiciones pactadas, en el supuesto de
que la Consejeria de Trabajo no aprobara alguno de los pactos
esenciales del convenio de modo que éste quedase desvirtuado
fundamentalmente, gquedars sin efecto, debiéndose reconsiderar su
contenido.

SECCION 5a
COMISION MIXTA

1) Para vigilar el cumplimiento del convenio, y con el fin d
interpretarlo cuando proceda, se podra constituir una Comisién
Mixta en el plazo de 15 diaz a contar deade la fecha en que una
de las partes proponga a la otra su constitucién.

2) Este comisidn de formara por seis miembros: un
Presidente. un Secretario y cuatre Vocales (dos empresarios y dos
trabajadores). y leos asescres que las partes designen.

3) El Prezidente y el Secretaric serdn elegidos por los Vocales.
4) Laz reuniones de la Comisién se celebrardn a peticién de
cualguiera de las partes. Las convocalerias seran cursadas por el
Secretario.

5) Las decisiones se Lomaradn considerando que cada una de las
representaciones, cualquiera gue sea el numero de los vocales
pPresentes, tiene un voto.

€) Serd de la competencia de la Comisién Mixta regular su propio
funcionamiento en .lo gue no esté previsto en laas presentes
normas.

SECCION 6a

14.- No podra realizarse ningan convenio colectivo,
pacto de grupo, scuerdo territorial, funcional o de empresa sobre
las materias convenidas sin conocimiento de la Comisién Mixta.
Por ello, antes de concluir o firmar cualquier acuerdo de los
anteriormente resefiados, debera ponerse en conocimiento de la
Comisibén Mixta para Qye ésta pueda hacer las advertencias o poner
los reraros que considere oportunos acerca de las materiag,
condiciones y regularizacidn sobre las que pretenda pactar.

15.- En el casc de existir disparidad entre las partes
deliberantes y la Comision Mixta acerca de si el pacto propuesto
interpreta las directrices generales del convenio, se r:onvocarg
una reunién conjunta en la que se expondridn los respective
puntos de vista y de la que se levantara acta que suscribirdn
todos los reunidos.

xkxxkxkx CAPITULO II *¥xxxk
ORGANIZACION DEL TRABAJO
SECCION 1la

18.- Se reconoce a las empresas afectadas por el
presente convenic la facultad de establecer los sistemas de
organizacion v racionalizacion del trabajo que estime mas
interesante, sujetdndose a tal sfecto a los preceptos contenidos
en el capitulo II de la Ordenanza Laboral Textil y disposiciones
vigentes en cada momento.

SECCION 2a

17.- La inclusién en el Heglamentc de Regimen Interior
de cada empresa de definiciones, clasificacién y calificarion de
oficioa de iategorias no previstas en la Ordenanza Laboral
Textil, sus anexos y en este convenio.
aprobacioén de la Comisidn Mixta.

v llevard a cabo previa

18.- Los productores clasiticados en €l Anexo 21 de la
Ordenanza Labora! Textil:descaparrador,mocjador de pieles,apertura
y estirade de la piel. cuajader, hatanador, tintcrvera,
enconador,aprestador,planchador,prensador y pelador, cortador vy
rebordeador de alas, modelador y repasador gyue tienen asignadas
calificeciones de 1,05 y 1,10 distrutardn de una calificacion, r:r-
virtud de lo pactado, de 1,15.

19.- Cualquier puesto de trabajo podra ser ejercido
indistintumente por hombre o mujer, & peion hecha de loe casos
especificos que determina la legislacion vigente.

20.- Los productores que al amparo de la reglamentacién
de 12 de Febrero de 1.94B han alcanzado las categorias
profesionales de Oficiales de la. y Oficiales de 2a.definidas en
el articulo 19 de aquella Reglamentacion derogada, tendran
asignada una calificacidén o coeficiente de 1,35 come beneficio’
establecido ad personam y considerados a extinguir una vez se
resuelvan por cualquier causa los respectivos contratos de
trabajo.

*xxxxx% ARTICULO III #kkxxxx
CONDICIONES ECONOMICAS
SECCION la
REGULACION SALARIAL

21.- El sistema retributivo se somete en un tedo a lo
dispuesto en la Ordenanza Labora] Textil. Los salarios minimos y
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de cotizacidn seran loa gue determinen las disposiciones vigentes
‘ con cardcter general en cada momento.

22.- Los smalarios establecidos para las distintas
calificacionss sersn los recogidoz en la tabla salarial adjunta.

ARTICUIQ 28.- Tendran la ~onsideracién i nensial ) sipuiente

personal:
a) Persnnsl administretive.
b) FPeruosnal mercantil, “n exceps: Jde! encargado de almacén,

Oficial auxilier de a'macén, Mozr de nlm=cér y Mozo ccbrador.
ci Personal Tecnico y Directivo: Director Tecnico, Tecnictn
tituladn y Tecnico nc tituladc.

24.: GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS,- Todo el personal
fectado por el presente Ccnvenio recibira 30 dias de
atificacién extraordinusria en los meses de Julio y Diciembre.

ABTIQULO H
= Durante la prestacién del Servicio Militar,
' tartto : obligstorie como voluntario, loe trabajadores percibirén
'las pugas exlrsordinarias de Jullo y Divciswmbre come 81 se
encontrasen en actlvo.

H PARTICIPACION EN BENEFICIOS. En  rconcepto de
participacién en beneficits, «ndemas del 8% gne estipule el
articulo B9 de la Ordensnza Laboral, las empr+:sas abonsran un 4%
sobre el sulsrio para la actividad normal incerementadu con el
premio da antigiedud, en €) supuesto de que el indice de
ausencias al trabsjo del trabajador a titulcv individual, no
sobrepase las 8 horas al mes. Este .conceple se devengara
mensualmente. No .tendrdn consideracién de ausenciass al trabajo
las previstas en el articulu 37 del Estatuto de les Trabajadores.

ARTIQULO - REVISION I.P.C..- En el cuso de gue el lndice de
' Precioe al Consumo (I.P.C.), establecido por el I.N.E.registrara
'al31 de Diciembre de 1.990 un incremento superior al 7°2 respecto
a la cifra que resultara de dicho I.P.C. a) 31 de Diciembre de
‘1.989. ne efectuaré la revisién salarial, tan pronto se constate
' oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada
‘cifra. Tal incremento se abonaré con efectos de primero de Enero
de 1.990, sirviendo por consiguiente, como base de dicho calculo
para el incremento salarial que se pacte en el préxime convenio y -
para llevarlo a cabo, se tomarsn como referencia lcs salarios o
tablas utilizados ypara realizar los aumentos pactados en dicho
afio.

- El porcentaje de revisién resultante guardara, en todo caso,

debida proporcién en funcién del nivel wsalsrial pactado

cialmeute en este Convenio, a fin de que aquel se mantenga

idéntico en el conjunto de los doce meses.

ARTICULO 28.- Los atrasos motivados por la tardia entrada en
vigor del presente convenio se abonarén antes de los 90 dias
posteriores al de su firma.

SECCION 2a.
JORMADA. VACACIONRS ¥ OTRAS CONDICIONES DE IRABAJO

- La Jjornada laboral serd de 40 horas semanales
eguivalentes a 1.808 horas anuales. La distribuciéon de dicha
jornada se hara dentro de cada empresa de mutuo acuerdo entre las
partes. . .

30.. ORDENACION DE LA JORNADA.- Respetando el numero de
horas anuales de trabajc convenidas, eu distribucién semanal
podréd superar las 40 horas de trabajo , con el limite de 9 horas
diarias y 45 semanales durante 39 dias, continuos o discontinuos,
en mdHdulos semanales. El excesc de horas trabajado se compenearéa
en los periodos de menor trabajo. La forma de compensacién se
decidira de camin acuerdo entre el empresario Y los
representantes de los trabajadores, 0 en su defecto, las horas de
exceso me acumulardn para descansar en dias completos. En ambos
casos, los trabajadores ajectados seran preavisades con un minimo
de 15 dias.

En aguellas empresas en gue se trabaje en régimen de une o
dos Lurnos, la distribucidn de la jornadea que supere las 40 Loras
semanales, se realizara de forma tal que poslbilite lu liberacién
de los edbados.

Se pacta la Jjornada cantinuvada durante cuulrroe mesges
ininterrumpidos entre el 1 de Junio y &l 31 de Octubre de cada
afio.

31.- El periode anual de vacaciovnes sera de 30 dias
naturales.

ARTICULO 32, - - [Durante la vigencia del
presente convenio, las esmpresas autorizaran, y en consecuencias,
los trabajadores gozardn, sin necesidad de justificacidn y en la
forma y condiciones gue se diran, de dos dias de ausencia
retribuidos y no recuperables. La retribucidén seréd la equivalente
a la actividad normal.

Dichas ausencias se concederdn previa solicitud del
trabajador con 8 dias de antelacién, salvagunardando en todos los
casos loe intereses de la organizacidén del trabajo y lae
necesidades de produccién de cada seccién o departamento ¥y sin
que 81 nimero de ausencias simultdnsas supere un numero de
trabajadores tal Que perturbe la normalidad del proceso

., productivo.

Las empresas podrédn regular las ausencias en forma colectiva
acordando con los representantes de los trabajadores la forma de
realizarlas gue mejor convenga a los intereses de las partes.

/ En cualquier caso, las ausenciae se disfrutaran dentrc del
afio natural.

Las citadas ausencias seran concedidas en proporcién a la

jornada realizada durante el afic en aquellos casos de
trabeJ?dorea cuyo contrato establezca una jornada anual de menor
duracién que la establecida en el convenio.

No se tendrdn en cuenta las ausencias de referenciz a
efectos de determinar el indice de absentismo para el calculo vy
percepcién de la participacion en beneficios.

En el supuesto de gue, con posterioridad a la firma de este
convenio llegase a reducirse la jornada de trabajo vigente hasta
este momento , bien mea como consecuencia de disposicion legal,
racto o acuerdo de ambito funcional superior al de esle convenio
¥ Que puedan afectar a las empresas incluidas en el mismo,
quedardn tales dias de susencia retribuida absorbidos en 1la
citada reduccién de jornada hasta donde alcanzare.

SECCION 3e
IMDEMNIZACTONES
ARTICULO 33.c AL PERSONAL QUE CESE POR JUBILACION.-

Como premio al trabajador Que haya prestado servicios en la
empresa durante més de 20 ailos, Bse establece una indemnizacion
especial de tres mensualidades de la retribucién total que
perciba en el momento del cese por jubilacioén.

La percepciénm de dicha indemnizacién queda condicionada &
gue el trabajador se jubile dentro de un plazo mdximo de los seis
meses siguientes a la techa en que se cumpla la edad prevista
parala jubilacién, segun la legislacién scbre Seguridad Social, ©
al’ mencs solicite la Jjubilacién dentro del plazo 8in
obstaculizacién postsrior por su parte para el tramite del
expediente. -

De igual derecho disfrutaréam los trabajudores a quienes las
disposiciones transitoriaa 2a y 3a de la vigents Ley de Seguridad
Social reconoce el derechoc a la jubilacién a partir de los 60
afios. (ver AMEXO I)

SECCION 4a.
OBRAS ASISTENCIALES

ARTICUIQ 34.: COMPLEMENT) DE LA PRESTACION ECONOMICA POR
INCAPACIDAD  LABORAL TRANSITORIA DE  ENFERMEDAD O
ACCIDENTE. - Las smpresas abonaran a los’'trabajadores en situacién
de baja por enfermedad o accidente un complemento de hasta el
100X de los respectivos salarios compuestos de base, més
antigiiedad, mds 6X de Bensficios, mds partes proporcionales de
pagas extraordinarias, a partir del dia 55 de la baja. Este
complemento quedard ain efecto a partir del dia en gue las
prestaciones por 1.L.T. que abona la Seguridad Sociai alcancen el
100X de las actuales tarifas de cotizacién de acuerdo con las
distintas catsgorias profesionales. (ver ANEXO I).

H BOLSA DE EETUDIQS.- Llos hijos Jde aguellos
trabajadores especificados en el apartado 3o. del Anexo [ a este
convenio, comprendidos entre €6 y 10 afos, percibirdn una bolsa de
estudios de B.000 Ptas. anuales, pagaderas propcrcicnalmente en
loe meses de Enero, Octubre y Abril (ver ANEXO I).

86, :BEXEDENCIA POR MATERNIDAD,- Se amplia el plazo
postparto para poder acogeree a esta exedencia de 30 a 45 dias,
lo cunal supons una mejora de dos semanas a aguellas trabajadoras
que se acojan a esta situacién.

DISPOSICION ESPECIAL

CANON DE NEGOCIACION.- Con objeto de sutragar les gastos
wrasionados en la negociacidn del presente convenio, Llae
empresas descontaran de la retribucion de 1los trabajadores
incluidos en su ambito de aplicacicn, la cantidad equivalente al
10% del incremento salarial correspondiente a una mensualidard,
por -cada trabajador, cualquiera gue sea la naturaleza de su
<ontrato, gue debera ser ingresada a nombre de las organizacionees
windicales intervinientes en la negociacidén, en las entidades
tancarias gue se determinen.

La citada cantidad se descontaré unicamente a aquellos
trabajadores gue comuniquen a la empresa su expresa conformidad
ror escrito, hasta tress mese= desprués de la publicacién del
Convenio en sl Boletin Oficial.

La cantidad resultante se distribuiréd entre = ias
crganizaciones sindicalee participantes en la negociacién del
Convenio en proporcién al numeroc de repressentantes en la Comisidn
Negociadoca.
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MEMORIA DE LA REUNION MANTENIDA EN ANTEQUERA EL 8 DE JUNIO DE

1.988 ENTRE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y LAS EMPRESAS
HEYCAN DE GRANADA E INDUSTRIAS SOMBRERERAS ESPAROLAS SA, DE
SEVILLA.

El hecho de que el Convenio Interprovincial para la
Industria Textil de Elaboracidon de pelo de conejo y Fabricacion
de fieltros y sombreros, afecte en la actualidad a 39dlo dos
empressa con escasamente 50 empleados en conjunto, aconseja la
conveniericia, aceptada en principio por las diferentes partes, ds
buecar las vias gue permitan la integracién del citado Convenio
en el general del Textil y la Confeccién, del que, en 1la
practica, se vienen adoptando desde hace varios afios los aspectos
fundamentales casi en su totalidad.

L
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Actualmente existen puntos de divergencia entre ambos
Conveniocs producidos tras muchoa afios de negociaciones
independientes. En lineas generales, nuestro Convenio es superior
al  Textil en los aspectos sociales e inferior en los
salariales. Agi pués para llegar a la integracién, la principal
dificultad con la que se encontrarian las empresas seria la de
verse obligadas a efectuar un mayor desembolso econémico,
mientras que por su lado los trabajadores habrian de ceder parte
de laa mejoras sociales de las qQue ahora disponen.

Buscar un compromiso para hallar una solucién que no resulte
demasiado gravosa para ninguno de los interesados ha sido el
objeto de estas conversaciones de las gue 88 ha levantado la
siguiente A C T A:

HEYCAN - D.Ramiro Candenas
ISESA - D.Esteban Roche

iy TRABAJADORES: HEYCAN (UGT) - D.Francisco Peralta
ISESA " - D.Antonio del Rio

ot " ASESORES: Por las empresae - D. Manuel Herrera
N Por los trabajadores-D.Jesus M.Ruiz

-0-0=0=0=0=0=0=0=0=0=0=0=0~

En Antequera(Malagala las 10 horas del dia 8 de Junio de
1.988, se reunen los representantes de los trabajadores y
empresas afectadas al Convenio Colectivo Interprovincial para la
Industria Textil de Elaboracion de pelo de conejo y Fabricacién
de Fieltros y Sombreros, arriba relacionados, para tratar las
posibles férmulas de integracidén del citado Convenio en el
General para el Textil y la confeccién.

1) MODIFICACIONES AL ARTICULO 34(COMPLEMENTQ DE LA PRESTACION
ECONOMICA QEQB INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA DERIVADA DE
ENFERMEDAD O ACCIDENTE
a) Podran beneficiarse de este complemento aQuellos trabajadores
Que se hallen fijos en plantilla el 1 de Enero de 1.988.

b) Se amplia el plazo para tener derecho a la percepcidn de este
complemento en 15 dias (empezard a cobrarse a partir del dia 60
deade que se produzca la baja). Dicha ampliacién se ira
implantando de manera proporcional cada afio mientras dure el
periode de integracion.

2) MODIFICACIONES AL ARTICULO 35 (BOLSA DE ESTUDIOS).-

a) Se limita su vigencia hasta el 31 de Diciembre de 1.897.

b) Tendran derecho a percibirla aguellos trabajadores que se
hallen fijos en plantilla el 1 de Enero de 1.988.

c) Se cifra en una cantidad fija anual no modificable de 8.000.-
Ptas.

2)ARTICULO 33 (INDEMNIZACION AL EERSONAL QUE CESE POR JUBILACION)

En el momento en gue se llegue a la plena equiparacién salarial,
serd adoptado en la cuantia y condicionea qQue aparezcan en el
Articulo 35 del actual Convenio General Textil (Premio de
Jubilacién).

4) ORDENACION ANUAL DE LA JORNADA.~ Se adopta el Articulo 39 del
actual Convenio General Textil en los mismos términos en gque se
halla redactado. De las horas dispuestas en dicho articulo las
empresas podran ir haciendo uso proporcionalmente durante los
afios previetos hasta la total integracidn.

- En las adjuntae a la presente ACTA han
Bido integrado en la base los pluses de transporte (Art.30 del
Convenio de 1.987), de Convenio (Art.24 del Convenio de 1.9687) y
el complemento condicionado a la asistencia (Art.29 del Convenio
de 1.987).

6 PERIQDO DE INTEGRACION.- Serad de un maximo de 5 afios a contar
desde el 1 de Enero de 1.988. Las diferencias existentes entre
las “tablas salariales de nuestro convenio y las del Textil
(Confeccibn) sersn suprimidas mediante la aplicacidn de un exceso
sobre los porcentajes de aumentoa salariales qQque se acuerden
durante los citados 5 afios a aguellas categorias que lo precisen
hasta su equiparacidn.

Terminé la reunién a las 18 horas del dia al principio
citado.

TABLA DE SALARIOS PARA 1.990

Ayudante C e e e e e e 1.463.80
1.- e e e e e 1.942. 41
1.15 e e 1.953.29
1.20 e e 1.968.46
1.25 e e e e .. 1.993.--
1.35 e e e oo 2.053.46

1.40 S 2.087.17
1.45 e e e 2.133.52
1.55 e 2.238.60
1.60 e 2.291.67
1.75 e e e 2.439.75
1.80 e 2.495.05
1.90 e 2.588.53
2,05 . . .o oo .. 2.752.55
2.20 e e 2.896.28
2.35 e 3.050.86
2.70 e 3.411.07
3.20 o 3.921.50
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ORDEN de 4 de junio de 1990, por la que se determinan
las normas de procedimiento para la tramitacién de las solici-
tudes de ayudas a las empresas instaladas en fas zonas de
accién especial de la comarca de Linares y La Carolina de
Joén y la franja piritica de Huelva.

Los Acuerdos del Consejo de Gobierno de lo Junta de Andalu-
cia de 7 de octubre de 1987 y de 23 de diciembre de 1987
(publicadaos en el BOJA n° 8 de 2 de febrero de 1988l ol declarar
como Zonas de Accién Especial la comorco de Linares y La Caroli-
na en Jaén y la Franja Piritica de Huelva, son octuacianes encami-
nadas a pdliar los efectos negativos que supane el desequilibria
existente entre comorcas de la misma provincia con el objeto de
relonzar econémicaomente las zanas mds deprimidos.

En los citados Acuerdos se regulan los objetivas generales a
alcanzar con la declaracidn de Zona de Acciédn Especial, se delimi-
tan los dmbitos geograficos y se fijan los beneficias que se conce-
derdn o las empresas de nueva creacidn o a los que se encuentran
en crisis, sefolando de forma excluyente los conceptos de inversio-
nes a los que se puede aplicar la subvencién.

Por sendos Acuerdos de 19 de diciembre de 1989 del Conse-
jo de Gobierno se modifican los anteriores en el sentido de dejor
prorragado el dmbito temporal de los mismas hasta el 31 de .di-
ciembre de 1990 y regulada la composicién de la Comisién Gesto- |
ra de cada Zona de Accién Especial.

Con la implontacién del nuevo sistema de incentivos regionales
por la Ley 50/1985 de 27 de diciembre y el Reglomento que la
desarrollo, aprobados por Real Decreto 1535/1987 de 11 de di-
ciembre, se pretende potenciar uno distribuciéon mds equilibrado de .
las octividades econdmicas dentra de lo Comunidad Auténoma de
Andolucio y en virtud de ello se delimiton y crean las Zonas de
Promocién Econémica de Andalucia medionte el Real Decreto 652/
1988 de 24 de junio. En esta normativa se establece el limite maéxi-
mo del porcentaje de incentivas regionales que puede cancederse
a dicha Zona y que no podrd sobrepasar el 50% de la inversidn
aprobada. :

De acuerdo con lo establecido en el Reol Decreto 652/88 de
delimitacién de 1as Zonas de Promocion Econdmica de Andalucia,
la Consejeria de Fomento y Trobajo estima necesario desarrallar
los narmas contenidas en los Acuerdas de 7 de octubre y de 23
de diciembre de 1987 que oprueban respectivamente la declara-
cién de Zana de Accion Especial de la comarca de linares y La
Carolina en Jaén y de la Franja Piritica de Huelva, por lo que en
uso de los facultades que me estan canferidas.

DISPONGO: .

Articulo' 1°. Sectares promocionables.

Se consideran sectores econdmicos promocionables en las
Zonas de Accidn Especial las siguientes de la Comarca de Linares
y La Carolina de Jaén y de la Franja Piritica de Huelva:

Industrias agroalimentarias.

Servicias de apoyo industrial.

Industrias extractivas y transformadoras.

Establecimientos de alojamiento hotelero o de turismo rural,
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campamentos de turismo e instalaciones complementarias de ocio

de especial interés.

Se consideran sectores excluidos los no citados en el parrafo
anterior, No obstante, el Consejero de Fomento y Trabajo, excep-
cionolmente y previo informe de lo Direccién General de Coopera-
cién Econdémica y Comercio, podré conceder subvenciones a
proyectos que se consideren de interés para los zanas, ain no
estando incluidos en los sectores anteriores mencionados.

Articulo 2°. Ambito geogrdafico.

El dmbito geografico comprendera los municipios relacionados
en el art. 3° de los Acverdos de 7 de octubre de 1987 y de 23
de diciembre de 1987 de creacién de ambas Zonas de Accién Es-
peciol.

No obstante —con cardcter expecional- podrén extenderse
los beneficios a que se refieren los citodos Acuerdos a los empre-
sas que se instalen en municipios colindantes con los expresamente
sefialados.

Articulo 3°. Solicitud de Concesién.

La solicitud para acogerse a los beneficios de las zonas de
Accién Especial deberdn presentarse, respectivamente, en la Dele-
gacién Provincial de Fomenta de Huelva o Jaén de la Consejerio
de Fomento y Trabajo.

El expediente de solicitud de beneficios se iniciaré con lo pre-
sentacidn de los siguientes documentos en triplicado ejemplar:

a} Instoncia dirigida al Consejero de. Fomento y Trabajo,
ocompafodo de un resumen de dotos bésicos, que incluya la de-
claracion de las ayudas solicitadas o concedidas paro el mismo
proyecto.

b) Documentacién ocreditativa de las circunstoncias persona-
les del salicitonte o de las registrales si se trataro de uno sociedad
constituida.

) Decloracién expresa responsoble del peticionario de la sub-
vencién de encontrorse ol corriente de los obligaciones tributarios
y frente o lo Seguridad Sacial.

dl Memoria del proyecto de inversion.

Articulo 4°. Elaborocién de propuestos y concesién de ayu-
dos.

En los proyectos cuya inversién seo inferior o sefento y cinco
millones de pesetas, la Comisién Gestara examinoré los mismos y
emitird yna propuesta de valoracién que elevard a la Direccién
Generol de Caoperacién Econdmica y Comercio que, por delega-
cion del Exemo. Sr. Consejero, dictaré la resolucién pertinente.

En los proyectos cuya inversién sea superior a setenta y cinco
millones de pesetas, la Comisién Gestara examinard los mismos y
emitird un informe que remitird a la Direccién General de Coopera-
cién Econémica y Comercia que elevard la correspondiente pro-
puesta de valoracién del proyecto al Excmo. Sr. Consejero de
Fomento y Trabajo que dictard lo resolucién pertinente.

Las resoluciones estimatorias deberdn ser aceptadas expresa-
mente por los interesados, en el plazo mdximo de quince dias
hdbiles o cantar desde el de su motificacion, y en caso contrario
quedora sin efecto la concesién. Una vez aceptado en forma la
resolucién, se remitird al Boletin Oficial de lo Junto de Andalucia
para su publicacién.

Articulo 5°. Incidencias posteriores a la concesién.

Lo Direccidn Generol de Cooperacién Econémica y Comercio
tramitard y resolverd, en su coso, las incidencias posteriores relati-
vas ol expediente de concesién de ayuda que los interesados co-
muniquen a la Delegacién Provincial de Fomento. Dichas
incidencias pueden ser entre otras:

Cambio de fitularidad.

Combio de ubicacién, dentro de la Zona de Accién Especial.

Modificacién de la actividad.

Revisién de los obligaciones aceptadas en la Resolucién.

Forma de cobra de la subvencidn.

Prérroga extraordinaira pora la ejecucién de las obras y page
de la subvencidn. _

Estas salicitudes de modificacién serdn resueltas par el mismo
érgano que en cada caso adoptd el acverda de concesidn.

Articulo 6°. liquidacién de la subvencién.

La solicitud de cobro se presentaré en la Delegacién Provincial
de Fomento segin modelo acordado y acompaiada de los justifi-
cantes acreditotivos de que el beneficiario se encuentra al corrien-
te de sus obligociones fiscales y frente a la Seguridad Social, de
conformidad con lo previsto por la Orden de 30 de junio de 1988
de la Consejeria de Hacienda y Planificacién.

Asimismo deberd acompanarse la documentacién pertinente

de acuerdo con la forma de pago por la que opté en la solicitud
de beneficios y consta en la Resolucién de concesion.

Cuando se hubiere elegido la forma de pago mediante el
sistema de tres certificaciones de obra seré preciso acompafiar
gorontia bostante, previamente aceptada por la Consejeria de Fo-
mento y Trobojo, que cubra al menos la cuontio de lo parte de
subvencién solicitada y cuya concelacién serd autorizada una vez
hoyo sido justificodo convenientemente toda lo inversién aproba-
do.

Recibida lo solicitud de liquidacién se procederd o solicitar de
lo Delegacién Provincial de la Consejeria que corresponda por
razén de la actividad, un informe sobre la inversién realizada y su
concordancia con los condiciones estoblecidas en la Resolucién de
concesion.

A fin de acreditar el cumplimiento de lo obligocién de creor el
empleo comprometido, la Delegacién Provincial de Fomento solici-
tard informe de lo Inspeccidn Provinciol de Trabojo.

Estos informes se remitirén a la Direccién General de Coope-
racién Econémico y Comercio, junto con un certificado del Delego-
do Provincial de Fomento que acredite que las inversiones se han
realizado conforme o los objetivos del proyecto oprobado y que
se hon cumplido las condiciones establecidas en la Resolucién. .

Recibida en forma toda lo documentocién, por la citada Direc-
cién Generol se instruird el pertinente expediente de gastos.

Articulo 7°. Expediente de incumplimiento.

Transcurrido el plazo de vigencio de fos beneficios sin que por
el titulor de los mismos se hoyo iniciodo el trémite de cumplimiento
de las obligociones contraidas, lo Delegacién Provincial de Fomen-
to incoord expediente de incumplimiento, mediante comunicacién al
beneficiario de los causos que puedan determinarlo y apercibién-
dole de la pérdido de los beneficios.

Instruido el expediente se pondré de monifiesto ol interesado
pora que, en un plazo de quince dios, alegue y presente los docu-
mentos y justificociones que estime pertinentes.

Seguidamente, todo lo actvado por la Delegacion Provincial
de Fomento se elevoré a lo Direccién Generol de Cooperacidn
Econdmica y Comercio que elabararé la propuesta de incumpli-
mienta y se adoptard lo Resolucidn que procedo por el érgano que
resolvid lo concesidn.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficiol de la Junta de Andalucia.

DISPOSICION ADICIONAL

Se faculto a la Direccién General de Coaperacién Econémica
y Comercio para dictar las normas que exija el desarrollo, ejecu-
cién y control de lo presente Orden.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de la presente Orden quedard derogo-
da la de 19 de obril de 1990, publicada en el BOJA n°® 41 de 22
de moyo de 1990.

Sevillo, 4 de junic de 1990

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consgjero de famento y Trobojo

ORDEN de 21 de junio de 1990, por la que se asignan
a lo Direccién General de Cooperativas y Empleo, las funcio-
nes en materia de calificacién y registro administrotivo de las
Sociedades Anénimos Loborales.

El Decreto 146/90, de 15 de maya asigna a la Consejeria de
Fomento y Trabajo las funciones y medios traspasados a la Comuy-
nidod Auténoma de Andalucia por el Reol Decreto 558/1990, de
27 de abril, en materio de calificacidn y registro administrativo de
Saciedades Andnimas Laborales,

En razén a que la indole y el contenido de las funciones traspa-
sados se asemejan o las que tiene asumidas la Direccién General
de Caoperativas y Empleo en materia de colificacién y registro de
las Sociedades Cooperativas Andaluzas, porece aconsejable la
asignacién a la misma Direccién General de las competencias ahora
traspasadas en materio de Sociedodes Anénimas Loborales.
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En su virtud, y en uso de las facultades que me han sido confe-
ridas, a propuesta de la Direccién General de Cooperativas y Em-
pleo,

DISPONGO :

Articulo 1. Se asigna a la Direccién General de Cooperativas
y Empleo las funciones en materia de calificacién y registro admi-
nistrativo de Sociedades Anénimas Laborales asignadas a la Con-
sejeria de Fomento y Trabojo por Decreto 146/90, de 15 de
mayo.

Articulo 2. 1. Las funciones de calificacién y la organizacién y
funcionamients del registro administrative de Sociedades Anénimas
Laborales se regulcn por las normas contenidas a las disposiciones
vigentes.

2. La cdlificacién y el registro administrativo de Sociedades
Andnimas Laborales se estructura con cardcter centralizado en la
Direccién General de Cooperativas y Empleo bajo la dependencia
del Servicio correspondiente.

3. No obstante lo establecido en el nimero anterior, la docu-
mentacién que tenga que ser sometida a calificacién, inscripcién y
registro de las Sociedades Andnimos Laborales se presentard ante
las Delegaciones Provinciales de Trabajo de la Consejeria de Fo-
mento y Trabajo donde aquéllas tengan su domicilio social.

Sevilla, 21 de junio de 1990

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Fomento y Trabajo

RESOLUCION de 19 de junio de 1990, de la Delegacién
Provincial de Cédiz, por la que se acverda la publicacién de
subvenciones concedidas.

. Lo Orden de la Consejerio de Trabajo y Bienestar Social de 7
de abril de 1987, regula el procedimiento de Ayudas previstas en
las Ordenes del Ministerio de Trabojo de fecha 21.2.86 y 9.4.86.
| CEE E)ose o los citados progromas se han concedido ayudas a
0s C.E.E.:

Importes

2.240.640 Pts.
2.400.480 Pts.

543.044 Pts,
1.096.980 Pts.
1.109.388 Pts.

Expedientes Entidades

ILPT-33/89-CA  CEE. Lodelmar-Afanas
ILPT-4/90-CA  CEE. Lodelmar-Afanas
ILPT-32/89-CA  CEE. Monte Calpe-Asansull
IPT-35/89-CA  CEE. Monte Colpe-Asansull
ILPT-5/90-CA  CEE. Monte Calpe-Asansull

ILPT-37/89-CA  CEE. Al-Andalus 593.614 Pts.
ILPT-2/90-CA  CEE. Al-Andalus 305.061 Pts.
ILPT-6/90-CA  CEE. Al-Andalus 297.559 Pts.
ILPT-8/90-CA  CEE. Al-Andalus 294.225 Pts.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 22 de la Ley de 10/1988 de 29 de diciembre en el Presu-
puesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1990.

Cddiz, 19 de junio de 1990.- €l Delegado. .

CONSEJERIA DE HACIENDA Y PLANIFICACION

RESOLUCION de 21 de junio de 1990, de concesién de
una subvencién a lo Federocién de Entidades de Previsién So-
ciol de Andalucia.

La Federacion de Entidades de Prevision Social de Andalucia
es una Institucién que estd constituida por Montepios y Mutualida-
des Andaluzas no integrados en el sistema de la Seguridad Sociol,
que son organismos que tisnen marcado cardcter asociativo volun-
tario y que estan desprovistos de dnimo de lucro. Entre las funcio-
nes que ejerce dicha Federacién se encuentra lo de asesoramiento

" técnico asi como la de colaboracién, defensa de los intereses de

las distintas Mutualidades y la de la representacién ante los pode-
res pdblicos.

En consideracién o la situacién econdmica de los distintos
Montepios, caracterizados por la escasa disposicién de recursos y
la consiguiente dificultad de contribuir, por el momento, al sosteni-
miento de un érgano tan necesario de representacién que debe
disponer de una estructura minima de funcionamiento, al objeto de

poder cumplir con esta finalidad de defensa de los intereses de
estas entidades, se hace necesario proporcionar las medios sufi-
cientes, por parte de esta Consejeria, a través de una subvencién
que permita en el presente afio 1990 continuar y ocrecentar el
nivel de actividad desarrollado en el pasodo afio.

El Estatuto de Autonomia establece en el articulo 13.20 lo
competencia exclusiva de la Comunidad Autdnoma en materia de
Mutuas no integradas en el sistema de la Seguridad Social. Asimis-
mo, el Decreto del Presidente 116/1986, de 27 de junio, asigna a
la Consejeria de Hacienda las funciones y servicios transferidos
por la Administracién del Estado en materia de Mutualidades no
integradas en la Seguridad Social.

VISTA

La propuesta de concesidn de subvencién elevada por la Direc-
cién General de Tesoreria y Politica Financiera de esta Consejeria.

CONSIDERANDO

1°. La necesidad de que las Instituciones y organismos andalu-

ces dispongan de interlocutores vdlidos que les permitan facilitar el

ejercicio de derechos y obligaciones. -

2°, Que esta funcién ha de ser realizada, para los Montepios
andaluces, por la Federacién de Entidades de Previsién Social de
Andalucia.

3°. Que hobida cuenta de que lo Federacién, formada por
Montepios de escaso entidad econdmica, no podria por si misma
soportar los gastos de funcionamiento durante el presente ejercicio
1990.

4°. Que es necesario continuar con la labor iniciada en el
pasodo aio respecto ol hecho de posibilitar la consolidacién de
un érgano representativo de las Entidades de Previsién Social An-
daluzas.

5°. Que existe dotacién presupuestaria en la Seccién 14 Ser-
vicio 01, del Presupuesto de esta Consejeria poro 1990, que per-
mite hacer frente a las obligaciones econdmicos que se derivan de
lo tramitacién del presente expediente de gasto.

6°. Que siendo dnica la Federacién de Entidades de Previsién
Social de Andalucio, se cumple con el requisito especifico por ra-
zé6n de su objeto, en cuanto al otorgamiento de la subvencién, de
acuerdo con el articulo -13.3 de la Ley 2/1990, de 2 de febrero,
delqgresupuesto de lo Comunidad Auténoma de Andalucia para
19

VISTO

El articulo 13.3 de la Ley 2/1990, de 2 de febrero, del Presu-
puesto de la Comunidad Autdnoma de Andalucio pora 1990,

RESUELVO :

1°. Conceder a la Federacién de Entidades de Previsién Social
de Andalucio una subvencién de 5.413.000 pesetos para que pue-
do atender los gastos de funcionamiento que hon de realizarse
durante el presente ejercicio 1990.

2°. Lo subvencién se pondrd a disposicién de la Federacién
de Enfidades de Previsién Social de Andalucia, a fin de que puedan
atenderse las necesidades de la misma conforme se indico en el
apartado anterior, debiendo justificar el destino y aplicacién de los
fondos dentro de los tres primeros meses del afio 1991.

"3°. la justificacién constard de los documentos originales que
acrediten la realizacién de los gastos a que se contrae la subvencién.

Si en el plaza indicado en el apartado 2° no se hubieran
aportado los documentos d que se refiere el pdrrofo anterior, se
procederd por parte de la Federacién de Entidodes de Prevision
Sociol de Andalucia perceptora de la subvencién, al reintegro de
las cantidodes no justificadas.

4°. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 13.4 de la
ley 2/ 1990 de 2 de febrero, del Presupuesto de la Comunidad
Auténomga de Andalucia para 1990.

Sevilla, 21 de junio de 1990

ANGEL OJEDA AVILES
Consejero de ‘Hocienda y Plonificacion
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CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

ORDEN de 20 de junio de 1990, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictoda por la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicio de Andolucia,
en el recurso Contencioso-Administrotivo nim. 2148/86, interpues-
to por doflo Maria Rosaria Molina de Burgos.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 2148/86 in-
terpuesto por D° M® Rosario Molina de Burgos, contra Resolucio-
nes de la Secretario General Técnica de lo Consejerio de Salud y
Consumo de fecha 18 de diciembre de 1985 y 17 de junio de
1986, por las que se denegaba a la recurrente el derecho a su
adscripcién al Grupo B, la Salo de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla del Tribunal Superior de Justicio de Andalucia, ha dicta-
do sentencia con fecha 30 de enero de 1989, cuyo pranuncio-
miento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Estimar integramente el recurso interpuesto por D°
M° del Rasorio Molina de Burgos contra las resoluciones de lo
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Salud y Consumo
de 18 de diciembre de 1985 y 17 de junio de 1986 par no gjustar-
se al Ordenamienta Juridico y declaramos el derecho de lo recu-
rrente a su adscripcién ol Grupo «Bx, con todos las efectos desde
el 1 de enero de 1986. Sin costass.

En su virtud, esta Cansejeria.de conformidad con lo estableci-
do en los articulos 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ltey Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judiciol y 103 y siguientes de la
vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ha dis-
puesto la publicacién de dicho fallo en el BOJA paro general cona-
cimiento y cumplimiento en sus propios términos de lo expresada
Sentencia.

Sevilla, 20 de junio de 1990

EDUARDOQ REJON GIEB
Consejera de Salud y Servicios Sociales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 6 de junic de 1990, por la que se concede
autarizacién definitiva of Centro Privado de Formacién Profe-
sional de Primer Grado Cruz Rojo, de Arenas (Mélago).

Exominodo el expediente presentado por la tituloridad del
Centro privado de Formacién Profesional denominado «Cruz Ra-
ja», de Arenas (Mdlagal, o lo vista de los infarmes preceptivos de
la Delegacién Provincial de Educacién y Ciencio de Mdlaga, y te-
niendo en cuenta que la tramitacién del expediente se ha ajustado
o la normativa establecida por el Decreto 1855/74 de 7 de junio,
sobre régimen juridico de las autorizaciones a Centros privados, la
Orden Ministerial de 24 de abril de 1975, que desorralla el ante-
rior Decreto, la Orden Ministerial de 31 de julio de 1974, de requi-
sitos minimos a reunir por los Centras a autorizar, el Decreta
707/76 de 5 de marzo de Ordenacién de la Formacién Profesio-
nal, asi como la Ley Orgdnica 8/85 reguladora del Derecho a la
Educacién.

Esta Consejeria ha dispuesta:

Primero. Conceder autorizacion definitiva a partir del curso

académico 19891990 al Ceniro privado de Formocién Profesio-

nal de Primer Grado denominado «Cruz Roja», quedando con los
datos que a continuacién se detallan:

Cdédigo: 29700515
Titulor: Asamblea Comarcal de la Cruz Roja de Vélez Mélaga.
Clasificacién: Centro de Formacién Profesional de Primer Grado
Autorizado.
localidad: Arenas.
Provincio: Mdloga.
Domicilio: Carretera, s/n.
Total de puestos escolares: Formacién Profesional de Primer Gra-
do: 120.
Ensefianzas: Primer Grodo en la Profesién Clinica, de lo Rama Sani-
taria.

al Paro asegurar la eficacio de las ensefianzas autorizadas,
conforme al nivel de clasificacién reconocido, el profesorado, asi
como los elementos materiales de las instolaciones didécticas y
demés medios necesarios habrdn de ajustarse a lo que exijan las
disposiciones vigentes en la materio.

b) La presente autarizacién no implicard compromiso de Con-

cierto Educativo, estando éste supeditado o los limitaciones presu-
puestarios de cado ejercicio econémico, y a los condiciones *

. generales fijadas ol respecto.

Segundo. El nuevo Centro quedara adscrito al Instityto de Forma-
cién Prafesional «Juan de la Ciervar de Vélez Mdlaga (Mdlagal.

Sevilla, 6 de junio de 1990

ANTONIQ PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencio

ORDEN de 11 de junio de 1990, por la que se dispone el
traslodo de determinados ensefianzas del Inshituto de Ensedanza
Secundana ndm. 1, ol Instituto de Ensefionza Secundaria num. 2,
del complejo educativo integrado de Sevilla y el cambio de do-
micilio del primero @ Montequinto (Dos Hermanas).

A fin de mejorar la red de Centros de Ensefianzas Medias de
la provincia de Sevilla, es necesario racionalizar lo distribucién de
determinados ensefianzas de BUP y FP al mismo tiempo que se
facilita el acceso de los jdvenes del entorno o este tipo de estudios
y un mejor aprovechamiento de los recursos disponibles en dicha
provincia.

En consecuencia, de acuerdo con el Decreto 101/1988, de
10 de marzo, en su articulo 3° punto 3 y a propuesta de lo Direc-
cién General de Planificacién y Centros, esta Consejerio ha dis-
puesto:

Primero. Se trasladan del IES n° 1 al IES n° 2, las ensefianzas
siguientes de Formacién Profesional:

Ramo Delineacién: Profesién Delineante, y Especiolidad Deli-
neacién de Edificios y Obras.

Rama Administrativa y Comercial: Especialidad Administrativa.

Segundo. Se dispone el traslado del domicilio actual del IES
n° 1, sito en carretera de Sevilla-Utrero, s/n., o la urbanizacién de
Montequinto (Dos Hermanas) Sevilla, que atenderd porte del alum-
nado de Bachillerato de los Centros provenientes del Complejo
Educotivo Integrado.

Tercero. Se outoriza a lo Direccién Generol de Personal pora
que, en funcién de la modificacién de ramas de Formacién Profe-
sional y lo distribucién de grupos de Bachillerato, adecue las planti-
llas de personal docente y a la Direccién General de
Construcciones y Equipomiento Escolar para efectuar las adquisi-
cianes o reajustes necesarios de equipamienta, de acuerdo con las
necesidades derivadas de las modificaciones de ensefionzas con-
templadas en esta Orden.

Cuarto. El profesorado afectado por los adecuaciones previs-
tas en esta Orden, mantendrd la totalidad de sus derechos admi-
nistrativos sobre su lacolidod de origen, a los efectos previstos en
la legislatura vigente. Igualmente esta modificacién no supandra
pérdida de antigiiedad a los efectos del concurso de traslados.

Quinto. Se faculta a la Direccién General de Planificacién y
Centros para dictar cuantas disposiciones considere necesarias
para la correcta interpretacién, aplicacién y desarrolio de lo que
por lo presente Orden se dispone.

Sexto. Esta Orden entrarg en vigor al dio siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y tendra
efectos académicas, ecanémicos y administrativos o pornr del I de
septiembre de 1990.

Sevilla, l 1 de junio de 1990

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencio

ORDEN de 20 de junio de 1990, por la que se convocan
becas para lo reclizacién de précticos en empresas de Sevilla
para alumnos universitarios.

Dada lo importancia que la realizacion de prdcticas en empre-
sas tienen para lo formacién de los estudiantes universitarios anda-
luces, como elemento favorecedor y farmador de la integracién en
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el mundo laboral de este colectivo, lo Consejeria de Educacién y
Ciencia ha suscrito Conciertos con las empresas: Gutiérrez-
Yélamos-Muioz; Previsién Espaiiola, S.A.; Banco Meridional, S.A.,
Compaiiia Sevillana de Electricidad, S.A., S.A. Instalaciones de
Control (S.A..LN.C.Ol.

En consecuencia y en desarrollo de lo anteriormente mencio-
nado esta Consejeria ha dispuesto:

Primero. Convocar becas para la realizacién de préticas en
las empresas anteriormente citadas.

Segundo. Las normas por las que se regird la presente convo-
catoria son las que figuran en los Anexos | a VI de la presente Or-
den.

Tercero. Quedo autorizada lo Direccién General de Universi-
dades e Investigacién para adoptar las medidas precisas para el
cumplimiento de lo presente Orden, que entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevillo, 20 de junio de 1990

ANTONIO PASCUAL ACQSTA
Consejero de Educacion y Ciencia

ANEXOI

Normas de la convocatoria de becas para lo realizacién de
prdcticas en empresas de Sevilla poro olumnos universitarios en An-
dolucia.

1. Obijetivos.

Las becas von destinadas a los alumnos que deseen realizar
prdcticas en las empresas citadas en el articulo primero de esta
Orden y dentro de los lineas de actuacién que figuran en los Ane-
xaslaV.

2. Datacién de las becas.

Lo beca comprende:

a) Una dotacién de 40.000 pesetas, mensuales.

b) Un seguro combinado de accidentes individudles, interven-
cién quirdrgica, hospitalizacién y asistencia médica.

3. Duracién de los becas.
La duracién de los becas serd la que figura en los anexos co-
rrespondientes.

4. Carécter de los becas.

4.1. El becaria no tendré en ningin caso vinculacién o relacién
laboral con la empresa que haya suscrito el convenio can la Junta
de Andalucio. ’ :

4.2. la redlizacién de las practicas por el becario en la em-
presa no supondrd nunca la cobertura de un puesto en plantilla,
salvo que se farmadlice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales, previa renuncia de la beca o una vez finali-
zada la misma.

4.3. Lo empresa observard las normas de higiene y seguridad
en el trabajo durante la realizacién de las practicas del becario.

4.4. la empresa designard al director de las practicas que
deberd estar en posesién del titulo de Diplomado, Licenciada, In-
geniero o Arquitecto.

4.5. Al objeto de facilitar a la Inspeccién de Trabajo el conoci-
miento de esas situaciones deberd comunicarse, con la suficiente
antelacidn, por la Direccidn General de Universidades e Investiga-
cién o los Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Fomento
y Trabajo de la Junta de Andalucia, el inicio y duracién de las
becas, asi cama los datas personales del becario y los de la em-
presa en la que aquél redlice las prdcticas.

4.6. Lo empresa comunicard puntuaimente los incidencias que
considere de interés a la Direccidn General de Universidades e In-
vestigacion,

4.7. La renuncio a lo beca deberd presentarse ante la Direc-
cién General de Universidades e Investigacion.

5. Condiciones del disfrute.

5.1. El disfrute de lo beca comienza con lo integracién del
becario en la empresa a la que hubiera sido asignado, dentra del
plozo que se sefiale en la Resolucién de adjudicacién.

5.2. los becarios estan obligodos a desarrollar eficazmente
el plon de formacién de conformidad con el Director del mismo.

Sevilla, 3 de julic de 1990

6. Solicitudes.

6.1, Las solicitudes se formalizarén en los impresos normalizo-
dos cuyo modelo se encuentra a disposicién de los interesados en
los Rectorodos de las Universidodes de Andalucio y Delegaciones
Provinciales de lo Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta
de Andalucia.asi como en las empresas citadas.

Las solicitudes, dirigidas al Director General de Universidades
e Investigacién de la Consejeria de Educacién y Ciencia de lo Junta
de Andalucia, se presentaran o enviarén en la Direccién General
de Universidodes e Investigacién, sita en la Avenido de lo Repibli-
ca Argentina nimero 21, tercera planto, 41011 Sevilla.

6.2. Las solicitudes deberan ir acompafadas de los siguientes
documentos: :

al Fotocopia del D.N.I.

b} Certificacion académica o, en su defecto, declaracién jura-

" do del alumno.

¢} Curriculum.

7. Seleccién y valoracién de las solicitudes.

Los becarios serén seleccionados por una Comisién de Selec-
cién que se constituird al efecto formada por dos representantes
de la Consejerio de Educacién y Ciencio y dos representantes de
la correspondiente empresa.

Dicha Comisién tendré en cuenta el expediente académico y
la adecuacién del curriculum del solicitante a las practicas que de-
ba realizar. . .

8. Plozo de presentacién de solicitudes.

El plozo de presentacién de solicitudes finalizard transcurridos
20 dias naturales contados desde la publicacién, en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucio, de la presente Orden.

ANEXO Il

Empreso: Gutiérrez-Yélamo-Muiioz

Domicilio: Capitan Vigueras, nim. 1,1

Nomero de becas: 1

Duracidn: 6 meses

Requisitos: Estudiantes de los Gltimos cursos de Derecho.

Lu'nec|s de trabajo: Andlisis y estudias juridicos en las ramas empre-
sariales.

ANEXO 1l

Empresa: Previsién Espaiiola, S.A.

Domicilio: Paseo de Calédn, 26

Duracién: 12 meses

Nimero de becas: 6

Requisitos: Alumnos de los Gltimos cursos de licenciaturas de CC.
Econdmicas y Empresariales e Informdtica.

lineas de trabojo: CC.E. y E.: Departamento de Administracién
Central: Cartera de valares, contabilizacién y seguimiento. Tesore-
ria: contabilizacién y seguimiento. Departamento de control inter-
no. Control de cuentas de sucursales. Control de gastos y
coeficiente de gasto por sucursales. Auditorias a sucursales y dele-
gaciones. Informdtica. Inmuebles, contabilizacién y seguimiento.

ANEXO IV

Empresa: Banco Meridional, S.A.

Domicilio: Adolfo Radriguez Jurado, 1

Nimero de becos: 6

Duracion: 6 meses

Requisitos: Alumnos de los dltimas cursos de las licenciaturas de
CC. Econdmicas y Empresariales y Derecho.

Llineas de trabajo: Aplicacién practica de las técnicas de gestién,
sistemas operativos-contables y aridlisis empresarial.

ANEXO V

Empresa: Compaiia Sevillona de Electricidad, S.A.
Numero de becas: 56
Duracién: 12 meses

Desglose por Titulaciones.

Alumnos de Ciencias:

Alumnos diplomados en Empresariales:
Alumnas diplomados en Informatica:
Alumnos de Econdmicas: 1
Alumnas de Ciencios Fisicas:
Alumnos de Ingenieria Técnico:
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Alymnos de ingenieria Superior: 10
Alumnos de Periodismo: 1

Desglose por centros de Trabaijo.
Almeria:

Cédiz:

Cérdoba:

Granoda:

Huelva:

Jaén:

Mélaga:

Sevilla:
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lineas de Trobajo: Proyectos y ejecucién de lineas
Alumnos: &
Carreros: Ing.Sup. y Técnicos

lineas de Trabajo: Subestaciones y Telecomunicacién Proyecto
nuevo despacho maniocbras

Alumnos: 4

Carreras: Fisicos e Ing. Sup.

lineas de Trabaijo: Planificacién y Control de Calidad
Alumnos: 2
Carreros: Fisicos e Ing. Sup.

lineas de Trabajo: Linea Comercial y Marketing
Alumnos: 2
Carreros:ing. Sup. y Economisto

Lineas de Trabajo: Software del Centro Control de Cargos
Alumnos: |
Carreras: Ciencias

lineas de Trabajo: Intercambio de Contral de Energia
Alumnos: 1
Carreras: Economista

lineas de Trabaijo: Proyectos de Comunicacidn
Alymnos: 1
Carreras: Periodismo o Sociologio

lineas de Trabajo: Control Interna Financiero y Gestion
Alymnos: 3
Carreras: Economistas

lineas de Trabajo: Planificacién econdmica
Alumnos: 2
Carreras: Dpl. Infor. y Dpl. Empres.

Lineas de Trobaio: Distribucién de Energia
Alumnos: 4
Carreras: Ing. Sup. e Ing. Téc.

lineas de Trabajo: Administracion y comercial
Alymnos: 16
Carreras: CC.EEmprs. e Ing. Téc.

lineas de Trabajo: Disefio ¢ Instalacién Sistemas de cobro Clientes
Alumnos: 4
Carreras: Ciencias y Dpl. Infor.

Lineas de Trabgjo: Disefio e Instalacién Sistemas Contratacién Inte-
ractiva Clientes

Alymnos: 2

Carreras: Ciencias y Dpl. Inform.

lineas de Trabaijo: Implantacién y mantenimiento, Sistemas de Al-
macenes Stondalone

Alumnos: |

Carreras: Diplomado Informatica

lineas de Trabaijo: implantacién de Informatizacién de oficinas téc-
nicas de l6s Departomentas Provinciales

Alumnos: 2

Carreras: Ciencias y Diplomado Informatica.

Lineas de Trabaja: Estudio y racionalizacién de datos de clientes y
proveedores ’ )

Alumnos: 1

Carreras: Dpl. Infor.

Lineas de Trabajo: Implantacién red telecomunicacién, Telecomuni-
cacién o industriol

Alumnos: 1

Carreras: Ing.Téc.

lineas de Trabajo: Mantenimiento de aplicaciones informdticas
Alumnos: 2
Carreras: Ciencias, Dpl. Infor.

Lineas de Trabajo: Instalacién Control Carga Financiera
Alumnos: | '
Carreros: Dpl. Infor.

ANEXO VI

Empresa: S.A. Instalaciones de Control {S.A.LN.C.0.)

Donmicilio: Monuel Velosco Pando, s/n.

Numero de becas: 10

Duracién: 3 meses .

Requisitos: Estudiantes de los Ultimos cursos de Matematicas, Fisica,
Informdtica e Ingenieria Superior y Técnica.

Lineas de trabajo: Procesadores Risc (Transputer-Mips-Sparc) Apli-
caciones en tiempo real-lenguaje Ada-Pascal. Graficos interacti-
vos-X-Window: Disefio Hardware (Cad/pld). Microprocesadores
32 bits. Protocalos Comunicaciones. Metodologia disedo estructu-
rado. Cdlculos de fiabilidad. Disefic de equipos automdticos de
pruebas.

ORDEN de 21 de junio de 1990, por la que se regula el
curso de Formacién para los Profesores preseleccionados en el
concurso de acceso a la Funcién Inspectora convocado por la
Qrden que se cita.

En aplicacién de las competencias establecidas en el
articulo 19 del Estatuto de Autonomfa. el Decreto 65/85, de
11 de marzo (BOJA de 3 de abril) regula la Funcién
Inspectora de la Educaci6n en la Comunidad Autdnoma de
Andalucia, v en su articulo 13 regula el acceso a la citada

Funcién Inspectora.

La Orden de 24 de Agosto de 1.987 (BOJA de 1 de
Septiembre), modificada por Orden de 9 de febrero de 1.989
(BOJA de 21 de febrero) convocaba concurso de méritos para
la provisién de puestos vacantes de la Funcién Inspectora
Educativa entre funcionarios de Cuerpos Docentes.

Una vez resuelta la fase de Concurso y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 13.4, apartado d) del Decreto
65/87 de 11 de Marzo ¥y en la base VI de la Orden de esta
Consejeria de 24 de agosto de 1.987, procede la realizacién
del curso de formacién selectivo previste en--—-les--
disposiciones citadas y en consecuencia se dispone,

PRIMERO. -

Los concursantes preseleccionados por Resolucién de la
Direccién General de Personal de de de 1.990
realizardn el curso de formacién previsto en el articulo
13.4. apartado d) del Decreto 65/87, de acuerdo con lo que
se dispone en la presente Orden.

SEGUNDO. - .

Llos contenidos del curso, segin lo dispuesto en el
articulo 13.4, apartado d) del Decreto 65/87, de ' 11 de
marzo. 8e desarrollan de acuerdo con los bloques temdticos
que figuran en el Anexo I.

La parte comin y la especifica del curso. en funcién de
los dos equipos en que se estructuran los puestos de trabajo
de la Inspeccién, y segin lo previsto en el Apartado VI.2 de
la Orden de eata Consejeria de 24 de Agosto de 1.987, serén
las que se relacionan en el apartado 4. del citado Anexo I.

TERCERO. -

La imparticién del curso se realizard por ponentes,
especialistas de los diastintos aspectos contemplados en el
programa del curso, y seran designados por la Consejeria de
Educacién y Ciencia. Actuaran, como Asesores de la Comisién
de Valoracién. '
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CUARTO. -

Existird un equipo de gestién para la organizacién de
las actividades del curso, que serd nombrado por la
Consejeria de Educacién y Ciencia con las funciones que se
definen en el apartado 4.3 del citado Anexo 1.

QUINTO. -

La evaluacién de los concursantes preseleccionados sera
realizada por la Comisién de Valoracién de acuerdo con lo
}previsto en el apartado 5 del Anexo I de la presente Orden.

| SEXTO.-

La " Comisién de Valoracién elevard a la Direccién
General de Personal de ests Consejeria de Educacién 14
Ciencia la relacién de los concursantes con la calificacién
‘correspondiente. Dicha calificacién sélo podra ser de “apto™
|0 "no apto“.

| SEPTIMO.-

Los concursantes preseleccionados que no obtengan la
calificacién de *“apto” en el curso de formacién quedaran
excluidos del concurso y perderdn todos los derechos a ser
nombrados v adscritos a la funcién inspectora.

OCTAVO. -

Los concursantes preseleccionados que obtengan 1la
calificacién de “apto” serén nombrados y adscritos a 1la
funcién inspectora en la forma prevista en el apartado VI.4
y 6 de la Orden de esta Consejeria de 24 de Agosto de 1.987.
La Consejeria de Educacién.y Ciencia publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia la resolucién definitiva
del concurso. )

NOVENC. -

Las condiciones de participacidén en el curso serdn las
asiguientes:

10.- Los profesores preseleccionados seran liberados
totalmente de sus funciones ordinarias, tanto lectivas como
no lectivas, durante el periodo de realizacién del presente
curso.

20.- La Consejeria de Educacién y Ciencia correrd con los
gastos que se originen por alojamiento y manutencién de los
asistentes al curso. Asimismo, las Delegaciones Provinciales
podrén asignar bolsas de ayudas para cubrir los gastos de
desplazamiento necesarios, en los casos y efectos
anteriormente mencionados, cuando no residan en la localidad
donde se realice el mismo.

DECIMO. -

Los gastos que originen dichos cursos serian cubiertos
con las asignaciones presupuestarias que la Consejeria de
Educacién y Ciencia dispone para tal fin.

UNDECIMO. -
El curso comenzard en la fecha y lugar que determine

esta Consejeria a partir del préximo dia 1 de Octubre de
1.990.

DUODECIMO. -

La presente Orden entrars en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
fAndalucia.

Sevilla, 21 de junic de 1990 ' -

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocién y Ciencia

ANEXO 1
1.- OBJETIVOS.-

) Los objetivos de la Inspeccién Educativa en Andalucia,
estan delimitados por la politica educativa y el contexto

legal establecido por los oOrganos competentes de la
Comunidad.

. ?n el Decreto. de la Consejeria de Educacién vy
Ciencia 65/87 de 11 de marzo, de ordenacidén de la Funcién
Inspectora de FEducacién se establecen como objetivos

bésico? los del propiciar un sistema educativo que
gérant1ce la participacién, el cumplimiento de los derechos y
libertades que establece la legislacién vigente y

proporcionar un mejor servicio a la comunidad. Todo ello a
través de las funciones de evaluacién, control, asesoramiento
y orientacién que le son encomendadas.

2.- MODELO DE FORMACION.-

Se parte de la hipdtesis previa de que todo proceso de
formacién debe suponer un cambio conceptual y actitudinal en
los sujetos y que incida positivamente en el ejercicio de las
funciones que se le encomienden.

'

Desde este punto de vista y en la medida en que 1la
complejidad de un curso de esta naturaleza lo permita, las
actividades de formacién deben responder a un planteamiento
constructivista, 1o .que supone valorar los esquemas previos
de los asistentes, la insistencia en los procesos de cambio
(conceptual, metodolégico, actitudinal), vy aplicar los
procesos de construccién mediante el tratamiento de
aituaciones y problemas especificos de la funcién inapectora.

La aplicacién de este modelo llevaria las siguientes
fases:

1) La explicitacién de las jdeas vprevias de 1los
asistentes al curso referidas a la temidtica de que se trate.

2) Un enriquecimiento categorial a través de
informaciones de diverso tipro y el contraste de las mismas a
nivel de grupo.

3) Aplicar 1la nueva conceptualizacién, que se debe
haber adquirido en las primeras fases. en la prictica de 1la
funcién inspectora.

4) Analizar y reflexionar sobre la propia préctiga
mediante la autoevaluacién y el contraste de la misma a nivel

de grupo.

5) Establecimiento de un sistema de evaluacién de todo
el proceso.

Se le daria especial importancia en el proceso de
formacién al tratamiento de la norma-ley entendida como
instrumento dialéctico de  transformacién que evite
planteamientos e interpretaciones fijistas y burocréticas que
pudiesen impedir los cambios deseados.

3 .- CONTENIDOS.-

Se parte de la consideracidén de que los contenidos estdn
intimamente ligados a 1los objetivos v a las funciones
encomendadas a la Inspeccidén y deben integrar nacleos de
cardcter Cconceptual y un conjunto de técnicas y estrategias
de actuacién. \

En 1la determinacién de los blogues de contenidos se ha
tenido  en cuenta lo dispuesto en el articulo 13.4. d., del
Decreto 85/B7 de 11 de marzo. A la vez se incluven otros gue -
se consideran igualmente de cardcter bdsico para los
profesores que acceden a la funcién inspectora. En  conjunto
son:
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I.- El Sistema Educativo y la Administracién
Educativa

11.- Programas Educativos de la Consejeria
de Educacién y Ciencia

111.- La Planificacién y Organizacion Educativa.

Técnicas directivas aplicadas a 1la

Organizacién Escolar.

IV.- Aspectos Psicopedagébgicos

V.- La Reforma de la Ensefianza.

VI.- Legislacién v Régimen Juridico.
Principios basicos de Derecho
Administrativo.

VII.-La Inspeccién Eccativa.

A excepcién del bloque I que se considera de caracter
introductorio.

todoa los demds se estructuran en dos partes:

A) Sesiones de trabajo dirigidas ‘a todos los asistentes.
El planteamiento serd de sesiones de caracter
apoyo documental,

tedérico con

seguidas de coloquios con los ponentes

correspondientes.

B) Sesiones
profundizacién sobre determinados aspectos.

de trabajo y talleres practicos de
S5e realizarén

por grupos (30-35 asistentes por grupo).

La distribucién de los contenidos v el tiempo que se
asigna a cada

uno de los bloques. es el que figura en el

cuadro 1

bloques de contenidos

CUADRO 1

HORAS DESTINADAS A
SESIONES DE TRABAJO

TOTAL HORAS
Teéricas Practicas y
Talleres
I. Sistema Educativo v
Administracién Educativa. 12 -—= 12
I11.- Programas educativos 20 30 - 50
II1.-Organizacién Escoiar.
Técnicas directivas
aplicadas a la organi-
zacién escolar 20 30 50
IV.- La Reforma de la ensefiaza 14 12 26
V.- Aspectos psicopedagégicos 12 10 22
VI.- Legislacién y Régimen
Juridico. Principios
basicos de Derecho
- Administrativo 15 25 40
VII.-La Inspeccién Educativa 15 15 30
_ TOTAL HORAS 108 122 230

L.- SISTRMA EDUCATIVO Y ADMINISTRACION EDUCATIVA,

1.- El sistema educativo espaﬂol

- Referencia hiatérica.
- Ordenacién actual del sistema educativo.
- La LODE.. v su desarrollo en Andalucia y con carédcter

bésico a nivel de Estado.

2.- Estudio comparado de sistemas educativos.

3.~ La Administracién Educativa.

3.1.- La Administracién Educativa como organizacién y como

3.2

3.3.-

territoriales en Andalucia.

Total de horas: 12.

11.- PROGRAMAS EDUCATIVOS

0.- Técnicas de coordinacién y planificacién de programas

1.- Programas dirigidos contra las desigualdades.

2.~

1.1, La Educacién de Adultos:
- Objetivos generales del programa.
- Estructura del programs.

proceso
.- Estructura Orgénica y competencias del Ministerio de

Bducacidén y Ciencia.

La Administracién Educativa en Andalucié: competencias

y estructura.

3.3.0.~ Competencias.

3.3.1.- BEstructura Orgénica de la Consejeria de
Educacién y Ciencia

3.3.2.- Las Delegaciones Provinciales. Organizacién
funcionamiento.

3.3.3.- E1 Consejo Eacolar de Andalucia.

3.3.4.- los Consejos Escolares de otros &mbitos

- Estructura vy contenido de la Ley de Adultos de

Andalucia.

- Disefic curricular e innovaciones metodolégicas
la Educacién de Adultos en Andalucia

- La organizacién del Centro de Adultos.

1.2. Educacién Compensatoria.
- Objetivos generales del Programa.
- Estructura del Programa.
- Fundamentacién peicosociolégica.
-~ Objetivos y lineas generales de actuacidn.

1.3. Bducacién Especial.
- Objetivos generales del Programa.
- Estructura del Programa.

- Aspecto biomédicos, psicopedagdgicos
organizativos.
- La integracién como realidad. Alternativas

estrategias organizativas.
Servicios de Orientacidén y Apoyo a los Centros.

2.1. EPOEs, SAEs, y EATAIs.

- Objetivos generales de los distintos Servicios.

- Estructura de los distintos servicios.
- Organizacién,
otroa gervicios.

Servicios complementarios:
Transporte Escolar.

- Objetivos generales del programa.

- Estructura del Programa.

- Comedores Escolares. Valor educativo.

- Transporte Escolar. Implicaciones educativas.

2.2.

en -

M

vy

funcionamiento y coordinacién con

Comedores. Residencias

- Residencias escolares: organizacién
funcionamiento.

Formacién Permanente del profesorado.

3.1 Llos Centros de Profesores. Organizacién: vy
funcionamiento. Modelos de perfeccionamiento

" 3.2 Los Seminarios Permanentes.

3.3 Provectos de innovacién educativa v experimentacién
pedagégica.

3.4 El Plan Alhambra.

3.5 Los Gabinetes Pedagbgicos de Bellas Artes.

3.6 El Provecto de Plan ZAHARA XXI de introduccién de
las Nuevas Tecnologias de la Comunicacién y de la
Informacién

3.7 El proyecto del Plan Andaluz de Formacién

Permanente del profesorado.

Total de horas: 20.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS
SESIONES PRACTICAS Y TALLERES
1.- Objetivos:
Disefios de instrumentos de coordinacién.
evaluacién. Los concursantes preseleccionados deben optar,

al menos, por uno de los epigrafes de cada apartado en que
8e organizan a continuacién estas practicas.

seguimiento y

2.- Apartados:
Apartado A:

- Edﬁcacién Compensatoria y Colegios Rurales Agrupados.
- Educacién de Adultos.
- Educacién Especial

Apartado B: .

- EPOEs, SAEs, EATAIs.
- Transporte Escolar, Residencias y Comedores Escolares.

Apartado C:

- Plan Alhambra, Gabinetes Pedagdgicos de Bellas Artes,
Autoperfeccionamiento y otros Programas.

- E1 Proyecto de Plan Andaluz de Formacidén Permanente y
el Proyecto del Plan ZAHARA XXI de Introduccién de las
Nuevas Tecnologias de la Informacién v la Comunicacién.

Total de horas: 30

II1.- ORGANIZACION Y PLANIFICACION EDUCATIVA:
ITECNICAS DIRECTIVAS APLICADAS 4 LA ORGANIZACION
ESCOLAR.

A) Técnicas directivas de organizacién escolar de un Centro
Educativo

1.~ Organizacién escolar y Psicologia de 1la Organizacién.

Tendencias actuales.:

2.- El Centro Escolar como sistema abierto y complejo,
dindmico y en desarrollo.

3.- Los grupos en las Organizaciones. Tipos vy relaciones

intergrupos.

4.- Liderazgo, participacién y toma de decisiones.

Conflictos organizacionales.

5.- Direccién vy eéuipos directivos segin la LODE y Reforma:

Autonomia Curricular y autonomia de gestién de los Centros
educativos.
6.- E1 proceso de planificacion en el Centro Escolar:
Técnicas directivas aplicadas a la planificacién.
7.- Tareas directivas:
- Planificacion.
- Organizacién
- Coordinacién
- Control y evaluacién
- Innovacidén educativa. ]
- Evaluacién del Centro a través de los Consejos
Bscolares
8.~ Factores de la accidén directiva: )
La comunicacién y la participacién. Tipos de
comportamiento y medios de participacién.
9.- La direccién y la toma de decisiones.
B) Técnicas de la Planificacién y la Orsanizacién Educativa

- Teoria general de la Planificacién Educativa.
~ Aspectos presupuestarios de dicha planificacién.
- Aspectos educativos.

C)  La Planificacion Educativa de la Consejeris de Educacién
y Ciencia. .
Normativa de la Consejeria de Educacidén y Ciencia sobre
la organizacién de:
- La escolarizacién
- Conciertos
- Red de Centros
- Dotacién de profesorado y plantillas

Horas previstas: 20.

PLANIFICACION Y ORGANIZACION EDUCATIVA. TECNICAS
DIRECTIVAS APLICADAS A L& ORGANIZACION ESCOLAR,

SESIONES PRACTICAS Y TALLERES.

1.- Casos practicos de organizacién escolar en Centros
educativos .

a) Los Organos Colegiados en los Centros Escolares:
- Constitucién y competencias.
- Andlisis de actuaciones
figurados.

con supuestos reales o

b) La participacion en el Centro Escolar.

- APAs. Asociaciones de Alumnos y Ayuntamientos.

c) Estudio y aplicacién prictica de otros aspectos
organizacionales del Centro Escolar:
c.1.- Los equipos docentes. ‘
- Organizacitén y funciones de los equipos docentes
en KE.G.B., F.P., Bachillerato y Ensefianzas
Especializadas.

- La programacién de &reas y materias por parte de
Equipos docentes.

c.2.- Tutorfia y orientacién.
c.3.- Los elementos materiales.

- Distribucién y utilizacién de espacios.
- Equipamiento. El material didédctico.

c.4.~ Los elementos formales.

- El Plan de Centro v la Memoria final de Curso.

- La documentacién académica v administrativa en
los Centros Escolares.

- Andlisis del Dossier Informativo Anual.

- La elaboracién de los horarios escolares. Estudio

de casos

~ El1 Reglamento de Régimen Interior.

- Resolucién de supuestos pricticos de
convalidaciones. ‘

c.5.- El régimen econémico de los Centros Pablicos vy
concertados.
- Financiacién y justificacidén. Estudio de casos.
d) Conciertos Educativos.

- Modelos de informe.

- La conciliacién en los Centros Concertados.

- Las actividades complementarias en los Centros
concertados

2.- Sesiones practicas sobre planificacién educativa v
régimen juridico-administrativo de los centros docentes
de 1los siguientes temas:

- Régimen juridico y organizacién de la escolarizacién de

alumnos de los centros educativos.
Andlisis y resolucién de expedientes de
transformacidén y supresién de Centros docentes.

- Régimen de Conciertos Educativos

Modelos de informe.
La conciliacién en los Centros concertados.
Las actividades complementarias.

creacion,
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- Elaboracién de la red de Centros.
- Blaboracién del cupo de profesores y plantilla.

Horas previstaa: 30.

IV.- LA REFORMA DE LA ENSERANZA

La Reforma de la Ensefianza: bases.

El marco legal en el proceso de experimentacion de la
Reforma. _

* Marco legal de referencia de las Comunidades Auténomas.
Caracterizacién de las propuestas experimcntales.

La experimentacién para la Reforma en Andalucia.

3.1.- Proceso y desarrollo.

3.2.~ Estructura organizativa de la experimentacién.

3.3.~ Seguimiento y evaluacién de la experiencia.

3.4.- Actividades de formacién del profesorado de 1la
experimentacién.

La ordenaci6n académica de la Reforma.

4.1.~ Planes de estudios y adaptaciones curriculares.
4.2.~ Evaluacién académica.

4.3.~ Acceso a la Universidad.

4.4.~ Capacitacién profesional.

4.5.~ Certificaciones y titulos. Convalidaciones.

La propuesta de ordenacién del Sistema Educativo.

5.1.~ Acuerdo MEC y Comunidades Auténomas (Enero de
1989).

5.2.- Aspectos bdsicos del libro Blanco del M.E.C. (Abril
de 1989).

5.3.~ El1 Sistema Educativo de acuerdo con el proyecto de
Ley de Ordenacién General del Sistema Educativo

Desarrollo curricular y propuestas curriculares de la
Comunidad Auténoma:

6.1.- Competencias estatal y autonémicas en materia
curricular: ensefianzas minimas y desarrollo
curricular.

6.2.- Educacién Infantil.

6.3.- Educacién Primaria.

6.4.~ Secundaria obligatoria.

6.5.- Los Bachilleratos.

6.6.- La Formacién Profesional.
6.6.1.~ La Formaci6én Profesional de Base.
6.6.2.- La Formaci6én Profesional especifica:
Grado Medio v Grado Superior (Los Mbdulos
Profesionales)
6.7.- La organizacién del debate curricular en Andalucia.

Cultura Andaluza.
7.1.~ Fundemento legal y socio-cultural.
7.2.- Objetivos y acciones del Programa de Cultura

Andaluza.
7.3.- Tratemiento curricular.

Educacién para la salud, Educacién del Consumidor y
Usuario, v Educacién Ambiental.

B.1.~ Objetivos generales ¢ integracién- en los curricula.

Horas previstas: 14

LA REFORMA DE LA ENSERANZA
TALLERES Y SESIONES PRACTICAS,
1.~ Supuestos’ de organizacién esacolar de un Centro de
Reforma.
- Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacién

Secundaria. .
- Los Médulos Profesionales.

2.- Trabajo en grupo sobre las propueastas de disefios
curriculares de la Consejeria de Educacién y Ciencia.
3.- Seguimiento de la experimentacién.

4.- Modelos de integracién de la cultura andaluza en los
curricula: supuestos practicos.

5.- Integracién curricular de los aspectos relativos a la

educacién para la salud, Educacién para el Consumidor y
Usua;io, y Educacién Ambiental: supuestos préacticos.

Horas previstas: 12.

V.- ASPECIOS PSICOPEDAGOGIQOS

1.- Elementos bdsicos de psicologia Bvolutiva.
2.- Tendencia actuales de la Psicologia del aprendizaje.

3.~ Modelos educativos: diversidad de planteamienﬁos.

3.1.~ Modelo tradicional.
3.2.- La escuela nueva y el actlvismo.
3.3.- El Modelo conductista.
3.4.- El Modelo curricular. , -
3.4.1.- Fundamentacién del diseflo curricular:
Bases psicolégicas, pedagdgicas y
sociolégicas.
3.4.2.- Los elementos del disefio curricular.
3.4.3.- Los componentes de la evaluacién en el
disefio curricular.
3.4.4.- Los niveles de desarrollo curricular
3.4.5.- La formacién de 1los profesores y 1la

innovacién curricular.
* La comunicacién didéctica y el
pensamiento del profesor.

4.- La evaluacién. .

.~ Concepto y contenido de la evaluacién.

Evaluacion de procesos. Investigacién evaluativa.

.~ La evaluacién y las técnicas de control de calidad
de los servicios educativos.

4.4.- Los &mbitos de la evaluacién educativa:

* Evaluaci6n de los aprendizejes.
Evaluacién de alumnos.

Evaluacién de profesores.
Evaluacién de programas educativos.
Evaluacién de Centros.

LA B

4.5.~ Técnicas e instrumentos de evaluacién: criterios
de validez y fiabilidaed

4.6.- La participacién social en la evaluacién: El
Consejo Escolar del Centro.

Horas previstag: 12.
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PRACTTICAS

Programaci6én curricular.

2.- Aplicaciones didécticas incidiendo en los aspectos

metodolégicos: constructiviamo. investigacién en el aula.

3.~ Adaptaciones curriculares en funcién de
niveles psicolégicos v educativos.

los distintos

- 4.~ Disefios y aplicacién de instrumentos de evaluscién
aplicados a distintos aspectos docentes ¥ organizativos.
Horas previstas: 10

YI.- LEGISLACION Y REGIMEN JURIDICO. PRINCIPIOS BASICOS DE
DERECHQ ADMINISTRATIVO,

El Ordenamiento Juridico-administrativo: Constitucién,
Leyes, Principios Generales y Tratados Internacionales.

Principios juridicos de la organizacién administrativa.

El Reglamento. Los actos administrativos. Concepto,
elementos, clases. Regimen juridico de los mismos.

Procedimiento administrativo.

4.1.- Fases del procedimiento administrativo.

4.2.- Recursos administrativos.

4.3.- Procedimientos especiales. El
sancionador.

procedimiento

£l ciudadano como titular de derechos. El régimen de
los Derechos Fundamentales y de las libertades publicas
en relacién con la Administracién. Garantias juridicas.

Legislacién sobre los funcionarios piblicos:
legislacién del Estado y de la Comunidad Auténoma
Andaluza. Deberes, derechos, incompatibilidadea vy
situaciones administrativas.

Régimen juridico del personal laboral.

7.1.- E1' convenio colectivo del personal laboral al
servicio de la Junta de Andalucia.

7.2.- Los convenios colectivos en la
privada.

ensefianza

Horas previstas: 15

PRINCIPIOS BASICOS DE DERECHO ADMINISTRATIVO.

SESJONES PRACTICAS Y TALLERES:
1.~ Situacién administrativa del profesor.

- Acceso, destinos, permutas, permisos...
- Derechos y deberes.

- Incompatibilidades.

Situacién administrativa.

Casos précticos sobre los actos administrativos mas

2__
usuales de la Administracién Educativa
3.~ Losa procedimientos disciplinarios del personal docente,

no docente y de los alumnos.

- AnAlisis y propuesta de resolucién de expedientes
simulados. .

VII.- LA INSPECCION EDUCATIVA

1.- La Inspecci6n de Educacién en 1la Administracién
Educativa Espafiola.

2.~ Distintos modelos de organizaciéon de la Inspeccién
Educativa: Paises de la Comunidad Econdémica Europea.

3.- Organizacién y funciones de la Inspeccion de Educacién

en la Comunidad AutSnoma de Andalucia.

3.1.- E1 Servicio de Inspecci6én Educativa.

3.2.- E1 Plan de trabajo del Servicio de Inspeccién.
3.3.- E1 Servicio de Inspeccién Educativa y sus

relaciones con los demAs Servicios de 1la
Delegacidén Provincial de Educacién y Ciencia.

Horas previstas: 15

La INSPECCION EDUCATIVA
SESIONES PRACTICAS Y TALLERES.-

1.- La visita de inspeccién. Preparacién y realizacién

2.- Informes. Tipos de informe. Resolucién de casos
pricticos. (Deben abarcar una amplia gama de los tipos
mds usuales en el trabajo de la Inspecciédn. No se
deben reiterar Jos que se scolicitan en otros
apartados. ) )

3.- Técnicas estadisticas e informaticas relacionadas con
el trabajo del Inspector.

4.- Trabajo en equipo.

5.- Trabajo planificado por objetivos segiin los planes de
trabajo anuales que la Consejeria de Educacién v
Ciencia elabora para la Inspeccidn Educativa.

6.~ Las funciones de asesoramiento en la  Inspeccién
Educativa: concepto y modalidades.

Horas previstas: 15

4.~ CRITERIOS DE QRGANIZACION DEL CURSO.

4.1.- Estructura del curso.

Segiin lo previsto en la Orden de 1la Consejeria de
Educacién vy Ciencia de 24 de Agosto de 1987 (BOJA de 1 de
Septiembre), por la que se convoca concursos de méritos vara

la provieién de puestos vacantes de Funcién Inspectora
Educativa entre funcionarios de Cuerpos Docentes, en
relacién con el curso de formacién para 1los concursantes
preseleccionados., dicho curso tendra una parte comin y otra -
especifica:

4.1.1.- Parte comn:

Constard tanto de los contenidos teéricos como de 1la

sesiones practicas vy talleres de los siguientes

apartados:

- Apartado I: Sistema Educativo y Administracién
Educativa.

- Apartado IV: La Reforma de las Ensefianzas.

~ Apartado V: Aspectos psicopedagégicos.

- Apartado VI: Principios basicos de Derecho
Administrativo.

Apartado VII: La Inspeccién Educativa.
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Asimismo corresponden a esta parte comin las sesiones
te6ricas de los siguientes apartados:

Apartado II.- Programas Educativos.

Apartado II1.- Organizacidén Escolar.
Directivas aplicadas a la organizacién escolar.

Técnicas

4.1.2.- Parte especifica:

Los concursantes que han sido preseleccionados para el
Bquipo de EBvaluacién y Control realizarén como
contenido especifico las sesiones précticas y talleres
del Apartado III: Organizacién escolar. Técnicas
directivas aplicadas a la organizacién escolar.

Los consursantes que han sido seleccionados para el
Equipo de Asesoramiento realizardn como contenido
especifico las sesiones practicas y talleres del
Apartado II: Programas Educativos.

4.2.- Eauipo de gestidn.

Existird un equipo de gestién nombrado por la

Consejeria de Educacién y Ciencia cuyas funciones

serdn:

- Establecimiento del horario.

- Agrupamiento de los asistentes.

- Coordinacién de las actuaciones de los ponentes.

- Preparacién de la documentacidén bdsica que se va
a entregar a los asistentes

- Organizacién de las actividades presenciales y
practicas del curso.

Entre sus miembros se designard por la Consejeria de
Educacién y Ciencia un Coordinador.

4.3.- Ponentes del curso.

Serdn designedos por la Consejeria de Educacién y
Ciencia entre especialistas de los distintos aspectos
contemplados en el programa del curso.

- EVALUACION DEL CURSO.

Los instrumentos de evaluacién del curso son:

* Informes de los ponentes gobre la asistencm vy
realizacién del Curso

x Informes de los ponentes sobre las préctlcas
desarrollades.

* Resolucién de 7 cuestiones por  escrito,
establecidas por la Comisién de Valoracién (entre
teéricas y practicas) correspondientes a los
bloques de contenidos establecidos en el disefio
de este curso. La comisién podra contar con el
asesoramiento de los ponentes que correspondan.

_En base a dichos instrumentos de evaluacién, 1la
Comisién de Valoracién establecida en la convocatoria
resolverd sobre la superacidén o no de la Gltima fase
del concurso de seleccién y elevard a la Consejeria de
Educacién y Ciencia la relacién de consursantes con las
calificaciones correspondientes.

ORDEN de 21 de junio de 1990, por la que se acuerda
el cumplimiento de lo sentencia dictada por lo Salo de lo
Contencioso-Administrativo de Granoda, del Tribunal Supenior

de Justicio de Andolucio, en el recurso nom. 297/88, inter-

puesto por don Juan M. Llerena Pachén y tres més.

En el recurso nom, 297/88 interpuesto por D. Juan M. Llerena
Pachén y tres mds, se ha dictado sentencia con fecha 30.4.90,
cuya parte dispositiva literalmente dice:

«Fallo: Se-estima en parte el recurso interpuesto por D. Juan
M. Llerena Pachén.y tres més, contra la denegacién presunta de la
Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia en reclamacién

‘de diferencios retributivas por complemento especial.

Desestimando dicho recurso en cuanto a las diferencias retri-
butivas correspondientes a los afios 1982 y 1985 y estimandolo
en cuanto se declara el derecho de los actores a percibir desde
eneroc de 1985 a noviembre del mismo afio la diferencia entre las
1.534 ptas. mensuales que se les abonaron y las 1.634 ptos.,
igualmente mensuales que debieron percibir, asi como 1.634 ptas.
mensuales por el complemento correspondiente a diciembre de
1985 y 1.752 ptas. mensuales desde enero hasta septiembre de
1986. Anulando los actos impugnados parcialmente por ser con-
trarios a derecho en cuanto contradicen a los anteriores pronuncia-
mientos. Sin expresa imposicién de costas a ninguna .de las
partes».

Esta Conseijeria, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 103 y siguientes de la ley de la Jurisdiccidn Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesio que se
cumpla en sus propios términos la referida Sentencia en Io que a
esta Consejeria respecta.

Sevilla, 21 de junio de 1990

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 21 de junio de 1990, por la que se acverda
el cumplimiento de lo sentencia dictada por la Salo de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, del Tribunal Superior
de Justicio de Andalucio, en el recurso nom. 888/88, inter-
puesto por doda Carmen Diaz Merino. .

En el recurso nim. 888/88 interpuesto por Diia. Carmen Diaz
Merino se ha dictado sentencia con fecha 30.4.90, cuya porte
dispositiva literalmente dice:

afallo: Se desestima el recurso interpuesto por Diia. M® Car-
men Diaz Merino, contra la denegacién presunta por la Direccién
General de Personal de la Consejerio de Educacién de la Junta de
Andalucia de la peticién relativa al abono de diversas cantidades
correspondientes o diferencias de retribuciones bdsicas de los
afios 1985 y 1986 por servicios prestados como Profesora Agre-
gada de Bachillerato. Declorando ajustada o Derecho la resolu-
cién 14cita impugnada y sin expresa imposicién de costas a
ninguna de los partes».

Esta Consejeria, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 103 y siguientes de la ley de lo Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se
cumplo en sus propios términos la referida Sentencia en lo que a
esta Consejeria respecta.

Sevilla, 21 de junio de 1990

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacidn y Ciencio

ORDEN de 21 de junio de 1990, por lo que se acuerdo
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Salo de lo
Contencioso-Administrativo de Gronada, del Tribunal Superior
de Justicia de Andolucio, en el recurso nim. 925/88, inter-
gueﬂo por don Antonio Fernéndez Ferrer % don José Sénchez

evillo

En el recurso nim. 925/88 interpuesto por D. Antonio Fernén-
dez Ferrer y D. José Sanchez Sevilla, se ha dictado sentencia con
fecha 30.4.90, cuya parte dispositiva literalmente dice:

«Fallo: Se Desestima el recurso interpuesto por D. Antonio Fer-
néndez ferrer y D. José Sanchez Sevilla, contra la denegacion
presunta por la Direccién General de Personal de la Consejeria de
Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia de la peticién de que
les fueran abonadas o los recurrentes diversas cantidades corres-
pondientes o diferencias de retribuciones bdasicas de los afios
1985 y 1986 por servicios prestados como (Catedrético o Profe-
sor Agregado) de Bachillerato. Declarando ajustada a Derecho la
resolucién técita impugnada y sin expresa imposicién de costas a
ninguna de las partes.

Esta Consejeria, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 103 y siguientes de la ley de la Jurisdiccién Contencioso-
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Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se
cumpla en sus propios términos la referida Sentencia en lo que a
esta Consejeria respecta.

Sevilla, 21 de junio de 1990

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacidn y Ciencia

ORDEN de 21 de junio de 1990, por la que se acuerdo
el cumplimiento de lo sentencia dictada por lo Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Mdélaga, del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el recurso nam. 271/89, inter-
puesto por-don Luis Damién SGnchez AlcGzar Marales y otros.

En el recurso nim. 271/89 interpuesto por D. Luis Damian Sén-
chez Alcdzar Morales y otros, se ha dictado sentencia con fecha
24.4.90, cuyo pcrte dispositiva literalmente dice:

«fallo: Que debemos estimar y estimamos el presente recurso
contencioso- administrativo, onulando y dejando sin efecto las resolu-
ciones del limo. Sr. Delegado Provincial en Mdlaga de la Consejeria de
Educacién y Ciencia de fecha 1.9.88 por no ser conformes a derecho;
dedarando el derecho de los recurrentes a percibir los cantidades
indebidamente retenidas en su dia, mds los intereses que sobre dichas
cantidades les correspondan; y condenamos o la Administracién de-
mandada a adoptar cuantas medidas y providencias fuesen necesarias
para el pleno restablecimiento de las situaciones juridicas perturbados
por las Resoluciones recurridas».

Esta Consejeria, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 103 y siguientes de la Ley de lo Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se
cumpla en sus propios términos lo referida Sentencia en lo que a
esta Consejeria respecta. '

Sevilla, 21 de junio de 1990

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacion y Ciencia

ORDEN de 22 de junio de 1990, por la que se autorizo
el cese voluntario de actividades docentes al Centro Privado
de Formacién Profesional Henry Colomer Homologado en el
Grea de conocimientos técnicos y préclicas de la rama de Pelu-
queria y Estética.

Examinado el expediente instruido por la titularidad del Centro
privado de Formacién Profesional Henry Colomer de Sevilla, en
solicitud de autorizacién para el cese voluntario de actividades do-
centes.

Resultando que el expediente ha sido tramitada en forma re-
glamentaria por la Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia
de Sevilla.

Resultando que dicha Delegacién ha elevado propuesta sobre la
referida peticién, acompaiiando el preceptivo informe del correspon-
diente Servicia de Inspeccién Educativa en sentido favorable.

Visto el Decreto 1855/74 de 7 de junio sobre régimen juridico
de las autorizociones de los Centros no estatales que regula, asi-
mismo, el procedimiento de cese voluntario de actividades de los
centros docentes privados.

Considerande que los alumnos del Centro cuya clausura se
solicita han encontrado adecuada escolarizacién, con lo que la
continuidad de las enseitanzas no se perjudica.

Esta Consejeria de Educacién y Ciencia ha dispuesto:

Autorizar, de conformidad con los informes emitidos, el cese
de actividades docentes al Centro privado de Formacién Profesio-
nal cuyos datos se detallan a cantinuacién, quedando nulas y sin
ningin efecto las disposiciones que autorizaron el funcionamienta
legal de dicho Centra, siendo necesario para el caso de que se
instase la reapertura del mismo, dar cumplimiento a los preceptos
de la ley General de Educacién y disposiciones complementarias
en materia de autorizaciones de Centros docentes privados.

Cédigo: 41008179
Denominacién: Henry Colomer.
Titularidad: Henry Colomer, S.A.

Domicilio: C/ Tarifa, n° 3.
Localidad: Sevilla.
Provincia: Sevilla.

Sevilla, 22 de junio de 1990

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacidn y Ciencia

ORDEN de 22 de junio de 1990, por la que se concede ‘

a varios Centros Piblicos de Formacién Profesional denomina-
cién especifica.

De conformidod con lo dispuesto por el art. 8 de la O.M. de
30 de noviembre de 1975, que aprueba el Reglamento provisional
de los Centros Oficiales de Formacién Profesional, los arts. 13 y
16 de la ley Orgénica 8/1985 de 3 de julic reguladora del dere-
cho a la educacién, osi como el Real Decreto 3936/1982 de 29
de diciembre, sobre transferencia de funciones y servicios a la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de Educacién, vis-
tos los Acuerdos de los Consejos Escolares de los Institutos solici-
tantes, asi como los informes preceptivos de las distintas
Delegaciones Provinciales de Educacién y Ciencia.

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto’ conce-
der a los Institutos de Formacién Profesional que se relacionan las
siguientes denominaciones especificas:

Conceder al Instituto Politécnico de Formacién Profesional de
Almerig, n°® de cédigo 04001187, con domicilio en ¢/ Maestria n®
2, la denominacién especifico de Instituto Politécnico de Formacion
Profesional Los Angeles.

Conceder al Instituto de Formacién Profesional de Coria del
Rio (Sevillo, n® de cddigo 41001471, con domicilio en Cerro de
San Juan s/n, la denominacién especuflco de Instituto de Formacién
Profesional Caura.

Conceder al Insmuto de Formacién Profesional de Mairena det
Aliarafe (Sevilla), n°® de cédigo 41700351, con domicilio en ¢/ San
Isidro Labrador s/n, la denominacién especmcc de Instituto de For-
macién Profesional Atenea.

Sevilla, 22 de junio de 1990

ANTON!O PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacidn y Ciencia

RESOLUCION de 15 de junio de 1990, de lo Direccién
Generol de Renovocién Pedagégica y Reforma, por la que se
otorgon los premios de la | Convocatoria de Recursos y Pro-
gromas de Informético Educativa - Plan Alhombra, convocados
por la Orden que se cito.

La Orden de 27 de diciembre de 1989 IBOJA de 30 de enero
de 1990), establecia la | Convocatoria de"Recursos y Programas
de Informética Educativo - Plan Alhambra, con el objetivo funda-
mental de estimulor las iniciativas de Profesores y Alumnos de la

Comunidad de Andalucia para la creacién de materiales destina-

das a apoyor ef uso del ordenador como recurso diddctico.
La Convocatoria establecia diversos premios para cada una
de los tres Secciones previstas, las cuales eran:

Seccién I. Programas para la Ensefianza Asistida por Ordenador.

Seccién 1. Bibliotecas de procedimientos escritas en lenguajes que
favorezcan la programacion modular, que puedon servir de base ol
profesor para desarrollar sus propios materiales diddcticos.

Seccién . Materiales de apoyo, recursos y utilidades educati-
vas descrrollodos usando un poquete de propésito generol

Reumdo la Comisién seleccionadora, tras estudiar Ios trobajos
presentados, y a prapuesta de la misma, esta Direccién General,

RESUELVE:
Primero.

Se declaran desiertos los premios que a continuacién se citan:
Los relativos a la Seccién Il
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" El Tercer Premio de la Seccién I.
El Tercer Premio y un accésit de la Seccién .

Segundo.

Las cuantias de estos premios se acumulan, segun lo previsto
en el articulo Noveno de la Convocatoria, a los concedidos de la
forma que se indica en el punto tercero de la presente Resolucidn.

Tercero.
Se premian los trabajos que a continuacién se indican:
. a) Seccién |.

Primer Premio: aEnsefianza del Latin por Ordenodor»

Autor: D. Francisco Revellés Moreno (Catedratico de Latin del
1.B. Mediterréneo de Salobreiia, Granada).

Cuantia: 600.000 ptas.

Segunda Premio: «Different Ways aof Learning Yocabulary by
ComputerfHaving Fun with the Computer.

Autores: D. Francisco Herrera Cuadra (Catedrdtico de Mate-
méticas en el 1.B. Al Andalus de Almeria) y D. Carmelo Pérez Rull
(Agregado de Inglés en el I.B. Al Andalus de Almerial.

Cuantia: 200.000 ptas.

Accésit: «lapizy.

Autor: D. Victor Eduardo Azaustre Maleno {alumno del 1.B.
Fuente de la Pefia de Jaén).

Cuantia: 100.000 ptas.

Accésit: «Quimica Inorgdnica. Formulacién. Autoevoluocnén»

Autores: D. José Torres Patifio {Agregado de Fisica y Quimica
del 1.B. Rey Alhamar de Arjona, Jaénl, D. Juan Navas Urefia (Agre-
gado de Matemdticas del 1.B. Rey Alhamar de Arjona, laén) y D°
Teresa Gavildn (Agregada de Fisica y Quimica del 1.B. Santos Isasa
de Montoro, Cérdobal. -

Cuantia: 100.000 ptas. ’ R

Accésit: aPracticas de Ortografias.

Autor: D. Rafael Pulgarin Canales (profesor de EGB del C.P.
Reina Sofio de Marén de la Frontera, Sevilla).

Cuantia: 100.000 ptas.

Accésit: «El Maquindnfla Maquinonas.

Autores: D. Antonio Roman Ferndndez, D. Juan Ignacio Serra-
no Jurado, D° Mercedes Labrador Diez y DY Aurora Macridachis
Rodriguez (prafesores de EGB del C.P. Acapulco de Fuengirola,
Mélaga).

Cuantia: 100.000 ptas.

b) Seccién Il

Primer Premio: aAlgunas Apiicaciones de la Serie Assistant pa-
ra EGB /Ayuda Assistants,

Autor: D. Agustin luengo Rodriguez {profesor de EGB del C.P.
Valeriano Bécquer de Sevilla).

Cuantia: 600.000 ptas.

Segundo Premia: «Andlisis y Resultodos Estadisticos.

Autor: D. Francisco Angel Sigler Bernal {profesor de EGB de}
C.P. Isabel la Catélica de Chiclana de la Frontera, Cédiz).

Cuantia: 200.000 ptas.

Accésit: «Experiencia Asistida por Ordenador de las Leyes de
la Mecénican.

Autor: D. Juon Luis Arrayo Molina (Agregodo de Fisica y Qui-
mica del 1.B. Pérez de Guzmén de Ronda, Mdélagal.

Cuantio: 100.000 ptos.

Cuarto.

Los trabojos no premiados podrén ser recogidos por sus outo-
res en las correspondientes Delegaciones Provinciales desde el 1
de julio hasta el 30 de septiembre de 1990.

Sevilla, 15 de junio de 1990.- El Director General, José Rodri-
guez Gdlan.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 6 de junio de 1990, de lo Direccién
General de Bienes Cullurales, por la que se ha acordado te-
ner por incoado expediente de declaracién de monumento,
como bien de interés cultural, o favor del inmueble denomina-
do Haciendo la loguna, en Baezo (Joén).

Vista la propuesto formulada por el Servicio General del Patri-
monio Histérico,

Esta Direccién General, ha acordado:

1°, Tener por incaado expediente de declaracién de Monu-
mento, como Bien de Interés Cultural, o favor del inmueble denomi-

nado «Hacienda La Lagunax, en Baeza (laén), cuya descripcion y
delimitacién figura en el anexo a la presente disposicion.

2°. Continuar con la tramitacién del expediente de acuerdo
con las disposiciones en vigor.

3°. Hacer saber al Ayuntamiento de Baeza que, segin lo dis-
puesto en el articulo 16 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, debe
procederse a la suspensién de las correspondientes licencias muni-
cipales de parcelacién, edificacién y demolicién en las zonas afec-
tadas, asi como de los efectos de las ya otorgadas. Las obras que
por razén de fuerza mayor hubieran de reclizarse en tales zonas
con cardcter inaplazable, deberdn contar, en todo caso, con la
autorizacién previa de esta Direccién General.

4°. Que el presente acverdo se publique en el BOJA y en el
BOE abriéndose, cuando esté campleto el expediente, un periodo
de informacién publica. .

Lo que se hace publica a los efectas oportunoss.

Sevilla, 6 de junio de 1990.- El Director General, José Guirao
Cabrera.

ANEXO QUE SE CITA
DESCRIPCION DE LA HACIENDA LA LAGUNA

la denominada hacienda «la Laguna» en Baeza (laén), con-
formada como un complejo perfectamente organizado de explota-
cién olivarera y vivienda rural, redne gran interés desde distintas
perspectivas: Arquitectdnica, Histérica, Cientifica y Etnogréfica.

De las dependencias de fdbrica, constituida por un muelle de
descarga de la aceituna, almacenes y la fabrica propiamente di-
cha, destaca el edificia destinado a depésito o bodega para el
aceite no sélo por su concepcidn estética, sino por el elevado
alcance de las soluciones técnicas que aporta. '

" A las dependencias del Cortijo se accede por una avenida de
arbolado conectada por un gran jardin que da acceso, a través
de un patia de caballerizas, a la gran casa. Esta se organiza en
cuatro crujias en torno a un patio central; en la que destaca la
capilla con el enterramienta del fundadar y algunas estancias de
corte palaciego.

Completa este conjunto datable en la década de 1840, un
acueducto construido en ladrillo que bordea la avenida de llegada
{ descarga en una turbina que conecta con los dependenc:os de
dbrica.

DELIMITACION DEL ENTORNO AFECTADO

El entorno afectado por lo incoacién como Bien de Interés
Cultural, categoria Monumento, de la denominada hacienda «la
Lagunax en Baeza {Jaén), se circunscribe al conjunto de los depen-
dencias de la fébrica y cortijo que por su estructura cerrada es
claramente diferenciable, junto con el acueducto y el jardin delimi-
tado por la cerca de piedro que lo bordea.

RESOLUCION de 18 de junio de 1990, de la Direccién
General de Bienes Culturales, por la que se hace piblica la
convocatoric de 1990 de becas y ayudos de formoc:én e
invesligocién en materio de Patrimonio Histérico.

Iniciada la politica de formacién de postgraduados en las
dreas objeto de competencia de la Direccién General de Bienes
Culturales o través de la Orden de 26 de junio de 1989 (BOJA
nim. 54 de 7 de juliol, y a la vista de los resultados obtenidos en
la convocatoria del pasado afio, procede hacer piblica la oferta
de becas y ayudos de formacién e investigacién en materia de
Patrimonio Histérico correspondientes a 1990, de acuerdo con los
obijetivos y criterios establecidos en la citada Orden.

En su virtud, vengo a establecer:
1. lineas de investigacién

Para el presente affio se convocan becas en las siguientes
lineas de investigacién: :



Pdgina nim. 6.154

BOJA, nim. 55

Sevilla, 3 de julio de 1990

BECAS ' " BECAS
LINEAS DE INVESTIGACION Espafia Extranjero
- 12 meses 12 6 meses
1. Investigacidn Arquealégica 5 3 3
Analitica
Ciencios y técnicas auxiliares
2. Investigacién de Bienes Culturales 6 2 2

Técnica y ciencias aplicadas a la Conservacién y Restauracion
Régimen juridico y administrativo

Instrumentos de descripcién para la dacumentacién del Patrimonio Histarico

Difusién y didéctica del Patrimonio Hcea.
Instituciones del Patrimonio Histérico IMuseos y Archivas)
Creacidn artistica

2. Tipos de becas .

Al Becos.de Formacién e |nvesngoqon

1. Espofia

2. Extranjero.

B} Ayudas para osistencio o Congresos, Seminarias, Encuen-
tros y reuniones de cardcter cientifico.

3. Duracién y 'dotaciones

Las Becas de formacién e investigocién en Espafia tendrén una
duracién maxima de 12 meses, pudiendo ser prorrogadas por otro
periodo iguol en funcién de interés del trabajo, rendimiento del
becario y disponibilidades presupuestarias. La dotacién econdmica
de estas becas es de 100.000 ptas. mensuales, a excepcidn de la
beca de creatividad artistica, cuya dotacién es de 120.000 ptas.

Las becas de formacién e investigacion en el Extrdnjero ten-
drdn una duracién de 12 y 6 meses, de acuerdo con lo establecido
en el punto segundo, y una dotacién de 150.000 ptos. mensuales.

Las ayudas de vioje tendrdn la duracién de la actividad a la
que se pretende asistir, no pudiendo superar, en ningin caso, los
tres meses.

4. Requisitos, instancias, documentacién y plozos.

Los requisitos y la documentacién a presentar son los estable-
cidos en la Orden de 26 de junio de 1989. Las instoncias, de la
que no existe modelo oficiol, padrén ser presentadas, junto con el
resto de lo documentacian exigido, hosta el 15 de septiembre de
1990 en las Delegaciones Pravinciales de la Consejerio de Cultura
a en los formas establecidas en el articula 51 de la Ley 6/1983 de
21 de julio del Gobierna y la Administracién de lo Comunidad
Auténoma o por cualquiera de los medios establecidos en el articu-
la 66 de la Ley de Procedimiento Administrativa.

5. Evaluacién y seleccion.
Finalizado el plazo de admisian, la evaluacién y seleccién de
los proyectos se candlizard bajo la coordinacién del Instituto Andao-

luz del Patrimonio Histérica y se realizard, para cada linea de’

investigacién, por una comisién técnica nombrada al efecta par el
Director General de Bienes Culturales.

Si lo entiende necesaria lals) comisién(s) técnicals) podrd convocar
a los solicitantes en cualquier momento del proceso selectiva.

Lals) caomisiénls) elevara al Director General de Bienes Cultura-

- Jdes la propuesta de adjudicacién de las becas, quien procederd a
la adjudicacién de las becas mediante acuerda motivado.

Una vez hecha publico la adjudicacién, los candidatos selec-
cionados deberdn comunicar mediante escrito dirigido al Director
General su aceptacién de la misma dentro de los quince dias si-
guientes a la fecha de publicacién de la resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, entendiéndose su renuncia a la

misma de no resultor tal comunicacién. Esta aceptacién implica que
el becario cede los derechos de publicacién de su trabajo o la
Cansejeria de Cultura de la Junta de Andalucia con cardcter exclu-
sivo y gratuito.

6. Programa de trabajo y plazos de entrega. -

Los becarios vienen obligados a remitir a la Direccién General
de Bienes Culturoles resimenes trimestrales de su labor de forma-
cién o investigacién dentro de los quince dias naturales siguientes
a la expiracién de cada plazo trimestral. El no cumplimiento de este
requisito dard lugar a la revocacién de la beca.

Para el desarrollo de los conclusiones del trabajo y evaluacién
del mismo; el becario deberd elaborar la memoria final de la beca
en la sede del Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico, o centro
que se designe, en un plazo comprendido entre los 20 y 45 dios
finales al periodo de dlsfrute de la beca.

Sevilla, 18 de junio de 1990.- El Director General, José Guirao
Cabrera.

CORRECCION de errores de la Orden de 14 de maoyo
de 1990, por la que se convocan ayudos para guianes de
corfometrajes en cine y video (BOJA nim. 44, de 29.5.90).

Advertido error en la Orden de 14 de maya de 1990, por la
que se convocan ayudas para guiones de cortometrajes en cine y
video, se transcribe la oportuna modificacién:
En la pdg. 4.253, Base 3.2. donde dice «Junta con la instancia
deberd presentarse la siguiente documentacién...» deberd cncdlr-
se «por quintuplicada:».

Sevilla, 18 de junio de 1990.

CORRECCION de errores de la Orden de 15 de mayo
de 1990, por Ja que se convocan ayudas pora la redaccién
de guiones de lorgometrojes. (BOJA nom. 44, de 29.5.90).

Advertido error en la Orden de 15 de mayo de 1990, por la -

que se convocan ayudas para la redaccién de guiones de lorgo-
metrajes, se transcribe la oportuna modificacién:

En lo pdg. 4.254, Base 3.2. donde dice: «Junto con la instan-
cio deberd presentarse la siguiente documentacién...» deberd
anadirse «... por quintuplicadon.

Sevilla, 18 de junio de 1990.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piblicos

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 11 de junio de 1990, del Instituto Anda-
luz de Reforma Agraria, por la que se hace pdblica adjudicacion
definifiva de contrato de obras (FA90000025) (Res. P-49/90).

Esta Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 38 de la Ley de Contratos del Estodo y 119 de su Reglamento,

ha acordado hacer publica la adjudicacion definitiva del contrato
de obras que a continuacidn se indica, realizada mediante el siste-
ma de subasta con adm. previa, de acuerdo con la establecida en
la Legislacién vigente de Contratos del Estado.

Denominacién: «Tratamientos Selvicolas en 120 Has. en la vertien-
te norte de la Sierra de Gédor. Almeriax.
Fecho de odjudicocién definitivo: 11 de junio de 1990
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Importe de adjudicacién: 39.186.198 ptas.
Empresa adjudicotaria: Ibersilvo, S.A.

Sevilla, 11 de junio de 1990.- El Presidente, Juan Corominas
Masip.

RESOLUCION de 11 de junio de 1990, del Instituto Anda-
luz de Reforma Agrania, por la que se hace piblico adjudicacién
definitiva de contrato de obras (FG89000031) (Res. P-50/90).

Esta Presidencia, de canformidad con lo dispuesto en el articu-
la 38 de la Ley de Contratos del Estado y 119 de su Reglomento,
ha acordado hacer piblica la adjudicacién definitiva del contrato
de obras que a continuacién se indica, realizada mediante el siste-
ma de subasta sin adm. previa, de acuerdo con lo establecido en
lo Legislacidn vigente de Contratos del Estado.

Denominacién: Construccian de 2.614 m3 de mamposteria gavio-
nada en el Monte «la Almijora». Granadao.

Fecha de odjudicacion definitiva: 11 de junio de 1990

Importe de adjudicacion: 27.311.000 ptes.

Empresa adjudicataria: Const. Pérez Jiménez S.A.

Sevilla, 11 de junio de 1990.- El Presidente, Juan Corominas
Masip.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 12 de junio de 1990, de la Delegacién
Provinciol de Mélaga, por la que se hacen publicos los adjudi:
cacianes definitivos de varios contratos de obras, mediante el
sistema de contratacién directa.

A los efectos previstos en el orticulo 38 de la Ley de Contratos
del Estado y 119 de su Reglamento:

Esta Delegacian Provincial de Mdlaga, de la Consejeria de
Educacién y Ciencia, ha acordado hacer publica la Resolucién
12.6.90, por la que se adjudican definitivomente y medionte el
sistema de contratacién directa, los contratos de obras que a conti-
nuacién se relacionan.

Localidad:

Alhaurin de la Torre.

Construccion de 4 aulas sobre porche en el 1.B.
Importe adjudicacién: 24.800.000 ptas.
Contratista: Comeiji S.A.

Localidad:

Arroyo de la Miel.

Construccién de 4 oulas sobre porche en el CP. Lla Polomc.
importe adjudicacién: 24.800.000 pfos

Contratista: Comeji S.A.

Localidad:

Churriona.

Const. de 4 aulos sobre porche en el C.P.Ciudad de Jaén.
Importe adjudicacién: 24.800.000 ptos.

Contratista: Comeiji S.A.

Localidad:

Fuengirola

Reforma vestuarios y almocén 1.B.
Importe adjudicacién: 5.700.000 ptas.
Contratista: Cogesca S.C.A.

Localidad:

Humilladero

Remodelacidn E.P. Ntra. Sra. del Rosario
Importe adjudicacién: 12.845.320 ptas.
Contratista;: Tomds Arjona Molina.

Localidad:

Marbella

Sustitucidn soleria, instalacion eléctrica en 1.B. Rio Verde
Importe adjudicacion: 24.700.150 ptas.

Contratista: Constr. Pastor S.A.

Localidad:
Ronda
Instalacién calefaccién y reparaciones vorias en |.B.

Importe adjudicacién: 6.409.521 ptos.
Contratista: Constr. Analto S.A.

localidad:

Torrox

Remodelocién 1.B. Jorge Guillén.
Importe adjudicacién: 11.570.000 ptas.
Contratista: Peferson S.A.

Mélago, 12 de junio de 1990.- E! Delegado, Juan Pomoguo
Diaz.

RESOLUCION de 21 de junio de 1990, de la Delegacién
Provincial de Cérdoba, por la que se anuncia a concurso la
contratacién de servicio de transporte escolar. (PD. 992/90).

Esta Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia ha resuelto
anunciar a concursa para lo contratacion de determinados servi-
cios de Transporte Escalar que se citon:

Nivel EGB:

Ruta Aim. {EGBI

Centro de destino: C.P. Fernan Pérez de Oliva, Cérdoba,
ltinerario: Urbano.

Alumnos transportados: 14.

Recorrido: 12 kms.

Vehiculos: adaptado transporte disminuidos fisicos.

Nivel FP:
- Ruta nom. IFP)
Centro de destino: Seccién de F.P. de Rute.
ltinerario: Izndjar-anejos-Rute.
Alumnos transportados: 40.
Recorrido: 25 kms.

Ruta ndm. (FP)

Centro de destino: Centro de Ensefianzas Integradas Cérdoba.
ttinerario: Urbano.

Alumnos transportados: 11

Recorrido: 15 kms.

Vehiculo: adaptado transporte disminuidos fisicos.

Las empresas interesadas en la contratacién de estos servi-
cias, dada la urgencia de los mismos, deberén presentar sus pro-
posiciones, bajo sobre cerrado, en la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Educacién y Ciencia de Cérdoba, en el plazo de S
dias naturales, o partir de la publicacién de este onuncio; todos los
dias laborables de 9 a 13 horas, no admitiéndose las enviadas por
correo o cualquier otro procedimiento.

Se consignard en las propuestas las cantidades por las que
prestaria el servicio y acompafiando a lo mismo fotocopia de la
documentacién del vehiculo' o nombre del solicitante y de la tarjeta
de transporte, asi como el Certificado de lo Inspeccién Técnica de
Vehiculos de la Delegacién Pravincial de la Consejeria de Economia
e Industria de Cérdoba, seguro obligatorio de viajeros o cualquier
ofra circunstancia que sirva para valorar lo calidad de la oferta.

Lo contratacién del servicio objeto de este concurso compren-
deré el periodo de tiempo que se especifica en el pliego de cléusu-
los tipo que deberd regir la adjudicacién directa de los servicios
de Transporte Escolar que se encuentra en esta Delegacién Pravin-
cial a disposicién de los interesados.

A estos efectos, se tendrd en cuenta lo normativa vigente para la
prestacion de tales servicios, especiclmente el Real Decreto 2296/83
de 25 de agosto {BOE de 27), Resolucién de la Direccién General de
Transportes de la Junta de Andalucia, de 12 de septiembre de 1984
BOJA de 2 de octubrel y lo Orden de lo Consejeria de Economia e
Industria de 17 de septiembre de 1984 (BOJA de 21) y demds disposi-
ciones que sobre el tema se hayan legislado.

Los gastos del presente onuncio serdn por cuenta de los adju-
dicatarios, efectudndose eI correspandiente prorroteo.

Cérdoba, 21 de |un|o de 1990.- El Delegodo, José Valdivia
Poyato.

MINISTERIO DE TRANSPORTES, TURISMO Y
COMUNICACIONES

RESOLUCION de Aeropuertos Nacionales, por la que se
anuncio lo contratocién directa del expediente nim. 228050,
relativa a lo asistencia técnica y mantenimiento de lo instalo-
¢ién de climatizacién del terminal de posajeros en el Aero-
puerto de Sevilla. (PP. 984/90).
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Se admiten ofertas para la contratacién directa del expedien-

te nim. 2280/90 relativo a Asistencia Técnica y Mantenimiento de
la Instalacién de Climatizacién del Terminal de Pasajeros en el Ae-
ropuerto de Sevilla, con un importe de 9.365.325 ptas.

Las proposiciones serdn entregadas antes de los quince dias

contados a partir de la fecha de esta publicacién y se presentardn
en la Secretaria de Direccidn del Aeropuerto de Sevilla, {primera
planta del Edificio Terminal), en sobre cerrado y lacrado, antes de
las trece horas del dia que cumple este plazo, y siempre indicando
el fitulo y el nimero del expediente.

Los pliegos de cléusulos administrativas se encuentran a dispo-
sicién de los interesados, para consulta, en el Servicio de Adminis-
tracién del Aeropuerto de Sevilla.

El anuncio serd por cuenta del adjudicatorio.

Sevilla, a veintiséis de junio de 1990.- El Director General por
delegacién. (Resolucién de 21 de enero de 1987), el Director del
Aeropuerto, Antonio Pedros Yilapriita.

AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL CAMINO (HUELVAI

ANUNCIO de subasta de parcelas en el Poligono Indus-
triol El Manete (PP. 874/90).

Aprabado por el Ayuntamiento Pleno en Sesién Extraotdina-
ria, celebrada el dia 22 de mayo de 1990, la subasta de las
Parcelas nim. 4 y 5 del Poligono Industrial El Monete, de esta
localidad, con una superficie de 450 metros cuadrados coda una.

El precio de licitacian se fijo en 7.800 ptas. el metro cuadrado
mas VA, ‘

Lo fianza provisional se fija en el 4% del valor inicial de cada
parcela.

Que se exponga al publico en el Boletin Oficial de la Provincia
y de la Junta de Andalucio, fijando el plozo de admisién de ofer-
tas, durante los quince dias hdbiles, siguientes a aquél en que apa-
rezca publicado este anuncio en el dltimo de los Boletines
mencionados, y en horas de 9 a 13, pudiéndose entregor las ofer-
tas en la Secretaria General. La apertura se llevord a cabo, al dia
siguiente hébil, excepto sdbados, o las 13 horas.

Valverde del Camino, 25 de mayo de 1990.- El Alcalde.

AYUNTAM\ENTQ DE LA PUEBLA DE CAZALLA (SEVILLA).
ANUNCIO. (PP. 983/90).

Aprobada por la Comisién de Gobierno de este Ayuntamien-
to, en sesidn celebrada con caréceter ordinario el pasado dia 17
de abril actual, el Pliego de Condiciones Juridica, Econémicas y
Administrativas para lo contratacién, mediante subasta publica,
con trémite de admisién previa, de los obras de Construccién en
este Municipio de un Pabellén para Polideportivo Cubierto, primera
fase-reformada y segunda fose, se expane al piblico durante el
término de acho dias, contados a partir del siguiente al de la inser-
cién del presente anuncio en el Boletin Oficial de lo Pravincia, o
efectos de reclomaciones. Simultdneamente se anuncia la subasta

~publica con trémite de admisién previo, si bien la licitacién se apla-
zord cuando resulte necesario, en el supuesto de que se formulen
reclamaciones contra el Pliego de Condiciones.

Objeto del Contrato: Lo construccion en este Municipio de un
Pabellén Polideportivo Cubierta, primera fase-reformado y segun-
da fase, confarme ol Proyecta Técnica redactado por los Servicias
Técnicos de la Excmo. Diputacién Provincial de Sevilla, incluido en
el Plan Provinciol de Instalaciones Deportivas, afias 88 y 89 y apro-
bado por la Carporacién Municipal con fecha 17 de abril de
1990.

Tipo de licitacién: El tipo de licitacién se fijo en 39.000.000
ptas. (treinta y nueve millones de pesetas), IVA incluida, que podra
ser mejorado a la bajo.

Ploza de ejecucidn de las abras: Se fija en 12 meses.

Pago de los Obras: Medionte certificaciones expedidas por el
Director de las abras, informadas por las Servicias Técnicas Munici-
pales y aprobados por la Comisién Municipal de Gaobierno.

Documentacian: €l Prayecto, Pliego de Candicianes y demds
documentacién se encuentra a disposicién de los interesados en la
Secretaria del Ayuntamiento.

Fianza provisional y definitiva: Los licitadores deberdn consti-
tuir una fianza provisianal por importe de 780.000 ptos. equivalen-
te al 2% del importe total de las obros y una fianza definitiva
equivalente al 4% del importe del remate.

Proposiciones: Se presentardn en la Secretaria del Ayunta-
miento en hora de 10 o 14, durante el plozo de veinte dias habiles,
a partir del siguiente a aquél en que aparezca la insercién del
anuncio en el vltimo Diario Oficial (BOE, BOJA'Y B. O. de la Provin-
cial.

Apertura de proposiciones: Tendra lugor o las 12 horos del
dia hdbil siguiente al de finalizacién del plazo de presentacién de
proposiciones en el Salén de Sesiones del Ayuntamiento.

Requisitos de los licitadores: Habran de justificar que reinen
los exigidos en el Pliego de Condiciones mediante la aportacién de
los documentos requeridos en las Bases XIV y XV del de Condicio-
nes Econdmico-Administrativas que presentarén en el sobre nim.
1 y en el nim. 2, introducirdn la proposicién econémica con arreglo
al siguiente. :

MODELO DE PROPOSICION
[ 570 s T PPN

calle NOM. oo eireee s sireees
y DNI ném. en-plena posesién de su capacidad
econdémica y de obrar, en nombre propio (o en representacién de . .
.................. ) conforme acredito con ..........cceeiiniiiiinnnn
enterado el Pliego de Condiciones y Proyecto Téchico aprobado
por este Ayuntamiento, que ha de regir la subasta, con trémite de
admisién previa, para contratar lo realizacién de los obras de
construccién de un Pabellén para Polideportivo Cubierto Primera
Fase-Reformado y Segunda Fase en este Municipio, se comprome-
te a su ejecucidn con arreglo a las mismas por importe de ..........

Asimismo, declara reunir todas y cada una de las condiciones
exigidas para contratar con esta Entidad Local.

Lo Puebla de Cazalla, 21 de mayo de 1990.- Emilio Pozo Ji-
ménez.

AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON (HUELVA)

ANUNCIO. (PP. 911/90).

La Comisién Gestora en Pleno, en Sesién de fecha 19 de abril
de 1990 aprobé los Pliegos de Clausulas Econdmico-administrati-
vas y prescripciones técnicas que han de regir el concurso de
arrendamiento de bienes e instalaciones municipoles pora la pres-
tacién del servicios de recogida domiciliaria de basuras y limpieza
viaria.

Dichos Pliegos de Condiciones han sido publicados en el BOP
de Huelva n® 114, y no habiéndose formulado reclomociones con-

“tra los mismos, se convoca concurso:

Objeto: Contratacién de los servicios de recogida de basuras
y limpieza viario mediante arrendamiento de bienes e instalaciones
municipales.

Tipo de licitacién. Por las especiales caracteristicas del concur-
s0 na se establece un precio previo. :

Fianzas:

Provisional del 2% del precio ofertado.

Definitiva: -imparte de un semestre del conon a satisfacer ol
Ayuntamiento por el arrendamiento de sus bienes e instalaciones.

Presentacién de proposiciones: En Secretaria General durante
¢l plazo de 20 dias hébiles o contar del siguiente habil también al
de la publicacién de este anuncio en el dltima de los diarias oficio-
les en que se publique. .

Apertura de proposicianes: El primer dia habil siguiente al de
haberse cumplido el plaza de admisidn de proposicianes, en acto
piblico, que tendrd lugar o los 12 horos en el Solén de Actos del
Ayuntamiento.’ ’

MODELO DE PROPOSICION

D...... D domiciliadaen .....................
calle ............ I ,conDINLLR® Lol
expedidoen .................... , actuanda en nombre propia

oenrepresentaciébnde ................. , lcon poder bastante
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al efecto segin se acredita por .........c..oiviiiiniiiinnn, )
se compromete a realizar el servicio de recogida de basura trans-
porte de residuos al vertedero municipal y Inmp|ezo viaria, a que
se refiere el anuncio publicado.en el BOEn® ..................
defecha ...........evvvvve......, mediante el arrendomiento
de los bienes e mstolocuones municipales, con arreglo al s:gunenle
proyecto o programa que se incluye como anexo y por el precio
cietode ....... . Pts anuales.

Todo ello de ocuerdo con las prescnpcuones técmcos y cldusu-
las administrativas del correspondiente Pliego de Bases cuyo con-
tenido declara conocer expresamente.

Gibraleéna .......... .de ........ ..de ...l

Gibraledn, 28 de mayo de 1990.— El Alcalde, Antonio Rome-
ro Sanchez.

AYUNTAMIENTO DE HUELVA

ANUNCIO. (PP. 945/90).

Aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién ex-
traordinario de fecha 10 de enero de 1990, la correspondiente
apertura del procedimiento para la enajenacién de solar de pro-
piedad municipal, se anuncia la siguiente licitocidn:

Ob;eto la enajenacién de solar de propledod municipal de
460 m2, pora la construccidn de viviendas, en la urbanizacién
«Verdeluz», de Huelvo.

Forma de adjudicacién: Subasta.

Tipo de licitacién. 32.640.000 Ptas. al alza.

Manifestacién de Pliegos: En el Negociado de Contratacién
del Ayuntamiento de Huelva, durante las horas de oficina.

Garantia provisional: 411.400 Ptas.

MODELO DE PROPOSICION

Don ............. mayor de edad, vecinode ...... e
con domicilio enCl ...l N e
conDIN.Ln® ...l obrondo en su propio derecho
(o, mediante pader bastanteado otorgodo a su favor

POr ittt ClEn® s en cuya

representacidn comparecel, enterado de los Pliegos de Candicio-

nes que sirven de base a la subasta convocada por el Excmo. -

Ayuntamiento de Huelva para enajenar el solar de propiedad muni-
cipal de 460 m2. sita en la urbanizacién Verdeluz de dicha Capital,
los cuales acepta en su integridad, oferta para lo adjudicacién del
contrata la contidad de ... ... .o i
(en letra y ndmerol .................... e pesetas.
Lugar, fecha y firma del proponente.

Presentacién de plicas: Los plicas se presentarén en mano, en
el Negaciado de Contratacién del Ayuntamiento de Huelvo, en
horas de 10 a 12, durante los veinte dias hébiles siguientes a la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
En caso de concluir en sébado, el término del plazo tendrd lugar
en el primer dio hdbil siguiente.

Acto de licitacién: En la Casa Consistorial, a las 12 horas del
sexto dia hébil siguiente o aquél en que termine el plazo de pre-
sentacion de plicas. En caso de ser sébado, la licitacién tendrd
lugar en el siguiente dia hébil.

Documentacién a presentar Ror los licitadores: Se presentard
en dos sobres, que podrén ser lacrados y precintados, debiendo
figurar en sus cubiertas inscripcianes en la que se hagan referencia
al nombre del licitador y al objeto del contrato.

El sobre «A» se subtitulard «Documentacién» y cantendrd:

" Acreditacion de la personalidad del licitador. Dicha personali-
dod se acreditord de la siguiente forma: Si se trata de persona
juridica, mediante la escritura de constitucién o modificacién debi-
daomente inscrita, en su caso, en el Registro Mercantil y, si es perso-
na fisica mediante el documento nacional de indentidad o del que,
en su caso, le sustituya reglamentariamente.

Los que comparezcon o firmen propaosiciones en nombre de
atro persona, presentordn pader bastanteado al efecto por el Sr.
Secretario General de la Corporacién o, en su defecto, par el Sr.
Oficial Mayor Letrado-de lo misma.

Declaracién expresa responsable, otorgada ante una autori-
dad judicial, administrativa, Natario piblico u Organismo profesional
cudlificada, de no hallarse incurso el licitador en alguna de las cir-
cunstancias del articulo @ de la Ley de Contratos del Estado, asi

como de tener plena capacidad de obrar y no estar incursa lo
persona juridica en algunos de los supuestos de lo Ley 25/1983, de
26 de diciembre de incompatibilidades de altos cargos de la Admi-
nistracién del Estado, de la Ley 5/1984 de 24 de abril, de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, sobre incompotibilidades de altos
cargos, ni de la Lley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibili-
dades del personal ol servicio de las Administraciones Pdblicas.

Declaracién expresa responsable de hallarse el licitador al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguri-
dad Social, por concurrir las circunstancias sefialadas en el articulo
23 ter. del Reglamento General de Contratacién del Estado.

-Resguardo acreditativo de lo fianza provisional.

El sobre aB» se subtitularé «Proposicién Econdmica» y conten-
dré lo oferta econémica redactada conforme al Modelo de Propo-
sicion.

Exposicién piblica de los Pliegos de Condiciones: Durante los
ocho primeros dias del plazo de presentacion de plicas, aplazén-
dose la licitacién cuando resulte necesario, en el supuesto de que
se presentosen reclamaciones contra los Pliegos de Condiciones.

Huelva, 12 de junio de 1990.- El Alcalde.

ANUNCIO. (PP. 946/90).

Aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ex-
troordinaria de fecha 27 de julio de 1989, la correspondiente
apertura del procedimiento para la enajenacion de solar de pro-
piedad municipal, se anuncia la siguiente licitacién:

Ob|eto La encjenacién de solar de propiedad municipal de
813,27 m2, para la construccién de viviendas, en la calle Mackay
y Mocdonold de Huelva.

Forma de adjudicacién: Subasta.

Tipo de licitacién. 74.414.250 Ptas. al alza.

Manifestacién de Pliegos: En el Negociado de Contratacién
del Ayuntamiento de Huelva, durante las haras de oficina.

Garantia provisional: 829.142 Ptas.

MODELO DE PROPOSICION

Dan .......o.oen. mayor de edad vecina de .......... ...
con domicilio enCl .. ................ N s
conDN.Ln® ...l obrando en su propio derecho
{o, medionte poder bastanteado ororgodo a su favor

POr « ittt CLEn® . en cuya

representacién comparece), enterado de los Phegos de Condicio-
nes que sirven de base o la subasta convocada por el Excmo.
Ayuntamiento de Huelvo para engjenar el solar de propiedad muni-
cipal de 813,27 m2. sito en la calle Mackay y Macdonald de dicha
Capital, los cuales acepta en su integridad, oferta para lo adjudi-
cacién del contrato la contidod de ........coiiiiiiiiieian..
(en letra y nimerol ............... e pesetas.
Lugar, fecha y firma del proponente.

Presentacidn de plicas: Las plicas se presentarén en mano, en
el Negociado de Contratacién del Ayuntamiento de Huelva, en
horas de 10 a 12, durante los veinte dias hdbiles siguientes a la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
En casa de cancluir en sébado, el término del plazo tendrd lugar
en el primer dia hébil siguiente.

Acto de licitacién: En la Casa Cansistarial, a las 12 horas del

" sexto dia hébil siguiente a aquél en que termine el plazo de pre-

sentacién de plicas. En caso de ser sdbado, la licitacién tendré
lugar en el siguiente dia habil.

Documentacién a presentar par las licitadores: Se presentard
en dos sobres, que podrén ser lacrados y precintados, debiendo
figurar en sus cubiertas inscripciones en la que se hagan referencia
al nombre del licitador y al objeto del contrato.

El sobre «A» se subfitulard «Documentaciéns y contendrd:

Acreditacién de la personalidad del licitadar. Dicha persanali-
dad se acreditord de la siguiente forma: Si se trata de persona
juridica, mediante la escritura de constituciéon o modificacién debi-
damente inscrita, en su caso, en el Registro Mercantil y, si es perso-
na fisica mediante el documento nacional de indentidad o del que,
en su caso, le sustituya reglamentariamente.

los que comparezcan a firmen proposiciones en nombre de
otra persong, presentardn poder bastanteado al efecto por el Sr.
Secretario.General de la Corparacién o, en su defecto, por el Sr.
Oficial Mayor Lletrado de la misma.

Decloracién expresa responsable, otargada ante una autari-
dod judicial, administrativa, Notario publico u Organismo profesional
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cualificado, de no hallarse incurso el licitador en alguna de las cir-
cunstancias del articulo 9 de la ley de Contratos del Estado, asf
como de tener plena capacidad de obrar y no estar incursa la
persona juridica en algunos de los supuestos de la Ley 25/1983, de
26 de diciembre de incompatibilidades de altos cargos de la Admi-
nistracién del Estado, de la Ley 5/1984 de 24 de abril, de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, sobre incompatibilidades de altos
cargos, ni de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
Declaracién expresa responsable de hallarse el licitador al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguri-
dad Social, por concurrir las circunstancias sefialadas en el articulo

23 ter. del Reglamento General de Contratacién del Estado.

Resguardo acreditativo de la fianza provisional.

El sobre «B» se subtitulard «Proposicidén Econdmica» y conten-
drd la oferta econémica redactada conforme al Modelo de Propo-
sicién. .

Exposicién publica de los Pliegos de Condiciones: Durante los
ocho primeros dias del plazo de presentacién de plicas, aplazén-
dose la licitacién cuando resulte necesario, en el supuesto de gue
se presentasen reclaniaciones contra los Pliegos de Condiciones.

Huelva, 11 de junio de 1990.- El Alcalde.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERlA DE OBRAS PUBL.CAS Y TRANSPORTES
" 'RESOLUCION de 10 de mayo de 1990, de la Delegacién

Provincial de Joén, por la que se anuncia informacién publica en

expediente de sustitucion (EC-JA-146) (PP. 699/90).

Dan Juan Sénchez Reyes, ha solicitado de la Direccién Gene-
ral de Transportes lo tramitacién del expediente de sustitucién de
la concesion de su titularidad, V-790:JA-75-) al que se le ha asig-
nodo lo referencio EC-JA-146.

De conformidad con lo establecido en el Art. 6° de la Orden
de la Consejeria de Obras Piblicas y Transportes de 6 de febrero
de 1989 (BOJA de 10 de febrero), se somete el expediente indica-
do a informacién publica, a o que se convaca expresamente a los
Ayuntamientos de Cobra de Santo Cristo, Bélmez de la Moraleda,
Huelma, Cambil y Jaén y a Transportes Muiioz Amezcda, S.L., Au-
tocares Orihuela Linde y Hermanos Bayona, S.L. y a todos aquéllos
que se consideren interesados o afectados por el expediente de
sustitucian de referencia. .

Por todo ello y de acuerdo con lo prevista en el Art. 87 de la
L.P.A., se concede un plozo de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente al de esta publicacién, o fin de que cuantos
tengan interés en el asunto puedan examinar el expediente y reali-
" zar las observaciones que estimen oportunas, en la sede del De-
partamento de Transportes de lo Delegacién Provincial de Jaén,
sita en Arquitecto Berges, n°® 7.

Jaén, 10 de moyo de 1990.- El Delegado, Miguel Mateo
QOcoiia Torres.

RESOLUCION de 17 de mayo de 1990, de la Delegacién
Provincial de Jaén, por fa que se anuncia informacién. poblica en
expediente de sustitucién (EC-JA-155) (PP. 771/90).

Dafia Amparo Martos Cabrera, en nombre y representacion
de Miguel Martos, S.L., ha solicitado de la Direccién General de
Transportes la tramitacién del expediente de sustitucién de la con-
cesidn de su titularidad, V-2309:JA-204-] al que se le ha asignado
la referencia EC-JA-155.

De conformidad can lo establecido en el Art. 6° de la Orden
de la Cansejeria de Obras Piblicas y Transportes de 6 de febrero
de 1989 (BOJA de 10 de febrera), se somete al expediente indica-
do a informacién publica, a la que se convaca expresamente a los
Ayuntamientos de Baeza, Begijar, Lupidn, lbros, Rus y Canena y o
Hermanos Torres Cuevas, S.A. y a todos aquéllas que se conside-
ren interesados o afectados por el expediente de sustitucién de re-
ferencia.

Por todo ello y de acuerdo con lo previsto en el Art. 87 de la
L.P.A., se concede un plazo de veinte dias hdbiles contados a
partir del siguiente al de esta publicacién, a fin de que cuantos
tengan interés en el asunto puedan examinar el expediente y reali-
zar las observaciones que estimen oportunas, en la sede del De-
partamento de Transportes de la Delegacién Provincial de Jaén,
sita en Arquitecto Bergés, n” 7.

Joén, 17 de mayo de 1990.— El Delegado, Miguel Mateo .

Qcaiia Torres.

RESOLUCION de 22 de mayo de 1990, de la Delegacién
Provincial de Cérdoba, por la que se somete a informocién pibli-
co expediente de sustifucién de fa unificacién de sesvicio publico
regular permanente de uso general de transporte de vigjeros por
correlera, U-24 (EC-JA-026) (PP. 922/90).

D. Diego Molina Aranda, en nombre y representacién de Au-
tocares Priego S.A., ha solicitado de la Direccion General de -
Transportes la tramitacién del expediente de sustitucién de la unifi-
cacién U-24, de su titularidad, al que se le ha osignado la referen-
cia EC-JA-026. o :

De conformidad con lo establecido en el art® & de la Orden
de la Cansejeria de Obras Piblicas y Transportes, de fecha 6 de
febrero de 1989 (BOJA de 10 de febrero), se somete el expedien-
te indicado a informacién péblica, a la que se convoca expresa-
mente a la Excma. Diputacién Provincial, al Excmo. Ayuntamiento
de Cérdoba, a los Ayuntamientos de Adamuz, Villafranca, Villavi-
ciosa y Obejo; a los siguientes empresas de transportes: Ramirez
S.L., Autd Ttes. Uredia, S.A., Transportes Urefia S A., E.N.A.,
T.C.A.R., ALS.A, Auto Transportes Lopez S.A., LISETUR S.A., Alsina
Graells Sur, S.A.; a RENF.E., a lo Asociocién Empresarial de
transportes interurbanos de viajeros en autobuses de la regién an-
daluza-extremefia, a la Asociacian Provincial de Empresarios en
Autocares de Cérdaba, a la Federacidn Provincial de Transportes
de lo UGT, dl Sindicata de Transportes y Comunicaciones de
CC.0.0., a AGAPYMET-Andalucia, a la Agrupacién de Servicios
Discrecionales y Regulares de vigjeros y a todos aquéllos que se
consideren interesodos o ofectados por el expediente de sustitu-
cién de referencia.

Por todo ello y de acuerdo con lo prevista en el art® 87 de la
Ley de Procedimienta Administrativo, se cancede un plazo de. 20
dias hdbiles, contados a portir del siguiente al de esta publicacién,
a fin de que cuantos tengan interés en el asunto puedan examinar
el expediente y redlizar los observaciones que estimen oportunas,
en la sede de esta Delegacién Provincial de Obras Publicas y
Transportes de Cérdobo, sita en la calle Tomés de Aquino n° 1,
planta 9°,

Cardoba, 22 de mayo de 1990.- El Delegado, Luis Moreno
Castro. ’

RESOLUCION de 22 de mayo de 1990, de la Delega-
cién Provincial de Sevilla, por lo que se somete a informacién
publica solicitud de sustitucién que se cita (U-2-JA) (ECYA-
072) (PP. 930/90).

Solicitud de sustitucién de S.P.R.T.V. por carretera de la conce-
sién U-2{JA (EC-JA-072), entre Fuentes de Andalucia-Sevilla-Cabra
con hijuelas.

Peticionario: R. Diaz Paz, S.A.
Plazo de informacion publica: 20 dias hébiles contados a partir de
la publicacién de este anuncio en el BOJA.

Se convoca a esta Informacién Piblica a cuontos tengan inte-
rés en’el osunto (Art. 87 L.P.A.) y en concreto los Ayuntamientos y
Concesionarios siguientes:

Ayuntamientos: Sevilla, Alcala de Guadaira, E! Arahal, Marchena,

‘La Puebla de Cazalla, Osuna, Estepa, Aguadulce, Gilena, Pedrera,

la Roda de Andalucia, Lora de Estepa, Casariche, Badalatasa,
Corcoya, Jauja, El Rubio, Marinaleda, Herrera, Puente Genil, Fuen-
tes de' Andalucia, Carmona, La Lantejuela, Mariles, Lucena, Cabra,
Dofia Mencia, Zuheros, Luque, Baena, Albendin, Santiago de Cala-
trava, Valenzuela, Lopera y Andujar.

Concesianarios: Ttes. Generales Comes, S.A., Empresa Carrei'a,
S.A., D. Eduardo Luna Polo, D. Miguel Medina Chumilla, D. José
Navas Pico, D. Francisco Polo Pérez, D. Anselmo Rascdn Ariza,
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Tojos y Baena, S.L., Velasco Lépez Gémez, S.A., Ttes. Alsina
Graells Sur, S.A., Damas, S.L., Auto Ttes. Ureda, S.A., D. Francisco
Ferndndez Gonzélez, D. lorenzo Ferndndez Gonzélez, D. Marcos
Muftoz Fernandez, D. Manuel Rivera Lépez, Ttes. Hnos. Montijano,
S.R.C., Automéviles Portillo, S.A., Los Amarillos, S.L., Autocares Flo-
res Hnos., S.L.,, D. Antonio Carrasco Gonzdlez, Casal, S.A., D.
José Ferndndez Ferndndez, D. Francisco Guerrero Garcia, Renfe,
Hrdros. de José Ruiz Hidalgo, Hrdros. de Juan A. Sanchez Diaz,
S.L., Empresa San Miguel, S.L., Empresa San Roque, S.R.L., Bética
de Ttes., S.A., Empresa Tenor, S.A., Unién de Benisa, S.A., D. José
Valdés Molero.

El expediente puede ser examinado por los interesados, en el
plazo citado y durante horas de oficina, en esta Delegacién Provin-
cial, Departamento de Transportes, calle ltdlica, n°® 1.

Sevilla, 22 de mayo de 1990.- El Delegado, Amador Lépez
Muioz.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Mélaga, sobre
sustitucion de concesiones (PP, 559/90).

Al amparo de la Disposicién Transitoria 2° de la LLO.T.T. y
Orden de la Consejeria de Obras Piblicas y Transportes de 6 de
febrero de 1989. N

Peticionario: FERRON-COIN, S.L.
Expediente: EC-JA-053

Por la Empresa FERRON-COIN, S.L. se ha presentado Proyec-
to de sustitucién de sus concesiones V-1.040-JA-92-MA entre Villa-
nueva de la Concepcién y Antequera y V-4004; JA-353-ca-MA
entre Algodonales y Moclinejo.

Se llama expresamente a:

1. la Excma. Diputacién Provincial de Mdélaga.

2. A los Ayuntamientos de Algodonales, El Gastor, Setenil,
Arriate,. Ronda, El Burgo, Yunquera, Casarabonela, Alozaing, To-
lox, Coin, Alhaurin el Grande, Fuengirola, Cértama, Pizarra, Alora,
Mdlaga, Almogia, Antequera, Casabermeja, Rincén de la Victoria,
Moclinejo y Almachar. .

3. las Asociaciones y Agrupaciones Empresariales que pue-
dan estar interesadas.

4. las Centrales Sindicales de CC.00. y U.G.T.

S. Las Asociaciones de Usuarios y Consumidores de Andalucia.

6. Llos Concesionarios de servicios regulares de la misma close
que exploten itinerorios con algun punto de contacto con el solicitado.

7. Cuantos tengan interés en el asunto.

Plazo: Treinta {30) dias hdbiles contadas a partir dela publi-
cacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia.

la Memoria y planos pueden ser examinados en horos de
oficinas en la Delegacién Provincial de Obras Poblicas y Transpor-
tes de la Junta de Andalucia, sita en Mélaga, Avenida de la Auro-
ra, s/n. Edificio de Servicios Multiples - planta 9°.

Los flamados expresamente podrén aducir lo que estimaren
procedentes y, en su caso, hardn constar el tundamento de su

derecho y el propdsito de ejercitarla.
Mdlaga, 2 de abril de 1990.- El Delegado, Juan Sacristén
Ruano.
.INSTITUTO POLITECNICO DE FP. LAS FUENTEZUELAS
ANUNCIO sobre exiravia de titulo (PP. 87 1/90).
Extrovi.o de titulo F.P. 1 Técnico Auxiliar Administrativo a nbm-
bre de Montserrat Sdnchez Pérez Registrado con n® 6.513, folio

181 vi*. :

Jaén, 9 de mayo de 1990.- El Secretario, Manuel liménez Ancos.

EL MONTE. CAJA DE HUELVA Y SEVILLA

CONVOCATORIA de asomblea general extraordinaria
(PP. 982/90).

Por acuerdo del Consejo de Administracion de esta Entidod,

adoptado en su reunién del dia 25 de junio actual, se convoca a
los Sres. Consejeros Generales a la Asamblea General Extraordi-
naria que se celebrara el jueves, dia 19 de julio de 1990, en el
salén de actos de la Institucién, sito en Sevilla en el Pasaje de
Villasis, a las diecinueve y media horas, en primera convocatoria
con sujecién al siguiente orden del dia:

1. Confeccién de la lista de asistentes y constitucién de la
Asamblea.

2. Toma de posesién de los Sres. Consejeros Generales.

3. Toma de razén de los personas designadas como miem-
bros del Consejo de Administracién y Comisién de Confrol, con
indicacién de sus cargos, y de quienes ocupan los cargos de Direc-
tor General y Directar General Gerente.

4. Informe del Sr. Presidente.

5. Propuesta del Consejo de Administracién sobre liquidacién
de dietas de asistencia a reuniones de los Organos de Gobierno.

6. Autorizacién para emitir titulos hipotecarios u otros cuya
emisién puedan realizar las Cajas de Ahorros.

7. Acuerdo sobre aprabacién del acta de la sesién o designa-
cién de dos Interventores a tal fin,

En el supuesto de no concurrir en primera convocatoria el ng-
mero de consejeros que prevén los Estatutos, lo Asamblea se reuni-
ré en segunda convocatoria media hora después en el mismo lugar
y con el mismo-orden del dia, siendo vélida su constitucién cual-
quiera que sea el nimero de asistentes.

Sevilla, 25 de junio de 1990.- El Presidente del Consejo de
Administracién, Isidoro Beneroso Dévila.

EMPRESA PUBLICA RTVA

RESOLUCION de la Direccién General de la Empresa Pu-
blica de la Radio Television de Andolucia, por la que se con-
vocan pruebas de admisién para la contratacién de
trabojadores fijos en dicha empresa y sus sociedodes filiales
(PP. 993/90,.

= En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 27,
apartado 4 de la Ley 8/87 de 9 de Diciembre del Parlamento
Andaluz por la que se crea la Empresa Pablica de la Radio
Televisién de Andalucia y con el fin de cubrir los puestos de
trabajo fijados en el organigrama de la mencionada Empresa y sus
Sociedades Filiales.

+ Esta Direccién General, en uso de las competencias que
le estan atribuidas por los apartados a) y d) del articulo 10
apartado 4 del articulo 27 de la Ley 8/87 de 9 de Diciembre del
Parlamento Andaluz (BOJA de 12 de Diciembre) y de acuerdo con el
Consejo de Administracién de la Empresa Pablica de Radio vy
Televisién de Andalucia, acuerda convocar pruebas de admisién
para la contrataclén de trabajadores fijos en la Empresa Piblica
de la Radio y Televisién de Andalucia y sus Sociedades Flliales.

BASES DE CONVOCATORIA

1.-.NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas de admisién para la contratacién de
151 trabajadores fijos por el sistema general de acceso
libre. A los efectos de cumplimentar lo dispuesto sobre
integracién social y laboral de los mnminusvllidos se
estari a lo preceptuado en la ley 13/82 de 7 de Abril.

1.2.- El Régimen Juridico aplicable al presente proceso de
concurso-0posicién serad determinado por la Ley de
Procedimiento Administrativo y leyes concordantes que en
esta materia regulan los procesos administrativos.

1.3.- Los puestos de trabajo a cubrir son los sefialados en el
Anexo 1 de esta convocatoria.

1l.4.- El proceso de seleccioén se’ reallzar8 mediante
concurso-oposicién libre con las pruebas, puntuaciones y
materias Que se especifican en el Anexe II de esta
convocatoria. .

Las pruebas comenzarin a desarrollarse a partir de la
segunda quincena del mes de septiembre.

1.5.- La contratacién laboral de los aspirantes que hayan
superado e! proceso de seleccién se llevard a cabo en el
plazo miximo de doce meses, a contar desde 1a
finalizacién del proceso de seleccién, siendo 1lamados
los aspirantes para la formalizacién del correspondiente
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contrato de trabajo por la Empresa Poblica de la Radio y
Television de Andalucia y sus Sociedades Filiales dentro
del plazo indicado.

Las citadas contrataciones se realizaran bajo la forma
juridico-laboral de contratos por tiempo indefinido.

2.- REQUISITOS GENERALES

Para ser admitidos a la realizacién de ias pruebas de
admisién los aspirantes deberin reunir en el mowento de
la convocatoria los siguientes requisitos :

2.1.1. Ser espafiol

2.1.2. Tener cumplldos los dieciocho afios.

2.1.3. Estar en posesion de la titulacién o requisitoss
que Ppara cada puesto de trabajo se establece en
el Anexo 1 de esta convocatoria.

2.1.4. No padecer ni estar  afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones correspondientes al
puesto de trabajo al que se opte.

3.SOL1CITUD

Quienes desean tomar parte en estas pruebas de admisién

deberan hacerlo constar en instancia dirigida - al

Director General de 1la Empresa Publica de la Radio y

Televisién de Andalucia segiin modelo adjunto a esta

convocatoria.

La presentacién de solicitudes se harid mediante correo

certificado al Apartado de Correos 149 de San Juan de
Aznalfarache (Sevilla), indicando en el sobre: "Pruebas
Selectivas de Ingreso en R.T.V.A.", o haciendo entrega de
la misma en el Registro Central del Centro de Produccién
que R.T.V.A. tiene en dicha localidad, en el plazo de 20
dias naturales a partir del siguiente a la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el B.0.J.A.

Junto con la solicitud debera presentarse titulos o
certificaciones exigidas para cada puesto de trabajo en
la presente convocatoria, asi como curriculum vitae, una
fotografia reciente del aspirante y justificante de
ingreso de los derechos de inscripcién.

Los candldatos admltidos y aprobados que obtengan plaza
en esta convocatoria deberin presentar la documentacién
exigida por las Bases para el acceso al puesto de trabajo
debidamente compulsada a los efectos de contratacién,
perdiendo todos los derechos adquiridos quien no acredite
dicho requisito.

Por cada categoria laboral a la que se opte debera
presentarse una solicitud independiente . En la misma el
aspirante manifestara que relne todas y cada una de las
condiciones exigidas en las BASES en relacién al puesto
al que opta (En caso de optar a mas de una localidad en
una misma categoria laboral ,debera indicarse el orden de
preferencia a dichas localidades)

El derecho de inscripcién por categoria laboral seri de
1.500,- Pts y se ingresari en cualquier oficina de 1la
Caja Postal en la C/C namero: 12.068.384 "Pruebas
Selectivas de lngreso en RTVA™.

.Dichos derechos de inscripcién se referiran a una sola
solicitud por categoria laboral a la que se opte de
conformidad en el punto 3.3. de la convocatoria

A la solicitud se acompafiara justificante de la
mencionada entidad bancaria , acreditativo del pago de
los derechos ¥ cuya falta determinard la exclusién del

aspirante En ningin caso la presentacién y pago en la
Caja Postal supondra sustitucién del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud ante el
érgano expresado en 1la base 3.2.

Dichos derechos de inscripcién se destinaran en primer

lugar al pago de cuantos gastos Se ocasionan con motivo
de esta convocatoria, adscribiéndose el resto de la
cantidad resultante a la realizacidén de cursos de

formacién y perfeccionamiento del personal de la Empresa
Pablica y sus Sociedades Filiales.

Los errores de hecho que puedieran advertirse en las
solicitudes podran subsanarse durante el periodo que
tiene como fecha 1limite el inicio de las pruebas, de
oficio o a peticidn del interesado.

4.- ADMISION DE SOLICITUDES

Expirado el plazo de presentacién de instancias el
Director General de la Empresa Publica de Radio y
Televisién de Andalucia dictard resolucién, que se hara
pablica en el plazo miximo. de 20 dias naturales
declarando aprobada la lista provisional de admltidos y

excluidos. Finalizado el plazo de reclamacién, y
publicadas las listas definitivas de admitidos y
excluidos, se fijaran las fechas y lugar de comienzo de

las pruebas.

En 1la 1lista deberad constar en todo caso los apellidos,
nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi
como la causa de exclusién, en su caso.

Los aspirantes excluidos podrén recurrir ante el Director
General de la Empresa PGblica de Radio y Televisién de
Andalucfa en el plazo de 15 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacidén de )a lista provisional.

El Director General resolvera en el plazo de cinco dias
naturales. - Su resolucién se hara plablica en la sede de
la Empresa Piublica de Radio Televisi6én de Andalucia, sita
en el Centro de RTVA de San Juan de Aznalfarache
(Sevilla), asi como en las Direcciones y Delegaciones
Provinciales de Canal Sur Radio y Canal Sur T.V.
respectivamente.

Los derechos ‘de examen serdn reintegrados por Radio
Televisién de Andalucia a los aspirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de la realizacién de las
pruebas de admisién.

5.- TRIBUNALES

Los TribunulesACaltflcadores de estas pruebas seran los
Que figuran en el Anexo Il de esta convocatoria. )
Corresponden al Tribunal las siguientes funciones:

- Aplicar la normativa que rige la provision de plazés.

-~ Elaborar las pruebas y baremos que se aplicaran.

- Administrar las pruebas que se establezcan.

~ Valorar las actuaciones y ejerclélos. asi como los

factores concurrentes de caricter profesional )
personal.
- Proponer 1la adjudicacién de las plazas convocadas.

Levantar acta de sus sesiones.

Previa decisién del Presidente, se constituira el
Tribunal, con asistencia de la mayoria cualificada de dos
tercios de sus miembros, a los 10 dias de la publicacién
de las listas definitivas de admitidos y excluidos.

En dicha sesién el Tribunal acordara, por mayoria
relativa de sus miembros, todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas de admisién.

su constitucién, el Tribunal para actuar
requerira la mayoria absoluta de sus

A partir de
validamente
miembros.

de la fase de los examenes, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
estas normas, asi como lo Que se deba hacer en los casos
no previstos.

Dentro

El sistema de puntos para oposiciones (concurso de
méritos para el personal laboral de R.T.V.A.) se aplicara

siempre que se haya aprobado el examen, y el tiempo
maximo de acumulacién de puntos serd de dos afios,
considerando la fecha del 31 de Agosto de 1930 como

altimo referente de antigliedad:
~ Contratados.

a) 0,05 puntos por mes de servicio en la Empresa, aunque
no se hayan realizado en un mismo periodo de tiempo.

b) 0,05 puntos por mes, siempre que se presenten al
puesto de trabajo que ocupan actualmente. ~

- Fijos.
a) 0,05 puntos por mes de antigiledad.

b) 0,05 puntos por mes, siempre que se presenten a su
nivel salarial o al inmedjato superior.

En los epigrafes tantc de contratados como de fijos, los
apartados a) y b) pueden ser acumulativos.

El Tribunal podra disponer la {incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime
pertinentes, limitlndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas.

El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalias gocen de similares coandiciones
para la realizaci6n de los ejercicios que el resto de los

demAs participantes. A tales efectos se estard a lo
dispuestos en la Ley 13/82, de 7 de abril sobre
integracién social de minusvalidos.

El Tribunal tendrd su Sede en el Centro de RTVA.

Carretera San Juan de Aznalfarache - Tomares, km.l SAN
JUAN DE AZNALFARACHE (Sevilla). El Tribunal dispondra en
esta sede de la Secretaria Permanente de! mismo para
atender cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas de admisién.

En aingun caso el Tribunal podré aprobar ni declarar que
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ha superado el proceso selectivo total un ntmero superior
de aspirantes al de puestos de trabajo convocados.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenge lo
astablecido serd nula de pleno derecho.

Las decisiones que adopte el Tribunal, referidas a
calificacién y puntuscién de las pruebas y ejercicios,
serén inapelables.

6.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Los aspirantes seridn convocados para cada ejercicio en
Gnico 1lamamiento, perdiendo todos los derechos quienes
no comparezcan. Las fechas y lugar de los exéimenes de ia
primera fase se anunciarén de forma pGblica en la prensa
y en los Centros de R.T.V.A. Los ejercicios de las fases
siguientes se anunciarén en los Centros de R.T.V.A.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa -sudiencia
del fnteresado, deberi proponer su exclusién al Director
General de la Radio y Televisién de Andalucia,
comunicAndoie asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisioén a
los efectos procedentes.

Con caracter general los Ejercicios 12 y 29 de ejecucién
escrita se hardn de forma innominada, estableciéndose un
sistema que no permita su identificacién hasta tanto no
hayan sido corregidos.

El Tribunal podrd convocar a los aspirantes a una
entrevista personal cuando las circunstancias de
apreciable igualdad en las puntuaciones de los Ejercicios
12 y 22 aconsejen valorar el Curriculum y la personal idad
del aspirante, en relacién a la tipologia de la plaza a
cubrir.

7.- LISTA DE APROBADOS

Finalizadas cada una de las fases del proceso de
seleccién, el Tribunal hari pablica en 10os Centros de
R.T.V.A. la relacién de aspirantes aprobados Yy
calificaciones obtenidas, con indicacién de su Documento
Nacional de ldentidad.

La puntuacién minima necesaria para aprobar cada fase del
proceso selectivo serd de cinco puntos, evaluindose entre
cero y diez puntos y siendo eliminatorias cada una de
dichas fases.

8.- PRESENTAC1ON DE DOCUMENTOS Y
CONTRATACION DE TRABAJADORES

Finalizado el proceso selectivo se procederd por la
Empresa Pablica de Radio y Televisioén de Andalucia a
notificar a aquellos sus fechas de incorporacién al
puesto de trabajo en el plazo previsto en la base 1.5,
previa presentacién en el Departamento de Recursos
Humanos de la documentacién necesaria de acuerdo con la
legislacién laboral y de Seguridad Social vigentes
tinscripcién en la oficina de empleo correspondiente,
namero de afiliacién a la Seguridad Social si lo tuviese,
informe favorable del servicio médico de la Empresa
Pablica RTVA, y documentacién académica y profesional
debidamente compulsada.)

9.- INCOMPATIBILIDADES

A los trabajadores contratados por la Empresa Publica y
sus Sociedades Fillales, les serd de aplicacién 1lo
dispuesto en 1a Ley 53/84 de 26 de Diciembre (BOE de 4 de
Enero de 1985) y demis normas legales que regulen las
incompatibilidades del personal al servicio de Entidades
de Derecho Publico. : ’

San Juan de Aznalfarache, 28 de junio de 1990.- El Director

" General, Manuel Melero Mufioz.

o -
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%% RECOGIDA DE SOLICITUDES :

-En todas las Delegaciones de Canal Sur TV y Direcciones de Canal Sur
Radio
—£n las Delegaciones de Gobermacién de la Junta de Andalucia

ANEXO 1

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO A CUBRIR EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA TITULACION EXIGIDA Y NIVELES SALARIALES

NUNERO DENOMINACION EMPRESA TITULACION EXIGIDA NIVEL LOCALIDAD
PLAZAS 0 REQUISITOS SAL.

2 Letrado G.Juridico RTVA Ldo. Derecho BOl Sevilla
2 Jefe Departamento

Comercial RTVA Titulacién Superior BOl Sevilla
1 Jefe Dpto. Gestién RTVA Ldo. en Cienclas Eco-

Econdm.-Administir. ném. y Empresariales B0l Sevilla
2 Jefe Dplo. Audito- 'RTVA Ldo. en Cliencias Eco-

ria Interna ném. y Empresariales B0l Sevllla

e Inscrip. en Regist.
Ofic. Audit.Cuentas

2 Coordinador de P. CSTVY Ldo. con dominio de .
Ajena Inglés o Francés. B02 Sevilla
12 Documentalista CSTVY Ldo. con comocimiento
de Idioma. Experiencia
y/o0 Estudios de Docu-
mentacidén. BO2 Sevilla
1 Técnico Desarroilo RTVA Ldo. con experiencia B02 Sevlila
¥ Mantenimiento .
1 ‘ Técnico de Explo- RTVA - e - BO2 Sevilla
tacién
1 Técnico de Siste- RTVA Ldo. con experiencia.
mas Diplomado en 1nformiti-
ca con 2 aflos de expe-
riencia.
Conocimientos lnglés. BO2 Sevilla
1 Real {zador CSTV Titufacién Superior

Diplomade 2 aflos exper.
B.U.P. con 5 aflos exper. B0O2 Granada
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NUMERO DENOMINACION EMPRESA TITULACION EX1GIDA NIVEL LOCALIDAD 3 Cimara Operador
PLAZAS 0 REQUISITOS SAL. Ayudante cSTV - - Bo5  Mélaga
1 Camara Operador
Ayudante CSTV - " BOS Granada
1 Analista RTVA Diplomado en Informéitica. 1 Cimara Operador
FP2 en Informitica con Ayudante CSTV FP1 o equivalente BOS  Cdrdoba
2 afios de experiencia 803 Sevilla ad
1 Cémara Operador
Ayudante CSTV o " BOS  Algeciras
1 Jefe Secc.P.Ajena
PROGRAMADOR CSTV Diplomado Universitario. B0O3 Sevilla 1 Cémara Operador’ " - B05  Jerez
Conocimiento Inglés Ayudante CSTV
‘1 Relac. Publicas RTVA Diplomado.Experto Relac. 2 Camara Operador - - 805  Jaén
Pablicas. Conocimiento Ayudante CcSTV
Inglés y Francés B0O3 Sevilla
- 2 Camara Operador " - BOS  Huelva
1 Productor CSTV Diplomado Universitario Ayudante CSTV
o BUP con 3 afios exper. BO3 Granada
6 Operador Montador .
1 - - CSTV Diplomado Universitario Video c! - BOS  Sevilla
o BUP con 3 afios exper. BO3 MKilaga
2 Operador Montador
1 - CSTV Diplomado Universitario Viedo C " " BO5 MAlaga
o BUP con 3 afios exper. BO3 Sevilla
: 2 Operador Montador . .
1 Jefe Radioenlaces : video C BO5  Granada
¥ Unidades Moviles CSR Diplomado Universitario. .
FP2 con 2 afios exper. 803 Granada 1 Operador Montador -
video CSTV " BOS5  Huelva
1 Jefe RF CSR Diplomado Universitarfo. .
FP2 con 2 afios exper. BO3 Malaga 1 Operador Montador . . pos  cCadiz
video
1 Jefe de Seccién RTVA FPZ o equivalente. BO4 Sevilla
Dpto.Tesoreria 1 Operador Montador " )
Video CSTV " BOS Jaén
2 Jefe Secciém § ]
Administracion RTVA FPZ o equivaiente. NUMERO DENOM1NAC1ON EMPRESA TITULACION EX1GIDA NIVEL LOCALIDAD
. BO4 Sevilla PLAZAS O REQUISITOS SAL.
1 Jefe Seccién -
Ctrl. Financiero RTVA Diplomado en Cilenc.Econ. 1 Operador Montador . . i
y Empresariales. Video CSTV BO5S Almeria
P rcantil. BO4 Sevilla
erite Me 1 Operador Sonido
1 Ayte. Realfizacién CSTV FPZ o equivalente BO4 Almeria T.V. CcSTV " - BOS Malaga
" - CSTV - - BO4 Cadiz 1 Operador Sonido
1 T.V. CSTV - " Bo5 Granada
1 Operador Sonido
T.V. CsTV " - BOS Almeria
NUMERO . DENOMINACION EMPRESA TI1TULACION EX1GIDA N1VEL LOCAL1DAD .
PLAZAS O REQUISITOS SAL. 1 Operador Sonido
T.V. CSTV " h BO5 Jaén
. 1 Operador Sonido
1 Ayte. Realfzacién CSTV FP2 o equivalente BO4 Huelva T.V. CSTV FPl o equivalente BOS5 Huelva
1 " " CSTV " - BO4  Jaén 1 Operador Inform. RTVA FPl o equivalente BO5 Sevilla
1 Ayte. Técnico CSTV " " BO4  Milaga 4 Nozo RTVA Certificado Escolaridad BO5 Sevilla
Mezclador
2 - RTVA " " BO5 Malaga
3 Ayte. Técnico CSTV - " B04  Sevilla
Mezclador 1 - RTVA " " BOS Jerez
1 Cimara Operador CSTV FP2 o equivalente. 1 - RTVA ] - 805 Jaén
EGB con 3 afios exper. BO4 Algeciras
1 - RTVA - - BO5S Huelva
1 " " CSTV FP2 o equivalente.
EGB con 3 afios exper. BO4  Jaén 1 - RTVA - " BO5 Granada
1 " " CSTV FP2 o equivalente o 1 L RTVA " " BOS Cérdoba
EGB con 3 afios exper. B04 Jerez
1 - RTVA - " BOS Cadiz
1 " " CSTV FP2 o equivalente o
EGB con 3 afios exper. BO4 Huelva 1 " RTVA “ - BO5 Almeria
1 " " CSTV FP2 o equivalente o 1 n RTVA " " BO5 Algeciras
EGB con 3 afios exper. BO4 Almeria
' 3 Recepcionista- Graduado Escoiar o
4 Encargado de Oper. FP2 o equivalente Telefonista RTVA equivalente. BO5 Sevilla
y Montaje Video CSTV EGB con 3 aflos exper. BO4 Sevilla
S 2 Recepcionista- Graduado Escolar o
2~  Encargado de Oper. FP2 o equivalente R Telefonista RTVA equivalente. BOS Malaga
y Montaje Video CSTV EGB con 3 afios exper. BO4 Malaga
1 Recepcionista- Graduado Escolar o
2 Secretaria i Telefonista RTVA equivalente. BOS Jerez
Emisiones CSTV FP2 o equivalente BO4 Sevilla .
4 Conductor Pofiv. RTVA Carnmet C. Categ. C-1 NUMERO DENOMINAC10N EMPRESA TITULACION EX1G1DA N1V
U.M. 3 aflos experiencia BO4 Sevilla PLAZAS ongUISlTOS SALFL LOCAL1DAD
1 Grafista CSTV FP2 o equivalente o g 0
EGB con 2 afios exper. BO4 Sevilla 1 Recepcionista- Graduado Escolar o .
Teiefonista RTVA equivalente. BOS Jaén
3 Operador Sonido CSR FP2
Radio EGB con 2 afios exper. BO4 Malaga 1 Recepcionista- Graduado Escolar o
Telefonista RTVA equivalente.
1 Operador Sonide  CSR " wom " BO4 Sevilla a BO5 MHuelva
Radio 1 Recepcionista- Graduado Escolar o
Telefonista RTVA equivalente. BO5 Granada
2 Programador RTVA FP2 Programador en )
Informatica B04 Sevilla 1 Recepcionista- Graduado Escolar o
Telefonista RTVA equivalente. BO5 Cordoba
. 1 Recepcionista- Graduado Escolar o
Telefonista RTVA .
NUMERO DENOM1NAC1ON EMPRESA T1TULACION EX1GIDA NIVEL LOCAL]DAD elefon equivalente BOS Cédiz
PLAZAS 0 REQUISITOS SAL. 1 Recepcionista- Graduado Escolar o
Teiefonista RTVA equivalente. BO5 Almeria
1 Recepcionista- Graduado Escolar o
2 Aux. Técnico RTVA FPl en Electricidad BO5 Sevilla Télefonista RTVA equivalente. BOS Algeciras
Electricista - X
19 Auxifiiar Admtvo. RTVA raduado Escolar o
2 Ayte.Produccién  CSTV FP1 o equivalente BOS Sevilla Equtvalen'.e. BOS Sevilla
2 CAmara Operador 1 - n
Ayudante CSTV " - BO5S Sevills RTVA Graduado Escoiar o BOS Madrid

equivalente.
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NIVELES SALARIALES

1.- Lags cantidades econémicas aplicables a los distintos
niveles salari S en concepto de sueldo base y, en
su  caso, complementoe, asf como las correspondientes
a las pagas extraordinarias estin fijadas en el
vigentes Convenio Colectivo de la Empresa POblica
R.T.V.A. (BOJA 87/89, 31 de Octubre de 1389).

ANEXO 11

PLAZAS, TR1BUNALES, PRUEBAS, MATERIAS

Letrado Gabinete Juridico, Jefe Departamento Comercial,
Jefe Departamento Gestion Econdmico-Administrativa, Auditor
Interno, Coordinador de Produccién Ajena, Documentalista, Técnico
Desarrollo y Mantenimiento, Técnico de Explotacién, Técnico de
Sistemas, Realizador, Analista, Jefe de Seccidén Produccién
Ajena-Programador, Relaciones Pablicas, Productor, Jefe Seccién
Tesoreria, Jefe Seccién Administraclén, Jefe Seccién Control
Financiero, Ayudante de Realizacién, Ayudante Técnico Mezclador,
Camara Operador, Encargado de Operacién y Montaje de Video,
Secretaria de Emisiones, Conductor polivalente de Unidades
Moviles, Grafista, Operador de Sonido Radio, Programador, Jefe de
RF, Jefe de Radioenlaces y Unidades Mdviles, Auxiliar Técnico
Electricista, Ayudante de Produccién, Camara Operador Ayudante,

Operador Montador de Video, Operador de Sonido T.V., Operador
InformAtico, Mozo, Recepcionista-Telefonista, Auxiliar
Administrativo. )

COMPOSICION DE LOS TRIBUNALES EXANINADORES

Cada Tribunal Examlnador estara

siguientes miembros:

integrado por los

Presidente: El Director General de la Empresa Pablica de la
Radio Televisién de Andalucia o persona en quien
delegue.

Vocales: El Secretario General.

El Jefe del Departamento de Recursos Humanos.

El Director o miximo responsable del 4rea a la
que pertenezca la plaza convocada.

Tres representantes nombrados por la representacién de
los trabajadores, preferentemente de igual o superior categoria a
la plaza que se convoca.

La composlcién de los Tribunales se hara publica en el
Boletin Oficial de }a Junta de Andalucia, pudiendo ser recusados
los miembros por los aspirantes, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

PLAZA, FASES Y CARACTERISTICAS DE LAS PRUEBAS, TEMARIO

LETRADO GABINETE JURIDICO

~ Realizacién de una prueba teérica - temas elegidos al azar ,
de conformidad con el temario que se adjunta.

con el

2.~ Reallzacién de un supuesto practico relacionado
legales

temario que se adjunta, con consulta de los textos
de que crea conveniente asistirse.

3.- Entrevista personal ante el Tribunal cuando concurran las

circunstancias descritas en el punto 6.4.- de las Bases de
1a Convocatoria.

PROGRAMA :

1.- La Constitucién Espafiola de 1978, Estructura. El Tribunal

Constitucional.

y Democratico de
la Constitucién

como Estado Social

2.- El1 Estado Espafiol
Fundamentales en

Derecho. Los Derechos
Espafiola de 1978.

3.- La Corona. Atribuciones segun la Constitucién Espaficla. EIl
. Poder Judicial Principlos Informadores y Organizacién
Juaicial E1 Consejo General del Poder Judicial.

10.-

11.-

12.-

13.-

17.-

18.

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

25.-

26.-

27.-

28.-

29.-

30.-

31.-

Las Cortes Generales. congreso de Diputados y Senado.
Composicién y funciones Aspectos basicos del
procedimiento de elaboracién y aprobacién de leyes. La

funcién parlamentaria de Control de Gobierno. Modalidades

El sistema electoral espafiol.
La Ley Electoral de la Comunidad
incidencia en 1los medios de

La representacién Pélitica
los partidos péliticos.
Auténoma Andaluza: su
comunicacién.

El Estatuto de Autonomfa de Andalucia.

Las {nstituciones Auténomicas Andaluzas: el Presidente de
la Junta de Andaluc{a. Los Consejeros , Viceconsejeros ,
Directores Generales Técnicos .

El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

La Empresa Pablica de la Radio y la Televisién de Andalucia
Sus organos: El Consejo Asesor y el Director General.
Gestién Mercantil. Principios generales de programacién.
Convenio Colectivo de la RTVA.

El Presupuesto de la Empresa Publica de 1a Radlo Television
de Andalucia y sus Sociedades Filiales . El Control de 1la
Gestién Financiera .Concepto y clases. El control externo .
El1 Tribunal de Cuentas , la Cémara de Cuentas y el
Parlamento.

La ley de Consumidores y Usuarios de la Comunidad Auténoma
de Andalucia

El Defensor del Pueblo Andaluz.

Las Comunidades Europeas: Los Tratados originarios vy

modlficativos.

Comisién.
El proceso

Las Instituciones Comunitarias: El Consejo y la
el Parlamento Europeo. E! Tribunal de Justicia.

decisorio y la participacién en el mismo de 1los entes
territoriales no estatales .

Las Fuentes del ordenamiento juridico espafiol, .Concepto y
clases. Jerarquia normativa Derecho Comin y Derecho
Especial

Las obligaciones en el Derecho Civil espafiol. Sus fuentes.
Examen del articulo 1.124 del Cédigo Civil.

El principio de la autonomia de
Contratos normativos y
y consumacién del

Concepto de contrato civil.
la voluntad y sus limitaciones.
contratos de adhesién. Perfeccién

contrato. . Efectos generales de los contratos.

Contratos de arrendamientos. Clases. Legislacidn especial
de Arrendamientos Urbanos. Ambito de aplicacién y
excepciones.

Contrato de fianza. Concepto, naturaleza juridica y clases.
Efectos de este contrato en relacién con el acreedor, el
deudor y el fiado, los beneficios de excusiébn y division.
Constitucién y extincién.

nacidas de la culpa extracontractual. Normas

Obllgaciones
moral. La responsabilidad

del Cédigo Civil. El1 dafio

objetiva. Supuestos.

E! Derecho Mercantil. Concepto, sus fuentes. El Acto de
Comercio. Contratos mercantiles.

Comerciante individual y social. Concepto, caracteres y
clasificacién de las Sociedades Mercantiles.

Responsabilidad de los socios.

La Sociedad Anémina. Legislacién vigentes en Espafia. La

denominacién social. Registro General de Sociedades.
Escritura de Constitucién, su inscripclén en el Registro
Mercantil. Estatutos. Juntas Generales y Admlnistracién.

Limitada. Concepto y
constitucién y su
El capital social y

La Sociedad de Responsabilidad
caracterfsticas. La escrltura de
inscripcién en el .Registro Mercantil.

su aportacién. Organos.
El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. El
procedimiento Administrativo espafiol. Estudio de los

recursos Administrativos. E1 Recurso Econémico-Administra-

tivo.

Concepto actual. Modos de gestioén de
Especial estudio de la concesion.

El Servicio Publico:
los serviclos publicos.

Los Contratos Administrativos: su naturaleza. Formas de la
contratacidn administrativa. Estudio de 1la Disposicién
Transitoria segunda del Reglamento de Contratos del Estado.

Pablico: Concepto y naturaleza juridica.
Afectacidn, desafectacién y mutaciones
demaniales. Régimen juridico de ‘los bienes de la Empresa
Piblica de 1la Radio y Televisién de Andalucia. Ley de
Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Dominio
Clasificacioén.

Concepto de trabajador. El Contrato de Trabajo: Concepto,
naturaleza, sujetos, formas, contenido. Modificaciones

Régimen juridico del cContrato de Trabajo. Especial
referencia al Convenio Colectivo vigente para RTVA y sus
sociedades filiales.

Relaciones
1 de Agosto.

laborales especlales; Real Decreto 1.435/85, de
Régimen Juridico del trabajador de RTVa.
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32.- Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa.
Principios constitucionales informadores.

33.- E1 sindicalismo en Espafia: los sindjcatos mas
representativos. Las secciones sindicales en las empresas.
Comité de Empresa y Delegados de Personal. Elecciones
Sindicales.

34.- Derecho Procesal Civil. Competencia objetiva, funcional y
territorial. Juicios Declarativos: Clases.

35.- Las partes del proceso. La demanda sus requisitos.
Posiciones del demandado frente a ella. La rebeldia y sus
consecuencias.

36.- La prueba: prueba de los hechos y prueba de la norma.
Carga probatoria. Su valoracién y graduacién.

37.- Sentencias, autos y providencias y terminacién anormal del
proceso. Renuncia, desistimiento, allanamiento y caducidad.
La transaccién judicial.

38.- Recursos contra las resoluciones judiciales: Sus efectos.
Breve idea de los recursos de suplica, reposicién y
apelacién. Los recursos de casacién y revisioén.

39.- El procedimiento laboral. Principios de la Ley 7/89, de 12
de Abril, de Bases de Procedimiento Laboral y Texto
Refundido.

40.- Estudio del recursos contencioso-administrativo, segin las
leyes vigentes. Proteccién contencioso-administrativo de
los derechos fundamentales.

41.- Ley Organica del Poder Judicial.

42.- Proteccién Jurisdiccional de los Derechos Fundamentales de
la persona. Garantias jurisdiccional penal. Garantias
contencioso’administrativa. Garantias Jurisdiccional Civil.

43.- Los Derechos de la Personalidad Especial, estudio de 1la
proteccién en las diferentes jurisdicciones del honor, 1la
intimidad y la propia imagen.

44.- La libertad de expresién. Regulacién constitucional: Su
significacién en el Derecho Penal: Calumnias e injurias.

45.- La Propiedad Intelectual. Derechos morales y Derechos de
explotacion: clases, Régimen de su respectiva transmisién.

.Sociedades de gestién de derechos de autor.

46.- La Propiedad Industrial. Su registro. Especial estudio del
régimen juridico de las marcas. El nombre comercial.

47.- E1l Derecho de Rectificacién. Ejercicio de 1la accién.
Recursos contra las resoluciones judiciales.

48.- Régimen juridico de la Televisidén en Espafia. Distribucién
de Competencias entre Estado y Comunidades Auténomas. La
Ley de los Terceros Canales.

49.- Regulacién de Incompatabilidades: Incompatabilidades de los
Altos Cargos de la Administracién Andaluza y del restante
personal al servicio de las Administraciones Puablicas.

50.- Régimen juridico de 1la Publicidad: Publicidad 1ilicita.
Contratacién de Publicidad. Acciones de cesacién y
rectificacién. Procedimientos.

51.- Tribunal de Defensa de la Competencia.

JEFE DEPARTAMENTO COMERCIAL

1l.- Realizaci6n de una prueba teérica -temas elegidos al azar-,
de conformidad con el temarioc que se adjunta.

2.~ Realizacién de un supuesto priactico relacionado con el
temario que se adjunta.

3.~ Entrevista personal ante el Tribunal cuando concurran las
circunstancias descritas en el punto 6.4.- de las Bases de
la Convocatoria.

PROGRAMA :

1.- La Constitucidén Espafiola de 1.978. Estructura. Los poderes
del Estado en la Constitucién. La Corona. Las Cortes
Generales. FEl Gobierno y la Administracion.

2.- El modelo econémico de la Constituci6n Espafiola. Principios
sociales, econémicos y tributarios. La iniciativa pablica
en la actividad econémica. La libertad de empresa.

3.- La Junta de Andalucia: via de acceso a 1la Autonomia.
lnstituciones autonémicas andaluzas: El1 Parlamento. El
Presidente y el Consejo de Gobierno. El1 Defensor del
Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

4.- La Administracién Autonomica: principios informadores y
organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administraci6én periférica de la Junta de Andalucia. La Ley
de Organizacién Territorial Yy la del Gobierno y
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5.- E1 Estatuto de la Radio y Televisién. La Ley de regulacién
del Tercer Canal. Organismos autonémicos de Radio

Televisioén.

6.~

10.-

1l.-

12.-

14.-

15.-

16.-

18.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

27.-

8

29.-

30.-

La Empresa Publica RTVA. Ley de Creacién. Organizacién y
competencias. Régimen juridico y formas de gestion.
presupuesto y financiacién. Régimen patrimonial y en
materia de personal.

originarios y
la

Las Comunidades Europeas. Los Tratados
modificativos: E1 proceso de integracién de Espafia en
CEE. Las Instituciones comunitarias.

Comunidad Econémica Europea. Las Competencias de la CEE.
El presupuesto de la CEE. El Derecho Comunitario.
Tipologia de fuentes e integracién del Derecho Comunitario.

La estructura econémica de Espafia. La estructura econdémica

de Andalucia. Renta nacional y renta regional de Andalucia.

La poblacién espafiola y la andaluza, estructura, evelucién y.
distribucién territorial. El mercado de trabajo en
Andalucia. La polftica social.

El sector FAO en Espafia y Andalucia. La estructura agr;r;a.
La politica agraria: consideracién especial de la politica

agricola comunitaria. La reforma agraria en Andalucia. Lla
Pesca.

El sector industrial en Espafia y Andalucia. El Sector
energético. El sector minero. La politica industrial. El

sector de la construccién y la politica de vivienda.

El sector de servicios privados no financieros en Espafia y
Andalucia. Los transportes. El comercio. El turismo.
Otros servicios. El sector de servicios publicos no
financieros en Espafia y Andalucia. Estructura general de
los servicios pablicos. La educacién. La sanidad. Otros
servicios pablicos.

La actividad econémica. E1 objeto y los problemas de 1la
economia. Los sistemas de asignacién de recursos. El
método de la ciencia econémica.

Economia de la Empresa: Concepto, Objeto y contenido. La
Empresa como realidad econémica. Funciones y elementos de

la Empresa como realidad econdémica. Funciones y elementos

de la Empresa. Clases de Empresas.

sistema de direcciéon y gestioéon de la Empresa. Teorias y
La planificacién de la empresa.
elementos y sistemas principales.

El
principios de organizacién.
El Control de la empresa:

Las
decisiones.
decisiones.

decisiones de la Empresa y los sistemas de toma de
Concepto y clases. El proceso de toma d
La informacién en el proceso de decisiones.

La empresa pablica (1). La funcién instrumental de la
empresa publica en wuna economia capitalista de mercado:
aspectos generales. La empresa pablica y 1la asignacién
eficiente de recursos: el problema de 1la fijacién de
precios en la empresa pablica. La empresa pablica y 1a
distribucién de la renta, la estabilizacién econdémica y el
desarrollo econdémico.

pablica (1I). Clasificacién de las
publicas. La organizacién y el control de 1las
pablicas. La fijacién de las empresas Publicas.
de las empresas pGblicas.

La empresa empresas
empresas

El ambito

Las obligaciones y los contratos mercantiles.
Representacién. El contrato de publicidad. El contrato de
creacién publicitaria. El contrato de difusién
publicitaria. El contrato de mediacién [} comision
publicitaria.

Prescripcién.

El impuesto sobre el valor afladido.
sujeto pasivo. La base imponible.
Regimenes especiales.

El hecho imponible. El
La deuda tributaria.

El marketing en la economia. Aproximacién al concepto de
marketing. Funcién del marketing en la empresa.
Planificacién comercial.

El subsistema comercial. organizacién comercial,
Planteamiento analitico del marketing.
Variables internas:

Las variables comerciales. auténomas y

competidoras. Variables externas: estratégicas y tacticas.
El mercado. Definicién. Clasificacién. El mercado y el

producto.

-Tipos.
sus

La demanda. Factores determinantes de la demanda.
Elasticidad de la demanda. Ley de 1la demanda Yy

excepciones. El esfuerzo de marketing.

la investigacidén comercial. Contenidos. La- informacidn.
Flujos de {informacién. Los proyectos de investigacioéon
comercial. Aspectos econémicos.

La experimentacién comercial.’ Concepto. Modelos
experimentales. Limitaciones practicas de la

experimentaci6én comercial.

El analisis de la informacién. Clasificacién, codificacién,
informatizacidn y tabulacién de los datos. Andlisis e
interpretacién de resultados. El.informe final.

Valor y coste de la informacién comercial.
intervienen. Decisiones operativas.

Factores gque

El marketing
socio-econdémicas
Las areas

Tagliacarne.

el territorio.
del territorio.
comerciales. Fomrula

Caracteristicas
lndicadores de consumo.
de Reilly. Método de
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31.-~

32.~

33.~

34.-~

35.~

36.~

37.~

38.-

39.-

40.-

Previsién de ventas. Definicién.
previsién. Previsiones a corto y muy
Previsiones a medio y largo plazo.

Tipos y métodos de
corto plazo.

Aplicaciones de la Investigacién Comercial al area

publicitaria (1), la eficacia publicitaria. concepto y
caracteristicas. Las formas de la eficacia publicitaria.
Criterios y métodos de medida de la eficacia de la
publicidad.

Aplicaciones de la Investigacién Comercial al 4area
publicitaria (an. El pretest publicitario. Tipos.
Utilidad.

Aplicaciones de la Investigacién Comercial al area
publicitaria (111). La investigacién de medios. Elementos.

Los medios publicitarios. Los estudios de medios en Espafia.
E]l Estudio Generai de Medios.

Elementos que intervienen en la actividad

La publicidad.
lengua je publicitario. Ei soporte

publicitaria. El
publicitario.

Los Paneles de Audimetros de TV. Aspectos técricos de los
aparatos. Funcionamiento de los Paneles Audimetros.
Ventajas y limitaciones. El caso espafiol.

La Ley General de Publicidad. Ant dentes. El pto de
publicidad. La publicidad ilicita. Jurisdiccién

y procedimiento. Medidas y sanciones.

Televisiones pablicas y tele&isiones privadas. Modelos.,

Diferencias y similitudes ante el mercado publicitario.

Diferentes formas de oferta publicitaria.

Normas reguladoras de

La publicidad en Canal Sur T.V.
Tarifas.

emisién. cCondiciones de contratacion:

El personal de la Empresa Pablica de RTVA y sus Sociedades
Filiales. E1 Convenio Colectivo. Contenidos y efectos.

DEPARTAMENTO GESTION ECONOMICA-ADMINISTRATIVA

Realizacién de una prueba tedérica -temas elegidos al azar-,
de conformidad con el temario que se adjunta.
Realizacién de un supuesto practico relacionado con el
temario que se adjunta.

Entrevista personal ante el Tribunal cuando concurran las
circunstancias descritas en el punto 6.4.- de las Bases de
la Convocatoria.

PROGRAMA

1.-

12.-

Los poderes
Las Cortes

La Constitucién Espafiola de 1.978. Estructura.
del Estado en la Constitucién. La Corona.
Generales. E]l Gobierno y la Administracién.

El modelo econdmico de la Constitucién Espafiola. Principios
sociales, econémicos y tributarios. La iniciativa pablica
en la actividad econdmica. La libertad de empresa.

la Autonomia.
Parlamento. El
Defensor del

La Junta de Andalucia: via de acceso a
Instituclones autonémicas andaluzas: EIl
Presidente y el Consejo de Gobierno. El

Pueblo. El1 Tribunal Superior de Justicia.

La Administracién Autondmica: principios informadores y
organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Generales y Secretarios Generales Técnicos. ia

Adninistracién periférica de la Junta de Andalucia. La Ley
de organizacidn Territorial y la del Gobierno y
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Ley de regulacioén

El1 Estatuto de la Radio y Television.
de’ Radio

del Tercer Canal. Organismos autondmicos
Televisién.

Ley de Creacién. Organizacién y

La Empresa Pablica RTVA.
formas de gestién.

competencias. Régimen juridico y

presupuesto y financiacién. Régimen patrimonial y- en
materia de personal.

Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y
modificativos: El proceso de integracién de Espafia en 1la

CEE. Las Instituciones comunitarias.

Comunidad Econdémica Europea. Las Competencias de la CEEl
El presupuesto de la CEE. El Derecho Comunitario.
Tipologia de fuentes e lntegracion del Derecho Comunitario.

La estructura econémica de Espafia. La estructura econdmica
de Andaluclia. Renta nacional y renta regional de Andalucia.
La poblacidn espafiola y la andaluza, estructura, evolucién y
distribuclén territorial. El mercado de trabajo en
Andalucia. La politica social.

El sector FAO en Espafia y Andalucia. La estructura agraria.
La polftica agraria: consideraci6on especial de 1a politica
agricola comunitaria. La reforma agraria en Andalucia. La
Pesca.’

El sector industrial en Espafia y Andalucia. El Sector
energético. El sector minero. La politica industrial. El
sector da la construccién y la politica de vivienda.

El sector de servicios privados no financieros en Espafia y
Andalucia. Los transportes. £l comercio. El turismo.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

25,

26.

27.

28,

29.

30.

31.

32.

33.

34.

sector de servicios pablicos no
Estructura general de

Otros servicios. El
financieros en Espafia y Andalucia.

ios servicios ptblicos. La educacién. La sanidad. otros
servicios pablicos.
El sistema financiero. EIl Banco de Espafia. Las entidades

Oficiales Las Cajas de

Ahorro.

de crédito. La banca privada.
El sistema financiero en Andalucia.

La actividad econémica. E] objeto y los problemas de la
economia. Los sistemas de asignacién de recursos. El
método de la ciencia econémica.

Concepto, Objeto y contenido. La
Funciones y elementos de
Funciones y elementos

Economia de la Empresa:
Empresa como realidad econdmica.
la Empresa como realidad econtmica.
de la Empresa. Clases de Empresas.

El sistema de direccién y gestién de la Empresa. Teorias y
principios de organizacién. La planificacién de la empresa.
El Control de la empresa: elementos y sistemas principales.

Las decisiones de la Empresa y los sistemas de toma de
decisiones. Concepto y clases. El proceso de toma de
decisiones. La informacién en el proceso de declsiones.

La empresa pOblica (1). La funcién instrumental de la

en una economia capitalista de mercado:
La empresa pablica y la asignacién
eficlente de recursos: el problema de la fijacién de
precios en 1la empresa publica. La empresa pablica y la
distribucién de la renta, la estabilizacién econdmica y el
desarrollo econémico.

empresa pablica
aspectos generales.

empresas
empresas
El ambito

La empresa pablica (Il). Clasificacién de las
pablicas. La organizacién y el contro]l de las
pablicas. La fijacioén de las empresas Pablicas.
de las empresas publicas.

La Empresa Mercantil. Publicidad y contabilidad mercantil.

E]l empresario o comerciante individual y sus auxiliares. La
Sociedad Mercantil. La Sociedad regular colectiva. Las
Sociedades comanditarias. La Sociedad de responsabilidad
limitada.

La Sociedad Anénima. fundacién. Estatutos. Capital social
y reservas. La accién y emisién de obligaciones. organos
de Sociedad An6nima. Censura de cuentas. Impugnacién de

acuerdos sociales. Cierre de ejercicio social. Balance y
cuenta de pérdidas y ganancias.

La estructura economico-financiera de la Empresa. fuentes
de financiacién. Inversiones. Fondo de rotacién.

La contabilidad mercantil. Contabilidad formal: libros

obligatorios y potestativos. Llevanza y conservaciéon de

l1ibros. Eficacia juridica.

La cuenta como instrumento de
representacién y medida. Clasificacién de las cuentas.
Tecnicismo de las cuentas. Disposicién y estructura de las
cuentas. Leyes de las cuentas. -

Teoria de las cuentas.

Formulacién del
la partida doble.
contable de la

La partida doble. Principio fundamental.
funcionamiento y combinaciones posibles en
Interpretacién, medida y representacién
informacion.

El Plan General de Contabilidad. Estructura del cuadro de
cuentas. El Balance. La Cuenta de Resultados.

La actividad financiera del sector pablico: Actividad
financiera y slstemas econémicos. El sujeto de la actividad
financiera. Las operaciones econdmicas del sector pablico.

El presupuesto: Concepto y principios presupuestarios. El

presupuesto: Justificacion y concepto. El ciclo
presupuestario. Los principios presupuestarios c¢lasicos.
leltagiones y crisis del presupuesto clasico: aspectos
econdmicos y politicos.

El presupuesto y' la asignacién eficiente de recursos:

nuevas foérmulas presupuestarias. La clasificacion funcionai

y el presupuesto de ejecucién. El presupuesto por
programas. el presupuesto de "base cero". Las concepciones
“politica” y "econémica" del proceso de elaboracién
presupuestaria.

El Derecho financiero:

Concepto, autonomia y contenido. EIl
Derecho Presupuestario:

Concepto y contenldo.
La Ley General

Presupuestaria: estructura y principios

generales. La Ley General de la Hacienda Piublica de 1la
Comunidad Auténoma Andaluza: estructura y principios
generales.

El Presupuesto de la Junta de Andalucia. Concepto.
Coutenido. Regulacién Juridica. Clasificaciones.

Elaboracién, discusioén y aprobacién. Documentos anexos.

La Contabilidad Pubi:ca: El Plan General de contabilidad
Pablica. Principios, estructura y criterios de valoracién.
La implantacién del ‘Plan General de contabilidad Puabiica.
Funcionamiento del modelo contable del Plan General de

contabilidad Publica: Contabilidad Presupuestaria,
Contabilidad de Gestién, Contabilidad Patrimonial y
Contabilidad Analitica.

El1 control de la gestidén financiera: concepto, clases Yy
competencias. la Intervencién funciones. Las
Intervenciones Delegadas. El Control externo. El Tribunal

de Cuentas y El Parlamento.
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35.- El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes
del Derecho Tributario. Los Princlpios del ordenamiento
‘tributario espafiol.

36.- El sistema de imposicidn directa: estructura. El lmpuesto

sobre la Renta de las Personas Fisicas.
El sujeto pasivo.
deuda tributaria.

El hecho Iimponi
Las bases imponibles y liquidables.

37.- El
pasivo. La base imponible. Sujeto pasivo. La Base Imponi
La deuda tributaria.

indirecta: estructura.
E}l hecho imponible.
La deuda

38.- E1 sistema de
impuesto sobre el valor afadido.
sujeto pasivo. La base imponible.
Regimenes especiales.

imposicién

39.- El 1impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
Juridicos Documentos.
Hecho Imponible. Sujeto pasivo, base imponible
tributaria. Exaccién del impuesto. Operaci
societarlas:
y deuda.

Tributacion.

tributaria. Actos Juridicos

40.- E1 personal
Andalucia y sus Sociedades Filiales.
Contenidos y efectos.

de la Empresa Pablica de Radio

JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA 1NTERNA

Realizacion.
de conformidad con el temario que se adjunta.
2.- Realizacién de un supuesto practico que versara sobre
siguientes materias:

- Auditoria de
Financieros,
Ganancias:
Material
basica ajena, Gastos
ejercicio, Resul tados
periodificacién,
Origen y Aplicacién de Fondos, variacién del
neto, Existencias, Acreedores y Deudores por operaci
de trafico, Inversiones y cuentas
valoracién de Inversiones.

Cuentas Financieras y de

Financiacién basica propia, lnmovili
del
del

ejercicio,
ejercicio,

Ingresos
Ajustes

- Auditoria de Estados Financieros Consolidados.
- Planificacién de Auditorias
- Informes de

cierre
al Balance.

Audi toria, acontecimientos

- Evaluacién de controles internos contables.

- Informes de Activos

produccién.

Controi interno: Yy gastos

Entrevista personal ante el Tribunal cuando concurran
circunstancias

la Convocatoria.

PROGRANA :

1.- El1 modelo econdmico de la Constitucién Espafiola de
Principios sociales, econémicos y tributarios.
iniciativa pablica en la actividad econdmica. La
de empresa.

Texto refundido de
derechos y
Presupuestos.
del Estado. La deuda pGblica. EIl
contabilidad pablica.

la Ley General Presupuestaria,
obligaciones de 1la hacienda puablica.

Tesoro Publico.

3.- El ordenamiento tributario
constitucionales. El nuevo
fuentes del Derecho y su
financiero. Aplicacién de
tributos y sus clases.

espafiol.

sistema constitucional
repercusién en el

las normas tributarias.

4.~ EIl sistema tributario espafiol vigente, Princip

estructuras, evolucién y estado actual de su reforma.
5.- El procedimiento administrativo. clases.
regulacién del procedimiento
Derecho. Principios Generales.
general.

Concepto y

Fases del

Los contratos de la Administraci6én en general. Naturale
clases. Contratos administrativos y contratos privados
la Administracién en el ordenamiento vigente.
procedimiento de contratacién general. La libertad
concurrencia. Los procedimientos de seleccion
contratistas. Garantias de la contratacién.

Contenido y efecto de los contratos administrativos.
equilibrio financiero de los contratos. La revisién
precios. La invalidez de los contratos administrativos.
doctrina de los actos separables.

ble.
La

Impuesto sobre Sociedades. El hecho imponible. Sujeto

ble.

El
E)

tributaria.

y Actos
Transmisiones Patrimonjales onerosas:
y deuda

ones

Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible
Documentos:

Televislén de
El Convenio Colectivo.

de una prueba tedrica -iemas elegidos al azar-,

Estados
partidas del Balance y Cuenta de Pérdidas y

zado

e Inmaterial, Gastos Amortizables, Financlacién

del
por

Distribucién de beneficios, Estados de
patrimonio

ones

financieras y

posteriores al
de los estados financieros, Notas complementarias

de

las

descritas en el punto 6.4.- de las Bases de

19786.

La

libertad

Los
Los

La Intervencién General de la Administracién

La

Principios

de

ambito

Los

ios,

La

administrativo en nuestro
procedimiento

za y
de
El
ae
de

El
de
La

10.-

11.-

12.-

14.-

15.-

16.-

18.

19.-

22.

23.-

24.-

25.-

26.-

27 .-

28.

29.-

30.-

31.-

32.-

33.-

34.-

35.-

36.-

37.-

El dominio pablico. Concepto y naturaleza. El criterio de

afectacioén. Las mutaciones demaniales. Régimen juridico
del dominio pablico. E! patrimonio privado de las Entidades
Pablicas.

Actividad econémico-financiera de la Comunidad Auténoma de

Andalucia. La Ley General de la
Estructura y contenido.

Hacienda Pablica.

La reforma de la Legislacién Mercantil:
consecuencias. Adecuacién a las directivas de la Comunidad
Econémica Europea. Revisidén del Plan General de
Contabilidad.

implicaciones y

La Empresa Pablica.
Pablica. Clasificacién y regulacion.
actuacién, inversiones y financiacioén.
explotacién y de capital. Los controles
control externo en las Empresas Pablicas.

Objetivos y control de 1la Empresa
Programas de
Presupuestos de |

internos y el

El control de la actividad financiera. El control interno:
legislacion aplicable. Control de ingresos y control de
gastos. Control financiero y control de eficacia.

El control externo de la actividad financiera. Concepto y

contenido. El control de legalidad, eficiencia y economia.
La Auditoria Puoblica: de - cumplimiento, financiera y
operativa. FEl anAlisis cosle-beneficio.

La jurisdicciéon del Tribunal de Cuentas. Naturaleza,
extension y limites de la Jjurisdiccién contable.
Procedimientos. La responsabilidad contable.

Organos de control de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La Intervencion General de la Junta de Andalucia. La Camara

de Cuentas: organizacién, competencias y procedimientos.
Régimen legal de
profesional de la Auditoria.
Auditoria de Cuentas.
Cuentas.

la Auditoria en Espafa. El ejercicio
El Instituto de Contabilidad y
E1 Registro Oficial de Auditores de

La Auditoria de Cuentas. Concepto e Instituciones.
de Auditoria. Principios de Auditoria.

Tipos

Fases del Proceso de Auditoria. Programas de Trabajo.
Pruebas de Auditoria: Sustantivas y de Cumplimiento.

Ordenacién.

Archivo de papeles de trabajo. Técnicas.
Supervision.
El Informe de Auditoria. Opiniones. Responsabilidades.

Principios de Contabilidad. Principios generalmente
aceptados. Principios contables en Espafia. Directrices de
la Comunidad Econdémica Europea. Otros Principios.

Normas de Auditoria. Normas generales y de ética
profesional . -

Normas de Auditoria sobre realizacion del trabajo.
Planificacion y ejecucion. muestreo.

Técnicas de
Procesamiento informitico. .

Normas de Auditoria sobre
presentacidén de informes.

preparacién, contenido y

el Sector PGblico. Técnica de Control
Marco legal del control financiero.

La Auditoria en
Interno.

Normas de Auditoria en el Sector Publico.

Principios de Auditoria Operativa. Concepto. Economia,
eficiencia y eficacia. Objetivos y alcance. Control
Interno. Normas,

de la Auditoria Operativa. Estudio preliminar.
Ejecucién. Informes.

Desarrollo
Planificacién y programacién.

Sistemas de planificacién y control en la empresa. Proceso,
etapas Yy tipologia de planificacién. Proceso de control en
el sistema empresarial. Requisitos e Instrumentos.

Antecedentes y concepto
Objetivos del Sistema de

E1 Control Interno en la empresa.
actuai. Componentes basicos.
Control Interno.

Bases del Sistema de Control Interno. 'Estructura
organizativa. Formulacién de objetivos y procedimientos.
Personal y organos de supervisién.

Auditoria Interna. Origenes. Funciones. Normativa.

El proceso de Auditoria Interna. Objetivos. Funciones.
Criterios de Oportunidad. Factores de organizacién.

Planificacién y desarrollo de la Auditoria Interna.
Elementos: Plan, Programa, Procedimientos e Informe.

La Ley de regulacién
autonémicos de la

El Estatuto de la Radjo y Television.
del Tercer Canal . Organi smos
Radiotelevisién.

La Empresa Pablica de la Radio y Televisién de Anda}ugia.
La Ley de Creacién. Organizacién y competencia;. geglmen
jurfdico y formas de gestion. Presupuesto y financiacién.
Régimen patrimonial y en materia de Personal.
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COORDINADOR DE PRODUCCION AJENA 3.- Prueba oral y escrita de ldioma.
4.- Entrevista personal ante el Tribunal cuando concurran las

circunstancias descritas en el punto 6.4.- de las Bases de
. . la Convocatoria.
1l.- Realizacién de una prueba tedrica -cuestiones o temas a
desarrollar-, de conformidad con el temario que se adjunta.

2.- Ejecucién escrita de un supuesto prictico relacionado con las
funciones a ejercer: Asesoria en la Adquisicidén de PROGRAMA :
programas, Programacioén, Confeccion de “press-book",

Planificacién de la aslstencia a los Mercados, Valoracién
econfmica de las Producciones, Modelos de Contratos.
1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Los poderes
3.- Prueba oral y escrita de [dioma. del Estado en la Constitucién. La Corona. Las Cortes
Generales. El Gobierno y la Administracién. E1 Tribunal
Constitucional. El Consejo General del Poder Judicial.

4.- Entrevista personal ante el Tribunal cuando concurran las
circunstancias descritas en el punto 6.4.- de las Bases de 2.~ E1 Estatuto de Autonomia de Andalucia.
la Convocatoria.
3.- Las instituciones Auténomjcas Andaluzas: ¢l Presidente de
la Junta de Andalucia. Los Consejeros , Viceconsejeros ,
Directores Generales Técnicos .
PROGRAMA : 4.- El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.
5.- La Empresa Puablica de la Radio y'la Televisién de Andalucia
g:? érganos: El Consejo Asesor y el Director General.
ncipios generales de programacidén. Convenio C
1l.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Los poderes la RTVg. & progr olectivo de
del Estado en la Constitucién. La Corona. Las Cortes
Generales. El Gobjerno y la Administracién. El1 Tribunal 6.- El Presupuesto de la Empresa Pblica de la Radio Televisién
1 Constitucional. EIl Consejo General del Poder Judicial. de Andalucia y sus Sociedades Filiales . El Control de la
Gestidén Financiera .Concepto y clases. El control externo .
El Tribunal de Cuentas , la Camara e
2.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Parlamento. a Cuentas v el
3.- Las instituciones Auténomicas Andaluzas: ei Presidente de 7.- La ley de Consumidores y Usuarios de la Comunidad Auténoma
la Junta de Andalucia. Los Consejeros , Viceconsejeros , de Andalucia
Directores Generales Técnicos
8.- E] Defensor del Pueblo Andaluz.
| 4.- El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.
; 9.- Las Comunidades Europeas: Los Tratados originarios y
5.- La Empresa Pablica de la Radio y la Televisién de Andalucia modificativos. .
Sus Organos: El Consejo Asesor y el Director General.
Principios generales de programacién. Convenio Colectivo de 10.- Las Instituciones Comunitarias: El Consejo y la Comisién.
la RTVA. el Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. EIl proceso
. decisorfo y la participacién en el mismo de los entes
territoriales no estatales
6.- El Presupuesto de la Empresa Pablica de l1a Radio Televisién
de Andalucia y sus Sociedades Filiales . EI Control de la 11.- La lProp::dfd lnte)ecl:zl. Derechos morales y Derech951 de
Gestién Financiera .Concepto y clases. El control externo gxp‘otac n: Clafzs'd EXmen de su respectiva transmisién.
El Tribunal de Cuentas , la Cémara de Cuentas y el ociedades de gestién de derechos de autor.
Parlamento. 12.- Historia de la documentacién. La figura del documentalista.
7.- de Co i Usuarios nidad Autén )
La  ley de nsumidores y de la Comunidad oma 13.- Documentacién e Ilnformacién Cientifica.

de Andalucia
14.- La informacién perjodistica. Caracteristicas y problemas

8.- EIl Defensor del Pueblo Andaluz.
para su organizacién documental.

9.- Las Comunidades Europeas: Los Tratados orlginarios y 15

modificativos. - La documentacién escrita. ,

10.- Las Instituciones Comunitarias: E) Consejo y la Comisién. 16.- La documentacién audiovisual.

Parl to . £l Tribuna Justicia. El pro '
el Parlamen Europeo ? 1 de Justicia procese Técnicas documentales en los medios informativos.

decisorio y la participacién en el mismo de los entes 17.-
territoriales no estatales . y . .
18.- Lenguajes documentales e informacién de actualidad.

11.- Los Contratos Administrativos: su naturaleza. Formas de la
contratacién adaministrativa. Estudio de la Disposicién
Transitoria segunda del Reglamento de Contratos del Estado.

19.- Andlisis de contenidos.

20.- Las nuevas tecnologias. Aplicaciones en la documentacién de

12.- La Propiedad Intelectual. Derechos morales y Derechos de los medios informativos.

explotacién: clases, Régimen de Su respectiva transmisién.

Sociedades de gestién de derechos de autor. 21.- Bases de datos.

22.- Informatica docunental . Tratamiento automatico de la

12.~- La Propiedad Industrial. Su reglstro. Especial estudio del
informacién documental.

régimen juridico de las marcas. El nombre comercial.

23.- Teledocumentacién.

14.- Régimen juridico de la Televisioén en Espafia. Distribucién
de Competencias entre Estado y Comunidades Auténomas. La

Ley de los Terceros Canales. FORTA. 24.- Sistemas de almacenamiento y conservacion.

15.- Régimen juridico de la Publicidad: Publicidad {illcita. 25.- La difusién documental.
Contratacién de Publicidad. Acciones de cesacion y
rectificacién. Procedimientos. : 26.- La comunicacién en las organizaciones. Produccién vy
circulacién de informacién en las grandes organizaciones.
6.- El Libro Verde de la Radiodifusién Europea. Baster,
derechos de antena, coproduccién, produccién asociada. 27.- Actualidad internacional, nacional y andaluza: politica,

econdmica, social, culturai y deportiva.

17.- La descentralizacién de los monopolios televisivos en 1la

Europa Occidental. 28.- Historia y estruciura social y econdémica de Espafia Yy

@ Andalucia.
18.- La CEE .y la Televisién sin Fronteras.

19. Nuevas Tendencias en la Industria de 1a T.V. y el Cine.
20.- La Unidn Europea de Radiodifusién (UER). Argumentos que se
manejan a favor y en contra de la entrada de las
Televisiones Regionales. .
TECNICO DESARROLLO Y MANTENIMIENTO

DOCUMENTALI1STA 1.- Realizacloﬁ de una prueba Ledrica -cuestiones o temas a
) desarrollar-, de conformidad con el temario que se adjunta.
1.- Realizacién de una prueba teérica -cuestiones o temas a 2.- [Examen Teérico-Practico relacionado con el temario qQue se
desarrollar-, de conformidad con el temario que se adjunta. adjunta
2.- Ejecucién escrita de un .ipuesto prictico relacionado con ia 3.~ Entrevista personal ante el Tribunal cuando concurran las
explotacién, salvaguarda y conservacién de la documentacioén circunstancias descritas en el punto 6.4.- de las Bases de

de RTVA, sea cual sea su soporte fisico. la Convocatoria.
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PROGRAMA :

1.- - La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura. Los poderes
del Estado en la Constitucién. La Corona. Las Cortes
Generales. El Goblerno y la Administracién. E1 Tribunal
Constitucional. El Consejo General del Poder Judicial.

2.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3.- Las instituciones Auténomicas Andaluzas: el Presidente de
la Junta de Andalucia. Los Consejeros , Viceconsejeros ,
Directores Generales Técnicos

4.~ El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.- La Empresa Publica de la Radio y la Televisién de Andalucia
Sus oérganos: El Consejo Asesor ¥y el Director General.
Principios generales de programacién. Convenio Colectivo de
la RTVA. )

6.~ El1 Presupuesto de la Empresa Pablica de la Radio Televisién
de Andalucia y sus Socledades Filiales El Control de 1la
Gestién Financiera .Concepto y clases. El control externo
El1 Tribunal de Cuentas , la Cémara de Cuentas y el
Parlamento.

7.- La ley de Consumidores y Usuarios de la Comunidad Auténoma
de Andalucia

8.- El Defensor del Pueblo Andaluz.

9.- Las Comunidades Europeas: Los Tratados originarios y
modificativos.

10.- Las lnstituciones Comunitarias: El Consejo y la Comision.
el Parlamento Europeo. E1 Tribunal de Justicia. El proceso
decisorio y la participacién en el mismo de los entes
territoriales no estatales

11.- Fases de un Proyecto Informitico.

12.- Anilisis de oportunidad.

13.- Evaluacién de desarrollo de sistemas informaticos.

14.- Control de proyectos de desarrollo.

15.- Seleccién e implantaci6n de software comercial.

16.- Implantacién de sistemas informaticos.

17.- Planificacién Informética.

18.- Auditorfa Informética.

19.- Seguridad Informitica.

20.- Organizacion de la funcién informatica en la empresa.

21.- Asistencia al personal de desarrollo, y control.

22.- Organizacién estructural del Centro de Proceso de Datos.

23.- Descripcién de puestos de trabajo en C.P.D. Colaboracién
con otros Departamentos.

24.- Formacién en informitica.

25.- Metodologfa de Analisis.

26.- Anilisis de Sistemas.

27.- Disefio de Bases de Datos.

28.- Herramientas CASE.

29.- Bases de datos Documentales.

30.- Implementacioén del andlisis estructurado en la empresa.

TECNICO DE EXPLOTACION

1.~ Realizacién de una prueba teérica -cuestiones o temas a
desarrollar-, de conformidad con el temario que se adjunta.

2.- Examen Teoérico-Practico relacionado con el temario que se
adjunta

3.- Entrevista personal ante el Tribunal cuando concurran las
circunstancias descritas en el punto 6.4.- de las Bases de
la Convocatoria.

PROGRAMA :

1l.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Los poderes
del Estado en la Constitucién. La Corona. Las Cortes
Generales. El Gobierno y la Administracioén. El1 Tribunal
Constitucional. El Consejo General del Poder Judicial.

2.- El Estatuto de Autonomfa de Andalucfa.

3.- Las instituciones Auténomicas Andaluzas: el Presidente de

la Junta de Andalucfa. Los Consejeros , Viceconsejeros ,
Directores Generales Técnicos .

11.-

12.-

14.-

15.-

16.-

17.-

19.-

19.

21.-

23.-

24.
25.-
26.-
27.-
28.-
29.-~

30.-~

E! Tribunal Supertor de Justicia de Andalucia.

La Empresa Publica de l1a Radio y la Televisioén de Andalucia
Sus oérganos: El. Consejo Asesor y el Director General.
Prtgclplos generales de programaciéon. Convenio Colectivo de
la RTVA.

El Presupuesto de la Empresa Piublica de la Radio Televisién
de Andalucia y sus Sociedades Filiales . El Control de 1la
Gestién Financiera .Concepto y clases. El control externo
El Tribunal. de Cuentas , la Camara de Cuentas y el
Parlamento.

La ley de Consumidores y Usuarios de la Comunidad Auténoma
de Andalucia

El Defensor del Pueblo Andaluz.

Las Comunidades
modificativos.

Europeas: Los Tratados originarios y

Las Instituciones Comunitarias: El Consejo y 1a Comision.
el Parlamento Europeo. E1l Tribunal de Justicia. EIl proceso
decisorio y 1la participacién en el mismo de los entes
territoriales no estatales .

Seguridad Informitica.
Plan de Contingencia. Plan de Explotacién.
Problematica de Eﬁplotaclon de sistemas.

Fases de un Proyecto Informético.

Planificacién Informatica.

Auditoria Informatica.

Organizacién de la funcién informitica en la empresa.
drganizacién estructural del Centro de Proceso de Datos.
Descripcién de puestos de trabajo en el C.P.D.
Colaboracién del Dpto. de informitica con otras ireas.
Formacibén en Informatica.

Bases de datos. Conceptos y clasificacion.

Sistemas Operativos. Clasificacién y caracteristicas.
Sistemas Operativos. Lenguajes de control de procesos.
Implantacién de sistemas Ofimiticos.

Sistemas Operativos. Unix.

Redes Locales. Topologias y protocolos. Explotacién.
Comunicaciones remotas. Elementos hardware y software.
Comunicaciones remotas. Redes piublicas.

Arquitectura de ordenadores.

TECNICO DE SISTEMAS

Realizacién de una prueba tedrica -cuestiones o, temas a
desarroliar-, de conformidad con el temario que se adjunta.

Examen Teodrico-Practico relacionado con el temario que se-;
adjunta. E1 entorno informatico de la empresa son sistemas

UNIX, redes locales Ethernet con protocolo TCP/IP y-
comunicaciones remotas. N

Prueba oral y escrita de ldioma.

ante el Tribunal cuando concurran las
descritas en el punto 6.4.- de las Bases de

Entrevista personal
circunstancias
la Convocatoria.

PROGRAMA :

1.-

La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Los podeﬁes
del Estado en 1la Constitucién. La Corona. Las Cortes
Generales. El Gobierno y la Administracién. El Tribunal
Constitucional. EIl Consejo General del Poder Judicial.

El Estatuto de Autonomia de Andalucja.

Las instituciones Auténomicas. Andaluzas: el Presidente de
la Junta de Andalucia. Los Consejeros , Viceconsejeros ,
Directores Generales Técnicos

El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

La Empresa Pablica de la Radio y la Televisién de Andalucia
Sus oérganos: El1 Consejo Asesor y el Director General.
Principios generales de programacién. Convenio Colectivo de
1a RTVA,

El Presupuesto de la Empresa Pablica de la Radio Televisién
de Andalucia y sus Sociedades Filiales E]l Control de 1ia
Gestién Financiera .Concepto y clases. El control externo
El Tribunal de Cuentas , la Camara de Cuentas y el
Parlamento.
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7.- La 1ley de Consumidores y Usuarios de la Comunidad Autonoma
de Andalucia

8.- El Defensor del Pueblo Andaluz.

9.- Las Comunidades Europeas: Los Tratados originarios vy
modificativos.

10.- Las Instituciones Comunitarias: E! Consejo y la Comision.
el Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El1 proceso
decisorio y fa participacién en e) mismo de 1los entes
territoriales no estatales

11.~ sistema Operativo Unix. Instalacién y optimizacion. S.0.
Unix.

12.- Lenguajes de control de procesos. Programacién Shell.

13.- Redes Locales. Topologias y métodos de acceso.

14.- Redes Locales. Ethernet y Protocolo TCP/IP.

15.- Sistemas Operativos. Clasificacién. Estructura. Elementos.
16.- Sistemas Operativos. Gestién de Procesos.

17.- Sistemas Operativos. Gestién de Memoria.

18.- Sistemas Operativos. Gestién de Entrada-Salida.

19.- Arquitectura de Unidades de Proceso y Memoria Central.
20.- comunicacién Ordenador-Periferia.

21.- Familias de microprocesadores. Caricteristicas
fundamentales. Intel y Motrola. Mercados.

22.- Bases de datos. Instalacién y mantenimiento.

23.- Arquitectura de redes remotas.

24.- Protocolos de comunicaciones. Niveles [S0. El modelo OST.
25.- Redes Publicas.

26.- Instalacién fisica del C.P.D., sist. departamentales y
comunicaciones.

_27.- Evaluacién de rendimiento de sistemas. Simulacién de
cargas.

28.- Planificacién en la Arquitectura de Sistemas.
29.- Seleccién de equipamiento.

30.- Segurldad Informatica.

REALIZADOR

.~ Realizacién de una prueba tedérica -cuestiones o temas a
desarrollar-, de conformidad con el temario que se adjunta.

.- Ejecucién practica de un programa de televisiébn que incluya
en sSu caso la elaboracién de un guidn técnico de
realizacién, direccién de ensayos, puesta en escena, monlaje
y sonorizacién, mezclas, etc...

.- Entrevista personal ante el Tribunal cuando concurran fas
circunstancias descritas en el punto §.4.- de las Bases de
la Convocatoria.

PROGRAMA :

.~ La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Los poderes
del Estado en la Constituciéon. La Corona. Las Cortes
Generales. El Gobierno y la Administracién. El1 Tribunal
Constitucional. El Consejo General del Poder Judicial.

.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
- Las instituciones Auténomicas Andaluzas: el Presidente de

la Junta de Andalucia. Los Consejeros , Yiceconsejeros ,
Directores Generales Técnicos

4.- El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.- La Empresa Pablica de la Radio y la Televisién de Andalucia
Sus Organos: El Consejo Asesor ¥y el Director General.
Principios generales de programacién. Convenio Colectivo de
la RTVA.

6.- El Presupuesto de la Empresa Publica de la Radio Televisién

de Andalucia y sus Sociedades Filiales El Controi de 1la
Gestién Financiera .Conceplo y clases. E1 control externo .

El Tribunal de Cuentas , la Camara de Cuentas y el
Parlamento.
7.- La ley de Consumidores y Usuarios de la Comunidad Auténoma

de Andalucia
8.- El Dereﬁsor del Pueblo Andaluz.
9.- Las Comunidades Europeas: Los Tratados originarios y

modificativos.

10.- Las lInstituciones Comunitarias: El Consejo y la Comisién.

el ?arlamento Europeo. El Tribunal! de Justicia. E) proceso
decisorio y la participaciéon en el mismo de los entes
territoriales no estatales .

11.- Teoria de ia expresién audiovisual: Los medios .
Caracteristicas. Relaciones e influencias entre si. La
expresioén propia del medio: T.Y., cine y radio.

12.- Teorfa general del montaje: Planificacién y montaje.
Montaje de cinta magnética: directo por corte o edicioén.

13.- Iluminacién en funcién de la realizacién: Contraluz. Alto
contraste. El guibn técnico del iluminador. La iluminacién
y 1da situacién dramitica. La i{luminacién dinamica y
ritmica.

14.- Fotogenia: Estudio del rostro humano en funcién de la fuz.
El retrato. Caracterizaci6n por iluminacién. Iluminacién
del primer plano.

15.- Creaci6n de ambiente: Efecto dia. Efecto noche. Realista.
Expresionista. La fuz como vaior dramatico. Luz ambfental.

Atmésfera. 1luminacién de los programas musicales,
dramiticos (expresionista, realista, ...).
16.- Escenografia para 1la realizacién. La escenograffa en

funcién de la realizaci6bn.  Teoria del decorado. El
decorado y su técnica. Ei decorado y su representacioén
gréfica. La ambientacibén del decorado. E! vestuario. El
personaje y su ambjente. La escenografia como factor
expresivo. La escenografia y el color.

17.- Realizacién en T.Y.: Técnica de la realizacién electrénica.
Efectos especiales electrénicos. El estudio T.V.:
Elementos y wutilizacién. El control al servicio de 1la
realizacién. . Directo y diferido. Exteriores e interiores.
El color en la realizacién de T.Y. Realizacién de programas
fiimados para T.V. Realizacién de informativos.

18.- E1 montaje: El montaje y su origen El montaje y sus
divisiones. Ei raccord. La yuxtaposlcién. Incrustacién de
secuencias cinematograficas en video. La ley del eje. El

saldo proporcional. EIl ritmo.

El montaje mecinico. Logica real y légica cinematografica.
Montaje y posiciones de cdmara. Continuidad. Ritmo interno
Yy externo. rltmo de la interpretacién. La transicién. E1
contrapunto musical.

El montaje estilistico segin: a) Tiempo, b) Espacio, c)
Tiempo y espacio, d) Contenido. Montaje sonoro.

El montaje de video en cinta magnética. La edicién
electrénica: Inserto y ensamble. Técnica de
postproduccioén.

19.- El guién de T.V.: Guién literario y guién técnico. El
guidn como informacién y como expreslén. Desglose del
guién. Sipnosis y escaletas. el guién en los distintos
géneros de programas.

20.- La puesta en escena: Espacio escénico. Movimientos. Métos
interpretativos. La direccién de actores. Los personajes.
Su caracterizacion. La puesta en escena al servicio de la
expresioén. El reafizador y los intérpretes. El actor.
Interpretacion. Preparacién de actor y su relacién con el
realizador.

21.- Teoria general de la produccién: Conceptos de la
produccidén. Sistemas y métodos. Medios y elementos.

22.- La informacién: .Teoria de la informacién. Emisor. Medio.
Receptor. Los instrumentos técnicos intercalados. Ef
mensaje. Los contenidos. La noticia. Géneros informativos
(informativo tipico, informativo reportaje, informativo
documental, ejemplos). Cine y Teatro documento y Ssus
relaciones con los géneros informativos en general.

23.- Sonido: Conjuncién de la palabra, la misica y los ruidos.
el silencio: su valor y posibilidades. La figuracién y
educacidén ambiental y dinamica. Accién paralela o doble
accién, Acciones miltiples. Secuencias de efectos
especiales. Utilizacién argumental del sonido: La voz en
off. El comentario. Efectos sonoros, reales o inventados.
El "play back". E) doblaje. Sonido directo ¥ no directo.
La masica de fondo o descriptiva. Efectos musicales. El
realizador y el compositor. Los bloques musicales. Medios
y sincronizacién de los efectos.

ANAL1STA

1.- Realizacién, de una prueba tedrica -cuestiones o temas a
desarrollar-, de conformidad con el temario que se adjunia.

2.~ Examen practico sobre un sSupuesio de analisis.

3.- Entrevista personal ante el Tribunai cuando concurran las

circunstancias descritas en el Punto 6.4.- de las Bases de
la Convocatoria.

PROGRAMA :

1l.- La . Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Los poderes
del Estado en 1la Constitucién. La Corona. Las Cortes
Generales. El Gobierno y la Administracién. El Tribunal

Constitucional. EI Consejo General del Poder Judfcial.

2.- EI Estatuto de Autonomia de Andalucia.
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3.~ La Empresa PGblica de la Radio y la Televisién de Andalucia
Sus érganos: El Consejo Asesor y el Director General.
Principios generales de programacién. Convenio Colectivo de
la RTVA.

4.- Metodologias de anéilisis.

5.- Andlisis de sistemas.

6.~ Bases de Datos. Disefio conceptual.

7.- Bases de Datos. Disefio légico.

B.- Bases de Datos. Disefio fisico.

9.- Diagramas de Flujo de datos.

10.- Especificaciones de procesos. Pseudocédigo, tablas de
decisién.

11.- Diccionario ‘de datos.

12.- Herramientas CASE.

13.- Diseflo de sistemas.

14.- Programacién estruciurada.

15.- Lenguajes de programacién. Caracteristicas basicas.

16.- Lenguajes-ae control de trabajos.

17.- Lenguajes de programacién y bases de datos. SQL.

18.- Lenguajes de cuarta generacioén.

19.- Conceptos y clasificacién de Bases de datos.

20.- Fases de un proyecto informitico.

21.- Sistemas Operativos. Unix.

22.- Bases de datos Documentales.

23.- Documentacién de Aplicaciones.

24.- Departamento de informaAtica. Su articulacién en la empresa.

JEFE SECCION PRODUCCION AJENA: PROGRAMADOR

1.~ Realizacién de una prueba tedrica -cuestiones o temas a
desarrollar-, de conformidad con el temario que se adjunta.

2.- Realizacién de un supuesto practico relacionado con el
temario que se adjunta.

3.- Prueba oral y escrita de ldioma.

4.- Entrevista personal ante el Tribunal cuando concurran las
circunstancias descritas en el punto 6.4.- de las Bases de
la Convocatoria.

PROGRAMA :

1.- La Constitucién Espafiola de 1978, Estructura. Los poderes
del Estado en ia Constitucién. La <Corona. Las Cortes
Generales. El Goblerno y la Administracién. El Tribunal

~ Constitucional. El Consejo General del Poder Judicial.

2.~ El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3.- La Empresa PGblica de la Radio y la Televisién de Andalucia
Sus o6rganos: El Consejo Asesor y el Director General.
Principios generales de programacién. Convenio Colectivo de
la RTVA.

4.- La Actividad econémico-financiera de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa. Normas Reguladoras. Los Presupuestos.

5.- Estructura y sistemas de la Empresa Piblica de 1a Radio
Televisién de Andalucia y sus Sociedades Filiales.
Organigrama. Presupuestos. Contratacién. Procedimientos
econémicos y administrativos.

6.- Contabilidad Pablica: El Plan General de Contabilidad
Pablica. Principios estructura y criterios de valorac?bn.
La implantacién ‘del Plan General de Contabilidad Publica.
Funcionamiento del modelo contable del Plan General de
Contabilidad Pablica: Contabilidad Presupuestaria,
Contabilidad de Gestion, Contabilidad Patrimonial y
Contabilidad Anaiftica.

El Impuesto sobre Sociedades. Hecho Imponible. Sujeto
Pasivo. Base Imponible. Deuda Tributaria. Regimenes
especiales.

7.~ Impuestos sobre el valor Affiadido. Hecho Ilmponible. Sujeto
Pasivo. Base Imponible. Deuda Tributaria. Regimenes
especiales.

8.- La Empresa Mercantii. Las Sociedades Mercantiles: clases y

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

RELACIONES PUBLICAS

PROGRAMA :

6.~

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

‘Casa Real.

organos. La Sociedad Anénima.
y estatutos.

Fundacién, estructura social
Acciones y Obligaciones.

La estructura econémico-financiera de 1a Empresa.
de financiacién. I1nversiones. Fondo de rotacién.

Fuentes

La Contabjlidad mercantil.
obligatorios y potestativos.
1ibros. Eficacia juridica.

Contabilidaq
Llevanza y

formal: libros
conservacién de

El Plan General de Contabilidad.
cuentas. El Baiance.

Estructura del cuadro de
La Cuenta de Resultados.

Régimen Juridico de la Television en Espafia. Distribucién
de competencias entre Estado y Comunidades Aut6nomas. La
Ley de los Terceros Canales.

Especial estudio de
El nombre comercial.

La Propiedad Industrial. Su registro.
Régimen Juridico de las marcas.

Of imatica.
electrénico.
integrados.

Tratamientos de
Bases de Datos.

Texto, Agenda,
Kojas de Calculo,

Correo
paquetes

Realizacién de una prueba teérica -cuestiones o Llemas a
desarrollar-, de conformidad con el temario que se adjunta.
Realizacién de un supuesto practLico reiacionado con Ias
funciones a ejercer.

Prueba oral y escrita de ldioma.

Entrevista personal ante el Tribunal cuando concurran las
circunstancias descritas en el punto 6.4.- de las Bases de
la Convocatoria.

La Constitucién Espafiola de 1378, Estructura. El! Tribunal
Constitucional. Los poderes del Estado en la Constitucioén.
La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y 1la
Administracién. El Tribunal Constitucional. El Consejo
General del Poder Judicial. .

El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Las instituciones Auténomicas Andaluzas: el Presidente de
la Junta de Andalucia. Los Consejeros , Viceconsejeros ,
Directores Generales Técnicos

El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

La Empresa Publica de la Radio y la Televisién de Andalucia
Sus organos: El1 Consejo Asesor y el Director General

Principios generales de programacién. Convenio Colectivo de
la RTVA.

El Presupuesto de la Empresa Publica de.la Radio Televisién
de Andalucia y sus Sociedades Filiales El Control de 1la
Gestioén Financiera .Concepto y clases. El control externo
El Tribunal de Cuentas , 1a Camara de Cuentas y el
Parlamento.

El Defensor del Pueblo Andaluz.

Las Comunidades Los Tratados originarios y

modificativos.

Europeas:

Las Instituciones Comuniiarias: EI
el Parlamento Europeo. E) Tribunal de Justicia.
decisorio y la participacién
territoriales no estatales

Consejo y la Comisién.
E! proceso

en el mismo de los entes

Actualidad _internacional, nacional y andaluza: politica,
econ6émica, social, cullural y deportiva.

La oficina del Portavoz del Gobierno de la Junta de
Andalucia, Organizacién y funcionamiento.

Diferencia entre publicidad, propaganda y relaciones
publicas. Posibilidades de utilizacién de las tres en u
empresa pUblica. .

Las normas de publicidad en RTVA.
Protocolo del Estado y protocolo autondmico. Actos de la'
Organizacién de banquetes, recepciones, comidas

de trgba]o, ruedas de prensa, seminarios y congresos.
Planificacién de Viajes.

Métodos de comunicacién con el pﬂSlico y los
Claves de la comunicacién escrita.
audiovisual. La comunicacién sin palabras.

empleados.
Comunicacién

La comunicacién en las Organizaciones.
circulacién de informacién en las grandes
Redes de comunicacién y relacién.

Produccién y
organizaciones.

PRODUCTOR

Realizacién de una prueba tedrica -cuestiones o temas a
desarrollar-, de conformidad con el temario.que se adjunla.

Ejecucién escrita de un supuesto practico basado en la
elaboraci6n del presupuesto de un programa, gesLién de los

1
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3.-

10. -

19.-

21.-

22.

11.-

recursos técnicos y humanos asignados a la grabacién y
postproduccién de los programas, desglose de guidn y Plan de
Trabajo.

3.- Entrevista personal ante el Tribunal cuando concurran las
circunstancias descritas en el punto 8.4.- de las Bases de
la Convocatoria.

PROGRAMA :

1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Los poderes
del Estado en la Constitucién. La Corona. Las Cortes
Generales. El Gobdbierno y la Administracién. E1 Tribunal

constitucional. E1 Consejo General del Poder Judicial.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

La Empresa Pablica de la Radio y la Televisién de Andalucia
Sus Organos: El Consejo Asesor.y el Director General.
Principios generales de programacién. Convenio Colectivo de
la RTVA.

El ' Presupuesto de la Empresa Pablica de la Radio Televisién
de Andalucia y sus Sociedades Filiales El Control de la

Gestion Financiera .Concepto y clases. El control externo .
El Tribunal de Cuentas la Camara de Cuentas y el
Parlamento.
La Produccién: Sistemas y -métodos. Empresa Privada.
Organizacién de la Produccién.
Coproducciones: Conceptos generales de coproduccién.
Producciones asociadas. Derechos de antena. I[ntercambios.
Derechos de emisién o retransmisién. Royalties.
Derechos de autor: Sujeto, objeto y contenido.
El guiobn: Fases de elaboracioén. Guioén literario. Guiodn
Técnico.
Desglose de guién.
Localizacion: Utllidad de la localizacién. Documentacioén
de la localizacién. Interiores y exteriores naturales.
Criterios de eleccién.
Plan de trabajo: Criterios basicos. Tiempos fGtiles.
Rentabi)iqaad.
Elementos personales: a) equipos técnicos.

b) equipos artisticos.
Escenograffa:Escenarios naturales, Decorados. Ambientacioén

en general.

1magen: Iluminacidn. Tratamiento técnico de la imagen en
grabacién y postproduccién.

Sonido: Directo, pregrabado y edicién.

Estudios de Television: Caracteristicas. Dotaciones
telementos humanos y técnicos).

Equipos técnicos de exteriores:

Caracteristicas.
Dotaciones (elementos humanos y técnicos}. .

Produccion filmados: Elementos técnicos especificos.
Imagen y sonido. Dotaciones.
Presupuestos: Estructura presupuestaria. Gastos:

internos, externos e indirectos. Gestion administrativa.

organizacidén de rodaje: Coordinacién de medios. Documentos

de rodaje.

Procesados finales: Video. Filmado.

JEFE DE RAD1OFRECUENC1A

JEFE DE RADIOENLACES Y UNIDADES MOVILES
1.- Realizacién de wuna prueba tebrica -cuestiones o temas a
' desarrollar-, de conformidad con el temario que se adjunta.

2.-. Supuesto prictico relacionado con el temario que se adjunta.

3.~ Entrevista personal ante el Tribunal cuando concurran las
circunstancias descritas en el punto 6.4.- de las Bases de
la Convocatoria.

PROGRAMA :

1.- Electroestética. Electrizacion por frotamiento.

Comportamiento de conductores aislantes. Carga eléctrica:
sSus clases: Concepto de campo eléctrico y fenémenos de
induccioén. Pantalla electroestatica. Electrémetro.
Concepto de potencial y capacidad. Carga de conductores.

Electroforo. Ley de Coulomb. Unidades.

Magnetismo.
magnético e
Aplicaciones
de las acciones
Unidades.

Concepto Yy propiedades de los imanes. Ci
inducciébn. Procedimiento de imantacion.

tecnolégicas de los fenémenos magnéticos. Ley

magnéticas. Materiales magnéticos.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18,

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Corriente eléctrica. Diferentes
tipos de corriente eléctrica. Intensidad y cantidad de
electricidad. Generadores F.e.m. y d.d.p. Resistencia
eléctrica. Ley de Ohm. Caida de tension. Reostatos y
divisores de tensién. Unidades.

Electrones en movimiento.

continua. Circuitos con resistencias en serie,
paralelo y mixtos. Lemas de Kirchhoff. Teorema de
Thevenin. Potencia eléctrica en corriente continua. Ley de
Joule. Aplicaciones industriales de la corriente eléctrica.

Corriente

magnético creado por una

Coeficiente de autoinduccién
ferromagnéticos.
las acciones
eléctricos y
mas

Electromagnetismo.
corriente. Flujo.
e induccién mutua.
Resefia de leyes

Campo
Induccién.
Efecto de los nGacleos
elemeritales que rigen
electromagnéticas. Accion de los campos
magnéticos sobre una carga eléctrica. Aplicaciones

importantes de electromagnetismo.

Condesadores de corriente continua. Asociacion de
condesadores. Carga y descarga de un condensador a través
de una resistencia. Constante de tiempo. Carga y energia
almacenadas en un condensador cargado. Asocfacién de
inductores. Comportamiento de una bobina en serie con una
f.e.m. cuando se cierra o0 abre el circuito. Energia
almacenada en una bobjina. Unidades.

Pilas. Pilas secas. Electrolisis.
Carga y descarga de una bateria.
Resistencia y rendimiento

Materias eléctricas.
Baterias de acumuladores.
Diferentes tipos de acumuladores.
de una bateria.

“alterna. Corriente alterna senoidal. Expresion
y de la corriente instantanea. Idea -de su
generacién, Frecuencia, angulo de fase y periodo. Valores
maximo, medio eficaz. Circultos de corriente alterna con

sélo R. Generadores industriales de corriente alterna.

Corriente
de la f.e.m.

corriente alterna con R.L. y C. Diferentes
Generalizacion de la Ley
Potencia en

Circuitos de
casos. -Reactancia e impedancia.
de Ohm. Representaciones vectoriales.
corriente alterna.

Resonancia serie. Curva repuesta frecuencia en un circuito

serie. Frecuencias corte Yy banda de paso. Resonancia

paralelo. Curva respuesta-frecuencia. Frecuencias de corte
Ty banda de paso. Factor de <calidad. Selectividad.

Aplicaciones en radioelectricidad de los circultos

resonantes.

Semiconductores; general idades . Uniones p-n y diodos.

f]

Diversos tipos empleados en los circuitos electrénicos.

Bipolares. FETMOS. Otros. Caracteristicas

Aplicaciones.

Transmisores.
y parametros.

Tiristores.
caracteristicas.

SCR y Triac. Estructura, funcionamiento y
Otros dispositivos de la familia.

Rectificacion medida onda y onda
Doblador de
rizado.

Fuentes de alimentacién.
completa. Montajes rectificadores clasicos.
tensién. Filtros en L. Y en n. Factor de
Estabilizadores. Reguladores. Otras fuentes.

Amplificacién de corriente.
Amplificadores acoplados a resistencia-capacidad. Su empleo
en la amplificacién de autofrecuencias. I1nfluencia de 1los
distintos elementos del circuito en la respuesta de bajas y
altas frecuencias. Frecuencias de corte y banda de paso.
Curva de respuesta.

Amplificacién de tensioén.

de potencia. Rendimiento. Distorsién de un
de audiofrecuencia. Amplificacién con montaje
Trabajo en clases A, AB, B. Inversiones de
Ventajas de "push-pull®.

Amplificadores
amplificador

de contrafase.
fase. Acoplamiento a la carga.

Distorsién. Causas y medio de corregirla. Decibelio.
Real imentacioéon: su efecto en la forma de la onda y la
ganancia. Rendimiento sin distorsién en un amplificador.

sintonizados. Realimentacidn de
Diferentes tipos de osciladores
Circuitos mias empleados en RF. Osciladores
heterodinos y de RC. Osciladores de muy alta

Amplificadores
amplificadores.
electrénicos.
de audio:
frecuencia.

Circuito oscilante:
funcionamiento. Lineas.
electr gnético. Pr

propiedades y mecanlismo de
Antenas. Radiacion. campo
ién. .

Pag

Caracteristicas. Generacidn. Transductores.

Aplicactones.

Ultrasonidos.
Propagacién.

Transmisores. Tipo de transmisién. Modulacién; diversos
tipos. Descripcioén por etapas de un emisor de RF modulado
de amplitud. Oscilador, multipiicacién de (frecuencia,
modul ador etapa de potencia. Control de potencia.
Neutrolizacién. Refrigeracién; precauciones.

Tipos de receptores mas empleados. Recepcién

Recepciodn.
diagrama bloque. Alimentacién.

AM. Superheterodinos;
Deteccién.

Heterodinacién. Controles de tono y de volumen.

Amplificacién y acoplamiento de salida. Altavoces. Ajuste
de un receptor superheterodino.

Emisiones y receptores de modulacién de frecuencia.
Fundamento de la emisién FM. Recepcién FNM. Elementos y
circuitos caracteristicos de este tipo de recepcion.
Limitador y discriminador. Frecuencias empleadas. Antenas.

Ajustes del receptor.
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25.-

28.-

29.-

30.-

32.-

33.-

34.-

35.-

36. -

37.-

39.-

El receptor de television B/N y Color.
Amplificador de RF. y mezclador. Frecuencia
Detectacién y amplificacién de video.

Antenas.
intermedia.
Separacién de

seflales. Barrido. Caracteristicas especiales del tubo de
RC.

Antenas de emisién de RF. Antenas de recepcién. Diversos
tipos. Antenas directivas. Antenas en FM. Antena de

emisién y recepcién en TV. Propagacién en cada caso.

Transformadores. Teoria y funcionamiento. Realizaci6én de
transformacién. Potencia. Distintos tipos de
transformadores segin sus aplicaciones. Transformadores de

alimentacién.

Instrumentacién analégica. Amperimetros y miliamperimetros
de corriente continua y de corriente alterna. Idem para RF.
Conexién de miliamperimetros, Shunt . Caracteristicas
técnicas de estos aparatos. Sensibilidad y precision.
Errores de medida. Voltimetros electrénicos. Ventajas.
Conexi6én de los Voltimetros. Errores de medida.

Instrumentacién digital. Conversién A/D D/A.
Aplicaciones de medida. Aparatos de medida basados en estos
principios,

Osciladores normales empleados en los laboratorios de
radioelectricidad. Diversos tipos segun las gamas de
frecuencia ¥y segln los circuitos empleados. Principios de
funcionamiento. Generadores de ondas no senofdales.

Polimetros. Generalidades y caracteristicas técnicas

normales. Ohmetros: Diversos tipos. Precauciones en el
empleo de estos aparatos. Medidores de R.L. y C. en
corriente alterna. Puentes de medida mas empleados.

Q-metros, vobulador. oOndametro de absorcién y dinamicos.

El oscilégrafo de R.C. Fundamento. Generalidades sobre
tubos de rayo catddicos. Movimiento de los electrones en
estos tubos. Sistema de deflexién. Descripcidn de las
diversas partes de que consta un oscilégrafo de rayos
catédicos. Empleo, manejo y aplicaciones de ORC. Medidas.
Tensiones. Fases y frecuencias. Medidas de profundidad de
modulacién.

las caracteristicas de un
Sensibilidad.

Medidas de
superheterodino.

receptor
Selectividad y distorsion.

Comprobacién de amplificadores de audiofrecuencia.
respuesta. Potencia. Distorsién. Controles.

Curva de

Comprobacién y ajuste de un receptor de TV.
mira electrénica. Caracteristicas mas importantes.
Montajes con transistores y circuitos integrados.
Caracteristicas esenciales de receptores y amplificadores de
este tipo.

Empleo de la

Micréfonos. Tipos
Fonocaptadores. Al tavoces.
caracteristicas.

mas importantes y sus caracteristicas.
Tipos mas importantes y sus

Relés. Su constitucién. Diversos tipos. Apiicaciones.
Temporizadores. Contactores. Constitucién, montajes y
- aplicaciones.

Limitadores Serie. Limitadores derivacién, Recortadores.
Fijadores. Integradores y deferenciadores.

Generadores de onda en diente de sierra. Circuitos mas
empleados. Modificacién de la frecuencia y la amplitud.
Multivibradores. Funcionamiento y forma de onda. Oscilador

40.-

a1.-

\\
42.=
43.-
a4.-

45. -

46.

47 .-

JEFE

de bloqueo.

Calentamiento por alta frecuencia. Inductivo. Capacitivo y

Mlcroondas. Generaclén. Caracteristicas de estos tipos de
calentamiento. Aplicaciones.

Mando a distancia. Fundamento y aplicaciones. Telemando y
telemedida.

Acoplamiento de antenas. Lineas de alimentacién. Ondas en
una linea. Ondas estacionarias. Deteccién de nodos y

vientres a lo largo de la linea. Puentes sumadores.
Amplificador diferencial. Caracteristicas.
operacional . Caracteristicas.
Aplicaciones.

Amplf{ficador
Realimentacién.

Rectificacién y control de potencia. Gobierno y disparo de

tiristores y triacs. Protecciones.

Sistemas realimentados de control. Servomecanismos.
Estabilidad. Sistemas digitales.

Microondas. Principios generales y aplicaciones.
Transmisién telefénica por satélite y por fibra éptica.

Andalucia. El
El Director
Convenio

La empresa Publica de Radio Televisién de
Consejo de Administracién. El Consejo Asesor.
General. Principios Generales de programacién.
Coleciivo de la RATVA.

SECCION TESORERIA

Realizacién de una prueba teérica- temas elegidos al azar-,
de conformidad con el temario que se adjunta.

Realizacién de un supuesto practico relacionado con el
tema que se adjunta.

3.~

Entrevista personal
circunstancias
la Convocatoria.

ante el Tribunal cuando concurran las
descritas en el punto 6.4.- de las Bases de

PROGRAMA :

10.-

11.-

13.-

14.-

JEFE

1.-

2.-

Organizaciéon territorial del Estado. La Comunidad Auténoma
de Andalucia. El Estatuto de Autonomia de Andalucja.

La Junta de Andalucia. Instituciones Autonémicas.

La Empresa Publica de la Radio y la Televisién de Andalucia
Sus Organos: El Consejo Asesor y el Director General.

Principios generales de programacién. Convenio Colectivo de
la RTVA.

La Actividad econémico-financiera de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Normas Reguladoras. Los Presupuestos.
Estructura y sistemas de la Empresa Piblica de la Radio
Televisién de Andalucia y sus Sociedades Filiales.
Organigrama. Presupuestos. Contratacién. Procedimientos
econémicos y administrativos.

Contabilidad Publica: El Pldan General de Contabilidad
Publica. Principios estructura y criterios de valoracién.
La impldntacion del Plan General de Contabilidad Publica.
Funcionamiento del modelo contable del Plan General de
Contabilidad Pablica: Contabilidad Presupuestaria,
Contabilidad de Gestion, Contabilidad Patrimonial y
Contabilidad Analitica.

Impuestos sobre el Valor Afadido.
Pasivo, Base Imponible.
especiales.

f

La empresa Mercantil. Las Sociedades Mercantiles:
o6rganos. La Sociedad Anénima. Fundacién,
y estatutos. Acciones y Obligaciones.

Hecho imponible. Sujeto
Deuda Tributaria. Regimenes

Clases y
estructura social

La estructura econémico-financiera de la empresa.
de financiacién. Inversiones. Fondo de rotacién.

Fuentes

La Contabilidad Mercantil.
obligatorios y potestativos.
libros. Eficacia juridica.

Contabilidad
LLevanza y

formal: libros
conservacion de

El sistema financiero.
Oficiales de Crédito.
Ahorros.

El Banco de Espafa.
La Banca Privada y

Las Entidades
las Cajas de

Los titulos valores. Los titulos directos, a la orden, al
portador y . de tradicién. La letra de cambio. El endoso,
aceptacién y pago.

La Tesoreria en el Plan General de Contabilidad.
de la cuenta de Tesoreria. Cuentas
bancarias. Desarrollos contables.

Desarrollo
bancarias y no

Cotizacién.
Sujetos obligados.
Procedimientos.

El sistema de Seguridad Social.
de cotizacién.
cuotas.

Bases y tipos
Aplazamiento de pago de

SECCION ADMINISTRACION

Realizacién de una prueba teérica- temas elegidos al-azar-,
de conformidad con el temario que se adjunta.
Realizacién de un supuesto practico relacionado con el
temario que se adjunta.

Entrevista personal
circunstancias
la Convocatoria.

ante el Tribunai cuando concurran las
descritas en el punto 6.4.- de las Bases de

PROGRAMA :

La Comunidad Auténoma

-

La Actividad econémico-financiera de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Normas Reguladoras. Los Presupuestos.

territorial del Estado.
El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

organizacién
de Andafucia.

La Junta de Andalucia. Instituciones Autondmicas.

La Empresa Publica de la Radio y Ia Television de Andalucia
Sus o6rganos: El Consejo Asesor y el Director General.
Principios generales de programacién. Convenio Colectivo de
la RTVA.
Estructura y sistemas de la Empresa Piublica de 1la Radio
Television de Andaiucia y sus Sociedades Filiales.
Organigrama. Presupuestos. Contratacién. Procedimientos
econdmicos y administrativos.

Contabilidad Publica: El Plan General de Contabilidad
Piublica. Principios estructura y criterios de valoracién.
La implantacién del Plan General de Contabjlfidad Publica.
Funcionamiento del modelo contabje del Plan General de
Contabilidad Pablica: Contabilidad Presupuestaria,
Contabilidad de Gestién, Contabilidad Patrimonial Yy
Contabilidad Analitica.
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10.-

12.-

T 14.-

El Impuesto sobre Sociedades. Hecho Imponibdble. Sujeto
Pasivo. Base I[mponibdle. Deuda Tribdbutaria. Regimenes
especiales.

Impuestos sobre el Valor Afladido. Hecho Ilmponlble. Sujeto
Pasivo. Base Imponible. Deuda Tributaria. Regimenes
especiales.

La Empresa Mercantil. Las Sociedades Mercantiles: clases y
6rganos. La Sociedad Anénima. Fundacién, estructura social
y estatutos. Acciones y Obligaciones.

La estructura econdémico-financiera de la Empresa. Fuentes
de financiacién. Inversiones. Fondo de rotacién.

La Contabilidad mercantil. Contabilidad formal: libros

obligatorios y potestativos.

Llevanza y conservacién de
1ibros. Eficacia juridica.

La cuenta como {instrumento de
representacién y medida. Clasificaciéon de 1las cuentas.
Tecnicismo de las cuentas. Disposicién y estructura de las
cuentas. Leyes de las cuentas.

Teoria de las cuentas.

La partida doble. Principio fundamental. Formulacién de
funcionamiento y combinaciones posibles en la partida doble.
Interpretacién, medida y representacién contable de la
informacién.

El Plan General de Contabjlidad . Estructura del cuadro de
cuentas, E1 Balance. La Cuenta de Resultados.

SECCION DE LA DIRECCION DE CONTROL F1NANCLERO

Realizacién de una prueba tebrica -temas elegidos al azar -,
de conformidad con €] temario que se adjunta.

Realizacién de un supuesto practico propuesto por el
Tribunal sobre Contabilidad Mercantil.

personal ante el Tribunal cuando concurran las

Entrevista
descritas en el punto 6.4.- de las Bases de

circunstancias
la Convocatoria.

organizacién Territorial del Estado. La Comunidad Auténoma
de Andalucia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
La Junta de Andalucia. Instituciones Autondmicas.

econ6bmico-financiera de la Comunidad Auténoma de
Normas Reguladoras. Los Presupuestos.

Actividad
Andalucia.
interno de la actividad financiera. Control
Auditoria Interna.

El control
financiero y control de eficacia.

El control externo de la actividad financiera. Controles de
legalidad, eficiencia y economia. La Auditoria Pablica: De
Cumplimiento, Financiera y Operativa.

Organos de contro)l de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Intervencién General. La Cémara de Cuentas.
organizacién y competencias.

Sociedad Mercantil. concepto y elementos. Formalidades
constitutivas. Clases de Sociedades Mercantiles.

La Contabilidad Mercantil. Contabilidad formal. Clases y
llevanza de libros. Contabilidad material. EIl Balance.

La Estructura econémlco-financiera de la Empresa. Fuentes
de financiacidén. Inversiones. Fondo de rotacién.

Las Empresas Pablicas. Clasificacién y regulacion.
Programas de actuacion, inversiones y financiacién.

controles internos y externos.

La Empresa Pabljca de la Radlo y Televisién de Andalucia.
El Consejo de Administracién. El Consejo Asesor. - El
Dlrector General. Principios generales de programacién.

sistemas de la Empresa Publica de la Radio vy
Televisién de Andalucia y sus Sociedades Filijales.
organigrama. Presupuestos. Contratacién. Procedimientos
econtmicos y administrativos.

Estructura y

El personal de la Empresa Piblica de la Radio y Televisién

de Andalucia y sus Sociedades Filiales. El Convenio
Colectivo. Contenido y efectos.
Los sistemas informiticos. El Plan Informatico.

Automatizacién de Oficinas.

AYUDANTE DE REAL1ZACION

Realizacién de una prueba tedrica -secuencia de preguntas de

respuesta opcional-, de conformidad con el temario que se
adjunta. )

Ejecucidn praéctica de un programa de televisién que incluya
en su caso la elaboracién de un guién técnico de

realizacién, direccion de ensayos, puesta en escena, montaje
y sonorizacién, mezclas, etc...

3.- Entrevista personal ante el Tridbunal cuando concurran las
circunstancfas descritas en el punto 6.4.- de las Bases de
la Convocatoria.

PROGRAMA :

1.- Teoria de la expresién audiovisual: Los medios.
Caracteristicas. Relaciones e influencias entre si. La
expresion propia del medio: T.V., cine y radio.

2.- Teoria general del montaje: Planificacién y montaje.
Montaje de cinta magnética: directo por corte o edicioén.

3.- Iluminacién en funcién de la realizacién: Contraluz. Alto
contraste. El guion técnico del iluminador. La iluminacién
y la situacidn dramitica. La iluminacién dinimica y
ritmica.

4.- Fotogenia: Estudio del rostro humano en funcién de la luz.
El retrato. Caracterizaciéon por fluminacién. lluminacién
del primer plano.

5.- Creaci6on de ambiente: Efecto dia. Efecto noche. Realista.
Expresionista. La luz como valor dramatico. Luz ambiental.
Atmésfera. Iluminacién de los programas musicales,
dramaticos (expresionista, realista, ...).

6.- Escenografia para 1la realizacién. La escenografia en
funcién de 1a -realizaciodn. Teoria del decorado. El
decorado y su técnica. E] decorado y sSu representacioéon
grafica. La ambientacion del decorado. E1 vestuario. El
personaje y sSu amblente. La escenografia como factor
expresivo. La escenografia y el color.

7.~ Realizacidn en T.V.: Técnica de la realizacién electrénica.
Efectos especiales electroénicos. El estudio T.V.:
Elementos y utilizacién. El control al servicio de 1la
realizacion. Directo y diferido. Exteriores e interiores.
El color en la realizaclén de T.V. Realizacién de programas
filmados para T.V. Realizacién de informativos.

8.- El montaje: El montaje y su origen El montaje y sus
divisiones. El raccord. La yuxtaposicién. Incrustacién de
secuencias cinematogrificas en video. La ley del eje. El
saldo proporcional. El ritmo.

El montaje mecanico. Légica real y logica cinematografica.
Montaje y posiciones de camara. Continuidad. Ritmo interno
Yy externo. ritmo de la interpretacién. Lla transicién. EI
contrapunto musical.

El montaje estilistico segan: a) Tiempo, b) Espacio, c)
Tiempo y espacio, d) Contenido. Montaje sonoro.

El montaje de video en cinta magnética, La edicién
electrénica: Inserto y ensamble. Técnica de
postproduccién.

9.~ El guién de T.V.: Guién literario y guion técnico. El
guién como informacién y como expresioén. Desglose del
guiodn. Sipnosis y escaletas. el guién en los distintos
géneros de programas. :

10.- La puesta en escena: Espacio escénico. Movimientos. Métos
interpretativos. La direccién de actores. Los personajes.
Su caracterizacién. La puesta en escena al servicio de la
expresioén. El realizador Yy los intérpretes. El actor.
Interpretacién. Preparacién de actor y su relacién con el
realizador.

11.- Teoria general de 1la produccion: Conceptos de la
produccién. Sistemas y métodos. Medios y elementos.

12.- La informacién: Teoria de la informacién. Emisor. Medio.
Receptor. Los instrumentos técnicos intercalados. El
mensaje. Los contenidos. La noticia. Géneros informativos
(informativo tipico, informativo reportaje, informativo
documental, ejemplos). Cine y Teatro documento y sus
relaciones con los géneros informativos en general.

13.- Sonido: Conjuncién de la palabra, la masica y los ruidos.
el silencio: su valor y posibilidades. La figuracién y
educaciéon ambiental y dinamica. Acclén paralela o doble
accién. Acciones caltiples. Secuencias de efectos
especiales. Utiljzacién argumental del sonido: La voz en
off. El comentario. Efectos sonoros, reales o inventados.
El “play back". El doblaje. Sonido directo y no directo.
La mGsica de fondo o descriptiva. Efectos musicales. El
realizador y el compositor. Los bloques musicales. Medios
y sincronizacién de los efectos.

14.- La Empresa Pablica de Radio y Televisién de Andalucia. El

El Director
Convenio

Consejo de Administracién.
General . Principios basicos
colectivo de la RTVA.

El Consejo Asesor.
de programacion.

AYUDANTE TECNICO MEZCLADOR

Rea)izacién de una prueba tedérica -secuencia de preguntas de
respuesta opcional-, de conformidad con el temario que se
adjunta.

Ejecucién practica de un supuesto basado en el manejo de los
recursos técnicos de equipos conmutadores y mezcladores de
viceo, generadores de efectos analogicos y digitales.

Entrevista personal ante el Tribunal cuando concurran las
circunstancias descritas en el punto 6.4.- de las Bases de
la Convocatoria.
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PROGRAMA :

1.-

Conocimientos basicos de Matematicas: Ninimo  coman
maltiplo. Maximo comin divisor. Fracciones algebraicas.
Logaritmos. Resolucién de ecuaciones de primer y segundo
grado. Representacién de funciones. Potenciacién.
Radicacién. La circunferencia. Medidas de angulos.
Operaciones con angulos. Trigonometrias bAsicas. Razones
trigonométricas.

Conocimientos basicos de
fisicas. Notacién
corriente alterna.
medios y eficades.
-basicos de
digital.

Fisica: Magnitudes y unidades

vectorial. Corriente continua y
Ley de Ohm. Leyes de Krichoff. Valores
Amperimetros. Voltimetros. Conceptos
transistores. Conceptos basicos de técnica
Conceptos basicos de microprocesadores.

Conocimientos
fotométricos.

biasicos de TV: Colorimetria:
Unidades. Aparatos de medida.
de Grassman. Triangulo internacional de color.
de la imagen de TY: Analisis y sintesis. Entrelazado y
sefal de TV color. Sistema PAL: Codificacién PAL.
Seflales. Subportadora de crominancia. Modulacién en
cuadratura. Alternancia PAL. Codificador PAL.
Motorizacién y control de la sefial de TV: Monitor de
imagen. Osciloscopio y vectoroscopio.

Conceptos
Experimento
Estructura

Conocimientos
empleados .

Definicién de términos
Diagrama de bloques de un

amplificador de efecto
de pupitres de control. Sistemas AB.
Sincronizacién de seflales (gelock). Generador de efectos
especiales (cortinillas, chroma-key, RGB y codificador,
colorizador, etc.)

especificos:
Conmutador de video.
conmutador. Modos de conmutacién.
chroma-key . Tipos

La mezcla de imagenes en la produccién de programas:
Influencia de la mezcla de imagenes en relacién con la
produccién de diferentes programas: Dramaticos, musicales,
divulgativos, infantiles, informativos, retransmisiones
deportivas, etc. Ritmo de la mezcla en las diferentes
producciones . Importancia de la mezcla estética de 1la
imagen. Niveles relativos de seflal al mezclar en blanco vy
nbegro o color, en funcién de la expresividad de la imagen a
obtener. Relacién entre la mezcla de imigenes y el sonido
en la diniamica de los diferentes tipos de programas.
lluminacién de la imagen. Aparatos de iluminacién empleados
comunmente en estudios de TV: Puntuales, de ambiente, de
haz dirigido, de Seguimiento. Equipos complementarios:
Filtros de colores y filtros difusores. Fidelidad de los
colores. La iluminacién en 1la mezcla simple y en los
efectos especiales en blanco y negro y color.

Técnicas de realizacién: Nociones sobre técnicas de
realizacién en los diversos tipos de programas. su
influencia en el trabajo del Ayudante Técnico Mezclador.
Influencia del trabajo del Ayudante Técnico Mezclador en la
producciones de programas en directo. concepto de guién
técnico en la produccién de programas. Su importancia en el
trabajo de Ayudante Técnico Mezclador. Continuidad de y en
la imagen. Conceptos generales de montaje de programas
grabados, corte, edicidn.

La Empresa Publica de Radio y Televisién de Andalucia. El
Consejo de Administracién. El Consejo Asesor. El Director
General . Principios Generales de programacién. convenio
Colectivo de [a RTVA.

CAMARA OPERADOR

Realizacién de una prueba tedérica -secuencia de preguntas de
respuesta opcional-, de conformidad con el temario que se
adjunta.

Ejecucién practica de un supuesto relacionado con la
iluminacién y captacion de sonido e imigenes con cualquier
tipo de camara, tanto en estudios como en exteriores.

Entrevista personal ante el Tribunal cuando concurran las
circunstancias descritas en el punto 6.4.- de las Bases de
Ia Convocatoria.

PROGRAMA :

1.~

3.-

Fisica general. Magnitudes y unidades fisicas. Notacién
vectorial. Corriente continua. ley de Ohm.
Potenciémetros. Asociacién de resistencias. Baterias.
Amperimetros. Voltimetro. Condesadores. Asociacién de
condensadores. Corriente alterna. Impedancia. Reactancia.
Conceptos biasicos de semiconductores Sonido: Naturaleza,
caracteristicas y su propagaclén.

Colorimetria. Naturaleza de la luz. Caracteristicas del
color. Mezcla aditiva de colores. Método sustractivo de
mezcla de colores. Coeficientes tricromaticos de una luz de
color. Concepto fotométrico. Unidades. Temperatura de
color. Fotémetros y termocolorimetros. Caracteristicas de
la wvisién humana. Leyes de la Tricromia, Triangule
internacional de color.

Optica. Reflexién y refraccién. Absorcién. Lentes.
Formacién de imagenes,. Distancia focal. Luminosidad y
Niumero F Namero T. Circulos de confusién, profundidad de
campo y profundidad de foco. Distancia Hiperfocal.
Objetivos. Clases de objetivos: focal fija y focal
variable (zoom}, multiplicadores, macros. Fiitros:
Neutros. de temperatura de color, dlifusores, efectos

especiales,

camara.
4.~ Operacitn y elementos de la camara. Tipos de camara.
Mandos operativos de la camara. Movimientos de camara.

8.~

9.~

ENCARGADO DE OPERACION Y MONTAJE DE VIDEO

PROGRAMA :

1.~

3.~

polarizadores. Ajuste del grupo optico de la

Estativos, pedestales, tripodes y demas elementos mecanicos.
Diferentes planos de encuadre. Composicién del plano.
Profundidad, enfoque y perspectiva.

Equilibrio de masas. Gradacién tonal. <Configuracién ENG y
EFP. -

Televisién. Analisis y
Generalidades del sistema PAL.
Monitorado de la imagen. Vectorscopio.

sintesis de 1la imagen de TV.
La sefial de TV en color.
Oscilégrafo.
Camara de TV. en color. Configuracién de la cadena de
camara. Diagrama de bloques. Sistemas 6pticos de camaras.
Divisor del haz luminoso. Vidicén, Plumbicén, saticén.
Concepto del CCD. Procesado de la sehal de video:
Preamplificacién y control de ganancia, registro. Ajuste de
camara: Ganancia, niveles. Convergencias. Correccién de
Gamma . Correccién de Detalle (DTL). Balance de blancos.
Balance de negros. Ajuste de diafragma. Visor de camara.
Sefializacién, Intercomunicacién.

Realizacién. Conocimiento del lenguaje audiovisual (Guién
Técnico, racord, salto de eje, ritmo, etc.) Adaptacién a los
diferentes tipos de produccién (Dramaticos, musicales,
informativos, etc.) ya sean grabados o en directo.

Audio:
sonido.
Acustica.

Movimiento ondulatorio. El sonido. Propagacién del
Cualidades de] sonido. La voz y el oido humano.

Medida y control de la sefial de audio. El
decibelio. Vametros y Picoémetros. Compresor/Expansor.
Distorsiones acusticas. Micréfonos. Tipos de micréfonos.
Conceptos de grabacién magnética.

La Empresa Piublica de la Radio y la Televisioén de Andalucia

Sus oOrganos: El Consejo Asesor y el Director General.
Principios generales de programacién. Convenio Colectivo de
la RTVA.

Realizacién de una prueba teérica -secuencia de preguntas de
respuesta opcional-, de conformidad con el temario que
adjunta.

Ejecucién practica de un supuesto con el manejo de miquinas
dg edicién de distintos formatos, editores, uso de cédigo de
tiempo, uso de TBC, edicién por Dubbing, etc...

Entrevista personal
circunstancias
la Convocatoria.

ante el Tribunal cuando concurran las
descritas en el punto 6.4.- de las Bases de

basicos de MatemAticas. Minimo Comln
Maximo ComGn Divisor. Fracciones algebraicas.
Logaritmos. Resolucién de ecuaciones de primer y segundo
grado. Representacién de funciones. Potenciacioén.
Radicacién. La circunferencia. Medidas de angulos.
Operaciones con A&ngulos. Trigonometria basica. Razones
trigonométricas.

Conocimientos
Maltiplo.

basicos de Fisica.
fisicas. Notacién vectorial. Algebra de
Cinematica. Movimiento rectilineo. Movimiento
Principios fundamentales de la dinamica.
Principio de conservacién de la energia.

Conocimientos Magnitudes y wunidades
vectores.
circular:
Trabajo y energia.
Energia térmica.

Electricidad. Corriente continua. Ley de Ohm y leyes de
Krichoff. Potenclitmertro. Asociacién de resistencias.
Pilas. Baterias. Amperimetros. Voltimetros. Resistencias
no lineales. Condensadores. Dialéctricos. Asociacién de
condesadores. Tipos de condesadores. Corriente alterna.
Valores medios y eficaces. Representacién vectorial de 1la
corriente alterna. Relacién de fases. Impedancia.
Reactancla. Conceptos basicos de magnetismo y
electromagnetismo. 5s

Electrénica. Diodos. Transistores.
tubos de rayos catédicos.

Montajes basicos.
Conceptos basicos de modulacién
de amplitud. Conceptos basicos de modulacién de frecuencia.,
Conceptos basicos de técnica digital: Circuitos bésicos.
Sistema de numeracion. Nociones basicas de
microprocesadores.

Movimiento ondulatorio
propagacién del sonido.
La voz y el oido humano: Acustica
Medida y control de la sefial de audio.
Distorsiones acusticas.

Movimiento ondulatorio.

longitudinal. El sonido.
Cualidades del sonido.
fisiopsicoloégica.
El decibelio.

Colorimetria y o6ptica.
fotométrico. Unidades .
humana. Tricomia.

internacional de color.

Naturaleza de la luz.

Caracteristicas de la vision
Leyes de Grassman. Triangulae
Reflexién y refraccién de la luz.

Concepta

Teleyisibn. Andlisis y sintesis de la imagen de Televisién.
Barrido, entrelazado. La sefial de TV en color. Parametros
y tolerancias de la seflal de TV en color. Eleccién de la
frecuencia subportadora de colfor. Codificador PAL. Ancho
de banda de 1a seflal de TV. Barras UER. Distorsiones de la
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.- Teoria de montaje.

.- Ley de la propiedad intelectual:

seflal de video. Operaciones del osciloscopio. Operacién
del monitor de forma de onda. Operaciones del vectorscopio.
conceptos basicos de los medios técnicos utilizados en TV:
Camaras, mezcladores, telecines, magnetoscopios. La sefial
de video digital. conceptos bisicos de NTSC y SECAM.

Grabacién gnética. F to de la grabacidn magnética.
Grabacién magnética de la sefial de video. Diagrama de
bloques de la sefial de video de un magnetoscopio. Formatos
profesionales, semiprofesionales y domésticos: Cuadrupiex,
sistemas B y C, U-Matic, etc. Grabacién digital de video.

Magnetoscopio. General idades y diagramas de bioques de un
magnetoscopio. Recorrido de 1la seflal de video de un
magnetoscopio en grabacién y reproduccién. Unidad de
monitorizacioén. Unidad de transporte de cinta. Unidad de
procesado de video. Seflales de entrada y salida. Sistemas
de sincronizacién de un magnetoscopio. El1 magnetoscopio
como elemento a sincronizar en un estudio. Ecualizacién de
cabezas normal y automéitica. Corrector de base de tiempos.
Sistemas de servomecanismos. Congelacién. marcha réapida y

lenta en un magnetoscopio. Optimlzacién de corriente de
cabezas. Grabacién y reproduccidn de la sefial de audio en
un magnetoscopio. Sistemas reductores y de ruido. Ciudado

y limpieza de cintas y cabezas de video. Intercambio
internacional de cintas.

.~ Técnicas de edicién. Coédigo de tiempos. Color franing.
Edicién “off line" y “"on line". Editores. Generadores de
efectos digitales. Sonorizacién. Sincronizacién

audio-visual.

.~ Equipos de medida y control. Vimetro y picémetro. Diagrama

calibracién de 1los siguientes equipos:

de bloques ¥y .
monitor forma de onda, vectorscopio y monitor

Osciloscopio,
de imagen.
Conceptos basicos del montaje. Modo de

edicién. Composicién de la imagen.

.~ La Empresa Publica de la Radio y la Television de Andalucia

Sus o6rganos: El Consejo Asesor ¥y el Director General.
Principios generales de programacién. Convenio Colectivo de
la RTVA.

SECRETARIA DE EM1SIONES

Realizacién de una prueba teérica -secuencia de preguntas de
respuesta opcional-, de conformidad con el temario que se
adjunta.

Redaccién de una orden diaria de emision.
Entrevista personal ante el Tribunal cuando concurran las

circunstancias descritas en el punto 6.4.- de las Bases de
la Convocatoria.

ROGRAMA :

El proceso de la comunicacién. Los medios de comunicacién:

La prensa, la radio. Caracteristicas especiales del medio
televisivo. Medios pfibiicos y privados.

La informacién: Teoria de la informacién. Emisor, medio,
receptor, los {nstrumentos técnicos intercalados, el
mensaje, los contenidos.

El discurso televisivo. La Televisién comec comunicacién de
masas. Su importancia social.

diversos géneros de programas en
La programacién de T.V.
a grupos

La Programacién: Los
televisioén. Géneros informativos.
segin el area de difusién. Programas dirigldos
sociales especificos.

Continuidad de programacién. Continujdad de emisioén.

Produccién: Teoria general. Conceptos de la produccién.
Sistemas y Métodos. Medios y Elementos. Coproducciones:
conceptos generales. Produccién propia, produccién ajena,

produccién financiada.

Realizacién en televisioén: Técnica de la realizacién

electrénica. El estudlo T.V. El control T.V. Control de
continuidad (caracteristicas dotaciones, personal técnico!).
Elementos basicos en la realizaciéon de la continuidad en
T.V. Equipoa técnicos de exteriores (caracteristicas
generales)

El1 montaje de video en cinta magnética. La edicién
electrénica: Inserto y ensamble. Técnica de

postproduccién. Normas y formatos.

Sonido: Directo, pregrabado y edicién.

Derechos de Emisién o retransmisién.
Principios basicos.

Principios basicos de
Promocién

La publicidad en el medio televisivo.
las normas reguladoras en la Televisién Publica.
interna de programas.

la Empresa Publica RTVA. El1 Consejo de
El Consejo Asesor. El Director General.

Estructura de
Adminlstracién.

14.- La Empresa Pablica de la Radio y la Television de Andalucia

Sus Organos: El Consejo Asesor y el Director General.
Principios generales de programacidén. Convenio Colectivo de
la RTVA.

CONDUCTOR POLIVALENTE UNIDADES MOVILES

‘1.- Realizacién de una prueba tedrica -secuencia de preguntas de
respuesta opcional-, de conformidad con el temario que se
adjunta.

2.- Resolucién de un supuesto préactico.

3.- Entrevista personal ante el Tribunal cuando concurran las
circunstancias descritas en el punto 6.4.- de las Bases de
la Convocatoria.

PROGRAMA ;

1.- El motor de cuatro tiempos. Elementos principales que lo
componen. Diferencias entre motores de gas-oil y gasolina.

2.- El motor de dos tiempos. Elementos principales que 1o
componen.

3.- La culata. Elementos que ia componen. Relacién de la
culata con otros elementos del motor.

4.- Bloque. Elementos que lo componen.

5.- El cArter. Elementos que lo componen.

6.- La bomba de agua. Sus elementos. La puesta en marchan.
Sus elementos. El distribuidor. Sus elementos.

7.- La bomba de gas-oil. Elementos que la componen. La bomba
de gasolina. Elementos que la componen. Diferencias entre
ambas .

8.- EIl embrague. Elementos que componen el conjunto. Tipos de
embrague .

9.- Caja de cambio Yy sus elementos. Diferencial. Elementos que
lo componen.

10.- Seflales prohibitivas vigentes en el Cédigo de Circulacién.

11.- Seflales informativas vigentes en el Cédigo de Circulacién.

12.- Seflales recomendatorias vigentes en el Coédigo de
Circulacién.

13.- Red viaria nacional autonémica y provincial Poslbles -
vias de acceso a los principales nacleos urbanos

l4.- Seguridad vial especial referencia a la seguridad en el
transporte de personas en vehiculos oficiales, posibles
soluciones. a las diversas contingencia que pudieran
producirse.

15.- La Empresa Publica de la Radio y la Televisién de Andalucia
Sus oOrganos: El Consejo Asesor y el Director General.
Principios generales de programacién. Convenio Colectivo de
la RTVA.

GRAFISTA

1.- Realizacién de una prueba teérica -secuencia de preguntas de
respuesta opcional-, de conformidad con el temario que se
adjunta.

2.- Realizacién practica de un supuesto de creacién o ejecucién
de dibujos, rétulos, formas graficas, ilustraciones, etc.,
mediante el uso de medios convencionales o sistemas de
grafismo electrénico.

3.- Entrevista personal ante el Tribunal cuando concurran las
circunstancias descritas en el punto 6.4.- de las Bases de
la Convocatoria.

PROGRAMA :

1.- Historia del diseflo.

2.- Colorimetria y optica. Naturaleza de la luz, Concepto
fotométrico. Unidades.

3.~ Caracteristicas de la vislén humana. Triconomia. Leyes de
Grassman. Tridngulo internacional de color.

4.- Reflexién y refraccién de la luz.

5.- Televisién. Andlisis y sintesis de la imagen de Televisién.
Barrido, entrelazado. La sefial de TV en color. Eleccién de
la frecuencia subportadora de color.

6.~ Parametros y tolerancias de 1la sefial de TV en color.
Codificador PAL. Modulacién encuadratura con portadora
suprimida. Impulsos y nomenciatura. Generador de

sincronismos PAL.
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Barras UER. Distorsiones
del osciloscopio.
Operaciones del

Ancho de banda de la sefial de TV.
de 1la seflal de video. Operaciones
Operacién del monitor de forma de onda.
vectorscopio.

Conceptos basicos de los medios técnicos utilizados en TV:
Camaras, mezcladores, telecines, magnetoscopios. La seflal
de video digital. conceptos basicos de NTSC y SECAM.

Introduccién al grafismo electrénico.

Técnicas de expresién grafica utilizada en TV.

La Empresa Piablica de la Radio y la Televisiéon de Andalucia
Sus Organos: El Consejo Asesor y el Director General.
Principios generales de programacién. Convenio Colectivo de
la RTVA. .

OPERADORES DE SONIDO RADIO

3.-

Realizacién de una prueba tebrica -secuencia de preguntas de
respuesta opcional-, de conformidad con el temario que se
adjunta.

Supuesto practico: realizacién de un guién radiofdnico.
Entrevista personal ante el Tribunal cuando concurran las

circunstancias descritas en el punto 6.4.- de las Bases de
la Convocatoria. ’

PROGRAMA :

1.-

-magnetismo y electromagnetismo.

Nociones bisjcas de Flectricidad y Electrénica. Corriente
Continua: Ley de Ohm y Leyes de kirchoff. Potencidmetros.
Asociacién de Resistencias. Pilas. Baterfas. Resistencias
no lineales. Condensadores. Asocliacién de condensadores.

alterna:
mpedancia.

Relacién de
basicos de

Corriente
fase. 1

Valores ,edios y eficaces.
Reactancia. Conceptos
Transformadores.

Electronica: Diodos . Transistores. Montajes bésicos.
Conceptos basicos de modulacién de amplitud y de frecuencia.

Técnica digital: conceptos generales de técnica digital
Sistemas de numeracidén. Circuftos bésicos.

Sonido.

vibratorio
propagacioéon
sonoras

Caracteristicas Fisicas del
arménico. Ondas sonoras.
segun el medio. Comportamiento de las ondas
{reflexidén, refraccién, interferencia. difraccion.
Efecto Doppler). Medidas fisicas de la intensidad de los
sonidos. El decibelio. Cualidades del sonido (intensidad,
tono y timbre).

sonido: Movimiento
Velocidad de

Audicién: el
Audicién binaural.

sistema auditivo. Curvas isofénicas.

La voz humana: caracteristicas en intensidad y frecuencia

de los sonidos emitidos.

Actistica arquitecténica: El sonido en locales cerrados.
Absorcién. Transmisién. Tiempo de reverberacién. Tiempos
dptimos de reverberacién para los distintos locales de toma
de sonido.

Micréfonos. Caracteristicas: sensibilidadq, curva de
respuesta, direccionalidad, distorsiéon e impedancia. Tipos
de micréfonos. Desfase de micréfonos.

Altavoces y Cajas AcAsticas. Principio de funcionamiento de
un altavoz. Tipo§ Yy caracteristicas. Recintos acGsticos:
funcién y caracteristicas de los distintos tipos.

La_Mesa de Mezclas.
sensibilidad.

Diagrama de bloques. Selector de
Niveles de micro y linea. Alimentacién para
micréfonos. Filtros. Ecualizadores. Puntos de insercién.
Atenuador de canal. Pre-escucha, "solo”, "mute"”. Salidas
principales. Selector de salida. Potenciémetro panoramico.
Formacién de grupos. Salidas auxiliares. Salidas y
retornos de eco. Monitorado. Medidores de nivel: vametro
y picémetro. Comunicacién entre control y estudio.

Grabacién Magnética. Fundamentos de la grabacion magnética.
Factores que intervienen en el proceso de registro,
Polarizacién. Ecualizacién.

Magnetéfonos: diagrama de bloques. Sistema de transporte.
Cabezas magnéticas: tipos y caracteristicas. Ecualjzadores
de grabacién y reproduccién. Tipos de magnetdfonos. Ajuste
de un magnetdéfono. Cintas patrén.

La cinta magnética:
Tipos de cintas.
grabacién.

Soporte. Aglutinante. Capa magnética.
Caracteristicas. Formatos y velocidad de

Grabacién mecanica. Teoria de
Capsulas fonocaptoras: constitucion,
caracteristicas. Platos: tipos, sistemas de
Motores. Brazo. Caracteristicas y ajuste.

mecanica.
tipos y
traccién.

la grbacién

8.- Equipos Auxiliares. La mesa de maltiples, mesa de
comentarista, mesa de monitores. Bobina hibrida.
Limitadores. Compresores. Expansores. Puertas de ruido.
Lineas de retardo. Caja de inyeccién. Distribuidores.
Sistemas de reducciédn de ruido. Sistemas de reverberacién.
Amplificadores de potencia. Grabadores y reproductores
digitales.

9.- La Empresa Piblica de la Radio y la Televisién de Andalucia
Sus Organos: £l Consejo Asesor y el Director General
Principios generales de programacién. Convenio Colectivo de
la RTVA. -

PROGRANADOR

1.- Realizacién de una prueba teérica -secuencia de preguntas d
respuesta opcional-, de conformidad con el temario que s
adjunta.

2.- Examen practico sobre supuestos de programacién.

3.- Entrevista personal ante el Tribunal cuando concurran las
circunstancias descritas en el punto 6.4.- de las Bases de
la Convocatoria.

PROGRAMA :

1.- Lenguajes de programacién. Caracteristicas basicas.

2.- Analisis comparativo de los principales lenguajes de
programacién.

3.- Lenguajes de control de procesos.

4.- Lenguajes de programacidén y bases de datos. SQL.

5.- Lenguajes de cuarta generacién.

6.- Herramientas CASE.

7.- Teécnicas descriptivas. Pseudo-cédigo, tablas de decisioén.

8.- Programacibén estructurada.

9.- Documentacién de trabajos de programacién.

10.~ Estructura de la informacién.

11.- Conceptos y clasificacién de Bases de datos.

12.- Definiclén fisica y 16gica de Bases de datos.

13.- Diseflo de Bases de datos,

14 .- Bases de datos Documentales.

15.- Bases de datos Relacionales.

16.- Sistemas operativos. MS DOS.

17.- Sistemas operativos. UNIX.

18.- Compiladores, traductores, interpretes. Librerias.

19.- Disefio de sistemas.

20.- Fases de un proyecto informatico.

21.- Departamento de informitica. Integracién en la empresa.

22.- La Empresa Publica de la Radio y la Televisién de Andalucia

Director General.
Convenio Colectivo de

Sus 6rganos: El Consejo Asesor y el
Principios generales de programacién.
la RTVA.

AUX1L1AR TECNICO ELECTRICISTA

1.- Realizacidn de una prueba teérica -secuencia de preguntas de -
respuesta opcionai-, de conformidad con el temario que se
adjunta.

2.- Ejecucién practica de un supuesto sobre motores, averias
distintas instalaciones -agua, luz, teléfono, incendio, aire
acondicionado-, diseflos de instalaciones nuevas, etc.

3.-° Entrevista personal ante el Tribunal cuando concurran ' las
circunstancias descritas en el punto 6.4.- de las Bases de
la Convocatoria.

PROGRAMA :

1.- Corriente Alterna. Tension. Intensidad. Potencia.
Sistemas trifasicos. Motores. Transformadores.

2.- Instalaciones. Lineas. Acometidas. Alumbrado. Cuadros de
distribucién y reparto.

3.- Elementos de proteccién de instalaciones eléctricas.
Magnetotérmicos. Diferenciales. Tierras.

4.- 1nstalaciones telefdénicas. Acomet jdas. Repartidores.
Terminales.
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Medidores. Polimetro. Amperimetro. Fasimetro.

6.- Instalaciones Contra ncendios. Esquema de bloques.

Descripcién de componentes.

.- lnstalac es de Air condicionado. Bloques de una

instalacién centralizada. Principios de funcionamiento de
una méquina de aire acondicionado.

B.- Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién. Ideas generales.

9.- La Empresa Pablica de la Radio y la Televisi6én de Andalucia

15,

19.

Sus érganos: El Consejo Asesor y el Director General.
Principios generales de programacién. Convenio Colectivo de
la RTVYA.

L ]

DANTE DE PRODUCCION

Realizacién de una prueba teérica -secuencia de preguntas de
respuesta opcional-, de conformidad con ¢l temario que se
adjunta.

Ejecucién escrita de un supuesto practico basado en la
elaboracién del presupuesto de un programa, gestién de los
recursos técnicos y humanos asignados a la grabacién ¥y
postproduccién de los programas, desglose de Guién y Plan de
Trabajo.

Entrevista personal ante el Tribunal cuando concwrran las
circunstancias descritas en el punto 6.4.- de las Bases de
la Convocatorija.

PROGRAMA :

1.- La Produccién: Sistemas y métodos. Empresa Privada.

Organizacién de la Produccién.

Producciones asociadas. Derechos de antena. Intercambios.
Derechos de emisién o retransmisién. Royalties.
Derechos de autor: Sujeto, objeto y contenido.

El guibn: Fases de elaboracién. Guién literario. Guién
Técnico.

Desglose de guién.

Localizacién: Utilidad de 1la localizacién. Documentacién
de 1la localizacién. Interiores y exteriores naturales.
Criterios de eleccién. .

Plan de trabajo: Criterios basicos. Tiempos AGtiles.
Rentabilidad.

Elementos personales: a) equipos técnicos.
b) equipos artisticos.

.- Escenografia:Escenarios naturales. Decorados. Ambientacién

en general .

.~ Imagen: Iluminacién. Tratamiento técnico de la imagen en

grabacién y postproduccién.

.- Sonido: Directo, pregrabado y edicioén.

.- Estudios de Television: Caracteristicas. Dotaciones

telementos humanos y técnicos).

.- Equipos técnicos de exteriores: Caracteristicas.

Dotaciones (elementos humanos y técnicos).

-~ Produccién filmados: Elementos técnicos especificos.
Imagen y sonido. Dotaciones.

.~ Presupuestos: Estructura presupuestaria. Gastos:

internos, externos e indirectos. Gestién administrativa.

.- Organizacién de rodaje: Coordinacién de medios. Documentos

de rodaje.

Procesados finales: Video. Filmado.

- La Empresa Piblica de l1a Radio y la Televisién de Andalucia
Sus Organos: El Consejo Asesor y el Director General.
Principios generaies de programacién. Convenio Colectivo de
la RTVA.

CAMARA OPERADOR AYUDANTE

Real)izacién de una prueba tedrica -secuencia de preguntas de
respuesta opcional-, de conformidad con el temario que se
adjunta.

Ejecucién’ prictica de un supuesto relacionado con la
iluminacién y captacién de sonido e imagenes con cualquier
tipo de caAmara, tanto en estudios como en exteriores.

Entrevista personal ante el Tribunal cuando concurran las
circunstancias descritas en el punto 6.4.- de las Bases de
la Convocatoria.

Coproducciones: Conceptos generales de coproduccién. -

PROGRAMA :

1.- Fisica general. Magnitudes y unidades fisicas. Notacién
vectorial. Corriente continua. ley de Ohm.
Potencidmetros. Asociacién de resistencias. Baterias.
Amperimetros. Yoltimetro. Condesadores. Asociacién de
condensadores. Corriente alterna. Impedancia. Reactancia.
Conceptos bAsicos de semiconductores . Sonido: Naturaleza,
caracteristicas y su propagacién.

2.- Colorimetria. Naturaleza de la luz. Caracteristicas del
color. Mezcla aditiva de colores. Método sustractivo de
mezcla de coiores. Coeficientes tricromaticos de una luz de
color. Concepto fotométrico. Unidades. Tewperatura de
color. Fotometros y termocolorimetros. <Caracteristicas de
la visién humana. Leyes de la Tricromia. Triangulo
internacional de color.

3.- Optica. Reflexién v refraccién. Absorcién. Lentes.
Formacién de imfigenes. Distancia focal. Luminosidad y
Namero F Namero T. Circulos de confusién, profundidad de
campo y profundidad de foco. Distancia Hiperfocal.
Objetivos. Clases de objetivos: focal fija y focal
variable (zoom) , multiplicadores, macros. Filtros:
Neutros, de temperatura de color, difusores, efectos
especlales, polarizadores. Ajuste del grupo optico de la
camara.

4.- Operacién y elementos de la camara. Tipos de cémara.
Mandos operativos de la céAmara. Movimientos de céamara.
Estativos, pedestales, tripodes y demis elementos mecanicos.
Diferentes pianos de encuadre. Composicién del plano.
Profundidad, enfoque y perspectiva.

Equilibrio de masas. OGradacién tonal. Configuracién ENG y
EFP.

5.- Televisién. Anilisis y sintesis de la imagen de TV,
Generalidades del sistema PAL. La sefial de TV en color.
Monitorado de la imagen. Vectorscopio. Oscilégrafo.

8.- Camara de TV. en color. Configuracion de la cadena de
cémara. Diagrama de bloques. Sistemas Spticos de camaras.
Divisor del haz Iluminoso. Vidic6n, Plumbicén, saticén.
Concepto del CCD. Procesado de la sefial de video:
‘Preamplificacién y control de ganancia, registro. Ajuste de
cémara: Ganancia, niveles. Convergencias. Correccién de
Gamma . Correccién de Detalle (DTL). Balance de blancos.
Balance de negros. Ajuste de diafragma. Visor de cémara.
Sefializacién, Intercomunicacién.

7.- Realizacién. Conocimiento del lenguaje audiovisual (Guién
Téenico, racord, salto de eje, ritmwo, etc.) Adaptacién a los
diferentes tipos de produccién (Dramidticos, musicales,
informativos, etc.) ya sean grabados o en directo.

8.~ Audio: Movimiento ondulatorio. El sonido. Propagacién del
sonido. Cualidades del sonido. La vor y el oido humano.
Acustica. Medida y control de la sefiai de audlo. El
decibelio. Vametros y Picémetros. Compresor/Expansor .
Distorsiones acasticas. Micréfonos. Tipos.de micréfonos.
Conceptos de grabacién magnética.

9.- La Empresa Pablica de la Radio y la Televisién de Andalucia

Sus organos:, El Consejo Asesor y el Director General.
Principios generales de programacién. Convenio Colectivo de
la RTVA.

OPERADOR NONTADOR DE VIDEO

1.- Realizacién de una prueba tedérica -secuencia de preguntas de
respuesta opcional-, de conformidad con el temario que se
adjunta.

2.- Ejecucién practica de un supuesto con el manejo de maquinas

de edicidén de distintos formatos, editores, uso de cédigo de
tiempo, uso de TBC, edicién por Dubbing, etc...

3.- Entrevista personal ante el Tribunal cuando concurran las

circunstancias descritas en el punto 6.4.- de las Bases de
la Convocatoria.

PROGRAMA :

1.- Conocimientos bisicos de Matemiticas. Minlmo  comn
maltiplo. Maximo comln divisor. Fracciones algebraicas.

Logaritmos. Resolucidn de ecuaciones de primer y segundo
grado. Representacién de funciones. Potenciacion.
Radicacioén. La circunferencia. Medidas de angulos.
Operaciones con angulos. Trigonometria basica. Razones
trigonométricas. .

2.- Conocimientos béasicos de Fisica. Magnitudes y unidades
fisicas. Notacién  vectorial. Algebra de  vectores.
Cinemética. Movimiento rectilineo. Movimiento circular:

Principios fundamentales de la dinamica. Trabajo y energfa.
Principio de conservacién de la energia. Energia térmica.

3.- Electricidad, Corriente continua. Ley de Ohm y leyes de
Krichoff. Potenciémertro. Asociacién de resistencias.
Pilas. Baterias. Amperimetros. Voltimetros. Resistencias
no lineales. cCondensadores. Dialéctricos. Asociacién de
condesadores. Tipos de condesadores. Corriente alterna.
Valores medios y eficaces. Representacién vectorial de la
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corriente alterna. Relacidn de fases. Impedancia.
Reactancia. Conceptos basicos de magnetismo y
electromagnetismo.

4.- Electrénica. Diodos. Transistores. Montajes basicos.

tubos de rayos catédicos. Conceptos basicos de modulacidn
de amplitud. Conceptos basicos de modulaci6én de frecuencia.
Conceptos basicos de técnica digital: Circuitos basicos.

Sistema de numeracién. Nociones basicas de
microprocesadores.

5.- Movimiento onduiatorio. Movimiento ondulatorio
longitudinal. El sonido. propagacion del sonido.
Cualidades del sonido. La voz y el oido humano: Actistica
fisiopsicolbgica. Medida y control de la sefial de audio.
Ei decibelio. Distorsiones aclsticas.

6.- Colorimetria y optica. Naturaleza de la 1luz. Concepto
fotométrico. Unidades. Caracteristicas de la visién
humana. Tricomia, Leyes de Grassman. Triangulo

lnternacional de color. Reflexiéon y refraccién de la luz.

7.- Television. Analisis y sintesis de 1a imagen de Televisién.
Barrido, entrelazado. La sefial de TV en color. Parimetros
y tolerancias de la seflal de TV en color. Eleccitn de 1la

frecuencia subportadora de color. Codificador PAL. Ancho
de banda de la seflal de TV. Barras UER. Distorsiones de la
sefial de video. OQperaciones del osciloscopio. Operacion

del monitor de forma de onda. Operaciones del vectorscopio.
conceptos basicos de 1os medios técnicos utilizados en TV:

as, mezcladores, telecines, magnetoscopios. La seflal
de vldeo digital. conceptos bisicos de NTSC y SECAM.

8.- Grabacién magnética. Fundamento de la grabacién magnética.
Grabacién magnética de la seflal de video. Diagrama de
bloques de la sefial de video de un magnetoscopio. Formatos
profesionales, semiprofesionales y domésticos: Cuadruplex,
sistemas B y C, U-Matic, etc. Grabacléon digital de video.

9.- Magnetoscopio. Generalidades y diagramas de bloques de un
magnetoscopio. Recorrido de 1la sefial de video de un
magnetoscopio en grabacién y reproduccion. Unidad de
monitorizacién. Unidad de transporte de cinta. Unidad de
procesado de video. Sefiales de entrada y salida. Sistemas
de sincronizacién de un magnetoscopio. El magnetoscopio

como elemento a Sincronizar en un estudio. Ecualizacién de
cabezas normal y automatica. Corrector de base de tiempos.
Sistemas de servomecanismos. Congelacién. marcha rapida y
lenta en un magnetoscopio. Optimizacién de corriente de
cabezas. Grabacidén y reproduccién de la seflal de audio en
un magnetoscopio. Sistemas reductores y de ruido. Ciudado

y limpieza de cintas y cabezas de video. Intercambio
internacional de cintas.

10.- Técnicas de edicién. Codigo de tiempos. Color franing.
Edicién "off line" y "on line". Editores. . Generadores de
efectos digitales. Sonorizacion. Sincronizacién

audio-visual.

11.- Equipos de medida y control. Vumetro y picometro. Diagrama
de bloques y calibracién -de los siguientes equipos:
Osclloscopio, monitor forma de onda, vectorscopio y monitor
de imagen.

12.- Teoria de montaje. Conceptos basicos del montaje. Modo de
edicién. Composicion de la imagen.

13.- La Empresa Piblica de la Radio y la Televisién de Andalucia

Sus o6rganos: El Consejo Asesor y el Director General.
Principios generales de programacién. Convenio Colectivo de
l1a RTVA.

OPERADOR DE SONIDO T.V.

1.- Realizacién de una prueba teérica -secuencia de preguntas,

\Qp respuesta opcional-, de conformidad con el temario que se
adjunta.

2.- RealizZacioén practica de un supuesto relacionado con la toma,

registro, mezcla, reproduccion de sonido y sonorizacién,
operando los medios y soportes técnicos necesarios.

3.- Entrevista personal ante el Tribunal cuando concurran las

circunstancias descritas en el punto 6.4.- de las Bases de
la Convocatoria.

PROGRAMA :

Electricidad Electrénica

15.- Corriente contlnua: Ley de Ohm y Leyes de Kirchoff.

Potenciometro. Asociacién de resistenclas. Pllas.
Baterias. Amperimetros. Voltimetros. Resistencias no
lineales. Condesadores. Dielectricos. Asociacién de

condensadores. Tipos de condensadores.

16.- Corriente alterna: Valores medios Yy eficaces.
Representaci6én vectorial de la corriente alterna. Relacién
de fase. Impedancia. Reactancia. Conceptos basicos de
magnetismo y electromagnetismo..

17.- Electrénica: Diodos. Transistores. Montajes basicos.
conceptos basicos de modulacién de amplitud y de frecuencia.
18.- Técnica digital: Conceptos generales de técnica digital.

Sistemas de pnumeracién. Circuitos basicos.

Sonido

19.- Caracteristicas fisicas de) sonido: Movimiento vibratorio
armoénico. Ondas sonoras. Velocidad de propagacién segun el

medio. comportamiento de las ondas sonoras (reflexién,
refraccién, interferencia, difraccién. Efecto doppler).
Medidas ffisicags de la intensidad de 1los sonidos. El
dcibelio. Cualidades del sonido (intensidad, tono y
timbre).

20.-~ Audiciodn: Fisiologia de la audicién. Curvas isofénicas.

El fonio. El sonido. Audicién binatural.

21.~- La voz humana: Caracteristicas en intensidad y frecuencia
de los sonidos emitidos.

Sobretaono.

22.- Masica: octava. Arménicos. lnstrumento
musicales.
23.~ AclGstica arquitecténica: El sonido en locales cerrados,
Absorcién. Transmisién. Tiempo de reverberacién. Tiempos
optimos de reverberacién para los distintos locales de toma
de sonido.
Micréfongs
24 .- Caracteristicas: sensibilidad, curva de respuesta,
direccionalidad, distorsién e impedancia. Tipos de
micréfonos y su empleo en los distintos casos de toma de
sonido. s
.
|
Mezclador de Audio |
25.- Diagrama de bloques. Selector de sensibilidad. Niveles
micro y linea. Alimentacidén para micréfonos. Filtros.
Ecualizadores. Puntos de insercidn. Atenuador de canal.
Pre-escucha. "Solo” "muta". Salidas principales. Selector

de psalida. Potencitmetro panoramico. Fomracién de grupos.
Salidas auxiliares. Salidas y retornos de eco. Monitorado.
Medidores de nivel. Comunicacién entre control y estudio.

Grabacidén magnética

26.- Fundamentos de 1la grabacién magnética. Factéres que
intervienen en el proceso de registro. Polarizacion.
Ecualizacioén.

27.- Magneto6fonos: Diagrama de bloques. Sitema de transpor
Cabezas magnéticas: tipos y caracteristicas. Ecualizadores
de grabacién y reproduccion. tipos de magnetdéfonos.

.Ajustes de un magnetéfono. Cintas patrén.

28.- La cinta magnética: Soporte. Aglutinante. Capa magnetica.
Tipos de cintas. Caracteristicas. Formatos y velocidad d
grabacidn.

Grabacién mecanica
29.- Teoria de la grabacién mecanica.
constitucién. Tipos.

30.- Capsulas fonocaptoras.
Caracteristicas.

31.- Platos: ; Tipos. Sistema de traccion. Motores. Brazo.
Caracteristicas y ajuste.

Altavoces y Cajas acusticas

32.- Princip19 de funcionamiento de un altavoz. Tipos y
caracter&sticas. Recintos acasticos: funcién y
caracteristicas de los distintos tipos.

Equipos Auxiliares

33.- Mezcladores especificos: mesa de maltiples, mesa de
comentarista, mesa de monitores. Bobina hibrida.
Limitadores. Compresores. Expansores. Puertas de ruido.
Lineas de retardo. Caja de inyeccién. Distribuidores.
Sistema de reduccidn de ruido. Sistemas de reverberacién.
Amplificadores de potencia. Equipos de medida: vumetro,
picémetro. . . Grabadores y reproductores digitales.

El sonido en Televisién

34.- Toma de sonido en un estudio, disposicién de micréfonos vy
cajas acusticas. EIl sonido en los magnetoscopios:. formatos
Yy pistas, Duplex. Transmisién de la seflal de audio.
Lineas simétricas, asimétricas y sistemas inalambricos.

Postproduccién y Seleccién de Musicas

35.- Postproduccitn sonora de un programa de televisioén,
U?lllzaclbn del material técnico. Planos de sonido |
Sistemas de sincronizacidén de imagen y sonido.

36.- Seleccidn de masica de fondo para los distintos espaclos
continuidad, informativos, documentales, infantiles
deportivos y musicales. Sintonias y rafagas.

9.- La Empresa PGblica de la Radio y la Televisién de Andaluci
Sus Organos: El Consejo Asesor y el Director General
Principios generales de programacién. Convenio Colectivo d
la RTVA.
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OPERADOR INFORMATICO

Realizacion de una prueba teérica -secuencia de preguntas de
respuesta opcional-, de conformidad con el temario que se
adjunta.

Examen prictico sobre operatoria de sistemas informiticos en.

entornos de microordenadores en DOS y Xenix, ordenadores
medios en Unix, OfimAtica, comunicaciones y redes locales.

Entrevista
circunstancias
la Convocatoria.

personal ante el Tribunal cuando concurran las
descritas en el punto 6.4.- de las Bases de

Ordenadores personales.
Ordenadores medios.
Periféricos.

Redes locales. Topologias y métodos de acceso.

OfimAtica. Tratamientos de texto, agenda, correo
electrénico.

Ofimatlca. Bases de datos, héjas de calculo, paquetes
integrados.

Sistemas operativos. Elementos fundamentales.

Sistemas operativos. Proceso por lotes, progrgmacibn.
Sistemas operativos. MS DOS; XENIX y UNIX.

Comunicaciones remotas. Elementos hardware y sSoftware.

Redes ptblicas.

Salvaguardia de la informacién.

Dispositivos de almacenamiento. Clases y caracteristicas.
Estructura de la informacién.

Explotacién de sistemas informaticos.

Seguridad informattca.
Departamento de informatica. Estructura y funciones.

La Empresa Pablica de la Radio y la Televisién de Andalucia

Su§ Qrganos: El Consejo Asesor y el Director General
lengépios generales de programacién. Convenio Colectivo de
a RTVA.

RECEPCIONISTA-TELEFONISTA

Secuencia de preguntas, con respuesta opcional, de cultura
general entre las Que se incluyen las relacionadas con el
los siguientes temas:

- Lla Empresa Plblica de
Andalucfa. El
Principios
Colectivo.

la Radio y
Consejo Asesor. EIl
generales de

la Televisién de
Director General.
programacion. Convenio

Ejercicio de redaccién

sobre un tema propuesto -por el
Tribunal .

Entrevista personal
circunstancias
la Convocatoria.

ante el Tribupal cuando concurran las
descritas en el punto 6.4.- de las Bases de

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1.- Secuencia de preguntas, con respuesta opcional, de cultura
general entre las que se incluyen las relacionadas con el
temario que se adjunta.

2.- Realizacién de dos ejercicios practicos en maquina de
escribir, uno de velocidad y otro de redaccién.

3.- Entrevista personal ante el Tribunal cuando concurran las
circunstancias descritas en el punto 6.4.- de las Bases de
la Convocatoria.

PROGRAMA :

1.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Llas instituciones
bAsicas Auténomicas Andaluzas:

2.- La Empresa Publica de 1a Radio y la Television de Andalucia
Sus oOrganos: El Consejo Asesor y el Director General.
Principios generales de programacién. Convenio Colectivo de
la RTVA.

3.- Ofimatica. Tratamientos de Texto. Agenda. Correo
Electrénico. Bases de Dato. Hojas de Cllculo. Paquetes

Integrados.

FLOSUR, SDAD. COOQOP. AND.

ANUNCIO de disolucion (PP. 978/90).

«Flosur, S. Coop. And.», con C.I.F. 21013312, y domicilio so-

cial en Huelva, ¢/ Antonio Rengel, 21.

En cumplimiento del art. 70.3 de la Ley de Sociedodes Coope-

rativas Andoluzas se hace publico que en Asambleo General Ex-
traordinario de 26.5.90 se acordd la disolucién de la misma ol
aomparo del Art. 70.1.B de lo mencionado Ley, el nombromiento de
los sacios liquidadores y lo publicacién del balance de liquidocién.

Huelvo, 12 de junio de 1990.- El Presidente. (facultada por la

Asambleal.

AVISO. Rogamos que antes de salicitar némeros otrasados del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, consulten con el
Servicio de Publicaciones y BOJA si hoy existencios de los mismos. Telfnos.: (95] 421 74 53 y 421 40 55. Sevilla.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: (95) 421 02 89
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1990

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o volun-
tarias, estén sujetas al pago de los correspondientes tasas. {Art. 25. a, de la Ley 4/1988, de 5 de
julio, de Tasas y Precios Pblicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Los solicitudes de suscripcion deberdn dirigirse ol Servicio de Publicaciones y BOJA. Aporiodo
de Correos ngm. 100.000. SEVILLA. 41071.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Los suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, seran por afos naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscripciones
podran hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Arte. 14, punto 2 del Reglamen-
to del BOJA).

2:2. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio del

periodo de suscripcidn. (Arte 16, punto 3 del Reglamento).

3. TARIFAS

1. Si la suscripcién se efectia en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan del
afo (2° semestre) serd de 5.300 ptas., y si se hace dentro del mes de septiembre (para el
4° trimestrel serd de 2.650 ptas,

3.2. El precio del fasciculo suelto es de 75 ptas.
3.3. Los precios sefialados .incluyen el |.V.A.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcion, sera siempre por ADELANTADO.

4.2. los pagos se harén efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEBI-
DAMENTE CONFORMADQ, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
(Resolucién de 19.4.85, BOJA. nom. 39 del 26).

4.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrareembolso.

4.4. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFI-
CIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse, una vez tenga entrada en dicho
Servicio la solicitud de suscripcion y el abono de su importe en alguna de las formas sefialadas en
el punto 4.2.

5.2. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscripcién tenga entrada en’este Ser-
vicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de en-

trada.

I FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63. |

- BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado de Correos num. 100.000.- 41071 SEVILLA




