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Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que los interesa-
dos puedan comparecer ante dicha Sala, con Abogado y Procura-
dor, en el plozo de nueve dios, cantados a partir de la publicacién
de la presente Resolucién.

Sevilla, 18 de junio de 1990.- El Presidente, Tomés de Azcé-
rate y Bang.

RESOLUCION de 18 de junio de 1990, de fa Agencia de
Medio Ambiente, por lo que se anuncia lo interposicién de los
Recursos Contencioso-Administrotivos ndms. 619, 620, 621,
322, 623, 624, 625, 626, 627, 628, 629, 630, 644 y 645

e 1990.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada, comunicando la interposicién de recursos contencioso-
administrativos contra el Decreto 12/1990, de 30 de enero.

HE RESUELTO :

Primero. Anunciar la interposicién de los recursos contencioso-
administrativos nimeros 619, 620, 621, 622, 623, 624, 625, 626,
627, 628, 629, 630, 644 y 645 de 1990 contra el Decreto 12/
1990, de 30 de enero, por el que se asigna a los Consejos Provin-
ciales de’ Medio Ambiente la funcién de colaboracion en lo gestidn
de los Pargjes y Reservas Naturales.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que los interesa-
dos puedan comparecer ante dicha Sala, con Abogado y Procura-
dor, en el plazo de nueve dias, contados a partir de lo publicacién
de la presente Resolucion.

Sevilla, 18 de junio de 1990.- El Presidente, Tomds de Azcd-
rate y Bang. i .

) RESOLUCION de 19 de junio de 1990, del Instituto de
Estadistica de Andalucio, por lo que se regulo I creacién y
funcionamienta de lo Comisién de Compras del Orgonismo.

. El Decreto 328/1984, de 26 de diciembre, modificado por el
Decreto 381/1986, de 3 de diciembre, regula la Comisién Central
de compras de la Junta de Andalucia y las Comisiones de compras
de laos distintas Conseijerias, estableciendo el dltimo pérrafo de su
articulo tercero que elos Organismos Auténomos de la Junta de
Andalucia podran constituir Comisiones de Compras cuya composi-
cién guardard analogio con la regulada anteriormente para las
Consejerias».

En su virtud, este Instituto ha resuelto:

1°. Se constituye la comisién de compras del Instituto de Esta-
distica de Andalucia, con las competencias previstas en el articulo
cuarto del Decreto 328/1984, de 26 de diciembre, conforme a la
redoccién dodo por el Decreto 381/1986, de 3 de diciembre de
modificacién del anterior.

2°. la Comisién de Compras del Instituto de Estadistica de
Andalucia estard compuesta por el Subdirector Técnico, como Pre-
sidente, el Jefe de Seccién de Administracién Generol y Personal
y el del Negociado de Habilitacién y Gestion Econémica como
vocales, y el Jefe de Negociado de Personal y Régimen interior
que actuard como Secretario.

-3°. Cuando osi lo requiera la naturaleza de las adquisiciones
o redlizar, podré incorporarse a la comisién de compras Personal
Técnico especializado o efectos de asesoromiento, con voz pero
sin voto.

4°, Cuando la Comisién de Compros deba actuar como Mesa
de Contratacion, se incorporardn a lo mismo un representante del
Gabinete Juridico y un Delegado de la Intervencién General. .

5°.la p}gsenle Resolucién entrard en vigor el mismo dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

) Sevilla, 19 de junio de 1990.- El Director, Rafael Martin de
Agor y Valverde.

RESOLUCION de 19 de junio de 1990, de lo Agencia de
Medio Ambiente, por lo que se hoce publico la concesién de
subvencién especifica a la Mancomunidad Guadalquivir y Los
Alcores.

Par Resolucién del Presidente de esta Agencia de Media Am-
biente de fecha 18 de junic de 1990, se ha concedida o la Manco-
munidad Guadalquivir y Los Alcores una subvencién de tres
millones trescientas setenta y cinco mil pesetas (3.375.000) para
la adquisicién de mil ciento veintiuna papeleras con destino a los
Municipios integrados en las referidas Mancomunidades, la cual se
considera de interés para la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el -
articulo 13 de la Ley 2/1990, de 2 de febrero de Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1990, <

7

Sevillo, 19 de junio de 1990.- El Presidente, Tomds de Azca-
rate y Bang.

RESOLUCION de 19 de junio de 1990, de lo Agencia de
Medio Ambiente, por la que se hoce publica lo concesién de
subvencién especifica a la Mancomunidad Guadalquivir y Los
Alcores.

Por Resolucién del Presidente de esta Agencia de Medio Am-
biente de fecha 18 de junio de 1990, se ha cancedido a la Manco-
munidad Guadalquivir y los Alcores una subvencién de dos
millones cien mil pesetas {2.100.000} para la redlizacién de un
estudio de viobilidod de uno Planto Integral de Reciclado de Resi-
duos Sélidos Urbanos, lo cual se considera de interés para la Co-
munidad Auténoma de Andalucio.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 13 de la ley 2/1990, de 2 de febrero de Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucio para 1990.

Sevilla, 19 de junio de 1990.- El Presidente, Tomds de Azca-
rate y Bang.

RESOLUCION de 19 de junio de 1990, de la Agencia de
Medio Ambiente, por la que se hace poblico la concesion de
subvencion especifico o o Mancomunidod Guodalquivir y Los
Alcores.

Por Resolucion del Presidente de esta Agencia de Medio Am-
biente de fecha 18 de junio de 1990, se ha concedido a la Manco-
munidad Guadalquivir y Los Alcores. una subvencién de siete
millones doscientas veintidés mil cuatrocientas setenta pesetas
{7.222.470) para la instalacién de un servicio de recogida de ma-
terial inerte, la cual se considera de interés para la Comunidad
Auténoma de Andalucia. .

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 13 de la Lley 2/1990, de 2 de febrero de Presupuesto de
lo Comunidad Auténoma de Andalucia para 1990.

Sevilla, 19 de junio de 1990.- El Presidente, Tomds de Azca-
rate y Bang.

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

ACUERDOQ de 7 de moyo de 1990, de la Direccién Ge-
neral de Trobojo y Seguridad Sociol, por el que se ordena la
inscripcibn, depbsito y publicocién del convenio colectivo de
trabajo de Gmbito interpravincial de Industria Textil de Elabo-
rocién de pela de conejo y fobricacién de fieltros y sombreros.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trobojo Interprovin-
cial de Industria Textil de Elaberacién de Pelo de Conejo y Fabrica-
cién de Fieltros y Sombreros, recibido en esta Direccién General
de Trobojo y Seguridad Social; en fecho 26 de abril de 1990, y
de conformidod con lo dispuesto en el ort. 90.2 y 3 de lo ley 8/89
de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/
81, de 22 de mayo sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de Trabgojo, y Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencios, esta Direccién General de Tro-
bajo y Seguridad Social, .
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ACUERDA

Primero. Ordenar, su incripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trobajo de dmbito Interprovincial.

Segundo. Remitir un ejemplor del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales y nofificar a la Comisién Negociadora.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de mayo de 1990.- El Director General, Ramén
Marrero Gémez,

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO INTERPROVINCIAL, PARA LA
INDUSTRIA TEXTIL DE ELABORACION DE PELO DE CONEJO Y FABRICACION
DE FIELTROS Y SOMBREROS ARO 1.880

xaoxkkkx CAPITULO 1 *xkkxkakxk
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION la
AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

1.:AMBITO TIERRITORIAL.- El presente Convenio es de
aplicacidn obligatcria en las provincias de Granada y Sevilla.

Se aplicaréd asismismo en los centros de trabajo ubicados en
las citadas provincias aun cuando las empresas tuvieran
domicilio social en otra no afectada.

ARTICULO 2.: AMBITQ FUNCIONAL.-Este Convenio obliga a todas las
empresas jue se regian por la Reglamentacion Nacional de Trabajo
para las Industrias de Elaboracién de Pelo de Conejo v
Fabricacion de Fieltros y Scombreros, aprobada por la Orden de 12
de Febrero de 1.948 y cuyas actividades han guedado recogidas en
el Nomenclator, anexo a la Ordenanza Laboral Textil, marcade con
el No. 21.

' Comprende esta actividad a las industrias que se dediquen al
cortado y elaboracién de pelo de conejo como materia prima, a la
fabricacién de fieltro-ya sea de pelo o de lana-asi como a Jlos
talleres gque se dediquen al acabado de sombreros.

S.:AMRBITO PERSONAL.- Incluye a la totalidad del personal
ocupado por las empresas indicades en los ambitos territorial vy
funcional.

SECCION 2a
VIGENCIA, DURACION, PRORROGA , RESOLUCION

4, :VIGENCIA.~ Cualquiera que sea la fecha de su
homologacién y publicacidén en el B.O.J.A., el presente convenio
entrara en vigor el dia 1 de Enero de 1.990.

ARTICULO 5.: DURACION.- La duracién del convenio alcanzard hasta
el dia 31 de Diciembre de 1.980.

ARTICUIO 6.: PRORROGA.- En cuanto a la denuncia y prérroga del
convenio, se ajuastard a legislacién vigente. Se hara por escrito
y con un plazo de preaviso minimo de tres meses.

SECCION 3a
COMPENSACION, ABOSORBIBILIDAD, SITUACION MAS BENEFICIOSA

7.= Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico &
indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran
consideradas globalmente.

B8.- Las condiciones pactadas son compensables en su
totalidad con las gque anteriormente rigieran por imperativo legal
o por cualguier otra causa.

ARTICUIO 9.- En el orden econdémico, para la aplicacién del
convenio en cada caso se estara a lo pactado y a lo dispuesto en
la Ordenanza Laboral Textil.

10.: ABSORCION,.- Habida cuenta de la naturaleza del
convenio, las disposiciones legales futuras, incluidas las
relativas a salarios interprofesionales, que impliquen variacién
econémica en todos o© algunos de los conceptos retributivoe
pactados, 8b6lo tendran eficacia ai, globalmente considerados
sumados a los vigentes con anterioridad al convenio, superan el
nivel total de estos. En caso contrario, Bse consideraran
abosorbidos por las mejoras pactadas, efectuandose la comparacién
en forma anual y global.

11 SITUACION MAS BEMEFICIOSA.- Las situaciones
pereonales que con cerdcter global exedan del pacto y sean
favorables al trabajador seran respetadas a exepcidén de loa casos
contemplados en el Anexo 1 del pressnte convenio.

N oL N s 2
La interpretacién de lo dispuesto en esta seccidén ee de la
competencia de la Comisién Mixta.

SECCION 4a
VINCULACION A LA TOTALIDAD

12.- - Establecido el principio de unidad e
indivisibilidad de las condiciones pactadas, en el supuesto de
que la Consejeria de Trabajo no aprobara alguno de los pactos
esenciales del convenio de modo que éste quedase desvirtuado
fundamentalmente, gquedars sin efecto, debiéndose reconsiderar su
contenido.

SECCION 5a
COMISION MIXTA

1) Para vigilar el cumplimiento del convenio, y con el fin d
interpretarlo cuando proceda, se podra constituir una Comisién
Mixta en el plazo de 15 diaz a contar deade la fecha en que una
de las partes proponga a la otra su constitucién.

2) Este comisidn de formara por seis miembros: un
Presidente. un Secretario y cuatre Vocales (dos empresarios y dos
trabajadores). y leos asescres que las partes designen.

3) El Prezidente y el Secretaric serdn elegidos por los Vocales.
4) Laz reuniones de la Comisién se celebrardn a peticién de
cualguiera de las partes. Las convocalerias seran cursadas por el
Secretario.

5) Las decisiones se Lomaradn considerando que cada una de las
representaciones, cualquiera gue sea el numero de los vocales
pPresentes, tiene un voto.

€) Serd de la competencia de la Comisién Mixta regular su propio
funcionamiento en .lo gue no esté previsto en laas presentes
normas.

SECCION 6a

14.- No podra realizarse ningan convenio colectivo,
pacto de grupo, scuerdo territorial, funcional o de empresa sobre
las materias convenidas sin conocimiento de la Comisién Mixta.
Por ello, antes de concluir o firmar cualquier acuerdo de los
anteriormente resefiados, debera ponerse en conocimiento de la
Comisibén Mixta para Qye ésta pueda hacer las advertencias o poner
los reraros que considere oportunos acerca de las materiag,
condiciones y regularizacidn sobre las que pretenda pactar.

15.- En el casc de existir disparidad entre las partes
deliberantes y la Comision Mixta acerca de si el pacto propuesto
interpreta las directrices generales del convenio, se r:onvocarg
una reunién conjunta en la que se expondridn los respective
puntos de vista y de la que se levantara acta que suscribirdn
todos los reunidos.

xkxxkxkx CAPITULO II *¥xxxk
ORGANIZACION DEL TRABAJO
SECCION 1la

18.- Se reconoce a las empresas afectadas por el
presente convenic la facultad de establecer los sistemas de
organizacion v racionalizacion del trabajo que estime mas
interesante, sujetdndose a tal sfecto a los preceptos contenidos
en el capitulo II de la Ordenanza Laboral Textil y disposiciones
vigentes en cada momento.

SECCION 2a

17.- La inclusién en el Heglamentc de Regimen Interior
de cada empresa de definiciones, clasificacién y calificarion de
oficioa de iategorias no previstas en la Ordenanza Laboral
Textil, sus anexos y en este convenio.
aprobacioén de la Comisidn Mixta.

v llevard a cabo previa

18.- Los productores clasiticados en €l Anexo 21 de la
Ordenanza Labora! Textil:descaparrador,mocjador de pieles,apertura
y estirade de la piel. cuajader, hatanador, tintcrvera,
enconador,aprestador,planchador,prensador y pelador, cortador vy
rebordeador de alas, modelador y repasador gyue tienen asignadas
calificeciones de 1,05 y 1,10 distrutardn de una calificacion, r:r-
virtud de lo pactado, de 1,15.

19.- Cualquier puesto de trabajo podra ser ejercido
indistintumente por hombre o mujer, & peion hecha de loe casos
especificos que determina la legislacion vigente.

20.- Los productores que al amparo de la reglamentacién
de 12 de Febrero de 1.94B han alcanzado las categorias
profesionales de Oficiales de la. y Oficiales de 2a.definidas en
el articulo 19 de aquella Reglamentacion derogada, tendran
asignada una calificacidén o coeficiente de 1,35 come beneficio’
establecido ad personam y considerados a extinguir una vez se
resuelvan por cualquier causa los respectivos contratos de
trabajo.

*xxxxx% ARTICULO III #kkxxxx
CONDICIONES ECONOMICAS
SECCION la
REGULACION SALARIAL

21.- El sistema retributivo se somete en un tedo a lo
dispuesto en la Ordenanza Labora] Textil. Los salarios minimos y
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de cotizacidn seran loa gue determinen las disposiciones vigentes
‘ con cardcter general en cada momento.

22.- Los smalarios establecidos para las distintas
calificacionss sersn los recogidoz en la tabla salarial adjunta.

ARTICUIQ 28.- Tendran la ~onsideracién i nensial ) sipuiente

personal:
a) Persnnsl administretive.
b) FPeruosnal mercantil, “n exceps: Jde! encargado de almacén,

Oficial auxilier de a'macén, Mozr de nlm=cér y Mozo ccbrador.
ci Personal Tecnico y Directivo: Director Tecnico, Tecnictn
tituladn y Tecnico nc tituladc.

24.: GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS,- Todo el personal
fectado por el presente Ccnvenio recibira 30 dias de
atificacién extraordinusria en los meses de Julio y Diciembre.

ABTIQULO H
= Durante la prestacién del Servicio Militar,
' tartto : obligstorie como voluntario, loe trabajadores percibirén
'las pugas exlrsordinarias de Jullo y Divciswmbre come 81 se
encontrasen en actlvo.

H PARTICIPACION EN BENEFICIOS. En  rconcepto de
participacién en beneficits, «ndemas del 8% gne estipule el
articulo B9 de la Ordensnza Laboral, las empr+:sas abonsran un 4%
sobre el sulsrio para la actividad normal incerementadu con el
premio da antigiedud, en €) supuesto de que el indice de
ausencias al trabsjo del trabajador a titulcv individual, no
sobrepase las 8 horas al mes. Este .conceple se devengara
mensualmente. No .tendrdn consideracién de ausenciass al trabajo
las previstas en el articulu 37 del Estatuto de les Trabajadores.

ARTIQULO - REVISION I.P.C..- En el cuso de gue el lndice de
' Precioe al Consumo (I.P.C.), establecido por el I.N.E.registrara
'al31 de Diciembre de 1.990 un incremento superior al 7°2 respecto
a la cifra que resultara de dicho I.P.C. a) 31 de Diciembre de
‘1.989. ne efectuaré la revisién salarial, tan pronto se constate
' oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada
‘cifra. Tal incremento se abonaré con efectos de primero de Enero
de 1.990, sirviendo por consiguiente, como base de dicho calculo
para el incremento salarial que se pacte en el préxime convenio y -
para llevarlo a cabo, se tomarsn como referencia lcs salarios o
tablas utilizados ypara realizar los aumentos pactados en dicho
afio.

- El porcentaje de revisién resultante guardara, en todo caso,

debida proporcién en funcién del nivel wsalsrial pactado

cialmeute en este Convenio, a fin de que aquel se mantenga

idéntico en el conjunto de los doce meses.

ARTICULO 28.- Los atrasos motivados por la tardia entrada en
vigor del presente convenio se abonarén antes de los 90 dias
posteriores al de su firma.

SECCION 2a.
JORMADA. VACACIONRS ¥ OTRAS CONDICIONES DE IRABAJO

- La Jjornada laboral serd de 40 horas semanales
eguivalentes a 1.808 horas anuales. La distribuciéon de dicha
jornada se hara dentro de cada empresa de mutuo acuerdo entre las
partes. . .

30.. ORDENACION DE LA JORNADA.- Respetando el numero de
horas anuales de trabajc convenidas, eu distribucién semanal
podréd superar las 40 horas de trabajo , con el limite de 9 horas
diarias y 45 semanales durante 39 dias, continuos o discontinuos,
en mdHdulos semanales. El excesc de horas trabajado se compenearéa
en los periodos de menor trabajo. La forma de compensacién se
decidira de camin acuerdo entre el empresario Y los
representantes de los trabajadores, 0 en su defecto, las horas de
exceso me acumulardn para descansar en dias completos. En ambos
casos, los trabajadores ajectados seran preavisades con un minimo
de 15 dias.

En aguellas empresas en gue se trabaje en régimen de une o
dos Lurnos, la distribucidn de la jornadea que supere las 40 Loras
semanales, se realizara de forma tal que poslbilite lu liberacién
de los edbados.

Se pacta la Jjornada cantinuvada durante cuulrroe mesges
ininterrumpidos entre el 1 de Junio y &l 31 de Octubre de cada
afio.

31.- El periode anual de vacaciovnes sera de 30 dias
naturales.

ARTICULO 32, - - [Durante la vigencia del
presente convenio, las esmpresas autorizaran, y en consecuencias,
los trabajadores gozardn, sin necesidad de justificacidn y en la
forma y condiciones gue se diran, de dos dias de ausencia
retribuidos y no recuperables. La retribucidén seréd la equivalente
a la actividad normal.

Dichas ausencias se concederdn previa solicitud del
trabajador con 8 dias de antelacién, salvagunardando en todos los
casos loe intereses de la organizacidén del trabajo y lae
necesidades de produccién de cada seccién o departamento ¥y sin
que 81 nimero de ausencias simultdnsas supere un numero de
trabajadores tal Que perturbe la normalidad del proceso

., productivo.

Las empresas podrédn regular las ausencias en forma colectiva
acordando con los representantes de los trabajadores la forma de
realizarlas gue mejor convenga a los intereses de las partes.

/ En cualquier caso, las ausenciae se disfrutaran dentrc del
afio natural.

Las citadas ausencias seran concedidas en proporcién a la

jornada realizada durante el afic en aquellos casos de
trabeJ?dorea cuyo contrato establezca una jornada anual de menor
duracién que la establecida en el convenio.

No se tendrdn en cuenta las ausencias de referenciz a
efectos de determinar el indice de absentismo para el calculo vy
percepcién de la participacion en beneficios.

En el supuesto de gue, con posterioridad a la firma de este
convenio llegase a reducirse la jornada de trabajo vigente hasta
este momento , bien mea como consecuencia de disposicion legal,
racto o acuerdo de ambito funcional superior al de esle convenio
¥ Que puedan afectar a las empresas incluidas en el mismo,
quedardn tales dias de susencia retribuida absorbidos en 1la
citada reduccién de jornada hasta donde alcanzare.

SECCION 3e
IMDEMNIZACTONES
ARTICULO 33.c AL PERSONAL QUE CESE POR JUBILACION.-

Como premio al trabajador Que haya prestado servicios en la
empresa durante més de 20 ailos, Bse establece una indemnizacion
especial de tres mensualidades de la retribucién total que
perciba en el momento del cese por jubilacioén.

La percepciénm de dicha indemnizacién queda condicionada &
gue el trabajador se jubile dentro de un plazo mdximo de los seis
meses siguientes a la techa en que se cumpla la edad prevista
parala jubilacién, segun la legislacién scbre Seguridad Social, ©
al’ mencs solicite la Jjubilacién dentro del plazo 8in
obstaculizacién postsrior por su parte para el tramite del
expediente. -

De igual derecho disfrutaréam los trabajudores a quienes las
disposiciones transitoriaa 2a y 3a de la vigents Ley de Seguridad
Social reconoce el derechoc a la jubilacién a partir de los 60
afios. (ver AMEXO I)

SECCION 4a.
OBRAS ASISTENCIALES

ARTICUIQ 34.: COMPLEMENT) DE LA PRESTACION ECONOMICA POR
INCAPACIDAD  LABORAL TRANSITORIA DE  ENFERMEDAD O
ACCIDENTE. - Las smpresas abonaran a los’'trabajadores en situacién
de baja por enfermedad o accidente un complemento de hasta el
100X de los respectivos salarios compuestos de base, més
antigiiedad, mds 6X de Bensficios, mds partes proporcionales de
pagas extraordinarias, a partir del dia 55 de la baja. Este
complemento quedard ain efecto a partir del dia en gue las
prestaciones por 1.L.T. que abona la Seguridad Sociai alcancen el
100X de las actuales tarifas de cotizacién de acuerdo con las
distintas catsgorias profesionales. (ver ANEXO I).

H BOLSA DE EETUDIQS.- Llos hijos Jde aguellos
trabajadores especificados en el apartado 3o. del Anexo [ a este
convenio, comprendidos entre €6 y 10 afos, percibirdn una bolsa de
estudios de B.000 Ptas. anuales, pagaderas propcrcicnalmente en
loe meses de Enero, Octubre y Abril (ver ANEXO I).

86, :BEXEDENCIA POR MATERNIDAD,- Se amplia el plazo
postparto para poder acogeree a esta exedencia de 30 a 45 dias,
lo cunal supons una mejora de dos semanas a aguellas trabajadoras
que se acojan a esta situacién.

DISPOSICION ESPECIAL

CANON DE NEGOCIACION.- Con objeto de sutragar les gastos
wrasionados en la negociacidn del presente convenio, Llae
empresas descontaran de la retribucion de 1los trabajadores
incluidos en su ambito de aplicacicn, la cantidad equivalente al
10% del incremento salarial correspondiente a una mensualidard,
por -cada trabajador, cualquiera gue sea la naturaleza de su
<ontrato, gue debera ser ingresada a nombre de las organizacionees
windicales intervinientes en la negociacidén, en las entidades
tancarias gue se determinen.

La citada cantidad se descontaré unicamente a aquellos
trabajadores gue comuniquen a la empresa su expresa conformidad
ror escrito, hasta tress mese= desprués de la publicacién del
Convenio en sl Boletin Oficial.

La cantidad resultante se distribuiréd entre = ias
crganizaciones sindicalee participantes en la negociacién del
Convenio en proporcién al numeroc de repressentantes en la Comisidn
Negociadoca.
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MEMORIA DE LA REUNION MANTENIDA EN ANTEQUERA EL 8 DE JUNIO DE

1.988 ENTRE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y LAS EMPRESAS
HEYCAN DE GRANADA E INDUSTRIAS SOMBRERERAS ESPAROLAS SA, DE
SEVILLA.

El hecho de que el Convenio Interprovincial para la
Industria Textil de Elaboracidon de pelo de conejo y Fabricacion
de fieltros y sombreros, afecte en la actualidad a 39dlo dos
empressa con escasamente 50 empleados en conjunto, aconseja la
conveniericia, aceptada en principio por las diferentes partes, ds
buecar las vias gue permitan la integracién del citado Convenio
en el general del Textil y la Confeccién, del que, en 1la
practica, se vienen adoptando desde hace varios afios los aspectos
fundamentales casi en su totalidad.

L
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Actualmente existen puntos de divergencia entre ambos
Conveniocs producidos tras muchoa afios de negociaciones
independientes. En lineas generales, nuestro Convenio es superior
al  Textil en los aspectos sociales e inferior en los
salariales. Agi pués para llegar a la integracién, la principal
dificultad con la que se encontrarian las empresas seria la de
verse obligadas a efectuar un mayor desembolso econémico,
mientras que por su lado los trabajadores habrian de ceder parte
de laa mejoras sociales de las qQue ahora disponen.

Buscar un compromiso para hallar una solucién que no resulte
demasiado gravosa para ninguno de los interesados ha sido el
objeto de estas conversaciones de las gue 88 ha levantado la
siguiente A C T A:

HEYCAN - D.Ramiro Candenas
ISESA - D.Esteban Roche

iy TRABAJADORES: HEYCAN (UGT) - D.Francisco Peralta
ISESA " - D.Antonio del Rio

ot " ASESORES: Por las empresae - D. Manuel Herrera
N Por los trabajadores-D.Jesus M.Ruiz

-0-0=0=0=0=0=0=0=0=0=0=0=0~

En Antequera(Malagala las 10 horas del dia 8 de Junio de
1.988, se reunen los representantes de los trabajadores y
empresas afectadas al Convenio Colectivo Interprovincial para la
Industria Textil de Elaboracion de pelo de conejo y Fabricacién
de Fieltros y Sombreros, arriba relacionados, para tratar las
posibles férmulas de integracidén del citado Convenio en el
General para el Textil y la confeccién.

1) MODIFICACIONES AL ARTICULO 34(COMPLEMENTQ DE LA PRESTACION
ECONOMICA QEQB INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA DERIVADA DE
ENFERMEDAD O ACCIDENTE
a) Podran beneficiarse de este complemento aQuellos trabajadores
Que se hallen fijos en plantilla el 1 de Enero de 1.988.

b) Se amplia el plazo para tener derecho a la percepcidn de este
complemento en 15 dias (empezard a cobrarse a partir del dia 60
deade que se produzca la baja). Dicha ampliacién se ira
implantando de manera proporcional cada afio mientras dure el
periode de integracion.

2) MODIFICACIONES AL ARTICULO 35 (BOLSA DE ESTUDIOS).-

a) Se limita su vigencia hasta el 31 de Diciembre de 1.897.

b) Tendran derecho a percibirla aguellos trabajadores que se
hallen fijos en plantilla el 1 de Enero de 1.988.

c) Se cifra en una cantidad fija anual no modificable de 8.000.-
Ptas.

2)ARTICULO 33 (INDEMNIZACION AL EERSONAL QUE CESE POR JUBILACION)

En el momento en gue se llegue a la plena equiparacién salarial,
serd adoptado en la cuantia y condicionea qQue aparezcan en el
Articulo 35 del actual Convenio General Textil (Premio de
Jubilacién).

4) ORDENACION ANUAL DE LA JORNADA.~ Se adopta el Articulo 39 del
actual Convenio General Textil en los mismos términos en gque se
halla redactado. De las horas dispuestas en dicho articulo las
empresas podran ir haciendo uso proporcionalmente durante los
afios previetos hasta la total integracidn.

- En las adjuntae a la presente ACTA han
Bido integrado en la base los pluses de transporte (Art.30 del
Convenio de 1.987), de Convenio (Art.24 del Convenio de 1.9687) y
el complemento condicionado a la asistencia (Art.29 del Convenio
de 1.987).

6 PERIQDO DE INTEGRACION.- Serad de un maximo de 5 afios a contar
desde el 1 de Enero de 1.988. Las diferencias existentes entre
las “tablas salariales de nuestro convenio y las del Textil
(Confeccibn) sersn suprimidas mediante la aplicacidn de un exceso
sobre los porcentajes de aumentoa salariales qQque se acuerden
durante los citados 5 afios a aguellas categorias que lo precisen
hasta su equiparacidn.

Terminé la reunién a las 18 horas del dia al principio
citado.

TABLA DE SALARIOS PARA 1.990

Ayudante C e e e e e e 1.463.80
1.- e e e e e 1.942. 41
1.15 e e 1.953.29
1.20 e e 1.968.46
1.25 e e e e .. 1.993.--
1.35 e e e oo 2.053.46

1.40 S 2.087.17
1.45 e e e 2.133.52
1.55 e 2.238.60
1.60 e 2.291.67
1.75 e e e 2.439.75
1.80 e 2.495.05
1.90 e 2.588.53
2,05 . . .o oo .. 2.752.55
2.20 e e 2.896.28
2.35 e 3.050.86
2.70 e 3.411.07
3.20 o 3.921.50
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ORDEN de 4 de junio de 1990, por la que se determinan
las normas de procedimiento para la tramitacién de las solici-
tudes de ayudas a las empresas instaladas en fas zonas de
accién especial de la comarca de Linares y La Carolina de
Joén y la franja piritica de Huelva.

Los Acuerdos del Consejo de Gobierno de lo Junta de Andalu-
cia de 7 de octubre de 1987 y de 23 de diciembre de 1987
(publicadaos en el BOJA n° 8 de 2 de febrero de 1988l ol declarar
como Zonas de Accién Especial la comorco de Linares y La Caroli-
na en Jaén y la Franja Piritica de Huelva, son octuacianes encami-
nadas a pdliar los efectos negativos que supane el desequilibria
existente entre comorcas de la misma provincia con el objeto de
relonzar econémicaomente las zanas mds deprimidos.

En los citados Acuerdos se regulan los objetivas generales a
alcanzar con la declaracidn de Zona de Acciédn Especial, se delimi-
tan los dmbitos geograficos y se fijan los beneficias que se conce-
derdn o las empresas de nueva creacidn o a los que se encuentran
en crisis, sefolando de forma excluyente los conceptos de inversio-
nes a los que se puede aplicar la subvencién.

Por sendos Acuerdos de 19 de diciembre de 1989 del Conse-
jo de Gobierno se modifican los anteriores en el sentido de dejor
prorragado el dmbito temporal de los mismas hasta el 31 de .di-
ciembre de 1990 y regulada la composicién de la Comisién Gesto- |
ra de cada Zona de Accién Especial.

Con la implontacién del nuevo sistema de incentivos regionales
por la Ley 50/1985 de 27 de diciembre y el Reglomento que la
desarrollo, aprobados por Real Decreto 1535/1987 de 11 de di-
ciembre, se pretende potenciar uno distribuciéon mds equilibrado de .
las octividades econdmicas dentra de lo Comunidad Auténoma de
Andolucio y en virtud de ello se delimiton y crean las Zonas de
Promocién Econémica de Andalucia medionte el Real Decreto 652/
1988 de 24 de junio. En esta normativa se establece el limite maéxi-
mo del porcentaje de incentivas regionales que puede cancederse
a dicha Zona y que no podrd sobrepasar el 50% de la inversidn
aprobada. :

De acuerdo con lo establecido en el Reol Decreto 652/88 de
delimitacién de 1as Zonas de Promocion Econdmica de Andalucia,
la Consejeria de Fomento y Trobajo estima necesario desarrallar
los narmas contenidas en los Acuerdas de 7 de octubre y de 23
de diciembre de 1987 que oprueban respectivamente la declara-
cién de Zana de Accion Especial de la comarca de linares y La
Carolina en Jaén y de la Franja Piritica de Huelva, por lo que en
uso de los facultades que me estan canferidas.

DISPONGO: .

Articulo' 1°. Sectares promocionables.

Se consideran sectores econdmicos promocionables en las
Zonas de Accidn Especial las siguientes de la Comarca de Linares
y La Carolina de Jaén y de la Franja Piritica de Huelva:

Industrias agroalimentarias.

Servicias de apoyo industrial.

Industrias extractivas y transformadoras.

Establecimientos de alojamiento hotelero o de turismo rural,



