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sido valorado fovorablemente, al menos por tres de sus miembros,
ninguno de los candidatos, segin dispone el articulo 11.2.a) del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (BOE de 26 de oc-
tubre),

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimien-
to y desierta la ploza de Profesor Titular de Universidad onterior-
mente citada.

Sevilla, 17 de mayo de 1990.- El Rector, Fco. Javier Pérez Ro-
yo.

RESOLUCION de 23 de mayo de 1990, de la Universi-
dad de Cédiz, por la que se convocan pruebas selectivas
parg el ingresa en la Escalo de Ayudantes de Archivos, Biblio-
tecas y Museos de lo Universidad de Cédiz.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Oecreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 274/1985,
de 26 de diciembre (B.0.E. de 26 de febrero de 1.966), reformados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucfa 69/1987, de 11 de marzo (B.D.E. de 3
de julio), y con el fin de atender las necesidades de Personal de Administracién
y Servicios.

Este Oectorado, en uso de las competencias que les estdn atribuidas en
el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitarfa, en relaci6én con
el articulo 3.e) de la misma, asi como en los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cdadiz, con sujecion
a las siquientes

BASES DE CONVOCATORIA
BASE 1.- NORMAS GENERALES

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas por el sistema

. de promocidn interna y sistema general de acceso libre.

1.3.1 E1 nomero total de vacantes reservadas al sistema de promocidn

interna asciende a 3.

1.1.2 EY nimero tota) de vacantes reservadas al sistema general de acceso
libre asciende a 3.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
se acumularan a tas del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocién finterna
finalizard antes que la correspondiénte al sistema general de acceso libre.
El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién interna,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto 28/1990, de
15 de Enero (B.0.E. del 16 de Enero de 1990), tendrdn en todo caso preferencia
sobre l\os aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes s6lo podrén participar en uno de Tos dos sistemas.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirdn por las bases de esta
convocatoria, y en cuanto le sea. de aplicacion la Ley 30/84, de 2 de Agosto,
Ya Ley 23/88, de 28 de Julio; el Real Decreto 222371984, de 19 de Diciembre
(B.0.E. del 21); 1los Estatutos de la Universidad de Cddiz, y el Acuerdo de
su Junta de Gobierno de 27 de Junio de 1.989.

1.3 E1 proceso selectivo constard de las siguientes fases: fase de concurso
y fase de oposicién, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias
que se especifican en el Anexo I.

1.4 E) programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura
en el Anexo 11 de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el proceso

selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total obtenida por éstos

a2 lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo dispuesto en la Base 1.1.4

de esta convocatoria.

1.6 E1 primer ejev;cicio de la fase de oposicidon se iniciard en la 22
quincena del mes de Noviembre de 1.990.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo, a la fecha en que
dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicién, el Rectorado de la
Universidad hard piblica la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo

caso, en el local -donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de

oposicién y en el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad.

BASE 2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, 19]
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesiéon o en condiciones de obtener, antes de la fecha
de terminacion de presentacién de solicitudes, el titulo de Diplomado Universita-
rio, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Formacién Profesional de Tercer
Grado, o equivalente ,como minimo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar .afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario de! servicio
de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de 1as correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de promocion
1nte;'na deberdn pertenecer el dia de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia a la Escala Auxiliar de Archivos,

Bibliotecas y Museos de la Universidad de C4diz, tener destino en propiedad

en esta Universidad y poseer una antigliedad de, al menos, dos afios en el Cuer,
o Escala a que pertenezcan y reunir los demds requisitos exigidos. .

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en la Escala incluida
anteriormente serdn computables, a efectos de antigiiedad, para participar por
promocién interna en estas pruebas selectivas.

BASE 3.- SOLICITUDES

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en los Gobiernos Civiles
de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Neh‘lla., y en
el Rectorado de la Universidad de C&diz, A la instancia, se acompafiaran dos
fotocopias del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de :oncuv;su, que no
tendré caracter eliminatorio, deberdn presentar certificacién, segin modelo
contenido en el Anexo Y, expedida por e] Servicio de Personal de la Universidad
de Cadiz, acreditativo de su antigledad en la misma, asi como cuanta documentacién
estime oportuna para la mejor valtoracién de los extremos contenidos en el art.
31.3 del R.D. 28/199D, de 15 de Enero.

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar mimero | “ejemplar a presentar
por el interesado” del modelo de solicitud) se hard en el Rectorado de la Univer-

sidad de Cadiz o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Proced§

miento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el B.D.J.A. y se dirigird al Rector
de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrén cursar-
se, en el plazo expresado en el péarrafo anterior, a través de las represen.taciunes
diplomaticas o consulares espanolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al organismo competente.

E1 interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en las instancias
la minusvalfa que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro de la solicitud.

Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en dicho recuadro, las posibles adapta-
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clones de tiempo y medfos para la reslizacibn de los ejercicios en que esta
adaptacion serd necesaria.

Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas, y se ingresarén en la‘
cuenta corriente nimero 3800000383, abferta en la Caja de Ahorros de Cddiz,
Oficina Principal, a nombre de ~Universidad de Cidiz- indicando -Pruebas selecti-
vas de ingreso a la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos-.

En la sdHcitud deberd figurar el sello de la Caja de Ahorros, acredftativo
del pago de los derechos, y cuya falta determinard la exclusién del aspirante.
. En ningdn caso 1a presentacién y pago en 1a Caja de Ahorros supondra sustitucion
el tramite de presentacitn, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano
expresado en la Base 3.2. .

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrin subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

BASE 4.- ADMISION DE ASPIRANTES
4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector de 1la

Universidad de Cidiz dictard Resolucién en el plazo miximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que deberad

publicarse en el Boletin Oficial de 1a Junta de Andalucia, se indicardn
los lugares en que se encuentra expuesta al! publico la lista certificada
completa de aspirtantes admitidos y excluidos, y se determinard el lugar
y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas 1listas deber&n ponerse
de manifiesto en todo caso en 1a Universidad convocante y en el Gobierno
Civil de 1a provincia en que radique la Universidad. En la 1lista deberén
constar en todo caso los apellidos, nombre y numero de D.N.I., asi como
la causa de exclusién.

Contra dicha Resolucidn podrd {interponerse recurso de reposicién,

_en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién ante
el Rector de la Universidad, quien resolvers lo proce‘dente.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacidn
de defectos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante fuese defi-
nitivamente excluido de l1a realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los aspirantes
que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de las pruebas

selectivas.

BASE 5.- TRIBUNALES

5.1 EL Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura com
Anexo II1 a estas pruebas.

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, no-
tificandolo al Rector de la yniversidad, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo o si hubfesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas

en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal,
cuando concurran las circunstancias previstas en la presante Base.

5.3 Con anter\'grid_ad a la inicfacién de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa, Resolucién
por la que se nembran a Jos nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a ‘los que hayan perdido su condicién por alguna de las caqsis previstas en
Ta Base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituiré el Tribunal con
asistencia, al menos, de 12 mayoria absoluta de sus amiembros, titulares o suplen-
tes. Celebrars su sesién de constitucién en el plazo miximo de diez dias antes
¢k la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesitn, el Trlb(mal acordard todas las decisiones que le correspon-

dan en orden al correcto desarroilo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar véiidamente,
requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o
suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como 10 que se deba
hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién det Tribunal, se ajustard en todo momento

a lo dispueto en 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 €1 Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen
pertinentes, 1imitindose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas. La designacién de tales asesores deberd comunicarse al Rector
de ta Universidad de Cidiz.

5.8 E1 Tribunal Calificador adoptarsé las medidas precisas en aquellos
casos en que resylte necesarfo, de forma que los aspirantes con minusvalia
gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el
resto de Jlos demds participantes. En este sentido se establecerdn, para las
personas con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en l1a Base 3.3
las_adaptaclones posibles en tiempo y medios para su realizacién.

5.9 E1 Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicidn, que sean escritos y no deban ser
leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de Febrero de 1.985 (8oletin Oficial det
Estado del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendra
su sede en el Rectorado de la Unfversidad de Cidiz, calle Ancha, n2 16,11001
Cadiz, teléfono (9561223808.

El Tribunal dispondrd qﬁe en esta sede, al menos una persona, miembro:
o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas en reiaclbn
con estas pruebas selectivas.

5.11 €1 Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la categoria
segunda de las recogidas en el Anexo V del Decreto 54/897 &e 21 de Marzo (B.0.J.A.
del 21 de Abri) de }.989).

5.12 En ningin caso, el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convoca-
das. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecfdo serd

nula de pleno derecho.

BASE 6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podr,ﬁn ser requeridos por miembros
de) Tribunal con finalidad de acreditar su personalidad.

6.2 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en dnico !lama-
amiento, sfends excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en
1os casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.3 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del segundo
y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, asi como en la sede de los Tribunales sefalada
en la Base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para
facilitar la méixima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacidn
a la sehalada para la inicfacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio serd publicado en los Ioca.les donde se haya celebrado,
en 13 citada sede de los Tribunales, y por cualquier otro medio si se Juz_ga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacidn.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatorfa, previa audiencia del fintere-

sado, deberé proponer su exclusién al Rector de la Universidad de Cédiz, comuni-
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cédndole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solfcitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién el aspirante podrd interponer recurso de reposicidn
ante la misma Autoridad indicada en el parrafo anterior.

BASE 7.- LISTA OE APROBADOS

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal har& piblicas, en
el lugar de celebracion del Oltimo ejercicio, asif como en la sede del Tribunal,
sefialada en la base 5.10, y en aguellos otros que estimen oportunos, la relacién
de aspirantes aprobados, por orden de puntuacidn alcanzada, con - indicacién
de su Oocumento Naciona) de Identidad.

E1 Presidente del Tribunal enviard copia certificada de Ta lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando, fgualmente, el nimero

de aprobados en cada uno de 1os ejercicios.

BASE 8.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

8.1 En el plazo de veinte dfas naturales, a contar desde el dfa siguiente
a aquel en que se hicieron pablicas las listas de aprobados en el lugar de
examer, los opositores aprobados deberdn presentar en el Rectorado de la Unfver~
sidad los sigufentes documentos:

A) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la Base 2.1.3. o certifica-

‘cf6n académica que acredite haber realizado todos los estudfos para la obtencién

del mismo.

B) Declaraci6n jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciptinario de ninguna Administraci6n Pablica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, segin el modelo que figura como Anexo
1V a esta convocatoria.

C)' Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibiliten para el servicio; este certificado deberd ser expedido
por . el facultativo de medicina genera) de la Seguridad Social que caorresponda

al interesado, y en el caso de que éste no esté acogido a ningun régimen de

la Sequridad Social, se expediran por las Delegaciones de Salud de la Junta
de Andalucia.

8.2 Quienes tuvieren la condicion de Funcionarios de carrera estarén
exentos de justificar documentalmenté Jas condiciones y demds requisitos ya
praobados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién
del Registro Central de Personal de la Direccién General de la Funcién Pablica
o del Hinfsterfo u Organfsmo del que dependieren para acreditar tal condicidn,
can expresion del nimerc e importe de trienios, as{ como fecha de su cumplimien-
to.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen
de~alguno de los requisitos sefialados en l1a B8ase 2.1, no podrén ser nombrados
funcionarios, y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubferen fncurrido por falsedad en la solicitud infcial.

B.4 La peticion de destings por parte de los aspirantes aprobades, deberd
realfzarse en el plazo de siete dias,.previa oferta de los mismos y teniendo

en cuenta lo dispuesto en la Base 1.1.4.

B.5 Por resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
Calificador, se procederd al nombramiento de funcfonarfo de carrera, mediante
Resolucidon que se publicard en el Boletin Oficial de Ta Junta de Andalucfa
con indicacién de destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento debera acompafiarse de fotocopia del Documento
Nacional de Identidad de los aspirantes aprobados, del ejemplar de la solicitud

de participacién en las pruebas selectivas enviado a la Universidad convocante,

con el apartado “reservado para la Administracién- debidamente cumplimentado,
asi como del certificado a que se refiere la Base 3.1.
BASE 9.- NDRMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven

de ella y de 1a actuacién del Tridbunal, podrén ser impugnados en los casos
y en la forma establecidos en 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, 1a Administracion podrd, en su caso, proceder a la revision
de las Resnluc-innes de! Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley de Procedi-

miento Administrativo. Insértese en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cadiz, 23 de mayo de 1990.- Ef Rector, José Luis Romero Pa-
lanco.

ANEXO [
Ejercicios y Valoracién

I.A Ejercicios

Sistema de Promocidn Interna: E1 procedimiento de seleccién de los aspiran-
tes por el sistema de promocién interna serd el de concurso-oposicion y estard
formado por los ejercicios que a continuacidn se indican, siendo obligatorios
y eliminatorios, a excepcidn de la parte optativa y de mérito.

Primer ejercicio.- Consistird en desarrollar por escrito tres temas,
elegidos por el Tribunal en presencia de los opositores antes del comienzo
del ejercicio, uno por cada grupo de materias que integran el programa, que
figura en el anexo II, que a su vez, habrin sido elegidos entre otros tres
temas escogidos por sorteo de entre cada grupo de materias. El tiempo méximo
para la realizacién de este ejercicioc serd de tres horas. Terminada la realizacitn
del mismo, los opositores leerén sus trabajos en sesion publica, abriendo
los sobres que contengan los ejercicios y que al ser entregados habrén sido
firmados por otro opositor y un miembro del Tribunal.

Segundo ejercicio.- Constard de dos partes a realizar en una misma sesién:

Primera parte: Redaccidn de los asientos bibliograficos de cuatro impresos
modernos, dos de los cuales deberdn ser obligatoriamente en caste]la:\o, uno
en Inglés y otro en Francés, iguales para todos los opositores.

E1 asiento bibliegrafico constard de:

a) Catalogacién de acuerdo con las reglas de catalogacion (Madrid, Direccién
General del Libro y Bibliotecas, 1985, reimpresion corregida 1987 y 1988)

b) Encabezamiento de materias que se redactardn libremente o ajustandose
a algunas de las listas de encabezamientos existentes.

c) C.0.u.

Los opositores podrén utilizar las reglas de catalogacién, 1las 1SBD,

las tablas de la C.D.U. y las listas de encabezamiento de materias existentes.

_También podrdn utilizar diccionarios de las lenguas en que estdn escritas las

obras sobre las que se va a trabajar.

Sequnda parte: Redaccién de un documento y de un ex[:ediente de los siglos
XVIIT al XX. Los opositores trabajardn sobre fotocopias, pudiende consultar
los originales en la Mesa del Tribunal. .

Para la realizacidon de este segundo ejercicio los aspirantes dispondran
de un tiempo maximo de cuatro horas.

Tercer ejercicio.- Consistird en la elaboracion de un resumen en castellano
sobre un articulo completo relativo a bibliotecas en {dioma extranjero (ing]:
francés, o alemdn, a ‘eleccl‘én del opositor), con ayuda de diccionario. El1 tfempo
maximo para la realizacitn de este ejercicio sera de dos horas.

Cuarto ejercicio.- Voluntarfo y de mérito. Consistird en la traduccién
directa, sin dficcionario, de uno o varfos textos propuestos por el Tribunal
de idifomas diferentes. -Los idiomas sobre los que versard el ejercicio serdn
francés, alemdn o inglés, pudiendo ser el mismo etegido para el ejercicio.
El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de dos horas.

Sistema de Acceso Libre: El procedimiento de seleccion de los aspirantes
para ingreso por el sistema general de acceso libre serd el de concurso-oposicién.

La 0posicf6n estard formada por los ejercicios que a continuacién se indican,

"siendo obligataories y eliminatorios, a excepcion de la parte optativa y de

mérito.
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primer ejercicio.- Consistird en desarrollar por escrito tres temas,
elegidos por el Tribunal en presencia de los opositores antes del comienzo
del ejercicfo, uno por cada grupo de materias que integran el programa, que

figura en el anexo 11, que a su vez, habrén sido elegidos entre otros tres
temas escogidos por sorteo de entre cada grupe de mpaterias. El tiempo maximo

para la realiracién de este ejercicio serd de tres horas. Terminada la realizacién

del mismo, los opositores leerdn sus trabajos en sesi6n publica, abriendo los
sobres gue contengan los ejercicios y que al ser entregados habran sido firmados
por otro opositor y miembro del Tribunal.

Segundo ejercicio.- Constard de dos partes a realizar en una misma sesién:

Primera parte: Redaccién de los asientos bibliograficos de cuatro impresos
madernos, dos de los cuales deberén ser obligatoriamente en castellano, uno
en Inglés y otro en Francés, iguales para todos los opositores.

E) asfento biblfogréfico constard de:

2) Catalogacién de acuerdo con las reglas de catalogacién (Madrid, Direccién
General del Libro y Bibliotecas, 1985, reimpresion corregida 1987 y 1988).

b) Encabezamiento de materias que'se redactarin libremente o ajusténdose
a algunas de las listas de encabezamientos existentes.

c) C.D.U.
Los opositores podran utilizar las reglas de catalogacioén, Tlas [SBD,

las tablas de la C.0.U. y las listas de encabezamiento de materias existentes.
También podrén utilizar diccionarios de las lenguas en que estdn escritas las
obras sobre las que se va a trabajar.

Segunda parte: Redaccién de un documento y de un expediente de los siglos
XVII1 a1 xx los opositores trabajardn sobre fotocopias, pudiendo consultar
los originales en la Mesa del Tribunal.

Para la realizacién de este segundo ejercicio los aspirantes dispondrén

de un tiempo méximo de cuatro horas.

\ Tercer ejercicio.- Consistird en la elaboracién de un resumen en castellano

sobre un articulo completo relativo a bibliotecas en idioma extranjero (inglés,

francés o ateman, a eleccibn del opositor), con ayuda de diccionario. €1
tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de dos horas.

Cuarto ejercicio.- Voluntario y de mérito. Consistird en la traduccidn
directa, sin diccionario, de uno o varios textos propuestas por el Tribunal
de {diomas diferentes. Los idiemas sobre los gque versard el ejercicio serdn
francés, alemin o inglés, pudiendo ser el mismo elegido para el tercer ejercicio
E) tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio serd de dos horas.

Sistema de promoci6én interna:

Fase de concurso: La valoracién de los méritos en esta fase se realizard
de 1a siguiente manera:

a) Antiglledad: La antigledad del funcionario en la escala a que se
refiere la Base 2.2 se valorard hasta un méximo de 4 puntos, teniendo en
cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de publicacién
de la convocatoria, asignindose a cada afio completo de servicios efectivos
una puntuacién de 0,30 puntos hasta el limite méximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Segin el nivel de complemento de destino correspon-

- diente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de 1la publicacién de esta
convocatoria, se otorgard la siguiente puntuacidn: Nivel 8,4'puntos, y por
cada unidad de nivel que exceda de 8, 0,30 puntos, hasta un miximo de 6,50
puntos. ‘

La valoracién efectuada en este apartado no podré ser modificada por
futuras reclasificaciones, con fndependencia de los efectos econbmicos de
1a misma.

¢) Los puntos obtenidos en 1a fase de concurso se sumaran 3 la puntuacién
final, a efectos de establecer el grden definitivg de aspirantes aprobades.
Estos puntos no ‘podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

Fase de oposicién: Los .ejercicios de la fase de oposicién se calificaran

de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo ejercicio: Cada una de las partes se calificard de cero
a3 diez puntos, siendo eliminados aquellos opositores que no obtengan como
minimo diez puntos, no pudiendo obtener cero en ninguna de las partes.

c) Tercer ejercicio: Se calificard de cero a cinco puntos, siendo elimina-
dos aquellos opositores que no obtengan un minimo de dos puntos y medio.

d) Cuarto ejercicio: Se calificard de cera a tres puntos por cada fdioma.

La catificacién final de las pruebas vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de ta fase de oposicidén mas
los obtenidos en la fase de concurso. En caso de empate, el orden se establecerd
atendiendo a la calificacidn obtenida en el segundo ejercicio.

Sistema general de acceso libre:

Fase de concurso: En la fase de concurso se valorardn exclusivamente
los servicios efectivos prestados hasta 1a- fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias como funcionario de empleo interino, en las
funciones correspondientes a la escala objeto de esta convocatoria en 1la
Universidad de Cadiz, siempre que el nombramiento se hubiera llevades a caba
con anterioridad al 31 de Oiciembre de 1.987, con independencia de que no
se continuasen prestando servicios en dicha fecha. Dichos servicios no podrén
ser estimados si el aspirante se encuentra el dia de terminacién del plazo
de presentacién de instancias bajo una relacién de caricter permanente en
esta Universidad.

La valoracién de estos méritos se realizar& otorgando a los aspirantes
0,37 puntos por mes d.e servicios efectivos prestades ¢4,44 puntos por aho),
hasta un méximo de 12,10 puntos, y un total de cinco puntos mas, si accedieron
al puesto de trabajo mediante prueba selectiva de cardcter piblico.

Los puntos de la fase de concurso se sumardn Unicamente a los aspirantes
que hayan superado la totalidad de los ejercicios obligatorios.

Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicién se calificarén
de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesan:io
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b} Segundo ejercicio: Cada una de las partes se calificard de cero
a diez puntos, siendo eliminados aquellos opositores que no obtengan como
minimo diez puntos, no pudiendo obtener cero en ninguna de las partes.

¢) Tercer ejercicfo: Se calificard de cero a cinco puntos, siendo elimina-
dos aquellos opositores qué no obtengan un minimo de dos puntos y medio.

d) Cuarto ejercicio: Se calificard de cero a tres puntos por cada fdioma.

La calificacién final de 1las pruebas vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de concurso, por
aquellos aspirantes que hayan Superado la totalidad de los ejercicios obligato-
rios. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacidn
obtenida en el segundo ejercicio.

ANEXD 11
PROGRAMA

1. Biblioteconomia y documentacidn

1. Concepto y misién de los servicios bibliotecarfos. Clases de bidllotecas.

2. Bibliotecas nacionales. Concepto y funcién.

3. Bibliotecas piblicas. Concepto y funciodn.

4. Bibliotecas universitarias. Las bibliotecas universitarfas en Espafa. La
Biblioteca Universitaria de la Universidad de Cédiz.

5. Bibliotecas especializadas y los Centros de Documentacion.

6. Instalacién y equipamiento de las bibliotecas. Conservacién de materiales
bibliotecarios.

7. Seleccién y adquisicién en las bibliotecas y en los Centros de Documentacidn.
8. Proceso técnico de los fondos en las bibliotecas y en los Centros de Oocumen-

tacién,




Pagina num. 6.194

BOJA, nim. 56

Sevilla, 6 de julio de 1990

9. Los catdlogos. Concepto, clases y fines.

10. La clasiffcacién. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas. La CDU.

11. Servicios a los lectores. Informacién bibliografica, difusién selectiva
de 1a informacién y la formacién de usuarios.

12. Cooperacita bibliotecario.

13. Automatizacién de bibliotecas y Centros de Documentacitn. Las bases de
datos.

It. Bibliografia, archivistica, museologia

1. Definicién y objetivos de 1la bibliografia. Evolucidn histdérica y estado

actual.

2. Bibliografia de bibliografias. Bibliografias generales y especializadas.

3. Bibliografias nacionales. Bibliografia espafola.

4. Bibliografias de publicaciones periddicas y de publicaciones oficiales.
S. Los catalogos de las grandes bibliotecas. Los cat4logos colectivos.

6. Concepto y funcién del archivo. Clases de archivos.

7. Instalacién de archivos. Conservacién y restauracion de documentos.

8. Concepto y valor de los documentos. Clasificacién y ordenacion.
9. Instrumentos de descripcion: guias, indices, registros, inventarios y catalo-

gos.

10. Principales archivos espafioles.

11. Concepto y funcitn del Museo. Clasificacién de los Museos. Instalacién
y organizacién de los Museos: registros, inventarios y catdlogos. Principales
Museos espanoles.

12. Conservacidn y restauracidn de) Patrimonio Artistico.

I1I. Historia del libro y de las bibliotecas.

Organizacién administrativa.

1. EY libro y las bibliotecas en la antigiiedad.

2. EY libro y las bibliotecas en la Edad Media.

3. Invencién y difusién de la imprenta.

4. €Y 1ibro y las bibl{otecas en el siglo XVI.

5. E1 1ibro y Jas bibliotecas en los siglos XVIL y XVIII1.

6. E1 libro y las bibliotecas en los siglos XIX y XX.

7. L.a ilustracién del 1libro: Evolucidn histdérica. La encuadernacitn: Evolucidn
histérica.

8. La industria editorial y el comercio Tibrero en Ta actualidad.

9. Problemas histdéricos de las bibliotecas y la lectura en Espana.

).D. La Constitucién espafiola.

11. La organizacién territorial del Estado espafiol. Las Comunidades Autdnomas.
12. E) funcienario piblico. Concepto y clases. Situaciones, deberes y derechos.
13. E1 Ministerio de Educacion y Ciencia. Las Universidades.

1;.\El Ministerio de Cultura. Su estructura en relacién al libro. Bibliotecas.
Patrimonio Artistico, Archivos y Musecs.

15. La Universidad de Cadiz. Sus estatutos.

16. La organizacién bibliotecaria de Espaia en la actualidad.
17. Organizaciones nacionales e internacionales en el campo de las bibliotecas
y Centros de Documentacién
18. La Organizacidn administrativa de los archivos espafioles.
19. EV acceso a la documentacitn en los archivos: Aspectos legales.
20. Legislacién sobre el Patrimonio Artistico, Bibliografico y Documental.
ANEXO 111
TRIBUNAL CALIFICADOR
El T‘ribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros:
TITULARES:
Presidente: Excmo. Sr. D. José Luis Romero Palanco, del Cuerpo de Catedrd-
ticos de Universidad, Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz.
Secretaria: Sra, Dofa Antonia Arias Cancelo, de la Escala de Ayudantes

de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Unfversidad de Cddiz.

- to: Lugar de Naciaiento:

Vocales: Ilmo. Sr.. D. José Ramén Repeto Gutiérrez, Gerente de la Universi-
dad de Céadiz.

Sr. D. Antonfo Alvarez Rojas, del Cuerpo de Facultativos de Archivos,
Bibliotecas y Museos, en representacién de la Junta de Andalucla.

Sra. Dofa Clemencia de la Cruz Rodriguez, de la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz.

SUPLENTES:

Presidenta: Sra. Dofa Marfa José ;’E”ﬁ Ortega, del Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias.

Secretaria: Sra. Dofia Ana Remén Rodriguez, de la Escala de Ayudantesj

de Archivo, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz.
Vocales: D. Manuel Moreno Puppo, del Cuerpo de Profesores Titulares

de Unjversidad.
Sr. D. Manuel Ravina Martin, del Cuerpo de Facultativos de Archivos,

Bibliotecas y Museos, en representacién de 1a Junta de Andalucfa.

Sr. D. Ricardo Carrero Galofré, de la Escala de Ayudantes de Archivos,

Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz.

ANEXO 1V

P ...+ ©On damicilio

en

t
Y €Oon Documento Nacional de ldentidad n.

— .

declara bajo juramento O promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la

Escala +« que no ha

sido separado del servicio de ninguna de las Administraciuhes Piblicas y que

no se halla inhabilitedo para el ejercicio de las funciones publicas.

En . a de R ____ de 1.990

ANEXO V

D.

Cargo

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos al opo-
sitor abajo indicado, se justifican les siguientes extremos:

DATOS DEL OPOSITOR

Apellidos y noambre:

Cuerpo o Escala a que pertenece:

D.N.I.: N.R.P.: Fecha de nacimien

PROMOCION INTERNA N. Opositor

FASE OE CONCURSO (TURND LIBRE)

PROMOCION INTERNA:
1. Destino actual:

2. Total de servicios reconocidos en el Cucrpo o Escala de pertenencia:
anos, meses y dies.

2.1 Antiguedad en el Cuerpo o Escala, comd funcionaio de carrera hasta el

dia de publicacidén de la convocatoria: afios, meses y dias.
2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la la Ley 70/1978 (Base 2.2

de la convocatoria): afos, meses y dias.

w

Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado en la fecha

de publicacién de la convocatoria __ _

FASE DE_CONCURSO
1. Destino actual:

2. Antiguedad en la Escala objeto de la convocatoria, hasta el dia de publica-

cidén de la misma: afios,. meses y dias.

3. El opositor arriba mencionado accedié a la plaza mediante prueba selectiva
de caracter publico.
¥V para que conste, expido la presente certificacidén en

(Localidad,. fecha, ficma y sello}



Sevilla, 6 de julio de 1990

BOJA, nim. 56

Pagina num. 6.195

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 12 de junio de 1990, por la que se presta

conformidod a lo enojenocién medionte subosta publico, de
tres parcelas de los bienes de propios del Ayuntomiento de
Frigiiono (Mélaga).

En el expediente instruido al efecto par dicho Ayuntomiento se
ha dado cumplimiento a lo dispuesta en los orticulos 79.1 y 80 del
Real Decreto Legislativo 781/B6, de 18 de abyril, orticulos 109,
112.1, 113, 114, 118 y 119 del Reglomento de Bienes de las
Entidodes Locales de 13 de junio de 1986, Ley 7/1985 de 2 de
abril, Ley 6/1983 de 21 de julio, Circulor de 14 de septiembre de
1951, y demds preceptos de general aplicacion.

El Decreto 2/1979 de 30 de julio, en relacién con el articulo
13.3 del Estatuta de Autanomia pora Andalucia, aprobado por Ley
Organica 6/1981 de 30 de diciembre, confiere o esto Consejerio
competencias en materia de dispasicién de bienes de prapios de
las Corparaciones Locales.

En su virtud, al ompora de la legislacién invocada y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de lo Ley 6/1983 de 21
de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma, he tenido a bien disponer la siguiente:

Prestar conformidad a la engjenacién, mediante subasta publi-
ca de 3 parcelas, de los bienes de propios del limo. Ayuntamiento
de Frigiliono {Mélogol, o fin de dor cumplimiento ol acuerdo adop:
tado por el Ayuntamienta Pleno, en sesion celebrado el dia 30 de
septiembre de 1988, y cuyas descripcianes san los siguientes:

Solar nim. 1 de 136 metros cuadrados segin Escritura Piblica
y 123,35 metros cuadrados por medicidn lateral, sito en Cf. Cuevo
8, siendo sus linderos: por la izquierda entrando edificia nim. 3 de
C/. Migue!l de Cervantes, porpiedod de don Aurelio Agudo Mortin,
por la derecha edificio nim. 4 de la Colle la Cuevo, propiedad de
don Antonio Castillo Agudo, y fondo, edificios nims. 67 y 65 de la
C/. San Sebastian, propiedad de don José Ortiz Gonzolez y don
Antonio Gonzdlez Gonzélez, respectivomente.

Tiene una valoracidn de 758.456,25 ptas.

Solor nim. 2 de 148 metros cuadrodos segun Escritura Pobli-
ca, y 138,25 metros cuadrodos por medicién real, sito en ¢/f. Hura-
cén num. 2, siendo sus linderos: por lo izquierdo entrondo, esquino
con C/.Cuevo, por la derecho edificio nim. 4 de la C/.Huracén
propiedad de don José Cafiedo Sénchez, y fondo edificio nim. 5
y 7 de la C/. Miguel de Cervantes, porpiedad de don Francisco
Tomé Villena, y don Antonio Torres Sanchez respectivomente.

Tiene una voloracién de 895.540 ptas.

Solor nim. 3 sito en-C/. Ermita ndm. 2, con una superficie de
176 metros cuadrados, segin Escritura Piblico, y de 159,05 me-
tros cuadrodos, por medicién real, siendo sus linderos: por la iz-
quierda entrondo, esquina con calle de lo Ermita, por la derecha,
edificio nim. 1 de lo Plaza Copitan Cortés, propiedad de don
SebastiGn Acosta Martin, y fondo edificios nims. 77 y B1 de lo
calle San Sebastian propiedad de doia Dolores Urdicles Navas y
don Antonio Mortin Lomas, respectivomente.

Tiene una valoracién de 927.248,40 ptas.

Sevillo, 12 de junio de 1990.

MANUEL GRACIA NAVARRO
Cansejero de Gabernacién

ORDEN de 18 de junio de 1990, por la que se acuerda
la ogrupocion para el sostenimiento en comin de un puesto
Gnico de Secretario entre los Municipios de Cacin y Santa
Cruz del Comercio. .

Los Municipios de Cacin y Sonta Cruz del Comercio, ambos
de la provincia de Granada, acordaron proceder a la constitucién
de ogrupacion pora el sostenimiento en comin de un puesto Unico
de Secretaria en las sesiones plenarias celebradas por sus respec-
tivos Ayuntamientas los dias é de junio y 18 de abril de 1989.

Con este propdsito de ha instruido el preceptivo expediente

que ho sido tromitado de conformidod con lo dispuesto por los
articulos 161 del Real Decreta Legislativo 781/86, de 18 de abril,
10 del Real Decreto 1174/87 de 18 de septiembre, y demds nor-
mativa aplicable.

El articulo 13.3 del Estatuta de Autonomia para Andalucio en
relacién con el Decreto 14/84 de 28 de enera, confiere competen-
cios a esta Cansejerio en materio de Régimen Local.

En su virtud, ol amparo de la legislacion invocada y de confor-
midad con lo dispuesto en el articula 44.4 de lo Ley 6/83 de 21
de julio, del Gobierna y la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma; he tenido a bien disponer lo siguiente:

Articulo unico: Se acuerda lo agrupacién pora el sastenimiento
en comin de un puesto unico de Secretaria entre los municipios de
Cacin y San Cruz del Comercio, ambos de la provincio de Granado.

Sevilla, 18 de junio de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacion

ORDEN de 18 de junio de 1990, por la que se presta
conformidod o la cesién gratuita de un solor, propiedod del
Ayuntamiento de Jaén, o lo Tesoreria Generol de la Seguri-
dod Sociol poro lo construccién de un Centro de Salud.

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntomiento se
ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 79.2 del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, articulos 109.2, 110.1
y 111 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locoles, ley
7/1985 de 2 de obril, Ley 6/1983 de 21 de julio, Circular de 14
de septiembre de 1951, y demds preceptos de general oplicacion.

El Decreto 2/1979 de 30 de julio, en relacién con el articulo
13.3 del Estatuto de Autonomia paro Andalucia, aprobado por Ley
Orgénica 6/1981 de 30 de diciembre, confiere a esta Consejeria
competencias en materia de dispasicién de bienes de propios de
las Corporaciones Locales.

En su virtud, al amporo de lo legislacion invocodo y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la ley 6/1983 del
Gobierno y lo Administrocién de la Copmunidad Auténoma, he
tenido @ bien disponer lo siguiente:

Prestar conformidad a la cesién gratuita de un solar, propie-
dad del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, a fin de dar cumplimiento
o los acuerdos adoptados por el Ayuntomiento Pleno en sesiones
celebradas los dias 2 de mayo de 1985 y 10 de marzo de 1988,
publicado en el BOP nim. 56 de 15 de abril de 1988, cuya des-
cripcién es la siguiente:

Parcela de terreno sita en C/. Son Felipe con una extensién
superficial de 467,88 metros cuadrados o segregor de lo finca
matriz de 21 a. y que se encuentra inscrita_en el Registro de lo
Propiedad ol tomo 683, libro 334, folic 25, finca 13.084.

Sevillo, 18 de junic de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacidn

ORDEN de 20 de junio de 1990, por la que se conceden
subvenciones a distintas corporaciones locales que se han visto
afectadas por los inundaciones.

Las inundaciones sufridas, con motivo de las lluvias acaecidas
durante los meses de noviembre y diciembre, por distintas localida-
des de Andalucia, han producido importantes dafios materiales en
Infraestructura, Servicios e Instolaciones y Carreteras de distintas
Corporaciones Locales.. Esta situacién aconseja dictar unas normas
que con cardcter excepcional regulen la concesién de subvencio-
nes a fondo perdido a las Corporaciones Locales afectadas.

Estas subvenciones tienen un cardcter inicial y su objeto es
polior en lo posible con la urgencia que las circunstoncias reguie-
ren, la situacién precario en la que han quedado los Servicios e
Instalaciones y Carreteras de las Corporaciones Llocales.

Lo concesién y abono de dichas subvencianes se hardn en



