Pagina num. 6.692 BOJA, num. 64 Sevilla, 31 de julio de 1990

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

ORDEN de 10 de julio de 1990, por la que se nombran
Académicos Numerarios de la Academia Sevillana de Legisla-
cién y Jurisprudencia.

El Decreto 68/1990, d2 27 de febrero (BOJA nim. 29 de 6.4.90),
por el que se creo la Academia Sevillana de Legistacién y Jurispru-
dencia, establece en su Dispasicién Transitoria Primera, que la Jun-
ta Gestora propondrd al Consejero de Educacién y Ciencia, en el
plazo méximo de tres meses, a los ocho primeros Académicos Nu-
merarios.

Habiendo propuesto la Junta Gestora los ocho primeros Aco-
?érgicos Numerarios, en usa de las facultades que me vienen con-
eriaas,

DISPONGO:

Articulo Gnico: En los términos de la propuesta efectuada por
la Junta Gestora de la Academia Sevillana de Legislacién y Juris-
prudencia, vengo en nombrar Académicos Numerarios de dicha
Corporacién, a los siguientes:

D. Francisco Baena Bocanegra.
D. Juan Antonio Carrillo Salcedo.
D. José Ramén Cisneros Palocios.
D. Manuel Clavero Arévolo

D. Guillermo Jiménez Sénchez.
D. Angel Olavarria Téllez.

D. José Manuel Vézquez Sanz.
D. Joaquin Lanza Galvache.

Sevilla, 10 de julio de 1990

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacian y Ciencia, en funciones

ORDEN de 20 de julio de 1990, por la que se nombra
Vicepresidenta del Consejo Escolar de Andalucia a dofia Ro-
sario Valpuesta Fernéndez.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto
332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula la composicién
y funcionamiento de los Consejos Escolares de dmbito territorial en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, previa propuesta del Pleno
del Consejo Escolar de Andalucia

DISPONGO:

Articulo primero: Vengo en nombrar Vicepresidenta del Conse-
jo Escolar de Andalucia a Dofia Rosario Valpuesta Ferndndez.

Sevilla, 20 de julio de 1990

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacion y Ciencio, en funcianes

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 20 de julio de 1990, por la que se convaca
concurso para la provision de plazas vacantes del grupo | con
personol laboral fijo de nuevo ingreso, en el émbito de lo
Junta de Andalucia.

En cumplimiento dec lo dispuesto en los Decretos
23/1.988, de 10 de diciembre (B.O0.J.A. de i de marzo), por el que
se aprueba la Oferla de Ewmplceco Publico de la Junta de  Andalucia
para 1.988, 124/1.987, de¢ 14 de mayo, por ¢l que se determinan
los criterios y contenidos a que habrdn de ajustarse las bascs do
convocatoria de las pruebas seleclivas de acceso a Ja categoria
de laboral fijo de la JunlLa dc Andalucia, 111/1.990, de 3 de
abril (B.O0.J.A. de 6-4 ), por el qguc sc determinan criterios ¥y
contenidos a que habrd de ajustarse la convocatoria para ali
acceso del personal laboral fijo-disconiinuo al servieio de la
Junta dc¢ Andalueia, a la coodicién dé travbajadores fijos, v, de
conformidad con lo previsto en el arijculo 12 ¥y sucesivos del
vigenLe Convenio Coleclivo, una vez resuclio los concursas de
traslado y ascenso enlre el pcersonal Laboral fijo, e¢sia
Conse.jcrim de Gobernacidén en ejercicio de las compclencias que le
esl&n atribuidas en los Arte. 5 y 137.1 de la Ley €/1.983, de
Ordenacién de la Funcidn Pidblica de la Junta de Andaiucia , ¥y
Art9. 2.2.m) del Decrelo 255/1.%87, de 28 de octubre,asi como lo
previsto en el apartado ¢) y sucesivos dei ArtQ. it del citado
Convenio 'y previa ncgociacidn con Jus Organizacion Sindicales
presentes en la Comisidn  de Interpretaciédn ¥y Vigiiancia  del
Convenia, acuerda convocar concurse de acceso a lu condicidn  de
personal laboral fijc dal Grupe [, y la creaciGn de Bolsas  de
Trabajo provinciales con ¢l personai admilido en Ja c¢onvacatoria
no seleccionado gue la desec para  su  ingreso  en esta
Administracién y con sujecidn a lns siguicnles:

BASES DE CONVOCATGRIA
1.— NORMAS GENERALFS

1.1 Se convocan, para sn provisiéon medianle ei sistemn
de concurse de méritos las plaras del Grupa 1 del  Convenio
Colectiva para el persanal labora) de la Junta de Andaiucin, couyo
nimero, cddigo, calegoria profesional, centro  de  irabajo ¥

localidad figuran relacionadas on ol Ancxo | de  Ila presente
cenvocatoria.

i provision e catae pioans KA en copimen e
contratacion  laboral e aricter
destinos resallantes de esta cenvocaltoria con cardcter defing Civo.

elininio,  obteniendo ian

1.2 Esta convocatoria se somele a los crilerios
contenido de scleccion [Fijades en el capitulo VvV de Ia  Ley
6/1.985, de Ordenacién de Ia Funcidn Piblica de  la  Juntn  de

Andalucia, Decreto 124/1.48987  de 11 de mayo (B.O.J.A. de 23 de
mayo), Decreto 111/1.990, de I de abril {(N.0O.J.A. de 6G-4), por ei
que sc¢ delerminan criterios y covnicenidos a gque habra de ajusta
la convocalaria para «ol hoe del  personal  laborai r
discontinuo al servicio de la junta de Andalucia a la conldi
de trabajadores Tijos, 11 Convenio Colectiva para
laboral al servicio dc la Junka de Amdizlucia, y a Jas
presente convocatoria.

2.~ CARACTERISTICAS Y CLASTFICACTION DE LAS PLAZAS

2.1 Las plazas vacantes se oferLan en esta
convocaloria, se agrupan, cxclus a cfcctos de la misma,
en Ja forma indicada en el cuadro que sigue y en el que (iguran
ademis los requisitos de lLilulacidén exigida para ser admitido a
esta convocatoria en cada uno de Jos grupos de plazas, asi coma
las tLtilulaciones que sc consideran direclamente relacienadas  con
el puestio gque se aspira y que podrdn mlegarsc como wérilo.

LACIO
LLAVE_D%EQHINA.GRUPO PLAZAS _ | CIONAD

ADl- LDO. KN DERECHO LDG. ¥N DERFCHO C.POLITICAS

ON.Y FMPRES

ARQUITFCTURA
INGENIEIO DE MIKAS

PTOS

A04-TEC.SUPERIOR-OBRAS LTCENCI Aj ARQUITICTERA
PUBLTCAS Y THRANSPORT. O ARQUIT ING.CAML.CAN.Y PTOS

LDO. DERFCRO
A05-TECN1C.SUPERIOR- JNVEST. CTADG, INGENTERO IO AGRONOMO
Y DESARROLLO AGRARIO 1ER(O AGRONOMO 0O DE MONTES
BIOLGGIA
TNGEN1ERO AGRON

AQT7-TECNICO SUPFRIOR-
' AGRTCULTURA Y PESCA

TITULACION
CLAVE DENOMINA.GRUPO PLAZAS  EKIGIDA

iNGENEERO AGRONOMO
Lo, 6N BIOLOGIA
ACK-TEUNTOCL SUPERIOUR- LICKNCIADU, tRuER il 0. iy QiU ITMICAS
LANOKRATORIO AGRARIO O ARQUITECTO LDO. FN VETERTNARI
LBO, EN FARMACIA
INGERIERO DE MONTES
CAPITAN MAIIKA MERCAN.
A09-PROFESOR LDO. MARINA CIVIILL INUGEN) ERD NAVAL
(Seccion Puenic)




A10-PROPESOR

Sevilla, 31 de julio de 1990

BOJA, nim. 64

Pégina nium. 6.693

MAQUINISTA NAVAL JFKFE
LDO. MARINA CIVIL
{Seccién Maquinal

TNGEN1ERO NAVAL

LDO. EN FARMAClA
LDO.CIENCI.QUIMICAS

LDO. EN BJOLOGLA
ESP. ACULCULTURA

A19-TECNTC.SUPERIOR-EVALUA.

-
N18-B1RL10TECA-DOCUMENTAC.

LDO.FILOSF.Y CIENC.

R16-LDO. EN PSICOLOGIA LDO. EN PSICOLOGIA EDUCACTON( Pedagogia
LDO. EN SOCIOLOGIA
LDO.PEDAGOGIA

Al7-TECNICO SUPERIOR- LDO. PEDAGOG] A LDO.PSICOLOGTA

EDUCAC10R ESPECTAL LDO.SOCIOLOGLA

LbQ.

PSTCOLOG1A

L.TCENCIADO, ARQU T TO
O INGENIERO CON FORMA-
CiON BIBLTOTECANLIA O

EN DOCUMENTACGION

. LDO.EN FILOSOF.Y C.
LDO. EN MEDICINA DE EDUCAC. (Pedago.)

Y REHABTL,.DROGODEPENDN. EN PS1COLOGIA LPO. EN PSICOLOGEA
LDO. EN MEDICINA
[ LDO. FN DFRECIIO
A20-TECNTC.SUPERIOR-ACCION LDO. EN PSICOLOGIA LDO. EN PSICOLOGIA
' SOC1AL DROGODEPENDENC. EN SOCTGLOGTA LDO. FN SOCTOLOGTA
EN MEDICINA LDO. EN MEDICINA

SLAVE DENOMINA . GRURQ, PLAZAS

AZ1-TRABUCTOR- CORRECTONR

A24-VECNIC.SUPERLOR~ I NFOIM.
Y ASESORAMIENT.S0C1AL

A26-ARQUEOLOGO

LDO.F1LOLOGE INGLES)

1AL, ARQUITEC .
[§2,10]

LDO.FILOSOF.Y LETR.
LDO.PSiCOLOG1A
LDO.DERECHO
LDO.SOC101.0GIA
L. PEDAGOGTA

LDO . GEOGRAF.E NI1STO- ARQUITECTURA

RIA FORM.ARQUEOLOGIA LDO. BELLAS ARTES

LICENCIADO, INGEN]IERO
O ARQUITECTO

estos
han
las

aspirantes podrén concursar a cualquiera de
que, a cfectos de esta convocatoria
las vacantes ¥ en una Gnica opcién de

Los
grupos de plazas en
quedado clasificadas
siguientes:

plazas no reservadas.
plazas reservadas a minusvilidos.
plazas rescrvadas a trabajadores Fijoa-Discontinuos.

- Opcién de
- Opcién de
- Opcién de

Cuando se concurse a mis de un grupo de plazas, se
indicar en ¢l recuadro deslinado a ello en cada una de las
solicitudes de participacidn, ¢l orden de prefcrencia del grupo
de plazas en el quec desea ser seleccionado, a efcctos de lo
previsto en la base 11.4.

deberad

En el supucsio de solicitarse més de un grupo de plazas
cumplimentarse el recuadro destinado a ello en cada una de
solicitudes, asi como el de establecer un orden .de
preferencia distinLo en cada una de ellas o su cumplnnen%aczén
defectuosa, se aplicaria, & Jos mismox cfecclos ya citados
anteriormente, el orden que figura en el cuadro anterior.

¥y no
las

2.2 La parlicipacién en el presente concurso, lo sera
indistintamente a todas las plazas vacantes del mismo grupo de
plazas, segdn la clasificacién a que sc refiere ¢] punto anterior
y dentro del turno correspondicnte.

2.3 No sera necesario 1a previa inscripeién en  las
Oficinas de Empleo para participar s estas pruebas selectivas ni
se lew exigird el pago de derechos de cxdmen a Jos participantes.

3.- OPCION DF PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALINOS

3.1 Se reserva pars personas con minusvakia, el dos
por ciento del total de las plazas ofertadas, de conformidad con
lo dispuesto en el Art2. 15 del Canvenio Colectivo en rclacién
con el Decreto -23/1.988 de 10 de febrero (B.0.J.A. de 1 de

marzo), por el yue se aprueba la Oferln de Kapico Piblico de la
Junta de Andalucia para 1.48H. Ublendrin plaza agucilos que, de
entre lodos loa concurs pnlll(‘ptn por  estd  opcidn,
ohiengan  la  muyor punt. dn en el grupo  de
g que o He indic.a o ¥ sueneia do 1y

ningin

pal LicipanLes,
viento anlerioraenle sefalado.

pluzus solicitadas por dichos
cas0 pueda superarse ol dos por

sin que en

3.2 La opcién a estas plavns babrd de formularse en la
golicitud de parficipacion on to vonvoeatoria, e indicarse
expresamente en [a casilla destinada n rlio en Ia solicitud,asi
como el grupe de plazas donde¢ N desen parlicipar. La no
indicacién de 1lo primero, se¢ entenderd como que el participante
opta por el turno de plnxzas no recervadas, aunque para ¢l acceso
s la plaza obtenida regirdn las limitaciones del apartado
siguiente.

3.3 La condicidn legal dc persona con minusvalia se

a la solicitud fotocopia autenticada del
documento del 6rganoc competente dv  la  Adeinistracién Piblica
correspondiente, quien acreditard junto con la Administracién
Sanitaria la compatibilidad para el desempeno de Lareas y

demostrard adjuntando

funciones en el puesto de trabajo al que se opta. Las
vacantes reservadas y no cubicrtas se¢ acomulardin por la
de Seleccién a la opcidn de plazas no reservadas.

plazas
Comisidn

Solamente ecxislird limitacidn psfquica o fisica, en los
casos en quc sean incompatibles con el desempeiio de las tareas o
funciones correspondiente a lod pucstos a que se aspira.

4.- OPCION DE PLAZAS RESERVADAS A FIJOS-DISCONTINUOS

4.1 En cumplimiento de¢ lo previsto en el apartado 4
del Arto, 15 del vigente Convenio Colectivo, se reserva el dos
por ciento de las plazas para Lrabwjadores fijos discontinuos al
servicio de la Junta dec Andalucia e inclufdos en el 4&mbito
personal del citado Convenio Colectkivo, y Decreto 111/1.990 de 3
de abril (B.0.J.A. de 6-4}, por ¢l que se determinan los
criterina y contenidos a que habria ¢ njustarse ln convocatoria
para ecl acceso dcl personal labornl {fijo discontinuo, al servicio
de la Junta dc Andalucin a ia cond 3n de trabajaderes [fijos,
que deseen acceder a esla condicién. Obtendrén plaza aquellos
que, de cntre todos los concursant que participen por esta
opcidén, obtengan Jla wmayor punluac ¥ su distribucién en el

grupe de plazas que sc indica en la hnse 2.1
las plazas soliciLad por
ningin caso pueda superarse ol
sehalado,

scri conscecuencia do
dichos participantes, sin que en
por ciento anteriormentce

4.2 La opcidn 4 estne plaszns habri de foramularse en 1n
solicitud de participacién en Tn convocatoria, e indicarse
expresamente en la casilla destinadn a ¢llo en la golicitud, asi
como el grupo de plazas donde se desea participar. La no
indicacién de ella, se entendera cowo que ¢t aspiranie opta por
el turno de plazas no reservadas, y s participneion lo serd come
si  de persdonnl de nucvo ingreso se Lealars. o computAndosclie, o
efectos de  In ex) irncia  profesional, Lo uotivuedad en ta
AdainisLracion  tut n copsceurncin de su retacion  laboral  de
cardcter permancnte.

4.3
traba jadores
reconocidn
en el Grupo 1 de

rescervadas, los
profesional

Podrin optar a estas piazas
fijos discontinuos cuyn calegorin
o pueslio de Lrubajo que acope nelaatmenle esté integrado
los definidos en el Art9. 9 del vigente Convenio
Colectivo, que 4l dia de linalizacion del pinzo de solicitudes se
encuentre en servicio activo o en cuaiquiera de las modalidades de
excedencias de las reguludas en el capitulo tX del misumo Convenio y
que 8su relacién laboral tenga cardicter permanente. Las 'plazas
vacantes reservadas Yy no cubiertas, se acumularidn por la Comisién
de Seleccién a la opcién de plazas no reservadas.

S.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

5.1 Para ser admitido a eslan convocatoria serd necesario
reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplido los 18 aiios de edad.

c) Estar en posesiédn de mlgunas de las
titulacién exigidas ¢ indicadas en el cuadro de
cada uno de los grupos de plazas en que han quedado
las vacanies.

titulaciones o
ja base 2.1 pnra
clasificadas

Los aspirantes a los grupos de plazas AlS8
BIBLIOTECA-DOCUMENTACION, A21 TRADUCTOR-CORRECTOR ¥y A26
ARQUEOLOGO, que obtengan por la valoracidén de &"us aéritos

alegados un punto o mAs, y previo a la publicacién de la lista de
aspirantes excluidos y de jas relaciones provisionales de
admitidos seleccionados o nao seleccionados, realigardn una
entrevista pcersonal, wmeodiante la cunl se comprobard el grado de
conocimienilo del aspirante cn i documentales vy de
biblioleconomia para el A1, de lo: iomas inglés y francés a
nivel de traduccién y conversacién para el A21 y lo formacidn en

conservacidén y restaurncién del palrimonio nrgueoldgico para el

A26.

La  enirevista la realizarA un minimo de cinco micwbroa de
la Comisidn de Seleccidn designados por el Presidente  con los
asesores cspecialistas que eslire aportuno, ¥ se¢ valoraréd
declarando al aspirante uapto o no apto, entendiéndose que al
aspiranLe se le deciar: apto si figurn en |Ia relaciones
provisionaies de admilidos releccionnados o no seleccionados y que
se le declara no aplo si figurasc cn Ja lista dc aspirantes
excluidos del citado grupe de¢ plazas, por csta razén.

Contra la decisién de la Comisién de Seleccién, que se
adoptaré por mayorfa de los miembros preaentes en la entrsvista,
no habré lugar a esacrito de reclamacién.

d)} No padecer enfermedad o defecto fimico o psiguico que
impida el deaarrolloc de las correapondientea funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del aservicio de cualquiera de las Adainiatraciones
Pdblices, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de 1la
funcién péblica..

5.2
minusvalfia,
adesés:

ressrvadaa al perasonal con
requisjitos al punto 6.1, ¥

Para las
se reunirédn

plazas
idénticos
a) Certificacién del érgano competente del I.A.5.5. o
INSERS0, que acredite la condicién de minusvAlido.

b) La capacidad para desempefiar las tareas que
corresponden a las plazas objeto de ésta convocatoria, que podré
ser acreditada tanto por 1los citados 6rganos como por la
Adainistracién Sanitaria.

5.3 Todos lo requisitos exigidos en los puntos 5.1 ¥y
6.2, anteriores, deberén poseerse en ¢l momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias ¥ wmantenerlo durante el

proceso selectivo.
6.- SOLICITUDES

6.1 La solicitud para tomar parte en el concurao,
gerd Gunica por grupo de plagas y turno en los que a efectos

que
de
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eata convocatoria se han clasificado y distribuido las vacantes,
se formularf en el modelo oficial, que se publica como Anexo II,
deblendo cumplimentarse obligatoriamente el recuadro reservado
para la indicacién del grupo de plazas que se concursa. La no
cumplimentacién de este recuadro excluird al solicitante de 1la
presente convocatoria.

BEn caso de que un mismo aapirante preaente més
solicitud de un mismo grupo de plaras y distinto turno, se
entenderf su participacién en el turno de plazas a fifos
discontinuo, o minuavdlido o de acceso libre, segin corresponda y
en este orden de prelacién, sy en el supuesto que fuese del nmismo
turno se tendrfa en cuenta Gnicamente la iltima solicitud de
entrada en el Registro .

de wuna

solicitudea serds de
naturales, contados a partir del 1 de Septiembre de

6.2 El placo de presentacién de
veinte dfas
1.990.

6.3 A las aolicitudes se acompafiardn, fotocopias
compulsadas del Documento Nacional de Identided y del Titulo
Académico Oficial exigido para cada grupo de plazas que se
concursa, usi como las certificaciones ¢ los méritos alegados,
Que se quieran hacer valer.

soficitud de  los
salicitante

6.1 La no  presentacidn, junlo a la
dacumencos  exigidon en el punle anterive osoiwira al
de la convocatoria.

6.5 Los aspirantes que opten por la reserva de plazas
para personal fijo discontinuo acompafnarin a la solicitud, el
modelo de certificacion ague se reproduce como Anexo 111y  que

deberé, preceptivamcnte, ser visado v rubricado por el llmo. Sr.
Secretario General Té&cmnico, Secretario General de Organismo
Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial correaspondiente
segin el caso, y fotocopia compujsada dv la Hoja de Servicios
donde conste su inscripcién regisiral y fotocopia compulsada dcl
Documento Nacional de Tdentidad.

6.6 Las solicitudes, dirigidas sl Excmo. Sr. Consejero
de Gobernaciém, se presentaridn prefercntemente en el Registro
General de 1las Delegaciones de Gobernacién de la provincia de
residencia del solicitante. Teniendo en cuenta lo anterior o «cl
lugar de residencia, estas se distribuirdn por provincias y su
archivo, custodia y clasificacidén estarid a cargo del Delegado de
Gobernacién de la Provincia.

Las instancias que se presenlen a través de las oficinas
de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Corrcos anles de ser certificadas,
como preceptia el Arto, 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo y arte. &1 de la Ley del Gobierno y la
Administracién de la Comunidad AulLérnoma de Andalucia y dirigirse
a la Consejerfa de Gobernacién sita cn Plaza Nucva n®. 4, 41001-
SEVILLA.

Las solicitudes suscritas por los cspanoles ecn el
extranjero podrdn cursarse en el plazo cxprcsado en el apartado
6.2, a través de las represenfaciones diplomilicas o consulares
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al organismo
compelente.

6.7 Los crrores de bhecho quc pudieran advertirsc podran
subsanarse en cualquier momcnto de oficio © a peticién del
interesado.

6.8 Los aspirantes con minusvalia dcberdn indicar en  la

instancia su condicién de minusvalido, para 1o cual =e utilizaréd

el recuadro de la solicitud.
7.~ JUSTIFICACION DE HER1TOS ALEGADOS

7.1 Los méritos ualcgados en ia solicitud por ios
interesados, decberdn ser Justificados con la documentacién
original o folocopins debidamcntle compaisadas,preferentemente, en

las Delegaciones de Gobernacion y adjuntas a la  solicitud de

pariLicipacién.

wWla adns v no jJusliticados con la
guiente no se valarardn.

7.2 Las
documentacidn determinads cn ci punt g

méri Los

7.3 De wcuerdo c¢ou ef baremo de la base novena, para
cada mérito alegado se presentardan los documentos siguientes:

experiencia profesiound en puesto de trabajo
del  ambilo de la  Administracién Miblica debera
justificarse mcdiante Ia correspondiente Certificacién de Empresa
en modelo oficial del INEM, junto con el contrato de trabajo
correspondiente al periodo que se alega. En defecto de uno de
estos documentos, en su lugar se acompaflard certificado de
cotizaciones de la Seguridad Social donde constie periodo y Grupo
de cotizacién.

a}) La
similar {fuera

b) La experiencia cn la Administracién Piblica se
justificard mediante certificacién expedida por las Secretarias
Generales Técnicas o cualyuier otro Organo de la Administracién

con competencias en materia de pcrsonal, donde constard cl nombre
del puesto de trabajo que ocups o puestos de trabajo que haya
ocupado con exprcsién del tiempo que lo ha venido desempenando,
dependencia al que esta adscrito, relacién jurfdica que ha
mantenido o mantiene cn el desempeiio del mismo con ls
Administracién, Hoja de Servicios del Registro General de Personal
y/o Contrato de Trabajo.

El certificado # que sc¢ refierc este apartado, cuando se
trate de experiencia alegada en cl 4Ambito de la Junta de
Andalugfa se formulard en ¢l modelo que figura como Ancxo TV a la
presente Orden de convocatoria seré expedido por los
Secretarios Gencralcs Técnicos o Delegados, Directores o Gerentes
Provinciales, segin corresponda y, cuando se trate de otras
Administraciones Piblicas ¢l certificado se realizard en el
modelo que se reproduce como Anexo Vi.

este limite
dispuesto en las Bases 3.3 y 4.3.

Comisién
aplicacién dec
casos no previsios.

Seleccidén sc
Procedimieni.o Adminisirativo.

la Comisidén de
Gobernacién, sifa en Plazn Nucva n2. 4 .41001. SEVILLA.

méritos, ¥y
candidato,
mayo Yy Decreto
siguicntc:

desempenado
pPuntos por mes.

¢} Resolucién donde consie ¢l haber superado las pruecbas
selectivas asi como la correspondiente convocatoria, a que sc
reficre la basc 9.1.2.a) de esta convocatoria. ’

d) Titulaciones académicas nlegadas o certificaciones de
estar en tramile su expedicidn.

e) Documentacidn
expediente académico.

oficinl que acredite la nota media del

B.- COMISION DE SELECCIUN

valorar los méri
mular al Hxcemo.
propuestas

cncargada de
cama de o

caG

pondicntes
Hesulucion del concurso, nstara integrada por:

Tlmo. Sr. Director General de la  Funcién

Pablicn o persona en quicn delegue.

Presidente:

Doce designados por el Consejero de Gobernacién,
en represcntacion de la Administracién, de los
que uno, al menos, scrd un funcionario de cada
UDelegacidén de Gobernacién en cada una de las
provincias andaluzas y doce represcntantes de
la Organizaciones Sindicales con el adecuado
nivel profesional, de los Que ocho
correspondera a la U.G.T. y cuatro a la
Confederacién Sindical de CC.00, designados por
éstas.

Vocales:

El presidente designard dc entre los vocales, al que
actuard como Secretario de la Comisién.

garantizar la participacién de los
representantes sindicales, la Direccién General de 1la Funcién
PGblica solicitard dc cada una de las Organizaciones Sindicales,
antes aludidas, la designacién de los miembros que la representen
en ia Comisién de Scleccidn. FLas Organizaciones Sindicales
deber&n designarlos cn un plazo de guince dias naturales contados
a partir de 1la recepeidén de la notificacién de la Direccién
General de 1la Fupcién Piablica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarue la citada designacidén, se entenderd que se renuncia a
participar en la misma.

A efectos de

8.2 La Comisidén de Sclecciédn no padra constituirse sin
la mayoria absoluta de sus micmbros.

8.3 Si se estimarc convenicnte, ¢n funcién del nimcro
de aspirantes o cualquicr olra c¢ircun se procederd, por
€] Presidente de la Comisidn de Seleceidon, al nombramiento de las
personas que en cl dmbito correspondiente deban colaborar
temporalmcnte en ci desarrollo del proceso de seleccién, con las
competencias de ejecucidén malerial y ordenacién adaministrativa

que lecs atribuya la Comisidn de Selc te personal estara
adscrito a dicha Comisidn y c¢jercerd s ones de conformidad
con 1as instruccicnes «gue ésila 1c cnrse al eferto y bajo la

supervisién directa de la mismn, quien scrd responsable inmediato
de Ja actividad del) personal rolnborador.

B.4 Los miembros de  la Comisién de Scleccién son
parsonalmentc ssponsabiles del e clo cumptimicnto de las  Basex
de la convocatoriua ¥y de Ja sujecion o tos plazos establecidos para
Ia realizacion y satovaicn de dbas proebas vy paera ba pulilicacison
de sus resultadeo:,

8.5 Los micmbros de I Comisidn de Seleccidén  deberdn
abstenerse de intervenir en los supuestos previstos en el  Arte.20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

B.6 La de  Seleecion que actie en estas

pruebas, tendra la categoria primera de las rccogidas en el Anexo V

del Decreto 54/ 1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. no. 31 de 21-4-89).

8.7 La Comisidn dre Seleccién noe podcd seleccionar un
nimero superior dc aspiranies al de vacantes convocadas en ecada
grupo de plazas y opcioncs on los que se han distribuido estas
vacantes. Las propucsti de personsl seleccionade que contravengan

serin nu dc pleno derecho, sim perjuicio de lo

8.8 Duranie el dessrrollo de} proceso de seleccidn, la
resolverd 1odas Ias dudas que pudieran surgir en la
cstas  Bases, asi como lo que se deba hacer en los

acluacidn de la Comisién de
ajusiard en todo momento a lo dispuesto en la Ley de

El procedimicnio de

8.9 A incidencias,

efectos de comunicaciones y demds
6 Conse jeria dec

Scieccién tendrd su sede en la

9.- STSTEMA SELECTIVO, VALORACTON DE MERITOS Y

CALIFICACTON DE LLOS AST'IRANTES.

9.1 El sistema de scleccidn seri de concurso de
consislira en ln valoracién de los méritos del
segin ol baremo aprobado por Decreto 124/1.987, de 14 de
111/1.990, de 3 de Abril (B.O.J.A. de 6-4),

9.1.1 Experiencia Profesional.
a) FExperiencia profesional en puesto de frabajo similar

fucra del Ambito de ian Administracion Piblica: 0,05

b) Experiencia prufesional en puesto similar desempeiiado

dentro del dmbif.o de la Adminisiracién Piblica: 0.10 puntos por mes.
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c) FExperiencia profesionnl en pucsto de trabajo igual grupo de plazas de los que a efeclos de esla convocatoria se han
desewmpefinde dentro del dmbito de la Administracidn Pablics: 0.20 clasificado Ias vacantes, aui coso las tres relaciones de
aspirantes admilidos y no acleccionados en cada una de esas
opciones y grupo de plazas. En smbos casos, el pcrsonal figurard
cn 1las relacioncs por orden de puntuacién, y en Jas que constari

A estos efcclous se caliende por caperiencia profesional ta valoracién dc ucada @mérito alegado, el total de puntos
en puesto de trabajo igual dexempenado deniro del #dmbito de 1la obtenidos por cada aspirante y el procedimiento de desempate en
Adeinistracién Piablica ando s¢ concursa para un grupo dec plazas su caso.

punt.oy por acs.

de las que sze han clasi las vacanles en esla convocatoria, y
de desespehe o se hayn capeiinde puestoe de trabajo de Jos 11.2 Contra la lista de aspirantes cxcluidos y las
agrupados en dicho grupo de plazas © aquel que por sus relaciones provisionales podra interponerse escrito de
caracteristicas funcionsles o de Litulucion sc incluyese cn él1 y alcgaciones en plazo de diez dias contados a partir del siguiente
que figure o haya figurado cn la Relacién de Pueslos de Trabajo al de su exposicién en los tablones dc anuncios annte la Comisién
adscrito a personal labaral. de Scleccidén, y presentarse preferentemente cen los Scrvicios
Centrales de la Conscjeria de Gobernacién y Delegaciones de ésta.
Se enticnde por cxperiencia profesional en pucsto de El Presidente de la Comisién de Selcccién podra delegar
trabajo similar cuando se descmpefie 0 se haya desempefiado un puesto en ¢) vocal represenlante de la Administracién de cada una de las
_l de trabajo cuya aptitud profesional, titulacién y contenido gcneral provincias parn quc éste se diriga expresa € individualmente a
de la prestacién sea cl exigido para ¢l ingreso cn el Grupo I del cada uno de los intercsados que se le estime su reclamacién,
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de Ja Junta dcbiéndase cntender el silencio administrativo como causa de su
de Andalucfa, esté directamecnte relacionado con el grupo de plazas desestimacion.
y categorfia profesional que sc concursa y no le sea tenido en
cuenta como mérito en el apartado c). 11.3 Resuelins las aleganciones, la Comisién de
. Seleccién refundird, con las modificaciones que hubiere lugar,
En todos los «casos la cxperiencin alegada dcbera las tres rclariones donde figurn el personal seleccionado de  las
haberse adquirido dentro den los cinco afios anteriores a la fecha de distintas opciones a plazas reservadas o no rcscrvadas de cada
la. convocatoria 3in que, en ningin casn, puedan valorarse mds de 36 grupo de vplazas en una sola reincién, en la que figurardn
meses ni puedan ser computados a tal cfecto los servicios prestados clasificados los aspirantes scleccionados en el orden decl de
mediante relacién juridica permanente en la Administracién Piblica, mayor a menor puniuacién Lotal oblenida y en los mismes tLérminos
salvo en el caso de los aspirantes que oplcen por la reserva de ya referidos en ¢l apartado iJ.1, y la clevard, con cl caridicter
plazas vacantes de pcrsonal fijo discontinuo cn cuyo caso rcgird de dcfinitiva, al Consejero dc Gobernacidén junto con la propuesia
Gnicamente ]la limitacién dc la no valoracién de mds de 36 meses. de formalizacidén de los conl.ratos corrcspondienles para su

. aprobacién y publicacién cn el B.O.J.A..
A los cfeclos de esta convocatorin no se considerarad

experiencia profesional, la prestacion de scrvicios a la 11.4 El mismo aspirante no podré figurar selecrionado

Administracién Pdblica rcaiizuda mediante contrato especifico, o la cn wmids de un grupo de plazas de los que a ctectos dc csta

colaboracién social a la que cstd obligado cl personal beneficiario convocaloria sc han c¢lasificados ias V“““"%?*'

de las prestaciones por  desempleo, o cunlquier otra forwa de - X . A

prestacién de servicio dentro del édmbito de la Adminsitracién A estos  efectos, ol arden  de  prioridad para 1o
sele en el grupo g plazas vendra dado por  la  puntuacion

Piblica © fucra de c¢lia que no haya sido regulada mediante
cualquiera de las modalidadcs de contratos de trahajo existentes en

a de for

Ci baremo e la e nevena, sin pe
tables bdos e Ja legislacion vigente

RORU
dereches de

Ferew

la lecgislacién lubaral vigenf.e en ¢l momenfio de 1a contratacidn, ¢ : on .
salvoe en el caso en que la relacién  juridica sea de caricter que e rdn scr ocaprusadas en la correspondiente solicitud  segin
adeinistrativo no permancnte. lo indicado en lu base 2.1.

En c¢aso de capale en in puntuacidén se nacudird para

9.1.2 Otros Mériios dirisirlo s« lo prevista en In base 9.3,

u) Haber supcrado pruchas selnctivas para ingreso cn Ia L Contra la Orden que haga P“bJ'“? la  relacién
Adminsitracién Piblica ecan cardcter no permanente, e¢n puesto siwilar definitiva de aspiranics seleccionados, podré lnterPonersf
nl que se opte y convocndas en los Boletines Oficinles: 2,00 puntos. R?“"rs? ﬂc Reposicidn en el P‘°z9‘d“ un mes contado a partir de

h dia siguiente al dc su publicacién cen ¢l B.O.J.A. y precsentarse
by Por cadn Litulacion académica oficial pr?fnrcntc-ente en la Delegacién de Gobernacién donde presentéd su
indepemticntements  de  In exigida  para el ncceso,  directamonte selicitud.
relacianada can ol pucsto que i 11,50 puntos. i & s i
Tgualmente, sc considerara a estos efectos, el escrito

de alegaciones a que se refierc ¢l apartado 11.2.

B¢ cossiders titulacidn directamente relacionada con el
vue§to, 8 estos  efectos, las titulaciones relacionadas que se
indican «n ¢l cundro de la basc 2.) para cada grupo de plazas en 12.- SOLICITUD DE DESTINO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

que han quedado rtasificadas las vacantey.

. 12.1. En ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar
desde Lla publicncién de in Orden del personal seleccionado a quc
se reficre la base anterior, los aspirantes que figuren en las
Nota media de sobresaliente en el  expcdiente: 1,00 mismas deberdn prcanLTr en la n?lcgncién qe Gobernacidn que le

corresponda, la peticién de deslino a Ia vista de las vacantes
ofertadas en el grupo Jde plazas donde participé, en cl modelo que
se recproduce romo Ancxo V, y acompunado de los siguientes
documcntos:

B ¢} ¥aloracadn  del expediente acmlémico relativo n la
obtencion del titulo por el que se concursa:

Punto.
Nolun wedin de notable en el cxpediente: 0,50 puntos.

1 La no acreditacién, o la screditacidén insuficiente de

a nota media del expedicnte académico no me valo, a

efectos. rara a estos a) Certificacién de nacimicnto expedida por el Registro
Civil.

9.2 lL.a eclasificacién fina 1 2 i
suma de Jas puntuaciones obtenidas inve::;: d:z:;::na:;e::;o l: b) Certificado médico acredilativo de no padecer
Justificado por los aspirantes, no pudiendo ser seleccionAdos' los enfermedad ni defecto {fsico gue le imposibilite para cl servicio.
que obtcngan en ¢l total de la valoracién menos de un punto. ) Titalacis igid
« itulacidon exigida.

9.3 En caso dc empate cn la puntuacién total se d} Declaracién o promesa de no baber sido scparado
diriwiri ¢ste, por la puntuacién parcial de la experi;nciu wedinnlc expediente disciplinario del Servicio de ninguna
profesional o de la posible puntuacién que obtuviera ¢l solicitantc Admini‘ vnciéanﬁylicn, ni haliarsc inhabilitado para el c¢jercicio
en eslc apartado sin el )imite ecstablecido en la base 9.1.1. y en de funciones piblicas.

este orden de prelacién.
¢} Fotocopin del anverso ¥y reverso dec)l Docnmento
Nacionsl de Tdentidad. :
De  persistir el empate resultard s i
i eleccionado o f} DPeclaraciéan jurndn dc no descmpeRar ningidn pucstio en

preferido en ja eleccidén de plaza, segin el caso, el aspirante de

mayor edad. el sector pibltico, ai rcalizar actividad privada incompatible o

sujcta a reconoecimicuto de compntibilidad.

. 12.2 Quicnes tuvieran }a condicidén de contralados
LG.- DESAKROLLO DEl. PROCEDTMIENTO DE SELECCTON. Jijos  discoatinuus o contratndos luborates lemporalces eslsran

excnlos  de justificar docamentaimenle las condiciones y  demds

FORQUISLLOS  gue  Se penclopan en o] runLe  anterior, debicndo

10, - F en ¢l transcurso del procedimiento selectivo presentar en s belegacién de Gobernacién gque le corresponda

Jjunto  con su solicitud de adjudicacién de plaza, certiticucién de
la Secretarju General Técnica o Delegacidn, Direccidn o Gerencia
Provincial del que dependicren para acreditar tal condicidn.

Luvinrc conac ento Ju Comisidén de Seleccidén, que algunos de los
aspiruntes  carcce de los requisitos necesarios para participar en
In  convocntoria, lo comunicari a la Consejeria de Gobernacién, Ia
cual daria cuenta a los Oruanos compelentes de las inexactitudes y
falscdades en  que hubiernn podido incurrir los aspirantes a los
efectos procedentcs.

12.3 Quienes dentro del plavo indicado, y salvo los

cusos de [uerza mnyor, no presentasen lao referida documentacién

11.- LISTAS DE ASPIRANTES EXCLUIDOS, SKELEGGIONADOS Y NO no podrdn ser contratados, quedando anuladas  todas sus

SELFECCIONADOS. actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudicran
. haber incurrido por falasedad en su Instancia.

[SI Fitniszndn  1n valoracién de los méritos, Ja
Comisidn de Scleucion hard piblica en los tablones de anuncios de 13.- ADJUDICACION DE PLAZAS
los Servicios <Centrales dec Ia Conscjeria dec Gobernacién y )
Delegaciones de ésta,la lista de aspirantes exclufdos de la 13.1  Las Delegaciones de Gobernacién una vez hayan
convocatoria .on indicncion de las cnusas de eaclusion, las tres comprobado la documentacién  aportada por los aspirantes
relaciones provisionales del personal seleccionado en las seleccionados asfi como que la solicitud de adjudicacién de placas
distintas opciones a plazas rcservadas o no rescrvadas de cada se¢ formula correctamente, dcbiendo comprobarse expresagente que
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los puestos de: trabajo solicitados estén debidamente
jdentificados y correcsponden al grupo de plazas donde han sido
seleccionados, recmitirdn en el plazo de diez dias contados a
partir de la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de
documentos a la Direccidén General de Funcién Piblica el conjunto

de solicitudes, modelo Anexo V, ’correspondientes a cada
Delegacidn.
13.2 La Consejeria de Gobernacidén, resolverd, teniendo

en cuenta las puntuaciones obtenidas, la clasificacién del
aspirante seleccionado y ¢l orden de preferencia de adjudicacién
de destinoe indicado en la solicitud, la adjudicacién de las
plazas vacantcs correspondienies al grupo de plazas donde ha sido
scleccionado.

13.3 La falta de peticién en el plazo scialado y la no
indicacién de un nimero sulicicnte de puestos en los que se pueda
basar In Administracién para la adjudiciacién de 1la plaza al
aspirante seleccionado, dard lugar a que ésta, de oficio le
destine en cualquier puesto de los ofertades como vacantes cu e«
grupo de plazas en el que el aspirante haya sido seleccionado.
Los pucstos solicitados que no pucdan ser identificndos tal como
figura cn el Anexo T no scrén tenidow en cuenta parn la
adjudicacién de in plaza.

14.- FORMALIZACLON BE LOS CONTRATOS Y PERIODO DE PRUEHA.

publicacidon en AL de In orden  dirl Conaejero e

14.1 lLos Delegados de Gobornacién, a [u vista de  ia
el
3

Gobernacidn  por aoaoee ' adjudican  las  plaves  vacanne:,
ermiid il v ampetent e de Ia Consejeriag, Bedvgncion
Direccidn o Gercncia Yrovincial de decstino del aspirante

seleccionado, In documentacién prescntada por él en  cuwmplimicenlo
de lo previsto en la base doce.

14.2 l.a  Orden de adjudicacién de plazas, indicara ¢l
plazo de - toms de  posesion, debiendo comparecer el aspirante
seloccionado ante ¢l Organo compelcnte en materia de pcrusonal del
destino obtenido antes de la finalizacidén de ése plazo, al objeto
de que por értc se formalice el contrato de caracter indcefinido
en el modelo oficiul y se inicien los tramites necesarios para su
contratacién. Haslan tnnto sc formalicen los conirates, tras =su
intervencién, Jlos aspirantes no tendrdn derecho & percepcion
ccondmica.

14.3 l.a no comparccencia del candidato seleccionado
dentre de} plazo a que se reficre el punto anterior sin causa que
lo Jjustifigue, o la renuncia a la plaza adjudicada , supondré cl

desestimiento del irabajador a la formalizacion de su contrato
con 1a .unta de Andalucia, quedando vacante la wmisma para  su
coberturs wmediante contrato laboral temporal con el personal de
La bolsa de trabajo que corresponda.

14.4 £n el contralo se hard constar un periodo de
pruebn de B meses previsio en el Arte. 14 del Estatuto de los
Trabajadores, durante ¢l cual tendré los derechos y obligaciones
correspondientes n 1 calegoria profesional y al puesto de
Lrabajo que descmpefic, como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de 1a rcsolucién de la relacién laboral, que podrad
producirse a instancia de cualquiera de las partes.

Fn todox Jos casos, la situncién de incapacidad laboral

iLransiloria que alecic al Lrabajador durante el pericdo de prueba
intLerrumpe el cémputo dol misme.

15.~ INCORPORACTON AL PUESTO DE TRABAJO.

15.1 La
efecctuarse, =si

incorporacién al pucsto de trabajo podra
la Orden del Cansejero de Gobernacidén por ln que

se adjudican las plazas al personal seleccionado no cstablece lo
contirario, a redidn que las necesidades de pucsta en
funcionamiento dc  los Crntros de Trabajo lo exijan, o los

trimites de la intervenc

’n del contrato lo requiera.

16. - BOLSA DE TRABAJU PRUVINCIAL,

16G.1 bBe  contormdad coen la o previsto en el Arto.
ib.z.e) del  vipgente nventa Calective, y ol obijeto de ir
cubriendo, con caracler de contratacién Lewporal, las vacantes

yne s¢  vayan produciendo hasta su provision definitiva a través
de los concursos de Lraslindo o ascenso, o, en su caso, hazia la
resolucién de una nueva convocatoria de concurse de acceso, se
constituye una. Bolsa de Trabajo provincial con el persanal
udmitido y no selcccionado en esta convocatorin, gque haya hecho
constar Bu deseo de figurar en ella, para lo cuul la Comisién de
Seleccién hara piiblica una rclacién complementaria por provincias
cn la que figure este personul con la puntuacién obtenida por
cndn uno de cllos y en ¢l ordean de clasificacién que Ic’
corresponda.

Los concursantes que desecn figurar en la Bolsa de
Trabajo deberan indicar en el recuadro de la solicitud (Provincia
que cita) de participacién en esta convocatoria destinado a ecllo
la provincia a cuya Bolsa de Trabajo deseen pertcnecer. A - eslos
efectos, los concursantes s6lo podré&n permanccer en una uUnica
Bolsa de Trabajo provincial. La no indicacién de ello en 1la
solicitud de participacién implicari que el concursante no descna
figurar en ninguna bolsa de trabajo provincial.

16.2 Con la publicacién de la relacién complementaria
a gue se refiere el punto anterior quedardn sin efectos las
Bolsas de Trahajos provincinles que al momento de su publicacién
cstén en vigor.

17.- NORMA FTNAL.

La convocalorin y sus bas asi como cuantos aclos
adwinistralivos sc deriven de aquclla y de las actunciones de  la
Comisién de Seleccién, podran se impugnadas ¢n ¢l plaze y f(ormn
ecstablecides on la propiu convocatorin o en su defecto en la lLey
de Proccdimicento Administruilivo,

Sevilla, 20 de julio de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacién, en funciones
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A
Q@ JUNTR DE ANDALUCIA

ANEXO 11 CONCURSO DE ACCESO LABORAL FJO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE ACCESO AL GRUPO I EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA CONVOCADO POR ORDEN DE LA CONSEJERIA DE GOBERNACION

N DE oo, Y SR DE1.990 (B.OJ.A. .eoooeeeveeerrrr )
‘ 1 | DATOS PERSONALES
‘ PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDO NOMBRE
! DNI O PASAPORTE FECHA OF NACIMIENTO DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO MINUSVALIDO
s[] w[]
| 2 | DATOS REGISTRALES Y SITUACION ADMINISTRATIVA
‘ N REGISTRO CATEGORIA PERSONAL GRUPQ !/ CUERPO CATEGORIA PROFESIONAL (LAB.)
i GRADO CONSOLIDADO SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL FECHA INICIO SITUACION ADM. ACTUAL
CONSEJERIA U ORGANISMO CENTRO DE TRABAJO
|
NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO ACTUAL LOCALIDAD PROVINCIA AREA P.T.
fh 3 | ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION
Antighedad reconocida en ls Admon.
. Fechs de antigOedad AROS MESES DIAS
3.1. Enla Junta de Andaludfa (inclusive la que se
tuviera en las Administraciones Pablicas)
Antigledsd reconocida en el P.T.
Fecha total de posesion AROS MESES DIAS
3.2. En el puesto de trabajo actual (desde el que se
concursa)
Antigledad reconocida en el Sector Publico
Fechs de antigOedad AROS MESES DIAS
3.3. Otros servicios en Organismos o empresas del
sector publico.
4 [TITULACION ACADEMICA EXIGIDA
I 2.0, TITULACION ACADEMICA
T TITULO ACADEMICO EXIGIDO ENLA CONVOCATORIA ™ l """ CENTRO DE EXPEOICION T |‘ié&ii&'éiia’:‘6ic'|6ﬁ' o
: plal
I 22, ACREDITACION DE LA FORMACION EXIGIDA
N B A Oy ARG sy OO B BEERRRG TTTTTTT B T TP R IS
- :
5 | DENOMINACION DEL GRUPO DE PLAZAS QUE SOLICITA
CLAVE DENOMINACION PROVINCIA DE LA BOLSA OPCION AL TIPO OF PLAZAS ORDEN
NO RESERV, RESERV. PREFERENCIA
RESERV. MINUSVALIDOS FUOS - DISC.

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos recogidos en la presente solicitud son ciertos y para Que asi conste a los efectos
oportunos firmo la presente.

FIRMADO L ittt v e et e st e te et et e ataiaaaaaen

EXCMO. SR. CONSEJERO DE GOBERNACION
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MERITOS QUE SE ACREDITAN CON SUJECION AL BAREMO

6 ] MERITOS ACADEMICOS
¢Esta redacionado con
OTROS TITULOS |a plaza a que aspira?
.................................................................................................................... s ] wo[]
.................................................................................................................... s [ v (]
.................................................................................................................... s [ v (]
.................................................................................................................... s [ v []
.................................................................................................................... s ] we [
7 EXPEDIENTE ACADEMICO RELATIVO A LA OBTENCION DEL TITULO POR EL QUE SE
CONCURSA
NOTAMEDIA | . .iii..aieirransienuaosocesaesacasetosonseannnasansonssassensansnssesssrtossessssosassaiocasentaraccansssassassnne
8 EXPERIENCIA QUE SE ALEGA CON SUJECION AL BAREMO APROBADO POR DECRETO
124/1.987
1
: 8.1 Experiencia profesional en puesto similar fuera del §mbito de la Administracién PUblica
1
E C;ng?or 'gggﬁgﬂgg? Nombre de la empresa Periodo de desempefio Afos | Meses
]
H Del Al e
! Del A e
: Del Al i
! Del ... Al e
H Del ... Al e e
H Del Al
! Del
L L L L L L L L L L L L L L LTSIl il
H 8.2 Experiencia profesional en puesto similar dentro del §mbito de la Administracién PGblica
1 -
¢
: Puesto desempefiado Organismo y Centro de Trabajo Periodo de desempefio Afos | Meses
)
Horemreriereeeeeeeesees e Del . ... A e e |
e | [oel o Al e
) IO e, oet ..., Ao e
oo [ et Del ............. Al e [
H oot ees [ e et Del .............. A e e
e f e Del ..., Ao [
e e el . ... Al el |
o e = . —  ———— - - - e = - - -
: 8.3 Experiencia profesional en puesto igual dentro del §mbito de la Administracién Publica
]
H -
1| Puesto desempenado Organismo y Centro de Trabajo Periodo de desempefo Afos | Meses
t ;
] DSOS OO Del ... Ao e
H eeeeereeereseeeeersserenene | oottt ee e e Del ... Al ] S
 eeeeeeerereseeeeeeseene e Del A i
H eeeeeeeeeeesreeseeeeeee oot r e Del ... VBRI OO B
] PSSO SR DOUUUOOTOPR OO Del ... TSN (SO .
e oo eeeneeeer e ee e et Del ... Al e s
oo e Del ... A
PRt hgshpupiyivsiihiiyiiihiiy e e e e e e o e —— LISl 4

9 [ OTROS MERITOS

Pruebas selectivas para ingreso en la Admén. Publica con caracter no permanente, a que se refiere la Base 9.1. 2a.

Resolucion donde consta el haber superado las pruebas selectivas

Boletin oficial donde se publica la convocatoria

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS

Pummlllll

Punlotlllll

'““‘“Illll

Pummlllll
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A
@gg JUNTR DE ANDALUCIA

ANEXO III

CERTIFICADOQ PARA LOS TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS QUE PARTICIPAN EN EL CONCURSO DE AC-

CESO AL GRUPO ........... DEL CONVENIO COLECTIVO Y OPTEN POR CONCURSAR A PLAZAS RESERVADAS A
ESTE PERSONAL.

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

[ MBRI PUESTO DE TRABAJD QUE QCUPA EN LA ACTUALIDAD GRUPQ PROFESIONAL
DN D PASAPORTE NOMBRE DEL PU QUE OCU EN CCOE CorA INTECRADO
CONSEJERIA U ORGANO DEL QUE DEPENDE CENTRQ DE TRABAJO LOCALIDAD DE DESTINO

2 I EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Cédigo Puesto que desempena
RP.T. o desempeid

Grupo| Organismo y Centro de Trabajo Periodo de desempefo Afos |Meses

3 | DATOS DE LA AUTORIDAD

PRIMER APELLIDO SEGUNDOQ APELLIDO NOMBRE

ONI O PASAPORTE CARGO ORGANISMO

4 | CERTIFICADO

CERTIFICO:  Que segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, el interesado es trabajador fijo discon-
tinuo incluido en el 4mbito personal del Convenio Colectivo para el personal taboral al Servicio de la Junta de Anda-
lucla, estd en servicio activo 0 en situacidn de excedencia ..........cocceevevruiiieninnnicenns, y que los datos arriba refleja-
dos son ciertos, habiendose computado el perfodo de desempefo en el puesto y demas datos hasta el dfa de la pu-
blicacién en el Boja de la convocatoria de acceso al grupo..........

EN e A @i e de 1.99
Firma de |a autoridad
FIRMADOD o iiitiiiaiiieiiaieeraassasisuassossanatossncnsntosstsnsaacoresstoansoaneosen
NOTA:  La presente certificacion debera ser expedida por el 5.G.T. de 1a Consejeria 0 5.G. del Organismo Autd Delegado, Director o Gerente Provincial en que se

encuentre destinado el trabajador, o haya_ estado destinado.
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N
2l JUNTR DE ANDALUCIA

ANEXO IV

CERTIFICADO PARA LOS TRABAJADORES QUE PARTICIPEN EN EL CONCURSO DE ACCESO AL GRUPO..............
DEL CONVENIO COLECTIVO, CONVOCADO POR ..o Y TENGAN EXPERIENCIA PROFE-
SIONAL EN EL AMBITO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

ONI O PASAPORTE NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPA EN LA ACTUALIDAD GRUPQ PROFESIONAL
EN EL QUE E5TA INTEGRADO

CONSEJERIA U ORGANO DEL QUE DEPENDE CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD DE DESTINO

2 | EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

C:ilio . Pues?dqe:eeis::gpeha Grupo | Organismoy Centro de Trabajo Periodo de desempeno Anos |Meses
' Del _............ Al
Del .............. Al
Del ... Al i e
Del ... Al ] ]
Del ..o Al ] e
Del _............. Al e
Del .............. Al e
Del ..o, Al e
Del ....cveennn Al e e
Del .............. Al v [
Del Al
3 | DATOS DE LA AUTORIDAD
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI O PASAPORTE CARGO ORGANISMO

4 | CERTIFICADOQ

CERTIFICO:  Que segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, el interesado es o ha sido personal in-
terino con relacion juridico administrativa [Jo contratado laboral temporal [ (1) mediante la modaiidad
de contrato acogida a la diSPOSICION .........cccooeveeireniiiecereirr e y que los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado el tiempo de desempefio en el Gitimo puesto hasta el dia de la publicacidn en el Boja de la
convocatoria de acceso al grupo .............

Firma de la autoridad

FIRMADO

{1) Semalar con una x el recuadro que corresponda a 1a relacion jurldica

NOTA: La presente certificacion debera ser expedida por el 5.G.T. de la Cahsejeria © 5.G. det Organi Autd Delegado, Director 0 Gerente Provincial en que se

encuentre destinado el trabajador, o haya estado destinado.
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)
E@@ JUNTA DE ANDALUCIA

N* de hojas suplementarias cumplimentadas

ANEXO V
SOLICITUD DE ELECCION DE PLAZAS DE LAS OFERTADAS EN EL GRUPO ............ CLAVE ... EN OR-
DEN DE PREFERENCIA
1 | DATOS PERSONALES
PRAIMER APELLIDO SEGUNDOC APELLIDO NOMBRE
DN1 O PASAPORTE
2 | RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA
N? Osden COOIGO DE VACANTE N Orden CODIGO DE VACANTE N Orden CODIGO DE VACANTE N Orden CODIGO_ OE VACANTE
1 13 25 37
2 14 26 38
3 15 27 39
4 16 28 40
5 17 29 4
6 18 30 42
7 19 21 a3
8 20 32 44
9 21 33 45
0 22 34 46
1 23 35 a7
12 24 36 48
NOTA: Si no es suficiente, utilizar el nimero de hojas suplementarias a la presente solicitud que sean necesarias y hacerlo cons-

tar en el encabezamiento.

Firma del solicitante

ILMO. SR. DIRECTOR DE LA FUNCION PUBLICA
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3 | CONTINUACION DE LA RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Nt Qrden

CODIGO DE VACANTE

Nt Orden

COOIGO OE VACANTE

N9 Qrden

COO0IGO DE VACANTE

N2 Orden CODIGO DE VACANTE
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ANEXO VI

JUNTA DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA LOS TRABAJADORES QUE PARTICIPEN EN EL CONCURSO DE ACCESO AL GRUPO..............
DEL CONVENIO COLECTIVO, CONVOCADO POR ORDEN DEL CONSEJERO DE GOBERNACION DE LA JUNTA

DE ANDALUCIA DE
OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Y TENGAN EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL AMBITO DE

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI O PASAPORTE

NOMBRE DEL ULTIMO PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPA U OCUPO

GRUPO PROFESIONAL
EN EL QUE ESTA INTEGRADO

ADMINISTRACION PUBLICA Y ORGANO DEL QUE DEPENDE

CENTRD DE TRABALO

LOCALIDAD DE DESTINO

2 | EXPERIENCIA PROFESIONAL EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Puesto que desempefia | Grupo Organismo y Centro de Trabajo Periodo de desempefio Afos |Meses
o desempefid Profes.
...................................................................................................... Del .o AL ]
...................................................................................................... Del ..o AL e
.................................................................................................... Del ... Al ] ]
................................. ] e e | DL AL ] ]
...................................................................................................... Oel ..o AL ] s
...................................................................................................... Oel ... Al ]
...................................................................................................... Del ... Al ]
................................. e e | DRl AL ]
................................. e e e Dl AL
................................. e e | DAL
Del Al

3 | DATOS DE LA AUTORIDAD

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

NI O PASAPORTE CARGO ORGANISMO

4 | CERTIFICADO

CERTIFICO:

convocatoria de acceso al grupo

FIRMADO

Que segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, el interesado es o ha sido personal in-
terino con relacion juridico administrativa o contratado laboral temporal
de contrato acogida a la disposicion
habiendose computado el tiempo de desempefio en el Gitimo puesto hasta el dfa de la publicacién en el Boja de la

Firma de la autoridad

- (1) mediante la modalidad
y qQue los datos arriba reflejados son ciertos,

(1) Sefialar con una x el recuadro que corresponda a la relacidn juridica
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ORDEN de 20 de julio de 1990, por la que se convoca
concurso para la provisién de plazas vacantes del grupo Il
con personal laboral fijo de nuevo ingreso, en el dmbito-de fa
Junta de Andalucia.

Decretas
por el quec
la Junta de Andaluciu
el que se determinan
ajustarae las bases de
acceso a la categoria

En cuaplimiento de lJo dispuesto en los
de 10 de diciembre {(B.O.J.A. de | de marzo},
se  aprueba la Oferta de Emp'eo Piblico de
pura 1.888, 124/1.987, de 14 de mayo, por
dos «criterias y conlenidos a que habran de
convocatoria de las pruebas selectivas de

23/1.988,

de laboral rijo de la Junta de Andalucia, 111/1.990, de 3 de
abril (B.0.J.A. de 6-4 ), por el que se determinan criterfos vy
contenidos 4 que habrd de ajustarse la convocatoria para el
acceso del personal laboral fijo-diacontinuo al servicio de la
Junta de Andalucia, & la condicién de trabajadores fijos, ¥y, dr
vonformidaé con lo previsto en el articulo 12 y sucesivos decl
vigente Convenio Colectivo, una vez resuelto los concursos dco

traslade ¥
Consejeria

ascenso  entre el personal laboral fijo, esta
de Gobernacién en ejercicio de las competencias que Lo

estdn airibuidas en los Arte. 5 y 37.1 de la Ley 6/1.985,
Ordenacidén de la  Funcién Publica de la Junta de Andalucia , y
ArLe. 2.2.mj del Decrelo 255/1.987, de 28 de octubre,asi como lo

previsto en el upartado e) y sucesivos del Arto. 16 del
Convenio y previa negociacién con las Organizaciones Sindicales
presenles  en  ia Cumision de Interpretacion y Vigilancia del
Convenio, acuerda convocar concurso de acceso a la condicién  de
prrsonat laborai  fijo del Grups 17, y la creacidn de Dols es

citado

Trabajo provinciales con el personal admilido en la convocatoria
¥ no scleccionado que  Jo desee para  su ingreso  on esLa
Administracion y con sujrcidn u las siguientes:
BASES DE CONVOCATORIIEA
1.- NORMAS GENERALES
1.1 S« convocan, para su provisién mediante el Lema
de concurso de méritos las plazay del Grupe 11 del Convenin

Colectivo para o} personal laboral de la Junta de Andalucia, cuye
ntinero, c¢odige, caicgoria prolesional, centro de trabajo ¥
loralidad Tfiguran relacionndus en el Anexo 1 de Llu  prescente

convocatoriua,

La  provisivn de €slas  plazas sera  ocn  régimen  de
contrutacion fnbornf de curacter indefinitdo, obienidéndo los
] Lines resuitantes e oxln convorgloria con cnricter defipitivo.,

1.2 Esta  convocatoria  se somcte n fus  criterias y
contenive  de  scleceidn  Cjados en ol capitulo VvV dc  la ley

6/1.98%, de
Andalucia,

Ordenncidén de  la Funcién
Becreto 124/1.987 de 14 de mayo (B.0O.J.A. de 23 de
mayol, Deireto 111/1.980, de I de abrilt (R.0.J.A. de G-4}, por el
que se determinan criterios y contenidos a que habra de ajustarse
In  convocatoria para cf acceso del personal lahoral fijo
discontinue al scrvicio de la Junta de Andalucie a is condicidn
de trabajadores [fijos, IT Convenio Colective para c¢l personal
laboral Al servicio de la Junta de Andalucia, y a las Bascs de ia
pPresente convocatloria.

Piblice de 1a  Junta de

2.- CARACTERISTICAS Y CLASTFICACION DE LAS PLAZAS

2.1 Las

rlazas vacantes que se ofertan en
convocutoriu, se

agrupan, cxclusivamente a efectos de la misma,
en la forma indicada en el cuadro que sigue y en el que Tfiguran
ademds los cequisitos de titulacién exigida para ser admitido a
esta convacatoria en cada uno de lgs grupos de plazas, asj como
las titulaciones que se consideran directamente relacionadas con
el puesto que se aspira y que podrin alegarse como mérito.

esta

AS  _EXIGIDA

INGENTERO TECNICO
DPL. UNIVERSITARIO
ARQUITECTO TECNICO O
TITULO EQUIVALENTE
RECONCIDO POR EL Me.
EDUCACION Y CTENCIAS

INGENTERO AGRONOMO
INGENLERO DE MONTES
ING. TECN.FORESTAL
ING.TECN.AGRICOLA

BO2-TECNICO MEDIO-
AGRICULTURA Y

PESCA

LDO. EN SOCIOLOGIA
DI'L.TRABAJO SOCIAL 0 LDO.FILOS. Y CIEN.
EQUIVALENTE EDUCACIiON (#51C0L.)
INTERQ TECNTCO
DFL. UNIVERSITARIO
ARQUITECTO TECNTCO ©
T1TULO EQUIVALENTE
RECONCIDO POR EL Mo,
EDUCACION Y CIENCIAS

ING.CAMI.CAN.Y DPTOS.
ARQUITECTURA
ARQUITECTO TECNICO
ING.TECN.OBRAS PUBL.
PUBLICAS

104-TECN1CO HEDiO-OBRAS
PUBLICAS Y TRANSPOR.

AYTE .OBRAS

LACIONES
ONADAS

CLAVE DENOMINA.GRUPQ PLAZ

LBGL,CTENCIAS POl i
LixX). SOCIOLOG LA

LDO. DERECHO
DPL.TRABAJCO SOCTAL
PROFESOR DE E.G.B

LDO.

TRAVAJO SQUCTAL O

D, .
BO5-ASIST.SOC1-PROF.E.G.B.EQUIVALENTE O
PRUIFESOR DK E.G.B.

PEDAGOGI A
LDO. PS1COLOGIA
LDO.FILOSOF.Y LETRAS

PROFESOK DE E.G.B.

A.T.5 O DPL.ENFERMER. . LICENCIADO HEDICINA
INGENTERO TECNICO
DPL. UNIVERSITARIO
ARQUITECTO TECNICO O
TITULO BEQUIVALENTE
RECONCIDO POR EL Me.
EDUCACION Y CIENCIAS

BOU-TECNICG MEDIO-
INFORMATICA

DPL . INFORMATICA
LDO.INFORMATICA

BO9-MONITOR ATENCION DPL. EN FISOTERAPIA
TEMPRANA DPL.ENFERMER.QO EQUIV.
INGENIERO TECN1CO
DPL. UNIVERSTTARIO
ARQUITECTO TECNICO O
T1TULO EQUIVALENTE
RECONCCIDO POR EL M®.
EDUCACION Y CIENCIA

DPL.BIBLIOTECONOHIA
Y DOCUMENTACION

LDO. EN BELLAS ARTES
LDO.GEOGRAFTA E
HISTORIA (Historiu
del arte)
DPL. GEOGRAF.MISTOR.
ARQUITECTURA
ARQUITECTO TECKNICO ING.CAH.CAN.Y PTOS.
FORM. RESTAURACION TNG.TEC.OBRAS PGBLC.
INGENIEROQ TECNICO
DPL. UNIVERSITARIO
ARQUITECTQ TECNICO O
TITULO EQUIVALENTE
RECONCIDO POR EL Mo. DPL.TRABAJO SOCLAL
EDUCACION Y CIENCIAS PROFESOR E.G.H.

B11-BELLAS ARTES
(Restauracion)

LDO.SOCIDLOGIA.
LDO.CIENCTAS POLITIC
LDO. DERECHO

Ri3-TECNICO HEDR1O-1NFOR.
¥ ASESORAMIE.SOCTAI

TITULACIONES
EXIGIDA R RELAUCTONADAS

CLAVE DENOMINALGRUPO FLAZAS

I NG
b,
AU I TELT T ECN
TUTULO EQUIVALENY
RECONCIIX) POR EL Me.
EDUCACION Y CIENCIAS
LDO . PEDAGUGIA
LDO.I'SICOLOGTA
LDO.FILOS.Y LETRAS
LDO.MEDICFNA

LBU. PRbAGUGEA
LG, PSTCOLGGIA
LDO.FILOSOF.Y LETRAS

3 &-EDUCACION ESIECIAL bPL. PS5 1COLO-PEDAGOGIA

ENFERMER-PROFES.E.G.B.

¥OTA: EI titulo de diplomado universitarjo se caplea en cste Cuadro,
*n  los amismos términos a gne se reficre Ja Disposicién
winta de la iey 30/84, de 2 de agosto,

Tranasitoria
de Medidas para in  Reforma

te lo Funcidn Piblica.

El titulo equivalente de Diplomedo en Trabajo Sociul se caplea
refierc 1la
Ministeorio

*n  esta  convocatoria, on los mismos términos a que sc
rden  de 8 dc Mayo de 1.987 (B.O.E. del J4 de Mayo) decl
le Educacion y Ciencia.

Los aspirantes podrdn concursar a cualquiers de estos
grupos de plozas en gque, a efectos de esta convocatoria han
quedndo ciasificadas las vacantes y en una unica opcién de las

siguicntes:

= Opcidn de plazas no reservadas.
~ Opcidn de Plazas reservadas a minusvélidos,
~ Opcion de plazas rescrvadas a trabajadores Fijos-Discoalinuos.

Cuandr, se concurse a mds de un grupe de plazas, se

deberd  indicur eo ¢l recuadro destinado a ello en cada una de las

soliciludes de participecidén, el orden de preferencia del  grupo
de  plazas  en el que desca ser selecciomwndo, #n cfectos de |
previsio en la base 11.4.

¥n ¢l supueslo de solicitarse mias do un grupo de plaz

Y no

cumplimentarse e) recuadro destinado a ello c¢n cadr uba dc

Jas  soiiciludes, asi como el de establecer un worden o
preferencin distinto en cada una de ellas o su cumplimentacion
defectuosa, se aplicari, a los mismos cfectos ya citados
anteriormentc, el orden gque figura en e] cuadro antcrior.

2.2 e parLicipacidén en el presenic concurso, 1o  seri
indistintamenie a  todas las plazas vacantes del mismo Arupo  de

pviazas, segin ja clasificacidn a que se refiere el punto antecior
¥y dentro de) turno correspondiente.

2.3 No  secad

necesacio la previa inscripeién en  ias
de Empleo para part i

Oficinas cipar A estas pruebas scleclivas nij

se les exigira ¢l pago de derechos de exdmen o lor participnntes.

o Gl hON DR PLAZSS HESEKRVADAS A MINESVAL Lo,

30 S reserUva para porsonas con minusvalia, ol aos
por ciento del total de las plazas ofertadas, de conformidad con
lo  dispuesle en el Art9. 15 del Convenio Colective »n relacién
con el Decreto 23/1.988 dec 10 de febrero (B.0.]1.A., de 1 de
aarzo), por el gque se aprucba Ila Oferta de Eampleo Pablico de  la
Junta de Andalucia pars }.98%. Ubtendrdan plaza agquellos que, de
entre todos los concursantes ue participen por estd opcidn,
obtengan la mayor puntuacidén, y su distribucién en el grupo de
plazas que se indica en la base 2.1 serd consecuencia de Jas
plazas solicitadas por dichos participantes, sin que en ningidn

caso pueda supcrarse ¢} dos por ciento anteriormente senalado.

3.2
solicitud de

La opcidén a estas plazas habrd de formularsce en ia
participacién en la convocatorfa, e indicarse
expresamente en Ja casilla destinada a ello en la solicitud,asi
como el grupo de plazas donde se desea participar. La no
indicacién de lo primero, se entenderia como que el participante
opta por el turno de plazas no reservadss, aunque para el acceso
a la plaza obtenida Tegirén las limitaciones del apartado
siguiente.

3.3 La minusvalia sec
demostrari adjuntando

condicién legal de persona con
# la solicitud fotocopia autenticada del
documento de! G6rgano campetente de 1la Administracién Pablica
correspondiente, gquien acreditarid Jjunto con la Administracién
Sanitaria la compatibiliidad para el desempeno de tareas y
funciones en rl puesto de trabajo a) que se opta. Las plagas
vacantes reservadas y no cublertas se acomularén por la Comisidn
de Seleccidén a la opcidén de plazas no reservadas.



