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“En su virtud, al amparo de la legislacién invocada, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley 6/1983, del
Gobierno y la Administracién de lo Comunidad Auténoma, he teni-
do a bien disponer lo siguiente:

Prestar conformidad a lo permuta de dos hncos de los bienes
de propios del Ilmo. Ayuntamiento de Alameda (Mdlagal, por un
terreno propiedad de Don Francisco Santaella Jiménez, a fin de
dar cumplumuemo al acverdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno,
en sesién celebrado el dia 26 de marzo de 1990, y cuyas descnp-
ciones son las 5|QU|emes

PROPIEDAD MUNICIPAL

Dos parcelas de terreno situadas en C/. Retamnar, ndm. 11 y
13. Dichas porcelos corresponden con los nimeros 132 y 133 de
la Urbomzocnon del Sector P-2. La nimero 132 tiene una superficie
de 184 m2., lindando: a la derecha, entrando desde calle Retamar
con ndmero 131; por la izquierda, con la 133 y al fondo con el
Sector P-3. La 133 tiene una extensién de 184 m2., lindando: por
lo derecha, entrando desde calle Retamar con la 132; por la iz-
quierda, con la 134 y al fondo, con el Sector P-3. Se valaran los
terrenos a razén de 10,000 ptas. por m?.lo que da un‘valor con-
junto de 3.680.000 ptas.

PROPIEDAD PARTICULAR

~ Trozo de terreno sito en el nim.. 19 de la calle J. Benavente,
linda: por la derecha, entrando desde calle J. Benavente con Anto-
nio Muiioz Chacén y por lo izquierda con José Carrién Lanzas.
Tiene una superficie de 536 m2. y es propiedad de la sociedad

conyugol formada por don Francisco Santaella Jiménez y dofia

Josefa Martin Lépez. Se valora él terreno en 3.680.000 ptas.
Sevilla, 23 de julio de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Conssjero de Gobernacidn, en funciones

ORDEN de 23 de julio de 1990, por la que se presta
conformidad a la-enajenacién mediante subasto publica, del
edificio denominodo «Antiguo Casa Consistorials, pertene-
ciente o los bienes de propios del Ayuntamiento de Arboleas
(Almeria).

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntamiento se
ha dado cumplimienta a lo dispuesto en los arficulos 79.1 y 80 del
Reol Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, articulos 109.1,
112.2, 113, 114, 118 y 1'19 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, de 13 de junio de 1986, Ley 7/1985 de 2 de
abril, Ley 6/1983 de 21 de julio, Circular de 14 de septiembre de
1951, y demds preceptos de general aplicacién.

El Decreto 2/1979, de 30 de julio, en relacién con el articulo
13.3 del Estatuto de Autanomia para Andalucia, aprobado por Ley
Orgénica 6/1981 de 30 de diciembre, confiere a esta Consejeria
competencias en materia de disposicién de bienes de propios de
las Corporaciones Locales.

En su virtud, ol amparo de la legislacién invocada, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley 6/1983, de
21 de julio del Gobierno y la Administracién de lo Comunidad
Auténama, he tenido o bien dispaner lo siguiente:

Prestar conformidad o lo enajenacién mediante subasta publi-
ca, del edificio denominado «Antigua Casa Consistorial», de los
bienes de propios del limo. Ayuntamienta de Arboleas (Almerial,
para dar cumplimiento al acuerdo adoptado por el Ayuntamiento
Pleno, en sesién celebrada el dia 26 de abril de 1990, y cuya
descripcién es la siguiente:

Finca urbono tedificio «Antigua Coso Consistorial» sitvado en
la Plaza de la Constitucién nm. 11, con una superficie aproximada

" de 115 m2, con plonta baja més alta, incluido el patio. linda:

Derecha, Francisco Mellado Parra; Izquierda, Diego Lépez Garcia;
Fondo, José M. Garcia Rodriguez; Frente, Plaza de la Constitucién.
Lo valoracién es de 2.500.000 ptas.

‘Sevilla, 23 de julio de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacién, en funciones

ORDEN de 23 de julio de 1990, por la que se ocuerda
la agrupocién para el sostenimiento en comdn de un puesto
unico de Secretaria entre los Municipios de Alonis y San N:co-
Iés del Puerto.

Los Municipios de Alanis y San Nicolas del Puerro ambos de
la provincia de Sevilla, acordaron proceder a la constitucién de
una agrupacion pora el sostenimiento en comin de un puesto unico
de Secretaria en las sesiones plenarias celebradas por sus respec-
tivos Ayuntamientos los dias 15 de abril y 7 de junio de 1985.

Con este propésito se ha instruido el preceptivo expediente
que ha sido tramitado de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 161 del Real Decreto Legislativo 781/87, de 18 de abril,
10 del Real Decreto 1 l74/87 de 18 de septiembre, y demds nor-
mativa oplicable.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andolucm en
relacién con el Decreto 14/84 de 28 de enero, confiere competen-
cios a esta Consejeria en materia de Régimen Local. -

En su virtud, ol amparo de la legislocién invocada y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley 6/1983, de
21 de julio, del Gobierno y la Administracién de lo Camunidad
Auténoma, he tenida o bien disponer lo siguiente: -

Articulo Unico: Se acuerda la agrupacién para el sastenimiento en
comin de un puesto Unico de Secretaria entre los municipios de Alanis
y San Nicolds del Puerto, ambos de la provincia de Sevilla.

Sevillg, 23 de julio de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacién, en funciones

RESOLUCION de 26 de julio de 1990, dé'la Viceconseje-
ria, por la que dispone el cumplimiento del Auto de fecho 12
de julio de 1990, dictado por la Sola de lo Contencioso—Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
Sevilla, acordando o suspensién de la Resolucién de 16-de
febrero de 1990. . .

Por Dofa Isabel Marchena Hidalgo se mterpuso recurso con-
tencioso nim.-1954/1990, al amparo-de lo'ley 62/1978, de 26
de diciembre, contra la Resolucién del llmo. Sr. Vicecansejero de lo
Consejeria de Gobernacién, de 16 de febrero de 1990, por la
que se dispusa el cese de la citada funcionaria en el puesto de
trabajo de Jefe del Departamento de Formacién y Asesoramiento,
adscrita a la Direccién General de Politica Interior y se le nombra
provisionalmente poro desempeiior el puesto base de Titulado Su-
perior.

Habiéndose solicitada por la recurrente la suspen5|on de la
mencionada Resolucién, la Sala de lo Contencioso-Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucio, con.sede en Sevillg,
ha dictado Auta con fecha 12 de julio de 1990, cuya parte disposi-
tiva contiene el siguiente pronunciamiento:

«la Sala acuerda: Se decreta la suspension cautelar de lo
Resolucién de la Consejeria de Gobernacién, de dieciseis de fe-.
brero de 1990, por la que se cesa o dofia Isabel Marchena Hidal-
go en el puesto de trabajo de Jefe del Departomento de Formacién
y Asesoramiento, de la Direccién General de Politica Interior y se
la nombra provisionalmente paro desempefiar el puesto base de.
Titulado Superior, suspendiéndose igualmente el nombramiento-de
don Adolfa Vargas Izquierdo como Jefe del Departamento de Pro-
mocién y Ayudas».

En su virtud, esta Viceconsejeria, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley
Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y 122 de laLey -
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa ho dispuesto la publi-
cacién de dicho fallo ent el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia,
para general conocimiento’'y cumplimiento en sus propios términos
del menaonodo Auto.

Sevilla, 26 de julio de 1990.- El Vlceconse|ero José M. Diez
Miguélez.

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

ACUERDO de 11 de julio de 1990, de lo Direccién Gene-
ral de Trabajo y Seguridad Social, por el que se ordenc la
inscripcién, depésita y publicacién del convenio colectivo de
trabajo de ambito interprovincial, de.zona sur Danone, SA
1990.
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Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito
Interprovincial «Danone S.A.» recibido en esta Direccion General
de Trabajo y Seguridad Social, en fecho 6 de julio de 1990, suscri-
to por lo representacién de la Empresa y los Trabajadores con
fecha 29 de junio de 1990 y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto
de los Trabajadores, Reol Decreto 1040/81, de 22 de mayo, so-
bre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, y Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre trasposo de com-
petencias, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios

Colectivos de Trabajo, de dmbito interprovincial, con notificacién a -

la Comisién Negociadora. -

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevillo, 11 de

e lin de 1990.. El Director General. Ramén Ma-
rrero Gémez.

i
i

CONVENIO COLECTIVO DE DANONE, S.A. ZONA SUR - 1.990

CAPITULO T

DISPOSICIONES GENERALES

5 Articulo 1. Ambito de aplicacién personal y terri-
torial.- El presente convenio es de 4dmbito regional y su aplica-
cién sera obligatoria para todo el personal fijo y eventual de
DANOKE, S.A. cuya categoria esté incluida en la Tabla Salarial
Anexa, que preste sus gervicios en la Zona Sur compuesta ademis de
la Fibrica y Servicios Regicnales de Scvilla., por los sigquientes
Dep6sitos o Centros Distribuidores de Sevilla, MiAlaga, San Juan
del Puerto, Puerto de Santa Maria, Granada y Jaén.

Artficulo 2. Ambito de aplicacién temporal.- El presente
Convenio tendri una duracién en todo su articulado por un periodo
de un Afo, contado a partir del momento de su formal aceptacién
por las partes deliberantes, y hasta el 31 de Diciembre de 1.990.
sea cual fuere la fecha de su publicacién en el BOJA.

No obstante, las condiciones socioeconémicas en &I con-
tenidas, surtirdn efecto a partir del dfa 1 de enero de 1.990,
salvo aguellas a laa que se le determinen una retroactividad o
duracién diferente.

) Articulo 3. Denuncia.- Este Convenio expirard en todas
las condiciones en &1 contenidas, el 31 de Diciembre de 1.990,
salvo gue sea prorrogado ticitamente por periodos anuales.

A los efectos prevenidos en el pidrrafo anterior, se en-
tenderd que existe prérroga ticita cuando con una antelacién mini-
ma de tres meses o posterior de otros tres, a la finalizacién del
presente Convenio, es decir, antes del primero de Octubre de
1.990, o finales de Marzo de 1.991 o de cualquiera de su prérro-
gas, no se hubiese denunciado por ninguno de los firmantes del
presente Convenio. . .

Articulo 4. Absorcién y compensacién.-

Compensacién: Las condiciones de trabajo y
econdémicas pactadas en el presente Convenicr Valoradas en su con-
junto, compensan y sustituyen a la totalidad de las aplicables en
la empresa, cualguiera que sea su naturalgra o el origen de su
existencia. : : :

Absorcién: Las disposiciones legales o reso-
luciones futuras -generales, convencionales o individuales, ad-
ministrativas o secntencias judiciales- que lleven consigo una
variacién econémica en todos o en algunos de los conceptos retri-
butivos que en este Convenio se establecen, o supongan la creacidn
de otros nuevos, Bnicamente tendrdn repercusién en la empresa, si,
en su conjunto global anual, superan el nivel total anual del pre-
sente Convenio por todos los conceptos, quedando en caso contrario
absorbidas dentro de éste

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad.- Las condiciones
pactadas forman un todo orgdnico e indivisible, manifestando for-
malmente ambas partes gue sus respectivas vinculaciones a lo con-
venido ticne el caricter de compromiso para la totalidad de las
cliusulas pactadas, asi{ pues en el supuesto de ser declarado nulo
algtn artfculo de los que consta el presente convenio, auto-
mAticamente serfa extensiva esta nutidad y por ello su no aplica-
cién a tcdo el conjuntc.

CAPITOLO 11

DEFINICIQONES DE PUESTOS.

Articulo 6. Personal femenino de fabrica.- El personal
femenino de fibrica una vez absorbidas las antiguas primas exia-
tentes, percibirdn las retribuciones gque constan en las tablas
anexas 1 y 2, segfin realicen las siguientes funciones.

QOperarias gque realizan labores generales de
aseo y limpieza de dependencias y mobiliario. --~> Limpiadoras.

QOperarias que realizan labores generales de
lavado y cuidado de ropas y enseres del aseo. ---> Auxiliar de
lavanderfa.

Operarias en sala de envasado, realizando
funciones de conduccién, alimentacién, y cuidados generales de
miquinas empaquetadoras y formaciones de palets de productos.
~~-> Auxiliar de envasado

Operarias que realizan lapbores de anéiisis
simples, toma de muestras y limpieza de instruwentos. ~--> Auxi=-
liar de laboratorio !

Articulo 7. Camarista.- Son los productores que realizan
en los Centros Distribuidores las siguientes funciones: control de
productos cxistentes en la Camara y su buena conscrvacién, carga,
descarga v control de los mismos. limpieza y aseo de la zona de
carga, Cémara c instalaciones frigorificas, asi <oma otias
accesorias al buen funcionamiento de las Cémaras de los Centros.
Estos productores, gue ostentan actualmentc la categorfia de Espe-
cialistas 12 de Camaras, debido a que sus funciones estan 1intim-
amente vinculadas a la tarea de los vendedores, percibiridn una
prima diaria, que junto con la categoria antes aludida cubren toda
posible prolongacién de jornada, y que ya sc encuentra incluida en
¢] sueldo bruto anual reflejado en la Tabla Anexa ném. 1.

En los casos de los Centros Distribuidores de Sevilla y
Milaga, dado el numero de personas gue realiza su trabajo en Cé&-
maras, la Empresa designarid libremente dos encargados en cada uno
de estos Centros gue ostentardn tal categorfa y funciones y una
prima de puesto de trabajo segiin consta en la tabla anexa nuam. 2

Al personal Especialista 18 de Cdmara de Distribucién,
que viene realizando labores complementarias con vehiculos de
transporte, se les establece en compensacién a las mismas un
complemento de puesto de trabajo, que igualmente se encuentra
incluido en el suelds bruto anual reflejado en la Tabla Anexa nia-
mero 2.

Articulo 8. Controladores.- Se entiende por tales, las
personas existentes en el Centro Distribuidor de Sevilla, y que
tienen por funciones principales las siguientes: el control de
productos de carga y descarga que efectiien los vendedores, repaso
y comprobacién de su conjunto en las hojas totales, sacar producto
de la Cémara, controlar, repasar, apilar, y remontar en platafor-
mas los productos devueltos dcl mercado y si es neccsario efectuar
cargas, estando su trabajo I{ntimamente vinculado a las necesidades
de venta en cada momento.

Artficulo 9. Conductor-Vendedor.-~ Es el productor que
conduciendo un vehfculo de la Empresa, tiene como misién principal
la venta, distribucién y entrega de productos a los clientes de la
misma, toma nota de los pedidos que le hagan, y se hace cargo del
cobro y ligquidacién de las ventas al contado que se le enconmien-
den, asi como colocacién y distribucién de carteles u otros medios
de promocién o publicidad de productos de la Empresa. Realizara la
carga y descarga del vehficulo que se le asigne cuidando de su con-
servacioén, buena presentacién y limpieza interior de la cabina.

La actividad laboral del personal de este servicio aun-
que con sujecién a las normas dictadas por la Empresa, se desar-
rolla con relativa independencia y control, por lo sual, el ritmo
e intensidad de su trabajo depende en gran mandra del caricter
especifico y particular de su labor y de las fondiuibnes subjeti-
vas de quien lo realiza.

pado lo anteriormente expuesto, se establecen los incen-*
tivos del Articulo 20, gue junto con la prima de Terminacidén de
Reparto o Tarea, compensan toda posible prolongacién de su jornada
en ‘el reparto por lo que en la misma no existirdn horas -extraor-
dinariss.

Todo conductor vendedor que obtenga el permiso de con-
ducir clase C, pasard desde ese momento a ostentar la categoria de
Oficial 12 Conducto Vendedor, con independencia del tipo de vehi-
culo de la Empresa gue conduzeca. .

El Conductor Vendedor Oficial de 24 que sufra imposibi-
lidad fisica que le incapacite para obtener el permiso de conducir
de la clase C, se ascenderid a vendedor Oficial de 12, a partir del
momento en gue prescnte certificado a tal efecto expedido por el
Gabinete Psicotécnico de la Delegacién del Ministerio de Industria
correspondiente.

La Empresa se reserva la facultad de comprobar por los
facultativos que designe, las causas de la imposibilidad.

Articulo 10. Suplente.- Es el Conductor Vendedor gque
tiene comoc funciones fundamentales acompafar al vendedor en misio-
nes de ventas, de publicidad y asesorarle en el trabajo. Inter-
venir en el lanzamiento de nuevos productos y promociones contro-
lando la entrega de Albunes y sobres, colaborar con los superviso-~
res en la distribucién de la publicidad que debe entregar a cada
conductor vendedor, asi como aconsejar al supervisor sobre el ser-
vicio que debe darse a cada cliente. Acompafar a vendedores de
nueva entrada para su formacién, reemplazar a los conductores ven-
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dedores durante vacaciones o ausencias. Las funciones enumeradas
no tienen caracter limitado, pudiendo realizar otras semejantes
aunque no hayan quedado aqui sehaladas.

El Conductor Vendedor Suplente percibifa un incentivo
igual al de la ruta de su sector gue mis cobre.

Articulo 11. Suministrador de grandes consumidores.- Es
el empleado que suministra producto a las instituciones de gran
consumo, previo acuerdo entre el comprador Y la Empresa. Estar§ en
posesién del permiso de conducir Clase €, y sus funciones serdn
entre otras: la preparacién, carga, transporte, descarga.
almacenamiento u oportuna colocacién de productos, cobro, recep-
cién y entrega de documentos a/o de dichas instituciones. Cuidard
también de la presentacién, conservacién y limpieza interior de la
cabina del vehiculo gue se le asigne, pudiendo ser destinado a
otros cometidos, tales como trabajos en Cdmaras u otros, cuando
sus funciones no absorban la jornada completa gue serd de 1.792
horas anuales efectivas y reales de trabajo, en ‘jornada partida de
lunes a sabado, pudiéndose realizar el cémputo tota) de las mismas
mensualmente.

En el caso de que temporalmente le fuese asignada la
realizacién de un réparto de ventas, percibird por las unidades
que venda, los incentivos gue hubiesen correspondido a un conduc-—
tor-vendedor en idénticas circunstarncias.

Artficulo 12. Tr'gnspoi'tista .-Es el productor gque tiene
como misién realizar el transporte del producto y sus elementos de
colocacién entre los Centros de Produccién y los Centros de Dis-
tribucién, corriendo a su cargo la conduccién del vehfeulo de gran
tonelaje que se le asigne, del que cuidard por su conservacién,
limpieza y buena prcsentacién.

Colaborars primordialmente en la carga y descarga del
vehficulo en sus puntos de destino por ser el principal responsable
del transporte, el cual habri de ser realizado con la mayor dili-
geneia y brevedad permitida por causa de la naturaleza perecedera
del producto. s

La actividad laboral del personal en este servicio, aun-
que con sujeciédn .a las normas dictadas por la Empresa, se desar-
rolla con relativa independencia por lo que el ritmo e intensidad
de su trabajo depende en gran manera del caricter especifico y
particular de su labor y, por consiguiente, ademis de los emolu-
mentos que perciben con caricter general los demas productores,
este personal tendrd asignada una prima y un kilometraje. quedando
ambos reflejados en el presente Convenio y estando calculado de
modo que cubra la posible prolongacxén de su jornada debido a las
especiales incidencias de su trabajo.

Articulo 13. Especialista de 338 B de Cimaras.- Al per-
sonal que "actualmente ostenta la categorfa de Peén Especialista y
que realiza su trabajo en el interior de las Cémaras frigorificas,
al tener que realizar su cometido en diferentes condiciones que
las de otros peones especializados, se acuerda a partir de la fir-
ma del presente Convenio, clasificarles como Especialistas de 32
B de Cimaras, con el sueldo anual que para tal categorfia consta en
las tablas salariales, donde se incluye un plus de cimaras abona-
ble durante 313 dfas al afo, .por lo que se percibirs en vacaciones
y festivos, pero no asi en el caso de no asistir al trabajo por
cualquier otro motivo, este plus se establece al Especialista de
32 B de Camaras por las circunstancias de réalizar la mayor parte
de su trabajo en el interior de las Camaras, no siendo  por tanto
consolidable en la persona, ya que si en un futuro algtn productor
de los que ahora se le abona. cambiase de categorfa o variase de
puesto de trabajo, automidticamente la perderia pasando a dis-
frutarla quien le sustituyera.

Esté Plus de Cimara, se hace extensivo ‘al personal que
en la Fibrica de Sevilla, realiza su trabajo en Ias Cimaras, re-
cibiendo el producto de los ttneles de enfrlamlem:o, y los Contro-
'ladores del Centro Distribuidor nom: 2 de Sevilla.. ..

Artfculo 14. Auxiliar 12 Administrativo.- Es el empleado
administrativo que con independencia de su sexo, preste sus ser-
vicios en la categorfs de Auxiliar Administrativo, durante dos
afivs en la Empresz.

.. Artfculo 15. Sustituciones.- Con el fin de que todo el
personal que tenga aptitud suficiente pueda aspirar en un futuro
a ocupar las vacantes que se produzcan de superior categorfa, se
procurard que las sustituciones dentro de cada seccién sean rea-
lizadas por el mayor nimero posible de personas.

CAPITOLO YIX. -

DISPOSICIONBS ECONOHICAS - .

- N t
Articulo 16. Salario

. a) Cardcter General.- Se acuerda estable-
cer para las diferentes categorias profesionales, los salarios
brutos anuales que se establecen en la Tabla Salarial Anexa nfim.
1 y sobre los que se deduciran las correspondientes cuotas a abo-
nar por el trabajador a la Seguridad Social, asf.como las reten-
ciones 3 cuenta del I.R.P.F. gque a efectos fiscales hayan de rea-
lizarse a cada productor segﬂn su situacién econémica y familiar
en ccncrete.

Los conceptos salariales de la Tabla Anexa ntm. 2 se
expresan en la siguiente forma:

Sueldo Base: Abonable durante 365 dfas afo.

Plus de Distancia:Abonable en 313 dias aho.

Plus de Transporte: Abonable cada dfa que realmente se
asista al trabajo.

Resto de pluses y Primas: Abonable en 313 dfas afo.

El cémputo anteriormente expuesto tiene la excepcién de
los casos de enfermedad y accidente, durante cuyas bajas, se per-
cibirdn las correspondientes prestaciones de la Seguridad Social
con tal nombre y los complementos de la Empresa a que en cada caso
hubiera lugar bajo la denom1nac16n de Complemento I.L.T.

Los incentivos sobre la venta del personal de reparto,
se computard conforme al numero de dias de cada mes.

- La némina se cerrars el dltimo dia de cada mes ' y serd
confeccionado el recibo de la misma, antes de los diez primeros
dias del mes siguiente, ingresindose en Entidad Bancaria una can-
tidad fija a cada persona, antes del fin del me% y.otra cantidad
que regularice el salario mensual el dia diez del miguiente nes,
salvo causas excepcionales, recogiendo ésta nltlma los conceptos
variables obtenidos en ese mes.

" Los dfas 10 y 18 de cada mes, solicitdndolo con tres
difas de antelacién, se podrd percibir anticipos a cuenta de la
némina del mes. Para evitar posibles abusos, éstos no podrin ser
iguales al sueldo mensual mas de tres veces en el aho.

b) ClAusula de revisién salarial.- En el
stpuesto que el I.P.C. elaborado por INE, supere el 6,50% en el
periodo comprendidc 0l.Enere.1990 a' 3l.Diciembre del nrismo afo,
tan pronto se constate oficialmente, dicho findice se efectuafd una
revisién salarial en el exceso sobre la indicada cifra que afec-
tard a las Tablas Salariales, lncentivos, Kilometraje y Ayuda Es-
colar. Tal incremento se abonarad con efecto de 01 de Encro dc
1.990 y para llevarlo a cabo'se tomaran como referencia los sala-~
rios de 1.989, utilizados para realizar los aumentos pactados.

La revisién salarial, correspondiente a 1.990, se abo-
nar& en una sola paga. dentro del primer trimestre de 1.991.

Articulo 17. Antigiiedad.- Sobre el salario'base de este
Convcnic disfrutarsd el trabajador de quingquenios del 5%, en ntimero
ilinitado que empezar4 ‘a contarse desde el dia en que haya comen-
zado a prestar sus servicios a la Empresa con el limite maxlmo de
1 de enero de 1.940 y devengindose a partir del primer dia del’ nes
siguiente en que se cumpla, si la fecha de alta en la Empresa es
posterior al dfa 15 del mes, o se devengarsd durante el mes si la
fecha de alta es anterior al dfa 15.

Estos aumentos se calculardn sobre el salario base que
corresponda a la categoria del productor variando su importe de
acuerdo con el aumento de categorfid y de la correspondiente escala
salarial. Asi pues, no quedan congelados los correspondientes a
categorias inferiores.

Articulo 18. Gratxf;cacxones thraordlnarlau.- Se esta-

‘bleec para el personal las gratlfxcacxones extraordlnarxas de

Verano, Navidad ¥y Beneficios por el importe bruto segﬂn
categorias que se reflejan en la Tabla Anexa nGm. 1, mis la men-
sualidad de antlg\iedad que corresponda. L

Eﬁpas gratificaciones seran abonadas' los dfas 15 de los
meses de Julio, Diciembre y la de Beneficio dentro del primer tri-
mestre del afio natural posterior al de referencia.

Artfculo 19. Complementos salariales de caracter fijo.-
El importe de los complementos salariales y pluses que forman
parte de los ingresos anuales de cada categorfa, se encuentran
reflejados en las tablas salariales anexas 1 y 2, siendo el deven-
go de los mismos como en éstas consta, todos Jos .dfas naturales
del afo (365), los dfas laborables (365-52 = ‘313' o los dias de
asistencia al trabajo (365-52-14-26 = 273).

El personal dc base de cotizacién mensual, se realiza su
cidlculo por 360 dfas al ano, 6 30 dias naturales.

a) Plus dc Terminacién de Reparto o,
tarea.- El personal Conductor-vendedor,
Transportista de ruta, Especialista 12 de Cimaras y de Distribu-
eién, percibirin un plus de término de tarea o reparto que ya con-
sta en las tablas salariales adjuntas y que compensan.las posibles
prolongaciones-de sus jornadas, segin se recoge en las.definicio-
nes dc Jos puestos. - . N

b) Complemento Salarial de Convenio
(COMP.SAL.CONV.).- El importe y per-
ceptores de este complemento salarial de convenio o rendimiento,
se encuentran resehados en las tablas salariales anexas nfm. 1 y

c) Plus de Csmara.- Debido a las especia-
les: cxrcunstancxas ambientales en que determinado personal desar:-
rolla su trabajo en las cimaras frigorf{ficas, se establece este
plus con los condicionamientos y extensién personal que se refleja
en el Art. 13 y tabla nan. 2 del presente Convenio.

Articulo 20. Complementos salariales de caricter varia-
ble.-

a} Incentivos.- Se eatablece un incentivo
sobre la venta realizada individualmente por los Conductores-Ven-
dedores, que serd permanente, sin que experimente alteracién al-
guna el mismo, debido a promociones u otras medidas de fomento
comerc1al que la Direccién estime en cada momento, ascendente a

38 pesetas brutas por cada unidad standard vendida...

Sistema de conversién de unidades fisicas en unxdades
standard {(u.s.): . . . .

19,- La base de calculo serd el P V.E. (precio venta‘é;péndedor)
de los sabores. . . .
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29.- Férmula de cdlculo:

P.V.E. producto x

P.V.E. sabores

Para simplificar el cdlculo, el resultado de la divi-
sién se redondeard a la unidad mds préxima por encima o
por debajo de 0,5.

32.- pPara el calculo de la cquivalencia a u.s. de nuevos produc-
tos que pudieran salir en un futuro, se utilizard la misma
férmula anterior, aplicando la tarifa vigente en ese momen-
to.

49 .- Estas proporciones de conversién a u.s. se mantendrdn inal-
terakles en e) transcurso del tiempo.

En futuras negociaciones, se establecerd el nuevo pre-
cio de la u.s. pero no las equivalencias de éstas con cada
preducto

Del anterior cdlculo, se establecen las siguientes pro-
porciones o equivalencias en unidades standard (u.s.):

} Yoghourt.. -1 u.s.
| Postres.... « 1 u.s.
| Choco-Nata. 2 u.s.
} Dan'Up 200. 2 u.s.
i Dan'Up B00...... R S u.s.

Petit Suisse 60 g.... .o 5 u.s.

Petit Suisse c¢/frutas .... 6 u.s.
! Speisequark 250.......0000ccuann 3 u.s.

b) Kilometraje.- El personal de transpor-
te de la flota de Distribucién percibird junto con la prima de
Terminacién de Tarea, el siguiente kilometraje en compenaaclén de
toda posibtle prolongacién de su jornada:

CAMION: solo conductor... 6,40 pts. brutas/Km.

conductores...... 3,25 pts. brutas/Km.

0 -

TRAILERS: 1 solo conductor... 8,25 pta. brutas/Km.
conductores...... 4,25 pta. brutas/Km.

[X]

c) Prima de rutas.- Con el fin de compen-
sar el esfuerzo requerxdo en determinadas rutas de la Zona se es-
tablece un complemento salarial de puesto de trabajo, en Ruta de
la Zona que por sus especiales caracteristicas as{ lo merecen.

Este complemento ascendente a 366 pesetas brutas dfa, se
abonari al productor gue en cada momento realice. ese reparto por
cada vez que lo efectie, no siendo por tanto coasolidable en la
persona.

La distribucién de estos repartos se corresponde con el
siguiente desglose:

Malaga..... 3 Repartos.
Granada... 2 Repartos.
Jaén........ 3 Repartos.
TOTAL:.:eosavncnacens 8 Repartos.

La determinacién de estos repartos se harid de comin
acuerdo entre el Jefe de Centro, Supervisores y Representantes del
personal, valorando no s6lo la distancia sino el esfuerzo y com-
pensaciones de la ruta en sf.

d) Nocturnidad.- Todo el personal de la
Empresa, salvo vendedores y vigilantes, percibird una prima bruta
de 165 pesetas por cada hora de trabajo que realice antes de las
6 de la mafhana o después de las 22 horas.

En el caso de los vigilantes, y personas que realicen
estas labores de vigilancia y guarderfas, percibirdn en iguales
circunstancias cada hora de nocturnidad al precio de 17 pesetas
brutas.

e) Festivos.~ Todo el personal de la
Empresa aquf referenciado con exclusién de transportistas, vende-
dores y Oficial de 18 Mecanicos, percibirdn por cada hora de tra-
bajo qgue realicen en festivo (desde las 0 horas a las 24 horas),
una prima de festivo de 123 pesetas bruta/hora.

En iguales circunstancias establecidas en el parrafo
anterior, el oficial 18 mecinico percibird esta prima por un
importe de '177 pesetas brutas/hora.

Tanto las primas de nocturnidad como las de festivo
seran agregadas al valor de la hora extraordinaria correspondiente
a cada categoria, en los supuestos que corresponda.

Articulo 21. Horas Extraordinarias.- Debido a la natu-
raleza perecedera de los productos elaborados por la Empresa, la
realizacién de horas extraordinarias con el fin de fabricar, dis-
tribuir o comercializar los mismos, tendridn el caracter de horas
estructurales, de acuerdo con la legislacién vigente, siendo co-
tizadas con tal caricter, y abonadas por las cuantias reflejadas
en el Anexo nim. 3, conforme a la categoria profesional y an-
tigiiedad correspondiente a la persona gue la realiza.

Con tal motivo mensualmente se remitird para su conoci-
miento y conformidad, relacién de las realizadas ep el mes ante-
rior a los representantes del personal, para su posterior traslado
a la autoridad laboral competente de conformiflad con la legis-
lacién en vigor.

En el supuesto de guc a pctici6n del intercsado, se
descara en lugar del percibo en metdlico de estas horas, su
compensacidn por tiempo de descanso, se accederd a ello, compen-—
sandose cada hora extraordinaria realizada, por 1 hora y 45 minu-
tos, gue disfrutard agrupadas por dfas completos de trabajo a ser
posible. cuando de acuerdo con las necesidades del Centro o Sec-
cién, puedan serle concedidas por su superior inmediato, dentro
del ahno natural de su realizacién, salvo acuerdo en contrario.

Articulo 22. Suplidos.-

a) Dietas.- Para el ahbo 1.990, se esta-
blece para el personal cualificado y sin cualificar, vendedores y
transportistas, las siguientes dietas para los casos de desplaza-
micntos:

DEesSayuno....scv« 365 pesetas !
Almuerzo... +«« 1.100 pesetas
Cena....... - 975 pesctas

Dormir........s- 1.210 pesetas

Total dieta..... 3.650 pesetas

b) Plus de transporte.- Se establece un
plus de transporte de 72 pesetas brutas, y cuyo devengo lo seré
por cada dfa de asistencia efectiva al trabajo.

c} Plus de distancia.- Se acuerda esta-
blecer como plus de distancia la cantidad de 145 pesetas brutas
gue se devengarin todoa los dias naturales del afo salvo los do-
ningos.

d) Quebranto de moneda.- Por este concep-
to, todos los trabajadores que de forma habitual y por orden de la
Enmpress efectien liguidaciones a vendedores de la misma Y cobros
o pagos a clientes o proveedores, percibirdn la cantidad de 90
pesetas brutas diarias, quedando excluido del periodo de devengo
dnicamente los domingos.

CAPITULO IV

JORNADAS, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 23. Vacaciones.~ Todo productor acogido al pre-
sente Convenio, gozarid de un periodo de vacaciones de 30 dias
naturales cada aho, la retribucién durante tales dias serd sé6lo y
exclusivamente, la reflejada para cada categorfa et Ta“tabla anexa
nam. 2, con la Gnica detraccién del plus de transporte, con
exclusién de cualquier otro concepto, salvo lo estdblecido a con-
tinuacién: ‘

El personal conductor-vendedor, transportista o opera-
rio, que devenguen los eomplementos salariales, incentivos, kilo-
metraje, o nocturnidad, contemplados en el Art. 20 apartados a),
b) y d). percibirdn aderds durante el disfrute de sus vacaciones
anuales, el promedic diario de lo obtcnide por tales conceptos en
los 3 Gltimos meses anteriores de trabajo.

A voluntad del interesado, los dfas de vacaciones podrén
ser computados por 26 dfas laborables, entendiéndose por tales
todos los dfas naturales del afo, salvo domingos y festivos. Con
el fin de no entorpecer la organizacién en los turnos de vacacio-
nes cuando algiin productor una vez finalizado su periodo vacacio-
nal atn no hubiese disfrutado integramente de todos los dfas la-
borahles, gozara del descanso de éstos en fechas posteriores, gue
nc causen trastornos al normal desarrollo productivoe, de comin
acuerdo con su jefe correspondiente.

El personal que se incorpore a la Empresa en el trans-
curso del afo o causen baja en el mismo, tendrdn derecho al dis-
frute de la parte proporcional de dfas conforme a los trabajados.

La organizacién de los turnos de vacaciones se fijara
anualmente entre los representantes del personal y el jefe de la
seccién correspondiente, teniendo en cuenta las necesidades de la
misma, periodos puntas de trabajo a lo largo del afo, y procurando
anticipar el sistema de rotacién de tal forma que el calendario
gue se establezca en cada caso prevea una duracién a largo plazo.

El calendario asf establecido y firmado por ambas partes
se publicard en los correspondientes tablones de anuncio, obligan-
do a su mutuo cumplimiento, salvo circunstancias excepcionales,
gue se resolverdn entre el interesado, su jefe correspondiente y
el representante del personal.

Si algin interesado deseare permutar con otro compafiero
toda o parte de sus vacaciones, deberd ponerlo en conocimiento de
los representantes de personal y jefe correspondiente, al menos
con un mes de antelacién.

" Una vez gue finalicen su vigencia los actuales cuadran-
tes de vacaciones, los nuevos gque se estsblezcan por el sistema
anteriormente sefalado, se elaborardn en tal manera que por sec-
ciones el 50% del personal, disfrute de sus vacaciones en 1los
meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre, y &l resto del perso-
nal, a lo largo de los demids meses del afo, Bsin perjuicio de que
en aguellas secciones cuya actividad lo permita, pueda incremen-
tarse el ntinero de trabajadores con vacaciones en el citado perio-
do de verano.

En las. negociaciones del afo 1.991 se estableceran fér-
mulas que respetando el disfrute de vacaciones del 50% de las
plantillas, por seccién, en los meses de Junio, Jdiio, Agosto Yy
Septiembre, establezcan una compensacién econémica edbalonada 1
proporcional para guienes las disfruten fuera de estqs\meses.
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Articulo 24. Jornada.-

a) Cardcter general.~ Con caricter gene-
ral, el personal de la zona, a excepcién de los que perciben plu-
ses de prolongacién de jornada, realizarin una jornada anual de
1.792 horas de trabajo real y efectivo,

Esta reduccidn de jornada anual que se alcanza por medio
de Jas vacaciones establecidas, 1 dfa de puente (14/4/90) y tres
dfas de permiso retribuido para asuntos propios, serd absorbible
per cualguier reduccién de jornada legal futura-

Toda jornada continuada tendrs un descanso diario de
bocadillu gue no se considera de trabsjo efectivo.

Durante el Gltimo trimestre del presente afo la fabrica
de Sevilla, readaptard sus turnos de tal ferma, que enlazando los
tres turnos de mahana, tarde y noche, en tal manera gque se cubran
las 24 horas del dfa, el personal descanse para el bocadillo 20
minutos diarios, que no tendrdn la con sideracién de jornada real
y efcctiva de trabajo, reduciéndose proporcionalmente el nimero de
sidbados de trabajo.

Este personal sujeto a jornada, gozard de un puente
$14/04/90) con el caracter de festivo no recuperable caso de estar
de vaeaciones por descanso de turnoc en tal dia, o ser necesarios
sus servicios, se le cambiara por otro dia laborable o puente, con
el mismo concepto de no recuperable-, y de tres dfas al afo de
permiso individual retribuido como reduccién de jornada, que sera
concedido para asuntos propios previa peticién del interesado,
teniendo en cuenta para su concesién, que no cause un grave per-
juicio a la actividad productiva.

b) Servicio de ventas.- Dada 1la
imposibilidad de establecer un control estricto de la duracién de
la tarea asignada al personal de venta, por las peculiaridades de
este tipo de trabajo. influencia de factores externos en el mismo,
¥ dependencia del ritmo e intensidad de cada vendedor en el
desempeto de su labor, ambas partes, reconociendo la existencia de
estas dificultades, pero teniendo en su 4&nimo evitar la posibili-
dad de abusos tanto por excesos como por defectos, acuerdan, es-—
tablecer 1.792 horas mas un margen de 80 horas anuales de tiempo
efectivo de trabajo, descontados descansos, como médulo de refe-
rencia en cémputo anual.

¢) Reestructuracién -de repartos a

peticién individual.- Si a pesar de
lo anteriormente expuesto, algGn vendedor titular de un reparto,
considera gue su ruta puede estimarse, como especialmente onerosa
en relacién con las que se consideran normales, podrad presentar su
peticién de revisién de la tarea asignada a una comisién compuesta
por el Jefe de Centro; Supervisor, Delegado de Perdonal y-el pro-
pio interesado, que tras los andlisis y comprobaci%nes oportunas,
propondréin en el plazo de un mes las soluciones jdéndas.

d) Descansos.~- Los conductores-vendedores
cuyas funciones ya han quedado descritas en ¢l Art. 9, al no estar
sometidos a una jornada estricta de trabajo, sino a la terminacién
de la tarea asignada para cada dia, disfrutaran ademas del pucnte
(14/04/90) ya resefiado con cardcter general, de un dia retribuido
para asuntos propivs Y en sus mismas condiciones, y de 14 sibados

de libranza a su trabajo durantc 1.990.

Las fechas de disfrute de estos sibados serdn marcadas
en cada Centro Distribuidor de acuerdo con las necesidades dc es-
tacionalidad de las ventas, calendario de vacaciones, etc., proce-
diéndose a planificar estos descansos con la participacién del
sector afectado, Jefe de Centro o Supervisor Y representante de
personal. .

. En estos dfas de descansos s86lo se les detraerd a los
afectados de sus. salarios, la cantidad de los incentivos corres-
pondientes a las ventas de unidades gque obviamente en esos dfas no
realizaran, abonandoseles por el contrario al resto de sus
compafieros que se haridn cargo en ese dfa de repartirse entre si
los clientes dejados de visitar por gquienes disfruten del descan-
s0.

En el. supuesto de que a un vendedor le coincidiesen sus
vacacicnes con el turno de libranza de s4dbados., descansarfa este
sdbado no disfrutade en distinta fecha de la establecida para el
turno normal, no interrumpiendo asi el descanso del resto de sus
compaieros.

En el supuesto de coincidencia de turno de descanso de
sidbados, por otra ausencia al trabajo (enfermedad, accidente,
etc.), si la persona ha superado el 50% de los dfas de trabajo
desde su anterior sdbado descansado pasarid el turno, no siendo
recuperable el sibado no descansado por alguno de estos motivos.

El personal de venta, y servicio de cdamaras, talleres,
administracién, .etc. de los Centros Distribuidores, gozarin en el
presente aifo, de 14 sibados de descanso, con caréicter recuperable,
en lugar de los 8 que hasta la fecha venfan disfrutando.

Para el personal de transporte de Distribucién, la jor-
nada anual de trabajo serd de 1.792 horas mas B0 horas/afo, de
tiempo efectivo de trabajo, descontado descansos, como médulo de
referencia en cémputo anual, logrdndose con 12 dfas de libranza
durante el afioc 1.990, un dfa de puente (14-04-90) y dos dias de
permiso retribuido para asuntos propios

Se adoptardn las medidas procedentes, con el fin de evi-
tar en lo posible las irregularidades horarias en las asignaciones
de viajes, pero teniendo siempre presente que este servicio est4
intimamente concatenado con las necesidades de rdcibir producto de
los diferentes Centros Distribuidores, y las posthilidades de fa-
bricar los pedidos por las f&bricas.

Artfculo 25- Licencias con retribucién.- Los productores
acegidos al presente Convenio gozarin de los siguientes dfas de
permiso retribuido, durante los cuales percibirin todos los emolu-
mentos fijos, con la inica detraccién del plus de transporte,
debiendo el interesado aportar, si se le requiere para ello, jus-~
tificacién documental que acredite el hecho.

-- Nacimiento de hijo: Cuatro dias naturales y como
minimo tres dias laborables.

-- Matrimonio del trabajador: Quince dias laborables.

~- Cényuges e hijos: . . .
- Supuesto de fallecimiento: 5 dias laborables.
— Enfermedad muy grave: 5 dfas laborables-
- Enfermedad grave: 3 dias laborables.
- Intervencién quirdrgica menor: 1 dfa laborable.

-- Fallecimiento o enfermedad muy grave de padres,
padres polfticos, nietos, hermanos, hermanos
politicos: Hasta tres dias naturales.

—- Fallecimiento o enfermedad muy grave de abuelos y
tfos carnales: Un dfa natural.

Todos los casos de enfermedad o fallecimiento,
ampliarsn en dos dfas naturales el permiso concedido, en el sup-
uesto de que el hecho que lo motiva acontezca a m&s de 350 kiléme-
tros del lugar de residencia del interesado.

—- Exémenes: La Empresa conceders los dias de permiso
necesarios hasta un miximo de 10 al ado, para que los
trabajadores que estén cursando estudios oficiales,
puedan concurrir a los eximenes y evaluaciones
correspondientes.. Sin sobrepasar el limite anual
establecido, estoa dfas de permiso podrain ser sélo,
bien el del examen o éste y su predecesor, a peticién
del interesado.

-~ Permiso de Conducir: Los trabajadores que deseen
obtener su permiso de conducir aunque no vayan a
utilizarlo para su trabajo en la Empresa, dispondran
de hasta tres dfas para presentarse a los exadmenes.

-~ Traslado dc su domicilio habitual: Un dfa de permiso.

—-- Por el tiempo indispensable, para el cumplimicnto de
un deber inexcusable de caréicter pitblico y personal.

El productor que goce de algin permiso de los previamen-
te resefados, deberd acreditar documentalmente el hecho que motive
el mismo y la calificacién de la enfermedad con ef oportuno cer-
tificado médico. *

- La Direcrién de la Empresa junto con los representantes
del personal, estudiarin los casos especiales gue pudieran surgir
y no se contemplasen en la relacién anterior.

Articulo 26. Asistencia a consultas médicas de la S.S.-

El trabajadcr que coincidiendo con su horario de traba-
jo. hubiera de acudir personalmente a la asistencia médica en am-
bulatorio de los servicios médicos de la S.S., dispondrd para el-
lo, previo aviso. del tiempo necesario con un miximo de 3 horas
por visita, debiendo posteriormente incorporarse a su trabajo,
aportando el correspondiente justificante de asistencia donde se
sehalard la hora de la consulta efectuada. .

Durante tal ausencia se le abonard su sueldo fijo como
si hubiese estado trabajando, e incluso el incentivo.de la venta
de su ruta del dia al vendedor, o kilometraje que realice caso de
ser transportista, siempre que tras la visita .médica se le enco-
mienden labores de venta o transportes al exterior respectivamen-
te. Casc de dedicarse a otras misiones en el centro de trabajo,
sélo percibirs su sueldo fijo-

Todo ello con independencia de la pérdida del premio de
puntualidad y constancia debido a tal ausencia, segin las normas
reguladoras del mismo.

Articulo 27. Excedencias.- El trabajador fijo, con al
menos una antigiiedad en la Empresa de un afo, tiene derecho a gue
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia volunta-
ria.por un plazo no menor a un afo y no mayor a cinco. Este dere-
cho s6lo podrs ser ejercitado otra ver por el mismo trabajador .si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

El: trabajador excedente conserva solo un derecho prefe-
rente al reingreso en las vacantes de igual o similar categorfa a
la suya, que hubiera o se produjeran en la Empresa.

El trabajador, que reuna los requisitos anteriormente
sefalados, podrd solicitar una excedencia, por tiempo de hasta un
afo, a la Empresa quien se reserva su concesién a titulo volunta~-
rio, no obligado, en razén de las circunstancias concurrentes y de
los motivos aducidos.

Una vez concedida esta clase de excedencia, el trabaja-
dor conserva el derecho de reserva de su puesto de .trabajo, de-
biendo- presentar la solicitud de reingreso en cualguier momento,
pero nunca después de los tres meses anteriores a la fecha en gque
tenga vencimiento la excedencia concedida. Transcurrido este l-
timo periodo, sin haber solicitado el reingreso, quedarad rescin-
dido automiticamente el contrato de trabajo.

CAPITULO V.

DISPOSICIONES SOCIALES.

Articulo 28. Ayuda Escolar.- Con el fin de colaborar al
sostenimiento de las cargas gue suponen los estudios de sus hijos
en edad escolar, se establece una ayuda escolar de 3.375 pesetas
brutas mensuales de enero a Junio de 1.990 ambos inclusives, y por
igual cantidad de Septiembre a Diciembre de 1.990, para todo pro-
ductor y por cada hijo gue tenga de 4 a 18 afios cumplidos a com-
ienzos del cursoc escolar {mes de Septiembre), en gue comienza a
devengarse esta ayuda. : .
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En el supuesto de gue ambos eényuges pertenecieran a la
plantilla de la Empresa, sé6lo percibiri esta ayuda uno de ellos.

Los productores de esta Empresa que se encontrasen ma-
triculados en algin Centro Oficial de Ensehanza, para la obtencién
de titulos a nivel medio o superior, podran percibir la ayuda es-
colar correspondiente a los diez meses del curso, -abonables de una
sola vez, asf como el 50% del importe de la siguiente matricula de
curso, siempre que acredite documentalmente haber aprobado el 50%
de las asignaturas del curso entre las convocatorias de Junio Y
Septiembre.

El personal fijo de plantilla, percibirid el 50% de la
ayuda del curso escolar 90-91 en la némina de Septiembre (3.375 x
10 x 50% = 16.875 pts.) y el otro 50% prorrateado mensualmente.

El personal con contrato temporal, percibiri mensualmen-—
te durante el curso escolar el 50%, saldindose las diferencias a
la finalizacién de su contrato, en la liquidacién del finiquito.

Para el percibo de la ayuda escolar, seri necemaria la
presentacién de la matriculacién del hijo en el centro de ensefian-
za correspondiente.

Articulo 29. Ayuda por hijos disminuidos fisicos o psi-

quicos.~ La direccién de la Empresa, consciente del pro-
blema socioeconémico con gue han de enfrentarse los productores
con hijos o familiares en linea directa, con capacidad fisica o
mental disminuida, establece en estos casos una ayuda econdmica
mensual de 14.148 pesetas brutas por hijo o familiar, al objeto de
colaborar con las cargas que estas situaciones representan a la
familia.

En ambos casos serdn requisitos necesarios, la conviven-
cia y dependencia econémica del hijo o familiar del interesado,
asi como el reconocimiento de esta situacién de -minusvalfa por
parte del INSERSO y el correspondiente pago de las prestaciones
econémicas establecidas al efecto.

En el supuesto gue ambos cényuges pertenezca a la plan-
tilla de la Empresa, sélo cobrarid esta ayuda uno de ellos.

Artfculo 30. Dote por matrimonio.- El productor gue al
contraer matrimonio cese por este motivo en la plantilla de la
Enmpresa, percibirsd una dote matrimonial consistente en una mensua-
lidad de su sueldo fijo por afo de servicio, con el limite miximo
de 6 mensualidades. Los afos no completos se abonardn propor-
cionalmente.

El productor gque contraiga matrimonio y siga prestando
sus servicios en la Empresa percibiri por motivo del mismo la can-
tidad de 11.880 pesetas brutas.

Articulo 31. Seguro de vida.- Para todo el personal
afectado por el presente Convenio, menor de 65 afjos se establece
un seguro colectivo de vida que cubrira los riesgos de muerte o
Invalidez Permanente Absoluta por una cuantia de 600.000 pesetas
en cada caso.

En caso de muerte por accidente, la indemnizacién sers
de 1.000.000 pesetas. En caso de Invalidez Permanente Absoluta de-
rivada de accidente la indemnizaci6n fijada serd de 1.500.000.

En caso de Invalidez Permanente Parcial, derivada de
accidente, seridn de aplicacién los porcentajes seflalados en el
baremo que como anexo se acompafia al presente pacto y que cubre el
riesgo hasta la cantidad méxima de 1.000.000 pesetas.

El importe de las primas correspondientes correrd a car-
go de la Empresa.

En el caso de que un empleado causara baja definitiva en
el servicio de la Enpresa, automiticamente dejarid de ser benefi-
ciario del seguro, salve que por acuerdo privado entre €1 y la
compafifa aseguradora, pudiera sequir gozando de su beneficxo,Acor-
riendo a su cargo el importe de las primas sucesivas a la baja.

Articulo 32. Fallecimiento.~ En caso de fallecimiento de
un trabajador por enfermedad comfin u otra causa natural, excluidos
los accidentes de trabajo, la Empresa abonard la cantidad de
100.000 pesetas por quinqguenio o fraccién a sus herederos legales.

Articulo 33. Retirada del permiso de conducir.-— En el
supuesto de retirada "temporal” del permiso de conducir a un ven-
dedor o transportista, la Empresa se compromete mientras dure la
situacién, a buscar un puesto de trabajo, al productor afectado
garantizdndole la percepcién de su sueldo fijo -de tablas o de
sueldo que corresponda el puesto que provisionatueNlte se le des-
tine durante tal tiempo, dependiendo respectivamente que el hecho
causante haya sucedido con un vehiculo de la Empre=a o en el suyo
particular.

Este beneficio se aplicara siempre que se den los sigui-
entes requisitos:

12.- Que el motivo de la retirada del perm;sg de condu-
cir no se deba a alteraciones voluntarias de las condiciones fisi-
cas normales, {ejemplo embriaguez, droga, etc.).

29.- Que esta persona no reincida en hechos que motiven
la retirada del permiso de conducir dentro de un afio natural.

32.- Compromiso por parte del productor, en reali?ar
durante el tiempo de retirada del permiso de conducir, cualquier
clase de trabajo gque se le encomiende con independencia de su cat-
egorfa.

Articulo 34. Retribucién en caso de enfermedad comfin o
accidente no laboral.~ En los supuestos de

I.L.T. por enfermedad comiin o accidente no laboral, se pueden pre-
sentar los siguientes supuestos:

a) Que se precise intervencién quirdrgica con interna-
miento hospitalario del afectado por un periodo superior a 10
dias, considerindose en tal periodo tanto la situacién operatoria
como la postoperatoria. En tal caso, se abonard por la Ewmpresa a
partir del dia del internamiento el complemento necesario para que
junto con las preastaciones de la Seguridad Social, perciba el in-
teresado sus ingresos fijos de convenio, m4s lam incentivos o
kilometraje (caso del vendedor o transportista), prowedios, obte-
nidos en los tres fltimos meses.

b) En el resto de los supuestos, se analizari los doce
meses anteriores a la baja, y en el caso de que durante tal perio-
do, no haya tenido ausencias por enfermedad comGn o accidente no
laboral (no contabilizindose descansos postnatales a estos efec-
tos),se le abonarad junto con las prestaciones de la Seguridad So-
cial el cowplemento necesario para alcanzar desde el primer dia de
la baja, sus ingresos fijos de convenio mis los incentivos o kilo-
metraje promedios a que pudiere haber lugar.

En el caso de que el enfermo, s haya tenido en los doce
meses anteriores alguna baja por enfermedad se analizari el absen-
tismo conjunto de su Centro o Secci6n, y si éste ha superado en
ese mes el 4%, s6lo percibird las prestaciones de la Seguridad
Social a gque hubiere lugar. Caso de que la seccién ese mes, no
haya superado el 4%, percibira a partir del cuarto dia de la baja,
el complemento de la Empresa necesario para alcanzar Jjunto con las
prestaciones de la Seguridad Social, el 100% de sus ingresos fijos
mds el promedio de incentivos y kilometraje a que pudiera haber
lugar, y los tres primeros dias sélo las prestaciones de Seguridad
Social que pudieran corresponderle. Estos cilculos de porcentaje
de absentismo se realizaran mensualmente dependiendg de la situa-
cién de cada mes, el percibo o no de complementes.

El desglose de secciones para el calcujo del absentismo
serd: Distribucién, Fibrica, Oficinas Regionales y Centros Distri-
buidores de Sevilla, San Juan del Puerto, MAdlaga, Puerto de Santa
Maria, Granada y Jaén.

A los efectos del cdlculo de absentismo, s6lo se tendrd
en cuenta el personal afectado por este convenio, excluyendo el
resto tanto para las jornadas previstas como para las realizadas.
Siendo considerado absentismo exclusivamente a los efectos de este
célculo, las enfermedades comunes, con exclusién de las 16 semanas
de descanso natal y las de duracién superior a 6 meses a partir
del mes que se cumpla el sexto.

Esta cldusula se aplicard a las situaciones producidas
a partir de Enero del 90 y hasta Diciembre del 90, revisindose una
vez terminado este periodo los resultados obtenidos y comparando
los indices de absentismo con sus homélogos del afio anterior, ya
que caso de haberse superado, se comprometen ambas partes a
estudiar nuevas fé6rmulas que tiendan a disminuir el absentismo
existente.

Articulo 35. Retribucién por descanso maternal.— Mien-
tras dure tal situacién se percibiri desde el primer dfa de la
baja el 75% de la base de cotizacién a la Seguridad Social del mes
anterior. Esto no obstante, durante los dos primeros meses del
descanso postnatal, la Empresa abonarid el conplemento necesario
para que junto con las prestaciones de la Seguridad Social alcance
el 100% de su sueldo fijo.

Articulo 36. Retribucién en caso de accidente de

trabajo.- En caso de accidente laboral, la
Empresa abonari al productor afectado, el complenento suficiente
Para gque junto con las prestaciones econémicas de la entidad ame-
guradora, perciba el accidentado desde el primer dia de la baja el
100% de sus retribuciones brutas diarias Y fijas, ademis de las
variables normales obtenidas en el promedio de los tres meses an-
teriores. Son variables exclusivamente, las como tales con-
templadas en el Art. 20, (incentivos, kilometraje, rutas, noctur-
nidad y festivos).

Tanto en los casos de enfermedad como en los de acciden-—
tes de trabajo, la Empresa se reserva la facultad de que por el
médico gque la misma designe, sea visitado en su domicilio, o lla-
mado a consulta y reconocimiento el trabajador cuantas veces se
estime necesario. A la vista del informe emitide en cada momento
por dicho facultativo se abonard o no &] correspondiente
complemento de prestacién.

Articulo 37. Premio de constancia y fidelidad.- El tra-
bajador gue desee jubilarse a los 64 afos, y tenga cubiertas las
cotizaciones necesarias del periodo de carencia, percibird de la
Seguridad Social el 100% de su base reguladora, contratandose para
su sustitucidén a otro trabajador por periodo de hasta 1 aho de
duracién, de acuerdo con el R.D. 1144/1985 y mientras esté en
vigor el mismo.

Los trabajadores gue se jubilen anticipadamente, perci-
birdn un premio consistente en el nimero de mensualidades del
sueldo base que se indican en el siguiente cuadro, de acuerdo co
la edad y antigliiedad gQue tenga en el momento de la jubilacién.

ANTIGUEDAD
EDAD 10-15 AROS 16-20 AROS +20 AROS
60 AROS 8 10 12
61 AROS 7 8 10
62 AROS 6 7 9
63 ANOS 5 6 8
64 AROS 4 5 7
| E—
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Este beneficio es extensible a los trabajadores que
causen baja definitiva en la Empresa derivada de enfermedad o
accidente.

Articulo 38. premio de Puntualidad y. Constancia.- Se
establece un premio de 12.000 pesetas brutas anuales pagaderas por
semestres naturales en los meses de Julio y Enero., con el fin de
premiar la puntualidad y asistencia en las siguientes formas:

12.- Se computardn por trimestres naturales indepen-
dientes a razén de 31.000 pesetas brutas trimestrales.

20.- Obtendridn este premio, todas las personas que du-
rante el trimestre en curso, en cada momento, no hayan tenido nin-
guna falta de asistencia o ausencia a su trabajo (incluso para
asistir a consulta médica de facultativos de la Seguridad Social),
excepto por los motivos. de vacaciones, permiso para contraer
matrimonio, fallecimiento de familiares y nacimiento de hijos.

Todas las demis ausencias al trabajo, inclusc los casos
de enfermedad y accidente, implicardn la pérdida automidtica del
premio de asistencia del trimestre natural en gque se esté en tal
situacién, sin prejuzgar la del préximo.

39.- En cuanto a la puntualidad, na perderd el premio
quien en un trimestre llegue una vez hasta 10 winutos tarde y si
lo perderi quien ge retrase alguna vez miag de Y0 minutos.

Artfculo 39. Obsequio de Yoghourt.- Por cada dfa efec-
Livamente trabajado se hari entrega al personal de dos unidades de
yoghourt, estos deberin estar en buen estado de conservacién y
presentacién.

CAPITULO VI

OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 40. Horas sindicales.- Los representantes del
pcrsonal de la zona, podran utilizar dentro de cada trimestre
natural, las horas sindicales que les corresponda de acuerdo con
la legislacién vigente, en tal forma, gue sin gue impligque tras-
paso de horas de un representante a otro, si se pueda pasar las
horas de un mes a otro del mismo trimestre, caso de serles nece-
Sario.

Al personal de ventas y transporte se les computari cada
dfa de ausencias por estos motivos a razén de 7 horas 30 minutos
de trabajo efectivo, comprometiéndose é&stos a tomar cada vez los
dfas completos con tal cémputo temporal.

Artficulo 41. Comisién Paritaria.— Con el fin de resolver
cuantas dudas o -divergencias en la interpretacién o aplicacién del
presente convenio pudieran surgir, se constituird una comisién
paritaria compuesta por 7 miembros de cada parte, de entre los
participantes en las negociaciones, que se reunirin con caricter
ordinario una vez cada cuatro meses.

Corresponderid a esta comisién una vez conocido el 1.P.C.
de 1.990, ver si procede o no la revisién salarial.

pProcurard esta comisién mediar en la solucién de los
conflictos y cuestiones que puedan afectar directamente a un co-
lectivo de trabajadores.

Todo ello sin perjuicio de las atribuciones que la Le-
gislacién Vigente reconoce a la Autoridad Laboral y Jurisdiccién
de Trabajo.

Articulo 42. Formacién Profesional.- Ambas partes reco-
nocen la conveniencia de fomentar la formacién y perfeccionamiento
profesional entre todos sus trabajadores, con el fin de adecuar
las capacidades y conocimientos de los mismos a los constantes
avances tecnolégicos y organizativos.

La Empresa dard informaciém a los ~representantes del
personal de los cursos de formacién que tenga ptrevisto impartir y
atenderid en la medida de sus posibilidades Ims sugerencias que
sobre formacién del personal puedan formalarlé éstos.

Articulo 43. Ropa de Trabajo.- Para su utilizacién ex-
clusiva en el desempedo del trabajo y con el fin de guardar la
debida uniformidad, la Empresa dotarid al personal de venta y
transporte de las siguientes prendas de trabajo con periodicidad
anual a partir del vestuario de 1.991:

pantalones de invierno

pantalones de verano

camisas de invierno

camisas de verano

corbata por afo

par de zapatos por temporada

jersey cada dos afos, o al afio caso de deterioro
cazadora cada cuatro ahos, sustituible a partir
del tercero caso de deterioro manifiesto
chubasquero cada dos afos, o al afo caso de
deterioro

OO NN

—

Para alcanzar esta nueva sistemitica de vestuario, se
hardn las siguientes entregas:

En Octubre de 1.989, una camisa y un pantalén
En Abril de 1.990., una camisa y un pantalén

Al resto del personal obrero, se les reemplazard su nor-
mal vestuario por deterioro manifiesto del mismo y previa entrega
dc las prendas deterioradas-

- Articulo 44. Contrataciones.- La Empresa informari a los
representantes del personal:

a) De la evolucién probable del empleo

b) Altas y bajas producidas

c) Listados con el personal del Centro y su tipo
de contrato

Articulo 45. Revisiones wédicas.- La Empresa realizari
las gestiones necesarias para gue anualmente el personal en todos
los centros de trabajo, aungue en ellos no fuere obligatorio,
pueda pasar una revisién médica adecuada con equipos sanitarios
externos a la Empresa, adaptdndose a las necesidades y programa-
ciones de los mismos y del trabajo del centro, siendo los resul-
tados obtenidos dados a conocer a los interesados a los efectos
oportunos. Dichas revisiones se procurarin prestdy .especial aten-
cién a las incidencias que del puesto de trabajo pmgdan derivarse
en el trabajador.

Articu)o 46. Calendario Laboral.- En el plazo de dos
meses desde la firma del Convenio, se publicarin en los Centros de

trabajo, los calendarios- vigentes, de acuerdo con la legislacién
al efecto

Articulo 47. Contraprestacién.- Los productores afecta-
qos por este Convenio se comprometen en compensacién a las venta-
jas econémicas y sociales dimanantes del mismo a seguir cumpliendo
su cometido con la obligada disciplina y 6ptima diligencia en sus
funciones.

X DISPOSICION FINAL.- Las materias no previstas en su con-
junto por el presente Convenio. se estard a lo establecido en las
disposiciones legales que pudiesen regular los temas en cuestién.

DISPOSICION TRANSITORIA.- La comisién negociadora de
futuros convenios de la Zona Sur, estari compuesta como en la ac-
tualidad, de representantes de los centros de trabajo de la misma,
formada por la F4brica y Servicios Regionales de Sevilla y los
Centros Distribuidores ntimeros 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8.

ACTA DE ACUERDO DE ADAPTACION DE CATEGORIAS

A LOS PUESTOS DE TRABAJO -

En Sevilla a 2 de Mayo de 1.990 REUNIDOS, en los locales
de DANONE, S.A. en la citada ciudad los miembros de la comisién
téenica segunda prevista en la disposicién transitoria del con-
venio colectivo para 1.989 de la Zona Sur, con el fin de adaptar
los puestos de trabajo a las categorfas laborales, existentes en
el personal operario, vendedores y transportistas se llega a la
adaptacién categoria/puestus mediante el siguiente

ACUERDO

Categorias 'Misiones o denominacién del puesto

Peones: Operarios que llevan menos de seis meses
en la Empresa, realizando funciones
simples gque requieren esfuerzo fisico.

Peones especialistas: Operarios con mis de seis meses en la

Empresa. Pudiendo utilizar normalmente

en su trabajo, carretillas automdticas o

manuales y elevadoras

- Movimientos de sala

- Paletizacién manual

- Lavado de bandejas

- Lavacoches

- Carga y descarga de almacén

- Limpieza y retirada de residuos

Vigilantes: Control de accesos y vigilancia

Limpiadoras: Operarias que realizan labores de aseo y
limpieza de dependencias y mobiliario.

Auxiliar de lavanderia: Operarias que realizan labores de lavado
y cuidados de ropas y ensers de aseo.

Operarias en sala de envasado, que rea-
lizan funciones de conduccién, alimen-
tacién, y cuidado en general de miquinas
empaquetadoras y formaciones de palets
de producto.

Auxiliar de envasado:

Auxiliar de laboratorio: Operarias que realizan labores de ani-
lisis simples, toma de muestras y lim-
pieza de instrumentos.

Maquinista Cabalier: Cuidado y abastecimiento de miquinas

auxiliareas Cabalier, percibiendo wuna

prima de puesto de :trabajo de 251 pese-

tas por 313 dias. e

Especialistas de 38 "A": - Suministros embalajes almacén a Fa-
brica

- Almacencros de repuestos de nman-
tenimiento

- Almacenercs de rapuestos de dis-
tribucidn

- Toneles de enfriamiento

- Maquinistas de rompedora de huevos

- Maquinistas de cazas

- Maguinistas de capsuladoras

- Controladores de C.D. de Sevilla
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Especialistas de 3¢ “B": Movimientus de productos en cdmara, Cen—
tros Distribuidores y Distribucién.

Los diez peones especialistas de la sala
de envasado de antigiedad superior a 10
ahos, gue permanecen en tal categoria en
la actualidad, a_titulo personal, serédn
ascendidos a especialistas de 3¢ ~8~,
sin que ello impligque reconocimiento de
tal categorfa al desempedio de sus
actuales funciones, por lo gue no habrd
lugar a pago de diferencias de catego-
rfas, a otras personas que en el presen-
te o futuro realicen tales cometidos.

Especialistas de 22: -~ Ayudantes/Sustitutos en lfneas de pre-
paracién. .

- Ayudantes/Sustitutos en recepcién de
leche.

- Preparadores de lotes de Almacén.

- Responsable de almacén de F&brica.

- Control y movimientos de estufas.

Conduc-Vend. "A* 12 o 22 Dependiendo de que el permiso de condu-
cir sea de la clase C 0 B y a partir de
los tres meses desde su ingreso en la
Empresa.

Conduc-Vend. "B" 12 o 22 Dependiendo de gue el permiso de condu-

Especialistas de 22 "A": - Maquinistas de ERCA.

- Maguinistas de HAMBA.

- Lineas de preparacién de productos.

- Lineas de recepcidn de leche.

- Fabricacién y preparaciéon de fermen-

tos.

ANEXO NUM. 1

CATEGORTIAS

VIGILANTE
OFICIAL DE 12
OFICIAL DE 28 MECANICO

OFICIAL DE 32 MECANICO

ENCARGADOS DE CAMARAS

ESPECIALISTA DE 134 DE CAMARAS
SUMINISTRADOR COLECTIVIDADES
OFICIAL DE 12 OFICIOS VARIOS
ESPECIALISTA DE 18 DE DISTRIBUCION
ESPECIALISTA DE 12
ESPECIALISTA DE 2@
ESPECIALISTA DE 23
ESPECIALISTA DE 23 "A"

ESPECIALISTA DE 32 TUNEL/CONTROLADOR
ENCARGADA DE FABRICA

AUXILIAR DE LAVANDERIA

AUXILIAR DE ENVASADO

AUXILIAR DE LABORATORIO

LIMPIADORA )

ESPECIALISTA 32 "B" CAMARAS
ESPECIALISTA 32 "B"

PEON ESPECIALISTA

PEON

MECANICO

"A"

CONDUCTOR VEN. OFICIAL 12
CONDUCTOR VEN. OFICIAL 12 "B"
‘ZONDUCTOR VEN. OFICIAL 2@ "A"
ZONDUCTOR VEN. OFICIAL 23 "B"
"RANSPORTISTA OFICIAL 123 "A"

OFICIAL DE 12 ADMINISTRATIVO
"OFICIAL DE 22 ADMINISTRATIVO
AUXILIAR 13 ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
“ELEFONISTA

ORDENANZA

En prueba de aceptacién por ambas partes,

cir sea de la clase C o B, desd in-
greso por primera vez en la Empresa y
durante sus tres primeros meses dedper-
manencia.

se adjunta

como anexo al texto del Convenio de la Zona. Sur de Da
para ¢l aho 1.990. A NORE. S

PAGAS EXTRAS

MENSUALIDAD APROXIMADA

BRUTO-ANUAL PTAS. BRUTAS DEPENDIENDO DIAS DEL MES
1,716,939 73,500 124,703
2,262,249 76,500 169,396
1,947,143 75,500 143,387
1,823,985 73,500 133,624
2,207,161 76,500 164,805
2,158,333 76,500 160,736
1,932,432 75,500 142,161
2,035,409 75,500 150,742
2,158,646 76,500 160,762
2,081,648 76,500 154,346
1,906,140 75,500 139,970
1,931,806 75,500 142,109
1,832,123 73,500 134,302
1,922,267 73,500 141,814
1,894,622 75,500 139,010
1,635,622 73,500 117,927
1,665,357 73,500 120,405
1,714,185 73,500 124,474
1,585,479 73,500 113,748
1,851,529 73,500 135,919
1,784,860 73,500 130,363
1,761,385 73,500 128,407
1,508,471 67,000 108,956
1,860,670 76,500 135,931
1,772,010 72,850 129,455
1,684,223 75,500 121,477
1,603,955 71,900 115,688
1,966,464 76,500 144,747
2,086,320 85,000 152,610
1,892,760 80,000 137,730
1,790,280 75,000 130,440
1,614,960 75,000 115,830
1,790,280 75,000 130,440
1,612,800 75,000 155,650
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Eginu num. 6.935

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

ORDEN de 13 de julio de 1990, por la que se concede
una subvencién especifica, por razén del objeto a la Federa-
cién Sevillona de Sindicatas Médicos, para financiar las jorna-
das Sonidad Expo 92.

Vista la salicitud de ayuda ecanémica presentada por la Fede-
racion Sevillana de Sindicatos Médicos con desl‘mo a la financio-
¢cién de las Jornadas «Sanidad Expo 92».

Dado que por esta Consejeria se cansidera que el abjeto de
las citadas Jornadas tienen enorme interés ‘por cuanto de ellas se
van a derivar aportacianes impartantes de cara a la organizacién
sanitaria de Andalucia durante el periodo que ha de. comprender
la celebracién de la Expasicién Universal de 1992.

De conformidad con lo establecida en el articulo decimoterce-
ro, nimero 3 de la Ley 2/1990, de 2 de febrero, del Presupuesto
de la Comunidad Auténama de Andalucia, no siendo posible pro-
mover concurso publica dada la naturaleza especifica de la activi-
dad a subvencianar, y existiendo crédito presupuestaria suficiente,
esta Consejeria de Salud y Servicios Sociales, en uso de las atribu-
cianes que le estdn conferidas por el articulo 39.6 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la
Junta de Andalucia.

DISPONE

Articulo Unico. Se concede a la Federacidn Sevillana de Sindi-
catos Médicos una subvencién especifica por razén del objeto por
importe de 2.500.000 ptas. ldos millones quinientas mil pesetas),
con destino a la financiacién de las Jornadas sobre «Sanidad Expa
92» y con cargo a la aplicacién presupuestaria
17.01.481.00.121.7. :

Sevilla, 13 de julio de 1990

EDUARDO REJON GIEB

Consejero de Salud y Servicios Sociales, en funciones

ORDEN de 25 de julio de 1990, por lo que se establecen
las normas para la revisién de las condiciones econdmicas
aplicables al transporte sanitario prestado con medios ajenos
al Servicio Andaluz de Salud, durante 1990.

La Orden de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 2
de febrero de 1990, y conforme a lo previsto en el articulo 90.4
de la ley General de Sanidad, autorizé para el afio 1989 la revi-
sidn de las condiciones econémicas aplicables a la Asistencia Sani-
taria prestada con medios ajenos a la Seguridad Sacial, al mismo
tiempo que actualizabo las tarifas de las Conciertos celebrados
entre el SAS y las. Empresas de Ambulancias para eI traslado de
enfermos

Teniendo en cuenta el aumento de costes previstos para 1990
‘respecto al transporte sanitario prestado con medios ajenas, resul-
ta aconsejable la modificacian de las tarifas vigentes can efectas
de 1 de enero de dicho afio en el dmbita territorial de competencia
del Servicio Andaluz de Salud.

En su virtud, a propuesta de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, esta Consejeria

DISPONE

Articulo 1.

Se autoriza la revisién de los tarifas aplicables al transporte
sanitario prestado can medlos ajenos al Serwcao Andaluz de Salud
durante 1990.

Articulo 2. Traslado de enfermos en ambulancias.

Las tarifas de los Conciertos vigentes a 31 de diciembre de
1989 se incrementarén en un 5,5%, siempre que no revasen los
siguientes precios maximos:

_TARIFAS MAXIMAS PARA EL SERVICIO DE AMBULANCIAS
Ambulancia no asistidas:

Servicio interurbano:
Por cada Km. recorrido en carretera: 43,18 pesetas.

Servicio urbano:

Para poblacién de mds de 1.000.000 de habitantes: 1.975 pese-
tas.

Para poblacién entre 500.000 y 1.000.000 de habitantes: 1.593
pesetas.

Para poblacién entre 200.001 y 500.000 habitantes: 1.301 pese-
tas.

Para poblacién de hasta 200.000 habitantes: 920 pesetas.

Transporte en avién ambulancia

Por cada milla: 951 pesetas.

Transporte colectivo

Par cada paciente y Km. recorrido: 21,58 pesetas.
Por cada paciente y servicio urbano: 701 pesetas.

En Ceuta y Melilla:

Ademds de las tarifas correspondientes al apartado Ambulan-
cias, se abonard:

1. En concepta de flete, por cada traslado: 22.366 pesetas.

2. Por cada empleado de la ambulancia que ha de pernoctar
fuera de la peninsula: 3.802 pesetas.

3. Por cada empleada de la ambulancia que ha de redlizar la
comida principal del dia: 1.118 pesetas.

Articulo 3.

Las precios vigentes al 31 de diciembre de 1989 que en virtud
de conciertos debidamente formalizados superen las tarifas maxi-
mas de la presente Orden, no sufrirén incremento alguno.

Articulo 4.
En los tarifas indicadas anteriormente, se considerardn inclui-
dos todos los impuestos, tasas y demas cargas legales.

Articulo 5.

1. La aplicacién de las tarifas fijadas por la presente Orden,
se redlizard automdticamente por el Servicio Andaluz de Salud,
con efecto desde el dia 1 de enero de 1990 por las prestaciones
que los Centros concertados hayan redlizado o redlicen hasta el
31 de diciembre del mismo afio, siempre que se cumplan previa-
mente los requisitos que se indican en el apartado 2 de este articu-
lo.

2. Para agilizar la aplicacién inmediata de esta norma, se
debera observar el siguiente procedimiento:

a) Los Gerentes Provinciales del Servicio Andaluz de Salud, a
partir de la fecha de publicacién de esta disposicién, farmularén
«una Nota Diligencia» por cada concierto vigente en su provincia,
en lo que se haga constar la cuantia del incremento y los nuevos
precias resultantes por cada una de las prestacianes o servicios
que el Ceniro o la Empresa tenga vdélidamente concertada, asi
como la fecho a partir de la cual se adquiere el derecho al incre-
mento. El contenido de la citoda diligencia seré comunicado de
forma fehaciente al representonte legal del Centro a Empresa con-
certada, canforme previene la Ley de Procedimiento Administrati-
vo, atorgado al mismo un plazo de 20 dias para presentar escrito
de conformidad, o de alegaciones cantradictorias que estime con-
venientes a su interés. |

b} Transcurrido el plazo de presentacién de los escmos de
conformidad o de alegociones en contrario, el Gerente Provincial
dictard Resolucién que habrd de diligenciorse en el contrato que
corresponda, consignando la cuantia del incremento y los nuevos
precias resultantes por cada una de las prestaciones a servicios
que el Centro o la Empresa tenga cancertado, asi como la fecha
a partir de la cual se adquiere el derecho al aumento.

Comunicada esta Resolucién en forma fehaciente al interesa-
do, y sin perjuicio de los recursos que al respecto pueden formular-
se, se procederd por la Gerencia Provincial a efectuar las
liquidaciones de atrasos correspondientes, y a tramitar las sucesi-
vos facturaciones can las nuevas tarifas.

¢} La Resolucién a que hace referencia el apartado anterior
constard de cinco ejemplares. Un ejemplar permanecerd en la Ge-
rencia Provincial, otro se enviard al interesado, los restantes se
remitirdn @ la Direccian General de Gestién Econdmica, Interven-
cién Central y Tesoreria de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud.

d) En el casa de que se produzcan escritas de alegaciones
cantradictorias respecta a lo establecido en el apartado 2.a) de



