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actuaciones, facilitando su integraciétn en los equipes
docentes que le corresponde e impulsando de forma
programada diversos CoOnNtactos O encuentros a lo largo del
curso de aquellos nifios con su futuro centro educativo.

11.- En beneficio de la calidad de la ensefianza, los
centros facilitardn las intervenciones de asesoramiento y
apoyo que, en este proceso de planificaci6n y evaluacién,
asf como para las tareas propias de las funciones
encomendadas &8 es5t0os puestos, puedan realizar el Equipo
Provincial de Bducacién Compensatoria, el Servicio de Apoyo
Escolar y demas servicios pedagégicos.

II1.—- APLICACION ¥ DIFUSION

1.- Los 1limos. Sres. Delegados Provinciales de

Bducacién y Ciencia, en el marco de sus competencias, '

interpretardn y resolverdn en caso necesario el - desarrollo
de la presente Resolucién.

2.- Los Delegados Provinciales arbitraran las medidas
necesarias para divulgar el contenido de esta Resolucién a
los Servicios de Apoyo Escolar-y Centros de Actuacioén
Educativa. Preferente, y a través de los Servicios
Provinciales de Inspeccién velardn por el cumplimiento de
la presente Resolucion.

3.- Los directores de estos centros difundirén a su
vez esta Resolucién a los distintos sectores de 1la
comunidad educativa.

Sevilla, 27 de julio de 1990.- El Director General, Joaguin
Risco Acedo.

RESOLUCION de 30 de julio de 1990, de la Direccién
General de Educacién Compensatoria y Promocién Educativa,
por la que se desarrollan para fas Centras de Educacién de
Adultas las normas bésicas de organizacién y funcionamienta
de todos los Centros Escolares dependientes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, para el cursa 1990-91.

La Orden de 12 de julio de 1990 de esta Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia establece las normas bdsicas de organizacién y
funcionamiento de todos los Centros Escolares para el curso 1990-
91. Adaptando las mismas a las caracteristicas especificas de la
Educacién de Adultos y teniendo en cuenta las memorias de curso,
los sinformes pedagégicos y el andlisis efectuado en las Jornadas
para la evaluacién final del curso 89-90 redlizadas con los respon-
sables provinciales, esta Direccién General ha resustto:

Primero. Objetivos.

Todas las actividades de los Centros de Educacién de Adultos
de nuestra comunidad han de ir necesariomente encaminadas a la
consecucién de los objetivos que establece la Ley 3/90, teniendo
presente el plan para la alfabetizacién establecido por La Unesco
para la década actual. Los referidos objetivos se resumen en:

Fomentar el desarrollo de las capacidades instrumentales de
los grupos sociales més desfavorecidos.

Estimular el desarrollo intelectual y ofectivo que permita el
aprendizaje auténomo y la actudlizacién personal y profesional.

Potenciar el desarrollo de capacidades de expresion, partici-
pacién y actuacién diferenciada en el medio social.

Segundo. Plan de Centro.

Paro una mayor participacién y eficacia con el fin de realizar
las tareas y acciones que el Diseiio Curricular sugiere, las distintas
unidades municipales o de distrito deberdn elaborar un plan de
actuacién que se concretard y coordinard en un Plan de Centro.

En las primeros dias del curso se realizard por parte del profe-
sorado un esquema amplio del Plan de Centro, que se presentard
a los alumnos y sectores implicados una vez comenzadas las activi-
dades educativas para su desarrollo y concrecién definitiva.

Copia del esquema de Plan de Centros, se entregord al profe-
sor encargado de la coordinacién en la comarca antes de iniciarse
el periodo de clases, el cual establecerd el calendario de reunio-
nes de trabajo con los Centros y planteard estrategias de partici-
pacién.

Sobre este tema se trabajard convenientemente en los Encuen-
tros Iniciales del Profesorado.

El Plan de Centro deberd contemplar al menos los siguientes
apartados:

al Objetivos generales que el Centro se propone conseguir.

Llos abjetivos deben contemplar los intereses y necesidades
de las personas participantes y deben reflejar la filosofia expresa-
da en el Disefio Curricular de esta madalidad educativa.

En la formulacién de objetivos hay que tener en cuenta el

andlisis de cada redlidad e insistir fundamentalmente en aquellos
problemos que podamos resolver o que se disponga de una mejor
situacién para abordarlos de ocuerdo con las prioridades estable-
cidas.

b) Recursos personales, materiales y sociales. Entidades, co-
lectivos, organizaciones e insfituciones de lo comunidad que pue-
dan colaborar en el Centro de Educacién de Adultos
concretdndolos e indicando su utilizacién.

c) Programacién de las actividades docentes del centro que
permitan alcanzar los objetivos marcados en el apartado al.

d) Programacién de actividades minimas de animacién socio-
cultural del Centro que deban ser llevados a cabo a lo largo del
curso. :

el Definicién de las estrategias a seguir en la captaciéon y
mantenimiento del alumnado adulto, asi como los medios previstos
para llevarlo a cabo concretdndose los criterios de agrupamiento
de los alumnos. ’

f) Horario de cada educador, confeccionado segin las necesi-
dades concretas del alumnado y del Centro; los horarios deberan
ser remitidos o los Ayuntamientos correspondientes asi como cual-
quier posible modificacién que éstos sufriesen a lo largo del curso
por necesidades del alumnado. )

g} Medidas o adoptar por el propio Centro para corregir o
subsanar las deficiencias que tras el andlisis de la memoria de fin
de curso anterior, se han observado, asi como las sugerencias que
se estimen convenientes, haciéndolas llegar a la Administracién
Educativa.

h} Sistemas y procedimientos de Evaluacién Cualitativa debi-
damente explicitados y en cansonancia con el Disefio Curricular de
Educacién de Adultos.

i) Planes de investigacién y elaboracién de materiales, asi co-
mo los Proyectos de Experimentacién e Innovacién Educativa, que
se realizaren durante el curso 1990-91.

Como consecuencia de una evaluacién cualitativa de cardcter
permanente y al objeto de hacer posible la retroalimentacién ade-
cuada del desarrollo curricular, serd necesaria por los Centros la
revision, al menos trimestralmente, del Plan de Centro. Dicha revi-
sién se hard constar en el Informe Pedagégico o Memoria Final de
Curso seguin corresponda.

Las Servicios correspondientes de las Delegaciones Provincia-
les, realizaran las visitas necesarias para el seguimiento y apoyo
directo de los Planes de Centros.

Tercero. Plan Provincial. .

Los responsables provinciales de la Educacién de Adultos ela-
borardn un Plon Provincial en el que se recogerdn:

a} Plan de Asesoramiento y Seguimiento.

En el Plan de Asesoramiento se pondrd especial énfasis en la
difusién del Disefio Curricular y Ley de Educacién de Adultos entre
las entidades e instituciones que colaboran en el campo de la Edu-
cacién de Adultos.

b} Plan de Formocién y Perfeccionamiento del Profesarado y
Equipos Provinciales de Coordinacién, acarde con el Modelo
adaptado en Educacién de Adultos.

¢) Actividades dirigidas a la Coordinacién Institucional en el
marco Provincial.

Estos Planes Provinciales se difundirén por el procedimiento
més adecuado o todos los Centros de Educacién de Adultos en
fecha no posterior al 15 de noviembre.

Cuarto. Admisién de Alumnos en los Centros.

al Las Centros de Educacién de Adultos admitirdn personas
con 16 afios cumplidos en el momento de la inscripcién o que los
cumplan ontes del 31 de diciembre del presente afio.

b) Caso de tener que establecerse criterios de admisién, pri-
mard fundamentalmente el menor nivel de instruccién.

¢) Los Centros de Educacién de Adultos atenderdn obligatoria-
mente grupos de Alfabetizacién en un porcentaje no inferior al
30%.

Quinto. Dedicacién del Profesorado.

El calendario escolar de todos los Centros de Educacién de
Adultos seré el que determine la Delegacién Provincial respectiva
de Educacién y Ciencia para el nivel de E.G.B.

Cada educador atenderd, como minimo, a dos grupos de
aprendizaje diarios y diferentes. La alteracién de esta norma de-
berd ser solicitada por escrito a las Delegaciones Provinciales es-
pecificando las causas.

la parte del horario semanal no lectivo se didicard, entre
otras, a los siguientes actividades:

a) Preparacion y organizacién de talleres, cursos, ciclos de
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conferencias, trabajos de dinamizacién socio-cultural, tareas de
captacién en el borrio o locolidad.

b) Reuniones con grupos de Adultos, reuniones del Equipo de
Profesores, porticipacién en encuentras comarcales, cursos puntuo-
les de perfeccionomiento, asistencio a reuniones de Orgonos Cole-
giados.

¢) Cumplimentacién de documentos administrativos y académi-
cos, fichas de seguimientos estadistico, pedogégico, progromo-
cién, evoluacién, ordenacién y mantenimiento de moterial
educativo.

d) Eloboracién del Plon de Centro y de la Memoria Finol. Las
horas semanales no lectivas, pero de obligado cumplimiento, po-
drdén ser estructuradas en un horario flexible que permita concen-
tror los tareas en uno a varias dias, siempre que este hororio
conste en el Plan de Centro.

Cualquier cambio que se produzca en el Calendario o en la
distribucién del horario contemplado en el Plan de Centro, deberd
solicitarse con anterioridad o la Delegacién Provincial explicando
las razones que lo motivan.

Sexto. Actividades de Formacién del Profesorado.

o) Duronte el mes de septiembre se realizardn en todos las
provincias Encuentros Iniciales del Prafesorado.

Las objetivos bédsicas o conseguir en este tipo de Encuentros
son los siguientes:

Facilitor una informacién reciproca, clara y suficiente, sobre
aspectas organizativos y funcionales del programa, que por su
significacién sea necesario paseer en el nuevo curso.

Andlizar y planificar aquellos olternativas y estrotegias posi-
bles, que mejoren el desarrolla del Programa en todos los niveles,
dreas y sectores de participacién del mismo.

Lograr un mayor grado de consenso, coherencia y compromi-
so posible en la accién curricular colectiva y solidaria.

El esquema orientativo de trabajo que se propone, es el si-
guiente:

Conocimiento y discusidn de los Normas Bdsicas de Funciona-
miento para los Centros de Educacién de Adultos, correspondien-
tes ol curso 1990-91. :

Elabaracién de las directrices generales que deben plantearse
los Centros de Educacién de Adultos relativas a:

Conocimientos y andlisis de la realidad educativa.

Estrategias a seguir para el desarrallo y seguimienta eficaz
del Plan de Centro.

Difusién e intercambio de las Planes de Innovacién, Experimen-
tacién e Investigacion previstos o desarrollodos en Educacién de
Adultos.

Estudio del Plan de Formacién y Perfeccionamiento del Profe-
sorado y propuestas de necesidades comarcales.

Informacién y comentario de las previsiones de lo Administra-
cién Educativa y otras instituciones, sobre aspectos que inciden en
el Plan Anual de Centros. (Ley de Adultos, Convenios, etc...).

bl Los Equipos Provinciales de Coordinacién incluirdn en el Plan
Provincial la programacién de actividodes de Formacién del Profe-
sorado, que presentarén a los Centros de Profesores correspon-
dientes.

) Todos los cursos de formacién y perfeccionomiento realiza-
dos a lo largo del curso serén anunciados con la suficiente antela-
cién para que el profesorado interesado en su realizacién solicite
su asistencia.

d) Cuando el nimero de profesares que deseen asistir a los
Cursos de formacién fuese superior a las plazas previstas, las De-
legaciones Provinciales elaborardn criterios objetivos de seleccién
de los posibles asistentes.

el Las actividades de formacién deben programarse como res-
puesta a las necesidades detectadas en la préctica docente diaria
y como apoyo a la experimentacién e innovacién que se generan
en los Centros de Educacién de Adultos en el desarrollo curricular.

Séptimo. Proceso de seguimiento.

1. Pedagégica.

El seguimiento debe entenderse como un proceso continuado
que incluye diversas foses de actuacidén y concrecién.

1.1. Este proceso se inicia can la elabaracién del Plan de
Centro, que es el primer nivel de definicién y delimitacién del pro-
yecto Curriculor a desarrollar.

1.2. En la primera quincena de febrero se realizaré un infarme
pedagdgico a nivel de centro, comarcal, provincial y regional. En
dicho infomre, se analizaré de acuerdo con las arientocianes emiti-
das por la Direccién General, el proceso educativo seguido hasta
ese momento. Este seguimiento debe tener siempre un carécter
cualitativo y formativo.

1.3. Una vez finalizado el curso escolar se confeccionard por
todos los niveles de octuacién una Memoria Final, segin las direc-

trices que en su momento se indiquen y que tendré como finalidad
el conocimiento del proceso desarrollado y lo valoracién de los
resultodos olcanzodos.

Este seguimiento debe estar fundamentodo en el andlisis refle-
xivo y grupal de los dotos informatizodos y en el modelo de eva-
luacién cuolitativa y continua que debe desarrollarse en todos los
niveles de actuacién.

Paro aquellos actuaciones {Educocidn Semipresencial, Institu-
ciones Penitenciarias, etc...) que por sus caracteristicas y peculiari-
dades necesiten de un tratamiento especial en el seguimiento
pedagégico e informatizado, se elaborarén unas orientaciones ge-
neroles que permitan uno adecuocion eficaz a los mismos.

2. Estadisticos:

2.1. Alo largo del curso los Centros cumplimentarén los fichas
de seguiminto estadistico con los datos de las incidencias del alum-
nado para su mecanizacién.

Octavo. Evaluacién.

1. La valoracién del rendimiento de las personas adultos matri-
culadas en Centros autorizados se realizora por el sistemo de eva-
luacién continua.

2. En cado Centro existiré uno ficha de datos personales o
bien un registro ocumulativo, individuol en donde el educador refle-
jord, ademds de los datos de identificacién y caracterizacién, los
resultados obtenidos mediante los instrumentos de evoluacidn utili-
zados lentrevista, observacién sistemética, valoracién de trabajos
realizados de campo a equipo, pruebas, cuestionarios, autoeva-
luacién...).

3. Al findlizar cada trimestre deberén ser enviados a la Dele-
gacién Provincial los resultados globales de o evaluacién continua.
Esto dispondrd lo necesario para tener constancia de estas valora-
ciones.

4. la evaluacion final del adulto serd emitida teniendo en
cuenta los resultados de la evaluacién a lo largo de todo el curso
académico.

Paro conseguir el titulo de Groduado Escalar es indispensable
encontrarse inscrito en el Centro de Educacién de Adultos respecti-
vo antes del 31 de diciembre de 1990 y obtener lo evaluocion
global positiva. En caso de evaluacidn negativa se podrd realizor
un plon de recuperacién en colaboracién can el educador cuya
valoracién final se realizard en el mes de septiembre. Dodos los
caracteristicas y peculiaridades del alumnado de Educacién Semi-
presencial y Centros Penitenciarios, no serd condicién imprescindi-
ble para ellos, el requisito de la fecha de matriculacién.

5. Los formularios de Actas y propuestas de Graduado o Cer-
tificados de Escolaridad, asi como las Certificaciones se redlizardn
de acuerdo con la legislacidn vigente.

Noveno. Memoria final.

1. Al finalizar el curso tados los Centros entregarén o las
Delegaciones Provinciales uno Memoria donde se valoren las ac-
tuaciones desarrolladas a lo largo del curso y el cumplimiento del
Plan Inicial.

2. Esta Memoria onglizaré aspectos tales como logros de ob-
jetivos, nivel de participacién institucional, personas implicadas con
el prayecto local y dificultodes metodolégicas y organizativas en-
contradas. Asi mismo serd coherente con el Plan de Centro.

Al objeto de unificor criterios para el desarrolla de la misma
se elaborard un esquema general a nivel regional que se enviar4
a todos los Centros.

Sevilla, 30 de julia de 1990.- El Director General, Joaquin
Risco Acedo.

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 30 de julio de 1990, por lo que se establece
y regufo el procedimiento de adaptacidn esfatufaria que de-
ben seguir las asociaciones inscritas en el registro de Asocia-
ciones y Federaciones Deportivos de la Junta de Andolucia
antes del 24 de febrero de 1990, fecha en la que entra en
vigor lo Orden de 17 de enero de 1990, por la que se regula
lo constitucién y régimen juridico de las asociaciones, federa-
ciones y agrupociones deportivas de Andolucia y el funciona-
miento del registro de Asociaciones y Federociones Deportivas
de la Junta de Andalucia.

El Decreto 13/85, de 22 de enera creé el Registro de Asocia-
ciones Deportivas de la Junta de Andalucia IBOJA nim. 14 de 17
de febrerol, siendo modificado el citado Registro, en cuanto a su



