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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 7 de agasto de 1990, por la que se fijo lo
distribucion de las créditas derivada del Decreto del Presidente
223/1990, de 27 de julio, sobre reestructuracién de Cansejerioas.

Como consecuencia del Decreto del Presidente 223/1990, de
27 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias, resulta necesa-
rio establecer una nueva correlacién entre las Secciones Presu-
puestarias que figuran en el Estada General de Ingresos y Gastos
del Presupuesto inicial de lo Comunidad Auténoma de Andolucia, y
los Consejerias que componen el Cansejo de Gobierno, para evi-
tar dificultades en la gestién de los créditos del Presupuesto, en
aplicacién de lo establecido en dicho Decreta asi coma en la Dis-
pasicién Final Primera de la ley 2/1990, de 2 de febrero, del
Presupuesto de la Comunidad Autdnoma de Andalucia para 1990,
que autoriza a esta Consejeria a efectuar las adaptaciones técni-
cas que pracedan como consecuencia de reorganizaciones admi-
nistrativas.

En virtud de las atribucianes que me han sido conferidas

DISPONGO:

Primera. Los créditos seguirdn manteniendo la codificacién con
que figuron en el Estado General de Ingresos y Gastos del Presu-
puesto de lo Comunidad Auténama de Andalucia pora 1990, sin
perjuicio de los competencias que desde la entroda en vigor del
Decreto del Presidente 223/1990, de 27 de julio, corresponden o
los Titulares de las Consejerias.

Segundo. o} Los créditos de los Seccianes Presupuestarias que
no se encuentren afectadas por el referido Decreto se gestionarén
por las Consejerios, a las que estén osignadas, sienda tramitados
los expedientes, poro su fiscalizocién, ante sus respectivos Inter-
venciones Delegadas o, en su caso, ante las Intervenciones Provin-
cioles.

b} Los créditos de lo Seccién Presupuestorio 14 se gestionordn
por el Titular de lo Conseijeria de Economio y Haciendo, o autori-
dad de la misma que tenga otribuida la competencia, siendo trami-
tados los expedientes, poro su fiscolizocién, ante lo Intervencién
Delegada de la anteriar Cansejerio de Hacienda y Planificacién o,
en su caso, ante las Intervencianes Provinciales.

Tercero. Créditos del Capital I.

al Sin perjuicio del ejercicio de las competencias correspon-
dientes en cuanta a nombramientos, ceses, cambios de destino y
cualesquiera atras incidenciaos de personal, hasta tanto exista valo-
racién definitiva de los servicios afectodos por la reestructuracidn
de Consejerias, los créditos del Capitulo | can Cédigo de Seccién

01, 13, 17 y 19 se gestionardn, desde lo fecha de entrada en
vigar del Decreto del Presidente 223/1990, por los Titulares de las
Cansejerias de la Presidencia, Trabajo, Salud y Cultura y Medio
Ambiente, o autaridad de dichas Consejerias que tengan atribui-
das las competencias, siendo tramitados los expedientes, para su
fiscolizacion, ante las Intervenciones Delegadas de las antiguas
Consejerias de la Presidencia, Fomento y Trabajo, Salud y Servi-
cios Sociales y Cultura a, en su caso, ante los Intervencianes Pro-
vinciales.

b) En la Seccién 17.33 se habilitardn los créditos necesarios
en los articulos 10, 11 y 16, paro atender las retribucianes del
personal de lo Consejeria de Asuntos Saciales, que no estén dota-

- das en otra Seccién Presupuestaria, siendo gestionadas las mismas

par lo Titulor de ésta, y tramitadas los expedientes para su fiscali-
zacién ante el Interventor Central del Instituto Andaluz de Servicios
Saciales.

Cuarto. Créditos del resta de los Capitulos.

al Asignar a la Conseijeria de Economia y Hacienda los crédi-
tos con Cédigo de Progroma |.7.B. (Andalucia 92} de la Seccién
Presupuestaria 13, 6.2.A. (Promocién y Desarrollo Industrial).
6.3.A. (Fomento Energéticol, 6.4.A. (Fomento de la Mineria), 6.5.A.
{Reforma de las Estructuras Comerciales), 6.5.B. (Promocién Ca-
mercial), 6.6.A. (Ordenacién de la Oferta Turistical, 6.6.8. (Infraes-
tructura Turistical, 6.7.B. (Fomento y Apaya a PYMES} y 6.8.A.
{Plonificacién Ecanémica y Caordinacién con lo CEEl. igualmente
asignar a esto Consejeria las créditas con Cédigo de Programa
1.2.B. (Direccién y Servicios Generales de Fomento y Trabaja}, con
referencia a las competencios asumidas por el aludida Decreto, y
los remanentes incarparados con Cédiga de Programa 0.0.0. que
se encuadren en alguno de los anteriormente resefiados.

b) Asignar o la Consejerio de Asuntos Sociales el resto de los
créditas con Cddigo de Progroma 2.2.F. {Acciones en favor de las
emigrantes ondaluces), 2.2.C. (Servicios Sociales) de la Seccién
Presupuestaria 17, 2.2.G. (Plan Antidrogal, 3.5.C. (Juventud) asi
como los de las oplicacianes presupuestarios 01.01.412 y
01.01.712 del Pragrama 1.1.A. IDireccién y Servicios Generales
de lo Presidencial y 17.01.412, 17.01.712, 17.11.412,
17.11.712,17.18.412 y 17.19.712 del Programa 1.2.l. (Direccién
y Servicios Generales de Salud y Servicios Sociales). Igualmente se
osignan a esta Consejeria los créditos con Cddigo de Programa
1.1.A. (Direccién y Servicios Generoles de la Presidencia). 1.2.1.
[Direccién y Servicios Generoles de Solud y Servicios Sociales) y
1.2.K. (Direccién y Servicios Generales de Cultural con referencio
a los competencias asumidas por el Decreto y los remanentes in-
corporados con Cédigo de Progrome 0.0.0. que se encuadren en
algunos de las Programas o aplicaciones anteriores.

¢) Asignar a lo Consejeria de Cultura y Medio Ambiente 1as
créditos de los aplicociones presupuestarias 01.01.410 y
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01.01.710 del Programa 1.1.A. IDireccién y Servicios Generales
de lo Presidencia) y los remanentes incorporados que se encua-
dren en algunas de las aplicaciones anteriores.

Quinto. Los créditos aludidos san todos los gestionados en el
ejercicio actual, tanto de Presupuesto corrients como de remanen-
tes incorparados, generados o ampliados si las hubiere, cualquiera
que sea la fase contable en que se encuentren, cantinuando ésta
carni los cadificaciones y referencias que poseen actualmente.

Sexto. los expedientes que se deriven de los créditos que
ahora se asignan seguirdn siendo fiscalizados por las Intervencia-
nes Delegadas de los Consejerias o, en su caso, Provinciales, que
con anterioridad al Decreto del Presidente 223/1990, los tuviesen
adscritos.

Séptimo. La presente Orden serd aplicoble desde el dia si-
guiente al de su publicacién, si bien seré revisada o camplementa-
da en el momento en que exista valoracién definitiva de los
servicios afectados por la reestructuracién de Consejerias realiza-
da por el Decreto antes oludida.

Sevillo, 7 de agasto de 1990

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejera de Ecanomia y Hacienda

ORDEN de 7 de agosto de 1990, por la que se regula
la informacién a suministrar por los notarias en relacién a la
gestién de los tributos cedidos a lo Camunidad Auténoma de
Andalucia.

la Comunidad Auténoma de Andclucia ha asumido por dele-
gacién del Estado, en los términos y condiciones que establece el
Estatuto de Autonomia, la Ley 30/1983, de 28 de diciembre, y la
ley 32/1983, de 28 de diciembre, la gestion, liquidacién, inspec-
cién y recaudacién de una serie de tributos entre los que se en-
cuentran el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones y el impuesto
sobre Transmisianes Patrimoniales y Actos Juridicos Documenta-
dos.

El articula 55 del Texto Refundido de la Ley del Impuesta sabre
Transmisiones Patrimoniales y Actas Juridicos Documentados, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 3050/80, de 30 de diciembre y
el articulo 32 de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones, establecen la obligacién légal que

incumbe a los Notarios de facilitar determinados datos con tras-
cendencia tributaria, obligacién especifica que se complementa
con la abligacién genérica recogida en el articulo 111 de la Ley
General Tributaria.

El adecuado manejo y una eficaz utilizacién de la informacién
obliga a normalizar la presentacién y el formato can arreglo al
cual deberd ser facilitada la misma a los Servicias de Inspeccién
Tributaria de los Delegaciones Provinciales de esta Consejeria de
Ecanomia y Hacienda.

En su virtud, y en aplicacién de lo establecido en la ley 29/
1987, de 18 de diciembre, la Ley 30/1983, de 28 de diciembre,
la Ley 32/1983, de 28 de diciembre, y demds disposicianes de
pertinente aplicacién,

DISPONGO:

Primero. En aplicacién de lo dispuesta en el articulo 55 del
Real Decreto Legislativo 3050/80, de 30 de diciembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesta sobre Trans-
misiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentadas y en el ar-
ticulo 32 de la ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones, los Notarias que segin la demar-
cacién notarial ejerzan sus funcianes en’ el dmbito territarial de la
Comunidad Auténoma de Andalucio, remitiran al Servicio de Ins-
peccién Tributaria de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Ecanomia y Hacienda que carresponda, dentro de los quince pri-
meros dias de cada trimestre natural, las relaciones de dacumentos
referidos en dichas normas, cumplimentadas de acuerdo con los
modelas que figuran como anexos | y Il a la presente Orden.

Segundo. La informacién se remitird con arreglo a las instruc-
ciones que figuron como anexo i a lo presente Orden.

Tercero. Par la Direccién General de Tributos e Inspeccién
Tributaria se podré autorizar la remisién de informacién par medio
de sopories magnéticos, con la forma y especificacianes que por
dicha Direccién General se determine en cada caso.

Cuarto. La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente de
su publicacian en el Boletin Oficial de la Junta de Andolucia.

Sevilla, 1 de agosto de 1990

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economio y Hacienda
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ANEXO 111
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LAS FICHAS DE INFORMACION.

l.- En el modelo que figura como Anexo 1 se relacio-
nardn los documentos piblicos autorizados por los notarios espe-

cificando los datos siguientes:

PROTOCOLO: Se determinard el ndmero de protocolo

gue corresponda al documento.

CUANTIA: Se consignard agquélla que aparezca COmo

valor declarado o escriturado por las partes.
OTORGANTES DN1/CIF

INTERVENCION DOMICILI1O: Se consignardn aqui todas
las personas que intervengan en el mismo, especificando dos
apellidos y nombre o razén social en su caso, documento nacional
de identidad o cédigo de identificacién fiscal, naturaleza por
la cual intervienen en la operacién y domicilio completo.

FPECHA: Se detallard en esta columna aquélla que

corresponda al documento.
DOCUMENTQ: Se determinard aqui la naturaleza que
tenga el acto contenido en el documento, esto es, compraventa,

segregacién, adjudicacién de herencia, etc.

CLAVE: se insertard aqui la que corresponda al docu-

mento seqin la siguiente relacidn:
CONCEPTO:

TRANSMISIONES Y DERECHOS REALES S5/. INMUEBLES URBANOS:

- 8S0lares.....ee e e TUO
- Viviendas.... .. Cetiieeeeanaaaa P . TUl
- Locales y otras edificaciones.......... TU2

TRANSMISIONES Y DERECHOS REALES S/. INMUEBLES RUSTICOS:

- Secano.....--. .. Criaeaacan. ceaene TRQ
- Regadio........... P P TR1
- Otros inmuebles risticos............... TR2

Transmisiones y Derechos Reales s/. inmuebles excepto
automéviles y valores mobiliarios......... IMD

Concesiones: administrativas y otros con-

ceptos.....iinaaall. Ceeeaananaa cireeees CAQ
Derechos Reales de garantfa............... DGO
PENSIONeE. « i iteeaciaianeerinnenonsaananas PNO
PlaANZAG . cvieerecearsusnnnnroasocnsnenennnn F20
Préstamos y obligaciones.....eveeernvueanns POQ
Arrendamientos fincas urbanas............. AUO
Arrendamientos fincas risticas............ ARO

Transmisién de acciones, derechos de sus-
cripcién, obligaciones y titulos andlogos. ADO

Transmisién de valores y derechos de suscripcién
contemplados en el artficulo 108 de la Ley 24/88,
de 28 de julio, de Mercado de Valores y en el -
articulo 1 del Real Decreto-Ley 1/1989, de 22 de
marzo, por el que se regula el tratamiento tribu-
tario de los derechos de suscripcién y de las le-

tras del Tesoro para no residentes........... e TVD

SOCIEDADES ANONIMAS:

— CONStituCidn.....e.eecvcecennrronnenacns enn §x0
- Aumento de capital...... PPN e inaenn .. sX1
~ DisOluCibNi...iaiiiiiiiniiercotiiinianenan sx2
- Disminucién de capital....coveavuivrecnnns .e 5X3
- Transformacién,....... 5X4
- Fusibn.......ceeviienn SXS
SOCIEDADES NO ANONIMAS:
- CONStIitUCION. ... .t iiiraiaencroccierrasnanas s00
- -Aumento de capital......... sol
- DisOluCidN...ciiicieracnans 802
- Disminucién de capital....ccceienincionninns s03
- Transformacifn...........ceccciniieaciiinines S04
= PUSION....iivrieirienscnecacnstoriaicneannes S05
DOCUMENTOS NOTARIALES:
- Segregacibm......c.ciiiiiiieaietiiacinnnsens DNO
- AQIUPACIiON....civeirrianirraactoroanacanosans DN1
- Declaracién obra NueVa.......cseeiiiacananas DN2
- Divisién HOrizZontal...cieccveevcnecocncsannns DN3
- Entregas sujetas al IVA,....cecevernncrnanas DN4
- Otros documentos notarialeS........o-cssecnns DN5
Anotaciones Preventivas......ceeeeveneocasranen APO
SUCESIONES:
- Adquisiciones mortis causa...........e0c000n SM(C
~ DONACIONES ..ttt rnasscensceasvssatrnnssrsornas SDhO
2.- En el modelo que figura en el Anexo Il se rela-

cionardn los documentos privados presentados al notario para
su conocimiento o legitimacién de firmas y compreasivos de
actos o contratos sujetos al Impuesto sobre Transmisiones Patri-
moniales y Actos Juridicos Documentados y al Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones, especificando en las columnas los mismos
datos a que se refiere el apartado anterior de estas instruccio-
nes, salvo en la columna denominada nimero de orden en la que
se explicitard el que corresponda al documento en los archivos

del notarijo.

ORDEN de 7 de agosto de 1990, por la que se regula
fa informacién a suministrar por los encargados de los registros
civiles en relocién a la gestién del impuesto sobre sucesiones y

-donaciones.

La Comunidad Auténomo de Andolucia ha asumido por dele-
gacién del Estado, en los términos y condiciones que establece el
Estatuto de Autonomia, la Ley 30/1983, de 28 de diciembre, y la
Ley 32/1983, de 28 de diciembre, lo gestién del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones.

El articulo 32 de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, establece lo obligacién
legal que incumbe a los encargados del Registro Civil de facilitar a
la Administracién Tributario la relacién de fallecidos mensualments,
obligacién especifica que se completa con lo obligacién genérica
recogida en los articulos 111 y 112 de la Ley General Tributaria.

El adecuado manejo y una eficaz utilizacién de la informacién
abliga o normalizar la presentacidn y el formato con arreglo al
cual deberd ser facilitada la misma a las Servicios de Inspeccién
de las Delegaciones Provinciales de esta Conssjeria de Economia
y Haciendo.

En su virtud, y en aplicacién de lo establecido en la Ley 29/
1987, de 18 de diciembre, la Ley 30/1983, de 28 de diciembrs,
la Ley 32/1983, de 28 de diciembre, y demds disposiciones de
pertinente aplicacién,

DISPONGO:

Primero. En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 32 de lo
Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones
y Donaciones, los encargados de los Registras Civiles remitirdn al
Servicio de Inspeccién de la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Economia y Hacienda que corresponda, dentro de los quince
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primeros dias de cada mes, relacién nominal de los folleci?os en Segundo. Lo presente Orden entrard en vigor e dia siguiente
el mes anterior, cumplimentada de acuerdo con el modelo que de su publicacién en el Boletin Oficiol de lo Junta de Andalucia.
figura como anexo a la presente Orden.

Sevillo, 1 de ogosto de 1990

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economio y Hacienda
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CORRECCION de errata del Decreto 199/1990, de 19
de junio, por el que se autoriza la constitucién de la entidad
Orquesta de Sevilla, S.A. como empresa de la Junto de Ando-
lucia. (BOJA nim. 63, de 28.7.90).

Apreciado error en el texto publicado, a continuacién se trans-
cribe la correspandiente carreccion:

Pdgina 6.559, columna 2°, linea 55, donde dice: «de las es-
pecialidades en la Ley...», debe decir: «de las especialidades que
se deriven del presente Decreto y las prescripciones establecidas
en la ley...».

Sevillo, 14 de agosto de 1990

CORRECCION de errato del Decreto 215/1990, de 17
de julio, por el que se acepta la donocién a la Comunidad
Auténamo de Andalucia, por el Ayuntamiento de Medina Si-
donia (Cdédiz), de una porcela de ferreno con destino a la
consguccién de un Cenfro de Salud. (BCJA nim. 67, de
7.8.90).

Apreciado error en el texto publicado, a continuacian se trans-
cribe lo correspondiente correccion:

Pagino 6.965, columno 2°, linea 3, donde dice: «de 7.789 m?2
de superficie,...», debe decir: «de 7.780 m? de superficie,...».

Sevilla, 14 de agosto de 1990

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 16 de ogosto de 1990, por la que se garanti-
za el mantenimiento del Servicio Piblico que presta la empre-
so Fomento de Obras y Construcciones, S.A. de Cddiz,
mediante el estoblecimiento de servicios minimos.

Convocada huelga por el Comité de Empresa de la Empresa
Fomento de Obras y Construcciones, S.A. IFOCSA) de Cddiz, des-
de los 00,00 horas hasta las 24,00 horas de los dias 21, 22, 23,
24, 25, 26,27,28,29,30y 31 deagostoy 1,3, 5,7, 10, 12,
14,17, 19,21, 24, 26 y 28 de septiembre de 1990, y que ofecto-
ré a todos los trabajadores de la mencianada Empresa de Cadiz,
dodo el cordcter de Servicio Publico esencial para la comunidad
prestado por dicho colectivo, justifica que no pueda paralizarse
totalmente por el ejericicio del derecho de huelga.

De lo anterior se infiere la potestad de impaner limitaciones al
ejercicia del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante la adopcién de los medidas necesorias para
osegurar el funcionamienta de dichos servicios intentando a la vez
compatibilizar las intereses generales del conjunto de la Comuni-
dad con los derechos individuales que asisten al calectivo decla-
rante de la huelga. Esta tarea comprende una racional
determinacién de los servicios esenciales partiendo de las circuns-
tancias cancurrentes por un lada y, por otro, teniendo en cuenta ia
naturaleza de los derechos o bienes constitucionalmente protegi-
dos sobre los que repercute, camo es la defenso de la solubridad
pdblica.

De acuerdo con lo que disponen las articulos 28.2 y 43 de la
Constitucidn; el articulo 10.2 del Real Decreto-ley 17(1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencios del fribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio de
1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de confor-
midad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junto de Andalucio de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°. la situacién de huelga que afectaré a todos los
trobajodores de lo Empreso Fomento de Obras y Construcciones,
S.A. [FOCSA), de Cadiz, desde las 00,00 horas hasta las 24,00
haras de los dias 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30y 31 de
agosto y 1, 3,5, 7,10, 12, 14, 17, 19, 21, 24, 26 y 28 de
septiembre de 1990, deberé ir acompaiada del mantenimiento de
Lcs Servicios Minimos que figuran en el Anexo de la presente Or-

en.

Articulo 2°. los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del persanal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados seran considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17{1977, de 4 de
marzo.

Articulo 3°. Los articulos anteriores no supondrdn litacién algu-
na de los derechos que la narmativa reguladora de ta huelga reco-
noce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la moti-
ven,

Articulo 4°. Sin perjuicio de lo que estoblecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamenta-
rios vigentes en materia de garantios de los usuarios de estableci-
mientos sanitarios.

Articulo 5°. La presente QOrden entrard en vigor el mismo dia
de su publicocién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de agosto de 1990

" ANGEL MARTINAAGOS CONTRERAS .
Consejero de Gobernacién

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

hmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

ltmo. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia.
ltmo. Sr. Delegodo Provincial de Trabajo de la Consejeria de Tra-
bajo de Céadiz.

IItmg. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Gobernacién de
Cadiz.

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS

Durante los dias 21, 22, 23, 24, 25y 26 de ogosto y 1, 3,
5,7,10,12,14,17,19, 21, 24, 26 y 28 de septiembre de 1990.

3 Comiones con sus correspondientes dotaciones {1 conductor
y 2 peones cada unol,

1 Camién compoctadar con su correspondiente dotacién (1
conductor y 2 peones). Recogerdn las basuras de hospitales, mer-
cados asi como los servicios concretos que se fijen por la direccién
de la empresa o requerimiento de lo Delegacién de limpieza del
Excmo. Ayuntamiento de Cddiz, entre los que se podrdn incluir los
servicios de recogidas de basuras en calles, en caso de que por
ésta lo estime necesario.

Durante los dias 27, 28, 29, 30 y 31 de agasto de 1990.

-3 Camiones con sus correspondientes dataciones |1 canductor
y 2 peanes cada uno).

) 1 Comién compactador con su dotacién (1 conductor y 2 peo-
nes).

1 Patrulla mévil con un coche abierto con la dotacién de 1
conductor y 2 peones. Recogerdn las basuras de hospitales, mer-
cados publicos, asi como los servicios concretos que se fijen par la
direccién de la empreso a requerimiento de la Delegacién de Lim-
pieza del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, entre los que se padrdn
incluir los servicias de recogida de basuras en calles, en caso de
que por ésta lo estime necesario.

Servicios Comunes. Taller {1 encargado y 2 mecdnicos).
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2. Autoridades y personal ,

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

CORRECCION de errores de lo Orden de 16 de julio de
1990, por lo que se confirmo en sus puestos al personol que
se cito del Servicio Andoluz de Solud (BOJA nim. 61, de
24.7.90).

Advertido error en la publicacién de la Orden de 16 de julio

de 1990, por la que se confirmo en sus puestos al personol que se
cita del Servicio Andaluz de Salud, aparecida en el BOJA nim. 61,
de 24.7.1990, procede publicar la oportuna correccién:

En el sumario y predmbulo de la citada Orden, donde dice:
«...Servicio Andaluz de Salud...», debe decir: «... Instituto Andoluz
de Salud Mental...».

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 26 de junio de 1990, por la que se concede
una subvencién de sesenta y seis millones trescientos sesento y
nueve mil ochocientas cincuenta y seis pesetos a la Moncomu-
nidad de municipios del Bajo Guadolquivir, con sede en Lebri-
jo con destino o la financiacién del proyecto denominado
implantacién de oficinas de servicios integrados de telecomuni-
cacién.

Visto el Expediente tramitado por la Direccién General de Ad-
ministracién Local y Justicia sobre la concesién de una subvencién
de 66.369.856 ptos..a la Mancomunidad de Municipios del Bajo
Guadalquivir que tiene su sede en el Municipio de Lebrija, con
destino a la financiacién del proyecto denominado Implantacién de
Oficinas de Servicios Integrados de Telecomunicacién (O.5.1.T.) yo
finalizado, a cuyos efectos ha cantribuido la Direccién General de
Telecomunidaciones, del Ministerio de Transporte, Turismo y Comuy-
nicaciones.

Teniendo en cuenta las atribuciones que me confiere el Decre-
to 117/1989, de 31 de mayo, que regula lo concesién de esta
clase de subvenciones, como osimismo las focultades que se me
otorgan por la ley 5/1983, General de la Hacienda Piblica de lo
Comunidod Auténoma Andaluza, modificada por la ley 91987,
de 9 de diciembre y la Lley 2/1990, de 2 de febrero, del Presu-
puesto de esta Comunidad Auténoma pora el presente ejercicio de

1990.
DISPONGO:

1°. Conceder una subvencién de 66.369.856 ptas. a la Man-
comunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir, con sede en el
Municipio de Lebrija de la provincia de Sevilla, con destino a la
financiacién del proyecto denominado Implantacién de Oficinas de
Servicios Integrados de Telecomunicacién (O.S5.1.T.} ya finalizado,
‘con corgo a la aplicacién presupuestaria 12.18.769.00.14A.7.

2°. la subvencién concedida serd fiscalizada a posteriori por
los arganos interventores competentes y, justificada ante esta Con-
sejerio de Gobernacién en el plozo de un mes a partir de la recep-
cién de la citada subvencién, en la forma prevista en el art. 38, del
Reglamento de Intervencién de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto 1491988, de 5 de abrit BOJA nim. 45, de 10 de ju-
niol.

3°. De esta Orden se dard canacimiento al llmo. Sr. Presiden-
te de la Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir, con
sede en el Municipio de lebrija de la provincio de Sevilla y se
publicard en el BOJA a los efectos consiguientes.

Sevilla, 26 de junio de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacion, en funciones

RESOLUCION de 3 de ogosto de 1990, de lo Direccién
General de fa Funcién Pablico, por lo que se onuncio la inter-
posicién del recurso contencioso-odministrativo nim. B-1780/
90.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo nim. B.1780/
90, interpuesto por D. Pedro Norte Lépez, contra el Decreto 13/
1990, de 30 de enero, por el que se modifica parcialmente lo
Relacién de Puestos de Trabajo de la Junta de Andalucio.

HE RESUELTO:

1. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo N° B-1780/90.

2. Ordenor la publicacién de la presente Resolucién en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucio, para que los interesados
puedan comporecer ante la Sala con Abogado y Procurador, en
el plazo de nueve dias.

Sevillo, 3 de agosto de 1990.— El Director Generol, José Ta-
boada Castifieiras.

RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccién
General de la Funcién Pablica, por la que se onuncia la inter-
posicién del recursa confenciaso-aodministrativa nom. 958/
1990.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo nim. 958/90,
interpuesto por D. Juan Francisco Fernandez Santiesteban, contra
lo Resolucién de la Consejeria de Gobernacién de fecha 2 de
septiembre de 1988, por lo que se dispuso el cese del recurrente
como Secretario General del Patronato de la Alhambra y Generali-
fe. :

HE RESUELTO:

1. Anunciar la interposicién del recurso cantencioso-
administrativa 958/90.

2. Ordenar la publicocién de la presente Resolucién en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia, para que los interesados
puedan comparecer ante la Sala con Abogado y Procurador, en
el plazo de nueve dias.

Sevillo, 3 de agasto de 1990.— El Director General, Jasé Ta-
boada Castifieiras.

RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccién Ge-
neral de lo Funcién Piblico, por fo que se anuntio fo inferposicion
del recurso confencioso-administrativo ngm. B-2789/%0.
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En cumplimiento de lo ordenodo por lo Solo de lo Contencio-
so-Administrotivo del Tribunal Superior de Justicia, comunicondo lo
interposicién del recurso contencioso-odministrotivo nim. B-2789/
90, interpuesto por D. Pedro José Pérez Gonzdlez Toryiio, contra
la desestimacién presunta por silencio administrotiva del recurso de
reposicidn presentodo onte el Excmo. Sr. Consejero de lo Presiden-
cia de fecho 29.1.1990, contro el Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de 21.11.1989, sobre determinocién det reporto lineol de
los créditos destinados ol Complemento de Productividod corres-
pondientes a 1989.

HE RESUELTO:

1. Anuncior lo interposicién del recurso contencioso-
administrativo B-2789/90.

2. Ordenor lo publicacién de la presente Resolucién en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia, pora que los interesados
puedan comporecer ante la Sala con Abogado y Procurodor, en
el plozo de nueve dios.

Sevilla, 3 de agasto de 1990.~ El Director Generol, José To-
boada Costifieiros.

RESCLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccion
General de lo Funcién Piblica, por la que se onuncia la infer-
posicién del recurso contencioso-administrative nom. B-1898/

En cumplimiento de lo ordenada por la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, comunicondo la
interposicién del recurso contencioso-administrativo nim. 8-1898/
90, interpuesto por D. José Luis Armenteros Costro, contra el De-
creto 267/89, de 27 de diciembre, por el que se modifica
parcialmente la Relacién de Puestos de Trabajo de lo Junta de An-
dalucia.

HE RESUELTO:

1. Anuncior la interposicién del recurso contencioso-
administrativo 8-1898/90.

2. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andolucio, para que los interesados
puedan comparecer ante la Sala con Abogado y Procurador, en
el plozo de nueve dias.

Sevilla, 3 de agosto de 1990.~ El Director General, José To-
boada Castifieiras.

RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccién
General de lo Funcién Publica, por la que se anuncia lo inter-
posicién del recurso contencioso-administrativo nim. B-2683/

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, comunicando la
interposicién del recurso contencioso-administrativo nim. B-2683/
90, interpuesto por D°. Sebastiono Pifa Rivera y ofros, contra las
Resalucianes del limo. Sr. Director General de la Funcién Publica,
de 27 de marzo de 1990, desestimando los recursos de repasicién
interpuestos contra la citada Resolucién, por la que se les conce-
dia, a los recurrentes, determinados plazos para tomar posesion,
on concretos destinos, como Administrotivos o pedir lo excedencio
en dicha Escala.

HE RESUELTO:

1. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-

administrativo B-2683/90.

2. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el Bo-
letin Oficial de lo Junta de Andalucio, para que los interesados
puedan comparecer ante la Sala con Abogado y Procurador, en
el plozo de nueve dios.

Sevilla, 3 de agosto de 1990.- El Director General, José Ta-
boada Castifeiras.

RESOLUCION de 3 de agosta de 1990, de la Direccién
General de la Funcién Piblico, por la que se onuncia la inter-
posicién del recurso contencioso-administrative nim. B-2631/
90.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sola de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, comunicando lo
interposicién det recurso contencioso-administrativo nim. B-2631/
20, interpuesto por D. Froncisco José Jiménez Velosco, contra la
desestimacién presunta, por silencio administrotivo, del recurso de
reposicién interpuesto ante el Excmo. Sr. Consejero de lo Presiden-
cia el 19 de enero de 1990, contra lo Resolucién por la que se
determina el reparto lineol de los créditos destinados al comple-
mento de productividad, asi como los criterios generoles en que tal
reparto haya podido fundarse, pidiendo percibir los hoberes del
mes de diciembre de 1989, en concepto de complemento de pro-
ductividad, las cantidodes que correspondan de lo aplicacién de
criterios obijetivos.

HE RESUELTO:

1. Anuncior lo interposicién del recurso contencioso-
administrotivo B-2631/90.

2. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el Bo-
letin Oficial de la Junto de Andolucia, poro que los interesados
puedan comparecer ante la Sala can Abogodo y Procurodor, en
el plazo de nueve dias.

Sevillo, 3 de agosto de 1990.- El Director General, José To-
boada Castieiras.

RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccién
General de la Funcién Piblico, por la que se anuncia lo infer-
posicién del recurso contencioso-odministrativo nim. B-2336/
90.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencio-
so-Administrative del Tribunal Superior de Justicia, comunicando la
interposicién del recurso contencioso-administrativo nim. B-2336/
90, interpuesto por D°. M9, José de Toro Morén y otros, contra la
Orden de lo Consejeria de Gobernacién, de 19 de febrero de
1990, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo Superior Facultative. Opcién: Farmacéuticos.

HE RESUELTO:

1. Anunciar lo interposicién del recurso contencioso-
administrativo B-2336/90.

2. Ordenar lo publicacién de la presente Resolucién en el Bo-
letin Oficial de la Jjunta de Andalucia, para que los interesados
puedan comparecer cnte la Sala con Abogado y Procurador, en
el plozo de nueve dias.

Sevilla, 3 de agosto de 1990.~ El Director General, José To-
boada Castifieiras.

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

ACUERDOQ de 12 de julio de 1990, de la Direccién Gene-
ral de Trabojo y Seguridad Social, por el que se ordena la
inscripcién, depésito y publicacién del convenio colectivo de
trabojo de émbilo interprovinciol, de Jo empreso Industrial
Cervecero Sevillo S.A.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito
Interporvincial de la Empresa Industrial Cervecera Sevillang, S.A.
recibido en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
en fecha 9 de julio de 1990, suscrito por la representacién de la
Empresa y los Trabajadores con fecha 29 de junio de 1990, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la ley
8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, Real De-
creto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, y Real Decreto 4043/1982, de 29
de diciembre, sobre traspaso de competencias, esta Direccién Ge-
neral de Trabajo y Seguridad Sacial.
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ACUERDA:
Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplor del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andolucia.

Sevilla, 12 de julio de 1990.— El Director General, Ramdn
Marrero Gémez.

CAPITULO T

DISPOSICIONES GENERALES

Acticulo 1v.- AmbiLto personal v territorial.

El presente convenio requlard desde 5u entrada

en vigor, las relaciones laborales entre la Empoesa "INDUSTAIAL
CERVECERA SEVILLAMA, 5.A.", y la totalidad de su personal que
trabaje con caracter £ijo o de plantilla en su fibrica de cerve-
zas_radicada en Sevilla, siendo de aplicacidn igualmente, al per-
gonal de cualquier centro de trabajo que la misma tenga estable-
cido o pudiera establecer en el futuro.

El personal eventual, interino y fijo discontinuo ten
dra todos los beneficios ¢condmicos y sociales de este Conve-
nioc en proporcidn al tiempo fue Lrabaje, teniendo en cuenta
las excepciones particularces que ¢n cada caso se especifiquen
para este personal.

Acticulo 2°.- Vigencia.

Este convenio empezard a regir cl dia 1¢ de Enecro de

1.990 y terminard su vigencia ¢l dia 31 de vicicmbre de 1.990.

Ackiculo 3v.- Prorrogas.

£l Convenio se consldera prorrogado de afo en ano si
alguna de las partes que lo suscriben no formulase sollcikud
de tevisidén y ¢llo lo preavisara, por lo menos, con Lres me-
ges de antelacidn del término.

Arhiculo 4¢.- Revisidn.

La tepresentacion de los Lrabajadores podrd pedir la
revisidén del Convenio, si por dlsposicidn legal de cualquier
indole 0 rango se¢ establecieran mejoras para los trabajadores
de la lndustria que, al ser absorbida por la Empresa, motiven
la anulacidn total de los beneficios gue mediante €1 se con-
cliertan.

Asimiswmoe, corresponderd a la Lwpresa el derecho de so
licitar la revisién del Convenio antes de que expire su térmi
no, si por circunstancias de caricter econémico no le fuese
posible a la misma mantener las mejoras que voluntariamente
se establecen.

Articulo 5¢.- Compensacidén y absorcidn.

Las mejoras econémicas establecidas en este Convenio,
podrdn ser absorbidas o compensadas con las que::puedan esta-
blecerse por disposicién legal o reglamentaria.

Artfculo 62.- vinculacidn a la totalidad.

El Convenio se considerard en todas 5us normas y con-’

ceptos como un conjunto indivisible, por lo que 3i cualquiéra
de sus determinaciones es objeto de anulacién por cualguier
causa, quedard totalmente invalidado el convenio en su totalj
dad.

Articulo 7¢.- comisidn Paritaria.

Para la vigencia y cumplimiento de lo acordado en el
Convenio, se constituird, de acuerdo con el articulo 85- 2D
del Estatuto de los Trabajadores, una Comisién Paritaria inte
grada por cuatro representantes de la Empresa y Cuatro miembros
del comité, la cual actuard sin invadir en ningin momento el dm
bito jurisdiccional que corresponde a la Direccién de la Empre
sa, y si unicamente para propugnar la adopcién de medidas o de
acuerdos encaminados a la mejor observancia de lo pactado.

La Misidén de interpretacidén y apreciacidn atribuida
a la misma, no obstruird en ninglin caso la posibilidad de re-
curso a las jurisdicciones correspondientes.

CAPITULO 11

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 80.-

La organizacidn del trabajo corresponde a la pirec-
cidn de la Empresa, segun se determina en el articulo 4t de
la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera, pudiendo so
licitar la colaboracidén y participacién al comité de Empre-
sa o Delegados de personal, seqin proceda.

Cuando dicha organizacidn contemple modificaciones
sustanciales en gas condiciones de trabajo, se estard a lo
regulado en el articulo 419 del Estatuto de los Trabajado-
res.

JORNADA

Se pacta para ).99¢0una jornada laboral semanal de
cuarenta horas, de Lunes a Viernes.

Esta jornada no afectard al turno total o al que en
sustitucidén del mismo se haya acordado,

a} Queda excluido de esta jornada, el personal indi-
cado en el art. 35¢, apartados 4 y S de la Ordenanza Laboral
de la Industria Cervecera.

b) Los tipos de jornada que regirdn en la Empresa
serdn: ..

l.- Jornada partida con una hora de descanso pa-
ra comida. En los Depésitos el descanso puede
llegar a dos horas.

2.- Jornada continuada, con media hora de descan-
50, que serd considerada como tiempo efectivo
de trabajo a efeetd3 de remuneracidn.

3.- Jornada ininterrumpida, que se realizard en
aquellos supuestos en gue por la indole del
trabajo, no exista posibilidad de interrup-
cidn, ,debjiendo permaneccr en el puesto de
trabajo la media hora de parada, compensan-
dosele al trabajador mediante el abona de la
gratificacidn segin los valores que figuran
en las tablas anexo ne 8.

En cada seccidn se implantard la jornada que en cada
momento convenga a la organizacién del trabajo y la producti
vidad aconseje, pudiendo coexistir mds de una jornada simul-
taneamente, dentro de una misma Seccidn.

Los turnos de trabajo a lo largo del ano podrdn ser
en un mismo dia y seccidn, de uno, dos o tres, de acuerdo con
la produccidn y la indole del trabajo.

Siempre que se trabaje a turnos, estos continuardn
siendo rotativos y variardn semanalmente efectuandose el cam
bio en la jornada que comienza elLunes. Afectard a todo el
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personal salvo prescripcidn facultativa o ciertos trabajos
especificos o efectuados por trabajadores de distintas cate
gorias y que por tanto no permitiria la organizacidn del tra
bajo.

¢) Como norma general, el tiempo de descanso dentro
de una misma jornada, serd comin a todos los trabajadores de
la Seccién de que se trate, pero si la indole del trabajo lo
requiere, éste podrd ser escalonado a juicio de la Direccidn
de la Empresa.

d) Aguel personal que sea necesario para realizar re-
paraciones urgentes, trabajo que solo puede ejercitarse con
instalaciones fuera de servicio o para mantener la fabrica
a punto, tanto en instalaciones de produccidn, como de servi-
cios gencrales, deberd trabajar en sabados, domingos o festi-

vos, debiendo descansarlo dentro de los siete dias sigquientes
o en la fecha que previamente s¢ dcuerde. El dia de descanso

se determinara de mutuo acuerdo entre Empresa, trabajador y
comité de Empresa. Este tipo de trabajo se programard de for-
ma que un mismo Lrabajador no lo realice dos savados, domingos
o Festivos consecutivos. L,a realizacidn de este tipo de traba-
jo deberd ser autorizado previamente por la pireccidn que co-
rresponda y comunicado al personal afectado y Comité de Empre
sa por escrito, con una antelacidn minima de treinta y seis
horas, salvo emergencias o reparaciones inaplazables.

HORARIQS

Sc regirdn por las siguientes normas gue afectan a to
dos los grupos y secciones de la Empresa.

El horario normal del personal serd:

1*.- cuando haya de trabajarse un turno de 8 horas y jornada

partida:
pe 08 a 17 h. con una hora de descanso.
pe 09 a 18 h. con una hora de descanso.

Si el descanso fuera de dos horas se acrecentaria en

una hora la salida.

2.- Cuando haya de trabajarse en dos turnos de 8 horas:
pe 07 a 15 h.
pe 15 a 23 h.

con media hora de descanso en cada turno. Con las ex-
cepciones previstas en este articuloi apartado b) punto 3.-

3¢.- cuando haya de trabajarse en tres turnos d¢ & horas:
De 07 a 15 h.
pe 15 a 23 h.
pe 23 a 07 h.

con media hora de descanso en cada turno. Con las
excepciones prevlstas en este articulo, apartado b} punto
3.-

Si la mayoria de los trabajadores de una Seccidn lo
solicitan, cn el caso de dos o tres turnos, podrd iniciarse
la jornada a las seis horas.

Con objeto de obtener una mayor productividad de las
instalaciones, podra desfasarse el comienzo y final de la Jor..
nada de una parte del pecrsonal de una Seccidn, en una hora co
mo mdximo, sobre los horarios fijados. En casos excepcionales
este adelanto o atraso podrd ser de dos o tres horas como ma-
ximo y deberd afectar a un nimero muy reducido de persopas de
la misma Seccidn.

Queda excluido de este horario el personal indicado en
el artf{culo 35, apartados 4 y S5 de la Ordenanza Laboral.

El personal de turno, al incorporarse a su puesto de
trabajo, despues de haber permanecido en baja por causa de epn
fermedad o accidente, lo efectuard en el turno de dia, siempre
que el alta se produzca en semana distinta a la de la baja.

TURNO TOTAL

Los trabajadores adscritos a los Departamentos y seccio
nes de Porteria y Sala de Miquinas, tendrén como cuadro horario
el cxpuesto en cl anexo al prescente Convenio. Las compensaciones
que percibird el personal que trahgaje a turno total son las rela’

cionadas en ¢l anexo.

Acticulo 99.- Viernes de Feria, 24 y 31 dc Diciembre y S
de Enero.
k1 horario de trabajo del viernes de feria y S de

Enero, serd de 6 horas ininterrumpidas. Los dias 24 y 31
de piciembre, el horario de trabajo serd de 4 horas inin-’
terrumpidas; con las excepciones correspondientes. En los
pepésitos la reduccién de jornada de feria se adaptara a

la de su localidad.

CAPITULO 11T

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Atticulo 10¢.- Clagsificucidén_del Personal.

Se estard a lo dispuesto en el capitulo III de la Or
denanza Laboral de la Industria Cervecera y demds disposicio

nes vigentes.

como consecuencia de la aprobacion de este Convenio,
se sigue manteniendo la supresidn de la categoria de Auxiliar
Obrero de 20,

CAPITULO IV

THGRESOS ¥ CESES DEL PERSONAL

Afticulo 11t - Ingresos y ceses.

Se estard a lo dispuesto en ¢l Estatuto de los Tra-
bajadores, en su articulo 16 y Ordenanza Laboral de la Indus
tria Cervecera, en sus articulos 13, 15, 17 y 18, y demds dis
posiciones vigentes.

Articulo 12¢.- Admisidn de hijos de trabajadores.

Los hijos de trabajadores de plantilla, de 3jubilados
o los huérfanos de éstos, tendrdn derecho preferente, en igual
dad de condiciones y supcradas las pruebas que se establezcan,
a ocupar aquellas vacantes que se cubran con personal de exte-
rior, excepto para las plazas de Auxiliares QObreros, en gque tég
dran derecho preferente, en igualdad de condiciones de aptitud
y antiguedad, si proceden del escalafén de fijos discontinuos.

Articulo 137.- Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso deberd someterse a un pe-
riodo de prueba, que sera el senalado en el articulo 141 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14°.- Solicitud de ingreso.

Quien desee ingresar en la Empresa deberd presentar So
licitud por escrito, sequn modelo facilitado por el Servicio de
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Personal, dirigido al Director General de Industrial Cervecera
Sevillana, S.A.

Transcurrido un ano de la presentacion de la solicituo,
deberd ser renovada por el interesado y en caso contrario, -sera

anulada.

La [alsedad en lus datos personales, profesionales
o familiares serd considerado como falta muy grave.

Industcial Cervecera Sevillana, S.h., establece co
mo requisito previo a todo ingreso de personal, la realiza-
cidn de unas prucbas de aptitud, que serdn fundamentalmente
médicas, culturales, profesionales o psicotécnicas, de cuyos
resultados dependerd la admisidn.

cuando s¢ trate de ingresos de libre eleccidn, la
Direccidn determinard, en cada caso, las condiciones de ad-
misidn.

Articulo 15¢.- Baja voluntaria.

l'odo trabajador de Industrial Cervecera Sevillana,
S.A., podrd causar baja libremente de la Empresa, solicitan
dolo del Servicio de Personal, con ocho dias de antelacidn,
si se trata de personal obrero cualificado o subalterno, con
un mes si se trata de personal administrativo, comercial o
técnico no titulado y con dos meses, si se trata de personal
titulado,

El incumplimiento de los plazos ecstipulados supondrd
la pérdida de todos los beneficios pactados, en proporcidn a
los dias de preaviso gue haya incumplido.

Articulo 162.- Ingresos y ceses de trabajadores fifos en

trabajos discontinuos.

a) El ingreso en el escalafdn del personal fijo en

trabajos discontinuos, se ajustard a lo dispuesto
en las leyes vigentes en materia de colocacidn y
Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera y de-
mas disposiciones que le conciernen y tendrdn pre-
ferencia los hijos de los trabajadores fijos, de
fijos en trabajos discontinuos, de personal jubi-
lado, y los huerfanos-de ellos.

b

Los trabajadores incluidos en el expresado esca-
lafén deberdn ser llamados cada vez que se lleve

a cabo los trabajos fijos y peridédicos que, con
caracter discontinuo constituyen el objeto de es-
ta redaccion, llevandese a cabo el llamamiento
conforme a lo dispuesto en el art. 15, 6 del Esta-
tuto de los Trabajadores y demds disposiciones
que le conciernan. Dichos trabajadores tendran pre
ferencia, de acuerdo con el orden del escalafdn,
para ocupar las vacantes gque se produzcan en la
plantilla de fijos, dentro de la categoria de Au-
xiliar Obrero.

c) Los trabajadores fijos, en trabajos discontinuos,
al cumplir mas de 270 dias naturales en la Empre-
sa dentro del ano civil, con independencia de la
duracién de la jornada de trabajo, pasarin automa-
ticamente a ser trabajador fijo de plantilla.

d) Para el cese del personal fijo en trabajos discon
tinuos se tendrd en cuenta lo siguiente:

Los ceses comenzaran por los trabajadores mas moder-
nos del escalafdn y los mismos habrin de ser comuni-
cados con 8 dfas naturales de anticipacién al menos.

e) Este personal percibird al cesar y,en concepto:.de
indemnizacién, el importe de 7 dias de salario per
cibido en jornada normal, incrementadose:zdicha in-
demnizacién en 1 dia de mas de salario y plus de
convenio por cada mes o fraccién de mes gque exceda

de los tres primeros trabajados.de cada afo civil.
Igualmente percibirdn los dias de salario base y
plus de convenio por el sidbado y domingo devengados

en la semana del cese.

f) El personal fijo de trabajos discontinuos podra
participar en las pruehas que se convoquen para
cubrir plazas que no scan de libre eleccidén y que
correspondan a vacantes en la plantilla del perso-
nal fijo, una vez queden desiertas de entre el per
sonal fijo, debiendo concurrir a las mismas pruebas

gue se soliciten para este personal.

g} Los trabajadores fijos de trabajos discontinuos
que resulten aprobados sin plaza, conservardn esta
condicién durante cuatro anos desde la fecha del
examen y podrdn ocupar la vacante en la categoria
y especialidad para la que fué aprobado, siempre
gque en los futuros examenes en los que se examina-
se en l® lugar el personal fijo, no resultase apro
bado ninguno de €stos.

Articulo 179.- contratacién de personal eventual e interino.

salvando la libertad de contratacién gque tiene la Em-
presa para este tipo de contratos, y no renunciando a este de
recho, se procurard. elegir hijos o huerfanos de trabajadores
fijos y f£ijos discontinuos.

Todo interino cesard una vez el hecho causante finalice,
sea por incorporacién del sustituto o imposibilidad de incorpo-

racién definitiva.

5i el sustituido no se incorporase y se considerase ne-
cesario cubrir dicha plaza, la misma saldria a concurso segln las
normas del Capitulo V del presente Convenio. Con la excepcidn de
los ya contratados antes de la firma del presente Convenio.

Articulo 1Re. - Contratacidn perkonal fido del exterior

salvandu la libertad de contratacion que tiene la gm-
presa y no renunciando i uste derecho, se procuracd elegir, en
igualdad de condiciencs, a hijos o huérfanos de trabajadorues
fijos, y fijus discontinues, en aqucllas categurias labo}ules
que no fucran de libre eleccidn de la Empresa.

CAPITULO V

ASCENSOS

Acticulo 1992.- Ascensos,

Se estard a lo dispuesto en el art{culo 24: de)
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20v.- Procedimiento para cubrir vacantes.

Cuando se produzca una vacante, la Empresa lo hara
ptblico con el fin de gque cualquier productor pueda presentarse
a la correspondiente prueba de aptitud, mediando, como minimo,
un mes entre el anuncio y la prueba, figurando en la convocato-
ria, por lo menos, los siguientes puntos:

1.~ condiciones minimas exigidas a los aspiran-
tes.

Entre las que se incluiran obligatoriamente
la aptitud fisica para desempenar el puesto,
dada por el Médico de la Empresa.

2.~ Plazo, lugar y forma de presentar la solici-
tud.

3.- Pecha en la que se hard piblica la relacién
de aspirantes admitidos a la prueba de apti
tud.
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4.~ Pruebas culturales y profesionales a realizar
y temario sobre el gue versardn.

S.-)Lugar y fecha del examen.

Cuando Se programen cursos para ascensos podrd con
currir a examen, todo el personal fijo de la Empresa, aunque no
haya asistido al curso, siempre qpe-golicite esta modalidad al
convocarse el curso.

tn aquellas plazas gque por la Ewmpreca ce exija la
titulacidén de Frl o FP2, sec tendrd en cucenta que determinados
trabajadores no han tenido la oportunidad de estas formaclones
profesionales, por lo guc desde la firma del presente Convenio,
se ceconucerd por la bmpresa la opcidon a ocupar la plaza, si en

razon de la funcidn desempenada y de los anos de servicio, estu

viese al mismo nivel exigido por titulacidn.

Articulo 21le.- Prueba de _aptitud

Las pruebas de aptitud se desarrollardn con arre-

glo a las siguientes normas:

Se constituird en €l seno de la gEmpresa un Tribu-
nal que estara compuesto por:'dos vocales designados por la Di
reccién, uno e )los cuales serd el Presidente. Un vocal traba-
jador fijo de la Empresa, nombrado por la.ireccion entre una
terna presentada por el Comité de Empresa y que deberd osten
tar como minimo la misma categoria laboral que corresponda a
la'vacante o cubrir y dos vocales designados por el Comité
de Empresa. Asistird con caracter de Asesor, sin voto, el Jefe
del Servicio de Personal de la Empresa o persona que lo susti
tuta, que actuard como Sccretario. .

El Tribunal ‘participard y confeccionard las prue
bas de acuerdo con los programas establecidos, bajo las direc
trices del Presidente del Tribupal.

La confeccidén de las pruebas y el examen se efec

tuardn el mismo dia.

Las calificaciones que secrvirdn-de base en las
pruebas de aptitud serdn las siguientes:

Prueba cultural. . . . . Mdximo 15 puntos.

Prueba Prof.Teor.Pract.. " 75 "

" "

Prueba Psicotécnica . . 10

Como bonificacidn se tendrd en cuenta la callfica
cidn de méritos recalizada por los Jefes inmediatos con un mi-
ximo de 10 puntos.

Setdn declarados aptos aquellos aspirantes que al
cancen el 50 por ciento dc los puntos sefalados en cada una de
las pruebas.

A partir de la vigencia de este convenio, se esta
blece que los trabajadores que superen las pruebas de aptitud,
cubrirdn las plazas en la siguiente forma:

- 50% por orden de antiguedad.

- 508 por orden de mayor puntuacidn.

Cuando se trate de una sola plaza a cubrir dentro
de una misma categoria, se cubrird con el de mayor antiguedad,
la siguiente seria por mayor puntuacién y asi alternativamente.
Cuando existan varias plazas se subrirdn alternativamente por
antiguedad y mayor puntuacidn.

En todo caso tendrd preferencia el trabajador fijo
sobre el fijo discontinuo y éste sobre el resto de los trabaja-
dores.

Aquellos aspirantes que superen el minimo esta-
blecido se considerardn aprobados sin plaza, teniendo derecho
a ocupar sin cxamen las vacantes que surjan en su categoria y
especialidad aunque se encontrase en situacidn de inactividad

laboral derivada del Servicio Militar, Enfermedad o Accidente
que no determinen incapacidad para el puesto.

El aprobado sin plaza, dnicamente podra cubrir
vacantes de la categoria y especialidad para la qué fué apro
bado, siempre gue esta vacante se produzca en el transcurso
de tres afos desde la fecha del examen.

Aguellos trabajadores con edad superior a 35 afos
y cinco anos en la categoria inmediata infecrior a la vacante,
estarin exentos de realizar las siasientes pruebas:

=~ Cultural.

- Psicotécnica.

estos productores solo podrin ascender en las ci-
tadas condiciones hasta la cateyoria laboral de oficial de pri
mera. -

En aguellos casos en que el Tribunal lo considere
conveniente, podri proponer a la Direccidn que el candidato o
candidatos queden pendientes de un periodo de ‘prueba que Eija
ria el propio Tribunal, sin que exceda este periodo de prueba
del seflalado en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22¢.- Trabajos de categoria laboral superior.

A partir de la firma de este Convenio, se estable
Ce que si un puesto de trabajo es cubierto por el mismo o dn:
tintos trabajadores, mediante abono de diferencias ae catego
rias, pasades seis meses dentro del afo civil, la plaza debe
rd sacarse a concurso, previa comunicacién al Comité de Empre

5a.

Se exceptuan los casos en que se cubran los puestos
por enfermedad, accidente o vacaciones.

Articulo 23t.- Pplan de formacidn.

Con objeto de que todo el personal de la Empresa ten
g9a igualdad de oportunidades para acceder a unos mejores conoci:
mientos y perfeccionar su formacidén, se acuerda estudiar Yy poner
en prictica un plan general de formacién que incluirid' tanto los
aspecios formativos como la financiacidn del mismo, cuyas direc-
trices principales seran senpaladas por la direccidn de la Empre-
sa ¥ su elaboracidn se hard por una comisidn paritaria constitui-
da por personas nombradas por la Direccién General y por el Co-
mité de Empresa.

Dicha Comisidn, en un plazo maximo de 3 meses a
partir de la firma del Convenio, propondrd a la Direccidén Ge-
neral un proyeccto de plan, el cual despues de estudiado por
ésta y adecuado en caso necesario a las facultades privativas
de la pireccion, y a lo pactado en el actual Convenio, lo pon
dra en practica con arreglo a un calendario determinado.

PLANTILLAS

Artfculo 24¢.- plantillas.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 23t de
1a Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera y demds dis-
posiciones vigentes, y se informard antes de su publicacién,
al Comité de Empresa y Delegados de Personal, sobre la plan-..
tilla de sus representados.

Articulo 25¢.- Escalafoncs,

Se estard a lo dispuesto en el artitulo 242 de
la Ordenanza Laboral de la Industria Cecvecera y demds dls-
pasiciones vigentes, y se informaté'al Comité de Empresa an
tes de su publicacidn.
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Articulo 26t.- Escalafdén _de f£ijos discontinuos.

El escalafdn del personal de fijos discontinuos
se publicard cada ano antes del 15 del mes de Enero, para gue
cada trabajador conozca su inclusidn y situacidn en el mismo.

En este escalafdén se consignard la €echa de an-
tiguedadiden la Empresa, a contar desde el primer ingreso.

Al personal fijo discontinuo que, a partir de la
fecha de vigencia de este Convenio, pase a formar parte de la
plantilla como f£ijo, le sera reconocido el primer bienio de
antiguedad siempre que haya trabajado en la Empresa, como fi-
jo discontinuo un minimo de 24 meses en sucesivas campanas.
Excedencias.-

La Empresa podrd conceder excedencia por una campa-
Na una sola vez a cada trabajador, y no sera contada a efectos
de antiguedad llegado el caso de pasar a la plantilla de fijo,
de tal manera que ningin trabajador accedera a fijo, mientras
exista otro con mis campanhas efectivas trabajadas.

Esto no afectard al personal que macchenal Servicio
Militar, cuya ausencia serd concada como tiempo de trabajo.

Estas excedencias no se concederdn bajo ningin con
cepto a trabajadores fijos discontinuos con el fin de formali-
zar otro tipo de contrato de trabajo para la Empresa, si bien
las concedidas con el expresado fin hasta la firma del presen-
te Convenio, serdn respetadas.

RETRIBUCIONES

Articulo 27¢.- Principios Generales.

Las distintas retribuciones se clasifican a efectos
de lo dispuesto en el Decreto de ordenacién de Salarios, de la
forma siquiente:

1.~ salario Base.
11.- Complementos.

a) Personales.
Antiguedad.

b) De puestos de trabajo.

Plus Nocturno.
Plus rotativo de tarde.
Plus turno total o el andlogo que exista.

c) De calidad o cantidad en el trabajo.
Prima de responsabilidad.
Primas o premios por ventas.
Plus convenijo.
Plus complementario.
Plus jornada especial.
Plus compensatorio.
Horas extraordinarias.

d) De vencimiento superiozr a un mes.

pagas extraordinarias reglamentarias.
Gratificacién Patrona.
Gratificacién Enefo.
Gratificacidn Febrero.
Gratificacién Abril.
Gratificacidn Mayo.
Gratificacidn Octubre.
Plus de vacagjones.
e) Percepciones no salariales.
Quebranto de moneda.
Plus 7Trangportes Urbanos.

Articulo 28¢.~- Sueldos y jornales base.

Los sueldos y jornales iniciales a percibir por
el personal de Industrial Cerveécera Sevillana, S§.A., serdan
los determinados en el anexo nim. 1.

Articulo 299,.- Antiguedad.

Se aplicard cli.sistema vigente en la Empresa.

Articulo 30¢.- Plus nocturno.

A todo el personal de la Empresa gue realice fun
ciones de jornada de noche, sin distincién del grupo profesio
nal o categoria que ostente, se le abonard un plus del 603 del
salario base sin antiguedad, seqin lo establecido en el punto
2) del articulo 30% de la.Ordenanza Laboral de la Industria Cer
vecera.

Articulo 31t.-~ Plus de turno rotativo de tarde.

Aquellos trabajadores que realicen su jornada de
trabajo en horario correspondiente a turnos rotativos de tar-
de, percibirdn un plus del 253 del salario, o sueldo base sin
antiguadad, por cada dia de trabajo en dicho turno rotativo de
tarde.

Se entiende por turno de tarde, el correspondien
te al horarioc de 15 a 23 horas, con una hora de adelanto o re-
traso.

Aquellos trabajadores que esten realizando turnos
rotativos no convenidos gue no coinciden con el horario ante-
rior, percibirdn este Plus por las horas comprendidas dentro
del horario indicado.

Las horas de 2ste turno que excedan !ss diez de
1a noche, se abonardm con el Plus de Nuche 60% sin que pue-
dan superponerse ambos {Nocturno y ‘Tarde).

Articulo 32¢.- Prima de cesponsabilidad.

Durante la vigencia decl presente Convenio y'para
compensar las mayores obligaciones y responsabilidades, refe-
ridas unicamente a las doce mensualidades de cada ano natural,
se establecen para los cargos jerdrquicos que se indican,.en
tanto ocupen estos puestos, las gratificaciones siguientes:

Jefes de departamento. . . . . 12.767 Ptas.
Titulados y Jefes de 1% . . . 9_.14] "
Jefes e 2¢ . . . . . . . . . 5,512 "

Subalternos de 18, Jefes de
Equipos y Oficiales de 1v Je-

fes de Equipos .+ . . . . . . . 4.787 "

Cuando a juicio de la Direccidn de la Empresa al
guno de los perceptores no sea acreedor de continuar con esta
gratificacidén, podrd serle suprimida temporal -0 indefinidamen-
te.

Aquellos cargos jerdrquicos o de representacidn
no incluidos en este articulo, la Direccién de la Empresa po

drd asignarles algunas de las gratificaciones indicadas.

Prima de rendimiento personal obrero.

Articulo 33¢.-

Durante el periodo de vigencia del Convenio, las
primas de rendimiento del personal obrero serdn las indicadas
en las tablas del anexo nim. 2.

Articulo 34s.- Primas de rendimiento personal empleado.

Durante el periodo de vigencia del presente Con-
venio serdn las indicadas en la tabla del anexo num. 3.

Articulo 35¢.-

Correccidn indivigual de valores de primas,
=
Las primas indicadas en las Lablas 2 y 3 podedn
ser modificadas con la aplicacidn de los siguientes coeficien
tes:

1-1 Bueno
1-0 Normal

1-9 Dpeficiente
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Los Jefes al calificar, deberdn tener en cuenta

los porcentajes siguientes:

Bucno, como maximo.
peficiente, como miximo,

- Un 20%
- Un 20%

La calificacién serd mensual.

Articulo 36¢.- Correccidén de primas por impuntualidades.

Las faltas de puntualidad en el mes por cualguier
trabajador de la Empresa que lleguen a superar las cuatro ve-
ces, obliga automdticamente a liquidar la prima, aplicandose
el coeficiente 0'9 a aquellos que les corresponda, sin per-
juicio de la sancién disciplinaria que pueda imputdrseles, de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales sobre
esta materia.

Articulo 37¢.-  Plus Convenio.

purante la vigencia del presente Convenio, queda
establecido un Plus por dia efectivamente trabajado, con inde
pendencia de la duracidén de la jornada.

Este Plus se percibird durante los dias laborables
que correspondan en vacaciones, Sabados trabajados y descanso
de éstos, seglin los valores que figuran en el Anexo ni 4.

Acticulo 38s.- Plus Complementario.

pucante el periodo de vigencia del convenio y pa-
ta el personal Eijq discontinuo, se_selablece un Plus Comple-
mentario de Asistencia por valct de 81°15 pesetas por dia
cfectivamente trabajado, con independencia de la duracidn
de la jornada.

lgualmente se concede este beneficio a los Auxi
liares Administrativos y Técnicos y Auxiliares de lt, Obreros
eventuales o interinos y fijos, que no tcngan acreditado-rnin
gin bienio de antiguedad.

Los Auxiliares de 14 Obreros fijos y Auxiliares
Administrativos o Técnicos con un bienio de antiguedad, cobra
rdn el 50 por ciento de este plus.

Articulo 39s.- Plus Compensatorio.

Se acuerda establecer un plus compensatorio, cu
ya cuantia mensual, para el personal fijo, se fija en el anexo
nim. 5.

Este plus se percibird mensualmente y referido
unicamente a las 12 mensualidades del amo civil.

Ambas partes acuerdan que el importe de este plus
no serd absorbible ni compensable en futuros Convenios.

con ocasién de revisidén o renovacién de Convenios,
este Plus se¢ incrementard como minimo en el procentaje medio
de aumento de retribuciones de las categorias laborables in-
cluidas en el Convenio.

El cdlculo de este porcentaje medio se realizard
tomando la media aritmética Qe los procentajes de aumento so-
bre ¢l Convenio anterior de cada una de las categorias labo-
rables sin antiguedad.

Para el personal fijo-discontinuo, eventual o in-
terino, la cantidad a abonar correspondiente a este Plus se
abonard por dia natural comprendido entre la fecha inicial y
final de duracidén del contrato. Su cuantia diaria figura en
el anexo ndm. S del Convenio.

Articulo 408.-~ Plus Vacaciones.

Durante el periodo de vigencia del Convenio y
durante el periodo de vacaciones, se abonardn 69.891.- pe-
setas a todas las categorios profesionales laborales, en
compensacidn a las percepciones correspondientes a los com
plementos salarjales en jornada normal que se abonan por
dia efectivamente trabajado.

Esta cantldad se entregard al iniciar las vaca
ciones siempre que se comunique al Servicio de Personal con
diez dias de antelacidn a la fecha que se inicia su ausencia.

En los casos de vacaciones fraccionadas, que se-
cran periodos minimos de siete dias, el importe indicado se
abonara en la primera de las ausencias.

Esta cantidad serd prorrateable en caso de no ha
ber prestado doce meses consecutivos de servicio activo, den-
tro del afio civil.

Al personal gue causara baja en la Empresa y hy
biera percibido la totalidad de la cantidad expresada, se le
deducird de la liquidacidn el importe correspondiente a los
meses que le falten para totalizar los doce meses del ano,

Al personal fijo discontinuo, interino y eventual
se le abonard esta cantidad en funcién de los dias que haya
permanecido en alta en cada temporada, liquidandosele al fina
lizar la campana los importes devengados y no cobrados.

Articulo 41*.- floras Extraordinarias.

Ante la grave siﬁuacién de paro existente y con
objeto de favorecer la creacidn de empleo, ambas partes acuer
dan la conveniencia de teducir al minimo indispensable las ho
ras extraordinarias, que se realizarin con arreglo a las Leyes
vigentes.

El valor de la hora extragfdinaria fiqura en el

anexo nim. 6.

Articulo 42¢.- Gratificacidn de Abril.

Dentro de la primera decena de Abril, se abonara
una gratificacidn consistente en 55.862 pesetas, para todo el
personal fijo, cualquiera que sea su categoria y que no tenga
acreditada ninguna antiguedad. Esta cantidad se incremehtara
en 1.716.- pesetas, por cada ano de antiguedad, hasta un maxi
mo de 24 anos. -

El personal fijo discontinuo, eventual o inte-
rino percibird )a parte proporcional correspondiente a los
dias trabajados dentro del ano.

Articulo 43+.- Retrasos y salidas particulares.

Se establecen por retrasos los siguientes des-
cuentos:

RETRASOS

- Obreros, Subalternos de 14 y
21 y Limpiadoras . . . . . . 26'52 ptas./dia

- Empleados, Subalternos de 1t

Jefes de Equipo . . . . . . 3835 " "
- Jefes de 1%, Jefes de 2t y
Personal Titulado . . . . . . 6646 " b

a) se considera retraso a partir del sexto mi-
nuto despues de la hora de entrada.

b) Igualmente se efectuard esta deduccidn al no
fichar, tanto a la entrada como a la salida.
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SALIDAS PARTICULARES

Las salidas particulares producirdn por cada hora

de duracidn de la ausencia, los siquipff®s descuentos:

- Auxiliar Obrero de lv. . . . 311'50
- Ayudantes . . . . . . . . . 317'36 "
- Qficial de 20 , . . . . . . 32912 "
- Ooficial de s ., ., . . . . . 35569 "
- @ficial de 1t Jefe de Equipo 402'88 "
- Limpiadoras . . . . . . . . 298*13 "
~ Subalternos de 2¢ ., . , . . 31587 "
- Subalternos de 1l» . . . . . 32912 "
- Subalternos Jefes . . . . . 360°11 ”
- Auxiliares Administrativos y

TECNICOS « . . . 4 . 4 v . . 332°15 "
- Oficial de 28 . . . . . . . 35716 "
- Oficial de 1 ., ., . . . . . 394'02 .
~ Inspectores Comerciales de 29 373744 "
- Inspectores Comerciales de 1¢ 415'19 "
- Jefes de 2% . .. ..-... . . . 435'37 "
- Jefes de 10 . . . . . . . . 494°33 "
- Titulado Grado Medio . . . . 553°36 "
~ Titulado Grado Superior. . . 615'433 "

a) Se hardn los cdlculos de descuento consideran
do fracciones de medias horas.

b) Con independencia del descuento correspondien
tes a este concepto, se aplicard el de retraso si se produje-
se simultaneamente.

¢} Las tnicas salidas que no llevaran implicita
el descuento, serdn las que se produzcan por tener que reali-
zar trabajo de Fibrica en el exterior o visitas al Médico de
la seguridad Social, debiéamente justificadas a juicio de la
Empresa Yy aquellas que estén amparadas en una norma legal.

Con independencia de estos descuentos, los retra
sos en el horario de entrada, y las reincidencias en las fal-
tas no justificadas de puntualidad, serdn objeto de sancidn
con arreglo-ra lo previsto en las J¥sposiciones legales.

Articulo 44s, - Dagas CGxtraordinarias recglamentarias de

Julio y Navidad.

l'odo el personal de la Empresa disfrutacad de
las Pagas Extraordinarias siguientes: Una con motivo del
verano y otra con ocasidn de la Navidad.

Ellimporte de cada una de estas pagas consisti
rd en el abono de treinta dias de salario base para todo el

personal y los aumentos por antiguedad que se tengan acredi
tadas.

El abono de estas pagas se efectuar3 dentro de
las primeras quincenas de Julio y Diciembre.

Para tener derecho a percibir el importe inte-
gro de estas pagas rgglamentariaa serd preciso encontrarse
al servicio de la Empresa durante doce meses consecutivos,
como minimo, en la fecha scfialada para ser efectivas cada
una de ellas, de no ser asi, serdn abonadas por dozavas par
tes al personal fijo, computandose las fracciones de mes co
mo meses completos. -

Al personal fijo-discontinuo, eventual e inte-
rino, se le abonardn cstas pagas extras reglamentarias en
funcidn Qe log dias que hayan permanecido en alta, liquirdan
dose al causar bajar los importes devengados y no cobrados.

Articuib 45% .- Gravificaciones pactadas.

Durante el periodo de vigencia del Convenio, se
pactan las siguientes gratificaciones:

iPtas./hora

1.~ Una gratificacidn en Enero de 55.862.- Ptas.
2.- Una gratificacidni.en Febrero de 55.862.- ptas.
3.- Una gratificacién en Mayo de 55.862.- Ptas.

4.- Una gratificacidn ep el mes de Octubre de 55.862.-
Ptas.

5.- Con ocasion de la festividad de Ntra. Sra. de lag
vinas, Patrona de la Empresa, que se celebraui en
la fecha que mutuamentec se acuerde, se abonard una
mensualidad del salario base sin antiguedad al per-
sonal fijo empleado, y 30 dias de salario base sin
antiguedad, al personal obrero.

Para el personal fijo que no haya permanecido
en alta un ano anterior al abono de estas gratificaciones, se
le liquidard por dozavas partes computandosele las fracciones
de un mes como meses complelos.

Al personal fijo discontinuo, interino o eventual,
se le abonardn estas gratificaciones en funcidén de los dias que
haya permanecido en alta, liquidandosele al finalizar el contra
to logs importes devengados y no cobrados.

Articulo 46¢.- Quebranto de moneda.

Se establece para el personal de Distribucidn, co
bradores y Cajeros, la cantidad de 141.- pesetas por cada dia
efectivamente trabajado cn funciones que requieren el manejo
de dinero efectivo. Este abono serd de liquidacién mensual.

Arkiculo 47v.- Plus dc transporte urbano.

Para suplir los gastos de transportes urbanos, se
mantienewel plus por el concepto de Plus de Transportes Urbanos,
cuya cuantia para las distintas categorias laborales y antigue-
dad de la Empresa, serd de QUINCE MIL OCHOCiENTAS TREINTA Y UNA
(15.831.~) pesetas mensuales, correspondiendo su percepcidn a
todo el personéﬁ.

Este plus se percibiri mensualmente, referido a once
mensualidades del ano civil, ‘asi como en los casos de enfermedad.

Ambas partes acuerdan gue el importe de este Plus de
Transportes Urbanos no serd absorbible ni compensable en futuros
convenios.

Con ocasibn de revisidn o renovacién de Convenio,
este Plus sc incrementacd como minimo en el procentaje medio
de aumento de retribuciones de todas las categorias laborales,
incluidas en el Convenio.

Bl cdlculo dc este porcentaje medio se realizard
tomando como base la media aritmética de los porcentajes de
aumento sobre el Convenio anterior de cada una de las catego~
rias laborales sin antiguedad.

Para el personal fijo-discontinuo, eventual o inte-
rino, la cantidad a abonar correspondiente a este Plus, se abo-
nard por dfa naktural comprendido entre la fecha inicial y final
de la duracidn del contrato, como es preceptivo.

Articulo  48*.- Anticipos mensuales.

con objeto de unificar losprocedimientos de retri
bucién de todo el personal, se seguird liquidando mensualmente
a todos los trabajaddres, entregandose cantidades a cuenta a
1o largoidel més, de acuerdo con el siguiente criterio:

Los dias 15 de cada mes, recibirdn a cuenta de
sus devengos totales del mes correspondiente, una cantidad que
aproximadamente serd el 858 del importe que se deba acreditar
por:

- Jo;pada o sueldo base mias antiguedad.
~ Prima - Pluses. :
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~ Plus cConvenio.

la regulacidn de jornales y sueldos de cada mes
se pagard dentro de la primera decena del mes siguiente.

Attfculo 499.- Trabajo_en Domingos, Festivos y Sdbados.

La jornada laboral de bomingos, Festivos y sabados,
en los que sea necesario que trabaje determinado personal, serd

de 6 horas continuadas de duracién.

El trabajador, que deberd descansar posteriormen
te de acuerdo con lo pactado en el punto e) del articulo Bt,
percibird:

- 75 por ciento del jornal o sueldo base m3s
la antiguedad.

6 horas de prima de rendimiento.

- 1 dia plus de Convenijo.

- 1 plus de jornada especial en la cuantfa
sehalada en las tablas adjuntas nim. 7.

- 1 dia de Plus Complementario en zquellos

casos que proceda.

El trabajador, en aquel caso excepcional de que
no fuera posible descansarlo, que tendrd que scr debidamente.
justificado y autorizado por la Direccidn General, a través
de la pireccidén correspondiente, percibiria:

- valor de ¢ horas extraordinarias.
- valor de 6 horas de Prima de Rendimiento.
- 1 dia de Plus de cConvenio.
- 1 Plus de jornada especial en la cuantia
senalada en las tablas adjuntas ndim. 7. -
- 1 dia Plus complementario en aguellos que proceda.

Trabajo en Sibados, Domingos y Pestivos del Pecr-
sonal sujeto a turno total o el andlogo gue esté

establecido.

Articulo 501.-

Se cumplird el correspondiente acuerdo, segin hace
refercncia el articulo 83, Ul#imo pirgafu, del presente Convenio.

Articulo 51t.- Revisidn Salarial

En caso de que el indice de precios al Consumo (IPC)
establecido por el Inatituto Nacional de Estadistica, registrard
a 31 de Diciembre dec ]1.990 un incremento superior al 7+S5g res-
pecto a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de Diciembre de
1.989
oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada

se efectuard una revisidn salarial tan pronto se constate

cifra, con una limitacidén del 8°S5¢ Tal incremento se abonaria
con cfectos de 1 de Enero de 1.990 " sirviendo por consiguiente,
como base de cdlculo, para el incremento salarial de 1,991 Y
para llevarlo a cabo s¢ tomardn como referencia los salarios o
tablas utilizados para tealizar los aumentos pactados en dicho
ano.

En el supuesto de que se opere la revisidn, el por-
centaje resultante guardard en todo caso,Ala dgbida proporcidén
en funcidn del nivel salarial pactado inicialmente, en el Con-
venio, a fin de que aquel se mantenga en el conjunto de los doce
meses.

como anexo a esta cladsula de revisién fiqura una
tabla al final del presente Convenio.

Artfculo S52¢.- Retribucidén dec Ditectivos

Las retribuciones que deben percibir el Director
General, Subdirectores Generales, Directores y Jefes de Servi-
cios, serdn senalados libremente por -la Empresa.

CAPITULO VIII

ENPERMEDADES, ACCIDENTES, LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y VACACIONES.

Articulo 531.- Comolemento subsidio Incapacidad Laboral Tran-

sitoria derivada de enfermedad comin.

Todo el personal de la Empresa percibira, a partir
del cuarto dfa de causar baja por enfermedad, un complemento
de la prestacidn econémica a cargo de la Seguridad Social que
complete su salario real de jornada normal, entendiendose por
tal, aguel del que disfrute al caer enfermo.

No obstante lo anteciormente expuesto, la Empresa
tendrd a su cargo el abono de dicho complemento a partir del
primer dia de enfermedad y este beneficio quedard sin efecto
una vez que se haya abonado durante tres ocasiones en el trang
curso del aro natural.

Condiciones para el abono del complemento sub-

5idio I.L.T. derivada de enfermedad comin y ac-

Articulo 54¢.-

cidente laboral.

El personal que cause baja por enfermedad o acciden .,
te y no pueda asistir al trabajo, vendrd obligado a comunicarlo
a la Empresa dentro de la jornada laboral del primer dia de 1la
ausencia por enfermedad o accidente. La Empresa, si se incumple.
esta norma, podrd dejar sin efecto el pago dek complemento du-
rante los tres primeros dias.

El personal dado de baja por enfermedad o accidente,
debers someterse a revisién en el Servicio Médico de la Empresa,
de acuerdo con instrucciones o normas que reciba de dicho Servi-

cio médico.

El médico de la Empresa informard de las revisiones
efectuadas que, .cuando procedan serdn comunicadas al Comité, a
efectos de precisar si se abona o se sigue abonando el comple-
mento salarial a gue hace referencia el articulo anterior.

La justificacidn de la auscncia por cnfecrmedad
se acreditard mediante la documentacidn establecida por la
Seguridad Social durante los tres primeros dias de enferme-
dad, cuando sea baja, y el mismo dia o al siguiente, cuando
se acredite asistencia Ambulatoria. Se puede presentar la de
un médico particular cuando la ausencia s0lo tenga un dia de

duracidn.

Durante la enfermedad o accidente, la Empresa
tendrd derecho a comprobar la evolucién de la misma por me-
dio de sus Servicios Hédicos.

Artfeulo S5¢.-

Trdmites para consulta _médica de la Seguridad

Social.

Bl personal que tenga que abandonar su puesto de
trabajo para consultas médicas, vendrd obligado a comunicarlo
a su Jefe respectivo, que le facilitard el correspondiente vo
lante de salida.

Terminada la consulta deberd acreditarse la asig
tencia a la misma, entregando el volante firmado por el Médico
de la Seqguridad Social, incorporandose a su trabajo, si no es
dado de baja.

cuando el médico de cabecera aconseje la visita
a un especialista, deberd aportarse tambien el volante justifi
cativo de la asistencia al mismo, donde debe haberse anotado,
como en el caso anterior, la hora de consulta o visita.
Artfculo 56t.- Complemento subsidio por incapacidad laboral
trinsitoria derivada de_accidente de trabajo.

Se abonard a todo el personal fijo y fijo discon~
tinuo un complemento de la prestacién econdmica a cargo del Se
guro de Accidentes, que complete hasta su salario real en jor-
nada normal.
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Articulo 57¢.- Licenciag

La Empresa otorgara a sus trabajadores las licen
cias ordinarias retribuidas que soliciten, en los casos siguien
tes:

Matrimonio. 15 dias naturales y una

prestacion de 16.265.-Ptas.

- Pallecimiento de padres,
padres politicos, hijos,

conyuges y hermanos. 3 dias laborables.

oOperacidén quirdrgica ma-

yor y enfermedad grave de

padres, padres politicos,

hijos, conyuges, hermanos

o alumbramiento de la es-

posa. 3 dfas laborables.

Pallecimiento de abuelos,

nietos y cunados. 2 dias laborables. -

Operacidn guirdrgica menor

de conyuge e hijos. 2 dias naturales

Traslado de su domicilio

habitual, 3 dias laborables,

Fallecimiento de familiar
allegado,

1 gia natural.

Si el hecho motivador de las licencias acaeciera fuera
de la capital, la duracién de la misma podrd ampliarse previa
justlficacién, tantas fechas como fuese necesario invertir en
los viajes de ida y vuelta.

El personal fijo discontinuo, interino o eventual dis-
frutard de idénticos beneficios.

Articulo 58¢.- Matrimonio personal femenino.

El personal femenino, podra optar, en el momento de
contraer matrimonio, entre continuar trakajando en la Empresa
o rescindir el contrato laboral, percibiendo, en este ultimo
caso, en concepto de gratificacidn, una cantidad equivalente
a tantas mensualidades del sueldo base mas antiguedad, como
anos de servicio haya prestado, sin que excedan de doce.

Esta gratificacidén compensara cualquier otra que
pudiera corresponderle en la Empresa por el mismo concepto.

Articulo 597.-  Excedencia voluntaria.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 46¢ del
Estatuto de los Trabajadores y legislacidn vigente.

Articulo GO®.- Excedencia forzosa.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 463 del
Estatuto de los Trabajadores y legislacion vigente.

Articulo 61¢.- vacaciones.

Todos los trabajadores fijos de la Empresa tendran
derecho a 30 dias naturales de vacaciones durante el amo civil.
Aquellos trabajadores £ijos que ingresen en la Empresa en el
transcurso de dicho ano, les corresponderd la parte proporcional
a los meses trabajados.

La programacién de las vacaciones en los diferentes
departamentos se hard de férma.rotativa y de comin acuerdo entre
los jefes y el personal de los mismos, garantizandose que los ser-
vicios queden cubiertos.

Se disfrutard como norma general 15 dias en época de
verano, o bien el mes compl&td en afos alternos.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
podrd concederse las vacaciones en su periodo completo de 30 dias,
anadiendo uno mds, durante los meses de Noviembre a Marzo inclusi-
ves, de cada ano, y en este caso la Empresa abonard la cantidad

adicional de 13.097.- pesetas al Plus de Vacaciones recogido en ¢
Art® 40¢. Dicha cantidad se abonard igqualmente en el caso que se

tomaran partidés'las vacaciones, sSiempre que las mismas se disfru-
ten en los meses de Noviembre a Marzo inclusives, en este caso elr
citado complemento se percibird al tomar el Gltimo periodo de va-
caciones.

El fraccionamiento de las vacaciones se establece
en periodos minimos de siete dias, si bien el personal para
asuntos de interés particular, y de acuerdo con las necesidades
del servicio, podrd tomar a cuenta hasta tres dias a lo largo
del ano, slempre que no sean contiguos a sidbados, pomingos o

‘Pestivos.

Las vacaciones se iniciardn siempre en dias labora
bles.

El personai £ijo discontinuo podrd disfrutar de
siete dias de vacaciones, siempre que tenga trabajados seis'cam
panas e ingresen con anterioridad al 15 de Mayo. Al objeto de
poder programar las mismas, deberd indicar al ingreso, su desco
de disfrutarlas, Le berdn concedidas en un solo periodo que se
iniciard en Lunes y serian distribuidas del 1 de Julio al 30 de
Septiembre, segin permita la organizacién del trabajo.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no po-
drd ser sustituida por compensacidn econémica.

En lo no pactado se estard a lo dispuesto en las

disposiciones vigentes.

CAPITULO IX

Articulo 62¢.- Dietas.

A partir de la firma del convenio, el personal
que, por necesidadcs del servicio, haya de estar o permane-
cer fuera de su domicilio habitual, tendra derecho a percibir
una dieta, cuya cuantia y desglose de la misma serd la siquien
te:

Tirulado de Gramo Medio,
Jefes de 1¢ . . ., . ., . 7.963 176  1.756 1.347 4.684

- Jefes de 21 Técnicos, Ad
ministrativos, Comercia-
les, Obreros y Subalter-
NOS « &« & « o & o o o & 7.378 176 1.756 1.347 4,099

En la primera columna figura el total de la dieta,
que en las cuatro siguientes aparece desglosada, por el importe
de: desayuno, primera comida, segunda comida y cama.

Los Directores, Titulados de Grado Superior y Je-
fes de Servicio y Departamento, viajardn con gastos a justifi-
car.

Articulo 632.- Norma para el abono de las dietas.
Para el pago de las dietas parciales se aplicardn
las siguientes normas:

a}l Se tendrd derecho al importe designado para ca-
ma y desayuno, cuando se pernocte fuera de la residencia habi-
tual.

b) Se tendrda derecho al importe asignado para de-
sayuno, cuando se viaje antes de las ocho de la manana.

¢) Se tendra derecho a la primera comida, cuando
se salga de viaje antes de las trece horas o bien se encuentre
fuera de su residencia habitual, entre las trece y las quince

horas.

d) Se tendra derecho a la segunda comida cuando
no se encuentre de regreso a su residencia habitual, a partir
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de las veintiuna horas o cuando salga de viaje antes de las

veinte horas.

En el caso de que se advierta negligencia en la
duracidén de los desplazamientos con la finalidad de percibir
dietas indebidas, se sancionard tal negligencia como falta gra
ve o muy grave.

Articulo 64v.- Gastos de representacidn.

Los Jefes Comerciales e Inspectores Comerciales
que realicen habitualmente trabajos en el exterior, dada la
indole especial de su funcidén y la representancién que ello
inplica, aparte de las dietas fijadas, tendrdn derecho a unas
cantidades en concepto de gastos de representacidén. Estas can-
tidades seran fijadas por la Direccién General, que dictard
las normas a aplicar en cada caso.

Articulo 65%.- Desplazamientos prolonqados.

Los desplazamientos que indiquen ausencia prolon-
gada fuera de la localidad por tener que realizar trabajos en
otras zonas, se retribuiran segln las condiciones que para ca-
da caso se convenga, o en su defecto, se aplicardn las normas
previstas en la legislacién vigente,

CAPITULO X

PREMIOS, FPALTAS Y SANCIONES

Articulo 66¢.- Premio a la constancia.

Para premiar los servicios prestados a la Empre-
sa se concederdn a los trabajadores afectados por el presentc
convenio, los siguientes premios:

~ Una medalla de oro y 100.000.~ en metdlico
a todo el personal que cumpla 35 anos de ser-
vicio o bien al llegar a los 65 anos y haya
permanecido en la Empresa, como minimo 30 afios.

El criterio a seguir para el cdlculo de los anos
de servicio es el de la antiguedad reconocida en la Empresa,
Por ello en el caso de los fijos discontinuos, se reconocerd
lo dispuesto en el articulo 26.

~ Una medalla de plata y 50.000.- en metdlico
a los que, en igualdad de circunstancias lleven
20 anos de servicio de conformidad con 1o indi-
cado en el articulo 47% de la Ordenanza Laboral

de la Industria Cervecera.

Igualmente computard la antiguedad de los £ijos
discontinuos con el criterio expuesto en el pdrrafo anterior.

Articulo 67¢.~ Faltas y Sanciones.

Se estard a lo dispuesto sobre faltas Y sanciones
en la Legislacion vigente en la materia.

CAPITULO XI

PREVISION

Acticuly 687.- Complcmento de jubilacidn.

De conformidad con el articulo 563 de la Ordenan
za Laboral de la Industria Cervecera, se establece para el per
sonal que se jublle a partir del 1¢ de Enero de .]1,990 unas
pensiones cuya cuantia serd la siguiente:

- Titulado Grado Superior. . . 329.211
- Titulado Grado medio ., ., . . 280.314
- Jefes de Primeca. . . ., . . 231.709
- Jefes de Segunda e Inspecto-

res de Primera, . . ., . . . 211.564
- Oficial de 1t Jefe Equipo. . 205,789
- Oficial de 1t Empleados y

Obreros . . . . <+ ... . 205.789
- Oficial de 20, . . , . . . . 191.420
~ Ayudante ., . . . . . . . . . 191.420
- Auxiliares . . . . . . . ., . 181.414
- Subalternos. . . . . . . . . 181.414

Este complemento lo recibird igualmente el personal
que cause baja por Invalidez Permanente Absoluta.

Como norma gencral sc establece que para percibir
estos complementos de pensiones, deberd jubilarse en la edad
comprendida de 60 a 65 anos.

El trabajador, de acuerdo con la Empresa, podrd re
nunciar a su condicidén de pensionista, mediante el cobro de de-
terminada cantidad.

|

La Diteccidn sc reserva el derecho de prorrogar, de
acuerdo con los interesados, la edad tope de 65 ahos que se es-
tablece, cuando se trate de personas cuya sustitucidn ofrezca
alguna dificultad.

Articulo €9¢.- Seguro de Vvida e invalidez por accidente.

Complementando el sistema de previsidn obligatoria
y con cacractecr voluntario, ~Indus¢cial Cervecera Sevillana, §.
A." mantendra en vigor la Pdliza deo Sequro colectivo de vida e
invalidez derivada de accidente, gue la Empresa tiene concerta-
ta con una Compania Mercantil Aseguradora, de acuerdo con las
siguientes nocrmas: ’

Seguro de vida: La Empresa mantendrd en vigor para su personal
Ex%o de plantilla y durante sus periodos de alta laboral al per
sonal fijo-discontinuo, una PSliza de Seguro de Vida, con un ca
pital de CUATROCIENTAS MIL PESETAS.

Aguellos trabajadores que a la fecha de la firma de
este Convenio.‘EStuvieran ya cubiertos por un capital superior,
se le mantendrda dicho capital.

Este seguro cubrird el riesgo de muerte por cualquier
causa y 1o percibira el interesado en 1o0s casos de baja en la Em
presa por Invalidez Permanente Absoluta calificada por la Segquri-
dad social.

Se causard baja en este Seguro:

Por fallecimiento.

Por Invalidez Permanente Absoluta.

Por baja en la Empresa,

No obstante, el personal que pase a la situacidn de
Pensionista de la Empresa, asi como los que actualmente se en-
cuentran en esa situacion, se mantendrd en alta en este Seguro,

con los capitales segin su categoria profesional que figuran en
Anexo n#

Sequro de Accidente: La Empresa mantendrd en vigor para su per-
sonal fijo de plantilla y al personal fijo-discontinuo, durante
sus periodos de alta laboral, un Seguro de Accidente con un capi-
tal de CUATROCIENTAS MIL PESETAS.

Agquellos trabajadores que a la fecha de la firma de
este Convenio estuvieran ya cubiertos por un capital superior,
se le mantendra dicho capital.

Este seguro cubrird el riesgo de muerte derivada de
accidente y 1o percibird el interesado en los casos de  baja en
la Empresa por Invalidez Permanente Absoluta, igualmente derivada
de accidente y calificada por la Seguridad Social. ’

Para los accidentes que produzcan pérdidas fisicas o
Euncionales que no alcancen la calificacidn de Invalidez Pecmanen
te Absoluta, se percibirdn indemnizaciones por una sola vez segun
baremo porcentual, aplicado sobre el dohle del capital base. :

Se causard baja en este Seguro:

Por fallecimiento.

Por Invalidez Permanente Absoluta.

Por baja en la Empresa,

Por cumplir 65 anos.

Por pasar a Pensionista de la Empresa.
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LEPITULO X13 Persanal Subaltecno:
PRENDAS DE _EQUIPQ Porteros,
Articula 700 - favierno 2 Uuniformes invierno . . . . (2)
1 Abrigo o pelliza s e e {2)
personal Obcera: 2 Camisas griseg. . . . . . (1
l Corbata. .« - « . « ¢ o . . (1)
A _1os grupos de Fermentacidn_y Dodegas: 1 rar de zapatos ... . . . . (1
1 Equipo de agua . « « .« o« . (2)
1 Cazadora blanca . . . . . . . . . (1) 1 Par de botas de agua . . . t2)
1 Pantalén blanco . . . . . . . . . (1)
2 Pantalones depana . . . . . . . {1) vigilantes:
2 Pares de calcetines de lana . . . (1)
1 Jersey de lana con cremallera . . (1) Lrpelliza . o v ovov v ev e e {2
1] PardebotasS . . . . . . .. .. (1) 1 Equipo de agua . . . . . . 2)
1 Cazadora de Pana. . . . . . . . . (2) 2 Pantalones de pafio o lana. 2)
2 Camisas manga larga (blancas) . (21 1 Chaleco de lana. . . . . . (2)
1 Par de botas de aqua . . . (2)
o . . . PR s d
Acondicionamiento de aire, filtros, Sala de Mdquinas: ! ::;uffaggfaf ‘.) ?al‘:at:.oa.i -e. (1)
1 cazadora blanca . . . . . . . .. (1) Conserjes - ordenanzas:
1 Pantalénblanco . . . . . . . . . (1)
2 Pantalones de pana . . . . . .. (2) 1 uniforme de invierno . . . (2)
2 Pares de calcetines de lana . . , (1) 2 CAMISAS « + o« o o o s4 o o (1)
1 Jersey de lama con cremallera . . {1} 1 COrbata. « « « o v o o o« & (1)
1 Pardebotas. . . . . . . . . .. (1) 1 Par de zapatos . . . . . . (1)
1 Cazadora de Pana. . . . « « o« o » (2)
1 camisa de manga larga . . . . . . (1 £l ndmero entre paréntesis indica los anos de fre-
cuencia de la entrega.
Cocimiento:
Articulo 71¢.- verano.
2 Camisas blancas manga larga . . . (2)
2 Pantalones blancos. . . . . . . . (1) Personal obrero
2 Cazadoras blancas . ., . « . . . (2)
1 Cchaleco de lana e e e e e e e (2) Grupos de Fermentacidn, Bodegas, Acondiciona-
1 Par de botas o zapatos de seguri- mientos de aire y Sala de na’guinas.
dad. . . . . . . v el e e e e (1)
L Par debotas . . . .. . . . (1)
Instalaciones - Distribucidn: -
Cocimiento:
2 Uniformes de distribucidn. . (2
o shribuc (1: 2 Pescadoras blancas . . . . . (1}
2 camisas . . o.o. e e e e e e 1 Par de BOEAS .+ .v-vcven «-u.. (1)
1 Egquipo de Agua « . . . . .+ o . (3)
1 par de botas de agua . . . . (2) . e
Instalaciones - Distribucidn:
1 Par de zapatos . + .« . . + (1)
2 Pares de calcetines de lana. (1} . < O
2 Uniformes distribucién . . . (2}
1 Par de zapatos o de botas
Restantes grupos obreros: de seguridad . . . . . . . . (1)
1 camisa azul manga larga. . . (1) conductoreg de Autoelevadoras: (Ademds de lo general
1 Ppantaldn de pana. . . . . . (1) de obreros)
1 cazadora de pana . . . . . . (2) (excepto
personal de mante
nimiento que sera 1 Par de zapatos o un par de
de un ano. botas de seguridad . . . . . (1)
1 chaleco de lana . ., . . . . . (2)
1 Par de botas de seguridad . . [£3] Controladores de Expedicién:
2 Pares de calcetines de lana . (1) .
1 3zahariama . . ., . . . .. . (2)
Conductores. autoelevadorag-carretillas, etc.: 1 Par de zapatos o-botas de se-
guridad . ¢ . . 4 4 e e e {1)
1 Cazadora de CUIC., . . + + + (3) 1 Pantaldn azul . . . « . . . . (1)
1 Equipo de pana (Cazadora y pantalén) {2)
2 pares de calcetines de lana. . (1) Restantes Grupos Obreros:
1 pPar de guantes de lana . . . . {1)
1 Par de zapatos o 2 Pescadoras azules . . . . . . (2)
1 par de botas de seguridad . . (1) 2 Pantalones azules . . . . . . (2)
1 Par de botas de segquridad . . {1}
Controladores de expedicidn: Personal Subalterno:
1 Pantalén de pana . . . . . . . (2) Porteros:
1 cazadora de pana . . . . + « « {2)
1 chalecode lana . . . . . . . (2) 1 Pantaldn verano PR (1}
1 Par de botas o 2 Camisas grises. . . . . . (1}
1 Par de zapatos de seguridad. . (1) 1 corbata

Ch e e e e e (1)
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vigilancia:

2 Pescadoras azules . . . . (2}
'2 pantalones azules . . . . (2)
1 par de botas de seguridad (1)

Conserjes - Ordecnanzas:

1 Ppantalén verano Ce e (1)
2 Camisas grises, . . . . . (1}
1 Corbatas. . . « .« . o . . (1)
1l Ppar de zapatos . . . . . {1)

Limpiadoras:

2 Batas azules . . . . . . . (

Personal empleado

Laboratorio:
2 patas blancas . . . . . . . (1)
1 Par de zapatos ortopédicos. {1)

potiquin:
2 Ppijamas sanitarios (2)

2 Batas blancas (1)

Personal femening:

2 Blusas., . . . . . + « . . 1)
2 Faldas. . . . . . . ... (1)

Emplcados en gencral:

1 sahariana . . . . . . .. (2)

Las entregas se efectuardn en 1os meses de Abril y
Octubre.

El comité de Seguridad e Higiene podrd proponer a
la pireccidn, la reforma que convenga sobre el vestuario.

Las prendas de equipo del personal fijo-discontlnuo
o eventual, tendrdn la misma duracidn efectiva que el resto del
personal de la Empresa, si bien, cuando el tiempo de trabajo en
la temporada sea superior a cuatro mensualidades, podrd conside
rarse como una temporada a efectos de frecuencia de sucesivas
cntregas.

Sera obligatorio'el uso de prendas de trabajo que
facilita la Empresa.

SAPITULO XIXI

ASISTENCIA SQCIAL (MFJORA DE_PRESTACIONES DE LA _SEGURIDAD SOCIAL)

Acticulo 72v.- Ayudas para estudios ¢ hijos disminuidos.

La Empresa establecerd para 1.990 una ayuda escolar
para hijos del personal desde los 4 anos a los 16 inclusives,
por un importe de 2.400. pesctas por mes e hijo, excepto los
meses de Julio y Agosto.

Se establece una ayuda mensual de 12.000 pesetas
por cada hijo subnormal o minusvdlido. Para la percepcidn de
esta ayuda serd preciso acreditar que Se estd recibiendo de la
Sequridad Social.

A estos beneficios tendrdn tambien derecho los hi-
jos del personal fijo-discontinuo durante los meses en que es-
te personal permanezca en alta, que coincida con los meses en
que se abona esta ayuda.

Se crea una ayuda para cstudios medios superiores,

para los hijos de todo el personal de la Empresa, de 750.000.-
pesetas.

Con cargo a este fondo, podrdn concederse tambien
ayudas para trabajadores de la Empresa que cursen igualmente
estudios en grado medio © superiores.

Las ayudas serdn concedidas de acuerdo con instruc-
ciones o normas que se elaborardn conjuntamente entre la Direc
cién de la Empresa y el Comité. .

Articulo 73*.- préstamos en metdlico.
La Empresa a través de la Comisidn nombrada al efec-

to, concederd préstamos al personal para satisfacer necesidades
urgentes o para la adquisicidn de viviendas.

De esta Comisidén formardn parte dos representantes
del Comité de Empresa.

La Empresa sc reserva el derecho de exigir las ga-

rantias que estime conveniente para conceder cualquier prés-
tamo.

CAPITUIO XIV

VIAS DE RECLAMACION

Articulo 74¢.- vias de reclamacién

‘rodos los trabajadores podrdn hacer uso del dere-
cho de elevar sus quejas o reclamaciones, utilizando para
ello la via jerdrguica.

Toda reclamacidn deberd ser formulada por escrito
ante el Jefe inmediato, que a su vez, 1a tramitard a su Jefe
Superior. Si éste no resuelve la queja o reclamacidn en un
plazo de ocho dias hdbiles, el interesado podrd dirigirse a
la Direccidn General por escrito. Podrd hacer uso de este ul
timo derecho personalmente o a través del comité de Empresa.
cuando la reclamacidén se efectue a través del Comité de Em-

presa, la Direccidn dirigird su respuesta por escrito al mis
mo.

La Direccién General, una vez recibidos los infor-
mes requeridos, incluidos el del Comité de Empresa, resolverd
en un plazo méximo de 15 dfas definitivamente y sin recurso,
salvo que por razdn de materia fuese competente el Juzgado de
lo social o la Delegacidn de Trabajo.

La tramitacidn de cualquier queja o reclamacidn no
deberd interrumpir la marcha del trabajo, que habrd de conti-
nuar durante la sustantacién de aquella, en la forma y el rit-
mo ordinario.

Si la reclamacidn fuese admitida en cualquiera de
sus grados, el fallo tendrd efecto retroactivo desde la fecha
en que se formule.

CAPITULO XV

DERECHOS SINDICALES

Articulo 759.-

La Empresa reconoce durante la vigencia de este
Cconvenio, ademds de los recogidos en el Estatuto de los Tra
bajadores, Ley Organica Sindical y demds Leyes Vigentes, los
siqguientes derechos sindicales:

Al comité de Empresa y Delegado del Personal:
a) Reconocimiento del derecho a reserva de un mi-

ximo de 40 horas mensuales para la dedicacién a temas rela-
cionados con su caracter de representantes de los trabajado~
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res. No se incluirdn en este cdmputo las reuniones celebra-
das a solicitud de la Empresa, de mutuc acuerdo con €lla,

En época de negociacién de Convenio, la Direccién
y el comité se pondrdn de acuerdo para ampliar estas horas.

b) con cargo a la reserva de 40 horas, los repre-
sentantes de los trabajadores dispondrdn de las facilidades
necesarias para informar directamente y durante la jornada
laboral, a los trabajadores que representan, sobre asuntos de
interés directo-sindical o laboral.

De dicha comunicacién deberdn dar cuenta previa a
la Empresa y se efectuard de modo que no perturbe la normali
dad del proceso productivo.

¢) Sin rebasar el mdximo legal, podrdn ser consumi-
das las horas retribuidas de que disponen los miembros del Co-
mité o Delegados del Personal, a fin de prever la asistencia
de los mismos a Curso de Formacidn organizados por sus Sindi-
cdtos, Institutos de Pormacidén u otras Entidades.

d} Dentro de la bolsa comin de¢ horas, podrdn asig
narse mds de 40 horas mensuales a los cargos de Presidente y
Secretario General del Comité, asi como a tres vocales de di-
cho comité.

e) En época de negociacidén de un convenio colectivo
los Delegados de Personal de Depdsitos que sean designados para
la comisidn negociadora, podrdn desplazarse a Sevilla, consi-
derandose como Servicio al Exterior.

f) La Empresa habilitard en sitios visibles, tablo-
nes adecuados para la exposicidn de comunicados de indole sin-
dical o laboral, de cada comunicado se dard previamente una co
pia a la Empresa.

g) El Comité de Empresa participard en la composi-
cidn del comité de Sequridad e Higiene, de acuerdo con el be-
creto 432/71.

h) conocimiento de las altas y bajas del personal
de fdbrica, asi como de las sanciones que pudieran imponerse.

i) Para el cumplimiento a lo establecido por la le-
gislacidn vigente, ambas partes acuerdan que la Empresa facilji
tard al comité de Empresa, informacidn mensual de las horas ex
traordinarias realizadas por cada Seccidn de la Empresa.

j) El comité participard en las pruebas de aptitud
para ascensos del personal, segin lo establecido en el Capitu~
lo v del convenio Colectivo,

k} Para ‘el cumplimiento a lo establecido por la le-
gislacidn vigente, ambas partes acuerdan que la Empresa facili
tard al comité de Empresa, toda la informacidn gue recoge el
Art. 64 del Bstatuto de los Trabajadores, en su totalidad.

1} A la firma del presente Cconvenio, la Direccidn de

la Empresa y Comité de Empresa, acuerdan que para la negociacién

de futuros Convenios, los representantes de los trabajadores
y sus Delegados gque trabajen en turnos, entrardn en el turno
de la manana desde la fecha que mutuamente decidan; respetan
doseles todas las remuneracijones econdmicas, incluidos 1los
pluses de tarde y noche,

ASAMBLEA DE TRABAJADORES

a) El derecho a celebrar una Asamblea dentro del
recinto de Pabrica, fuera de las horas de trabajo, cada dos
meses como mdximo. A estas Asambleas sdlo podrdn asistir el
personal fijo o fijo discontinuo, eventual o interino, que
esté trabajando en Fdbrica en las Fechas de la Asamblea.

Para la asistencia de los trabajadores fijos dis-
coptinuos que no esten prestando servicio en la Empresa en

la fecha de la Asamblea, el Comité de Empresa se ponded de
acuerdo con la Direccidn a estos efectos.

De estas Asambleas se dard conocimiento a la Direc
cidn con una antelacidn de 48 horas, con indicacidn del orden
del pia.

Durante los periodos de negociacidn de convenio co-
lectivo, podrdn celebrarse Asambleas con intervalos inferior
a dos meses, y previa autorizacidn expresa de la Direccidn.

La asistencia o no a las Asambleas no serd en nin-
gun caso motivo justificado para la percepcidn de horas ex-
traordinarias.

b) La celebracidn de Asambleas por Departamentos
cuando exista motivo para ello, podrd ser solicitada por el
Comité de Empresa. Para su celebracidn serd necesaria la pre
via autorizacién de la Direccidn de la Empresa y serd siemp:e
fuera de las horas de trabajo,

No obstante lo establecido sobre horarios de cele-
bracién de Asamblea en los apartados anteriores, éstas podran
celebrarse cntre las 17 y las 21 horas, de cualguier dia labo
rable, previa autorizacidn de la Direccidn de la Empresa y so-
lo podrdn asistir a la misma el personal libre de servicio.

SECCIONES SINDICALES

Lad Secciones Sindicales que demucstren de forma
fehaciente una afiliacidn del 15% del personal fijo de plan-
tilla del centro de Trabajo de sevilla, dispondrdn de corres-
pondientes despachos para atender sus competencias y funciones.

Se aplicard la Ley Orgdnica 1171985, de 2 de Agosto,

de Libertad Sindical y demds disposiciones legales sobre esta
materia.

CAPITULO XVI

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - En todos aquellos aspectos no determinados con-
cretamente en el presente Convenio, se estard a
lo estipulado en las disposiciones vigentes.
SEGUNDA. - La Empresa, por su propia iniciativa o a peti-
cidén del comité, o del propio trabajador, estu-
diard a través de su Servicio Médico y de acuer-
do con el articulo 32 de la prdenanza Laboral,

la posibilidad de adaptar a puestos de trabajo a
disminuidos fisicos, por edad, enfermedad o ac-
cidente, cubriendo con ellos las vacantes que pue
da haber para este tipo de trabajo.

TERCERA. - Trabajos o pluses especiales.

En la calificacién de trabajos téxicos, penosos
y peligrosos y aun cuando en la Empresa no exis
ten trabajos especificos que pudieran conside-
rarge como tales, se senala, no obstante, que el
personal que por su funcién trabaja actualmente
y de forma habitual en cdmaras de frio. bodegas
y filtros, se les respetard el derecho graciable
adquirido de percibir un 20 por ciento del impor
te del salario de cada mes, calculado siempre sp
bre el que se tenga cuando esta percepcidn se le
abone.

gsta prima desaparecerd cuando el trabajador pa-
se a prestar servicios en otra Seccidn con fun-
cidén distinta a la que venia realizando.

La Empresa respetard igualmente el 20 por ciento
del salario mensual que viene percibiendo el personal de lle-
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nado de barriles y fermentacidn, si bien y, como en el caso
anterior, dejard de percibirse cuando ¢l trabajador pase a
prestar scrvicios a otras Secciong$ de Fabrica.

En el caso de Lrabajadores comprendidos en el arci
culo 34t de la Ordenanza Laboral de estas industrias, se estacd
a lo dispuecto en dicho articulo.

De las normas anteriores citadas estardn excluidos
los trabajadores de nuevo ingreso en las scecciones, asimismo,
tefecidas.

Igualmente, tendedn una compensacidn del 20% del
salario, los trabajadores que realicen limpieza y reparacidn de
condensadores y estén en contacto con amoniaco, bien entendido
que esta compensacidén se referira unicamente al periodo de tiem
po que dichos trahajos se realicen.

Durante la vigencia.del presente Convenio, la Empre
sa no hard uso de lo dispuesto en el Arte® 52¢, apartados a), b)
y c¢) del Estatuto de los Trabajadores.

CUARTA. - La Empresa se compromete, asimismo, al mantenimien
to del nivel del empleo durante la vigencia del Copn
venio, de forma que seran cubiertas todas las bajas
que se produzcan a partir del dia 1t de Enero de
1.990, manteniendose el mismo nimero de personas,
en el escalafén de fijos, que en 31 de Diciembre
de 1.987, que es de 338.

QUINTA.- Si por infraccidén cometida en el desempeno de su fun
cidn, a alguin trabajador de la Empresa le fuese reti
rado el carnet de conducir temporalmente, necesario
para su trabajo en.la Empresa, ésta adaptara a dicho
operario a otro trabajo durante el tiempo de la sus-
pensidn, respetandosele su categoria laboral.

SEXTA. - A todo trabajador fijo con categoria inferior a ofi-
cial 1%, Jecfe de Equipo o Subalterno Jefe, se le
abonard la diferencia a la categoria inmediata supe-
rior doce meses antes de su jubilacidn. Para tener
derecho a este abono deberd solicitarse por escrito
la jubilacidn voluntaria doce meses antes de la fecha
prevista.

Si posteriormente no se acoyiese a la jubilacién vo-
luntaria, perderia esta diferencia, .JdeStantandosele las cantidades

percibidas.

SEPTIHA.- Sc establece para el personal afecto a la jor-
nada partida regulada en el Art?® 8 dcl presente
Convenio Culectivo, una jornada laboral semanal
de 37'5 horas, de Lunes a viernes.

OCTAVA.- Quedan indultadas todas las faltas cuyas sancio-
nes consten en los expedientes personales, que a
tal efecto se hubieren instruido de todos los tra
bajadores de la Empresa, a la entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo, a excepc;én de los
que se impusieron por apropiacidn indebida o and-
loga.

NOVENA. -
las cuales seran percibidas durante el afio 1.990
al inicio del periodo de vacaciones. Dicha canti-
dad no serad absorbible pero si compensable en fu-
turos convenios.

INDUSTRIAL CERVECERA SEVILLANA, S.A.

CONVENIO COLECTIVO DF LA EMPRESA - ARO_1.990.

A N E X O

Se establece que si por alguna necesidad
de produccidén o venta, fuera necesario trabajar durante

La Empresa abonard la cantidad de 17.000.- pesetas,

los sébados del mes de Julio, mes de Agosto y primera gquin
cena del mes de Septiembre, con un mdximo de nueve sema-
nas, se efectuardn jornadas normales de seis horas de tra-
bajo, en turnos de noche y manana, debiendo descansarse

en compensacidn un dia por cada sdbado trabajado, a pactir
del 15 de Septiembre. La ejecucidén de esta jornada especial
serd autorizada por la Direccidn General de la Empresa, in-
formandose al Comité el miercoles anterior a la realizacidn
de la misma

En compensacidén de esta jornada especial,se
percibird porcada sibado trabajado, la cantidad de 10.087.-
pesetas, con un descanso de media hora en cada turno.

Las jornadas especiales que anteceden tendrd:.
efectividad durante el afo 1.990.

ANEXO NUMERD 1

SUELDOS Y JORNALES BASE POR CATEGORIA Y SIN ANTIGUFRDAD

Categoria besctas
Técnicos, Administrativos y Comerciales:
- Titulado de grado superior . . . . . - 125.925
- Titulado de grado medio s e e e e -110.630
- vefes de primera . . . . . . . . . o . .95.703
- Jefes de segunda . . . . . . . ¢ . e B3.111
- Oficiales de primera . . . . . . . . . 75.555.
- Oficiales de segunda . . . . . . . . . 65.712
- Auxiliares Administrativos, Técnicos ¥

comerciales. + « + « « o« o = o4 4o os s 55.603
- Inspectores comerciales de primera . . 82.977
- Inspectores comerciales de segunda . . 70.517
Subalternos:
- subalternos de primera jefe de equipo. 65.480
- Subalternos de primera . e e e e 60.658
- Subalternos de segunda . . . . . . . . 55.603
-~ Limpiadoras . « . « « s 4 0 e e . e o 50.549
Obreros:
- oficiales de primera jefes de equipo . 2.519'43
- Oficiales de primera . . . . . . . « 2.191'77
- Oficiales de segunda . . . . . . . « 2.022'03
- AYUdAnNteS. .« + + o+ s s e 4 s s s 4 e e 1.853'80
- Auxiliares de primera . . . . . . . . 1.768'20

Las cantidades correspondientes a Técnicos, Administra-
tivos, Subalternos y Comerciales se entienden son mensuales, mien-
tras que las de Obreros son diarias.

ANEXO NUMERO 2

TABLAS DE_PRIMAS DE RENDIMIENTO (Por dia trabajado)

PERSONAL OBRERO PTAS. /IIORA

- oOficiales de primera jefes de equipo 5168
- oficiales de primera. . . . . . . . . 44127
- oficiales de segunda. . . . . . . . . 4132
- Ayudantes. . . . . Y.L . ... .. 38°37
- Auxiliares de primera . . . . . . . . 36190

ANEXO NUMERO 3

TARLAS DE PRIMAS DF RENDIMIENTO (Por dfa trabajado}

PERSONAL EMPLEADO PTAS. /IIORA
- Titulado de grado superior. . . . . . . 8394
- Titulado de grado medio . . . . . . . . 71176
-~ Jefes de primera . . . . . . . . . . . 60'70

- Jefes de segunda. . . . . . . . . . . . 5627
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- Inspectares comerciales de primera. . ., 56'08 - Jefes de Primera récnico, Comercial Y
- Inspectores comerciales de segunda. . . 49'63 Mministrative . .. ... ..... 1.793'95
- Jefes de Segunda Técnico, Comercial Y
Administrative. , ., . . . ., ., ., . 1.745'20
- Oficiales de primera. . ..., ..o...0 . . 57's7 - Oficiales de Primera Técnico, Comercia
- pficiales d«:1 segunda. . . . . . . . . . 51'68 les y Administrativos . , . . . , . . 1.739'85
- Auxiliares , . . . . .. ... ., 45'76 - Oficiales de Segunda Técnico, Comercia
- Subalternos de primera jefe de equipo . 47724 les y Administrativos . . . . ., . . 1.740°S0-
- Subalternos de primera ., . . . . . . . 41'32 - Auxiliares Técnicos, Comerciales y Ad
- Subalternos de segunda ., . . . . . . . 3837 mipistrativos . . ., . . . . .., ., . 1.874735
- Limpiadoras . . . . . ¢ ¢ v 0 e e e e 35'42 ~ Inspectores comerciales de primera. . 1.747727
'~ Inspectores comerciales de segunda. . 1.732'69
ANEXO NUMERO 4 - Subalternos de primera jefe de equipo ' 1.736'38
- - Subalternos de primera. . . . , . , . 1.745'43
PLUS CONVENIO {Por dia efectivo de trabajo) - Subalternos de segunda.. e e 1.873'98
g ~ Limpiadoras . . ., . .. ., . . ... 1.922°45
- Oficiales de primera jefes de equipo. 1.726'13
- Oficlales de primera . . . . . . .. *
CATRGORIA PESETAS - Oficiales de sequnda . . . . ., ., . . i;::-ii
- dantes . . . . ..., L L. L,
- ‘itulado de grado superior. . . . . . 1.869'90 _ :z:i::.":res de primeca . . . . . . . . i:;:::;
- Titulado de grado medio . . . . . . . 1.828'65 .
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ANEXO NUMERO 5 (Mensual)
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ANEXO WUMERO 5

2 ~ Ayudantes . . . . . . . - . . 0 .o 1.393'25
- Auxiliares de primera . . . . . . . . 11,331°27
PI,US COMUENSATORIO (Personal fijo disconbinuo, cventual o interino)
SUBALTERNOS
- Subalternos de primera jefe de equipo 1.629'42
CAVEGONT A VALOR/DIA - Subalternos ?e primera. . . . . . . . 1.505'42
- Subalternos de segunda. . . . . . . . 1.378'51
- Titulado de grado superior. . . . . 704'59 - Limpiadoras . . . . . . . . ... .. 1.254'51
- Titulado de grado medio . . . . . . 59168
- Jefes de primera Técnico, Comercial FMPLEADOS
y Administrativo. . . . . . . . . . 48028 -
- Jefes de segqunda Técnico, Comercial - Jefes de segunda. . . « . . .+ & . . 2.067'98
¥y Administrativo, . . . . . . . . . 3152'73 - oficiales de primera . . . . . . . . 1.880'32
- Oficiales de primera Técnico, Comer - Oficiales de segqunda .+ . . « . . . . 1.629%42
cial y Administrativo . . . . . . . 277199 - AUXI1EALES. « v v e e e e e e . . 1.378's1
- Oficiales de segunda Técnico, Comer
cial y Administrativo . . . . . . . 199'87
- Auxiliares Técnicos, Comeréiales y Los valores indicados son los que corresponden al
Adibinistrativos . . . . . o . . . . 148'66 personal que no tenga acreditada antigquedad.
- Inspectores comerciales de primetra. 33e*'71
-~ lnspectores comerciales de segunda. 239'63
- Subaltetnos de primera jefe de equipo 12437
- Subalternos de primera. . . . . . . 57'50
- Subalternos dec segqunda. . . . . . . 37'30
- Limpiadoras . . . . . . . ., . . . . 7'62
- oficiales de primera jefe de equipo 181°24 ANEXO NUMERQO 8
- Oficiales de primera. . . . . . . . 96°18
~ Oficiales de segunda. . . . . . . . 61'10 PLUS UF JORNADA ININTERRUMPIDA
-~ Ayudantes . . . . . . 4 .. e e . 41'17
-~ Auxiliares de primera . . . . . . . 24°99

ANEXO NUMERO 6 CATEGORIA PTAS./DIA
YALORES OF HORAS EXTRAORDINARIAS OPERARIOS
- Oficiales de primera jefe de equipo . 47525
- oficiales de primera. . . . . . . . . 41177
EATEGORTA - oficiales de segunda. . . . , . . . . 380'04
- hyudantes . . . . . . . ... ... 348*31
QPERARIOS - Auxiliares de primera . . . . . . . . 332'82
- Oficiales de primera jefe de equipo . 95048 “UDALTERNOS
- Oficiales de primera. . . , . . . . 823'54
- Oficiales de segunda. . . . « + . . . 76009 - Subalternos de primera jefe de equipo 407 36
-~ Ayudantes. . . . ¢ . . L. w00 s . 69662 - Subalternos de primera. . . . . . . . 376'36
- Auxiliares de primera . . . . . . . . 665'63 - Subalternos de segunda. . . . .« . . . 34461
SUBALTERNOS RMPLEADOS
- Subalternos de primera jefe de equipo 814'71 - Oficiales de primera . . . . . . . . 470'09
~ Subalternos de primera. ., . . . . . . 752°'70 -~ oficiales de segunda . . . . . . . . 407136
- Subalternns de segunda. . . . . . . . 689'26 - Auxiliares . . . o 4 4 4 e e e . 344'63
~ Limpiadoras. . . . . . . . « . . . . 627'26
Los valores indicados son los que corresponden
ENPLEADOS al personal que no tenga acreditada antiguedad.
—‘Jefes de segunda. . . . . . . . . « . 1.034'--
~ Oficiales de primera. . . . . . . . . 940'17
~ Oficiales de segunda. . . . « + . . o 814'71
- Auxiliares . « « . . . .44 . 4. . 689°26 ANEXO
Aflo 1.989
Los valores indicados son los que corresponden al per- -
acredi a antiguedad.
sonal que no tenga acreditad 19 COMISIONES CAJAS {ventas)
ANEXO NUMERQ 7 Cerveza, todas . &+ + « « . v 4 4 4 e s e e a4 9137
" particulares. . . . . . v 4 v . 0 .. 10°'54
PLUS DE JORNADAS ESPECIALES (Articulo 49} " Barril. .. o . o v oo e 29'28
Resto, Zumos, Trinazanjus y Pifa Colada. . . . . 16139
CATEGORIA PTAS./DIA
POR_IR SOLO EN RUTA
- iciales de primera jefe de equipo . 1.900'98 o .
of! P . ) Gratificacion . . . . . . . 0 00 0 e a0 e 292'17
- Oficiales de primera. . . . « . « . . 1.647°'09
- Oficiales de sequnda. . . . . « « . « 11.520'18
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PERCIDEN ADEMAS

Quebranto dé moneda (art. 46 Convenio) . . . . - 140°96
A N E X O
REVISION 1,990
INFLACION 7'60 7*70 | 7'80 790 800 8'10 g'20 | 8'30 | 8'40 | 8'50
7'50 0'10 0'20 | 0°'30 040 050 0'60 0*70 | 0*'80 | 0'90 | 1'00
ANEXO

INDUSTRIAL CERVECERA SEVILLANA, S.A.

12 .- Prorrogar para el ano 1.990 el sistema de
Turno Total actualmente establecido para el Personal de Porte
ria en las mismas condiciones a que se refiere el acuerdo del
dia 2] de Mayo de 1.982 y posteriores, quedando modificada la
cladsula de compensaciones econdémnicas en el sentido de que este
afno 1.990 percibird mensualmente cada trabajador de la Seccidn
la cantidad de 41.248.- pesetas (cuarenta Yy ‘una-mil -doscientas
cuarenta y ocho) '

22.- El presente acuerdo se adopta conforme al

articulo 8t del vigente Convenio Colective con intervencién
del Comité y se considerard como anexo de dicho Convenio.

Y para.ique conste, en prueba de conformidad, se
firma el presente en Sevilla, en la fecha anteriormente indica-
da.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA
EMPRESA,

POR EL COHITE,
EL PRESIDENWTE,

EL SECRETARIO DE LA COMISION
DELIBERADORA DEL CONVENIO,

ANEXO

INDUSTRIAL CERVECERA SEVILLANA, S.A.

le.- Prorrogar para el ano 1.990 el sistema de
turno total actualmente establecido para el personal de la
sala de miquinas, en las mismas condiciones a que se refiere
el acuerdo del 20 de marzo de 1.981 y posteriores, si bien
queda modificada la clatsula de condiciones econdmicas en el

sentido de que cada trabajador de la seccién, percibird men-
sualmente la cantidad de 50.941.- pesetas CINCUENTA MIL NOVE
CIENTAS CUARENTA Y UNA que seran incrementadas en la correspon
diente liquidacién.

2¢.- en el presente acuerdo se adopta el arti-
culo 82 del vigente Convenio Colectivo con intervencidén del
Comité y se considerard anexo al referido Convenio.

Y porc que conste, en pruebo de conformidod, se firma el
presente en Sevillo, en lo fecha anteriormente indicoda.— Por el
Comité, El Presidente.— El Director General de lo Empresa.— El Se-
cretario de lo Comisién Deliberadora del Convenio.

ANEXO N@

CAPITAL POR CATZGORIAS

Categoria Capital
Titulado Grado Superior 508.000
Titulado Grado Medio 500.000
Jefe Primera Técnico 500.000
Jefe Segunda Técnico 500.000
Oficial 1t Técnico 275.008
Oficial 2s Técnico 275.000
Auxiliar Técnico 150.000
Jefe 11 Administrativo 500.000
Jefe 2¢ Administrativo 500.000
Oficjial 1¢ Administrativo 275.000
oficial 2* Administrativo 275.000
Auxiliar Administrativo 150.00¢0
Jefe 11 Comercial 500.000
Jefe 2¢ Comercial 500.000
Inspector Comercial 1¢ 275.000
Inspector Comercial 2t 275.000
Subalterno Jefe 200.000
Subalterno prime'ra 200.000
Subalterno segunda 200.000
Limpiadora 150.000
oficial 1% Jefe Equipo 200.000
oficial 19 Obrero 200.000
oficial 2t obrero 200.000
Ayudante 150.000
Auxiliar 1 Obrero 150.000
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ACUERDO de 25 de julio de 1990, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo y Seguridad Social, par el que se ordena la
inscripcion, depésito y. publicacién del canvenio colectivo de
trabajo de Gmbita interprovinciol, de la empresa Compadia
del Sur de Bebidas Gaseosas.

Visto el Texta del Convenia Colectivo de Trabajo de ambito
Interporvincial de la Empresa Compaiiia del Sur de Bebidas Gaseo-
sas, S.A. (SURBEGA, S.A.) recibido en esta Direccién General de
Trabaio y Seguridad Social, en fecha 9 de julio de 1990, suscrito
por la representacién de la Empresa y los Trabajadores con fecha
29 de junio de 1990, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de
los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo, y Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias, esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social.

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de julio de 1990.— El Director General, Ramén
Marrero Gémez.

CONVENRIO COLECTIYO DE LA EMPRESA COMPARIA DEL SUR DE
BEBIDAS GASEOSAS. SOCIEDAD ANONIMA { SURBEGA. S.A.).

CONDICIONES GENERALES .

ARTICULO PRIMERO.- AMBITO DE APLICACION.- El
presente convenio colectivo de la empresa Compafiia  del
Sur de Bebidas Gaseosas, Sociedad Andénima (SURBEGA, S.A.)
afecta a todo el personal de la misma en sus distintos
centros de trabajo, sea su ubicacién dentro o. fuera de la
provincia de Mdlaga, y ya se Lrate de trabajadores tijos,
temporeros o de campafa, ' eventuales, interinos o
contratados para obras o servicios determinados.

ARTICULO SEGUNDO.- VIGENCIA.- La vigencia de este
convenio serd desde el 1 de Enero de 1.990 hasta el 3§ de
Diciembre de 1.990, incluido el periodo que se establece
para la denuncia del mismo.

Caso de no denunciarse por alguna de las partes, por
lo menos con dos meses de antelacidén al término de su
vigencia, se considerard prorrogado por un afio, salvo
norma de mayor rango en coutra, en cuyo ‘supuesto las
retribuciones sefialadas en las tablas que, como anexos
nimeros 2 y 3 se unen al convenio, se aumentardn con el
incremento de los precios de consumo que facilite el
Instituto Nacional de Estadistica mds tres puntos o el
organismo que pueda sustituirle en 1la publicacidén de
dicha magnitud.

Ademds, y para el caso de que al término £1Jado para
este convenio fuera prorrogado expresa o tdacitamente,
queda expresamente convenido que sea cual fuere la
jornada semanal que se estableciera por disposicidn
legal, su distribucién semanal nunca afectara a los
sdbados de cada semana ya que ambas partes han convenido
que no se laborard ningin sdbado.

ARTICULO TERCERO.~ VINCULACION A LA TOTALIDAD.-
Las condiciones del presente convenio constltuyen un t.odo
indivisible y a efectos de su aplicacién practica serdn
consideradas globalmente y computadas por todo el tiempo
de su vigencia. Por tanto, si la autoridad competente
anulase alguna de sus. cldusulas, éste tendria que ser
renegociado de nuevo en su totalidad.

Tanto las condiciones salariales como no salariales
pactadas en el convenio son irrenunciables.

ARTICULO CUARTO. - COMPENSACIONES. - Se hace
constar expresamente que  , las mejoras que quedan

establecidas en el presente convenio serdn compensadas
con las que durante la vigencia del mismo pudieran
establecerse por disposiciones oficiales.

ARTICULO QUINTO,- CONDICIONES MINIMAS.- Las mejoras conteni-:.

das en este convenio tienen la condicidén de minimas de obligado --
cumplimiento.

ARTICULO SEXTO.- CONDICIONES MAS BENEFICIQSAS.-

bibles ni compensables aquéllas condiciones particulares estableci-
das por la Empresa, tales como primas, gratificaciones especiales, -
reduccién de jornada, etc..... , que serdn abonadas por la empresa co
moabsoluta 1ndependenc1a del condicionante econdmico de este conve--
nio y que serdn respetadas individualmente. Cualquier sistema que
se adopte no perjudicard la situacidn actual del personal, econSmica-
mente, mds al contrario, tenderd a mejorar las condiciones laborales
y econbmicas de los trabajadores.

No serdn absor

CONDICTONES SOCTALES

ARTICULO SEPTIMO.- VACACIONES.- E1 perfodo de vacaciones se-

ré de treinta dfas naturales para todo el personal, excluyéndose de
dicho cémputo los s&bados que comprenda.

Las vacaciones se disfrutarén fuera del perfodo estival, excepto -
el diez por ciento, al menos, del personal de cada departamento que
disfrutard la mitad de sus vacaciones entre el 15 de Jumio y el -
15 de Septiembre, y la otra mitad en la época que la empresa determi
ne. Dicho porcentaje anual serd rotatorio.

Las listas de vacaciones serdn confeccionadas conjuntamente por la
empresa y el comité de empresa o delegados de personal.

Durante el disfrute de las vacaciones los trabaJadores percibirdn -
las mismas retribuciones como si prestaran servicio activo, es decir,
salario base, antigiiedad, pluses voluntarios si los tuviere y plus de

convenio, asi como el promedio mensual y personal de las comisiones, pri

X

mas o incentivos que hubiera percibido durante el afio 1.989, 1ncrement§'_

dose las comisiones en un 8,5 % t las primas e incentivos en un 15 %.

Para obtener este promedio se dividird el total de las comisiones, -
primas e incentivos percibidos, por el nimero de meses en que se haya -
prestado servicio de modo efectivo mis vacaciones.

Tgual retribucién percibirdn los trabajadores eventuales, temporeros
0 de campafia y, for tanto, al practicarse su Tiquidacidn, al témino
del contrato, se incluird en la parte proporcional de vacaciones, el -
correspondiente promedio de primas,
mentdndose Tas comisiones en un 8,5% y las primas e incentivos
en un 15 %.

Los restantes trabajadores percibirdn dicha retribucidn al

inicio de sus vacaciones,

En concepto de "bolsa de vacaciones", se.abonard a cada -
trabajador que 1leve mds de un afio al servicio de la empresa -
una gratificacién en el mes de Octubre segdin la adjunta tabla ane-
xa ndmero tres.

E1 personal eventual, interino, temporero o de camapafa, --
percibird dicha gratificacién en proporcién correspondiente al
tiempo trabajado.

ARTICULO DCTAVO.- BAJAS POR ENFERMEDAD 0 ACCIDENTE OE -
TRABAJO.- Cuando un trabajador sea dado de baja por enfermedad
comin, la empresa, sobre la prestacidn econémica que abone el -
correspondiente seguro le completard hasta el cien por cien de los
salarios del presente convenio, segin la tabla anexa niimero 2, mis
los aumentos por antigiiedad que correspondan y las diferencias vo-
luntarias, en su caso.

A partir de la firma de este convenio, caso de baja por acciden
te, intervencién quirdrgica de nivel alto,(o sea aquéllas que se --
efectuen en el interior de cavidades cerradas del cuerpo), hospita-
Tizacidn o enfermedad con secuelas funcionales u orgénicas, la em—
presa, sobre la prestacién econfmica que abone el correspondiente -
seguro, completard al trabajador y desde el primer dfa hasta
el cien por cien del salario real percibido. Dicho porcentaje se
obtendrd con los salarios reales, las primas dal mes en curso y el
promedic de comisiones de su categoria del mes en curso, de ca
da Sala de Ventas.

ARTICULO NOVENO.- VESTUARIO Y CONSERVACION DEL MISMD.- Lla em
presa entregard a los trabajedores las prendas necesarias pa-
ra desarrollar su trabajo, segdn departamentns:

-Secci6n de ventas, transporte y Smnibus: una camisa y -
un pantalidn de invierno y dos camisas y un pantalfn de verano. Una
cazadora o chaqueta de invierno cada dos afios. Todo el personal -
tendrd un conjunto impermeable de dos piezas (chubasquero), cuya re
novacién se ird realizando a medida que su estado 1o requiera, con
una duracidn minima prevista de dos afios.

Todo el personal percibird 3.595 pesetas semestrales,-
condicionadas a la utilizaci6n por parte del mismo, en invierno y -
verano, de zapatos negros y cerrados, por razones de estética y uni-
formidad.

-Seccibn de producci6n y almacén: un uniforme de inviernc
compuesto de un pantalén, una cazadora de invierno, una camisa y un-
par de botas de seguridad. Un uniforme de verano compuesto por una
camisa, un pantalén y un par de botas de sequridad.

En concepto de conservaci6n de vestuario se abonar&n 282,

comisiones o incentivos, incre

\
N
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pesgtqs mensuales a todos aquélos trabajadores a quienes la empresa
facilite Tas prendas de trabajo y 411,- Ptas. mensvales al resto del
personal.

ARTICULQ DECIMO.- JUBILACION.- En el momento de su jubi
lacién o extincion del contrata por invalidez permanente, se -
abonard a cada trabajador fijo seis mensualidades inteqradas por los
siguientes conceptos: Salario base, antigtfedad, plus de conve
nio y diferencias voluntarias, si las tuviese, seqgin la tabla --
anexa nimero 2.

ARTICULO DECIMO PRIMERQ.- EXTINCIGN OEL CONTRATQ POR VOLUN
TAD DEL TRABAJADOR.- €1 trabajador que cese voluntariamente en
1a empresa y tenga como minimo una antigliedad de veinte afios, per
cibird en concepto de indemnizacién y por una sela vez las si-
guientes cantidades:

-a los 60 afos........ 4.125.000 Pts.
-a los 61 afios........ 3.300.000 Pts.
-a los 62 afios........ 2.475.000 Pts.

-a los 63 afios........ 1.650.000 Pts.
-a los 64 afos........ 825.000 Pts.

S610 podrdn acogerse a éstas indemnizaciones el 2 % del -
personal de cada departamento, con un minimo de un trabajador por
departamento.

ARTICULO DECIMO SCGUNGO.-  NUPCIALIDAO.- La empresa abona
rd a sus trabajadores fijos al contraer matrimonio, un premio de -
nupcialidad de 43.273 pesetas, siempre que tengan como minimo un -
afio de antigfedad en la eupresa. :

Asimismo percibirdn Ta citada cantidad los trabajadores -
eventuales, temporeros o de campafia que contraigan matrimo-
nio durante la época que presten sus servicios y hayan trabajado
para la empresa un minimo de 24 meses de forma discontinua.

ARTICULD DECIMO TERCERO.-  NATALIOAD.- por el nacimien
to de cada hijo, y al personal de idénticas caracterfisticas -
a 1az expresadas en el artfculo anterior, se le abonardn 24.518,
pesetas.

ARTICULQ DECIMO CUARTO.- BOLSA DOE ESTUDIOS.- La em--

presa abonard anualmente a sus trabajadores fijos las cantidades -
que a continuacidn se expresan para cada hijo y curso escolar
académico:

~6.060 Ptas.
y Segundo Preescolar.

por los que cursen estudios de Primero -

-12.261 Ptas. par los que cursen estudios de E.G.B.

. ~18.814 Ptas. por los que cursen estudios de B.U.P.
y Primero de Formacidn Profesional.

-24.518 Ptas. por los que cursen estudios de Segundo
y Tercero de Formacién Profesional, €.0.U., estudios superio-
res y colegios especiales.

Estas cantidades serdn abonadas e¢n el mes de Octubre
de cada afio, previa justificacidén de las correspdndientes
matriculas. También serdn percibidas las referidas
cantidades por los trabajadores eventuales, temporeros o
de campafa cuando estén prestando sus servicios a la
empresa en el momento de 1la matriculacién en-el curso
académico y hayan trabajado para la misma 24 meses, como
ninimo, de forma discontinua.

Igualmente se establecen diez becas anuales por un
importe de 46.872 pts. cada una de ellas, que seran
adjudicadas en funcién de resultados académicos y que
percibirdn los trabajadores cuyos hijos cursen estudios
superiores, con independencia de las 24.518 pts.
correspondientes.

Para concursar a las precitadas becas anuales se
requerira:

a) Ser hijo de trabajador fijo.

b) Haber aprobado todas las asignaturas en la
convocatoria de Junio.

Si quedasen becas sin adjudicar, su importe se
distribuird entre 1los adjudicatarios que hubiesen
obtenido mejores resultados académicos, a criterio de 1la
Comisién Paritaria de vigilancia del convenio.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- FONDO ASISTENCIAL.- Con
el fin de atender aquellas necesidades sociales, no
cubiertas por ayudas convencionales, se crea un "fondo de
asistencia social”, constituido por una aportacién de
wsada trabajador de 233 pts. mensuales y de igual cantidad
por parte de la empresa. Este fondo serd administrado por
una comisién paritaria empresa-comité.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- EXCEDENCIAS.-

1.- La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La
torzosa, que dard derecho a la conservacién del puesto de
trabajo y al coémputo de la antigiiedad durante su
vigencia, se concederd por designacién o eleccién para un
cargo publico que imposibilite 1la asistencia al trabajo.
El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo piblico.

2.- El1 trabajador con, al menos, una antigiiedad en
la empresa de un afio, tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor de dos afivs Y no mayor de cinco. Este
derecho sdélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afnos desde el tinal
de la anterior excedencia.

3.- Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos que nazcan
causaran el derecho e¢n favor del trabajador a un nuevo
periodo de¢ excedencia que, €n Su caso, pondrra fin al que
se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, séloe uno de podra ejercitar dicho
derecho.

4.- Asimismo podrdn su.:.citar su pase a la situacién
de excedencia ¢n la empresa los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5.~ El trabajador excedente conserva sélo un derecho
preferente al reingreso en 1las vacantes de 1igual o
similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en
la empresa. i

6.- La situacién de excedencia podra extenderse a
otros supuestos colectivamente aprobados, con el régimen
y los efectos que alli se prevean.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- TRABAJO DE DISTINTA
CATEGORIA.- El1 perscnal de ventas que por <causa no
imputable al trabajador , desarrolle un trabajo diferente
al habitual, cobrard en concepto de compensacién durante
el tiempo que dure dicha situacién una cantidad igual a
la media de las comisiones de la sala de ventas para su.

cllos

categoria  habitual. Del mismo modo, todos los
trabajadores gue desarrollen trabajos de superior
categoria, percibiran las retribuciones salariales

correspondientes a dicho puesto, una vez determinadas las
categorias profesionales que correspondan a cada puesto
de trabajo.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- RETIRADA DEL CARNET DE
CONDUCIR.- En el caso dJde que como consecuencia de
accidente o infraccién de circulacién o trdfico, se
produjera 1la retirada del carnet de conducir por un
periodo mdxime de seis meses a un trabajador cuyo
cometido esté condicionado por dicho carnet, se estard a
lo siguiente:

f.- La empresa lo empleard en otras tareas
laborales, y si ello es posible, en una actividad similar
a la que desempefiaba.

2.- Percibird el salario base, antigiiedad si 1la
tuviere y plus de convenio de su categoria profesional, ¥y
en cuanto a comisiones, incentivos, etc...,serdn las del
puesto a que sea acoplado si existieren y todo ello
durante un plazo mdxzimo de seis meses.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- ENTREGA DE MERCANCIAS
AL POR MAYOR.- Los vendedores que entreguen mercancias
directamente a depésitos, distribuidores, concesionarios
u otros almacenes de la empresa, no asumirdn la carga ni
la descarga de las cajas.

ARTICULO VIGESIMO.-  CONTRATACION DE PERSONAL.- La contra
tacién de personal se continuard formalizande conforme a los
usos y costumbres seguidos en la empresa en los Gltimos-afos.

ARTICULO VIGESIMQ PRIMERD.- SEGURO DE VIDA.- 1la empresa
concertara a su cargo un sequro en caso de fallecimiento o inva-
lidez permanente,para todo ¢! personal fijo que "preste suys sar--
vicios en la misma, asegurando los siguientes capitales:

-1.000.000 Ptas. por muerte o invalidez permanente.
-2.000.000 Ptas. por muerte por accidente.
-3.000.000 Ptas. por muerte por accidente de trdfico.

ARTICULG VIGESIMO SEGUADQ.- PREMIO ESPECIAL POR AROS DE --
SERVTCIQS:- A partir de los veinticinco afios ininterrumpidos
de servicios a la empresa, cada trabajador percibird un pre
mio de 40.000 pesetas. -

CONDICIONES ECONQOMICAS

ARTICULO VIGESIMO" TERCERQ.- JORNADA, HORARIO Y NOCTURNIDAD.
La jornada y horario de trabajo serin 10s que vienen sefialados -
en la tabla anexa nimero 1.

Para el afio 1.990, serd el que resulte de restar a 1.916 -
horas y 36 minutos las correspondientes a vacaciones, segln
1o establecido en el articulo séptimo.
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En el mes de Diciembre de 1.990, una vez conocido el calen-
dario laboral para 1.991, 1la Comisidn Paritaria del Convenio se
reunird a fin de establecer el horario de trabajo a partir del 1
de Enero de 1.991, hasta tanto se llegue a un acuerdo en el -
nueve Convenio, en el bien entendido que no se laborard 1os -
sdbados y que no se podrd superar en clmputo anual  las -
horag .brutas disponibles ¢ fdbrica durante el afio 1.990, que
se d1y1d1r5n por igual entre iodos los dfas laborables del aifio, -
obteniéndose asi el citado horario de trabajo.

El perscnal que devengue el plus de nocturnidad percibi-
r§. ademds, una gratificacipon de 1.458 pesetas diarias, sin dis
tincibn de categoria profesional. no

A efeqtos del compliemento de trabajo nocturno,
establecido en el artfculo 34.6 de la Ley 8/80,

se estard a lo
de 10 de Mar—

z0, del Estatuto de los Trabajadores.
ARTICULO VIGESIMO CUARTO .- REMUNERACIONES
SALARIALES.- Las remumeraciones de los trabajadores
afectados por el presente convenio estaran constituidas

por el salario inicial y un plus de convenio,
cuantias aparecen en la adjunta tabla anexa nimero 2.
El salario inicial sera percibido por los
trabajadores durante todos los dias del afio y serviré de
base para el calculo de los aumentos periddicos por afios
de servicio y horas extraordinarias.
El Plus de Convenio serd

cuyas

percibido por 1los

trabajadores durante todos los dias del afio, pero no
servird de base para el calculo de 1los aumentos
peridédicos por afios de servicio.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. - GRATIFICACIONES

EXTRAORDINARIAS.- Las gratificaciones extraordinarias de
Abril (que absorbe 1la de participacién en beneficios
establecida en el articulo 40 de la vigente Ordenanza
Laboral) y las de Julio y Navidad, seran las indicadas en
la tabla anexa ndmero 3, .con los aumentos por antigiiedad
sobre el salario inicial que correspondan.

El personal que ingrese o cese durante el aifio,
cualquiera que sea su clasificacién profesional, segin su
permanencia, percibird dichas gratificaciones en
proporcién al tiempo trabajado. ’

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- ANTIGUEDAD.- Los
aumentos peridédicos por afnos de servicio se abonaran
segin se establece en la tabla anexa numero 4, sin
perjuicio de 1los derechos adquiridos segin anterior
antigiiedad.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- TRABAJO A TAREA.- De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 12-c¢ y en el
iltimo parrafo del articulo 19 de 1la vigente Ordenanza
Laboral para las industrias de bebidas refrescantes, el
personal de distribucién trabaja a tarea realizando las
funciones sefialadas en los apartados b-2 y d-2 del grupo
IV del articulo sexto de la referida Ordenanza Laboral.

Para el personal de distribucién la empresa podra
sefialar tarea a los efectos de retribucién.

La empresa se ajustara a las tablas de rendimientos
establecidas entre el Comité y la misma.

Si la tarea asignada al trabajador, calculada en
cémpute anual o mensual fuese considerada excesiva por
éste, podrd expresar su disconformidad a su jefe
inmediato. Contra la decisidén de éste podrd recurrir a la
empresa a través de los representantes sindicales. La
direccidn de la empresa, dentro del plazo de diez dias,
después de conocer las reclamacién planteada y hechas las
averiguaciones pertinentes, resolvera. Contra la decisién
de la empresa, el trabajador afectado podra acudir a la
Delegacién de Trabajo sin perjuicio de continuar
observando las normas establecidas por la empresa hasta
que se decida lo que proceda.

Las remuneraciones de estas tareas se componen de

dos partes: una se corresponderd con la remuneracidn
establecida en este Convenio para su catedoria
profesional; la otra, bajo la denominacién que se estime

conveniente por la empresa, siempre que no se
desnaturalice el concepto, servira para retribuir 1la
forma en que se desarrolle la tarea y los desfases en el
tiempo empleado en la misma, todo ello conforme a las
disposiciones vigentes en 1la materia, entendiéndose
finalizada 1la jornada una vez realizada 1la misién
asignada. La cuantia y forma de retribucién del trabajo a
tarea o comisiones de venta no serdn recogidas en este
convenio, al igual que tampoco 1lo fueron en los
anteriores si bien la empresa seguira respetando las que
actualmente tiene establecidas incrementadas en un 8,5 %.

Las comisiones se abonardn por todas las cajas
movidas por el vendedor, incluidas las de degustacién,
regalos y promocién.

ARTICULO  VIGESIMO _ OCTAVO.- INCENTIVOS DE
PRODUCTIVIDAD.- Durante 1.990 se abonardn de acuerdo con
10s rendimientos obtenidos aplicdndose el precio base de
1.989 incrementado en un 15 ¥%.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- FESTIVIDADES.- Caso de
tener que trabajar en domingos o festivos, y de acuerdo

(Se refiere s61o0 al tercer turno)

con las normas Yy limitaciones establecidas en las
disposiciones vigentes, la empresa vendrd obligada a
Pagar, como minimo, seis horas con el recargo del 200 %
del salario hora profesional individual [ las
efectivamente trabajadas si se rebasaran las seis horas.

Las horas efectivamente trabajadas los sdbados
tendran el nmismo tratamiento econdémico que las realizadas
en domingos o festivos.

ARTICULO TRIGESIMO.- DIETAS.- La cuantia de las
dietas, incluidos todos los conceptos, excepto gastos de
transporte, se ftijan en 6.416 pts. siempre que el

trabajador pernocte fuera de su domicilio.

El persocnal de ventas y distribucién que por razén
de su trabajo tenga que almorzar en ruta y, por tanto,
fuera de su domicilio, percibird una dieta de 874 pts.

El personal que transporte mercancias a las

distintas delegaciones con vehiculos de 1la empresa
percibird 1.085% pts.

LLa media dieta para el resto del personal se
establece en 1.268 pts.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. - RETRIBUCIONES
ANUVALES.- Las retribuciones anuales serdn las que para

cada categoria figuran en la tabla anera numero 5.

DERECHOS SINDICALES.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO . - CAPACIDAD Y
LEGITIMACION PARA LA NEGOCIACION DEL CONVENIO.- Se
recorocen como unicos representantes legales de los
trabajadores para la negociacién del Convenio al Comité
de Empresa y Delegados de Personal.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- COMPETENCIAS.- El
Comité de Empresa tendra las competencias siguientes:

1.1. Recibir informacién que le sera facilitada
trimestralmente, al menos, sobre la evolucién del sector
econémico al que pertenece la empresa, sobre la situacién
de produccién y ventas de la entidad, su programa de-
produccién y evolucién probable de empleo en la empresa.
1.2. Conocer €l balance, cuenta de resultados, memoria Yy
de los demas documentos que se den a conocer a los socios
y en las mismas condiciones que a éstos.

1.3. Emitir informe con caricter previo a la ejecucién
por parte del empresario de las decisiones adoptadas por
éste, sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla o ceses totales o
parciales, definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o
parcial de las instalaciones.

¢} Planes de formacidn profesional de la empresa.

d) Implantacién o revisién de sistemas de
organizacidén y control de trabajo.

e} Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas
de primas o incentivos y valoracién de puestos de
trabajo.

1.4. Emitir informe cuando la fusién, absorcién o
modificacién del “status" juridico de la empresa suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.
1.5. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito
que se utilicen en la empresa asi como los documentos
relativos a la terminacidén de la relacidén laboral.
1.6. Ser informado de todac las sanciones impuestas por
faltas muy graves.
1.7. Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas
sobre el indice de absentismo Yy sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales del medio ambiente
laboral y los mecanismos de prevencién que se utilizan.
1.8. Recibir  informacidén  por . cscrilo, que  le  sera
facilitada mensualmente, al menos, de las horas
extraordinarias realizadas
detallando de forma indivii:
las realicen, su nomero y livcivo de las mismas.
1.9. Ejercer una labor de:
a) Vigilancia en el

cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral, de Seguridad Social vy
empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones ¥y
usos de la empresa en vigor, formulando, e¢n su caso, las
acciones legales oportunas ante el empresario y los
organismes y tribunales competentes.

b) Vigilancia y control de las condiciones de
seguridad ¢ higiene en el-desarrollo del trabajo en la
empresa, con las particularidades previstas en este orden
por el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

1.10. Participar como se determine por convenio colective
en la gestion de obras soclales establecidas en la
empresa en beneficio de los trabajadores o sus
familiares.

1.11. Colaborar con la direccién de la empresa para
conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren
el mantenimiento y el incremento de la productividad, de
acuerdo con lo pactado en los convenios colectivos.

1.12. Informar a sus representados en todos los temas y

o y S F »m
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cuestiones sefialados en este nimero i en cuanto directa o
indirectamente tengan © puedan tener repercusién en las
relaciones laborales.

2. Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de las
competencias reconocidas en 1os apartados 1.3. y 1.4. del
Timero 1 anterior, deben elaborarse en el plazo de quince
dias.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.- DESCUENTO DE CUOTA
SINDICAL EN NOMINA.- Los trabajadores afiliados a
centrales sindicales podrdn solicitar de la empresa,
individualmente, el descuento de la cuota sindical en la
ndmina, especificando por escrito cantidad y persona o
entidad a la gue hay que efectuar el pago.

La empresa facilitard a la persona que la seccidn
sindical o el sindicato indique, la lista mensual de los
trabajadores a los gque se ha descontado la cuota.

DISPOSICIONES FINALES.

ARTICHLO TRIGESIMO OQUINTO.- COMISION PARITARIA
DE VIGILANCIA.- Para las cuestiones que se deriven de la
aplicacidén de este Convenio, se constituye una Comisidn
Paritaria compuesta por tres represcntantes de la empresa
y otros tres representantes de los trabajadores.

Dichos vepresenlanles scrdn designados: los tres de

la umpr por la Direccidn de la misma, y los tres d?
los trabajadores por y de entre los miembros del Comite
de Empresa. Actuarda como  Secretario de  la  Comisiodn

Paritaria. sin voz ni voto, un empleado administrativo de
la empresa npombrade por unanimidad, para cada sesién, por
los miembros de la Comisidn.

ARTICULO TRIGESIMO <Y KTO.- ORDENANZA LABORAL.-
En todo lo no previsto €. w1 presente Convenio se ectard
a lo que disponga la legislacion vigente y, muy
especlalmente, la Ordenanza Laboral para las Industrias
de Bebidas Refrescantes, aprobada por Orden Mipisterial
de 14 de Mayo de 1.977 y sus modificaciones posteriores.

ARTICULO  TRIGESIMO  SEPTIMO.-  CLAOSULA DE
REVISION.- Las condiciones econdmicas pactadas durante
la vigencia del presente Convenio sufriradn unpa revisidén
con efectos de 1 de Enero de 1.990, si el Indice de
Precios de Consumo del mismo afio superara €1 6,2 %. Dicha
revisidén se etfectuaria en =} porcentaje equivalente a la
diferencia entre el 6.2 % y el referido I.P.C. y seria
abonado por la empresa dentro del primer trimestre de
1.391. -

FREFARACION FAERRICACION 6 k. S0 m. a 15 h.
FABRICACION ¥ ALMACEN I 7 h. 20m. & 15 h.

11 19 h. a 22 h. 40 m
MANTENIMIENTO FABRICACION II1 22 h. 40 m. a & h. 20 m.

ALMACEN (DESDE ABRIL) IIT 22 h. 40 m. a & h. 20 m.

S50 m. a 14 h. 30 m.

=
[
=3

TALLER MECANICO

TALLER FUBLICIDAD Y 1 7 h. 20 m. a 15 h.
POST~MIX

ADMINISTRACION L,M,X,J 7 h. 20 m. a 15 h.
VIERNES 7 h. 20 m. a 14 h. 30 m.
COMERCIAL TAREA A PARTIR DE LAS 8 h.

TOTAL
vl ki e 155
FEON FABRICAC1ON 2.4% Firanl 193
FEGN ESFEC.ALMACEN 2.439 a70 3309
FEON ESFEC.FAERIC. 2.43% 507 3.346
ORDEN.TELEF. Y VIG. 2.441 877 3.318
LIMFIADORA 2.43% 356
OF ICTAL 33 ALMACEN 2.443 913
OFICIAL 32 FABRIC. 7.44% 948 3.391
OFICIAL 32 VENTAS 2.a4% 55 3.102
AUXILIAR ADMON. 2.447 26 I.373
OFICIAL 23 ALMACEN 2.499 40 IT.439
OFICIAL 23 FABRIC. 2.499 985 3.4B4
OFICIAL 23 VENTAS 2.499 705 3.204
OFICIAL 23 ADMON. 2.49% &0 3.459
OFICIAL 12 ALMACEN 2,443 896 2.537
OFICIAL 12 FABRIC. 2.641 936 3.577
OFICIAL 18 VENTAS 2.641 689 3330
OF ICIAL 12 ADMON. 2.641 943 3.564
ENC. GRUFD ALMACEN Z.801 866 3.667
ENC. GRUFO FABRIC. 2.801 905 3.706
ENC. GRUFD VENTAS 2.801 655 3.457
ENC. SECC. ALMACEN 3.299 714 4,013
ENC. SECC. FABRIC. %.299 753 4.052
ENC. SECC. VENTAS 3.299 468 I.767
JEFE 22 ADMON. 3.299 747 4,045
MEDICD 980 1.029 2.009
A.T.5. 2.163 791 2.954
ENCARGADD GERERAL 3.737 391 4.128
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS ARD 1.990
ANEXDO NUM.Z
CATEGDRIA SALARIO F.CONVENID TOTAL
FEON 72.608 25.913 98.513
FEON ESFEC. 7Z.170 27.437 100.607
ORDEN. ,TELEF.VIG. 73.230 27.552 100.7B2
LIMF IADORA 73,170 27.612 100.782
OFICIAL 32 73.290 29.323 102.613
AUXILIAR ADMON. 7%.410 29.203 102.613
OFICIAL 23 VENTAS 74.970 30.758 105.728
OFICIAL 23 74.970 29,549 104.618
OFICIAL 128 VENTAS 79.230 30.426 109.656
OFICIAL 12 79.230 29.311 103;541
ENC .GRUFT VENTAS 84.030 29.895 113.925
ENC. GRUFD 84.030 28.784 112.814
ENC.SEC. Y JEFE 22  9B8.970 25.797 124.767
MEDICO 29.400 35.468 54.868
A.T.S. 64.950 31.817 96.767
ENC . GENERAL 112.110 24,609 136.719
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ANEXD NUM. 4

ARD 1.990

FORCENTAJES ANTIGUEDAD

% BOUBRE SALARID BASE

L}

[&]

4 10
5 10
& 10

v 16
& 1é
? 19
10 o
11 25
1z a5
13 25
14 25
15 25
te 33
17 34
1g 35
19 37
20 40
21 43
=2 46
23 ag
= S0
] 52
26 54
27 s6
=2 g s8
29 4 madg &0

RETRIBUCIONES ANUALES ABD 1.990
M. 5

FEON ALMACEN

FEOW FRERICACION
PEON ESPEC.ALMACEN
PEON ESFEC.FABRIC.
DRDEN.TELEF. ¥ VIG.
LIMFIADDRA

OFICIAL & ADMON.
QFICIAL 32 FABRIC.
OFICIAL 328 VENTAS
AUXILIAR ADMON.

OF ICIAL 22 ALMACEN
DFICIAL 22 FABRIC.
OFICIAL 22 VENTAS
OFICIAL 23 ADMON.

OFICIAL 12 ALMACEN

1.599.592
1.610.303
1.623.748
1.597.584
1.495.628
1.635.256
1.648.029
1.242.687
1.624.827
1.673.97¢
1.690.108
1.592.373
1.663.704
1.725.206

OFICIAL t2 FABRIC. 1.739.859
OFICIAL 12 VENTAS 1,654,023
OFICIAL 12 ADMON. 1.724.317
ENC. GRUFD ALMACEN 1.771.484
ENC. GRUFD FRBRIL. 1.78%.545
ENC. GRUFO VENTAS 1.700.152
ENC. SECC. ALMACEN 1.943%.89%9
ENC. SBECC. FABRIC. 1.997.961
ENC. SECC. VERTAS 1.8535.23%
JEFE 22 ADMON. 1.955%.617
MEDICO 782.858
ALT.B. 1.450.671

ENUARGADC GERERAIL

RESOLUCION de 11 de julio de 1990, de la Delegacién
Provincial de Sevilla, por la que se hace publica la relacién de
subvenciones concedidos ol amporo de la Orden que se cita.

Esta Delegacién Provincial de conformidad con lo establecido
en el articulo 13.4 de la ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 1990, ha resuelto hacer piblica la
relacién de expedientes subvencionados por Asistencia Técnicd, al
amparo de la Orden de 8 de mayo de 1987.

NUm. expediente: AT.03.5€/90
Solicitante: Industrias Mecénicas de Precisién, S.A.L.
Subvencién: 834,400 Ptas.

NUm. expediente: AT.10.SE/90
Solicitante: Cooperativa Agricola de Utrera, S. Coop. And.
Subvencién: 900.000 Ptas.

NUm. expediente: AT.11.SE/90
Solicitante: Las Palmeras, S. Coop. And.
Subvencién: 575.000 Pts.

Sevilla, 11 de julio de 1990.- El Delegado, P.D. Lo Secretaria
General M® Angeles Pérez Campanario.

RESOLUCION de 18 de julio de 1990, de la Delegacién
Pravincial de Sevilla, por lc que se hace piblica la relacién de
subvenciones concedidas of omparo de la Orden que se cita.

Esta Delegacién Provincial de conformidod con lo establecido
en el arficulo 13.4 de lo ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 1990, ha resuelto hacer piblica la
relacién de expedientes subvencionades por la integracién laboral
del minusvdlido como trabajodor auténoma, al amparo de la O.M.
de 21 de febrero de 1986 v a la Orden de 7 de abril de 1987,
de lo Cansejeria de Trabajo y Bienestar Social.

Nom. expediente: TAMS-1-SE/90
Solicitante: Jaaquin Gandul Alvarez
Subvencién: 400.000 Ptos.

Sevillg, 18 de julio de 1990.— El Delegado, P.D. Lo Secretaria
General M° Angeles Pérez Campanario.

RESOLUCION de 18 de julio de 1990, de la Delegacién
Pravincial de Sevillo, por lo que se hace pdblica la relacién de
subvenciones concedidas al amporo de la Orden que se cita.

Esta Delegacién Provincial de conformidad con lo establecido
en el articulo 13.4 de la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 1990, ha resuelto hacer pdblica la
relacidn de expedientes subvencionadas por la integracién laboral
del minusvélido en Centros Especiales de Empleo, al amporo de la
O.M. de 21 de febrero de 1986 y a la Orden de 7 de abril de
1987, de la Censejeria de Trabojo y Bienestar Social.
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Nim. expediente: ILPT-1-SE/90
Solicitante: C.E.E. Sin Fronteras
Subvencién: 182.767 Ptas.

Nom. expediente: ILPT-2-SE/90
Solicitante: Tele-Taxi Sevilla
Subvencién: 93.360 Pts.

Num. expediente: ILPT-3-SE/90
Solicitante: Tele-Taxi Sevilla
Subvencidn: 70.798 Pts.

Nim. expediente: ItPT-4.SE/9Q
Solicitante: Sin Franteras
Subvencién: 400.670 Pts.

Num. expediente: ILPT-5-SE/90
Solicitante: Cedepa, S.L.
Subvencién: 8§94.956 Pts.

Nim. expediente: ILPT-6-SE/Q0
Solicitante: Tele-Taxi Sevilla
Subvencién: 156.368 Pts.

Num. expediente: ILPT-8-SE/90

Solicitante: Sin fronteras
Subvencién: 668.263 Pts.

Num. expediente: ILPT-9-SE/QQ
Solicitante: Tele-Taxi Sevilla
Subvencién: 116.690 Pts.

Nim. expediente: ILPT-11-SE/?0
Solicitante: Cedepa, S.L.
Subvencién: 1.108.834 Ptas.

Sevilla, 18 de julio de 1990, El Delegado, P.D. La Secretaria
General M? Angeles Pérez Campanaria.

_RE:SOLUC ION de 23 de julio de 1990, de la Defegocién
Provmc:ql de Sevillo, por lo que se hace piblica la relacién de
subvencicnes concedidos al amparo de la Orden que se cita.

Esta Delegacion Provincial de conformidad can la establecido
en el articulo 13.4 de la ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andofucio para 1990, ha resuelto hacer pablica la
relacién de expedientes subvencionodos por lo integracion laboral
del minusvdiido en Centros Especioles de Empleo, of amparo de la
Q.M. de 21 de febrero de 1986 y a la Orden de 7 de abril de
1987, de la Consejeria de Trabgjo y Bienestar Social.

Nom. expediente: ILPT-7-SE/90
Solicitante: Centro Especial de Empleo Paz y 8ien
Subvencién: 1.717.045 Pts.

Sevilla, 23 de julio de 1990.- El Delegodo, P.D. La Secretaria
General M® Angeles Pérez Campanario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 30 de julio de 1990, de la Direccién
General de Transportes, por la que se anuncia la contratacién
de los obras que se indican por el sistema de concurso con
admisién previa (PD. 1217/90).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucio ho resuelto anunciar a Concurso con
Admisién Previa las obras que a continuacién se especifican:

Obra: «Resposicién de bloques en el dique de paniente del Puerto
de Barbate (Cadiz)».

Clave: T-89029-GRON-OK

Presupuesto estimativo: 393.706.272 Ptas.

Plazo de ejecucién: ocho {8l meses.

Clasificacién requerida: Grupo F, Subgrupo 3, Categoria f.
Fianza provisional: 7.874.125 Ptas.

Exposicién de expedientes: El proyecto, Pliego de Cldusulos
Adnministrotivas Particulares y Técnicas, Cuadros Resimenes y de
Caracteristicas y demds documentacién estardn expuestos para su
examen en la Delegacién Provincial correspondiente y en la Direc-
cién General de Transportes de la Consejeria de Obras Piblicas y
Transportes durante el plazo de presentacién de proposiciones de
10 a 13 horas.

Piazo de presentacién de proposiciones: Comenzaré el dia de
la publicacién del presente anuncio y terminard el dia 25 de sep-
tiembre de 1990 a las 13 horas.

tugar de presentacién de praposiciones: En el Registro Gene-
ral de la Consejeria de Obras Piblicas y Transportes, sita en la
Plaza de la Contratacién nimero 3 de Sevilla, en sobre cerrado o
enviadas por correo dentro del plazo de admisién sefialado.
Cuando las proposiciones se envien por correo, el empresario de-
berd justificar la fecha de imposicién del envio en la oficina de
Correos y anunciar al érgano de contratacién la remisién de la
oferta mediante télex o telegrama en el mismo dio, dirigidos o
Registro General de la Cansejeria de Obras Piblicas y Transportes
sito en Plaza de la Contratacién, nimero 3 de Sevilla. Sin la concu-
rrencia de ambos requisitos no serd admitido la proposicién si es
recibida por el érgano de contratacién con posterioridad a lo fe-

cha de terminacién del plazo sefalado en el anuncio. Transcurridos
no obstante diez dias naturales siguientes a la indicada fecha sin
haberse recibido la proposician, ésta no serd admitida en ningin
caso.

Documentacién a presentor: Por cada obra deberdn presen-
tarse los siguientes documentos:

En el sobre n® 1, aDocumentacién administrativax, los sefala-
dos y en la forma que determina la cldusula 6.1.1 del Pliego de
Cléusulas Administrativos Particulores especifico de la obra.

En el sobre n® 2, «Criterios objetivos para la Admisién Previa»,
las documentas sefialados y en la forma que se determina en la
cldusulo 6.1.2 del Pliego de Cléusulas Administrativas Particulares
especifica de la obra.

En el sobre n® 3 «Proposicién Econdmica» con arreglo al mo-
delo que se adjunta como Anejo 1 del Pliego de Cldusulas Adminis-
trativas Particulares de cada obra, y en la forma que determina su
cldusula 6.1.3.

los adjudicatarios de las obras, deberdn presentar, cuando
se les requiera para ello, los dacumentos que sefialan en la clausu-
la 6.4 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares especifi-
¢o de la obra.

Apertura de proposiciones: Se realizaré por la Mesa de Can-
tratacién el dia B de octubre de 1990, en la Sola del Edificio de lo
Plaza de la Contratacién, n® 3 de Sevilla.

Abono de los anuncios: Las anuncios en Boletines Oficiales y
prenso serdn por cuenta de los adjudicatarios, a cuyos efectos se
reclizard el oportuno prorratao.

Fecha de envio ol D.O.C.E.: (Si procedel. El dia 13 de agosto
de 1990.

Sevilla, 30 de julio de 1990.~ El Director General, Manuel
QOllero Marin.

RESOLUCION de 2 de agosto de 1990, de la Direccidn
General de Arquitectura y Vivienda, por la que se anuncia la
contratacién de las obras que se indicon por el sistemo de
concurso con admisidn previa (PD. 1221/90).

La Consejeria de Obras Piblicas y Transportes de la Comuni-
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dad Auténoma de Andolucia, ha resuelto anunciar a Concurso con
Admisién Previa, lo obra que o continuacién se especifica:

Edificacién de 175 vvdas. en Bda. los Apéstoles de Almeria,
Expte.: AL-84/010-V.

Presupuesta contrata: 742.947.675 ptas.

Plazo de ejecucién: 24 meses.

Clasificacién: Grupo C, subgrupa 2, categoria F.

Fianza provisional: 14.858.953 ptas.

Exposicién del expediente: Los Proyectos, Pliegos de Cléusu-
las Administrativas Particulares y Técnicas, Cuadro Resumen y de
Caracteristicas y demés documentacian, estardn expuestos para
su examen en la Delegacién Provincial de Almeria, durante el plazo
de presentacién de proposiciones de diez a frece haras.

Plazo de presentacién de proposiciones: Comenzard el dia de
la publicacién del presente anuncio y terminard el dia 26 de sep-
tiembre de 1990, a las 13 haras.

Lugar de presentacidn de proposiciones: En el Registro Gene-
ral de la Consejeria de Obras Piblicas y Transportes, sita en Plaza
de la Contratacién, 3, de Sevillg, en sobre cerrado o enviadas por
correo dentro del plazo de admision sefialado. Cuando las propo-
siciones se envien por correo, el empresario deberd justificar la
fecha de imposicidn del envio en la oficina de correos y anunciar
al érgano de contratacién la remisidn de la oferta mediante télex
o telegrama en el mismo dia, dirigidos al Registro General de lo
Consejeria de Obras Piblicas y Transportes sita en Plaza. de la
Contratacién, 3 de Sevilla. Sin la concurrencia de ambos requisitos
no serd admitida la proposicidn si es recibida por el érgano de
contratacidn con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo
sefialado en el anuncio. Transcurridos no obstante diez dias natu-
rales, siguientes a la indicada fecha, sin haberse recibido la propo-
sicién, esta no serd admitida en ningdn casa.

Documentacién a presentar por los licitadores: Por cada obra
se deberd presentar los siguientes dacumentas:

Sobre n° 1: «Documentacién Administrativas. Los sefalados y
en la formo que determina la cldusula 6.1.1. del Pliego de las
Administrativas Particulares especifico de cada obra.

Sobre n® 2: «Criterios Objetivos para la Admisién Previas. Los
documentos sefalados y en la forma que se determina en la cldusu-
la 6.1.2. del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, espe-
cifico de cada obra.

Sobre n®. 3: «Proposiciones Econdmicas». Con arreglo al mo-
delo que se adjunta como anejo 1 del Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares, especifico de cada obra.

Apertura de proposiciones: Se realizard por la Mesa de Con-
tratacién el dia 8 de octubre de 1990 a los 11 horas, en la Sala
del Edificio de la Plaza de la Contratacién, 3 de Sevilla.

Abono de los anuncias: Los anuncios en Boletines Oficiales y
Prensa, serdn por cuenta de los adjudicatorios, a cuyos efectos se
redlizard el oportuno prorrateo.

Decloracién de urgencio: El contrato de las obros de este
anuncio ha side declarado de urgencia a los efectos prevenidos
en el articulo 26 de la Ley de Contratos del Estado.

fFecha de envio al DOCE.: 14 de agasto de 1990.

Sevilla, 2 de agosto de 1990.- El Director General, P.D. El
Secretario General Técnico, Juan Garrido Mesa.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, del Instituto An-
daluz de Reforma Agraria, por la que se que hace publica
adjudicacién definitiva de contrata de obras. (PKB89000085)
(Res. P-73/%0).

Esta Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 38 de la Ley de Contratos del Estado y 119 de su Reglamento,
ha acordado hacer piblica lo adjudicacién definitiva del contrato
de obras que a continuacién se indica, realizada mediante el siste-
ma de Subasta con Admisién Previa, de acuerdo con lo establecido
en la legislacién vigente de Contratos del Estado.

Denominacién: Riego Sector V, Subsector |, Zona Regable del Gua-
dalete, Costa Noroeste de Cadiz.
Fecha de adjudicacién definitiva: 27 de julio de 1990.

Importe de adjudicacién: 695.288.457 Pias.
Empreso adjudicataria: Fomento de Obras y Construcciones, S.A.

Sevilla, 3 de ogosta de 1990.- El Presidente, P.S.R. El Secre-
tario General, Agustin Madrid Parra.

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

RESOLUCION de 8 de agosto de 1990, del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se convaca contratacién en el
émbito de su competencia. (PD. 1215/90).

En uso de las facultodes que me confiere el Decreto 80/1987,
de 25 de marzo, de ordenacién y Organizacién del Servicio Anda-
luz de Salud, esta Direccién Gerencia ha resuelto anunciar la con-
tratacién que se indica con los requisitas que asimismo se sefialan:

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. SERVICIOS CENTRALES

Datos de la contratacién: CC 2094/FR. Concurso Publico. Asis- .
tencia Técnica. Campaiia informativa sobre vacunacién infantil.

Tipo méximo de licitacién: El tipo méximo de licitacién serd de
sesenta millones de pesetas {60.000.000 Ptas.).

Clasificacidn requerida: Grupo: C; Subgrupo: 3; Categoria: D.

Fianza provisional: El 2% del presupuesto de Contrata, tal y
como se especifica en el Pliego de Cldusulas Administrativas Parti-
culares de esta Contratacion.

Exposicién del expediente: Los Pliegos de Candiciones y de-
mas Documentacién correspondientes a esta Contratacién, podrén
examinarse y retirarse en los Servicios Centrales del Servicio Anda-
luz de Salud, sito en la Avda. de la Constitucién n® 18 41071
Sevilla (Direccidn General de Gestién Econdmica. Secretaria de
Contratacién 2 Planta).

Plazo y lugar de presentacian de ofertas: Las proposiciones
deberdn presentarse en el Registro Generol de las citadas depen-
dencias, en el plazo de veinte dias hébiles, contadas a partir del
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en BOJA y antes
de las 13,00 horas del dltimo dia.

Documentacién a presentar por los licitadores: Los licitadores
deberan presentar la Documentacién que se determina en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares de esta Contratacién.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones ten-
drd lugar en la Sala de Juntas de las citadas dependencia a las 10
horas del miércoles de la semana siguiente a la fecha de termina-
cién del plazo de presentacién de ofertas, en caso de que éste
sea festivo se trasladard al siguiente miércoles habil.

Los gastos del presente Anuncio serdn por cuenta de la Em-
presa Adjudicataria.

Sevilla, 9 de agosto de 1990.- El Director Gerente, Froncisco
Salamanco Poyato,

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 8 de agosto de 1990, de la Delegacién
Provincial de Sevilla, por la que se anuncia concurso publico
para lo contratacién del servicio de cocina-comedor para el
Complejo de Ensefianzas Integradas de Sevilla para el curso
1990-91 (PD. 1222/90).

Objeto: La prestacién del Servicia de Cocina-Comedor del
Complejo Educativo Integrado de Sevilla para el Curso académico
1990-1991.

Tipo de licitacién: 15.794.000 pesetas, IVA incluida, para el
periodo completo de ejecucidn.

Periodo de ejecucién: Desde el dio 1 de octubre de 1990,
hasta el dia 30 de junia de 1991.

Pliego: los pliegos de Condiciones y demds documentacion
relativa a esta Contratacién, podrd examinarse y retirarse en la
Secretaria General de la Delegacién Provincial de la Consejerio de
Educacién y Ciencia en Sevilla, Plaza de América, Pabellén Real,
s/n., en horas de 10 a 14 durante el plazo de presentacién de pro-
posiciones.

Fianzas: De acuerdo con lo determinado en el Pliego de Cldu-
sulas Administrativas Particulares para esta Cantratacion.

Provisionol: 315.880 pesetas. El 2% del tipo de licitacién.

Proposiciones: Las propasiciones se presentardn en la Secre-
taria General de la Delegacién Provincial, durante el plazo de
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veinte dias hdbiles, en horas de 10 o 14, contados desde el dio
siguiente ol de la publicocién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones se
publicard con 72 horas de antelocién en el tablén de anuncios de
la Delegacidn Provincial, indicdndose el lugar, dia y hora.

Documentocidn: Los licitodores deberdn presentor toda la do-
cumentacién que se determina en el Pliego de Cldusulas Administra-
tivas Particulores para esta Contratacion.

MODELO DE PROPOSICION

vecino de
provinciade ...............

2 PP

€N representacion . ..........iiiiiiia e
camo apoderado de ... ...
condomicilio en ... ... e
calle ...l N e )
C.I.F. o D.N.I. o documento que los sustituya n® ...............
enterado del anuncio inserto en
y de las condiciones y requisitos para cancurrir al Concurso de los
servicios de cocina-comedor se encuentra en situacién de acudir
coma licitador ol mismo, al no estar comprendido en ninguna de los
circunstoncios determinadas en el articulo 9 de lo Ley de Contratos
del Estado, segin la nueva redaccién dado por el Real Decreto
Legislativo 931/1986 del 2 de mayo.

A este efecto hace constar que conoce el pliego de condicio-
nes técnicas y el de cldusulos administrativas particulares que sir-
ven de base o la convocatoria, que acepta incondicionalmente sus
cldusulas, y se compromete ennombre ............ ...l
(propio o de la empresa a la que representa) a reclizar el servicio
por la siguiente cantidad ....... ... i

Se incluye lo contidad correspondiente al Impuesto sobre el
Valor Aiiadido asi como cualquier otro impuesto que sea de aplica-
cién.

Asimismo se compromete a destinar un total de ...........
personas con cardcter minimo y permanente al servicio.

{Lugor, fecha y firmal

Los gastos del presente anuncio serdn por cuenta del adjudi-
cotario.

Sevilla, 8 de agosto de 1990.- El Delegado, José A. Viera
Chacén.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
ANUNCIO (PP. 1171/90).

la Excma. Diputacién Provinciol de Cérdoba ha acordado
convocar concurso publico para lo redaccién de proyecto y ejecu-
cién de obra, de acuerdo con los pliegos de condiciones aproba-
dos al efecta:

Obijeto, tipo y garantios.

Redaccién del proyecto y ejecucion de las obras de «Nuevo
depésito de agua, en 1zndjars.

Tipo méximo: 145.000.000 de pesetas.

Garantia provisional: 805.000 pesetas.

Plozo de ejecucién: Para la redaccién del proyecto un mes.

Pgra lo ejecucion de las obras seis meses.

Clasificacién: Grupo E (Hidréulicas), Subgrupo 1 (abasteci-
miento y saneamiento), Categoria E.

La garantia definitiva se estableceré por aplicocién ol importe
de laos adjudicaciones de los porcentajes que determina el art. 82
del Reglamento de Cantratacién de las Corporaciones Locales, en
su tipo medio.

Documentacién y proposiciones.

En los pliegos de condiciones administrativas se indican los
documentos que han de unirse a las proposiciones lcldusula 119).
fotocopias de dichos pliegos y de los prescripciones técnicas po-
drén solicitorse por los interesados al Negociado de Contratacién
y Eiecucién -Obras a Municipios- de lo Diputacién, hasta el dia 18
de septiembre de 1990.

las praposicianes y demds documentacidn se presentarén en
el Registro Generol de Entrado, en sobre cerrado, hasta el dia 19

de septiembre, en horas de oficina. La citode documentacién de-
berd estar escrita en lengua castellona. Si se utilizase otro idioma,
se acompafiord traduccién oficial.

Direccién del Organo contratante.

La Corporacién contratante estd ubicado en Cérdoba, Ploza
de Colén, nimero 14 (Polacio de la Merced).

Financiacién y pago del precio.

Se financio este contrato con cargo a lo aplicacién nimero
101.627.1.4411, contraido FFO7 del presupuesto del ejercicio en
Curso.

Las pagos se efectuarén medionte certificaciones expedidas
por el Técnico y aprobadas por la Presidencia de la Corporacién.

Periodo de garontia.

Serd de doce meses, contados a partir de la recepcién provi-
sional.

Apertura de plicas.

Tendrd lugor en octo piblico el dia 20 de septiembre de
1990, en lo Solo de Comisiones o los 12 horas.

Pago de anuncios.

Serén de cuenta del adjudicatario.

MODELO DE PROPOSICION

Don ..o
mayor de edad, vecino de
condomicilio @n ... e
con DN ndm. ...l
{oenrepresentacidnde ......... ...t ),
cédula de identificacién fiscal nom ........ ... ... . Ll
enterado del anuncio publicado por la Excma. Diputacién Provmool
de Cérdoba en el Boletin Oficial del Estodo de fecha .........
asi como de los Pliegos de Condiciones Técnicas y Econdmico Ad-
ministrativas y demds documentos obrantes en el expediente para
la redaccién del proyecto y ejecucion de los abras de «Nuevo
depésito de agua, en Inzdjar», medionte concurso, se compramete
a realizarlo por lo cantidad de .., pesetas (en letra), asi como a
cumplir cuantas condiciones se expresan en los Pliegos de Condi-
ciones indicados y demés disposiciones aplicables, acompafiando
a esta proposicién los documentos exigidos en los Pliegos mencio-
nados. En el imparte ofertado considera incluido el impuesto sobre
el Valor Afadido {L.V.A.)

[Fecha y firma del proponentel

Cérdoba, 12 de agosto de 1990.— El Presidente.

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR {GRANADA)

ANUNCIO de concurso (PP. 1094/90).

Aprobado por el Pleno de la Corporacién en seaién del dia siete de
junio de mil novecientos noventa el Pliego de Condiciones del Concruac
para el Proyecto, Construccién y Explotacién de una Batacién Depuradora
de Aguas Residuales en este término municipal y su subeiguiente explota-
cién.

Se expone al pGblico durante el plazc de ocho dfae, contados a par-
tir del elguiente al de la publicacifn del anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia para que puedan preeentarse reclamacionee, que B8e—
rén reeueltas por la Corporacién.

Simulténeamente ee anuncia Concurso, si blen la licitacién se apla-
zar$ cuanda resulte io en el P de que se formulen reclama-
ciones contra loe pliegos de condicones.

OBJETO. -

Concurso para la adjudicacién de la construccién de una Rstacién
Depuradora de Aguas REsidualee y su subsiguiente explotacifn sita en el
término municipal de Almufiécar.-

PRESUPUESTU ESTIMADO.-
SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESETAS, (750.000.000 pesetas)
tipo mfximo.-

PLAZO DE EJECUCION.-

Veinte y cuatro meses, en tres anualidades, a partir de la compro-
bacién del Replantec y un aflo de garantia a partir de la recepcién pro—
viaional de las cbras.-

PLAZO DE PRESENTACION DE OFERTAS.

Ciento ochenta dias naturales a partir del siguiente al de la
ingerccién del anuncio de licitacién en el Boletin Oficial del Estado,
el anuncio se pGblicar§ asf{ mismc en BCEE, BOJA y BOP.

GARANTIA PROVISIONAL.-
CIEN MILLONES DE PESETAS (100.000.000 pesetas).-

GARANTIA DEPINITIVA.-
Se fija en el 4 § del Presupuesto de la Obra que se hayan de ejecu-
tar; aef mismo el concesionario deberS& constituir otra fianza definiti-
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va por importe CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESETAS (150.000.000 Pese-
tas) como garantia y la correcta explotacién del servicio.~

CLASIFICACION DEL LICITADOR O EMPRESA.-

Acreditacién de la clasificacién del licitador o empresa asociada
o subcontratista en el asiguiente grupo, subgrupoc y categoria: Grupo E,
Subgrupos todos Categoria B, Grupo I, Subgrupos todoe categoria E, Gru-
po K, Subgrupo B-E.

No cbatante, para los empresarios no eepaficles de Estados miembros
de la Comunidad Bconbmica Buropea que no estén clasificados, ser& eufi-
ciente que acrediten ante el Ayuntamiento de Almufi&cer su capacidad fi-
nanciera, econfmica y técnica conforme a loe articuloe 99. bis y 99 ter
del Real Decreto Legislativo 931/86, de 2 de Mayo, aei como =mu inscrip~
ci6n en el Registro al que se refiere el nimaro 10 del articulo 9 del
citado texto legal.

APERTURA DE PROPOSICIONES.

En el Salén de Acto de la Casa Consistorial e las once horas del
dia siguiente habil al que finallce el plazo de presentacién de proposi-—
ciones, salvo que coincide con sabados en cuyo caeo, se har& el eiguien-
te dia hibil

OFERTA ECONOMICA .
La oferta econSmica se ajustar& al eiguiente modelo:
acién de
la Emp a daclara , enten-
der y aceptar la totalidad de las cliusulas que rigen el Concurso para
la Concesién de la Depuradora de Agquas Residuales y preeenta la siguien—
te oferta econfmica.

D. —en

1 — CorstruceiSn y finenciacién de las inatalaciones.
sto de e) i6n pro contrata de las siguientes inatalacion:

pts.

valor actusl de (ndice de a. L

Difaerencial ofartado:—-————————mw—-—=—%

Hipétesig——=~——————m .« Pinanciacién de la construcién de laa instala-
cionee en -———---- ——afos.

{una para cada plaze de amortizacién).

Hensualidad correepondiente a este plazo de amortiza-
cibn: pto/mes

Aplicando a este valor el tipo legalmente vigente del Impueeto sobre el
Valor Afiadido se obtiene una mensualidad en de i6n y
financiacifén de lae instalaciones cozzeupondientes a un plazo de amorti-
zacién de —--—afios d pte/mes.

2.- Explotacién y mantenimient.o de las instalaciones:

Coeto fijo de explotacién: pte/mes.

Costo variable de explotacifn: pta/m3.

Coeficiente a de beneficio:-—————— —%.

Mensualidad correpondiente a un caudal depurado de 500.000 m3:
pte/m3.

Aplicando a este valor el tipo legalmente vigente del Impuesto
acbre el Valor Afiadido se obtine una mensualidad en concepto de explota-—
cién y mantenimiento de las instalaciones correspondiente a un caudal
mengual de 500.000 =3 de pte/mes.

Almuiécar, 12 de julio de 1990.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

ANUNCIO (PP. 1169/90).

Lo Comisién de Gobierno del Exemo. Ayuntamiento de Cadiz,
en su sesién celebrada el 25 de julio del presente afo, adoptd el
acuerdo de aprobar el Proyecto y Pliego de Condiciones, cuyo
detalle es el siguiente:

Objeto: Ejecucién del Proyecto de Instalacién Mundo Vela 92
«Ciudad del Mars.

Sistema de adjudicacién: Concurso.

Tipo: 464.686.041 ptos., incluido IVA,

Fianza: Provisional el 2% del importe del Proyecto.

Definitiva el 4% del importe del Proyecto.

Duracién: 15 meses a contar desde la firma del acta de re-
planteo.

Informacién: Los interesados podrdn recabar cualquier infor-
macién del Proyecto, Pliego de Condiciones y el resto de la docu-
mentacién administrativa, en el Negociado de Contratacién y
Compras de esta Corporacién.

Presentacién de ofertas: Los licitantes podfan presentar sus
ofertas en el plazo de cuarenta dias naturales, o contor desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de lo Comunidad Econémica Europea.

Durante los ocho primeros dias hdbiles de dicho plazo, po-
drén presentarse olegaciones al Plieqo de Condiciones.

Apertura de ofertas: El dio siguiente hébil a aquél en que
termine el plazo de presentacién de ofertos.

Cdadiz, 2 de agosto de 1990.- El Secretario General Acctal,
Miguel A. de Miguel Rodriguez Armijo.

AYUNTAMIENTO DE HUELVA

ANUNCIO de contrato de obros (PP. 1212/90).

OBJETO.- Contratar 1o ejacucién de las nbras de
restauracién de 1a lglesia do ta Milagrose (12 fase), de
Ruelva.

SISTEMA DE ADJUDICACION.- Concurso.
PLAZO DE EJECUCION.- 6 meras.

PRECIO MAXTMO DF  ADJUDICACTON.- 45.453.353

pesoias (IVA incluido).

EXPOSICION DEL EXPEDIRNTE: Fn el Nagocladn de
Contrataciéon del Ayuntamiento de Hualva, durante las horas
de oficlna.

GARANTIA PROVISIONAL.- 539.534 pesetas.
CLASTFICACTON DE CONTRATTSTA.- K- 2y 7- d.

MODET.O DE PROPOSICION. -

DOfl.v..vvveee-aas, mayor de eadad, vecino de
vveeressss.. con domicflio en C/ ..... 0... Nn2,..., con
D. N. I.ul..........., obrando en su propfo nombre ( o,
wedisnLe poder bastante otorgado a su faBYOr por.........,
C.1.F. n2, .,....., en cuya represantacién comparaece),

anterado de los Pliegos de Condicinnes, de fecha 25 de
Junio dn 1.990, que sirven deo bare al concurso convocada
por el Excamo. Ayuntamiento de Hualva parn adjudicar las
obras de restauraciém de la Iglasia de la Milagrcsa (18
fase), los cuales acepta en su integridad, se compromete g
la ejocucién de 1las obras, conforme a los expresados
Fliegos, on la eantidad de ...... (en lalra y nimero}......
pesetax.

PRESENTACION DE PROPOSTCIONES.- En el Negociado
de Contratacién dol Aynntamiento de Huelve, en horas de 10
a 12, durante los vcinte dias hAbiles si{guientas a la
publicacisn  del proscnia amuncio on &) Rnlatin OFficial del
Estado.

En cano de conclufr en sdbAdn, al término de
plazo tendrd Jugar a las 12 horas dol siguiente dia hibil.

ACTQ DE LTICTTACTON.- La aportura de laa proposi-
clones tendré lugar en la €asa Consistorial a laa 12 horas
del aexto hi&bil eiguiente al! de ln terminacién del plazc
da prescnlacidn de plicae. En csmo de colncidir en sédbado,
el ecto de aepartura tendrA lugar a lae 12 horas del dfe
héibil sigulente.

POCUNENTOS A TRESENTAR POR 10S LICITADORES,- Se
preasntarén en dne sobres, an cnyas cubiertas se hard
referencia al nombre dal li{citadar, deblendo contener la
slgulente documentacidn:

E1 aobra A) " DOCUMENTACTON":

= Acredltacién de la parsonnllidad del empress-
rio.

= Tos qua compArezcan o f{rmen propos{cionas an
nombre de otra persana, presentsrdn poder bastanteado sl
efecta por al 8r. Secretarin Ganacal de 'a Corporacién o,
en su defecto, por el Sr. Oflcinl Mayor Letradn de la
misma.

- Declaracién expresa rasponsable, otorgada
ante uns auytoridad judic{al, adminiairativa, WNotaria
piblico u Organismo profesional cnalificado, da no
hallarra Incurso el licitador en alguna de las circunstan-
cias del artfculo 9 de la Ley de Conlratos del Eatado, asi
como de toener plena capacidad de obrsr y no estar incursa
1a persona [islca o los adminisiradores de 1la persona
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Juridica an algunos dn Yax supusatos de 1a Ley 25/1.983,
de 26 de Diciambra, da incompatibilidades do altos cargos
da 1a Adminintracién dal Estado, de a Lay 5/1.984, de 24
de Abril, de 1a Comunidad Auténoma da Andalucia, sabre
incompatibilidades de altor cargos, ni da Ia Tay 53/1.98,
de 26 de Diclembre, de incompatibilidides del personal al
servicio do las Administraciones PGblices.

- Daclaraciéa axpresn raspossabla da hallarse el
licitador sl corrientes en el cumplimimnto de sus oblige-
ciones tributariss y de Saguridad Socinl, por concurrir
1ar clrcunatanciag  seialadas eaa o) earticule 23 ter del
Raglamentn Ganara) de Contratac{in dal Estado.

- Clasificacion de contratista.
- Reeguerde asrrediintlyo !»x Ya ffuaza proviate-

El nobre B) ee subtitulard " PROPOSICION” y
contendrd los wiguiantes documentos debidesento firmados
por al licitader:

- Oferta redactada conforme al Modelo ds Propo-
siclén que ao establece Al final de nste Pliogo de Condi-
cliones, presunfendc  su  presantacldn 1s aceptacién
incondicionada por el aempresacvio do lax cléusulas del
Pliego y la declaracién responsable do que radne tndas y
cada una de las condiciones exigidas para contratar con la
Administracidn.

- Proposicion de otras amoluclonax diatintas que
conaidere opurtuno ofrecer y quo puedan hacor mAs conve-
niente zu ofarta pars la realisacion dal objeto del] contra-
to. Estax soluciones deberén Justificarsn técnicamente al
misgo nivel que o) proyecto original y su ejecucién no
sobrepasar ¢) preclo miximo de odjudicacién JSijado en eete
Pliego.

- Memoria, & ser poslbla {lustrada, en la qus ase
relacionen 1as obras de similaras caracteristicas, total o
parcialmente realizadas pnr el licitador.

EXPOSICION DE PLIEGOS.- Durante los ocho primeros
dias dnl plazo de presantacién de plicea, aplacindose 1t
licitacién cuando resulte necesario, an el supuesto da qu¢
%o formulasen reclomaciones tonkra 1lnx Piiegns de Condi-
ciones.

Huelva, 2 de agosto de 1990.- El Alcalde.

ANUNCIO d= contrato de obras (PP. 1214/90).

0BJETQ.- Contratar 1a efacucién de las obras de
conatrucein de decantadores da fango en los Cabexos dal
Conquero, on ls ciudad de Huelva.

SiSTEMA DE ADJUDTCACTION. - Subasta.

PLAZQ DF. EJECUCION: 6 mesas.

TIPO DE LICITACION: 137.077.981 pesetas, a la
baja.

EXPOSICION DEL EXPEDIENTE: En al Negociado de
Contratec{én del Ayuntamiento de Huolva, durante las horas
de oficinna.

GARANTIA PROVISIONAL: 455.779 pesetas.

CTASTFICACION DE CONTRATISTA: A- 1- d.

NOGDKIO DE PROFOSICION:

NONscaceesasescssry maAayor de odad, veuino de
vesesscsness cum domfcilfo en €/ .......... 0n2...., con
D. N. I. n2..000000000.0. obrando en su propio derecho ( o,
madiante poder bastante otorgado a sn fAVOL POT..scuacsey

C.I.F. n@....... en cuys representécién comparecc),
enterado de loa Pliegos de Condicionas que airven de base a
la subasta convoceda por e) Excmo. Ayuntamiento de HAuelva
para adjudicar laa obras de construcclén de decantadorea de
fango en los cabezos del Conquero, lox cuales acopta en su
integridad, se comprometo a la ejecucién de las citadas
obras conforme a los expresados Fliegos, en la cantldad de
veveeo(on latra y nimero)...... peseatas.

PRESENTACTON DE FPROPOSICIONES.- En el Negociado
de Contratacién dal Ayuntamiento de fluslva, en horas ds 10
a 12, durante lom vainte dfas hiAbhilen nigulentes a la

suliloncddn dan ares P b ReSet o Drieln

ustedo.

En cano de conclulr en sAbado, ol término del
plazo tendrd lugar a Tas 12 hocras del sigulenta dia hAb(l.

ACTO OE LICITACION.- La apertura de las proposi-
clones tendr& lugar en lo Cusa Consintorial n laos 12 horae
del sexto hé&bil eigufente Al de 1a terminacién del plazo
de proxentacion de plicas. En cnso de coinci{dir en sébado,
el acto de aperturs tendrA lugnr a lex 12 horas dal dia
hAbil siguiante.

DOCUMENTOS A PRESENTAR POR 1.0S LICITADORRS. - Se
preaentardn an dos nmobres, en cuyns cubiartos se hari
referencia a) nombre de! Jicitador y al objeto de conlrato,
debiendo contansr la signfante documentacidn:

El sobre A) " DOCUMENTACTON":

- Acreditacion de lga parvonalidad dol emprcsa-
rio.

=« Tos que comparescan o [irmen proposiciones en
nombra da otra parsona, presentarfn poder baataniendo al
efecto por el Sr. Secretario General de la Corporacién o,
en su delactn, por sl Sr. 0€leinl Mayor Lotrado da la
misma.

- Declaraclén expraosa rosponnabls, otorgada
ante unda autoridad judicial, admiunistrativa, Notarjn
pliblico u Organismu profesfonal cualifieado, de no
hallarse incurso el licitador em nlguna de las clrcunsian-
ciag dal arLiculo 9 de la Ley dc Contratos dal Estado, asi
como de tanec plena capacidad de obrar y no cstar inenrsa
Ja persona [isica o los adminiatradover do Ta parsona
juridice en algunos da los supueslos dc la lLey 25/1.983%,
de 26 de Diciembre, de incompatibilidndes dc altos cargos
de la Administrecfén del Fatado, de la Teay 5/1.984, de 24
de Abril, de la Comunided Auténoma dc Andalucia, sobre
Incompatibilidades de altox cargox, ni da 1la Ley 53/1.984,
de 26 de Diciombre, de incompatibjlidades del personal al
servicio de ias Administracionos Piblicas.

» Daclarec{ém exprosa responsable de hallarse ol
licitador al corrientc en el cumplimiento de sux obliga-
clones tributarias y do Seguridad Social, por concurrir
Jas circunstancine aefialadas on el articalo 23 tar del
Reglamento Genera! de Contratacién del Fsiado.

~ Clasiflcacibn de contratiata.

- Rosguardo dcraditativo de la fianza provisio-
mal.

£1 sobre 8) sc  subtitulacda " PROPOSICION
ECONOMICA" y contendrd 1a oferta readactada conforms al
Mndelo de Propoaicién.

EXPOSICTION DE PLIEGQS.- Durante los ocho primeros
dins del plazo de presentacion de plicas, aplazédndose la
licitacidén cusndo resulte necesario, an el supuaxto de que
se formwulasen reclamaciongs contra Jos Pliegos de Condi-
cionen.

Huelva, 7 de agosto de 1990.- El Alcalde.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla, de in-
formacién sobre instalacién eléctrica de alta tensién (PP.
1161/90).

CORRECCION DE ERRORES

De acuerdo con lo establecidb por la Ley 10/1966, de 18 de
marzo y a los efectos previstos en el Articulo 31 del Reglamento
para su ejecucién, aprobado por Decreto 2619/1966 de 20 de
octubre se somete a informacién Piblica la peticién de Urgente
Ocupacidn de Derechos y Bienes solicitoda por la Cia. Sevillana
de Electricidad, S.A. para la instalacién de una linea eléctrica de
Alta Tensién Doble circuita a 220 KV. desde el apoyo 20-21 de la
Linea a 220 KV. Dos Hermanas-Santiponce-La Lancha hasta la Su-
bestacién de Don Radrigo de 6’100 Km., conductores de Al-Ac. de
454’5 mm2, cuya decloracién en concreto de utilidad piblica fue
concedida por la Direccién General de Industrio, Energia y Minas,
con fecha 13 de marza de 1989, publicdndose a continuacidn lo
relacién concreta e individualizada de los interesados y Bienes
afectodos con los que el peticianario no ha podido llegor o un
acverdo para la adquisicién o indemnizacién amistosa.

Relacién de afectados:

Prapietario: Hacienda Cérdoba, S.A. representada por R. Beca
Barrega. :

Parcela N°: 1.

Nombre de la Finca: Hacienda Cérdoba.

Término Municipal: Alcald de Guadaira.

Domicilio: Avda. Republica Argentina, 10. 41011 Sevilla.

Clase de cultiva: Labor,

N° de postes: 2 {1 y 2).

Longitud de la linea que causa servidumbre: 576 mil.

Superficie ocupada por los postes mé: n° 1= 15'976 mZ.
n® 2= 27'540 m2.
Total ...t 43'516 m2.

Prapietario: Fco. de la Serna Luque y Hermanos.

Parcela N°: 2y 6.

Nombre de la Finca: Mateo Pablo.

Término Municipal: Alcalé de Guadairo.

Donmicilio: Cristébal Colén, 18 en Utrera (Sevillal.

Clase de cultivo: Labor.

N° de postes: en parcelo 2 (3 y 4 bis); en Parcela N° 6: 2 (7 y 8).
Longituld de la linea que causa servidumbre: N° 2: 293 ml./ N° 6:
995 ml.

Superficie ocupada'por los postes: N° 2: n° 3= 32917.
n° 4 bis 18°490.

N°® 6:n° 7: 22'397.

n® 8: 22'397.

Total .oooeviininnn. 96’165 m2,

Propietario: Juan M® Maestre y Lasso de lo Vega.

Parcela N°: 4.

Nombre de la Finca: Mateo Pablo.

Término Municipal: Alcald de Guadaira,

Donmicilio: Avda. de Portugal, 19. 41004 (Sevillal.

N° de postes: 1/2 (5). :

Clase de cultivo: Labor.

Longitud de la linea que causa servidumbre ml.: 388 ml.
Superficie ocupada por los postes m2; 1/2 (5}= 13'770 m2.

Propietario: Juan Luis Moreno Cabands.

Parcela N°: 7.

Nombre de la Finca: Majana Alta.

Término Municipal: Alcald de Guadaira.

Domicilio: Repdblica Argentina, 33.41011 (Sevilla).

Close de cultivo: Pastos, alivar y Labor.

N° de postes: 6 (9,10,11,12,13,14).

Longitud de la linea que causa servidumbre: 2.203 ml.

Slg)erficie ocupada por los postes: n® 9= 22'379; n° 10= 27°540
m4 n® 11= 27'540; n® 12= 27'540; n° 13= 27°540; n° 14=
27'540. Total= 160’079 m2.

Lo que se hace puoblico a fin de que los afectados por la
imposicién de la servidumbre, dentro de fos quince dias siguientes
a la publicacién del presente anuncio y hasta el momento del le-
vantamiento del Acta Previa, puedan aportar por escrito los datos
a los solos efectos de rectificar posibles errores en la relacidn
indicada, de acuerdo con el Art® 56 del Reglomento de la Ley de
Expropiacién Forzosa de 16.12.54, asi como dentro del citado
plazo de quince dias formular las alegaciones procedentes por
razén de lo dispuesto en los Art® 25 y 26 del Reglamento aprobao-
do por Decreto 2619/1966, en escrito triplicado, ante esta Dele-
gocién Provincial, Seccién de Energia, sita en la Ploza de Espoiig,
Puerta de Navarra de Sevilla.

Los propietarios afectodos podrdn recabar, a través de esta
Delegacién Provincial, que el peticionario les facilite los demas da-
tos que consideren precisos para la identificacién de sus Bienes.

El Delegada, Fco. Javier de Soto Chazarri.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla, sobre
solicitud de autorizacién administrativa, aprobocién del pro-
yecto de ejecucién y declaracién, en concreto de utilidad pi-
blica de lo instalacion eléctrico que se cita (R.A.T. 13.258)
(159.338) (PP. 1145/90).

A los efectos prevenidos en el articulo 9°. del Decreto 2617/
1966 y en el articulo 10°. del Decreto 2619/1966, ambos de 20
de octubre, se somete a informacién publica la peticién de autori-
zacién y declaracién, en concreta, de su utilidad piblica, de una
instalacién eléctrica cuyas caracteristicas principales se sefialan o
continuacién:

Peticionario: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A.
Damicilio: Avda. de la Borbolla, 5

linea eléctrica

Origen: Subestacién Rinconada.

Final: Linea Subestacién Empalme-Brenes.
Términos municipales afectados. San José de la Rinconada.
Tipo: Aérea.

Longitud en km.: 1,561

Tensién de servicio: 15 (20} Kv.
Conductores: Al-Ac. 116,2 mmZ.

Apoyas: metdlicos.

Aisladores: Cadenas.

Procedencia de los materiales: Nacionales.
Presupuesta en Ptas.: 9.352.607
Referencia R.A.T.: 13.258 - Exp.. 159.338

Lo que se hace puiblico paro que pueda ser examinada lo
documentacién presentada en esta Delegacién Provincial, sita en
Sevillo, Ploza de Espafio, Puerta de Navarra, y formularse al mismo
tiempo las reclomaciones, por duplicado, que se estimen oportu-
nas, en el plozo de treinta dias contados a partir del siguiente ol
de la publicacién de este anuncio. »

Sevilla, 19 de julio de 1990.- El Delegado, Fco. Javier de Soto
Chazarri. )

ANUNCIO de lo Delegacién Provincial de Sevilla, sobre
solicitud de autorizacién administrativa, oprobacién del pro-
yecto de ejecucién y declarocién, en concreto de utilidad po-
blica de lo instalacién eléctrica que se cita (R.A.T. 13.257)
(159.339) (PP. 1147/90).

A los efectos prevenidos en el articula 9°. del Decreto 2617/
1966 y en el articulo 10°. del Decreto 2619/1966, ambos de 20
de octubre, se somete a informacién piblica la peticién de autori-
zacién y declaracién, en concreto, de su utilidad poblica, de una
instalacién eléctrica cuyas caracteristicas principales se sefialan o
continuacién:

Peticionario: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A.
Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5
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linea eléctrica

Origen: Subestacién Sta. Elvira.

Final: C.T. Ciudad del Transparte.

Términos municipales afectados. Sevila.

Tipo: Subterranea.

Longitud en km.: 2,590

Tensién de servicio: 15 kv.

Conductores: Cable Aisl; seco 3 x 240 mm?2, Al.
Apoyas: metdlicos.

Aisladores: Cadenas.

Estacién transformadora

Finalidad de la instalacién: Suministro de energio a lo Ciudad del
Transporte.

Procedencio de los materiales: Nacionales.

Presupuvesto en Pras.: 14.369.980

Referencia R.A.T.: 13.257 - Exp.. 159.339

lo que se hace publico para que pueda ser examinoda la
documentacién presentada en esta Delegacién Provincial, sita en
Sevilla, Plaza de Espafia, Puerta de Navarra, y formularse al mismo
tiempo laos reclomaciones, por duplicado, que se estimen oportu-
nas, en el plazo de treinta dias contados a partir del siguiente al
de la publicacidn de este anuncio.

Sevilla, 19 de julio de 1990.- El Delegada, Fco. Javier de Soto
Chazarri,

ANUNCIO de la Delegocitn Provinciol de Sevillo, sobre
solicitud de autorizocién odministrativa, aprobacién del pro-
yecto de ejecucién y declaracién, en cancreto de utilidad pu-
blica de la instalacién eléctrica que se cita (R.A.T. 13.254)
(159.342) (PP. 1149/90).

A los efectos prevenidos en el articula 9°, del Decreto 2617/
1966 y en el articulo 10°. del Decreto 2619/1966, ambos de 20
de octubre, se somete a informacién publica la peticién de autori-
zacién y decloracién, en concreto, de su utilidad piblica, de una
instalacién eléctrica cuyas caracteristicas principales se sefialan a
continuacidn:

Peticionario: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A.
Domicilio: Avda. de la Borbollg, &

linea eléctrica

Origen: Subestacién Ecija.

Final: San Pablo, Fuentes de Andalucio, Coesagra y Circunvalacion 1.
Términas municipales afectados. Ecijo.

Tipo: Aérea y Subterrénea.

Longitud en km.: 0,080 y 1,001

Tensi6n de servicio: 25 kv.

Conductores: Cable Aisl. seco 3 x 240 mm2. Al y Al-Ac. 116,2 mm?2,
Apoyos: metdlicos.

" Aisladores: Cadenas.

Procedencio de las materiales: Nacionales.
Presupuesto en Ptos.: 32.103.512
Referencio R.A.T.: 13.254 - Exp.. 159.342

lo que se hace publico para que pueda ser examinada la
documentacién presentada en esta Delegocién Provincial, sita en
Sevilla, Ploza de Espaiio, Puerta de Novarra, y formulorse ol mismo
tiempo las reclamaciones, por duplicado, que se estimen oportu-
nas, en el plazo de treinta dios cantados o portir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio.

Sevilla, 19 de julio de 1990.- El Delegado, Fco. Jovier de Sato
Chazarri.

ANUNCIO de lo Delegacion Provincial de Sevilla, sobre soli-
citud del permiso de investigacidn que se cifo (PP. 1160/90).

€l Delegado Pravincial de Fomento de Sevilla, de la Consejeria
de Fomento y Trabajo de la Junta de Andolucia, hace saber, que
ha sido admitida definitivamente la solicitud del Permiso de Investi-
gacién que se indica a continuacidn:

«Chinchor ll» ném. 7.512, de 133 cuadriculas mineras para
Recursos de lo Seccién C/, en los términos muncipales de Osuna,
El Saucejo y Villonuevo de San Juan (Sevilla).

Peticionario. Pedro Medina Mufioz, domiciliado en Marén de
la Frontera, C/. Paseo de lo Carrera, 17- 2°-izda.

Lo que se hace piblico a fin de que todos aquellos que tengan
la condicién de interesados puedan personarse en el expediente,
dentro del plazo de quince dias, contadas a partir de lo presente
publicacién en el Baletin Oficiol del Estado, de canformidad con lo
establecido en el art. 70 del Reglomento General para el Régimen
de lo Mineria de 25 de agosto de 1978.

Sevilla, 23 de julio de 1990.- El Delegado, Fco. Javier de Soto
Chazarri,

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 15 de enero de 1990, de la Delego-
cién Provincial de Almeria, por lo que se anuncia informacién
pulica sobre el expediente de sushitucién de la concesién de
servicio publica regular permanente de uso general de trans-
porte de vigjeros por corretera (V-226:JA-19-Al) (EC-JA-183)
(PP. 357/90).

Don Enrique Rubio Séez, ha solicitado de lo Direccidon General
de Transportes la tramitacién del expediente de sustitucién, de la
concesién de su titularidad, V-226:JA-19-Al ol que se le ha asigna-
do la referencia EC-1A-183, Félix Almeria.

De canfarmidad con lo estoblecido en el crticulo 6°. de la
Orden de la Caonsejeria de Obras Piblicas y Transportes de 6 de
febrero de 1989 (BOJA de 10 de febrero), se somete el expedien-
te indicado a infarmacién publica, o lo que se convoca expreso-
mente o, la Excma. Diputacidn Provincial de Almerio; los
Ayuntamientos de: Almeria y Félix; Administracidn Central del Esta-
do; Asociaciones Empresariales de Tronsporte; Centrales Sindica-
les; Asociaciones de Usuorios y Consumidores; Los Concesionarios
de Servicios Regulares de la misma clase que exploten itinerarios
can algin punto de cantacto con el solicitado, y o tados aquellos
que consideren interesados o afectodos por el expediente de susti-
tucién de referencia.

Por toda ello y de acuerdo con lo previsto en el articulo 87 de
la L.P.A., se concede un plozo de veinte dias hdbiles contodos a
partir del siguiente al de esta publicacién, o fin de que cuantos
tengan interés en el asunto puedan examinar el expediente y reali-
zar las observaciones que estimen opartunas, en la sede del De-
partomento de Transportes de la Delegacién Provincial de Obras
Pdblicas y Transportes, sita en Almeria, calle Hermanos Machado
s/n. 59. planta respectivamente.

Almeria, 15 de enera de 1990.- E! Delegado, Juan José For-
novi Vives.

RESOLUCION de 19 de febrero de 1990, de la Delego-
cién Pravincial de Almeria, por la que se anuncia informacién
pulico sobre el expediente de susfitucion de fa concesién de
servicio publico regular permanente de uso general de trans-
porte de viojeros por carretera (V-4039:JA-388-AL} (EC-JA-
191} (PP. 333/90). .

Don Enrique Rubio Sdez, ha solicitado de la Direccién General
de Transportes la tromitacién del expediente de sustitucién, de la
concesién de su titularidad, ¥-4039:JA-388-Al al que se le ha asig-
nado la referencia EC-JA-191, entre Lijor y Almeria.

De conformidad con lo establecida en el articulo 6°. de la
Orden de la Cansejeria de Obras Piblicas y Transportes de 6 de
febrero de 1989 (BOJA de 10 de febrero), se somete el expedien-
te indicada o informacién publica, a la que se convoca expresa-
mente o, la Excma. Diputacién Pravincial de Almerio; los
Ayuntamientos de: Almerio, Benahadux, Riojo, Tabernas, Sanés,
Tahal, Alcudia de Monteagud, Chercos, Lijar, Benitorafe, Macael,
Olulo del Rio, Sufli, Sierro, Partalaa, Oria, Chirivel, Purchena; Admi-
nistracién Central del Estado; Asociaciones Empresariales de
Transporte; Centrales Sindicales; Asociaciones de Usuarios y Can-
sumidares; Las Concesionarios de Servicias Regulares de la misma
clase que exploten itinerarios con algun punto de contocta con el
solicitado, y a todos aquellos que consideren interesadas o afecto-
das por el expediente de sustitucidn de referencia.

Por todo ello y de acuerdo con lo prevista en el orticulo 87 de
la L.P.A., se concede un ploza de veinte dios hdbiles cantados o
partir del siguiente ol de esta publicacién, a fin de que cuantos
tengan interés en el asunto puedan examinar el expediente y reali-
zor las observociones que estimen oportunas, en lo sede del De-
partomento de Tronspartes de fa Delegacién Provincial de Obras
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Piblicas y Transportes, sita en Almeria, calle Hermanos Machado
s/n. 5°. planta respectivaments.

Almeria, 19 de febrero de 1990.- El Delegado, Juan José
Fornovi Vives.

RESOLUCION de 26 de febrero de 1990, de la Delega-
cién Provincial de Almeria, por ko que se anuncia informacién
pulica sobre el expediente de sushitucién de la concesién de
servicio pablico regular permanente de uso general de trans-
porte de vigjeros por carretera (V-2836:JA-281-AL) (EC-JA-
192) (PP. 336/90).

Don Tomds Martin Amat, ha solicitado de la Direccién General
de Transportes la tramitacién del expediente de suslitucién, de la
concesién de su fitularidad, V-2836:JA-281-Al al que se le ha asig-
nado la referencia EC-JA-192, Almeria Norias de Daza por las
Marinas con Hijuelas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6°. de la
Orden de la Consejeria de Obras Péblicas y Transportes de 6 de
febrero de 1989 (BOJA de 10 de febrero), se somete el expedien-
te indicado a informacién publica, a la que se convoca expresa-
mente a, la Excma. Diputacién Provincial de Almerio; los
Ayuntamientos de: Almeria, Roquetas de Mar y El Ejido; Administra-
cién Central del Estado; Asociaciones Empresariales de Transpor-
te; Centrales Sindicales; Asociaciones de Usuarios y Consumidores;
Los Concesionarios de Servicios Regulares de la misma clase que
exploten itinerarios con algin punto de contacto con el solicitado,
y a todos aquellos que consideren interesados o afectados por el
expediente de sustitucién de referencia,

Por todo ello y de acuerdo con lo previsto en el articulo 87 de
la L.P.A., se concede un plazo de veinte dias hdbiles contados a
partir del siguiente al de esta publicacién, a fin de que cuantos
tengan interés en el asunto puedan examinar el expediente y redli-
zar las observaciones que estimen oportunas, en la sede del De-
partamento de Transportes de la Delegacién Provinciol de Obras
Publicas y Transportes, sita en Aimeria, calle Hermanos Machado
s/n. 5°. planta respectivamente.

Almeria, 26 de febrero de 1990.- Bl Delegado, Juan José
Fornovi Vives. .

RESOLUCION de 4 de julio de 1990, de la Delegacién
Provincial de Sevilla, sobre informacién piblica de solicitud de
sustifucién y unificacién de los concesiones que se citan. (EC-
JA-27) y (EC-JA-028). (PP. 1089/90).

INFORMACION PUBLICA

Solicitud de sustiiucién y unificacién de las concesiones
V-4041.JA-363-SE. Sevilla-Isla Mayor y V-401 5:JA-364-SE. Sevilla-
Almensilia con Hijuelas.

Expedientes: (EC-JA-027) y (EC-JA-028)

Peticionario: Tranvias de Sevilla, S.A.

Plazo de informacién piblica: 20 dics hdbiles, a partir de la
publicacién de este anuncio en el BOJA.

Se convoca a esta Informacién Piblica a cuantos 1engan inte-
rés en el asunto lart. 87 L.P.A.), y en concreto a ios ayuntamientos
y concesionarios siguientes:

Ayuntamientos: Sevilla, San Juan de Aznalfarache, Gelves,
Coria, y la Puebla del Rio, Mairena del Aljarafe, Palomares y Al-
mensilla.

Concesionarios: Damas, S.A.

El expediente puede ser examinado por los interesados en el
plazo citado y durante horas de oficing, en esta Delegacién Provin-
cial. Departamente de Transportes, ¢/. htdlica, 1.

Sevilla, 4 de julio de 1990.- El Delegado, Amador Lépez Mu-
noz.

RESOLUCION de 25 de julio de 1990, de la Defegacion
Provincial de Cérdoba, por la que se sefiala fecha para el
levantamiento de octas previas a la ocupacién que se cito.
(JA-2-CO-123).

Con fecha 16.04/90, La Direccién General de Carreteras ha
resuelto la iniciacién del Expediente de Expropiacién Forzosa de la
Obra Clave: JA-2-CO-123. «Acondicionamiento de la C-420. Tra-
mo: Villanveva de Cérdoba a Cardeda, p.k. 154,000 al 167,000,
considerandose de aplicacién el art. 52 de lo Ley de Expropiacién

Forzosa de 16 de diciembre de 1954, ol haberse declarado de
urgencia por e! Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia en
su sesién del dia 02.05.90.

En consecuencia esta Delegacién ha resuelto convocar a los

titulares de derechos que figuran en la relacién que se une como

anexo a esta Resolucidn, para que comparezcan en el Ayunta-
miento respectivo en el dia-y hora que se indica, al objeto de
proceder al levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacién de
las fincas ofectadas y trasladarse posteriormente al terreno si fue-
$6 necesario.

A dicho octo deberan acudir los afectados personalmente o
a través de su representante legal y aportando les escrituras de
Propiedad y el Gltimo recibo de la Contribucién, pudiendo hacerse
acompaiiar, si lo estima oportuno y a su costa, de su Perito o de
un Notario.

Segin el art. 56.2 del Reglamento de 26 de abril de 1957,
los interesados asi como las personas que con derechos e intere-
ses econdmicos directos sobre los bienes afectados se hayan po-
dido omitir en la relacién adjunta, podrdn formular por escrito ante
esta Delegacién hasta el dia sefiolado para el levantamiento del
Acta Previa, alegaciones a los efectos sélo de subsanar posibles
erroes-u omisiones, pudiendo examinar el plano parcelario y de-
mds documentacion en la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia.

Cérdoba, 25 de julio de 1990.- El Delegado, Luis Moreno
Castro.

EXPEDIMNTE DE EXPROPIACION FUnLOUA JA~2~C0-123.
LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS & L& OCUFACION.
TERMINO MUNICIPAL DE VILLANUEVA DE CORDOBA

FINCA PROPIETARIOS CLASE | SUPERFI | D1a |
Ne DOMICILIO TERRENO | CIE M2. | HORA
1 D. JOSE MORALES RICO Dehesa 5305
o/ Real n2 1
Dfa: 28
2 D. ANTONIO GUTIERREZ ROMEFRO " 5.633 | Agoste
¢/ Lope de Vega, n? 11
3 D. ALFONSO RARTIN PEREZ Y HNOS " 3.652
¢/ San Blas, n? 31
Hora:
4 D. PEDRO CA UELO FDEZ Y HNOS. " 1.827 10100
¢/ Del pozo, n? 15
5 D. ANTONIO COCA POZO " 1.020
¢/ Fuente n? 8
6 De M¢ LINARES GUTIERREZ " 3.427
C¢/ Juan de Lbépez, n? 7 Do t 28
Agosta
T D. Tomds COCA POZO Husrta 301
¢/ Génove n? 34
8 De BARTOIOME TORRICO TCRRICO Dohesa 10.775
C/ Real n® 6 Horaz
FT'00
9 D. MANUEL COCa POZO " 1.242
¢/ Juan Ocafia n? 15
10 D. JUAN FCO.BLANCO COLERO Nav.Ind 1.460
¢/ Olivo n® 2
11 D. JOSE GARCIA 'C.";STRO irial 326
} ¢/ Todos los Mértires, 10 1%

FINCA PROPIETARIOS CLAGE HUPERFL DIA
N2 DOMICIIIO TERRENG | C1E M2, HORA
R |
12 D. AGUSTIN GUTIERREZ FIEZ Dehesa 2.882
¢/ Madrid n® 24 Dfa: 28
Agosto:
13 D. FCO: MOLINERO POZUEILO " 1.229
¢/ Ramdn y Cajal n® 12
13 JUNTA DE ANDALUCIA - Te111
bis)
14 D. BARTOLOME TORRICO TORRICO Dehesa 10.623 Horat 12104
¢/ Real nR 6
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Granadg, en el diario «ldeal», diaria «Granada 2.000» y en los
Tablones de anuncios de esta Delegacién Provincial y de los Ayun-
tamientos de Baza y Caniles.

Tercero: Notificar a los interesados mediante cédula las fe-
chas y haras para proceder al levantamiento de las Actas Previas
a lo ocupacién de los bienes, en los Ayuntamientos de Baza y
Caniles, sin perjuicio de trasladarse al lugar de los fincas afecto-
dos, si se considera necesaria.

A estos efectos deberdn asistir los titulares afectados perso-
nalmente o bien legalmente representados, apartanda los docu-
mentos acreditativos de titularidad y el dltimo reciba de
contribucién, pudiendo asistir acompaiiados, a su cargo, de Peritas
y Notario.

Gronoda, 3 de agosto de 1990.- El Delegado, Rafael Salce-
do Balbuena.

15 HRDS.DE D, AIGONSO FDEZ. . 20.173
¢/ Contrerns n? 1
16 D. BARTOLOME MORENO CALETO “ 24585
Avda. del Matadero n? 8§
17 D. TOMAS SANTOS BOTELLA " 5.951
¢/ Manuel Agllon, n? 11
18 HERMANOS COLERO DIAZ " 13.354
C/ Maria Cristina n?® 13 DMa: 29
Agosto
19 D. TOMAS SANTOS BOTELLA " T.490
¢/ Manuel Illén n? 311
20 HERRANOS LOPE% BLANCO " 6.863
¢/ Pedroche n?% 1 Horas 12104
21 D. ANTONIO TORRALBO FDEZ " 28
I ¢/ Cerro n? 6 Bajo
22 HeRANOS LOPEZ BLAKCO " 1.568
¢/ Pedroche n? 1 . i
23 D. PLT .ICIO MORZNO HANCHEZ " <.002
villanueva Tlf. 12.08.05
FINCA PROPTETARIOS CLASE LA ’
N¢ DOMLICILIO TERLENO HORA )
24 |D. ANTONIO HERRU4O HOTOMAYOR | Dehesa 21.782| Do 29/8/%0
P/ Meimaiides n? 2 (Cérdoba) hora: 12100

TERMINO MUNICIPAL DE CARDENA

FINCA PROPIETARIOS CLASE |SUPERFL | DIA
Ne DOMICILIO TERRENO |CIE M2. | HORA
25 [D. DEMETRIO SANCHEZ BLANCO | Dohesa 31.127 :
c/ Herradoree n%® 22 D1a:29/8/90)
: ioraz 100
25 lrgNTA DE ANDAIOGIA - gs0 | res 10700
tbis)
26 |D& FRCE® SANCHEZ HERRUZO Dehesa 16.429
P/ Maiménides, 2 {Cérdobe)
27 D. ENTONIO HERRUZO SOTOMA
YOR.
P/ Maiménides n? 2 (Cérdoba)

Cérdoba, 25 de julio de 1990.— El Delegado Provincial, Luis
Moreno Castra.

RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de lo Delegacién
Provincial de Gronadao, sobre expropiocién forzoso de terre-
nos para la ejecucién de las obras que se citan. (JA-1-GR-
118.M).

El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucio en su sesién
de 19 de septiembre de 1989, acordé declarar de urgencia lo
expropiacion de los bienes y derechos afectadas por el proyecto
JA-1-GR-118.M. eAcondicionomiento C-323 de Villacarrillo a Huér-
cal-Overo. Tramo: Baza-Limite provincio de Almérias, a efectas de
aplicacién del procedimiento expropiatorio que regulon los articu-
los 52 de la ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de
1954 y 56 y siguientes del Reglomenta para su aplicacién de 26
de abril de 1957.

A la vista de cuanto antecede esta Delegacién Provincial en el
ejercicio de las facultodes que le confiere el articulo 98 de lo vigen-
te Ley de Expropiacién Forzosa, en relacién con los disposiciones
orgdnicos que conforman la estructura y funcionomiento de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes y el decreto 4/1985, de
8 de enero (BOJA de 12 de febrero de 1985) ha ocordado:

Primero: Iniciar el proceso expropiatorio respecto a los bienes
y derechos afectodos par el proyecto antes citada.

Segundo: Publicor lo relacién de interesados, bienes y dere-
chos que resulten ofectados por la expropiacién en el Baletin Ofi-
ciol de lo Junta de Andolucio, Boletin Oficial de la Pravincia de

Ne D3 TI'2 PROITAPANIO CULTIYO H:
1 Desconoeido solar 77
2 Gabri -1 Honzeno solar 175
5 Pedro !l=nzzno olivos 130
4 Mario lartinez Herreria cerca 571
S Gebriel Manzano Campoy  Tuinas 67
6 flros. riaria Garcia Acc.finea 25%
7 Domingo Martinez tartinez Hure 94
3 Angel Berruezo Herrero solar 60
9 Luis Sarciz Férez acera 223
10 Joaquin Marfinez Ferrer  solar 112
11 Pelix Martinez llartinez huerta 84
12 Antonio Hernandez Barcel$ huerta 105
1z Autoescuela 3aze acc.solz.xr 179
1z Zarmen Garcia Valdecaosas iluro 233
15 Ricardo Rosas solar 277
15 Gre—orio lartinez 33pin  huerto 409
17 Smilio Valero toya rezistro 423
13 Felix Mesas 3anchez szlvacunct: s 254
19 Julién Cano 3amanizto salvacuretasl.12l
12 4 “iguel Garcia Sonzalez huerto

TERMINQ SUIISIPAL: BAZA.—

ne 5T RFIICA FROPIETARIO CULTIVO e
v Angel Gallardo Sanchez bordillo 921
21 RENFE solar S8
22 RSTFE folar 339
23 Pelix Martinez Martinez' huerto
24 Pelix Senchez Maniano huerto 1.408
25 MOTyU rambla
26 MOFU arbodeda
27 Antonio Martinez Zspin huerta 312
28 Antonio San Miguel huerta 535
29 Jl-a.an José Garcia solera Jgbn  1.038
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}O_ Angel Gallardo Sanchez huerta 711 68 Vda. Diego Martinez huerta - 8l
31 RENFE huerta 8 69 Prancisco Pérez Valero "huerta 168
31 A Vda. de Juan Malafio huerta 720 Rambn Lépez Mancebo huerta 210
32 REAFE buerta 375 4 Lorenzo Gallardo Azor olivar 186
32 Jose lanuel Rguez-ilesa solar 760 76 Dolores Valero Ibarra huerta 299
34 Felix Manzano Molina huerta 445 27 Vda. Diego Martinez huerta 60
35 Ambrosio Ma;rtinez Lépez huerta 106 78 Fco. Perez Valero olivar 438
56 Jos€ Romero Alonso huerta 208
37 Fedro Gémez Peia registro 2?8 TSRMINO MUNICITAL: CANILZES.~
23 Juén -Perez Herrero huerta 552 e D FINCA IR0. ISTARIO CULTIVO M;?

TEPHTO AL B Ao . 71 Ruiz Zefra huerta ' 203

Ne de FIICA FROPIETARIO CULTIVO e 72 Toufis Castafio otivar 60
£0 Fco. Halcbn Cruz olivar 299 75 Emilio Blanco Villegas olivar 931
41 Piedad Martinez Lépez olivar 366 7 : Hros. Diego Valero olivar 1.475
41 A Anbrosio Mertinez Lépex huerta 80 Jose M2 Ruiz Ruiz olivar 660
41 B Manuel Martinez huerta 81 Cristobal Puertas solar . 129
4!:'.0 Fraﬁcisca Mertinesz I-é’pex solar 82 Miguel Gonzalez olivar 122
42 Antonio Mena Lugge “Baresllo 193 8 . Andrés Rodriguez olivar 130
43 Pedro Lépez Pefia olivar 540 a4 liros. Antonio Martinez olivar 150
44 Juan Ferez Berrero huerta 258 & Jesls Iglesias oh?i.var 185
45 . Juan Azor Diag huerta_ 27 86 Andrés Gallego buerta . 207
45 Juan Perez Herrero huerta 53 87 Hiros. Diego Valero oliver 266
47 Manuel Rosell " vordillo 178 8 flanuel Lozano olivar >0
43 Joaguin Ortiz Fuentes buerta 620 85 A Desiderio solax
49 Carmen Sanchez Jimenez  huerta 669 89 Feo. Garcia Rubio olivar -5
50 Antonio Rguez. Barrachine olivar 392 %0 Andrés Rodriguez ol‘iva.r na2
51 Tosé Sanc.hez olivar 249 91 José Hartinez Rubio olivar 117
52 Pedro Nayarro olivar 88 92 Hros. Antonio lartinez huerta 135
53 Mgrcelino Miréin Molina  huerta 550
54 MOEFU solar 26 TERMINO MUNICIPAL: CANILES.-
55 Manuel Martinez Lépez huerta 128 e DI FLICA : ' PROPIITARIO CULTIVO e
56 Rafael Hernandez-Rzuez. huerta 245 93 Andrés Gallego alnendro 307
10 WUNISIFAL: BAZA.— 93 A Jesfis Iglesias olivar

Ng DB ?I.:"ICA PROFISTARIC - CULTIVO M2 9.4 Rafael Hartinez olivar 239
57 Qantogio Rguez. Barrac>hina olivar 133 i 95 Antonio Cerx;os olivar 48
58 Dolores Perez L6zan2) huerta 105 95 Manuel Mesa olivar 44
59 Juen Antonio Lépez huerta 210 97 Andrés Villegas Brocar  Olivar 56
&0 Ant'onio Ruiz Moya X huerté 91 98 Fernando Gallardo zZafra olivar 70
61 Manuel Ruiz Moya olivar ‘ 249 99 Vda. Jesfis Martinez olivar 99
62 Pedro Navarro Rechie olivar 364 100 Juén Madaleno Sénchez olivar 284
63 Jose Luis Quirante olivar 228 . 101 Francisco Mesa olivar 170
a4 Antonio Lépez Mena huerta %05 102 Dolores Valerc Ibarra -sqlar 1z
65 Manuel Lépez Perez ) huerta 298 193 Dolores Vale;:-o Ibarra aplar 210
&5 José Navarro Cruz .olivar 120 104 Casgto Gea Fartinez olivar 294

67 Juhn Gercia Zufiga . huerta 102 105 Vda. Higuel Gbnzales olivar 1%



Sevilla, 21 de agosto de 1990

BOJA, nim. 71

Pégina nim. 7,185

106 Pedro Lozano Gallardo olivar 379
107 Antonio Jimenelz Rossell olivar 98
108 Hanuel Blanquez Quimera olivar 249
109 Rafeel Martinez olivar 1479
110 Antonio Jimenez Rossell olivar 188
111 Hermanos Bleisa .Alpendros 234
112 Rros. Manuel Martinez olivar
TACHINO MU ICTEAL: CaBILS.-

e B: s1TA PHOITITARIO GULFTVO e
114 José Fuertas Martinez olivar: 158
115 Gre:oriol Ruiz Nufio olivar 227
115 desconocido olivar 383
117 r-1i;'|:|c1 Gonzalez almendros  1.097
113 tlanuel Fernandez Jimenez olivar 121
119 Fernando Zafra huerta él
120 Miguel Azor 34nchez huerta 123
121 Hanuel Abed V::Lcente olivar 99
122 Angela Santa Maria huerta 294
123 ¥arcelino Martinez Garcia olivar 180
124 ¥iguel Santa Maria olivar 284
125 Antonio Hernandez huerta 724
1% Hénuel Padilla olivar 25
127 José Rosendo huerta 208
128 Ju.;_n Carpio Yeste huerta 130
129 MOFU 224
1% Joaquin Vidal huerta 33
121 Angela Santa Maria huerta 416
172 Juan Torres Blesa huerta 234
133 Hizuel Sanchez Azor _huerts 87
134 Antonio Ruiz Cardo huerta 149

TIRAL0 HUBISIFAL: CANIL S.-

Ne 58 FL.CA FROI'IZTARIQ CULTIVO K-‘lg
135 * José Torres huerta 215
136 Vda. Ant'om‘.o Vidal Perez huerta 162
137 Pedro Losano Ruiz huerta 124
133 Antt;nio Torres huerta’ 124
139 Manuel MHancedo huerta 2.978
140 José Puertas Hort& huerta 131
141 Jusn Garcia éanchez huerta 288
142 Maﬁuel Ruiz Azox solar 88 y ]_.95
145 José Tapia Martinez huerta 83
144 Ana Jimenez Rosell .huerta 180
145 José Lucas huerta 174
l4s Juan José Lozano hu;:rta 7?7
147 Euis Torrecilla buerta 120

143 Juan Eernandez Martinez huerta 220
149 Feﬁando Ruiz Yeste huerta 256
150 José Ruiz Torres huerta 357
151 Manuzl Mancebo del Castilla " 2.558
152 Jose M2 Torres Sanchez  huerta 122
153 Hros. Antonio tontes huerta 84
154 Hros. Antonioc Hermandez ﬁ_ugrta %0
155 Angela 3anta Maria hyerta S

TIHIINO MUMT JTxAL: CalILEs: .-

N2 PE FINCA THOL L2PLHIO CULTIVO Me
156 Antonio Rubio huerta 695
157 Antonio Gutierrez’ huerta 4%7
159 Vda. Antonio Segura huerta 660
160 Angela Santa Maria huerta 395
161 Manuel Martinez Lozano huerta qn4
162 Manuel Martinez Lozano  huerta 1.303
163 Justo Soledad huerta 2uh
164 antonio Rubio huerta 431
165 Angela Santa Harig huerta 937
166 Hros. Juan EZspinosa huerta 71
163 Joaquin Bleisa huerta 509
169 Vda. Antonio Segura huerta 32
170 Yada. Antonio Segura huerta 525
171 Angela Santa Maria huerta 937
172 fanuel Martinez Lozano huerta 1.033
173 José Donmenech huerta 167
174 Manuel l-‘:arti_..ncz Lozano huerta 562
175 Maria Martiaez Zafra hl.lerta 1.145
176 Manuel Martinez Martinez huerta 252
177 Romualdo Gercia Sanchez  huerta 9
178 Santiaego Vergara huerta 288

T BMIND HSTICIRPAL: CANILE3.~

Ne DI FINICA FPROFILUTARIO CULTIVO H2
179 Santoaso Vergara huerta 1,007
180 José Navarro huerta 44
181 Andres Granados huerta 533
132 José Gémez huerta 770.
183 Desconocido huerta 183
134 Pedro Perales Murcia huerta 611
135 Salvador Bocanegra Vela huerta 85
186 Hanuel Martinez lozano huerta 560
187 Manuel Haftinez Lozano huerta 23
138 Maria liartinez Zafra huerta 698
189 Santiago Vergara huerta . 697
19C Santiago Vergara huer;:a 68
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191 José Mavarro huerta 1.012
192 Andrés Granades huerta 664
193 Manﬁcl Fernandez huerta 702
194 José Génez huerta 600
195 Desconocido huerta 1.300
195 Pedro Ferales Hurcia huerta 518
197 Salvzdor Bocanegra Vela huerta 601
198 Salvador Bocanegra Vela huerta 450
139 Antonin Aregdn Sanchez huerta 261

, TERMINO MUNICIPAL: CANILES.-~

He DT FITCA FOOFIZRARIO CULTIVO M?
200 José Molinero Cuenca huerta 300
201 Desconocido huerta 160
262 Miguel Garcia huerta 655
207 Maria .’I‘orres Garcia huerta 1.19%
204 Segundo Quesada Caler huerta 288
205 Joaquin Velazquez de Castro 936
205 Andrés Rodriguez Garcia huerta 518
207 Romualdo Madaleno huerta 406
208 Diego Moreno huerta 180
209 Ramén Maeso huerta 1.249
210 Antonio Aragén Sanchez huerta 266
211 José Molinero Cuenca huérta 281
212 Desgunocida huerta 288
213 Juan Antonio Carpio Yeste huerta 333
214 Higuei Garcia huerta 228
215 Maria Torres Garcia huerta 1.320
216 3egundo Quesada Caler huerta 420
217 Joaquin Velazquez de Castro " ’ 1.203
218 Andrés Rodriguez Garcia huerta 130
219 Romualdo Madaleno huerta 26
220 Diego Moreno huerta 2

TERI-IIT\'Q (’IU‘EY_IC ZAL: CANILES.-

Me Dy FINCA PROETZT4RIO CULTIVO me
221 De;conocido huerta 10
222 Vda. Antonio Vidal huerta 657
223 Vda. Antonio Vidal huerta 186
224 Amalia Cano huerta 118
225 Pedro Urrutia huerta 150
226 Juan Puertas huert.a 250
227 Vicente Ruiz Ruig olivos 265
228 Vicente Ruiz Ruiz olivos 529
229 4 Vicente Ruiz Ruiz ) huerta 368
2%0 Prancisco Pulido almendros 144
271 Hros. Antogio Segura olivos 252

252 Rosario Gallardo almendros 81
23% Hros. Juan Lozano almendros 237
234 Hros. Juan Lozano cereal 705
235 Juan Fuertas huerta 153%
2% Juen Puertas huerta 328
237 Julién Gallardo huerta 1.211
238 Vicente Ruiz Ruiz huerta 315
239 Francisco Pulido huerta 581
240 Hros. Antonio 3egura olivos 260

TRRMIN D, MUNISIPAL: CANTLES.-

Ne DE FIliCa PROPIZTARIO CULTIVO .M;'J
241 Rosario Gallardo olivos 147
242 Rosario Gallardo huerta 215
243 Hros. Juan A. Lozano huerta 210
244 Hros. Juan A. Lozano cereal 213
245 Hros. Juan A. Lozano cereal 896
246 Hros. Juan A. Lozano cersal 1.598
247 Hros. Juan A. Lozano cereal 3.699
243 Hros. Juan A. Lozano cereal 1.159
249 Hros. Juan A. Lozano cereal 2.082
250 Hros. Juan A. Loz;nno cereal 3.674
251 Josefa Salas Salas cereal 3u2
252 Jogefa 3alas ‘Hernandez cereal 504 -
253 Josefa Salas Hernandez cereal 1.081
254 Francisca Zafra cereal 575
255 Antonia Salas Zafra cereal 522
256 José Gallardo cersal 533
257 Josefa Salas Salas cereal 266
253 Manuel 3alar cereal 557
259 Josefa 3alas ilernandez cercal 4
260 Jo.scfa Sezlas Hernandez cereal 1.281

TRUITIIQ E’\[I‘.T.T.."‘»I?AL: C4ILES.-

N2 DZ ®ilCa v PROPIETARIO CULTIVO M=
261 Josefa Salas cersal 282
262 Fra.ncisca Zafra cereali 320
263 Ar;tonié Sa.laé Zafra * 341
264 José Gallardo cereal 207
265 Ignacio Reina cereal 153.
266 HYroa. Juan de Dios n 605
267 Seraf{n Diaz Corral ceresl 1.174
268 Angel Florentin cereal 454

- 269 Ramén Sanchez Manzsno " 34346
270 Ignacio Reina cersal 285
271 Hros. Juan de Dios cereal 356
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272 Desconocido cereal 320
273 Ranén Sanchez Manzano * 308
274 Higuel Gonzalez Garcia ° 1.068
275 Hros. Antonio Garcia " 352
276 Manuel Fdez. Martinez " 1.120
277 Manusl Sanchez cereales 266
278 Miguel Gonzalez Garcia ” 193
279 Manuel Pdez. Martinez " 962
280 " Fernando Rosell . Cereal 656
»81 Luis Gloria Cereal 1.096
TERMINO MONICIPAL: CANILES.-—
we 3z Pirck’ PROFIETARIO CULTIVO 1
282 Fernando Rosell ceresl 430
283 Antonio Sola Carrasco cereal 1.668
284 | Fernendo Rosell cerezl l.644
285 Antonio Sola Carrasco cereal 1.897
286 Desconocido cereal 4.833%
287 Desconocido cereal 4,744 -
238 Desconocido cereal 1.825
239 Desconocido cereal 4,506
290 Desconocido cereal 2.984
291 Desconocido cereal 3.209
292 Antonio Gallardo Sirvente cereal 62r
293 Andrés Sirvente Garcia cereal 260
294 H#irps. José Gallego Corral cereal 522
295 Miguel Sanchez Lozano cerezl 130
2% Antonio Gallardo Sirventé cer:al 620
297 Andrés Sirvente Garcia ceresl 711
298 Anastasio Corral Gsllego cereal 692
299 Yros. José Gallardo Corral " 205
300 Antonio Garcia Herrero cereal 867
%01 Maria Ferez Ferez cereal 227
302 Enrique Garc‘a Perez cerezl 198

DERMIND MINIICIF L: CANILI3.-

Ne D= JIICA PRIFIETIRIO CULTIVO M2
303 Luis Ferez Herrero cereal 222
304 ‘Hors. HipSlito Garcia  cereal 233
06 Hros. José Gallego Corrsl " 522
307 laria Perez Perez cereal 1.224 -
3_08 Silvestre Garcia Calar cereal . 252
09 Desconocido cereai 195
3lo Siivestre Garcia Caler cere-al 37
311 Silvestre Garcia Caler cereal 275

32 Silvestre Garcia Caler cereal 497

213 Silvestre Garcia Caler cereal 498

214 3ilvestre Garcia Caler cereal 719

‘315 5ilvestre Garcia Caler cereal 293

-316 rianuel Salas Rodrigueg cereal 550

37?7 Manuel Salas Rodriguez cereal 784

213 ﬁos. Martinez Martinez cereal 1.529

319 Manuel 3alas Rodriguez cereal 739

220 tianuel Salas Rodriguez cereal 1.269

321 Manuel 3alas Rodriguez cerecal 2,374

322 Antonio Lépez Calesm cereal 704

323 Manuel Gallardo Gallardo cereal ]:59

324 4ros. Martinez Martinez cereal 1.136
TIRETUO MRIISIFAL: SATITES .-

e 93 FIUCA FROFIST.LRIO CULTIVO l"l2

325 Antonio GSmez Castafio  cereal 1.216

226 Args. Hartinez llartinez cereal 1.695

327 Antonio GOmez Castafio cereal 254

323 Vicen.te Galera Martinez cereal 1.545

329 José Garcia Castafio cereal 351

330 Carnen tlartinez Martinez 114

%31 Domingo Ferez Lorente cereal 119

32 Hanuel Garcia Castafo cereal 7:6

333 _ RIFE Solar 945,

s34 Vicente Galera liartinez cereal 80

335 Agueda Moreno cereal 115

225 Antonio Gémez Castafio cereai 439

:37 Luig”Perez HAerrero cereal 615

333 REUFR solar 319

339 Angelina Azor Martinez cereal 350

340 Remedios Castafio Castafio " 486

M1 Emilia Castafo cereal .396

342 José Terez Castafio solar 1.516

343 3ilvestre Garcia Caler cereal 243

244 Silvestre Garcia Celer cereal 9%

345 Hros. de Silvestre Rubio " 15

RESOLUCION de 7 de agosto de 1990, de la Defegacién

Provincial de Huelva, por lo que se cita paro el levantomiento
de los actas previas a lo acupacién o los propietarios alecta-
dos por el expediente de expropiacién de la obro de varionte
de Bonares Norte-Rociana (JA-2-H-143).

Por Resolucién de la Direccién General de Carreteras de fé-
cha 3 de julio de 1990, se ordené la iniciacién del Expediente de
Expropiacion de lo obra arriba referencioda, cuyo Proyecto fue
aprobado con fecha 21 de febrero de 1990.

En acuerdo adoptado por Consejo de Gobierno, se declara
de urgencia, a efectos de aplicacién del procedimiento que regula
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el art. 52 de la vigente ley de Expropiacién Forzosa y art. 56 y
siguientes de su Reglamento, la ocupacién de bienes y derechos
afectados de expropiacién del citado proyecto.

A tal efecto, se hace saber que el Representante de la Admi-
nistracién y el Perito de la misma en unién del Alcalde o Concejal
en quien delegue, se persanardn en los Ayuntamientos que se rela-
cionan a continuacién, para proceder al levantamiento de las Ac-
tas Previas a la Ocupacién de las fincas afectados, pudiendo los
propietarios de éstas hacer uso de los derechos que les concede
el art. 52.3 de lo citada Ley. )

Asimismo quedan citados en los dias y locales indicados, to-
das aquellas personas que consideren tengan algun derecho res-
pecto a las indicadaos fincas objeto de expropiacidn y el Ministerio
Fiscal para los supuestos previstos en el art. 5 de lo Ley de Expro-
piacién Forzosa.

A dicho acto deberén asistir los propietarios o interesados,
personalmente o por medio del Apoderado Notarial, para actuar
en su nombre, aportando los documentos registrales acreditativos
de sv titularidad y los recibos de los dos dltimos afios de contribu-
cién, pudiendo hacerse acompadar si lo estiman oportuno de Perito
o Notario.

Los interesados, asi como las personas que siendo fitulares de
derechos o intereses directos sobre bienes afectados, podrén for-
mular alegeciones por escrito en el plazo de quince dias ante esta
Delegacién Provincial de la Consejeria de Obras Piblicas y Trans-
portes, en cumplimiento de lo establecido en el art. 17.1 del Regla-
mento, con objeto de subsanar posibles errores padecidos al
relocionar los bienes afectados por la urgente ocupacién.

Huelva, 7 de agosto de 1990.- £l Delegado, Diego Romero
Dominguez.

RELACION QUE St CITA

Dia: 4.9.1990.

Lugar: Ayuntamiento de Bonares.
Hora: De 10 a 11.

Fincas: De la 1 ala 10.

Dia: 4.9.1990. .
Lugar: Ayuntamiento de Bonares.
Hora: De 11 a 12.

Fincas: De la 11 a la 20.

Dia: 4.9.1990.

Lugar: Ayuntamiento de Bonares.
Hora: De 12 a 13.

Fincas: De la 21 ala 26y 29 y 30.

Dia: 5.9.1990.

Lugar: Ayuntamiento de Bonares.
Hora: De 10 a 11.

Fincas: De la 31 a la 40.

Dia: 5.9.1990.

Lugar: Ayuntamiento de Bonares.
Hora: De 11 a 12.

Fincas: De la 41 a la 50.

Dia: 5.9.1990.

Lugar: Ayuntamiento de Bonares.
Hora: De 12 0 13.

Fincas: De la 51 a la 60.

Dia: 11.9.1990.

Lugar: Ayuntamienta de Bonares.
Hora: De 100 11.

Fincas: De la 61 ala 70.

Dia: 11.9.1990.

Lugar: Ayuntamiento de Bonares.
Hora: De 11 a 12.

Fincas: De la 71 a la 80.

Dia: 11.9.1990.

Lugar: Ayuntamiento de Bonares.
Hora: De 12 a 13.

Fincas: De la 81 a la 90.

Dia: 12.9.1990.
Lugar: Ayuntamiento de Bonares.

Hora: De 10 a 11.
Fincas: De ia 91 a la 100.

Dia: 12.9.1990.

Lugar: Ayuntamiento de Bonares.
Hora: De 11 a 12.

Fincas: De la 101 a la 110.

Dia: 12.9.1990.

Lugar: Ayuntamiento de Bonares.
Hora: De 12 a 13.

Fincas: De la 111 ala 120.

Dia: 18.9.1990.

Lugar: Ayuntamiento de Bonares.
Hora: De 10 a 11.

Fincas: De la 121 o lo 130.

Dia: 18.9.1990.

Lugar: Ayuntamiento de Niebla.
Hora: De 12 0 13.

Fincas: 27 y 28.

Dia: 19.9.1990.

Lugar: Ayuntamiento de Rociana.
Hora: De 10 a 11.

Fincas: De la 131 a la 140.

Dia: '19.9.1990.

Lugar: Ayuntamiento de Rociana.
Hora: De 11 a 12.

Fincas: De la 141 ala 150.

Dia: 19.9.1990.

Lugar: Ayuntamiento de Rociana.
Hora: De 12 0 13.

Fincas: De la 151 a la 160.

Dia: 25.9.1990.

Lugar: Ayuntamiento de Rociana.
Hora: De 10 a 11.

Fincas: De la 161 a la 170.

Dia: 25.9.1990.

Lugar: Ayuntamiento de Rociana.
Hora: De 11 a 12.

Fincas: De la 171 a la 180.

Dia: 25.9.1990.

Lugar: Ayuntamiento de Rociana.
Hora: De 12 a 13. -
Fincas: De la 181 ala 190.

Dia: 26.9.1990.

Lugar: Ayuntamiento de Rociana.
Hora: De 10 a 11.

Fincas: De la 191 o la 200.

Dia: 26.9.1990.

Lugar: Ayuntamiento de Rociana.
Hora: De 11 a 12,

Fincas: De la 201 o la 210.

Dia: 26.9.1990.

Lugar: Ayuntamiento de Rociana.
Hora: De 12 a 13.

Fincas: De la 211 a lo 220.

Dia: 2.10.1990.
Lugar: Ayuntamiento de Rociana.
Hora: De 10 a 11. ’
Fincas: De la 221 a la 230.

Dia: 2.10.1990. .
Lugar: Ayuntamiento de Rociana.
Hora: De 11 a 12.

Fincas: De la 231 ala 240.

Dia: 2.10.1990.

Lugor: Ayuntamiento de Rociano.
Hora: De 12 a 13.

Fincas: De la 241 ala 250.

Sevilla, 21 de agosto de 1990
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Dia: 3.10.1990.

Lugar: Ayuntamiento de Rociona,
Hora: De 10a 11.

Fincas: De la 251 a la 260.

Dio: 3.10.1990.

Llugar: Ayuntamienta de Rociano.
Hora: Ds 11 a 12.

Fincas: De lo 261 o la 270.

Dia: 3.10.1990.

Lugar: Ayuntamiento de Raciana.
Hora: De 12 o 13.

Fincas: Ce la 271 o la 280.

Dia: 9.10.1990.

Lugor: Ayuntamiento de Raciano.
Horo: De 10a 11.

Fincas: De la 281 a la 290.

Dia: 9.10.1990.

Lugar: Ayuntomiento de Rociana.
Hora: De 11 a 12.

Fincas: De la 291 a la 300.

Dia: 9.10.1990.

Lugar: Ayuntamiento de Rociana.
Horao: De 12 a 13. :
Fincas: De la 301 a la 307.

AYUNTAMIENTO DE HUELVA

ANUNCIO (PP. 1185/90).

Por ei Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién extroordinaria
celebroda el dia 12 de junio del presente afio se adopté acuerdo
en el sentido de aprobar inicialmente la modificacién del PGOU en
lo manzana comprendida entre las calles Palos, Arcipreste Gonzé-
lez Garcia, Martin Alonso Pinzén y Tres de Agosto y suspender los
licencias de edificacién que no se ajusten a los determinaciones del
nuevo planeamiento en tramite, lo que de conformidod can lo dis-
puesto por el Art. 128.2 del Reglamento de Planeamiento se some-
te o informacién puoblica por plozo de 1 mes, en el departomento

BOJA, nim. 71

de Urbanismo de este Ayuntomiento sito en C/ Pablo Rado, n® 2,
Edificio Huelva, $° planta, contados a partir de la dltima de las
publicaciones del presente anuncio en los Boletines Oficiales del
Estodo, de lo Junta de Andalucio y de la Provincia, durante los
cuales quedaré el expediente o disposicidon de cualquiera que
quiera examinarlo, pudienda deducirse los alegaciones pertinen-
tes.

Huelva, 17 de julio de 1990.- El Alcalde.

RADIOTELEVISION DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 14 de agosto de 1990, de la Direccién
General de la Empresa Poblica de Radiatelevision de Andalu-
cia, par lo que se hacen publicas las octas provisionoles de
admitidos y excluidos paro las pruebas de admisién para, la
contratazién de trabojadores fijos en la empreso publica de lo
Radiotelevisién de Andalucia y sus saciedades filiales segin lo
convocatoria de 28.6.90 (PP. 1218/90).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4.1. de las bases
de lo' convocatoria para lo pravisién de plazas para trabajodores
fijos en lo Empresa Publica de lao Radio Television Andaluza y sus
Sociedades Filiales, de la Resolucién arriba mencionada: la Direc-
cién General de lo Radio Televisién de Andalucia,

DICE:

1. Se hacen publicas las listas de admitidos y excluidos a las
pruebos de admisidn regulados en lo Resolucién de la Direccién
Generol de la fecha 28 de junio de 1990 (BOJA 55/90 de 3 de ju-
lio).

2. los listas estaran expuestas durante un periodo de quince
dios noturales a portir de fa publicacién de esta Resolucion en el
BOJa en el Centro de Produccién de San Juan de Aznalfarache y
en los Centros Territorioles de la RTVA y sus Sociedades Filiales,
pudienda los aspirantes recurrir ante el Director General de la Em-
presa Piblica de Radio Televisién Andaluza en dicho plazo.

Son Juon de Aznalforache, 14 de agosto de 1990.- El Direc-
tor General, Monuel Melero Mufiaz.

AVISO. Rogomos que ontes de solicitar nimeros atrasados del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, consulten con el
Servicio de Publicaciones y BOJA si hay existencias de los mismos. Telfnos.: (95] 421 74 53 y 421 40 55. Sevilla.
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PUBLICACIONES,

Titulo:
MANUAL DE DERECHO LOCAL
Autor: José Luis Rivero Isern.
Catedrdtico de Derecho Administrativo.
Universidad de Cadiz.

INDICE RESUMIDO

— Historia y actualidad de nuestro Régimen Local.

— La Administracién Local en la Constitucién Espafiola.

— El Ordenamiento Llocal.

— El Municipio.

— La Provincia. .

- Otras Entidades Locales: La Comarca.
Las Mancomunidades. Areas Metropolitanas.
Agrupaciones Forzosas.

— El Patrimonio de las Corporaciones Locales.

JUNHR BF ANDRLYGA — La contratacién local.

— Funcionarios publicos locales.

— El servicio puablico local.

— El control de los actos y acuerdos locales.

Realizacién: Instituto Andaluz de Administracién Poblica.
Edita y Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA.
P.V.P. 2.500 pts. {IVA incluido).

Formato: UNE ASL.

Encuadernacion: En ristica.

Venta: En librerias.

ISBN: 84-7595-056-6.

Depésito Legal: SE-94-1989.
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PUBLICACIONES

Titulo:
NORMAS REGULADORAS DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICO-FINANCIERA EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA

Autor: Pablo Lépez Villegas

NORMAS REGULADORAS
: DE LA - Contenido:
~ ACTIVIDAD « Recopilacién concordada de normas
. ECONOMICO-FINANCIERA - juridicas que regulan la actividad eco-
) "EN LA némico-financiera de la Administracién
COMUNIDAD AUTONOMA Autonémica.
DE ANDALUCIA - _ o Indice normativo por orden cronolégico
y por rango.
o Indice andlitico.
« Un volumen de 506 paginas.
o Formato: 120 x 170 mm.

Realizacién: Instituto Andaluz de Administracién Pablica.
Edita y distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA.
PVP: 2.500 ptas. (IVA incluidol.

Venta: En librerias.

Depésito Legal: SE-1118-1989.

ISBN: 84-7595-059-0
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