Pagina num. 7.322

BOJA, nim. 76

Sevilla, 11 de septiembre de 1990

ORDEN de 6 de septiembre de 1990, por lo que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el cuerpo Supe-
riar Facultativa, apcién: Conservadores de Museos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el gque se regula el
procedimiento de acceso a la condicidén de funcionario de la
Administracién de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de Empleo Puiblico, incluida la de 1.988, y en lo
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA nQ
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Putblico para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con
el fin de atender 1las necesidades de personal de esta
Administracién, esta Consejeria de Gobernacién, en ejercicio
de las competencias que le estdn atribuidas en los articulos
5 y 37.1 de la Ley 5/1.985 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacién de 1la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 22,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién: Congervadores de Museos, con sujecidén a
las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.~ NORMAS GEMERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 12
plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién:
Conservadores de Museos, de acuerdo con la weiguiente

distribucién:

a) 3 plazas, para la promocidén interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 9 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes s6lo podran participar por uno de 1los
sistemas.

1.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocidn interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizara antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seridn de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, ¥y las bases de la presente
convocatoria.

1l.4.- Los aspirantes que ingresen por el waistema de
promocién interna, tendran preferencia sobre el resto de los
asplrantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Superior Facultativo, opcién: Conservadores de
Museos.

1.5.- E1 procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el sistema de oposicidn.

1.6.- Con cardcter previo, y de acuerdo con 1lo
establecido en los articulos 32 y 42 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna "o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrative o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o 1la
contratacién administrativa de colaboracién  temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de 1la
Disposicién Transitoria Sexta de 1la Ley 6/1.985, se le
valorara los servicios prestados en las distintas
Administraciones Piablicas.

Dicha valoracién serd unicamente referida hasta la fecha
de publicacién de 1la presente convocatoria, y deberd ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracién
del primer ejercicio.

1.7.~ La . oposicién constard de los ejercicios que se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistir4 en contestar por escrito a un cuestionario
de presguntas de respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura

en el Anexo IV de la preasente Orden. E1 tiempo .para 1la
realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.

Las respuestas errdéneas se valorardn negativamente
~Segundo ejercicio.-

Consistird s8n 1la realizacidén de un ejercicio practico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias.

~ Tercer ejercicio.-

Conpistird en 1la exposicién por escrito de dos temas
extraidos ~al azar de entre el programa de materias, durante
un  tiempo maximo de 4 horas, que ser4n leidos. posteriormente
por el candidato en sesién publica. A los efectos indicados
se extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondri el primer grupo el temario
comin del Cuerpo Superior Facultativo y el segundo el
temario comin para las cuatro especialidades y el temario
propio de la especialidad elegida. El aspirante deberd
resefiar en el recuadro 5.1 de la instancia la especialidad
elegida.

El orden de 1lectura de los ejercicios por los
opositores se iniciar4 alfabéticamente por el primero de 1la
letra "L*, de conformidad con lo . establecido en 1la

Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica de 12 de julio de 1.990 (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dfa 2 de julio de 1,990, de aplicacién
supletoria.

1.B.- Las pruebas selectivas se desarrollardn con
arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la Oposicidén no comenzard antes
del dia 15 del mes de noviembre de 1.990, determindndose en
la Resoluci6én que se indica en la Base 4.1. el lugar y la
fecha exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas se establecerd para las
personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizaciodn.

1.10.- E1 Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos, sean corregidos vy
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.- El1 programa que ha de regir estas pruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

1.12.- No se exigir4 a los participantes el pago de
derechos de examen, ni serd necesaria la previa inscripcién
en las Oficinas de Empleo para participar en 1las pruebas
selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas los aspirantes, deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesiédn del titulo de Llicenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

d)» No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del w®servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funcionese publicas.

2.2.- Los aspirantes por promocidén interna, deberan

reunir ademis los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacién de servicio activo,
servicios especiales o servicios en otras
Administraciones Poblicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo B recogidos en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
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28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Piblica de la Junta de Andalucfa, o, de conformidad
con 1lo previsto en el art® 25 y demis preceptos de
la Ley 6/1.985, de 2B de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo B, en lae situaciones administrativas de
servicio activo o servicios especiales.

b) Tener una antigiiedad de al menos 2 afios en dicho
Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), serin computables a efectos de
antigliedad.

bases

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las
2.1 y 2.2, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el

proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo 1 de esta convocatoria, sera facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, en la
Consejeria de Gobernacitén y en las Delegaciones de ésta, en
cada una de las provincias andaluzas. A la solicitud se

acompaflara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.1.- La

3.2.~ Las solicitudes dirigidas, al Ilmo/a. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
podran presentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, n@ 31 (41003} SEVILLA; en

Gobernacioén de cada una de las

las Delegaciones de
o en la forma establecida en el Art.

provincias andaluzas,

66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
en el plazo de veinte dias

de 1.95B (B.O.E. del 181}, €
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacidn
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia.

Las 4instancias gque se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptia ellkrt. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

espafioles en el
expresado en el

Las solicitudes suacritas por los

extranjero podran cursarse en el plazo
parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas [ consulares espafiolas corresgpondientes,

quienes las remitiran seguidamente al organiamo competente.

3.3.- Llos aspirantes haran constar en la solicitud la
modalidad de acceso, ya sea por promocién interna o libre.

Los aspirantes en el turno de promocidn interna_y
a los que hayan de valordrseles con caracter previo
los servicios prestados como contratados administrativos o
interino, deberan acompalar a la solfcitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.4.-
aquéllos

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn
del interesado.

Los aapirantes con minusvalia deberdn indicar en

3.6.~
minusvalia que padecen, para. lo cual se

la instancia 1la

utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo podran
solicitar, expresandolo en el recuadro 5.2 "otros datos a
posibles adaptaciones de tiempo vy medios

consignar"®, las :
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacidn

sea necesaria.

3.7.-
de Sevilla.

Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
por delegacién del Congejero de Gobernacién, dictara
resolucién’ declarande aprobada la lista de admitidos asi
como la de excluidos con indicacidén de las causas y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha resolucidn se publicard en el
B.0.J.A. 1indicédndose en 1la miema el lugar en el que se
encuentran expuestas al pdiblico las listas certificadas, vy
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Llos aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de
publicacién de 1la Resolucién para subsanar el defecto 'que

haya motivado su exclusidn.

Contra dicha Resolucion podr4 interponerse
repogsicidn en el plazo de un mes, a partir del
al de su publicacidn en el B.O.J.A., ante el

4.3.-
recurgo de
dia siguiente

Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracian
Pablica, quién resolverd por delegacidn del Consejero de
Gobernacidn.

De no presentarse recurso de reposicion el escrito de
subsanacién de defectos se considerara recurso de

reposicion, ei el aspirante fuese definitivamente excluido

de la realizacioén de los ejercicios.

5.- EL TRIBUNAL.

S5.1.- El1 Tribunal de éstas pruebas seria el que figura

en el Anexo 11 de esta Orden.

El Presidente del Tribunal designard de entre 'los

vocales, al que actuarad como Secretario del mismo.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendrdn representacion
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de

la Mesa General de Negociacién de 1a Comunidad Auténoma
Andaluza. A eetos efectos, por la Direccioén General de 1la
Funcién Puablica se solicitara de cada una de 1las

Sindicales antes aludidas la deaignacidn de
para que se incorpore a las reuniones del

Organizaciones
un representante

Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar sgu
Tepregsentante en el plazo de quince df{as naturales contados
a partir de la recepcioén de la notificacién de la Direccién
General de la Funcion Publica. Trangcurrido dicho plazo sin
efectuarse dicha designacién, se entenderad que se renuncia
al ejercicio de la misma.

5.2.- E1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberian abstenerse de
intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Adminigtracién Péblica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivaa de acceso a los Cuerpos, en 1los cinco
afios anterjores a la publicacidn de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El1 Presidente del Tribunal podr4d exigir a 1los
miembros del mismo declaracioén expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo 1los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

tendrid 1la
Decreto

El Tribunal gque actde en estas pruebas,
categoria 18 de las recogidas en el Anexo V del
54/1.9B9, de 21 de marzo (B.0.J.A. nQ 31, de 21-4-89).

5.5.-
superado las
aspirantes al de

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
pruebas selectivas un nuimero superior de
vacantes convocadas- Las propuestaas de

aprobados que contravengan este limite seran nulas de ©pleno
derecho.
5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente

responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecidén 2 los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de 1las pruebas y para la
publicacidén de sus resultados.

5.7.- E1 Tribunal podr4 disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la unica

base de su colaboracién con el érgano de decisién.

5.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacidn se
procederda al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
selecciédn, con las competencias de ejecucién material vy
ordenacion administrativa de los distintos ejerciciocs que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

5.9.- A efectoas de comunicaciones y demas 1incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Instituto Andaluz de
Administracion Piblica, Plaza de Cristo de Burgos, 31

-41003- SEVILLA.
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6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podra& requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes geran convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento Unico, siendo excluidos de 1la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo los casos

debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de los
aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicar4 a la Consejeria

de Gobernacién, 1la cual dara cuenta a los Organos
competentes de las inexactitudes ¥y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos
procedentes.

7.-YALORACION DE
EJERCICIOS.

MERITOS Y CALIFICACION DE LOS

7.1.- La valoracién de los servicios a que se refiere
la base 1.6 se realizara de la forma siguiente:

a) Promocién interna. La valoracién de 1los méritos
alegados se referira a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgandose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por aKo de servicio
efectivamente prestado, de la puntuaciénm total
de la oposicién.

La valoracidn a gque se refiere el pérrafo
anterior no podrd ser superior al 45% de 1la
puntuacién total de la opoeicién.

b) Servicios prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valoraran
Gnicamente los servicios prestados hasta la fecha
de publicaci6n de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones 1integradas dentro del grupo al que
aspira, con sujecidén al nombramiento de interino o
contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracién se realizara del
siguiente modo:

- 1% de puntos por mes o 12% por afioc de serv@cio
efectivo prestado en puestos iguales o similares
a los que ge aspiran, sobre la puntuacidn total
de la oposicién.

En  ningun caso, la puntuacién que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el parrafo
anterior, podrd ser superior al 45% del maximo
total de ‘puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicién se calificaran de
la forma sigquiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones errdneas
se valoraran negativamente.

b) Segundo Ejercicio: Se calificard de <cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

c) Tercer Ejercicio: Se calificard de cero a diez
.puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de <cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en ningin
cago podrdn wutilizarse puntos obtenidos en la valoracién
previa regulada en la base 1.6.

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de 1la oposicidén, a la que Be afiadird los puntos
obtenidos, en s8su caBo, por el procedimiento previsto en 1la
citada base 1.6., haata alcanzar el maximo de treinta
puntos, que en ningun caso podra superarse.

7.5.~ En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a 1la mayor puntuacién obtenida en la oposicién.
5i pergigtiera, se atenderd a la mayor puntuacison obtenida
en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTIRO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La 1lista de aprobados de cada wuno de los
ejercicios sae publicar4d en los migmos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacidén de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicidn, el
Tribunal hara pGblica la relacién definitiva de aprobados
por orden de puntuacidn, en la que constara las

calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
serd elevada a la Consejeria de Gobernacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera. °

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberan presentar en la Direcci6én General de 1la
Funcién Publica de la Consejeria de Gobernacidn, Plaza
Nueva, 4 -41001~- SEVILLA, la peticidn de destinoe a la
vista de las vacantes ofertadas acompaKkada de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulg
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente digciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de

" funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio; este Certificado deberad expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, ¥y en el caso
de que éste no esté Fogido a cualquier régimen de
la Sequridad Social Be expediré por las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes que tengan la condicidn de
minusvédlidos deberan presentar certificacién de los
érganos competentes de la Consejeria de Salud, que
acredite tal condicién y Bu capacidad para
desempefiar las tareas que correspondan a las plazas
objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibiljidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en el apartade
anterior podrd acreditarse gque se rednen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

B8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condici6n de
funcionarios, y aguelloa otros gque estuvieren prestando
servicios en la Junta de Andalucia, estardn exentos de
justificar documentalmente -las condiciones y deméas
requisitos, giempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de los aspirantes en el turno de promocién
interna se acompafiar4 primera inscripcién emitida por el
Registro General de Personal asi como certificacién de 1la
antigliedad y situacién administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos sefialados en la base 238, no podran ser nombrados
funcionarios y quedarén anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en gque pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

B8.7.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Conaejero de Gobernacién ordenard el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de posgesién en los
correspondientes destinos.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La convocatorla y aus bases y cuantos actos
administrativos 8Be deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Adminigtrativo.

Sevilla, 6 de septiembre de 1990

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS

Consejero de Gobernacion




G

Sevilla, 11 de septiembre de 1990

BOJA, nim. 76

Pé&gina nom. 7.325

ANEXO |

{Ver paginas 7.310 y 7.311
del fasciculo 1 de 2 de este nimero)

ANEXO 11

PRESIDENTE

D. Vicente Lled Cafial

SUPLENTE

D. Pedro Galera Andreu

VOCALES

D. Mateo Revilla Uceda

D. Fernando Amores Carredano
D. Fernando Molina Gonzalez

D2 Josefina Cotelo -de Arce

VOCALES SUPLENTES

D. Salvador Rodriguez Becerra
D. Antonio Limén Delgado
D. Enrique Valdivieso Gonzalez

D. José Luis Masott Fernandez

ANEXO Il

(Ver pdginos 7.312 a 7.315
del fasciculo 1 de 2 de este nimero)

ANEXD [V

Rarte comgn

1.~ €1 caonceptn ae Constitucidén., La Constitucidn

como norma juridica, Lineas thipdamentales del
constitucionalicmo espafol. La Constiturinn espafala  Jde
1.978: estructura. Los poderes de! Estado en la
Constitucidn l.a Corona. tas Cortes fGenerales. El1 Pocer

Judicial. £l Gobiernc y» la Administracién.

2.- Los valores =superiores de la Constitucidn
espaifiola. Concepto y sentido de los valores superiores. E1
contenido ge los wvalores superiores. £l £stado Espafol como
Estado social! y democratico de Derecho.

derechos fundamentales. Evolucidn
histdrica y conceptual. Los derechos *tunzamentales en la
Constitucidn espadola. La participacidn social en la
actividad del Estado. Su insercién en los drganos de las
Administracicnes Poblicas.

3.- Los

4.- Ffl modelo econdmico de la Constitucién
espafola. Principios informaderes y objetivos especificos.

representacidn politica. El sistema
electoral espafol. Los Partidos politicos. Las
Drganizaciones sindicales Yy empresariales en Espafia.
Principios censtitucionsles informadores.

5.~ La

&5.- EY Estado Jde lae  zutocnomias. Precedentes
histérico-constitucionales. Su regulacién en la Constitucién
espafiola: vias de acceso s la autonamiz = Instituciones
Autondmicas.

7.- La Junta de Andalucia: via de accesc o gila

andalyzas: =38
e Gobiernc. €1
Justicia.

autonomia. lnstituciones autonémices
Parlamenta, e} Freszidente v 21 Cornsein o
Oefensor de}l fusnls El Tribunsl Superior

informadores

Directores Generalec vy :ies Técnicos. La
Admirictracion rPeriférica la ta de andalucia. La
Acministracién Institucicna 3z la Junra Zde andalucia. La
Ley de Qrganizacidn Territorial: la del Gobierno ¥y

Administracién e la Comunides Auténoma de Andalucia.

9 - Pastribucidén de competencias entre el Estado v
las Comunidades Autdnomas en la S Litucion AR
loz Estatutos de Autonomia. £1 ambita comperencial
Junta de Andalucia. €1 procesa ade Ti2spass Je funcicnes vy
servicios del €stade a las Comunidades Autbnomas. La Ley del
Proceso Autondmico. Las norma furcivonamianto de las
comisiones Mixtas. El proceso ce traspaso a la Junta.

la

10.- L as relacinnes entre #Administracionas
pablicas. Las relaciones entre €l Estado y las Comunidades
Autdnomas: mecanismes Jde cooperacidén v  coordinacidén. €1
control sobre la actividad de 1as Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre las Comunidades Autdnomas y la
Administracién Local. Teoria del conflicto constitucicnal.
Procedimientos de declaracién de Inconstitucionalidad.

Conflictos de competencia. €1 requerimiente de incompetercia.

11.- La financiacién de las Comunidades Autdnomas.
Regulacibn constitucional. La LOFCA. La Ley del Fondo de
Compensaciébn Interterritorial. La Ley reguladora de cesién
de tributos. La financiacidn de la Junta de Andalucia.

12.- La Administracién Local: posicién
constitucional de Municipios y Provincias. Cistribucidén de
competencias entre el E=tado y l!as Comunidades Autdnomas
sobre la Administracién tocal. Ticclogia de los Entes
Locales. La Provincia: organizacién y <competencias. £l
Municipio: organizacidn y comoetencias.

13.- £l Derecho Administrativo: concepto ¥
contenido. Tipos histéricos de sometimiento de 1la
administracién al Derecho. Sistemas contemporansos. Norma vy

realidad social: la aplicacidn ¢el) CGerecho.

14.- La Administracidn Piblica: concepto. La
Administracién y 1las funciones y poderes del Estacco.
Gebierno y ARdministracidn. Control legislative.
Jjurisdiccional ¥ politico de la Administracidn. La
Administracién y la norma juridicar el princicie de
legalidad.

15.- Las fuentes del ‘Derechc  Aaministeative:
concepto vy clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema
de fuentes. Lz Ley  concepts y <lases, ODisposiciones dsl
£jecutivo con tuerrs de 1ey. €1 FReglamento. Clases.
fundamento v limitss Jde la potestad r1aeglamentaria.
Reclamentos - ilegaliegs. Loe realamentos de los  Organces

constitucionales.

le.- La retacion Juradycoshdm e i
Concento. Sujetaos. €1 administrado. Los Je2'2chos pdblicos
subjertivos. Los intereses legitimos. La accion popular, Los
actos juridicos d2 los administrados.

lases vy

17.~ El acto administrati Tancec
elementos. El procadimiento adminjetrati incipios
informadores. Las fases del pracedimisnto: iniciacién,
ordenacidn. instruccidén y terminacién Procedimiento de
ejecucién. Los procedimientos espéciales.

18. - LoOS recursos administrativos- concepto Y
clases. Requisitos generales ae los FeECUrscs
administrativos. HMateria recurrible, legitimacidén y ©&rgano
competente . Examen especial de los recursos e alzada,
reposic v, revision y siplica. La Jurisdiccidn
contencioso-administrativa: concepto y natuiraleza.

19.- Los contratos administrativos: rnsturaleza.
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacidn.
Resolucidn, rescinsidn y denuncia. Contenido y efectos de
los contratos administrativos. Acomodacién e la LCE a 1la
legislacién comunitaria.

20.- La expropiacidn forzosa. Fotestad
expropiatoria. Maturaleza y justificacién. Sujetcs. objeto ¥y
causa. El procedimiento expropiatorin. Expropiaciones

especiales. Garantias jurisdiccionales. La responsabilidad
patrimonial de la Administracidn. Evolucidn hist6rica.
Régimen juridico actual.

las tormas de
dad de policia.
i, £l earvicio

21.~- Clasificacidén tradicional =e
accién aagministrativa. €1 fomento. La act
La potestad sancionadora e la Acminis:iy

pdtlico: formas de gestidn.

.- Propiedades administrativas:
domirio plhlico: concepto y régimen juridico.

22
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2Z.- Las Comunidades Eurooeas .
originarios v modificativos. El rroceso
€spafa en la CEE. Las Instituciones comunitar:

24.- Comunidad Econdmica furozes competencias
de la CEE. £1 Presupuesto de la CEE. £1 © Comunitario.
Tipologia de fuentes e integracidn del Derechs Comunitario.

25.- Las liber taces basicas del sictema
comunitario. Las politicas comunes. Repercusionas Jdel

ingreso de la CEE para la economia andaluza.

26.- E1 Presupuesto de la Junta de
frincipios presupuestarios. Eiaboracién y apreotacidn Jdel
presupuesto. La ejecucidn del presupuesta: operaciones
nacesarias. Gestidn de los diferentes gastes. Modificacicnes
presupuestarias.

Andalucia.

27.- Relaciones e sarvicio entre la
Administracidn y los empleados piblicos: régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcidn Piblica espadcla
de 1.98B4. La Ley 6/85, de Ordenacién Jde ja Funcién Pliblica
de la Junta de Andalucia.

28.- Régimen estatutario del perscnal al servicio
de la Administracién. Derechos y deberes de los
funcionarios. Ré&gimen de incompatibilidades. Responsabilidad
de 1los funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos de los
funcionarios en el ejercicio del cargo. €1 personal laboral:
régimen general. El Convenio Colectivo Gnico del personal
laboral al servicio de la Junta: dmbitc y estructura.

29.- Las organizaciones. Tipo d
Planificacidén y programacidn de la acti:

organizacion
administrati

Adepcidn
arganizaciones:
informacién: redes  de

30.- La direccidn en las organizaciones.
de decisiones. La comunicacidn en las
produccidn y circulacién de
comunicacidn y de relacién.

Parte especifica
Temarios para todas las ecsperialidades.
1.~ Evolucién histdérica de la legislacién en
materia de Patrimonio Histérico: €n especial. la Ley de L2
[}

de mMayo de 1.933, la Ley del Patrimonic Histdrico E€spaiol
2S5 de Junio de 1.98S: Principios genarales

2.- Competencias estatales. autondmicas y locales
en materia de Patrimonio Histdricn. (a tey de Musecs da 1la
Comunidad ARutdnoma de Andalucia.

3.- La declaracidn de Bienes de Interé&s Toliursl:
Procedimiento y efectos. €1 Registro Gersral de Eienes de
Interés Cultural. €1 Inventario General Ze Eien Muenle
£l Censo de leos Bienes integrantes del  Patrimcnig
Cocumental. €1 catiloge colectivo J= 1os Bienes

del fatrimonio Biblioaradfico.

4.- |os Bienes Muebles integrantes de! fatrimcnio
Histdrico. Obligaciones de los propietari Exportacion  y
salida temporal. Derechos de tanteo retracto. Su
incidencia en, 1os Museos.

S.- Los Museos en 1la legislacién vigente: Su

crcacidn. titularidad y régimen de gestidn

&.- La creacién del Museo meadernc: Museologia,
museografia y arquitectura.
7.- €l museo como instrumento para la difusidn  de

&
la cultura. €1 Museo como centro de investigacidn.
B8.- €1 museo sin fondos. La exposicidn temporal
como posible esencia del museo. :

9.- Concepto de Museo provincial: Oesarrcllo
histdrico y situacidn actual. Estudio comparado de los casos
italiano. francés y espafol.

10.- Origen y evolucibn de los Museos espaiicles.

11.~ Los Andalucia: €dificios vy

colecciocnes.

Museos en

coleccionismo privado. antecedentes del

s ¥V y xVI.

1Z2.- €1 coleccionismc privado. antecedente deil

Musec: Siglos XVII y XVIIL.

14.- €} nacimientoc del Museo como instituciébn

15.- La arquitectura del Musec come discipiina
autdpoma. Antecedentes hist&ricos y primercs ejemplos.

l&. - Mecanismo de creacifn de jos g¢ranzes  Musens
rocesos extramusezles (Louvre, Vaticano y British) vy
desarrollo maxino Jel colecciconismo (Prado v L Ermitzge).
17.- Los grandes Museos del siglo %I¥.
12.- aApa21icidn y desavrrcllo de los Musens no  de

telias Artes: Artes Aplicadas, Historia Natural y Cienclas.

13.- Los tMuseos monegraficos.

20. - El Museo del movimiento modet no:
antecedentes, desarrollo y crisis.

21.- La adaptacién de edificios bhistéricos con

fines museogriaficos.

°2.- ultimas experiencias museolbégicas Y

useograficas.
23.- Desarrollo de la tipologia del Museo:
Esquemas distributivos y organizacién especial.

24.- FElementos espaciales de la composicidn del
Museo a través de la historia: Galerias, rotonda;, salas ¥y
aabinetes. Patios. Espacio compartimentado y’ espacio total.

25.- La presencia urbana del Museo: La imagen de
la institucién como elemento de la ciudad.

distribucidn y
itineraries

26.- Cuestiones generales de
recorrido en el Museo. Itinerario integral e
parciales. ltinerario didactico elemental.

seleccién, ordenacién vy
Museos. Desarrollo

27.- Criterios de
exposicién de la obra de arte en los
histobrico.

?B.- Cuestiones generales sobre la visualizacidn
museistica de la obra de arte: Pintura.

visuali

29.- Cuestiones generales sobre la
museistica de la obra de arte: Escultura.

20.- ruestiones  generales sobre la wvisualizacién
muse2istira de la obra de arte: Estampas, dibujos y grabados.

3l.- Cuestiones generales sobre la visualizacidn
museistica d= la obra de arte: Artes aplicadas e

industriales.

32 - €1 control documental de la opra de arte en
el Museo

Z3.-* Proteccidn de la obra de arte. Corceoto <g
ectadc primitivo. Conceptn de restauracién e
conservacién.

Z4. Caoncepto de maestro v Obras de

Atritwc Tratamiento

taller. Réplica v reproduccitn.

museografico.

3%.~ La obra no expuesta. Almacenaje y movilidaad

36~ Climatizacién |y ventilacidn Temperatura.

humedad y ourera ambiental.

I7.- La lur natural en el M™Museo. ODesarrollo
histérico y mlanteamiento técnico.

35.- Iluminacién arkificial. Fuente luminosa.
£ngulo de incidencia. Color.

3?.- La sequridad en los Museos. Servicios

complementarios del Museo: Biblioteca, publicaciones y otros.

4C.- Técnicas de animacidén y 4ifusién cultural en
los Museos.

1.- Pintura medieval en andalucia.

2.- Escultura medisval en Andalucia.

I - Teramica medieval en Andalucia.

4.~ Tapices flamenros en Equﬁa,

S.- Lz carpinteria de 1o blanco =n Andalucia.

&.~ La orfebieria del Renacimientc espafiol.

-
'

Arte mobiliar espafol de los siglos XVII v

YVIII.

2 - Pintura manierista en Andalucia.

? - 4arte y contrareforma.

10.- tLa escuela pictdrica sevillana del sigle
*xVvIl.

11.- ta escuela pictorica aranadina del sigle
XVIl.

12.- E1 retraso cortesano espancl en el siglo
XVIT.

12.- £l dibujo en los grandes maestros espanoles

del siglo XVI1.



Sevilla, 11 de septiembre de 1990

BOJA, nim. 76

Pdgina num. 7.327

1a.- ta escuela escultdrica sevillana wgel =siglo
XVIr.

15.- L3 escuela escultbdrica granadina del siglo
¥Vil.

le.-  Evelucidn de la arquitectura de la madera en

el Barroco andaluz.

17.- La ilustracién y la
Academias de Bellas Artes en Espafa.

fundacién de las

18.- La pintura y la escultura necclasica en

Espada.

17, -
Jdel Buen Retiro.

Vidric y cristal de la Granja. Las porcelanas

20.- E1 tapiz en Espa durante los siglos XIX vy
*¥X. ta Real fabrica de Tapices de Madrid.

21.-

en Andalucia.

ta pintura romantica en f£spafa. Su incidencia

2.

T3, Lo escultura espanols del siglo ¥IX.

25.- EI mueble romadntico isabelino.

2¢ - 19:zs e influencia inglesa an la Einafa  de:

iglo x1r.

7. Micasse 1% su influencix &r el Arte
Lontempor s Cerafinl .

D F1 cactel nous e nlastico. £1 caso
CEREn!

T9.- €1 modernismo v la avolucidon del arte
motiiliar .

I Arte v masa media.

ESPECIALIDAL 2: ARTE CONTEMPORAHLT

1.~ f{riterios béasicos para la conservacidn vy
reslaui acién de los Museos de Arts Contemporaneo.

.+ ita actitud romantica como origen de 1la
contemporancidad.

X.- La idea de impresicnismo. La nueva concepcibn
pictdrics.

a. - Construccibn ¥ ciencia en el

postimpresionismo: Cezanne Yy Seurat.
.~ van Gogh vy Toulouse-Lautrec: E1l .color y el
dibujc como medio de expresién.

&.~ Gauguin y Rodin: Tntre el primitivisma y el

simbolismo.

entre arristridad y Jdocumento en la

g.- 7 cubievs

S - arte v socieda?. [l exniresicornismo aleman.

10 - Madernisno e ider %1 Futurismo.

1 anstraccibn vy st ‘tisntes.

1o - v oarauitectura 2n 2l primer =Yl Ak

del ciglo ¥»

12 y la actitud antiarte hasta
2ier

1s.- Marca)l Ouchsen. El artizfa como arte.

15.- Surrealismd. subconsci2nie v sutumal iswo.

lo.~ s rotograt™ia y 1tas vanguarsdias.

17.- Replanteo del tealismo. La vuelta 2l orden de

Jos grandes maestios.

18 - Faictenciatizsmo o poiotin [ fararmalismo
eurcopeo.
15, - ames icano.

Automatismo y

Ewpresionismo abstiacta

vacio y el espacio. Fontens . Kieirn ¥

Manzoni.
2L.- Fop., Nitsch y Mass-tMedla.

22.- Minimal! Art. La escullura como extensién.

2X.- fl1 arte como coacerno, COmMO procesoc y Como
entorno.

T4 - Nueva exprasjionismo eaman

23.- Hueve pinturz italiana v amecicana

24 . - y dessrrollin de las wanguardias en
Espana.

27.- decarrcllo  del dorante ia T

Replblica vy Jl& & rivil Espafola
- ie =mairuacidn en Barcelona, TMao al sat vy €}

la pintura de Tapies

cambins

FHGLUEDLOGL A

Tendarciss

?.- Histaroqeafia de s argueologix aopafiola v
andaluza.

.- La prospeccion argueoldaica. métodos v
tendencias . actuales. La Aeiimitacidn dJe yacimientos
araueolbagicos.

4.- La excavacidn arqueaidgica. Antecedentes v

evcolucian. nMetodologis actual.

avacién  arqueoldgica

S.- La prospeccidn v "
&n actual. Metodologia.

1
subacuatica. Antecedentes v SiTuac

&.- Paleolitico y =picaleniitico. Las sociedades
cazadoras v recolectoras. falzoecoleogia. Su cultura
material. :

"7.- Panoramica de la £d3d del Cobre en Andalucia.
La consolidacién de la economia productora. Su cultura
material.

8.- La culitura material del neolitico andaluz.

9.~ Panoramice de la Edsd del Bronce Antiguo y

.Plernc de Andalucia. Modelos jer&rquicos de sociedad.  Su

cultura material,

araqueolégicas

10.- Panoramica de las estaciones

con arte rupestre en Andalucia.

1.~
Atlamticos y
econdmicos. Su cultura m

12.- Parora d4e  Js andaiucis  tartésica.  La
consclidacién del Gstado. £1 2incratjsmo cultura. o cultura
material.

12..- Panordmica d&oi Hierro Pieno en Andatucia:
Los estados ib&ricos. T4 culturs matsrial,

la.- La romarizacién en Andaiucia.

15.- Ciudad v tercitcrico en la Andaluciz romana.

1&.- L& Cultur: mateiia] fomans.

1?2.- La crisis del esclavismo romanc en Andalucia:
La cultura rural.

18. - Antiguiedaa tardia =n La
protofeuvdalizacién visigeda. Su cultura matevial.
19.- ta islamizacidn de Al Aandalus v la cultura

matzrial del Estado cordobés.

20.- Residuos mozirabes en Andalucia- Tdeoloagia vy

cultura material.

21l.- Andalucia de los Taifas al reipn nazari y  su
cultura material.

2z.- La castellanizacién de Andaluc:
material del feudalismo.

23.- Conservacidn y restauracifn de la ceriamica.

24 .- Conservacién y restauracién del vidrio y los
elementos de arcilla no ceridmicos.

25.- Conservacioén y restavracidn de metales.

26.-
tejido y marfil.

Conservacidn y restauracion de huyssc. madera,

27.- Conservaciin y restauracidn de la pviedrs,
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28.- Conservacidn, restauracién y problemitica de
los mosaicos.

29.- La intervencidn araqueoldgica en €stado
fspafcl. Su regularizacién. £studia comparado de las
diferentas normativas autondmicas.

3I0.- Arqueanloala y Administracidn en la  Comunidad
‘Autdnoma  de Angalucia. Organos centrales y perifériceos. Las

actividades arqueoldgicas en Andalucia: Normativa vy ticos.

za de antrooolegia Tocial

Z.- La escusla He e I Aans de cultur s
personalidag
4.- stado actual de [as LECrias  antropdiogices

sobre la relaci entre base econfmica y cosmovisian social

S.- El nacimiento de los estudies antreoraldqlcces

en Andalucia.

6.- E1 concepto de  falklore Macimiente
desarrollo.

7.- El estructurzlisme clasico: Clavdic
Levi-Strauss.

B3.- Metodologia etncgrifica para el estudic de los
oficioe populares.

9.- £l registro fotogrsficc y sonoro en el trabaje
de camrpo.

10.- Las guias de campc en el trabajo etnogriafico.

11.- Tipologia y distritwcidn d4e las habitaciones

en cuevas en Andalucia.
12.- Las minorias étnicas en Espana.

13.- Factores de adagtacion al medio en la

arqQuitectura popular.

1a.- Las romerias =n ancalucia

.- El cerdo en la ecoromiz doméstica
16.- La elaboracifin tradicionsl del pan.
17.- El1 bordado g realece =0 las

vestiduras y ornamentos religic

costumbi ot S owvalog

ie.- Pintores
etnoariiico.

20.- Antropologia cultur zl Je las Alpujarras.

@

Ti.- Literatura popular: Loc plisacs de cordel.

22.- (oncepciones tradicicnales sopre el cicle
vital en Andalucis.

23.- Las descripciones de Ardalucia en  las

costumbristas extranjeros.

?4.- £l oficio de orfebre v <=u produccidn  en
Andalucia.

29.- Las técnicas del trabaio del cuero:
Coraobanes y guadamecies.

26.- Amuletos protectores e iz vida y la
fecundidad en Espania.

27.- €1 oficio de alfarero y zu preoduccidén en
Andalucia.

28.- Tipolcgia vy distribucién de los telares
manuales espafoles.

T9.- Técnicas y produccidn cesteras en 1la
Peninsula Ibérica.

Z0.~ Teorias antropolégicas sobre 21 Carnaval.

ORDEN de 6 de septiembre de 1990, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingréso en el cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcion: Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos.

En cumplimiento de lo
264/1.989, de 27 de
procedimiento
Administracidén
Ofertas de
previsto en

dispueato en el Decreto
Diciembre, por el que 8se regula el
de acceso a la condicién de funcionario de 1a
de la Junta de Andalucia en lag tres primeras
Empleo Publico, incluida la de 1.988, y en lo
el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA no
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 1.988, de esta Comunidad Autsnoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Adminigstracién, esta Consejerfa de Gobernacién, en ejercicio
de las competencias que le est&n atribuidas en los articulos
S5 y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Roviembre, de
Ordenacién de 1la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia,

Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 22,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas gelectivas para 1ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcidn: Ingenieros de Caminos, Canales y

Puertos, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 22
plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, opcidn: Ingenieros
deg Caminos, Canales y Puertos, de acuerdo con la ciguiente
distribucion:

a) 5 plazag, para la promocidén interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b} 17 plazas, para el sistema de acceso libre.
86lo podrén participar por uno de los

Los aspirantes
gistemas.

1.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocidén interna se acumularidn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacidén de las pruebas del
aistema de promocidén interna finalizard antes que las
correapondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A
aplicacién 1la
264/1.989, de
convocatoria.

las presentes pruebas selectivas les serdn de
Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
27 de Diciembre, y las bases de la presente

1.4.- Los aspirantes dque ingresen por el sistema de
promocién interna, .tendran preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Superior Facultativo, opcidén: Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos.

1.5.- El1 procedimiento de selecciodn de los
serd el siatema de oposicién,

aspirantes

1.6.- Con carédcter previo, y de acuerdo con 1lo
gstablecido en los articulos 32 y 42 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocion interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la
contratacién administrativa de colaboracioén temporal se

hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 671.988, de 17 de Octubre, de modificacién de 1la
Disposicién Transitoria Sexta de 1la Ley 6/1.985, se le
valoraré los gservicios prestados en las distintas .

Administraciones Padblicas.

Dicha valoracién serd unicamente referida hasta la fecha
de publicacién de la presente convocatoria, y deber&d ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos
al menos con 48 horas de antelacion a la fecha de celebracién
del primer ejercicio.

1.7.- La
indican a continuacidn,
ellos:

oposicidén constard de los ejercicios que se
siendo eliminatorios cada uno de

-Primér ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo so6lo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.

Las Tespuestas erroneas se valoraran negativamente
-Segundo ejercicio.-
la realizacién de un ejercicio

Consistirad en préctico




