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28.- Conservacidn, restauracién y problemitica de
los mosaicos.

29.- La intervencidn araqueoldgica en €stado
fspafcl. Su regularizacién. £studia comparado de las
diferentas normativas autondmicas.

3I0.- Arqueanloala y Administracidn en la  Comunidad
‘Autdnoma  de Angalucia. Organos centrales y perifériceos. Las

actividades arqueoldgicas en Andalucia: Normativa vy ticos.
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Z.- La escusla He e I Aans de cultur s
personalidag
4.- stado actual de [as LECrias  antropdiogices

sobre la relaci entre base econfmica y cosmovisian social

S.- El nacimiento de los estudies antreoraldqlcces

en Andalucia.

6.- E1 concepto de  falklore Macimiente
desarrollo.

7.- El estructurzlisme clasico: Clavdic
Levi-Strauss.

B3.- Metodologia etncgrifica para el estudic de los
oficioe populares.

9.- £l registro fotogrsficc y sonoro en el trabaje
de camrpo.

10.- Las guias de campc en el trabajo etnogriafico.

11.- Tipologia y distritwcidn d4e las habitaciones

en cuevas en Andalucia.
12.- Las minorias étnicas en Espana.

13.- Factores de adagtacion al medio en la

arqQuitectura popular.

1a.- Las romerias =n ancalucia

.- El cerdo en la ecoromiz doméstica
16.- La elaboracifin tradicionsl del pan.
17.- El1 bordado g realece =0 las

vestiduras y ornamentos religic

costumbi ot S owvalog

ie.- Pintores
etnoariiico.

20.- Antropologia cultur zl Je las Alpujarras.

@

Ti.- Literatura popular: Loc plisacs de cordel.

22.- (oncepciones tradicicnales sopre el cicle
vital en Andalucis.

23.- Las descripciones de Ardalucia en  las

costumbristas extranjeros.

?4.- £l oficio de orfebre v <=u produccidn  en
Andalucia.

29.- Las técnicas del trabaio del cuero:
Coraobanes y guadamecies.

26.- Amuletos protectores e iz vida y la
fecundidad en Espania.

27.- €1 oficio de alfarero y zu preoduccidén en
Andalucia.

28.- Tipolcgia vy distribucién de los telares
manuales espafoles.

T9.- Técnicas y produccidn cesteras en 1la
Peninsula Ibérica.

Z0.~ Teorias antropolégicas sobre 21 Carnaval.

ORDEN de 6 de septiembre de 1990, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingréso en el cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcion: Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos.

En cumplimiento de lo
264/1.989, de 27 de
procedimiento
Administracidén
Ofertas de
previsto en

dispueato en el Decreto
Diciembre, por el que 8se regula el
de acceso a la condicién de funcionario de 1a
de la Junta de Andalucia en lag tres primeras
Empleo Publico, incluida la de 1.988, y en lo
el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA no
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 1.988, de esta Comunidad Autsnoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Adminigstracién, esta Consejerfa de Gobernacién, en ejercicio
de las competencias que le est&n atribuidas en los articulos
S5 y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Roviembre, de
Ordenacién de 1la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia,

Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 22,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas gelectivas para 1ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcidn: Ingenieros de Caminos, Canales y

Puertos, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 22
plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, opcidn: Ingenieros
deg Caminos, Canales y Puertos, de acuerdo con la ciguiente
distribucion:

a) 5 plazag, para la promocidén interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b} 17 plazas, para el sistema de acceso libre.
86lo podrén participar por uno de los

Los aspirantes
gistemas.

1.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocidén interna se acumularidn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacidén de las pruebas del
aistema de promocidén interna finalizard antes que las
correapondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A
aplicacién 1la
264/1.989, de
convocatoria.

las presentes pruebas selectivas les serdn de
Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
27 de Diciembre, y las bases de la presente

1.4.- Los aspirantes dque ingresen por el sistema de
promocién interna, .tendran preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Superior Facultativo, opcidén: Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos.

1.5.- El1 procedimiento de selecciodn de los
serd el siatema de oposicién,

aspirantes

1.6.- Con carédcter previo, y de acuerdo con 1lo
gstablecido en los articulos 32 y 42 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocion interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la
contratacién administrativa de colaboracioén temporal se

hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 671.988, de 17 de Octubre, de modificacién de 1la
Disposicién Transitoria Sexta de 1la Ley 6/1.985, se le
valoraré los gservicios prestados en las distintas .

Administraciones Padblicas.

Dicha valoracién serd unicamente referida hasta la fecha
de publicacién de la presente convocatoria, y deber&d ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos
al menos con 48 horas de antelacion a la fecha de celebracién
del primer ejercicio.

1.7.- La
indican a continuacidn,
ellos:

oposicidén constard de los ejercicios que se
siendo eliminatorios cada uno de

-Primér ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo so6lo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.

Las Tespuestas erroneas se valoraran negativamente
-Segundo ejercicio.-
la realizacién de un ejercicio

Consistirad en préctico
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adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que ee aspira y relacjonado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicién por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo maximo de 4 horas, que serin leidos posteriormente
por el candidato en sesién publica. A los efectos indicados
se extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondrd el primer grupo el temario
comin y el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los
opositores se iniciard alfabéticamente por el primero de la
letra *“L", de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracioén
Publica de 12 de julio de 1.990 (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio}), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1.990, de aplicacion
supletoria.

1.8.- Las pruebas gelectivas se desarrollaran con
arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicic de la Oposicidén no comenzard antes
del dia 15 del mes de noviembre de 1.990, determinandose en
la Resolucién que se indica en la Base 4.1. el lugar y la
fecha exacta.

1.9.- En las pruebas selectivaas se establecera para las
personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizaciodn.

1.10.- El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar gque los ejercicios escritos, sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.- El programa que ha de regir estas pruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

1.12.- No se exigird a los participantes el pago de
derechos de examen, ni serd necesaria la previa inscripcién
en las Oficinas de Empleo para participar en .las pruebas
selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacidén de estas
pruebas selectivas los aspirantes, deberdn reunir los
siqguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afRos de edad.
titulo de Ingeniero de

¢) Estar en posesién del
Caminos, Canales y Puertos.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacidén fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas.

2.2.- Los aspirantes por promocién interna, deberéan
reunir ademis los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacién de sgervicio activo,
servicios especiales ) servicios en otras
Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos
de 1la Junta de Andalucia del Grupo B recogidos en
la Disposici6n Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacién de 1la Funcidn
pablica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con lo previsto en el art2 25 y demas preceptos de
la Ley 67/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo B, en las situaciones administrativas de
servicio activo o servicios especiales.

b} Tener una antigiiedad de al menos 2 afios en dicho
Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de 1la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), serén computables a efectos de
antigliedad.

2.3.~ Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacibn de instanciss y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.~ La Bolicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo 1 de esta convocatoria, serd facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracion Pablica, .en la
Congejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta, en
cada wuna de las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompaffiard una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.~ Las solicitudes dirigidas al Ilmo/a. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
podrdn presentarse en el Registro " General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, n2 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacién de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio

de 1.9586 (B.O.E. del 18}, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicaciodn
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptia el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero podrdn cursarse .en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas -] consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al organismo competente.

3.3.- Los aspirantes haran conatar en la solicitud 1la
modalidad de acceso, ya sea por promocién interna o libre.

3.4.~ Los aspirantes en el turno de promocién interna y
aquéllos a los que hayan de valoradrseles con cardcter previo
los servicios prestados como contratados administrativoe o
interino, deberdn acompafiar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo IIT.

3.5.~ Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subgsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

3.6.~ Los agpirantes con minusvalia deberdn indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizard el recuadro de 1la solicitud. Asimismo podran
solicitar, expresadndolo en el recuadro 5.2 "otros datos a
consignar®™, 1las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptaciodn
sea necesaria.

3.7.~ Las pruebas selectivas se realizaran en 13 ciudad
de Sevilla.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.~ Terminado el plazo de presentacidn de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracioén Publica,
por delegacién del Consejero de Gobernaci6n, dictaré
resolucidén declarando aprobada la lista de admitidos asi
como la de excluidos con indicacidén de las causas y plazo de
subsanacioen de defectos. Dicha resolucién se publicard en el
B.0.J.A, indicdndose en la misma el lugar en el gque se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas, y
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.~ Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de
publicacion de 1la Resolucién para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion.

4.3.~ Contra dicha Resolucién podra interponerse
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del
dia siguliente al de su publicacién en el B.0.J.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracidén
Publica, quién resolverd por delegacién del <Consejero de
Gobernacian.

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de
subsanacisén de defectos se congiderara recurso de
reposicién, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizaciédn de los ejercicios.
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5.- EL TRIBUNAL.

5.1.- E1 Tribunal de éstas pruebas sera el que
en el Anexo II de esta Orden.

figura

El Presidente del Tribunal designara de
vocales, al que actuard como Secretario del mismo.

entre los

De conformidad con la Disposicidén Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendridn representacioén
en el Tribunal las Centrales Sindicales gue forman parte de

la Mesa General de Negociacién de 1la Comunidad Autdnoma
Andaluza. A estos efectos, por la Diréccion General de la
Funcién Pablica se solicitara de cada una de las

Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacidén de
un Tepresentante para que sSe incorpore a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcidn de la notificacioén de la Direccidn
General de la Funcién Pablica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarse dicha designacién, se entender& que Se renuncia
al ejercicio de la misma.

5.2.- El1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Piblica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativoe o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivags de acceso a los Cuerpos, en los cinco
aflos anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.~ El Presidente del Tribunal podr4 exigir a los
miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el Art. 20 de la

Ley de Procedimiento Administrative.

Asimismo los aspirantes podran recusar a loa miembros
del Tribumnal cuando concurran circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas prdeBas, tendra 1la
categoria 12 de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. nQ 31, de 21-4-89).

5.5.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nUmero superier de
aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de

aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.
5.6.- Loas miembros del Tribunal son personalmente

responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecidén a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados. B

5.7.- El Tribunal podr& disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes ge limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la unica
baae de su ceclaboracidn con el érgano de decisiédn.

5.8.- Por Resolucidén de la Consejerfa de Gobernacion se
procederd al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de loa procesos de
seleccidn, con las competeéncias de ejecucién material y
ordenacidén administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de
Adminigtracién Publica, Plaza de Cristo de Burgos, 31

-41003~ SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualqui€r momento, el Tribunal podra

Tequerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.- Loa aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento Wnico, siendo excluidos de 1la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el

Tribunal.

6.3.~ Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de los
aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicara a la Consejeria
de Gobernacién, la cual dari cuenta a los drganos
competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos
procedentes.
7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS.
7.1.- La valoraciodn de los servicios a que se refiere
la base 1.6 se realizard de la forma siguiente:
a) Promocién interna. La valoracién de 1los méritos
alegados se referira a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presente convocatoria,

otorgandose a los aspirantes los siguientes puntos:

servicio
total

-~ 1% por mes o el 12% por aflo de
efectivamente prestado, de la puntuacidn
de la oposicidn.

La valoracidém a que se refiere el parrafo
anterior no podra ser superior al 45X de 1la
puntuacién total de la oposicidn.

b) Servicios prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valorarin
dnicamente log servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al que
aspira, con sujecién al nombramiento de interino o
contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracién se realizara del
siguiente modo:

~ 1% de puntos por mes o 12% por allo de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares

a los que ge aspiran, sobre la puntuacién total

de la oposicidn.

En  ningdn caso, la puntuacidn que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el parrafo
anterior, podra ser superior al 45% del wmaximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas

selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicidén sgse calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener wun
minimo de cinco puntos. Las contestaciones errdneas

se valoraran negativamente.

b} Segundo Ejercicio: Se calificarid de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

c) Tercer Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cince puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en ningudn
casoe podran wutilizarse puntos obtenidos en la valoracidn
previa regulada en la base 1.6.

7.4.~ La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la oposicién, a la que se afiadiré los puntos
obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la
citada base 1.6., hasta alcanzar el maximo de treinta
puntos, que en ningin caso podri superarse.

establecera
oposicidn.
obtenida

7.5.- En caso de empate, el orden se
atendiendo a la mayor pPuntuacién obtenida en la
S5i persistiera, sge atendera a la mayor puntuacién
en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La 1lista de aprobados de cada uno de 1los
ejercicios se publicard en los mismos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacién de la lista de

admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

B8.2.- Finalizados 1los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hara pablica la relacién definitiva de aprobados
per orden de puntuacidn, en la que constara las
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calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
serd elevada a la Consejeria de Gobernacidén con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias haturales, a contar
desde la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberan presentar en la Direccién General de 1la
Funcién Publica de la Consejeria de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 , =-41001- SEVILLA, la peticién de destino a 1la
vista de las vacantes ofertadas acompaflada de los siguientes
documentos:

al Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio; este Certificado deber4 expediree por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
1a Seguridad Social, se expedira por las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucta.

Los aspirantes que tengan la condicién de
minusvalidos deberan presentar certificacién de los
6rganos competentes de la Consejeria de Salud, Qque
acredite tal condiciodn y eu capacidad para
desempefiar las tareas que correspondan a las plazas
objeto de esta convocatoria.

8.4.~ Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en el apartade
anterior podrd acreditarse que se rednen las condiciones
exigidas en. la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicién de
funcionarios, y aquellos otros que estuvieren prestando
gervicios en la Junta de Andalucia, estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demis
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de los aspirantes en el turno de promocioén
interna se acompafard primera inascripcién emitida por el
Registro General de Personal asi como qgrtificacibn de 1la
antigiedad y situacién administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos wsefalados en la base 22, no podrdn ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, s8in
perjuicio. de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.~ Transcurrido el plazo de presentacién de
documentosa, el Consejero de Gobernacién ordenard el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma ‘de posesidén en los
correspondientes destinos.

9.- NORMA FIRAL.

9.1.- La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativoes se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en loe
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 6 de septiembre de 1990

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobemacién
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ANEXO lli

(Ver paginas 7.312 a 7.315
del fasciculo 1 de 2 de este nimero)

ANEXO IV

Parte comin

1.- E1 concepto de Constitucién. La Constitucioén

como norma juridica. Lineas fundamentales del
congstitucionalismo espaflol. La Conetitucién espafiola de

1.978: eatructura. Los poderes del Eatado en la
Conetitucién. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Gobierno y la Administracién.

2.- Los valores oguperiores de la Constitucién
espaflola. Concepto vy sentido de los valores superiores. E1
contenido de los valores superiores. El Estado Espaficl como
Estado social y democratico de Derecho.

3.- Los derechos fundamentales. Evolucién
histérica y conceptual. Los derechos fundamentales en la
Conetitucién espaffiola. La participacidn social en la

actividad del Estado. Su insercién en los érganos de las
Adrministraciones Publicas.

4.- El1 modelo econdmico de la Constitucién
espafiola. Principios informadores y objetivos especificos.

5.- La representacién politica. El sistema
electoral espafiol. Los Partidos politicos. Las
Organizaciones gsindicales Y

empresariales en Espafla.
Principios constitucionales informadores. .

6.~ El1 Estado de las autonomias. Precedentes
histdrico-constitucionales. Su regulacidn en la Constitucidn
espafiola: vias de acceso a la autonomia e Instituciones
Autondmicas. .

7.- La Junta de Andalucia: via de acceso a la
autonomia. Instituciones autondémicas andaluzas: el
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El
Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

8.- La Administracién Autonomica: principios
informadores y organizacidn. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
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Periférica de la Junta de Andalucia. La
Administracién Institucional de la Junta de Andalucia. La
Ley de Organizacién Territorial: vy la del Gobierno vy
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Administracién

9,- Distribucién de competencias entre el Estado vy
las Comunidades Auténomas en la Constitucién espafola y en
los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de 1la
Junta de Andalucia. El proceso de traspasc de funcicnes vy
servicios del Estado a las Comunidades Auténomas. La Ley del
Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso a la Junta.

10.- Las  relaciones entre Administraciones
Publicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autdénomas: mecanismos de cooperacién y coordinaciéon. El
contrpl sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre las Comunidades Auténomas y la
Administracion Local. Teoria del conflicto constitucional.
Procedimientos de declaracién de Inconstitucionalidad.

Conflictos de competencia. El1 requerimiento de incompetencia.

11.- La financiacién de las Comunidades Auténomas.

Regulacién constitucional. La LOFCA. La Ley del Fondo de

Compensacién Interterritorial. La Ley reguladora de cesién
de tributos. La financiacién de la Junta de Andalucia.

12.- La Adminigtracion Local: posicién
congtitucional de Municipios y Provincias. Distribucién de
competenciaa entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre la Administracién Local. Tipologia de 1los Entes
Locales. La Provincia: organizacién y competencias. E1

Municipio: organizacién y competencias.

13.- El Derecho Administrativo: concepto y
contenido. Tipos histéricos de sometimiento de 1la
Administracién al Derecho. Sistemas contempordneos. Norma y

realidad social: la aplicacién del Derecho.

14.- La Administracién Publica: concepto. La
Administracién y las funciones ¥y poderes del Estado.
Gobierno y Administracion. Control legislativo,
jurisdiccional y politico de la Administracion. La
Administracién y 1la norma juridica: el principio de
legalidad. .

15.- Las fuentes del Derecho Administrativo:
concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema
de fuentes. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del
Ejecutivo <con fuerza de Ley. El Reglamento. Clases.
Fundamento ¥ limites de la potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales. Los reglamentos de los organos

constitucionales.

16.- La relacién juridico-administrativa.
Concepto. 5Sujetos. El administrade. Los derechos paGblicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accidn popular. Los
actos juridicos de los administrados.

17.- El
elementos. El

acto administrativo. Concepto, clases vy
procedimiento administrativo. Principios
informadores. Las fases del procedimiento: iniciacién,
ordenacién, instruccioén vy terminacién. Frocedimiento de

ejecucién.  Los procedimientos especiales.

recursos administrativos:
clases. Requisitos generales de los
administrativoes. Materia recurrible, legitimacién y o6rgano
competente. Examen especial de los recursos de alzada,
reposicion, revisioén Yy saplica. La Juriasdiccioén
contencioso-administrativa: concepto y naturaleza.

18.- Los concepto ¥y

recursos

contratos administrativos: naturaleza,
caracteres y clases., Elementos. Formas de contratacidn.
Resolucién, rescinsién y denuncia. Contenido y efectos de
los contratos administrativos. Acomodacién de la LCE a 1la

legislacion comunitaria.

19.- Los

20.- La expropiacion forzosa. Potestad
expropiatoria. MNaturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones
especiales. Garantias jurisdiccionales. La responsabilidad
patrimonial de la Administracién. Evolucién histérica.
Régimen juridico actual.

formas de
policia.
gervicio

21.- Clasificaciéon tradicional de las
accién administrativa. El fomento. La actividad de
La potestad sancionadora de la Administracion. El
publico: formas de gesation.

22.- Propiedades administrativas: clases. El
dominio publico: concepto y régimen juridico.

23.- Llas Comunidades Europeas. Los Tratados
originarios y modificativos. El proceso de integracion de
Espaffa en la CEE. Las Instituciones comunitarias.

24.- Comunidad Econémica Europea. Las competencias
de la CEE. El Presupuesto de la CEE. El Derecho Comunitario.
Tipologia de fuentes e integracién del Derecho Comunitario.

25.- Las libertades basicas del sistema
comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso de la CEE para la economia andaluza.

26.- El1 Presupuesto de la Junta de Andalucia.

Principios presupuestarios. Elaboracién y aprobacién del
presupuesto. La ejecucién del presupuesto: operaciones
necesarias. Gestién de los diferentes gastos. Modificaciones
presupuestarias.

27.- Relaciones de gservicio entre la
Administracién y los empleados publicos: régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcién Publica espafiola
de 1.984. La Ley 6s/85, de Ordenacién de la Funcion Piablica
de la Junta de Andalucia.

28.- Régimen estatutario del personal al servicio
de la Administracién. ~ Derechos y deberes de 1los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad
de los funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos de los
funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
régimen general. El Convenio Colectivo dnico del personal
laboral al servicio de la Junta: admbito y estructura.

29.- Las organizaciones. Tipo de organizaciones.
Planificacién y programacién de la actividad administrativa.

30.- La direccién en las organizaciones. Adopcién
de decisiones. La comunicacidn en las organizaciones:
produccidn y circulaciodn de informacién: redes de

comunicacién y de relacién.

Parte especifica

1.- Historia, evolucién y desarrollo en Espafia de
la red de carreteras. Redes estatales, autondmicas,
provinciales y wmunicipales. Las Leyes y 1los Planes de
Carreteras: Evolucién histérica y situaciédn actual.

2.- Redacci6én de proyectos de obras. Fases de
trabajo. Documentos. Tramitacién administrativa. Pliegos de
cliusulas administrativas y pliegos de condiciones técnicas.

3.- Expedientes de licitacién y contratacidn.
Clasificacién de contratistas. Adjudicacidén de la obra. E1

replanteo. La direccién de obras. La iniciacién de la obra.
Certificaciones. Modificaciones de la obras.

4.- Revisién de precios. Formulas e indices.
Aplicacidn. Penalizaciones. Suspensién de las obras.
Regcinsién y resolucién del contrato. Extincién. Recepcién

de las obras y liquidacién provisional. Periodo de garantia.
Liquidacién y recepci6n definitivas.

"5.- Las carreteras de la Junta de Andalucia.
Competencia de 1la Junta de Andalucia en materia de
carreteras: marco legal. Red de Andalucfa. Datos basicos.

Plan de carreteras: necesidades y objetives. Organizacion de
la Direccién General de Carreteras de la Junta de Andalucia.

6.- El trafico en la Red de carreteras. Andlisis y
caracteristicas del trafico. Intensidad, capacidad y niveles
de servicio.! Estudios de trafico. Encuestas.

7.- Planificacién de carreteras. Estudios b&sicos.
Objetivos. Planes, programas y presupuestos. Estudios vy
proyectos de carreteras.

8.- Caracteristicas geométricas. Planta, alzado vy
seccién transversal. Interseccidn y enlaces. HKNormas
actuales. Coordinacién de la planta y el alzado. Problemas
en relacién con la comodidad y la seguridad.

9.- Explanaciones. Proyectos y ejecucién de obras
de tierra. Diagrama de masas. Normas y especificaciones.
Drenaje. Estudios hidrolégicos y de drenaje. Evacuacién de
aguas superficiales. Erosioéon, taludes. Tipo y disefio de
drenajes.

10.- Obras de fabrica. Emplazamientos,
reconocimiento y bases de disefo. Obras normalizadas.
Proyecto y construccién. Auscultacién y explotacion.

11.- Materiales granulares del firme. Bases y
sub-bases granulares. Ensayos y especificaciones. Puesta en
obra. Suelos y bages estabilizadas. Posibilidades y formas
de estabilizacién de suelos. Bases estabilizadas con
cemento. Fabricacién y puesta en obra. Otros tipos de bases
estabilizadoras.

12.- Dimensionamiento de firmes flexibles. Métodos
racionales. Sistemas multicapa. Métodos empiricos.
Descripcion conceptual. Normas y especificaciones espafiolasg.
Tratamientos superficiales. Materiales utilizados. Puesta en
obra. Estado actual de la técnica. Normas y especificaciones.

emulsiones,
bituminoaas.

13.- Mezclas bituminosas. Betunes y

Ensayos y prescripciones. Aridos para mezclas

Filler. Ensayos y prescripciones. Estado actual. Ligantes
modificaciones. Estado actual de.la técnica. Fabricacién y
puesta en obra de mezclas bituminosas. Ensayos y
prescripciones. Fabricacion. Extendido. EvgluciOn Yy

tendencias
utilizacidn.

actuales. Compactacion., Métodos y criterios de

"14.- Firmes rigidos. Criterios de proyecto.
Andlisis estructural. Materiales. Puesta en obra. Normas y
especificaciones. Hormigén seco compacto.
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15.- Construccion de carreteras. Sistemas de
conatruccién. Organizacidén de obras. Seleccién de maquinaria
tipo. Seguimiento.

16.- Control de calidad. Control de obras:
Geométrico, cuantitativo y cualitativo. Sistemas de
realizacién de control. Lahoratorios de control de obras. La
calidad en la recepcion.

17.- Conservacién de carreteras. Organizacién de
la conservacion. Métodos de conservacion. Conservaciéon con
métodes propios. 5Su organizacién. La vigilancia de 1las

carreteraa. Programacién y ejecucion.

18.- Explotacién de carreteras. Seflaljzacion.
Balizamiento. Elementos de segurijdad. Ordenacion y
regulacion de la circulacién. Seguridad vial.

19.- Llegislacién general de carreteras. Ley de
carreterags y Reglamento para su aplicacién. Dominio vy
servidumbrea. Obras Yy edificaciones contiguag a las

carreteras. Normas especiales sobre circulacion.

20.- Los bancos de datos de carreteras.
Inventarios de carreteras. Realizacidén, explotacién y puesta
al dia. Las fichas especiales. Firmes y obras de paso.

Seguimiento y evolucidn,

21.- La politica de transporte de EspaRa. Relacién
con otras politicas sectoriales. Distribucién de
competencias entre la Administracién Central y las
Comunidades Autonomas. Principales disposiciones vigentes
sobre materia. La politica comun de transporte en el marco
de las Comunidades Europeas.

22.- El Lransporte por ferrocarril, RENFE
antecedentes, estatutos Juridicos, infraestructura,
traficos, transportes combinados, costes y tarifas.
Ferrocarril de via esirecha.

23.- El1 transporte interurbano por carretera.
Estructura del sector trafico, costes y tarifas, evolucion,
normativa vigente. El transporte urbano. Oferta y demanda de
transporte. Planificacion y gestién. Financiacién y tarifas.

24.- Los transportes maritimos y aéreos.
Estructuras, trafico, evolucién normativa aplicable. E1l
transporte internacional: Marco jurtdico.

25.- La demanda de transporte. Elasticidades,
factores cualitativos de la demanda. Cogtes de congestion.
Accidentesn. Incidentes Sobre el madio ambiente. Modelos de

prevision de demanda.

26.- Intecrcambioa modales. Funciones. Tipologia.
Criterios de localizacién y disefio. Estaciones de autobuses.
Funciones, tipologia, dimensionamiento. Aparcamiento.
Construccién y explotacidén. Aparcamiento de disuacion.

27.- Estaciones de mercancias. Estaciones TIR.
Estaciones de contenedores. Los centros de transporte de
Espafla. E1 transporte de mercancias peligrosas, normativa.

28.- Transporte por tuberia. Caracteristicas.
Tipologia. Terminales. Explotacién. Transporte por cable.
Tipologia. Proyecto. Legislacidn. Inspeccidn técnica.

29. - El transporte urbano por ferrocarril.
Metropolitanos y ferrocarriles suburbanos. Caracteristicas
de las redes y de la explotacién. Ferrocarriles

metropolitanos. Sistemas de seguridad y explotacioén.

Enclavamientos.

30.- La organizacién del transporte de viajeros
por carretera en Andalucia. Transporte regular vy
discrecional. Conpetencias de concesioén, autorizacién,

ingpeccién y sancién. E1 transporte de mercanacias en
Andalucia: Trdfico de vehiculos pesados. El transporte por
ferrocarril.

31.- Proyectos de infraestructuras de transporte e
instalaciones anejas. Tramitacién. Definicién. Funciones.
Partes. Tipologia.

32.- El1 control de calidad. La definicion en el
proyecto. Pliego de condiciones y normas técnicas.
Laboratorios de control de obras. La calidad en 1la

recepcion. Normas de uso. seqguridad. Normas contra
incendioa. Aplicacién a las infrestructuras de transporte.

33.- Ley de Aguas de 1.879. Proyecto de Lley de
Aguas de 1.985. Analisis comparativo de los textos. La
geation del agua. Organismos de cuenca: Confederaciones
hidrograficas y comisarias de Aguas. Situacion actual vy
desarrollo futuro.

34.- Situacidn actual y futura del agua de Espaha.
Plamificacidn hidroldégica. Politica hidrdulica. Estudios
hidrolégicos. Regulacién - de recursos hidraulicos
guperficiales y subterraneos. Utilizacién conjunta.

35.- E1 medio fisico en el ambito territorial de
la Junta de Andalucia. Geomorfologia. Climatolegla. Blance

hidrico. Paisajea naturales.

36.- Balance hidrico de Andalucia. Aprovechamiento
de sus recursos hidraulicos. Explotacién actual vy
perspectivas.

37.- Infraestructura sanitaria de 1la Junta de
Andalucia. Saneamiento depuracion y vertido. Acciones
provinciales y municipales. Estudios sobre vertidos de
aguas. Tomas de muestra. Analisis. Aforos. Agyuas residuales.
Ensayos caracteristicos.

38. - Captaciones subterraneas. Tipos de
perfgracidn. Desarrollo de pozos. tipos de bombas.
Conducciones abiertas. Canales revestidos y sin revestir.
Juntas. Drenaje. Sifones y acueductos. Técnicas de
limitacién de caudal.

39.- Abaastecimiento de agua en Andalucia. Estudios
de dotacidén y poblacién caracteristicas y elementos que
forman un abastecimiento y una distribucion. Tratamiento del
agua.

40.- Conducciones cerradas, Tipos de tuberias y
caracteristicas principales. Colocacion. Elementos
accesorios de una conduccion cerrada. Impulsiones.

Dimensi?namiento y método de célculo. Ensayos de tuberias de
abastecimiento y conductos de saneamiento. Criterios de
aceptacidn y rechazo.

41.- Saneamiento de poblaciones de Andalucia. Tipo
de tuberias y caracteristicas Principales. Colocacién.
Elementos accesorios de un saneamienta. Depuracién del agua
residual en Andalucia. Estaciones depuradoras. Vertidos del
agua residual.

42.- Presas. Tipos, definicién, clasificacién y
trabajo estructural. Elementos de una presa. Proteccion de
cauces de rios y recuperacién de miargenes en Andalucia.
Objetivos. Propuestas. Actuaciones.

) 4}.- Aguas gubterraneas en Andalucia. Acuiferos.
Sistemas bhidrogeolégicos. Dindmica y balance de las aguas
subterraneas,

'44.— Coordinacion. Legislacién y gestion del agua
de la Junta de Andalucia.

45, - Técnicas especiales e indirectas para
incrementar los recursos hidriulicos. Tecnificaciones de
regadios. Intensificacién de precipitaciones. Reutilizacidn.
Potabilizacidn. Minoracién de peérdidas en corrientes y
embalses. Otras técnicas.

46.- Procedimiento ¥y métodos de medicién y
ausculacién de elementos. Mecanismos y estructuras de tipo
hidraulico. Ensayos de estructurags hidrdulicas en modelo
reducido. Técnicas de realizacion. Analisis de resultados.

Aplicacién a los proyectos de disefio.

47.- El1 autoabastecimiento municipal de agua
potable mediante captacion subterrdnea. Problemética
especifica de las diferentes zonas de Andalucia que utilizan
este procedimiento. Estudios previos a la ejecucién de un
sondeo de captacioén. Sistema de ejecucion.

48.- Dep6sitos de Almacenamientos y regulacidn de
agua potable para abastecimiento. Criterios de disefo.
Materiales y procedimientos de ejecucién. Problematica
especifica de los pequefos municipios.

49.~ Explotacién de un sistema general de

abastecimiento de agua potable.-El mantenimiento de los
equipos electromecanicos. Criterios de ahorro energético. La
conservacioén de la red de distribucion,

50.~ las redes de saneamiento municipales.
Criterios generales de disefio. Materiales y procedimiento de
ejecucidn. Problemdtica egpecifica de los pequelios
municipios. El tratamiento de las aguas residuales wurbanas.
Emisarios. Tratamientos blandos. Filtros verdes.

51.~ Planificacién portuaria. Analisis de 1la
situacidén actual. Eatadisticas portuarias. Previsiones de
trafico. Definicién de las necesidades de infraestructuras y
equipamiento. Criterios economicos. Programaciodn de

inversiones.

52.- Obras portuarias exteriores. Diques de
abrigo: Criterios de disefio. Atraques en instalaciones no
abrigadas. Estudios econdmicos.

53, -~ Obras portuarias interiores. Obras de
atraque: Tipologia, criterios de disefo. Superestructuras.
Equipos de <carga y descarga. Criterios de ., seleccion.
Instalaciones para construccion y reparacion de buques.
Dragados. Técnicas y tipos de dragas. Criterios para su
seleccion.

54.- La operacién portuaria. Funciones y wusuarios

del puerto. Manipulacién de mercanclas, Estructura tarifaria
y analisis de costes.

. 55.- Organizacion portuaria: Referencias
internacionales. Autoridad portuaria y sus modalidades. La
Administracién portuaria espafiola.

56.- Régimen econdmico financiero de los puertos.
Referencias internacionalea. Financiamiento de los puertos
espafioles. Criterioa de rentabilidad.

57.~ Planificacion del litoral: (Criterios,
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competencias. El dominio publico maritimo. Criterio para su
gestién. Directrices para una posible nueva ley de costas.

58.- Ingenieria de costas: DinAmica litoral.
Defensa y regeneracién de costas y playas. Criterios de
diseRo. Paseos maritimos. Justificacidn, criterios de
disefo.

59.- Sefiales maritimas. Criterios para 1la
planificacién de la seBalizacién maritima. Organizacién del
servicio. Sistemas de ayuda a la navegacién: Clases vy

criterios de disefo.

60. - Ordenacién del territorio. Espacio y
desarrollo econémico. La organizacién del espacio:
regiones, comarcas. La estructura de asentamientos y 4reas

productivas, relaciones y dependencias.

61.- Politicas territoriales y coordinacién
administrativa. Las infraestructuras como factor
determinante en el territorio. La planificacién y el

planeamiento.

62.- Las Areas urbanas, el habitat rural. Ciudades
y Areas metropolitanas. El crecimiento urbane y las
infraestructuras. Transportes, abastecimiento y saneamiento.

63.- La organizacién territorial de Andalucia.
Comarcas naturales. Las mancomunidades de servicios.

64.- El1 planeamiento urbano en Andalucia. El
proceso de revisién de los planes generales de ordenacidn
urbana. Normas subsidiarias de planeamiento en pegquefios
municipios. Estade actual de su revisioén. Problematica
especifica: la segunda residencia. Las wurbanizaciones
ilegales.

65. - El estado de las infraestructuras
urbanisticas en Andalucia. Los inventarios realizados y su
proceso de revisién.

66.- Estudios previos a la realizacién de planes
de infraestructura y equipamientos municipales. Andlisis de
prioridades. Criterios técnicos y econdémicos. Los planes
provinciales de obras y servicios en Andalucia. Contenido,
objetivo y desarrollo.

67.- La cooperacién local en materias de obras vy
servicios desde la Junta - de Andalucia a los pequefios
municipios en actuaciones no incluidas en los diferentes
planes. El1 programa de subvenciones no incluidas en leos
diferentes planes. El1 programa de subvenciones. El apoyo
técnico a las Corporaciones Locales.

68.- El sistema viario urbano. Criterios de diseflo
de 1la seccién tipo. Vias principales y vias secundarias. La
ordenacién del trafico rodado y peatonal. Problematica

easpecifica de los pequeKos municipios.

69.- Pavimentacién de vias urbanas. Analisis de
las distintas soluciones en pavimentacién de calzadas vy
aceras. Criterios generales de disefio: técnicos, econdmicos
y ambientales. Sistemas de ejecucidén y conservacién.

Pavimentacién de plazas. El uso de los materiales
autéctonos.

70.- Llos elementos singulares en el disefio del
viario urbano. Ajardinamiento y mobiliario urbano.

Consideraciones especiales segtn el tipo de via y las
caracteristicas naturales de Municipios. Alumbrado publico

de vias urbanas. Criterios de disefio. Alumbrade en el
entorno de zonas de interés histérico-artistico. Los ' planes
especiales de mejora del Alumbrado publico rural en

Andalucia.

ORDEN de 6 de septiembre de 1990, por lo que se
convocan pruebas selectivas pora ingreso en el cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcién: Ingenieros de Minas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989,- de 27 de Diciembre, por el que se Tregula el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de 1la
Administracién de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de Empleo Pablico, incluida la de 1.988, y en lo
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n@
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con
el fin de atender laa necesidades de personal de esta
Administracién, esta Consejeria de Gobernacién, en ejercicio
de las competencias que le estan atribuidas en los articulos
5 y 37.1 de 1la Ley 6/1.985 , de 28 de MNoviembre, de
Ordenacién de 1la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 22,m)> del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpoc Superior
Facultative, opcién: Ingenieros de Minas, con sujeci6n a lae
siguientes .

BASES DE CORVOCATORIA
1.~ RORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 11
plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién: Ingenieros
de Minas, de acuerdo con la siguiente distribucién:

al 3 plazas, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) B8 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes sélo podran participar por uno de 1los
sistemas.

1.2.- Llas plazas s8in cubrir de las reservadas ‘a la
promocién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizard antes gque " las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de 1la presente
convocatoria.

1.4.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, tendran preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Superior Facultativo, opcién: Ingenieros de Minas.

1.5.- El1 procedimiento de selecci6n-de los aspirantes
sera el sistema de oposicién.

l.6.- Con cardacter previo, Yy de acuerdo con 1o
establecido en los articulos 32 y 49 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promoci6én interna o al - que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o 1la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de 1la
Disposicién Transitoria Sexta, de la Ley 6/1.985, se le
valorara los servicios preatados en las distintas
Administraciones Publicas.

Dicha valoracioén serd dnicamente referida hasta la fecha
de publicacién de la presente convocatoria, y debera ser
publicada en loa mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacidén a la fecha de celebracion
del primer ejercicio.

1.7.- La oposicién constard de los ejercicios que se
indican a continuacién, sgiendo eliminatorios cada uno de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistirda en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo adlo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias gue figura
en el Anexo IV de la presente Orden. E1 tiempo para la
Tealizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

Las respuestas errdneas ge valoraran negativamente
~Segundo ejercicio.-

Consiatird en la realizacidén de un ejercicio practico
adecuado a las funciones a realizar en el pueasto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicién por escrito de dos «temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un  tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos posteriormente
por el candidato en sesién publica. A los efectos indicados
ge extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondra el primer grupo el temario
comin y el asegundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por 1los
opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de 1la
letra "L”, de <conformidad con le eatablecido en 1la

Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién




