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Protesis documentales. E€nsayos geofisicos para la dotacidn.

24.® Técnicas para la sustitucién operativa.
Métodos grafices convencionales: métodc fotogramétrico,
técnica fotografica. Ensayos.

5.~ Traba de 3ab fiabilidad
Investigacion dccument Documentos de oroyscto.
aaministrativos y de obr:. ~=acris 2z resultades

26.- Técnicas de patologia. 0isfunciones béasicas.
Sintomatologia. Pregramacidn de campafia de  seguimiento v
verificacidn.

27.- Técnicas de diagnosis. Intenciones y lineas

basicas. Medidas provisionales y preventivas. Controles de
calidad. Reversibilidad de actuacibén fisico-quimicas.

28. - -Patologias estructurales mas frecuentes.
Fallos de cimentaciones. Faltas de arriostramiento. Fallos
por carencia de estabilidad y resistencia. Plagas.

29.- Patologlas de instalaciones mds frecuentes.
Fugas. Disfunciones. Efectos secundarios. Insensibilidad de
la normativa vigente.

30.- Patologilas relacionadas con la humedad.
Humedades de capilaridad, condensacifn y filtraciones.
Niveles admisibles.

31.- Patologlas de revestimientos. Patologias de
decoraciones, pinturas y solerias. Traslados. Mantenimiento
in situ.

32.- Intervenciones de simple mantenimiento.

Mantenimiento y renovaci6n de huellas de funcionamientos.
Actualizaciones funcionales. Adaptacién a normativa.

33.- Intenciones preventivas. Protecciones frente
a aqgentes naturales © sociales. Seiializacién. Puesta en
valor. Presentacidn.

34.- Intervenciones ortopédicas. Elementos
auxiliares y elementos permanentes. PrOtesis y figuratividad.
Lcs fondos meutros. Tratamientos liminares.

35.- Intervenciones de registrc. Fiabilidad de los
diversos elementos de juicio. valor de la documentacidn.
Diferenciacibn perceptiva. Convenciones.

I6.~ Intervenciornes de recrezcién. Contraste o
ambientacidn con las przexistencias. Vzlor de los elementos y

relaciores.

interverciones,
Criteriss. Cancelacién frente

a conservacién

x3.- Tipologias cronolbégicas basicas. antigiedad.
Islam. Repoblacién. Gotico. Criterics de reconocimiento,
Lxloraeidn e intecw

) 39.- Tipologlas cronoldgicas basicas. Eclectismo.

Art Nouveau. Regionalismo. Racionalismo. Criterios -de
reconocimiento, valoracién e intervencién.

40.- Tipologlas cronoldgicas basicas. Eclectismo.

Art Nouveau. Regionalismo. Criterios de reconocimientc,

valoracién e intervencidn.

41.- Intervencibn sobre tipologias militares:
cercas wurbanas, castillos, ribats, casas fortificadas, torres
¥ baluartes. Cuarteles.

42.- 1Intervenciones sobre tipologias religiosas de
las Bética. Templos, santuarios, ediculas y metrdpolis.
Lugares de culto mistéricos y paleocristianos.

43.- 1Intervencibn sobre tipologia religiosas de
Al-Andalus isl&mica Mezquita., alminares. zawiyas y morabitos.
Cementerios itcidmicos. Arquitectura hebraica.

R 44.- Intervencicnes sobre tipologia religiosa
cristiana. Templos ¥ Santuarios. Conventos, eremitorios vy
monasterios. Cementerios.

45.- Intervenciones scbre tipologia domésticas.
Alcizares y palacios. Tipos individuales. Tipos colectivos.
Habitat rural: Haciendas, casas y cortijos.

46. - Intervenciones sobire tipologias
paleoindustriales. Industrias e ingenieria fluvial y maritima.
Industrias estractivas urbanas. Tipos asociados a la
ganaderifa.

. 47 .- Intervenciones sobre tipologias
1gstituciona1es.r Basilicas, © mercados, pdsitos, -cabildos,
carcelesi ayuntamientos y demds edificics oficiales.

) 48.- Intervencionas  <cobre
Circose, anfiteatros y teatros. Corrales y
cosos taurinos.

gias. lddicas.
Teatros vy

4?.-  Intervenciones bie
lonas de rsspzcte.  Calles, rlazas vy
urbano.

Hictdricos.
Mobiliario

50.~ Intervencions
perictilos

zobre jaraines

rtce.

S).- Economia y valoracién del Pa;vimonio
kistérico de caracter inmueble. valores comerciales vy
urbanisticos. Expectativas y limitaciones por razones
histdricas.

52.~ El sitstema legal de la cordenacitn urbnistica.

valor normativo de los Planes. El sistema de planeamient? ?n‘la
Ley del Suele. La valoracién en la Ley del Suelo: valor inicial
y valor final.

53.- €1 Plan General de Ordenacidn. E1 Plan
Parcial. Los Estudios de Detalle y los ?rgye?tas de
Urbanizacién. Las Normas Complementarias y Subsidiarias del
®laneamiento.

54.- Normativa vy convenios intervencionales y
nacionales sobre intervencidn en el Patrimonio Histdrico.

55.- La Carta gel Restaurc. ANalizis gendrico
ru  articulado. Andlisis pormenorizado de sus anexos y
-ecomendaciones.

56.- Los Convenios internacionales sobre los
ronjuntos histéricos en relacién con el planeamiento
Lrbanistico espafiol . LoSs Planes Especiales.

£7.- La normativa tecnoldgica y su influencia
fobrs el Patrimonic Histérico. Normas <e acceso y sggurzdad.
fabricas y elementos histéricos exclusives de 1z normativa.

£3.- Los Conveni internacicnales socbre Jardines
t&ricos. Anslisis pormencrizads de la Carta de florencia.

59.- Qrganismos internacionales, racionales vy
-egionales relacionados con el Patrimonic Histbrizo. ICOMOS,
kcademia y Comisiones.

especifica en
¥ emnracsa.

&60. - Articulacién prefesicn
de Patrimonic Ristérico. Profecic
tologia v profesi

ORDEN de 6 de septiembre de 1990, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcién: Archiveros.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que 8Be regula el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de la
Administracién de la Junta de Andalucia en las tresa primeras
Ofertas de Empleo Publico, incluida la de 1.988, y en 1lo
previato en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n@
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba 1la Oferta de
Empleo Puablico parsa 1.988, de eata Comunidad Autédnoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracién, eata Consejeria de Gobernacién, en ejercicio
de 1las competencias que le estén atribuidas en los articulos
5 y 37.1 de 1la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Pidblica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 29,m) del

Decreto 255/1.987, de 28 de Jctubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para 1ingreao en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcidn: Archiveros, con aujecién a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 9
plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, opciéng
Archiveros, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) 2 vplazaa, para la promocidn interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 7 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes s6lo podran participar por uno de los
sistemas.

1.2.- Las plazas 8in cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumulardn a las del sistema gsneral de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizar4a antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre, -

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les serdan de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de 1la presente
convocatoria.
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1.4.~ Los aspirantes gque ingresen por el sistema de
promocién interna, tendran preferencia sobre el reato de los
aspirantes eeleccionados para cubrir lae vacantes ofertadase
del Cuerpo Superior Facultativo, opcién: Archiveros.

1.5.~ El1 procedimjiento de seleccidn de los aspirantes
serd el sistema de oposicién.

1.6.~ Con caracter previo, y de acuerdo con lo
establecido en los articulos 32 y 42 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que agpire a acceder por el turno
de promocidn intsrna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado adminisetrativo o interino, giempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o 1la
contratacién adminieptrativa de colaboracidén temporal see
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificaci6én de 1la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valorara los servicios preatados en lae dietintas
Administraciones Publicas.

Dicha valoracidn sera dnicamente reterida hasta la fecha
de publicacidn de 1la presente convocatoria, y deberd ser
publicada en los mismos lugares que las ligtas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelaci6n a la fecha de celebracion
del primer ejercicio.

1.7.~ La oposicidén constard de loe ejercicios que se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo s6lo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. E1 tiempo para 1la
realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.

Las respuestas erréneas se valorardn negativamente

-Segundo ejercicio.-

Congistira en la realizacién de un ejercicio practico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materiaa.

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicién por escrito de dos temas
extraidoas al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo maximo de 4 horas, que seradn leidos posteriormente
por el candidato en sesién publica. A los efectos 1indicados
ae extraerin dos temas de cada uno de los dos grupos de
matarias de que conata el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondrad el primer grupo el temario
comin del Cuerpo Superior Facultativo y el segundo el
temario propio de 1la especialidad elegida. El aspirante
debera reseflar en el recuadro 5.1 de la instancia 1la
especialidad elegida.

El orden de lectura de los ejercicios por los
opositoreas se iniciara alfabéticamente por el primero de 1la
letra "L", de conformidad con lo eatabldcido en 1la
Resalucidén de la Secretaria de Egtado para la Administracion
Publica de 12 de julio de 1.990 (Boletin Oficial del Estado
de 14 de juliol), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 2 de julic de 1.990, de aplicacidn
supletoria.

1.8.- Las pruebas selectivas ge desarrollaran con
arregqlo al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzard antes
del dia 15 del mes de noviembre de 1.990, determinidndose en
la Resolucidn que se indica en la Bagse 4.1. el lugar y 1la
fecha exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas se establecerd para las
personas con minugvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacidn.

1.10.- E1 Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar gque los ejercicios escritos, sean corregidos vy
valorados sin que me conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.- El1 programa que ha de regir astas pruebas
selectivag, es el que -figura publicado como Anexo IV.

1.12.~ No se exigird a los participantes el pago de
derechos de emxamen, ni @erd necesaria la previa inacripcien
en las Oficinae de Empleo para participar en las pruebas
selectivas,

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.~ Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas 1los aspirantes, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser esgpahol.
b) Taner cumplidoe loe dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesgioén del titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto, o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o peiquica, que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funcionea.

e) No haber sido separsdo, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas.

2.2.- Loa aspirantes por promocién interna, deberan
reunir ademas los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacién de servicio activo,
eervicios especiales ] servicios en otras
Adminietraciones Pdblicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo B recogidos en
la Disposici6n Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenaci6én de 1la Funcién
Pablica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con lo previsto en el art2 25 y demas preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo B, en las spituaciones administrativas de
aervicio ‘activo o servicios especiales.

b) Tener wuna antigiedad de al menos 2 afflos en dicho
Grupo. Loa serviclos reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), serd4n computables a efactos de
antigliedad.

2.3.~ Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberan poseerse en el momento de finalizar el
pPlazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.~ Lla solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo I de esta convocatoria, serd facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracidén Pablica, en la
Consejeria de Gobernacitn y en las Delegaciones de ésta, en
cada wuna de 1las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompaffara una fotocopia dal Documento Nacional Qe Identidad.

3.2.~ Las solicitudes dirigidas al Ilmo/a. Srza.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
podran presentarse en el  Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, n2 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacién de cada una de las

provincias andaluzas, o0 en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.0.E. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacidn
de ecta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andaluycia.

Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberdn ir en sobre ablerto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptia el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes seuscritas por los espafioles an el
extranjero podrénm cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a travée de las representaciones
diplomaticas o consulares egpafiolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.

3.3.~ Loa aspirantes haran constar en la solicitud 1la
modalidad de acceso, ya sea por promocién interna o libre.

3.4.- Llos aspirantes en el turno de promocién interna y
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aquéllos a los que hayan de valoradrselea con carécter previo
los servicios prestados como contratados administrativos o
interino, deberdn acompaflar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

3.6,.- Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en
la 4instancia la minusvalia que padecen, para lo «cual &se
utilizaréd el recuadro de la solicitud. Asimismo podréan
solicitar, expresandolo en el recuadro 5.2 ®"otros datos a
consignar®, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacidn
sea necesaria.

3.7.~ Las pruebas selectivas se realizardn en la ciudad
de Sevilla.

4.- ADNISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Director del lnstituto Andaluz de Administracién Publica,
por delegdcién del Consejero de Gobernacién, dictaré
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos asi
como la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha resolucién se publicarad en el
B.0.J.A. indic4ndose en la misma el lugar en el que se
encuentran expuestas al pdblico lae listas certificadas, vy
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de
publicacién de 1la Resolucién para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién.

4.3.- Contra dicha Resolucién podrd interponerse

-recurso de reposicidén en el plazo de un mes, a partir del

dia siguiente al de su publicacién en el B.0.J.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracidn
Publica, gquién resolverd por delegacién del Consejero de
Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de
subsanacién de defectos se consideraré recurso de
reposicién, 8i el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacién de los ejercicioa.

5.- EL TRIBUNAL.

S.1.- E1 Tribunal de éstas pruebas ser4 el que figura
en el Anexo 11 de esta Orden.

El Presidente del Tribunal designar4a de entre los
vocales, al que actuar4 como Secretario del mismo.

De conformidad con la Disposicién Transgitorla Quinta.2
de la Ley 6/85, de 2B de noviembre, tepdréan representacién
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de 1la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estoa efectos, por la Direccién General de la
Funcién Pdablica se solicitard de cada una de 1las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién 'de
un representante para que se incorpore a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deber4dn designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcién de la notificacién de la Direccioén
General de la Funcién Publica. Transcurrido dicho plazo ain
efectuarse dicha deeignacién, se entenderd que se renuncia
al ejercicio de la misma.

$5.2.~ El1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

S.3.- Los miembroe del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificédndolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo - o s8i
hubiesen realizado tareas de preparacién de asgpirantes a
pruebas pelectivas de acceso a los Cuerpos, en 1los <¢inco
affos anteriores a la publicacioén de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- E1 Presidente del Tribunal podrd exigir a 1los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarage
incureos en las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo 1los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

El Tribumal que actlde en estas pruebas, tendrd la
categoria 12 de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n2 31, de 21-4-89).

5.5.- E1l Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobadoa que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento_.de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de 1las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

5.7.- El Tribunal podrd dieponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitarén al
ejercicio de eus especialidades técnicas, que serdn la unica
base de su colaboracién con el 6rgano de decisién.

5.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacién se
procederd al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa de 1los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estar4 adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendr4d 8u sede en el Instituto Andaluz de
Adminiatracién Publica, Plaza de Cristo de Burgos, 31
-41003- SEVILLA.

6.~ DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribumal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.-~ Loa aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento 1uUnico, siendo excluidos de 1la
oposicioén quienes no comparezcan, salvo los casos

debidamente justificadoas y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que aigunos de los
aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicard a la Consejeria
de Gobernacién, 1la cual dara cuenta a loa oOrganos
competentas de las inexactitudes y falsedadgs -en que
hubieran pédido incurrir los ‘aspirantes a loa efectos
procedentes.

7.-VALORACION DE
EJERCICIOS.

NERITOS Y CALIFICACION DE LoOS

7.1.~ La wvaloracién de los servicios a que se refiere
la base 1.6 se realizarid de la forma siguiente:

a) Promocién interna. La valoracién de 1los méritos
alegados Be referird a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgiandose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1X por mese o el 12X por afio de servicio
efectivamente preatado, de la puntuacién total
de la oposicién.

La valoracién a que se refiere el parrafo
antarior no podrd ser superior al 45X de 1la
puntuacién total de la oposicién.

b) Servicios prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valoraran
Unicamente los servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funcionea 1integradas dentro del grupo al que
aspira, con sujecidén al nombramiento de interino o
contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracién se realizard del
siguiente modo:

- 1X de puntos por mes o 12X por afo de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares
a loe que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicidn. :
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En ningdn caso, la puntuacidén que
obtenerse por la valoracién referida en el parrafo
anterior, podrd ser superior al 45% del mdximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebaes
gselectivas.

pueda

7.2.- Los ejercicios de la oposicién se'calificaran de
la forma sigulente:

Ejercicio: Se calificar4a de cero a diez
puntoa, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntoe. Las contestaciones errdneas
se valoraran negativamente.

a) Primer

cero a diez
obtener un

b) Segundo Ejercicio: Se calificard de
puntos, slendo necesario para aprobar
minimo de cinco puntos.

cero a diez
obtener un

¢) Tércer Ejercicio: Se calificarad de
puntos, siendo necesario para aprobar
minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en ningdn
caso podrdn utilizarse puntos obtenidos en la valoracidén

previa regulada en la base 1.6.

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendra
determinada . por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejerciclios de la oposicién, a la que se. afladird los puntos
obtenidos, en 8u casc, por el procedimiento previsto en la
citada base 1.6., hasta alcanzar el maximo de treinta
puntos, que en ningdn caso podré& superarse.

establecerd
oposaicié6n.
obtenida

caso de empate, el orden ge
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
Si persistiera, se atenderd a la mayor puntuacién
en el ejercicio practico.

7.5.- En

g.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMERTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La lieta de aprobados de cada uno de los
ejercicios se publicard en los mismos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacién de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados los ejercicios de la opoeicidn, el
Tribunal harda publica la relacién definitiva de aprobados
por orden de puntuacidn, en la que constara las
calificaclones de cada uno de los ejercicioas. Dicha relacion’
ser4d elevada a la Consejeria de Gobernacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a  contar
desde 1la publicacién de las relaciones de aprobados a que ee
refiere la base anterior, los aspirantee que figuren en las
mismas deberdn presentar en la Direccién General de la
Funcién Publica de la Consejeria de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 -41001- SEVILLA, la peticié6n de destino a 1la
vigsta de las vacantes ofertadas acompafiada de los siguientes

documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido

separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarsese inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.

médico acreditativo de no padecer

ni defecto fisico que impoeibiliten para
eate Certificado deberd expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al intereesado, y en el caso
de que dste no esté acogido a cualquier régiamen de
la Seguridad Social se expedird por lae
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
de la Junta ds Andalucia.

c¢) Certificado
enfermedad
el sgervicio;

Los aspirantes que tengan la condicién de
minuevalidos deberén presentar certificacién de los
6rganoe competentes de la Consejeria de Salud, que
acredite tal condicidn Y au capacidad para
desempefiar las tareae que correspondan a las plazas
objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la impoeibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentoe expresados en el apartado
anterior podrad acreditarse gque e rednen las condiciones
exigidae e&n la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Los
funcionarios, vy
servicios en la

aspirantes gque tuvieren la
aquellos otros que
Junta de Andalucia,
Justificar documentalmente las condiciones y demis
requisitos, siempre que hubiesen eido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de 1los aspirantes en el turno de promacién
interna se acompafard primera inscripcién emitida por el
Registro General de Personal asi como certificacidén de la
antigliiedad y eituaci6n administrativa del aspirante.

condicidn de
estuvieren prestando
estardn exentos de

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos - gsefaladas en la base 22, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuacilones, s8in
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, el Consejero de Gobernacidn ordenara el
nombramientoe como funcionarios de carrera de los aprobados,

determinando el plazo para

la toma de
correspondientes destinos. )

posesidén en los

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La convocatoria y sus bases y cuantos actos

administrativos se deriven de ésta y de las actuaclones del
Tribunal podran aer impugnados por los interesados en los
casos Yy en la forma establecidoe por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, & de septiembre de 1990

ANGEL MARTIN-AGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

ANEXO |

(Ver pdaginas 7.310 y 7.311
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ANEXO I1I

PRESIDENTE

D2 Esther Cruces Blanco

SUPLENTE

D. Antonio Collantes de Teran

VOCALES

D. Manuel Ravina Martin

D. Manuel Romero Tallafigo
D. Pedro Arroyal Espigares

D2 Ana Cano Fuentes

VOCALES SUPLENTES

Da Maria Dolores Ibarra Guill

D2 Maria Dolores Torres Puya
D. Nicolas Cabrillana Ciézar

D. Francisco Macias Benitez
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ANEXQ TV

1.- €1 concepto de Constitucidbn. La Constitucion
como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafiol. La Constitucién esrafiola de
1.978: estructura. Los poderes del fFstadao en la
Constitucidn. La Corona. Las Cortes Generales. €1 Poder
Jugicial. El Gobierno.y la Administracion.

2.- Los valores superiores de la <Constitucién
espafiola. Concepto Yy sentido de los valores superiores. £l

contenido de los valores superiores. €1 Estado Espahol como
Estado social y demccratico de Derecho.

3.- Los derechos fundamentales. Evolucidn
histérica y conceptual. Los derechos fundamentales en la
Constitucidén espanola. La participacién social en la
actividad del Estado. Su insercidn en los O6rganos de las

administraciones Pablicas.

4.- E1 modelo econbmico de la cConstitucidn
espaficla. Principios informadores y objetivos especificos.

5.~ La representacidn politica. El sistema

electoral espafiol . Los Par tidoas politicos. Las
Organizaciones sindicales ¥ empresariales en Espafia.

Principios constitucionales informadores.

&.- El Estade de las autonomias. Precedentes
histdrico-constitucionales. Su regulacidn en la Constitucién
espafcla: vias de accesc a la autcnomia e Instituciones
Autorémicas. ’

7.- La Junta de Andalucia: via de accesoc & la
autonomia. Instituciones autnndémicas andaluzas: el
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Zobierna. EX
Defensor del Pueblo. E1l Tribunal Superior de Justicia.

L& administracién Autcnomi-a. orinciplios

informador v organizacibn. Los Consejeros, Vicecon
Directores Generales Yy Secretarios Generales Técnics

'
Administracidn Periférica de la Junta de é@Andalucia. La
Administracidn Instituciornal de la Junta de Andalucia. La
iey de Organizacién Territorial: vy la de)l Gobisrntc vy

Administracién de la Comunidad Autdcoma de Andalucia.

9,- Distribucidén de competencias entre el Estado v
las Comunidades Auténomas en la Constitucidn espaiiols y  2n
los Estatutos de Autonomia. €1 ambito competencial de= la
Junta de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones vy
servicios del Estado a las Comunidades Autdnomas. La Ley del
Proceso 6futondmico. Las normas de funcionamiento de las
Cemisiones Mixtas. £l proceso de traspaso a la Junta.

10.- Las relaciones entre Administraciones
Piblicas. Las relaciones entre el Estado v las Comunidades
Autdébnomas: mecanismos de cooperacién y coordinacidén €1
control sobre la actividad de las Comunidades Autdnomas. Las

relaciones entre las Comunidades Auténomas y la
Administracién Local. Teoria del conflicto constitucional.
Procedimientos de declaracidn de Inconstitucionalidad.

Conflictos de competencia. €1 requerimiento de incompetencia.

11.- La financiacidén de las Comunidades Autdnomas.
Regulacién constitucional. La LOFCA. La Ley del Fondo de
Compensacién Interterritorial. La Ley reguladora 4e cesién
de tributos. La financiacidén de la Junta de Andalucia.

12~ La Administracién Lecal: posicidn
constitucional de Municipios y Provincias. Distribucidn de
competencias entre €l Estado y las Comunidades Auiénomas
sobre la Administracidn Local. Jipologia de los Entes
Locales. La Provincia: organizacidn y competencias. £1
Municipio: organizacidén y competencias.

13.~ £1 Derecho Administrativo: cancepto vy
contenido. Tipos histoéricos de sometimiento de la
Administracién al Derecho. Sistemas contemporianeos. Norma y
realidad social: la aplicacidn del Derecho. )

14.~ La Administracién Pablica: concerto. La
Admirnistracién y las funciones ¥ poderes del Estado.

Gobierno ¥y Administracidn. Control legizlativo,
jurisdiccional y politico de la Aadmirdistracidn. La
administracién y la norma Juridica: el principic de
legalidad.

15.- Las fuentes del ‘Derecho Administrativo:

concepto y clases. Jerargqula normativa. Autonomia y sistema
de fuentes. La Ley: concepto y clases. Disposicicnes el

E jecutivo con fuerza‘ de Ley. El1 Reglamentc. Clases.
Fundamento Yy limites de la potestad reglamentaria.
Reglamentos - ilegales. Los reglamentos de los Oirganos

constitucionales.

le. - La relacion juridico-aaministrativa.
Concepto. Sujeros. €1 administrade. Los derechos pablicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los

actos juridicos de los administrados.

17.- €l acto administrativo. Concepto, clases y
elementcs. El procedimiento administrativo. Principics
informadores. Las fases del procedimiento: iniciacién,
ordenacibn, instruccidn y terminacién. Procedimiento de
ejecucion. Los procedimientos especiales.

18.- Los recursos administrativos: concepto vy
clases. Reguisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacidén y &rgano
competente. Examen especial de los recursos de alzada,
reposicion, revisién ¥ sOiplica. La Jurisdiccidn
contencioso-administrativa: concepto y naturaleza.

19.- Los contratos administrativos: naturaleza,
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacidn.
Resolucibri. rescinsidbn y denuncia. Contenido y efectos de
los contratos administrativos. Acomodacién de la LCE a 1la
legiclacién comunitaria.

20.- La expropiacion forzosa. Potestad
expropiatcria. Naturaleza y justificacidn. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones
especiales. Garantias Jurisdiccionales. La responsabilidad
patrimonial de la Administracidn. Evolucidn histdrica.
Régimen juridico actual.

21.~ Clasificacidn Lradicional de las formas de
acciébn administrativa. El fomento. La actividad de policia.
La rpotzstad sancionadora de la Administracién. €1 servicic
piblico: formas de gestidn.

I2.- Propiedades administrativas: clases. €1
dominio rinlico: concepto y régimen juridico.

Leas Comunidades Eurcpeas. LST Tratadoz
v modificativos. El proceso de integracidon de
ia CEZ. Las Instituciones comunitarias.

originaric
Ezpafia 2r

24.-~ Comunidad Econémica Europea. Las competencias
€1l fresupuesto de la CEE. €1 Derecho Comunitario.
de fuentes e integracidén del Derecho Comunitaric.

25.- Las libartades basicas del sistema
comunitarie. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso de la CEE para la economia andaluza.

26.~ El Presupuesto de la Junta de Andalucia.
Principios presupuestarios. [flaboracidn y aprobacién del
presupuyesto. La ejecucidn del presupuesto: operaciones
necesarias. Gestidn de los diferentes gastos. Modificaciones
presupuestarias.

27.- Relaciones de servicio entre la
Administracifin y los empleados pablicos: régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcidén Piblica espanola
de 1.984. La Ley &/85, de Ordenacidén de la funcibdn Piblica
de la Junta de Andalucia.

28.~ Régimen estatutario del personal al servicio
de la Administracidn. Derechos ¥ deberes de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad
de los funcionarios. Ré&gimen disciplinario. Delitos de los
funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
régimen genera €1 Convenio Colectivo (Gnico del personal
laboral al servicio de la Junta: ambito y estructura.

29.~ Las organizaciones. Tipo de organizjaciones.
Planificacidn y programaci6on de la actividad administrativa.

30.- tLa direccidn en las organizaciones. Adopcidn
de decisiones. La comunicacidn en las organizaciones:
produccidn Yy circulacidén de informacién: redes de

comunicacidn y de relacidn

1.- Evolucidn histérica de la 1legislacién e€en
materia de Patrimonio Histdrico. en especial, la Ley de 13
da Mayo de 1.733, la Ley del Patrimonio Histdrico Espadol de
25 de Junio ce 1.995: Principlos generales.

2.- Competenclias sstatales, autondmicas y locales
en materia de Patrimonio Histdrico. La Ley de archivos de la
Comunidad Autdénoma de Ancalucia. Las Organizaciones

Nacicrnales e Internacionales de aArchivos.

3.- La declaracidn de fienes de Interés Cultural:
Procedimient: y efectos. El Registro teneral de Gienes de
Interés Cltural. €1 inventario Generai de Bienes Muebles. E)
Censo de los Bienes integrantes del Patrimonio Oocumental.
€1 cataloge colectivo de los vienes integrantes del
Patrimonio Bibliografico.

4.- Los Bienes Muebles integrantes del Patrimonio
Histérico. Okligaciones de los propietaiiocs. Exportacién vy
salida temporal. ODerechos de tanteo Pl retracta. Su
incidencia en los Archivos.
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S.- El Patrimonio Documental y Bibliografico en 1la
Ley de}l Polrimonic Histdrico Espanol. Los Archivos en la
legislacidn vigente: Su creacidn, titularidad y régimen de

gestidn.

1L, _ARCHIVISTICA

t.- Archivistica. Concepto y método.
2.- Bibliografia Archivistica.
Z - Ciencias auxiliares de la Archivistica.

4,- El archive. Oefinicién y evolucién a lo largo
de la historia. Clasificacién de los Archivos.

S.~ El D[ocumento ezcrito. Tipologia documental.
Sopor tes documentales.

&.- El Oocumento grafico. Tipologia documental.

Sorortes documentales.

El archivo, 1s biklioteca y <21 centro de
documen Analogias v diferencias, Los Archivos

Convena

<D

iLaz trzs edades de loc accumertos.

9 - Ingaresos y transferencias.

it - Seleccidn y elimiracidn de documentos.

13.- Administracidn 4= Archivos. Sistemas de
Aarchivos,

12.- OrganiZacidn documental : Clasificacién y
ordenacidn.

13.- La descripcién: Instrumentos de descripcidn.
Descripcidn de secciones facticas y colecciones

documentales.
14.- Guias. Inventarios. Catalogos. Censo-Guia.

15.- Organizacidn y descripcibn de un Archivo
Administrativo.

16.- Organizacién y descripcidn de wun Archivo
Histbrico.

17.- La informatica aplicada a los archivos.

18.- Servicio del Archivo: Gestidn. Accesibilidad.
Accidn cientifica y cultural. Funcién Peazgbgica.

19.- €dificio de archivos.
20.- (epdsito de archivos. Instalacién.

21.- Las salas de trabajo y de investigacidn. Los
laboratorios.

22.- Causas fisico-quimicas. biol&gicas y
ambientales de la alteracidon del documento, medidas de
prevencién y correccifén de 1los agentes de alteracién vy
destruccibn de documentos. Restauracidn. Concepto y etapas.’

£3.- Raprografia al servicio 4de lcs archivos.

24.- La profesidn y la formacién del archiverc.
Estatsles: Les  Archivos

25.~ Los Archivos

Generales.

26. - Los Archivos Estatales: Los Archivos
Regionales. Dalegaciones. aUdiencias.y Universidades.

27.- €1 Archivo General de Indias. Archivo de la
Real Chancilleria ge Granada.

28.- Archivos Histdrices Provinciales.

2%.- LOS Archivos de la Aadminlstiacidn Local.
30.- Los Archives ge frolocolos MNotariales.
Frivados. Las  Archivos

1.~ Los Archivos

Eclesiasticos.

I11Y. DIPLOMATICA

L.- Oiplomatica.

2.- El
clasificacibn.

documento diplomatico. Criterios de

3.- Génesis documental. Tradicién documental .
4.- Caracteres externos = internos del documento.

5.- La Cancilleria Castellano-lLecnesa. La
Cancilleria de los Reyes Catflicos.

6.~ La cancilleria de la Corona de Aragon. La
Cancilleria Pontificia.

7.~ La Real Provision. La Real Cédula.

8.- Instituciones documentales de los Austrias vy
los Borbones: Tipologia documentxl.

9.~ Tipologia documental corceijil.

10.- Tipologia documerntal notariatl

11.- Tipologia documental eclesiistica. Tipologia
seforial y mercantil.

12.- Estudio diplomdtico de la documentacidn
contemporanea.

13. - Paleografia: De lectura, e andtisis ¢ de
historia de la escritura.

i4.- Las escrituras gdticas v humanisticas.

15.- Cronologia. Gensalogia vy

Herdldica.

Sicileografia.

1V, INSTITUCIONES

l.~ La Administracidn Piblica en los siglos xvI y

XVIT.

2.~ Las reformas politico-administrativas de los
Borbones.

3.- La Administracidén Piblica en los siglos XIX vy
XX

4.- La Hacienda P(Gblica en la Edad Moderna y en la

£dad Contemporanea.
5.- La moneda. Tipologia y evolucién.

6.- La Administracién de Justicia en la Edad
Moderna y en la Edad Contemporanea.

7.~ Los Organismos peninsulares de la
Administracién €Espafiocla en América. La Casa de la
Contratacidn.

B.- _ Las Ordenes militares. La Inauisicidn

Espafiola.
9.~ Las Instituciones eclesiasticas
10.- Las Instituciones de Beneficiencia.

11.- E1 Catastro del Marqués de la £nsenada.

12.- Las desamortizaciones.

13.- E] Municipios en =1 antiguo Régimen.

14.- E]l Municipic Contemporaneo (s. XI¥ y XX)

15. - Las Intendencias. Las Diputaciones
Provinciales.

16.- Institucicnes Hercantilas: Consul)ados,

Camaras de Comercic y otrac.

17.- Sociedades Ccondmicas Jde Amigos del Pais vy
Academias.

18.- La Ensefianza. Universidaages.

19.- Organizacion territorial en £spaha. S
evolucidn.
ESPECIALIDAD: DOCUMENTALISTAS

oR 10N
1.~ Evolucién histérica de la legislacidén en

materia dJde Patrimonio Histdrico: en especial, la Lev de 13
de mMayo de 1.933, la Ley del Patrimonio Histdrico Espanol d¢
25 de junio de 1.985: principios generales.

2.- Competencias =Sstatales. autondmicas.y locales
en materia de Patrimonio Histdrico. La ARdministracién
consultiva en materia de Patrimonic Ristdrico.

3.- €1 Patrimonioc Documental y Biblioegrafico en la
Ley 421 Patrimonio Histdrico €spabol . Las Archivas vy
Bibliotecas: su creacidn, titularidad y régimen de gestiéon.

4.- La tLey de bibliotecas de la Comunidad Autdnoma
en Andalucia. La Ley de Archives de la Comunidad Autdnoma de
Andalucia.

Intelectual. Su  reaulacidn

5.- La Propiedad

viaente.

4.- LOS medios de comunicacifn de masas.
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7.- El1 intercambiz cultural y las culturas

nacionales. Colonizacién cult

8.- La informacién nternacionsl: Pais
productores y consumidores de in i

9.- E1 desarrollc de las nuevas tecnologias vy su
impactc enm la produccién y difusién de la cultura.

la sociedad
Industria como

10.- El1 papel de
contemporinea. La Administrac
usuarios y productores de informacién.

ar0s de

11.- Los nuevos me almacenamientc vy
trancsmicién de informacién: Impacto econémico vy soclal.
Aparicién y desarrollo de la industria de la irformacién

12.- Reprografia. Concepto vy sictemas.

1Z.- Las microformas y la iaforpacién
11, BIBLI

1.- ta Ciencia de }a Documentacitn. Analogias vy
diferencias.

2.- La informacidn documerita)

3.- La bibliografia: definicion v cbietivos.

4.- La informacién bibliografica: bibliocgrafia,
referencia y documentacidn. Las fuentes de informacién

bibliografica: tipologia.
5.- Planificacidn de un proyecto bibliografico.
6. - Analisis y descripcién documental .
Identificacion y descripcidn de materiales.
elaboracidon de

7.- Analisis de contenido.

menes.

o
n
c

8.- Idizacibn.

9.- Lenguajes documentales: Clasificaciones

sistemdticas.

10. - Lenguajes documentalas. C(Clasificacicnes
alfabéticas y tesauros.
11.- La 1incidencia ‘de 13 terminzlogia en el

contenidc documental.

12.- Etapas histéricas de 1la bibl:i

13.- £1 control pitliografico: bibliografia
Jereral y bibliografia especializada.

14.- Los proyectos bibliog

15.- Metodologia para €l
de informacién biblioarifica.

16.- Repertorios y basse

17.- Biblicarafia de bpitliocarafias v aquias de
fuentes de informacidn.

18.- gibliografias nacionales y locales.

19 - catalogos de tibliotecas y catalogos
cclectivos.

20.- Fuentes de informacién para manuscritos &
impresos antiguos y raros.

21.- Repertorios de publicaciones peribdicas.

22.- Repertorios de publicaciones infantiles.

23 .- flepertorios de otras clases de publicaciones.

24.- Repertorios de materiales audiovisuales.

2%.- Repertorios y bases de datos especializados.
Caracteristicas generales. fuentes interdisciplinares. Redes

Y sistemas documentales.

- 26.~ Repertorios y bases de dates especializados:
Ciencias Humanas. ciencias Histéricas.

27.- Repertorios y bases de datos especializados:
Filologia y Literatura.

28 - Repertorios y bases de Jdatos especializados:
arte.

29.~ Repertcrios y bases de datos especializados:
Filosofia e Historia de lasz ideas. Reliaidn.

30.- Repertorios y bases de Zatos especiailzados:
Ciencias Sociales. Derecho y Administracién Piblica.

31.- Repertorios y bases de datos especializados:
Pcicologia y Ciencias de la Educacidn.

32.- Repeirtorios y bases de datos especlalizados:
Ciencias Politicas y Scciales.

33.- Repertorios ¥ bases Jde datos especializados-
£conomia.

3a - :epertorios y bases de datos especializados:
Cciencia v Tecnolaoia.

35.- £l servicio de referencia bibliografica.

3e.- Centros y servicios documentales.

37.- La informatica aplicada al trabajo
bibliografico y documental.

38.- bibliometria.

39.- Organizaciones internaciopales al servicio de

1a B8iblioteconomia y de los Centros de Documentacion. La
Cooperacidn Internacional

40.- Profesidn de formacidn del documentalista.

I1I. BIBLIOTECONOMIA

1.- Biblioteconomia. Concepto y método.
2.- La biblioteca. Concepto y clases.

z.- Sistemas y redes nacionales de informacién.
Servicio hibliografico y bibliotecario.

4_ - Constitucién del fondo de la biblioteca.
Criterio v métodos.

5.~ Construccién, instalacidén y equipamiento de
Bibliotecas.

. Proceso técnico de los librcs, publicaciones
peribédicas y materiales especiales.

7.- Tipos de catalogos utilizados en biblictecas.
a.- Principales sistemas de clasificacién
bibliografica.

9.- Gastidén y administracibn de bibliotecas.
10.- Servicio se informacibn al usuario.
11.- £} servicio de lJectura.

12.- Servicio de préstamo.

13.- Servicios para lectores especiales.

l14.- La organizacidn bibliotecaria en Espaia.
Sistema andaluz de bibliotecas. :

15.- Las bibliotecas publicas.
16.- Las biblictecas universitarias.

17.- Automatizacién de la

. 7 gestion y de 1los
servicios bibliotecarios.

ORDEN de 6 de septiembre de 1990, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el cuerpo de
Técnicos de Grado Medio. Opcién: Ayudantes de Archivos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que 8e regula el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de la
Administracién de la Junta de Andaluclia en las tresg primeras
Ofertas de Empleo Pdblico, incluida la de 1.988, y en lo
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n@
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracioén, eata Consejeria de Gobernacién, en ejercicio
de las competencilas que le estdn atribuidas en los articulos
5 y 37.1 de 1la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 22,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnlecos de
Grado Medio, opcilén: Ayudantes de Archivos, con sujeclién a
laa siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebae selectivas para cubrir 8
plazas en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién:
Ayudantes de Archivaos, de acuerdo con la siguiente

distribucidn:



