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Taritas autorizadas

Concepto IVA incluido

Canon de conservacién y reparacién de contadores

De 10 a 19 pulgadas 48 ptas/bimestre
De 20 a 29 pulgadas 85 ptas/bimestre
De 30 a 39 pulgadas 106 ptas/bimestre
De 40 a 49 pulgadas 204 ptas/bimestre
De 50 a 79 pulgadas 642 ptas/bimestre
De 80 pulgadas en adelante 783 ptas/bimestre

La presente Orden surtira efecto el dia siguiente al de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de agosto de 1990.

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economia y Hacienda

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 1 de septiembre de 1990, por la que se cesa
a dan Alfredo Castillo Manzano, como Jefe del Gabinete del
Consejero.

En uso de las focultades que me confiere el articulo 28.1 de
lo Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcidn
Pdblica de la Junta de Andalucia y el articulo 4°.1.d) del Decreto
255/87, de 25 de octubre de afribucién de competencios de per-
sonal de la Junta de Andalucia,

DISPONGO:

Articulo Unico. Yengo en cesar a don Alfredo Castillo Manza-
no como Jefe del Gabinete del Consejero de Salud.

Sevilla, 1 de septiembre de 1990

JOSE A. GRINAN MARTINEZ
Consejero de Solud

ORDEN de 1 de septiembre de 1990, por la que se

nombro Asesor Ejecutivo del Consejero o don Eulogio Rodri-
guez Becerro.

En uso de las facultodes que me confiere el articulo 39 de lc
Ley del Gobierno y la Administracién de lo Comunidad Auténoma

de Andalucia, con esta fecha acuerdo el nombramiento de don
Eulogio Rodriguez Becerra, como Asesor Ejecutivo del Consejero
de Salud.

Sevilla, 1 de septiembre de 1990,

JOSE A. GRINAN MARTINEZ
Consejero de Salud

ORDEN de 1 de septiembre de 1990, par la que se
nombra o don Eduardo Clavijo Fernéndez-Palacios, como Jefe
del Gabinete del Consejero.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 28.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcidn
Pdblica de la Junta de Andalucia y el articulo 4°.1.d) del Decreto
255/87, de 25 de octubre de atribucién de competencias de per-
sonal de la Junta de Andalucia,

DISPONGO:

Articulo dnico. Yengo en nombrar o don Eduardo Clavijo Fer-
nandez-Palacios, como Jefe del Gabinete del Consejero de Salud.

Sevilla, 1 de septiembre de 1990.

JOSE A. GRINAN MARTINEZ
Consejero de Salud

2.2, Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 6 de septiembre de 1990, por la que se convo-
can pruebas selectivas paro ingreso en el cuerpo de Técnicos de
Grado Medio. Opcién: Ayudantes de Bibliotecos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.98%, de 27 de Diciembre, por el que se regula el
procedimiento de acceso a la condicidn de funcionario de la
Administracién de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de Empleo Publico, incluida la de 1.988, y en 1lo
previsto en el Decreto 237/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n@Q
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba 1la Oferta de
Empleo Publico para 1.988, de esta Comunidad Autdnoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracién, esta Consejeria de Gobernacidn, en ejercicio
de las competencias que le estan atribuidas en los articulos
S y 37.1 de 1la Ley 6/1.585 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 22,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcién: Ayudantes de Bibliotecas, con sujecidn
a las siguientes . .

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se
plazas en el
Ayudantes de
distribucidn:

cubrir 8
opcidn:
siguiente

convocan pruebas selectivas para
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
Bibliotecas, de acuerde con 1la

a) 2 plazas, para la promocidén interna prevista.en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 6 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aapirantes sadla podrén participar por uno de los

eistemas.
1.2.~ Las plazas s8in cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumularan a las del sistema general de

acceso libre. A tal efecto, la evaluacidn de las pruebas del
sistema de promocidn interna finalizard antes gque las
correspondientes al sistema de acceso libre.

o
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1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 2B de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de la presente
convocatoria.

1.4.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promacién ‘interna, tendran preferencia sobre el resto de los
agpirantes selecclonados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcidén: Ayudantes de
Bibliotecas.

1.5.- El1 procedimiento de seleccion de los aspirantes
serd el sistema de oposicién.

1.6.- Con caracter previo, y de acuerdo con 1lo
establecido en los articulos 32 y 42 del Decreto 264/1.989,
antes c¢itado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracion de la Junta de Andalucia como

contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interinoc o 1la
contratacion administrativa de colaboraci6n temporal se

hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Lley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacidén de 1la
Disposicion Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, aa le
valorardé los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas.

Dicha valoracidén sera Gnicamente referida hasta la fecha
de publicacion de la presente convocatoria, y debera ser
publicada en los mismos luqafes que lag listas de admitidos,
al menons con 48 horas de antelacidén a la fecha de celebracion
del primer ejercicio.

1.7.- La oposicién constara de los ejercicios que se
indican a continuacion, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

~Primer ejercicio.-

Consistir4 en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo s6lo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo 1V de la presente Orden. E1 tiempo para la
realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

Las respuestas erroneas se valoraran negativamente
-Segundo ejercicio.-

Consistirda en, la realizacién de un ejercicio priactico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicidén por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo m&ximo de 4 horas, que seradn leidos posteriormente
por el candidato en sesién publica. A los efectos indicados
ge extraeran dos temas de cada.uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondra el primer grupo el temario
comin y el segundo el temario especifica.

El orden de lectura de los ejercicios por los
.opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de 1la
letra "L*=, de conformidad con lo establecido.. en 1la

Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administraciodn
Publica de 12 de julio de 1.990 (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio), por la que se publica el resultade del
sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1.990, de aplicacidn
supletoria.

1.8.- Las pruebas selectivas se desarrollardn con
arreglo al siguiente calendario:

Fl1 primer ejercicio de la Oposicién no comenzard antes
del dia 15 del mes de noviembre de 1.990, determindndose en
la Resolucidén que se indica en la Base 4.1. el lugar y la
fecha exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas se establecerd para las
personas c¢on minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién.

1.10.- E1 Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escriteos, sean corregidos y
valoradoe Bin que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.- El1 programa que ha de regir estas pruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo 1V.

1.12.- No se exigird a los participantes el pago de
derechos de examen, ni serd necesaria la previa insecripcidn
en las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas
selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas los aspirantes, deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol.
b} Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesidn del :titulo de Ingeniero fécnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, F.P.
32 Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas.

2.2.- Los aspirantes por promocion interna, deberan
reunir ademas los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacién de servicio activo,
servicios especiales o servicios en otras
Administraciones Puablicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo C recogidos en
la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacién de 1la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con lo previsto en el art@ 25 y demas preéeptos de
la Ley 6/1.9B5, de 2B de Noviembre, encontrarse al
gervicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo C, en las situaciones administrativas de
servicio activo o servicios especiales.

b) Tener wuna antigiiedad de al menos 2 afios en dicho
Grupo. Lose servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), serdn computables a efectos de
antigliedad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.-50LICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo I de esta convocatoria, gserd facilitada en cl
Inatituto Andaluz de Administracion Pablica, en la
Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta, en

cada una de las provincias andaluzas. A 1la 3olicitud se
acompafiard una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.- Las solicitudes dirigidas”™ al Ilmo/a. 5r/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracidén Poblica,
podrédn presentarse en el Registro General del citade
Instituto, plaza Cristo de Burgos, n® 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernaciodn de cada una de 1las

provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.0O.E. del 1B}, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que ae presenten a través de las
Oficinas de Correos deberdn ir en sobre ablerto para ser
fechadas y selladas por el funclonario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptda el Art. 66 de la Ley de

_Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el
extranjero podradn cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través ' de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas- correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al organismo competente.
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3.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud 1la
modalidad de acceso, ya sea por promocidn interna o libre.

3.4.- Los asplrantes en el turno de promocioén interna y
aquéllos a los que hayan de valorarseles con cardcter previo
los servicios prestados como contratados administrativos o
interino, deberdn acompafiar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio-o a peticioén
del interesado.

3.6.- Loe aspirantes con minusvalia deberdn indicar en
la 1instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizard el recuadro de 1la solicitud. Asimismo podran
solicitar, expresdndolo ‘en el recuadro 5.2 "otros datos a
consignar®, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién
sea hecesaria.

3.7.-
de Sevilla.

Las pruebas selectivas se realizardn en la ciudad

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacioén de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica,

por delegacién del Consejero de Gobernacién, dictara
resolucién declarando aprobada 1la lista de admitidos asi
como 1la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de

subsanacién de defectos. Dicha resolucién se publicara en el
B.0.J.A. indicdndose en la misma el lugar en el que sge
encuentran expuestas al pGblico las listas certificadas, vy
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de
publicacién de la Resolucién para subsanar el defecto que

haya motivado su exclueidn.

Contra dicha Resolucion podrad interponerse
reposicisén en el plazo de un mss, a partir del
al de su publicacién en el B.0.J.A., ante el
Administracién
Consejero de

4.3.-
recurso de
dia siguiente
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Publica, quién resolvera por delegacidn del
Gobernacidn.

De no presentarse recurso de reposicion el escrito de
subsanacion de defectos se considerard recurso de
reposgicién, 81 el aspirante fuege definitivamente excluido

de la realizacion de los ejercicios.

S.- EL TRIBUNAL.

5.1.- E1 Tribunal de éstas pruebas serd el que
en el Anexo I] de esta Orden.

figura

El Presidente del Tribunal designara de entre los

vocales, al que actuard como Secretario del mismo.

De .conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de 1la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendran rTepresentacion
en el Tribunal las Centrales Sindicales_que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccidm General de 1la
Funcién Pablica se solicitaréd de cada una de 1las
Organizaciones' Sindicales antes aludidas la designacion de
un representante para que se incorpore a las reunionees del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberdn desjignar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcién de la notificacién de la- Direccién
General de la Funcién Pablica. Transcurrido dicho plaze sin
efectuarse dicha designacidn, se entenderd que se renuncia
al ejercicio de la misma.

5.2.- E) Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.- Loe miembros del Tribunal deberdan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Pdblica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o s8i
hublesen realizado tareas de preparacién de ‘aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cince
afog anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

S.4.- El
miembros del

Presidente
mismo

del Tribunal podré exigir a 1los
declaracién expresa de no hallarse

incursos en las circunstancias previstas en el Art. .20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
paArrafo anterior. )

El Tribunal gue actuie en estas pruebas, tendra la
categoria 22 de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n2 31, de 21-4-89).

5.5.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de

aprobados que contravengan este limite serdn nulas de pleno
derecho.
5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente

responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de 1las “pruebas y para 1la
publicacién de sus resultados.

5.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la dnica

base de su colaboracidén con el o6rgano de decisidn.

5.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacién se
procederd al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccioén, con las competencias de ejecucidn material vy
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éstos le

cursen al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd4 su sede en el Instituto Andaluz de
Administracion Pdblica, Plaza de Cristo de Burgos, 31

-41003- SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualqguier momento, el Tribunal podr4 requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento 1nico, siendo excluidos de la
oposicioén quienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente justificados y 1libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3.- 5i en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de 1los
aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicard a la Consejeria
de Gobernacién, 1la cual dara cuenta a los Organos
competentes de las inexactitugdes Yy falsedades en que

hubieran podido
procedentes.

incurrir los aspirantes a -los “efectos

7.-VALORACION DE DE LOS

EJERCICIOS.

MERITOS Y CAL1FICACION

7.1.- La valoracién de los servicios a que se refiere

la base 1.6 se realizaré de la forma siguiente:

interna. La valoraciém de los méritos
alegados se referird a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presente’ convocatoria,
otorgandose a los aspirantes los siguientes puntos:

a) Promocidn

- 1% por mes o el 12X por afio de servicio

efectivamente prestado, de la puntuacién total
de la oposicidn.
La valoracidn a que ge refiere el parrafo

anterior no podrd. ser superior al 45% de 1la

puntuacidén total de la oposicidn.
b) Servicios - prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valorarén
Gnicamente los servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupe al que
aspira, con sujecién al nombramiento de interino o
contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracién se realizard del
siguisnte modo:
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- 1% de puntos por mes o0 12% por alio de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares

a los que se aspiran, sobre la puntuacién total

de la oposicidn.

En  ningun caso, la puntuacién que pueda
obtenerse por la valoracion referida en el parrafo
anterjor, podra ger superior al 45X del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la opozicioén se calificaran de

la forma siguiente:

Ejercicio: Se calificdra de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones erroneas
se valoraran negativamente.

a) Primer

Se calificara de cero a diez
obtener un

b) Segundo Ejercicio:
puntos, siendo necesario para aprobar
minimo de cinco puntos.

calificard de cero a diez
obtener un

¢} Tercer Ejercicio: Se
puntos, siendo necesario para aprobar
minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacidén minima de cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en ningun
caso podran wutilizarse puntos obtenidos en la valoracion
previa regulada en la base 1.6.

7.4.~ La calificacién final de 1las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la oposicidén, a la que se afladirid los puntos
obtenidos, en s8u caso, por el procedimiento previsto en la
citada base 1.6., hasta alcanzar el maximo de treinta
puntos, que en ningudn caso podrd superarse.

establecera
oposicioén.
obtenida

7.5.- En caso de empate, el orden se
atendiendo a la mayor puntuaciodn obtenida en 1la
Si persistiera, se atendersd a la mayor puntuacidn
en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTC DE FUNCIONRARIOS.

8.1.~ La 1lista de aprobados de cada uno de 1los
ejercicios se publicara en los mismos lugares a que se hace
‘referencia en la base 4.1., para publicacidén de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.~ Finalizados 1los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hard pablica la relacidén definitiva de aprobados
por orden de puntuacion, en la que constarad las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion

serd elevada a la Consejeria de Gobernacidén con'propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.~ En el plazo de veinte dias haturales, a contar
la publicacién de las relacionee de aprobados a que se
la bame anterior, los aspirantes que figuren en las
deberan presentar en la Direccién General de la
Publica de 1la Consejeria dée Gobernacién, Plaza

Nueva, 4 . ~41001- SEVILLA, la peticidén de destino a la
vista de las vacantes ofertadas acompafada de los siguientes
documentos:

desde
refiere
mismas
Funcién

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido

separade mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracion Pablica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo - de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el sgervicio; este Certificado debera expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, ae expedird por las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes que tengin la condicidén de
minusvalidoa deberdn presentar certificacién de los
drganos competentes de la Consejeria de Salud, que
acredite tal condicién y su capacidad para
desempefiar las tareas que correspondan a las plazas
objeto de eata convocatoria.

8.4.~ Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior podr4d acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

condicidén de
prestando

tuvieren la
estuvieren
estardn exentos de

8.5.~ Los aspirantes que
funcionarioa, y aquellos otros que
servicios en la Junta de Andalucia,
justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de los aspirantes en el turna de promocidn
interna se acompafiard primera inscripcién emitida por el
Registro General de Personal asi como certificacién de la
antigiiedad y situacién administrativa del aspirante.

B.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacidn, o del
de la misma se dedujera que carecen de algunos de los

examen

requisitos sefialados en la base 22, no podrén ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber

incurrido por falsedad en la policitud inicial,

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Consejero de Gobernacion ordenara el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,

determinando el ©plazo para la toma de posesién en los

correapondientes destinos.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La convpocatoria y s9gus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podrdn ser impugnados por los interegados en los

casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 6 de septiembre de 1990

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gabernacién
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ANEXDO !
NOTA ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS. LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO (anverso)
JU“TR DE A“DRLU[]R Consejeria de Gobernacion REGISTRO
INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA DE i
Sohcitud de admesion a pruebas selectivas para acceso a ENTRADA ;
la Funcion Publica para persanal funcionario H
. CONVOCATORIA -
1. GRUPO 1.2 Cuerpo 12. 13 Especiahdad 13,
‘
i
f 14. Acceso 1.5. Provincia en que deseana realizar tas pruebas 1.5 16 Fecha de la convocatona
Procedimiento general B.0.JA Dia Mes Aho
' Promocion interna
| D Con puntuacion en lase previa
2. DATOS PERSONALES. -
21 DN o PASAPOARTE 2.2. Primer Apeludo 23 Segundo Apeliido 2.4, Nombre
;‘r 2.5. Fecha Nacimienlo 26 Nacionahidad 26. 27. Provincia nactmiento 27 2.8 Sexc 2.9 Minusvaido
; H
1
‘ J " J
1 2.10. Telefone con prefio 2.11. Domicilio: Caile o Plaza y Numero 212 Codigo Posiai
: | L
: 2.13. Domicitio Mumicipo 213 2.14 Domicilio Prowvincia 2.12 2 15 Domiciho Nacien 2.15.
3. FORMACION-
i 3.1 Titulo academico exigido en convocaloria 314 Centro de expeoicion 312 Fecha de expedicion R
i
{32. Otros titulos academicos oliciales 3.2.% Centro de eapedicion 3.2.2. Fechas de expedicion 32
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL. .-
4.1. Como Funcionano 4
. Grupo y Cuerpo de Grupo y Cuerpo y Fecha Fecha
N' 9,‘,.5?9'_’,",?, q.e__f"e_lsqfx_all__ Junia de Andalucia Aominisiracion posesion Cese
42
Cuerpo o funciones, Agministracion por ia que Fecha Alla Fecha Baja Tiempo
segun nombramiento fue nombrado o coniratago ‘A‘fulc_:‘sk_lu‘g_sﬁmo.f‘a‘s'
5 OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE CONVOCATORIA. -
5.1. Opcion elegida de programa y casos praclicos 51
5.2. Olros datos a consignar 52
|

E! abajo firmante SOLICITA ser admitido & las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos 1os datas con(signados en eila
y que reune |os requisitos exigidos para ingresc en ia Funcion Publica. y las especialmente senalagas en la convocatoria anteriormente cilada. comprometiéndosy a prodal
documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud

€n a de de 1.9

ILMO. SR, DIRECTOR DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA. Plaza del Cnislo de Burgos. 31 - 341003 - SEVILLA



Sevillo, 11 de septiembre de 1990 ] BOJA, nim. 76 Pégino nim. 7.311

(reverso)

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES.-

UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CADA CUERPO DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA. UTILIZANDO
MAYUSCULAS TIPO DE IMPRENTA.

* ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.
EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.
NO ESCRIBA EN LOS ESPACIOS SOMBREADOS.

* NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

4
1. CONVOCATORIA.

1.1 GRUPOQ.- Consigne el que corresponda de acuerdo con la siguiente tabla de claves:

Cuerpo Superior de Administradores: A.1.

Especialidad de Administradores Generales: A.1.1.
Especialidad de Administradores de Geéstion Financiera: A.1.2.
Cuerpo Superior Facultativo: A2,

Cuerpos de Gestion Administrativa: B.1.
Especialidad de Administracién General: B.1.1.
Especialidad de Gestion Financiera: B.1.2.
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio: B.2.

Cuerpo General de Administrativos: C.1.
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2,

Cuerpo de Auxiliares Administratives: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Técnicos: D.2.

Cuerpo de Subalternos: E.1.
Cuerpo de Oficios varios: E.2.

Ejemplos: Quienes aspiren a ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo consignaran A.2., quienes aspiren a
ingreso en el Cuerpo de Gestion, especialidad de Gestion Financiera consignar B.1.2., etc.

1.2. Consigne el nombre del Cuerpo: Subalternos. Auxiliares Administrativos, etc.
1.3. Consigne el nombre de la especialidad: Arquitectos, Informaticos, Conservadores del Patrimonio Historico, etc.
1.5. Sélo podran consignarse provincias de Andalucia.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL.
De no ser suficiente el espacio reservado para la cumplimentacidén de este epigrafe. puede adjuntarse nota
ampliatoria, en hoja tamafio UNE A4, siguiendo el mismo esquema de exposicion que el del impreso.
4.1. SoOlo sera cumplimentado este epigrale por los aspirantes en el turno de promocion interna.
Consigne el Numero de Registro de personal de la Junta de Andalucia.
En caso de que concurran en el solicitante la doble condicién de funcionario y de otras Administraciones Publicas, en
Cuerpos de diferente Grupo, debera consignar ambos numeros de Registro de Personal y de Cuerpo.
En el supuesto de Funcionarios transteridos o trasladados, la fecha de toma de posesidn sera relerida a la Administra-
cion de procedencia.
4.2. Solo sera cumplimentado en el supuesto de aspirantes con puntuacion en fase previa.
La cumplimentacion debe hacerse con referencia a los servicios prestados en el cuerpo o funciones asimiladas segun
nombramiento o contrato administrativo,

5. OTROS DATOS A CONSIGNAR. SEGUN BASES DE CONVOCATORIA.

5.1. Debe consignarse, en su caso, la opcidn de programa elegida o/y caso practico opcional.

5.2. Otros datos a consignar: espacio reservado para 10s supuesto en que cada convocatoria determine la consignacion de
dalos para los que no haya espacio expresamente reservado en el modelo de instancia.

AREXO 11

PRESIDENTE ‘
Da Concepcidn Pérez Ruiz

pa Juana Maria Mufioz Chocléan
Da Josefina Cotelo de Arce

SUPLENTE
VOCALES SUPLENTES

D2 Maria Nevado Vargas .
D. Manuel Cascales Ayala

VOCALES D. Antonioc Flores Mufioz
D. José Salinero Portero D. Juan Francisco Herranz Navarro

D. David Almorza Salas D. Luis Marcos Martin Jiménez
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ANEXOIII

JUNTA DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS CON VALORACION PREVIA

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.NLL
DESDE HASTA (3) TOTAL
CUERPQ, ESCALA'Q PLAZA EN QUE VINCULO JURIDICE (2)
HA PRESTADO SERVICIOS (1) aNO MES DA AsO MES DIA ANOS | MESES | DIAaS
TOTAL:

2

CLIER#O-DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADOS (4)

DENOMINACION

CLAVE

3 [ DATOS DE LA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIOO

NOMBRE

D.N.LL

CARGO

ORGANISMO

CERTIFICO: que , segln se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos.

de

Firma de la autoridad
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ANEXO [II(DORSO)

{1

2)

(@)

(S)

Unicamente se hard mencion a los servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.
Contrato Administrativo o Nombramiento como Interino.

Esta fecha no podra ser en ningun caso posterior a la de publicacion de la Convocatoria de las pruebas selectivas en las
que se pretende participar, debiéndose expresar dicha fecha de publicacién en el supuesto de estar vigente la
prestacion de servicios que se certifica.

Deberad indicarse el Cuerpo y en su caso especialidad, con la terminologia y clave que figura en la Disposicién Adicional
Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacidn de la Funcidn Publica de |a Junta de Andalucia.

Podran expedir la presente Certificacion: Los Secretarios Generales Técnicos de las Consejerias 0 Secretarias Generales
de Organismos Autbnomos y los Secretarios de las Delegaciones, Direcciones o Gerencias Provinciales, cuando se trate
de servicios prestagos en Ig Junta de Andaludia o en unidades administrativas del Estado posteriormente transferidas a
la Comunidad Auténoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones Publicas la certificacién serd
expedida por el 6rgano competente de la misma.
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A |
@@g JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXO III

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR PROMOCION INTERNA

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DN GRUPO CUERPO
ANTIGUEDAD EN DICHO GRUPO TOTAL ANTIGUEDAL RECONOCIDA
ANOS MESES DIAS AROS MESES . DIAS

2 | DATOS DE LA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.L

CARGO ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigiedad hasta el dia de . de19..... (2).
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ANEXO 11 {DORSO)

interesado.

en las que salicita participar el interesado.

(1)  Lapresente Certificacion deberd ser expedida por el Secretario General Técnico de |a Consejeria o Secretario General del
Organismo Auténomo, Delegacion, Direccidn o Gerencia Provincial en que se encuentre destinado el funcionario

(2) Debera computarse la antigGedad hasta el dia de publicacién en el 8.0.J.A. de la convocatoria de las pruebas selectivas

1.~ El concepto de Constitucidn. La Constitucidn

como norma juridica. Lineas i fundamenta)gs de)
constitucionalismo espafol. La Constitucidn espaifiola de
1.978: estructura. Los poderes del Estado en la

Constitucién. tLa Corona. Las Cortes Generales. E1 Poder
Judicial. E1 Gobierno y la Administracién.

2.~ Los valores superiores de la Constitucién
espafiola. Concepto y sentido de los valores superiores. El
contenido de los valores superiores. E)l Estado espafiol como
Estado social y democratico de Derecho.

3.~ Los derechos fundamentales. . Evolucidn
histérica y conceptual. Los derechos fudamentales en la
Constitucién espafiola. La participacifn social en la

actividad del Estado. Su insercién en los érgancs de las
Administraciones Pdblicas.

4.~ E1 wmodelo econbmico de la .Constitucibn
espafiola. Principios informadores y objetivos especificos.

S.-~ La representaci6n politica. El sistema

electoral espafol . Los partidos politicos. Las

" Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa.
Principios constitucionales informadores.

6.~ La Junta de Andalucia: via de acceso a 1la
Autonomia. Instituciones AutonBmicas andaluzas: el
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. E1
Defensor del Pueblo. €1 Tribunal Superior de Justicia.

7.~ La Administracién Autonbémica: principios
informadores y organiracidn. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directdres Generales Yy Secretarios Generales Técnicos. La
Administraci®n Periférica de la Junta de Andalucia. La
1Jtra:16n Instz'ucxonal Ze la Junta 2e Andalucia. La
Territorial ¥ la del dGebierno y
Comenidad Auiténoma de Andalucia.

reic d=1 Cstado
roceso  Futonémico.
i

Mo w3

€1 oroceso de traspaso a lz Junta.

retaciones antre administra

entre &l fstado y las Comunicadss

4 Je  cooperacidn y coordinacién. £1

control sob|e la actividad de la Comunidades Autbnomas. Las
relaciones entre las Comunidades Auténomas y l1a
Administracidn Local. TJeoria del conflicto constitucional.

Procedimientos _ de declaracién de inconstitucionalidad.
Conflictos de competencia. E)l requerimiento de incompetencia.

10.~ La financiacién de las Comunidades AutSnomas.
Regulacién Constitucional. La LOFCA. La Ley del fondo de
Compensacién Interterritorial. La Ley Reguladora de cesién
de tributos. La financiacién de la Junta de Andalucla.

11.- La Administracién Local: posicién
constitucional de Mhunicipios y Provincias. Distribucidn de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autéromas
sobre la Administracién Local. Tipologia de 1los Entes

‘Locales. La Provincia: organizaci6n y competencias. El

Municipio: organizacidén y competencias.

12 - E} Gerecho Administrativo: concepto ¥y
contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto
y clases. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley. El Reglamento: concepto y clases. Liwites de 1la
potestad reglamentaria.

13.- La Administraci6bn Pdblica: concepto. La
Administracion y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno Yy Administracién. Control legislativo,

Jurisdiccienal y politico de la administracién. La
Administracién y la norma juridica: el principio de
legalidad. )

14.- La relacidn juridico-administrativa.
Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos pOblicos.
subjetivos. Los intereses legitimos. La accidn popular. Los
actos juridicos d= los administrados.

acto admirnistra
orocaecimiento

Cencepto. clases vy
istrativo. Drxncxpxo
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iGn ¥y siplica. La jdrisdiccidn contenciasa:

conr administrativss:  naturaler:

v Elemertos. Formas de contratacién

Resolucidn, rescisién y denuncia. Contenido y efectos de los
contratos administrativos. Acomodacidn de la LCE a 1la
legislacién comunitaria.

caracteyes

18.- La exprobiacién forzosa. Potestad
expropiatoria. Naturaleza y justificacifén. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones

especiales. Garantias Jjurisdiccionales. La responsabilidad
patrimonial de la Administracioén. Evolucibébn histérica.
Régimen juridico actual. Las propiedades administrativas:
clases.

19.- Clasificacién tradicional de las formas de
accidén administrativa. El fomento. La actividad de policia;
la potestad sancionadora de la Administracidn. E1l servicio
pliblico: forma de gestidn.

20.- Las Ceomunidades Europeas. Los tratados
-ics y mecificativos. £1 proceso de  integracidn de
Ecpaha en la CEE . Las Instituciones Comunitarias,

21.- Comunidad fcon6mica Europea. Las competencias
de la CEE . El Presupuesto de la CEE. El Derecho
Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién del ODerecho

Comunitario.

22.- Las libertades bdsicas del sistema
comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso en la CEE para la economis andaluza.

23.- El1 Presupuesto de la Junta de Andalucia.
Principice presupuestarios. Elaboracidn y aprobacidn del
Presupuesto. La Ejecucidn del presupuesto: operaciones

necesarias, Gestidn de los diferentes gastos. Modificaciones
presupuestarias.

rvicios entre la
régimen estatutaric

&h el ejercicio del carao. latoral:
aeneral. El Comvenic Colectiwvo Uni personal
i i Cz la Juntz: ambito vy estr
1. BIBLIDTECONOMIA Y DOCUMENTACION
1.- La Bibliotecpnomia y la formacidn profesional
en la actualidad.
2.~ La organizacién bibliotecaria espafcla. El
Sistema Bibliotecario en Angalucia.
3.- Concepto y misién de los servicios

bibliotecarios. Clases de bibliotecas.
4.- 8ibliotecas nacionales. Concepto y funcién,
5.~ Bibiiotecas publicas.
&.- Bibliotecas escolares y universitarias.

7.- &iblioctecas especializadas y los Centros de
Documentacidn. .

2.- Instalacién y equipamientos de bibliotecas.
Conservacién de materiales bibliotecarios.

9.- Seleccidn y adquisicidén en las bibliotecas vy
en los Centros de Documentacién.

10.~ Procesos técnicos de los fondos en las
bibliotecas y en los Centros de Docqmentacién.

11.~ Los catalogos. Concepto, clases y fines.

12.~ La clasificacién. Clasificaciones

sistemiticas y alfabéticas. LA COU.

. 13.~ Servicios a -‘los ~lectores: Informacién
bibliografica, difusién seisctiva de 13 informacién vy  la
formacidn de uvsuarios.

Fréstamo

ta documentacidn cisntifica.
orimarios y tus Jderivadeos.

Documentos

[

17.- Almacenamientae Jde ia informacidn. L&

indizacién de documentos.

18.- La recuperacién de la informacidn. Sistemas.

19.- La difusién de la informacidn.

11. BIBLIOGRAFIA

1.- Pefinicién y objetivos de la bibliografia.

2.- Bibliografia de bibliografias. 8ibliografias
generales y especializadas.

I~ Bibliografias nacionales. Bibliografia

espanola.
4.- Bibliografias de publicacicnes peribdicas.

5.- Los catdlogos de las grandes bibliotecas. Los
catalogos colectivos.

6.- Bibliografias de publicaciones oficiales y
bibliografias comerciales.

7.- Bibliografia del litro irnfantil.

I111. HISTORIA DEL LIBRO Y DE (@S BIBLIOTECAS

1.- El libro y lx biblioteca en la antiguedad.
El libro y las bibliotecas en la tdad Media.
3.- Intervercién y difusién de la imprenta.

4.- El libro y las bibliotecas en el siglo XVI.

+ nistarica.

10.- La industria editorial y e} comercio librero
en la actualidad.

11.- Problemas histéricos de las bibliotecas y la
lectura en Espafa.

12.- €l Patrimonio Biblioarafico Espafol.
13.- La Propiedad Intelectual.

l4.- El1 futuro del libro y las bibliotecas ante
las nuevas tecnologias.

ORDEN de 6 de septiembre de 1990, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcién: Bibliotecarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por ¢l que se regula el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de 1la
Administracioén de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de Empleo Publico, incluida la de 1.988, y en lo
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA no
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba 1la Oferta de
Empleo Publico para 1.588, de esta Comunidad Auténoma, y con
el fin de atender las necesidaders de personal de esta
Administracién, esta Consejeria de Gobernacién, en ejercicio
de las competencias que le estan atribuidas en los articulos
S y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacion de 1la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 292,m) del
Decreto 255/1.987, de 2B de Octubre, acuerda convocar"”
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcidn: Bibliotecariocs, con sujecién a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.
1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15

plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, opcidn:
Bibliotecarios, de acuerdo con la siguiente digtribucion:

a) 3 plazas, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 12 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes s86lo podrén participar por uno de los
sigtemas.




