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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 382/1990, de é de naviembre, par el que se
modifica lo estruciura de Ja Consejeria.

Lo Ley Orgdnica de Ordenacién General del Sistema Edu-
cativa supone una modificacién glabal de lo ensefianza. la ex-
tensién de las edades de escolarizacidn, la unificacién del sistema
educativo y el nuevo desarrollo curricular de las ensefianzas, asi
como la reforma en prafundidad de Yo Farmacian Profesional, pre-
cisan un modelo de Administracién adaptada a estas nuevas nece-
sidades.

En su virtud, previo infarme de la Consejeria de Econamia y
Hacienda y aprobacian de la Cansejeria de Gobernacién, a pro-
puesta del Consejero de Educacién y Ciencia y previa deliberacidn
del Conseja de Gobierno en su reunién del dia é de noviembre de
1990.

DISPONGO:

Articula 1°. Se crean como drganos de direccidn y gestién de
la Consejeria de Educaciéon y Ciencia la Direccién General de Or-
denacién Educativa y la Direccién General de Formacién Profe-
sianal y Ensefianzas Especiales.

Articulo 2°. Corresponden al Director General de Ordenacién
Educativa, las funciones que determina el articulo 42 de la ley
6/1983, de 21 de julio.

A la Direccién General de Ordenacién Educativa, le carres-
ponden las siguientes funciones, respecto a los Centros Escolares
de Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacién Especial, Edu-
cacién Secundaria, F.P. de Grado Superior; y Educacién de
Adultos:

La planificacién de los Centros Escolares y en concreto de los
Centros de F.P. en coordinacién con la Direccién General de For-
macién Profesional y Ensefianzas Especiales.

la propuesta de clasificocién, creacién, cese, modificocién o
transformacién de los Centros educativos, su régimen de funciona-
miento, asi como el mantenimiento del registro de los mismos.

Las relativas a subvenciones yfo conciertos educativos y
demds aspectos referentes a la gestion de los mismos en lo refe-
rente a los Centros.

La elaboracién de los orientaciones pedagégicas, o en su ca-
so, pruebas a desarrollar en las oposiciones, asi como la pro-
puesta de lineas de perfeccionamiento del profesorado.

La organizacién, promocién y gestién de la Educacin de los
Adultos y la coordinacién y seguimiento de esta ensefianza en la
modalidad no presencial.

Igualmente, corresponde a la Direccidn General de Orde-
nacién Educativa, sin perjuicio de la necesaria coordinacién con la
Direccién General de Formacién Profesional y Ensefionzas Espe-
ciales:

La determinocién de criterios a que deban sujetarse los libros
de texto y los materiales diddcticos, y su autorizacién.

La definicién de los criterios de evaluacién del rendimiento
escolar, su andlisis y la prapuesta de las medidas correctoras
opartunas, asi como la evaluacién del rendimiento del sistema edu-
cativo.

la elaboracién de normas sobre escolarizacién de alumnas.

La ejecucién de las acciones de cardcter compensador.

la ordenacién y gestidén del transporte escolar, comedores
escalares, residencias escolares, centros de vacaciones escolares,
intercambios y otras de andlogo naturaleza y en generat la relativa
a los Servicios Complementarios.

La gestién y propuesta de nuevas acciones sobre Cultura An-
daluza.

Articulo 3°. Corresponden al Director General de Formacién
Profesional y Ensefianzas Especioles las funciones que determina el
articulo 42 de la Ley 6/1983, de 21 de julio.

A la Direccion General de Formacién Profesional y Ense-
fianzas Especidles, le corresponden las siguientes funciones, res-
pecto a las ensefianzas y Centros de Ensefianzas Musicales y
Artisticas y Ensefianzas de Idiomas.

Lo planificacién de los Centros anteriormente citados.

La propuesta de clasificacién, creacién, cese, modificacién o
transformacién de los Centros Educativos, su régimen de funciono-
miento, asi como el mantenimiento del registro de Centros.

Lo evaluacion del rendimiento educativo de los Centros.

La elobaracidn de las arientacianes pedagdgicas, o en su ca-
sa pruebas a desarrallar en las oposiciones, asi cama la propuesta
de lineas de perfeccianamiento del profesorada.

Iguatmente, correspande a la Direccién General de Formacién
Profesional y Ensefianzas Especiales:

El estudio de las sectores productivos mds destacados de ca-
da zona, para planificar la distribucién de los madulas de For-
macién Profesional.

El disefio de nuevos médulas profesionales y la actualizacian
tecnoldgica de los existentes, asi como el disefic del equipamiento
de las ensefianzas prafesionales, en coordinacian can la Direccidn
General de Construcciones Escolares y Programacién de Inver-
siones.

Lo definicién del mapo prafesional de cada zona.

las refacianes con los organizacianes empresariales y em-
presas para estudiar las posibilidades de formacian y practicas en
empresas y el fomento de la participacién de los agentes sociales.

El impulsa y la gestién de la Formacién Prafesional Ocupo-
cional en los Centros Escolares.

La gestién de las acciones emprendidas en Programas Espe-
ciales no curriculares aprabodos par la Consejerio.

Articulo 4°. A los Organos Directivos que a cantinuacién se
resefian, ademds de las funciones seficladas en el Decreta 109/
1988, de 16 de marzo, les carresponden las siguientes:

1. Al Viceconsejero: la direccian y coordinacién de la Ins-
peccién Educativa.

2. A la Secretaria General Técnica: El abono de la némina del
personal dependiente de la Consejeria, asi como la del personal
docente de los Centros Concertados.

3. A la Direccién General de Personal: la realizacién de los
estudios de base necesarios para la planificocién de los recursos
humanos, docentes y no docentes, en los niveles de ensefianza no
universitariq.

DISPOSICION ADICIONAL

Quedan suprimidos la Direccién General de Renovacion Peda-
gogica y Reforma, la Direccién General de Planificacién y Centros,
y la Direccién General de Educacién Compensatoria y Promocién
Educativa, establecidos en el Decreto 109/1988 de 16 de marzo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el presente Decreto.

Segunda. Se autoriza al Consejero de Educacién y Ciencia
para dictar las disposiciones necesarias de aplicacién y desarrollo
de lo establecido en este Decreto que entrard en vigor el mismo
dia de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de noviembre de 1990

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Cansejero de Educacién y Ciencio

DECRETO 383/1990, de 6 de noviembre, por el que se
creo el Instituto Andoluz de Formacién y Perfeccionomiento del
Profesorodo.

La nueva ordenacién del sistema educativo abre un horizonte
de transformaciones y mejoras en lo ensefanza. Estos cambios no
sélo supondrdn modificaciones en lo estructura de ciclos, etopas o
niveles escolares, sino que ademas van a facilitar una oferta mas
diversificada y especializada. En este dmbito, la formacién perma-
nente del profesorado es un derecho y uno obligacién para el
profesor, asi como una responsabilidad para la Administracién
Educativa Andaluza. Desde esta concepcién y con los recursos
precisos, ho de abordarse lo constante adaptacién del profe-
sc|>rodo a la renovacién que requiere una Sociedad mutable y com-
pleja.
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Por ofra parte, es necesario reconocer la autonomia peda-
gdgica a profesores, Centros y colectivos docentes, que les
permita desarrollar curriculos propios de perfeccionamiento orien-
tados a una ensefianza de mayor calidad.

Superadas las primeras fases de disefio y orientacién en ma-
teria de formacién y perfeccionamiento, la respuesta més ade-
cuada al nuevo modelo demandado en la Ley Orgdnica de
Ordenacién General del Sistema Educativo es un Instituto Andaluz
de Formacién y Perfeccionamiento del Profesorado que, sin perder
los vinculos precisos con la Administracién educativa, posea la au-
tonomia suficiente que le permita superar los retos de la generali-
zacién del perfeccionamiento docente.

En su virtud, o propuesta de la Consejeria de Educacién y
Ciencia, con informe de la Consejeria de Economia y Hacienda, y
aprobacién de la Consejeria de Gobernacién, y previa delibe-
racién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 6 de no-
viembre de 1990,

DISPONGO:

Articulo 1°.

Se crea el Instituto Andaluz de Formacién y Perfeccionamiento
del Profesorado, como ‘servicio administrativo, sin personalidad ju-
ridica, dependiente de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

Articulo 29,

El Instituto Andaluz de Formacién y Perfeccionamiento del Pro-
fesorado tendrd las siguientes funciones:

al La propuesta de las nuevas curriculos educativos, asi como
de las normas y orientaciones necesarias pora su efectividad.

b) Elaborar y desarrallar programas de formacién permanente
del profesorado.

¢} Coordinar lo investigacién e innovacién educativa, fomen-
tando la realizacién de experiencias que posibiliten un émbito per-
manente de renovacién y flexibilidad en el nuevo sistema
educativo.

d) Favorecerla participacién de las Universidades en la for-
macién permanente del profesorado.

el Posibilitar la existencia de ofertas de formacién de iniciativa
social, favoreciendo ademds, un funcionamiento arménico entre las

ofertas institucionales de formacién y las ofertas de iniciativa
social.

f) Llevar a cabo la politica de formacién del profesorado a
través del didlogo y negociacién, en su caso, con los represen-
tantes sindicoles y profesionales del profesorado y de las diversas
instancias sociales implicadas en la formacién.

g! Atender las propuestas de formacién del profesorado ema-
nadas desde érganos directivos de la Consejeria de Educacion y
Ciencia.

Articulo 3°.

El Director del Instituto Andaluz de Formacién y Perfecciona-
miento del Profesorado, con rango de Director General, serd nom-
brado mediante Decreto, a propuesta del Consejero de Educacién
y Ciencia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Se faculta al Consejero de Educacién y Ciencia para
dictar cuantas disposiciones complementarias sean precisas para
el cumplimiento y desarrollo del presente Decreto.

Segunda. Por la Consejeria de Gobernacién, a propuesta de
la Consejeria de Educacién y Ciencia, se procederé a elevar ol
Consejo de Gobierno, lo adecuacién de la correspondiente Re-
lacién de Puestos de Trabajo, conforme a lo previsto en el Decreto
390/86 de 10 de diciembre, por el que se regula lo elaboracién y
aplicacién de la Relacién de Puestos de Trabaijo.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la'Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de noviembre de 1990

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Cansejero de Educacion-y Ciencio

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

PRESIDENCIA

DECRETO del Presidente 374/1990, de 6 de noviembre, *

por el que se cesa a don Antonio Portillo Garcia, como Presi-
dente del Consejo Andoluz de Relaciones Laborales.

En virtud de las facultades que me vienen conferidas por los
articulos 16.10 y 44.1 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Go-
bierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, en relacién con el articulo 15 de la Ley 4/1983, de 27 de
junia, del Consejo Andaluz de Relaciones laborales, o propuesta
del Consejero de Trabajo.

DISPONGO:
Articulo unico. Vengo en cesar a D. Antonio Portillo Gorcia,
camo Presidente del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 6 de naviembre de 1990

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidents de lo Junta de Andalucia

DECRETQO del Presidente 379/1990, de 6 de noviembre,

por el que se nombro a don Enrique Vila Vilar, Presidente del

Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

El articulo 15 de la Ley 4/1983, de 27 de junio, establece que
el Presidente del Cansejo Andaluz de Relaciones Laborales serd
nombrado por el Presidente de la Junta de Andalucia, a propuesta
del Consejero de Trabajo y Seguridad Social, entre personas de
reconocido prestigio y arraigo en el ambito de las relaciones labo-
rales.

Concurriendo tales circunstancias, de modo notorio, en Don
Enrique Vila Vilar par su trayectoria profesional que le vinculo estre-
chamente al mundo del trabajo, asi como su profundo canocimiento
de la redlidad socioeconémica andaluza y su notable prestigio en
el campo de las relaciones de trabajo, resulta aconsejable su de-
signacién para la presidencia de la citada institucién autondmica.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Trabajo, tras la
reestructuracién de Consejerias éfectuada por Decreto del Presi-
dente 223/1990, de 27 de julio, y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 15 de laley 4/1983, de 27 de junio, citodp inicialmente.

DISPONGO:

Articulo énica. Yengo en nombrar Presidente del Consejo An-
daluz de Relaciones Laboroles a D. Enrique Vila Vilar.

Sevilla, 6 de noviembre de 1990

- MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidents de la Junta de Andalucia




