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En lo que se refiere a plazos, la base de cdlculo de los tipos
de referencia activos de las Cajas de Ahorros, es el conjunto de
tipos aplicados en las operaciones libres de esta naturaleza por
plazo de un afio y menos de tres. Para los de pasivo se toman los
tipos aplicados a operaciones a plazo igual o superior a un afic e
inferior a dos.

Sevilla, 26 de noviembre de 1991.— El Secretario General,
Manuel Navarro Palacios.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
EDICTO.

EL EXCMO. 5K. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAHLLI G

GRANADA, HACE SABER:

Que - el Ayuntamiento-Pleno en sesién ordinaria
celebrada el dia 25 de Octubre de 1.991 ha acordado por
unanimidad convocar concurso-oposicién libre para provisiocn
en propiedad de 3 plazas de Notificadores, con arreglo a
las siguientes -

LA s ES-

1.- NORMAS GENERALES
. 1.1, Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres
plazas de Notificadores de la Escala de Administracion
Especial y Clase Cometidos Especiales. §

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serd de
aplicacién 1la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, R.D.L. 781/86, de 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17
de Junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
serd el de concurso-oposicidén libre.

1.4.~ El concurso-oposicién constard de las siguientes
fases: ’

a) Concurso

b) Oposicién, que constara de los ejercicios gque se
indican a continuacidén, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

Primer Ejercicio.- Consistird en contestar por escrito
a un cuestionario de 30 preguntas sobre el contenido del
Anexo a esta convocatoria, determinado por el tribunal
inmediatamente antes de su celebracién, en un tiempo maximo
de 45 minutos.

Segundo Ejercicio.~ Consistira en resolver por escrito
dos supuestos practicos en relacidéon con las tareas a
desempefiar, elaborados por el tribunal inmediatamente antes
de su celgbracién, en el tiempo gque asimismo determine
éste, y que tengan relacién con el contenido del Grupoe II
del anexo a esta convocatoria.

La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra Z, de
~ecnformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de
1o Alcaldia de fecha 5 de Julio de 1991, cuyo resultado se
remitio para su publicacién al Boletin Oficial del Estado
el dia 30-9-91.

1.5. En el Decreto por el que se apruebe la lista de
admitidos y excluidos se determinara el mes del comienzo de
las pruebas selectivas, asi como el dia, la hora ¥ lugar de
celebracidn del primer ejercicio.

Desde la terminacioén de una prueba hasta el comienzo
de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 48
h. y maximo de 20 dias.

Una vez comenzadas no sera obligatorio la _Qublicacién
de los sucesivos anuncios de la celebracidon de las

restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado 1las pruebas anteriores, con doce horas de

antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 h., si se trata de uno nuevo.

1l.6. Los tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

1.7. El programa gue ha de regir estas pruebas
selectivas es el gue figura publicado come Anexo I.

1.9.-Los derechos de examen seran de 1.050.- pesetas y
se ingresaran en la Cuenta Corriente num. 01-734955-6
<<Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada>>, en el Banco
de Vizcaya O.P. de esta ciudad. El resguardo de ingreso
se adjuntara a la instancia, o bien mediante el sistema del
articulo 66.5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Queda exceptuado de abonar los derechos de examen el
personal de este Ayuntamiento.

2.~ REQUISITOS PARA 1OS CANDIDATOS.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos: ’

a) Ser espanol

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad, .sin exceder de
la edad necesaria para que falten al menos 10 afios para la
jubilacion forzosa por edad. El exceso del limite maximo
de edad sefalado podra compensarse con los servicios
prestados anteriormente a la Administracién Local,
cualquiera que sea la naturaleza de dichos servicios.

C} Estar en posesidén de la titulacién de Graduado
Escola, Formacién Profesional de 1* grado, o equivalente
segun el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de la funcidn.

e} No hallarse 1ncurso en Causa de lncapaciuau o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacidn
vigente.

£} No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de 1las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de funciones publicas por sentencia firme. .

2.2. Todos los requisitos a que se refiere la base
2.1 deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

3. SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina
de Informaciodn, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. A 1la solicitud se

acompaﬂgré una fotocopia del D.N.I. y el resguardo de
haber _ingresado los derechos de examen conforme a lo
determinado en la base 1.9 de esta convocatoria.

3.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. SR.
Alcalde podran presentarse en el Registro General vy
Oficinas Desconcentradas de este Ayuntamiento ubicadas en
¢/ Hermanos Carazo n® 8 (Zaidin): Avda. de la Consolacidén
(Chana); Plaza Aliatar (Albayzin) y ¢/ Santa Amelia, Bl.
4,n®* & (Norte -Beiro), o en la forma establecida én el art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio
de 1958, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacidén del extracto de esta
convocatoria en el Boletin oficial del Estado, después de
la publicacién integra en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las
oficinas de <Correos deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organisno
antes de ser certificadas, ccmo preceptua el art. 66 de la
L.P.A.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero podran cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes las deberan remitir
seguidamente a este Ayuntamiento. ’

3.3.- Los aspirantes gue pretendan puntuar en la fase
cde concursao, acompanaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme’ a la Base 7.1., ademds de enumerarlos en la

solicitud. Los documentos habran de ser originales,
legalizados mediante documento notarial o, caso de
presentarse fotocopias, deberan estar debidamente

compulsadas por la Secretaria General,  previa exhibiciodn
del original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Granada, se acreditaran los servicios
prestados correspondientes a los dias transcurridos desde
la fecha de la certificacion aportada por el aspirante,
hasta 1la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias, de oficio por la Seccién de Personal.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio ‘o a
peticion del interesado.

4.~ ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsancicén de
defectos. Dicha resclucién se publicardaa en el B.O.P.
indicandose en la misma el lugar en gque se encuentran
expuestas las 1listas certificadas y el lugar y fecha de
comienzo del primer ejercicio.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la
publicacion de 1la resolucién, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusiodn.

4.3. Contra dicha resolucioén podra interponerse
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a partir del
dia s=iguiente al de su publicacién en el B.O.P. ante el

Excmo.  Sr.  Alcalde.
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De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de
subsanacidon de defectos se considerara recurso de reposicién
si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realizacion de los ejercicios.

5. TRIBUNALES.

5.1, El Tribunal caliticador gue tendra la categoria
4+ de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo estara integrado en la siquiente forma: Presidente,
el de la Corporacidén y Suplente. Vocales: por la Junta de
Andalucia, titular y suplente: tres vocales designados por
el Excmo. Sr. Alcalde vy suplentes. Actuard de
Secretario, el de la Corporacién y suplente.

La determinacién de los miembros del Tribunal se
publicarad en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con
la relacioén provisional de admitidos y excluidos.

5.2 El1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articule 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, o si hubieran realizado tareas de
preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al
Cuerpo o Escala del Grupo D en los cinco afos anteriores a
la publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas
hubiesen sido rnombrados miembros del tribunal.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 20 de
la L.P.A.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miegbros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

5.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que

contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria vy «d¢  la sujecidén a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacion de sus resultados.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesOres especialistas, guienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, gque seran la
unica base de su colaboracién con el érgano de decisidn.

5.8. Por resolucion de la Alcaldia se procederad al
nombraplienty  uc  los funcionarios gue  debain colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de selecciédn,
con las competencias de ejecucidén material y ordenacién
administrativa de los distintos ejercicios gque en cada
prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este personal
estara adscrito a dicho tribunal y ejercerd sus funciones de
conformidaéd con 1las instrucciones gue éste le curse al
efecto.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.
€.1. En cualguier momento

requerir a los opositores para que
personalidad:

los tribunales podran
acrediten su

6.2, Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento unico siendo excluidos del
concurso-oposicién quienes no comparezcan.

6.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los organos municipales competentes, a los. efectos que
procediera.

7. VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE EJERCICIOS.

7.1. Valoracion de méritos. Fase de concurso:

Experiencia:

1.- Por haber desempenado puesto de trabajo
analogo al gue se convoca en Municipios de mas de 100.000
habitantes, 0,50 puntos por.aho o fraccidén superior a seis
meses, hastacun maximo de 3,00 puntos.

2.~ . Por haber desempenado puesto de trabajo
analogo al que se convoca en empresa privada, 0,10 puntos
por ano o fraccién superior a seis meses, hasta un maximo de
1,00 punto.

Formacion: Por asistencia a Curscs .de formacion y
perfeccionamniento que- auarden relacién con las tareas a

desempenar, a razon de 0,25 puntos, hasta un maximo de 2,00
puntos.
7.2, Los ejercicios de la oposicidn se callflcaran de

la forma siguiente:

a) Primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
b) Segundo ejercicio se calificaréd de 0 a 10 puntos
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de § puntos.

7.3. Para alcanzar la puntuacién minima de 5,00
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en
ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en 1la
valoracidn previa regulada en el apartado 1.4. a).

7.4. La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por 1la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios de la cposicién, a la gue se anadira los
puntos obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto
en la citada base 1.4.aj.

7.5. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en la oposicidn.
Si perslsxtlera, se atendera a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio practico.

8.~ LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1. La. lista de aprobados de cada  uno de los
ejercicios se publicara en. los mismos lugares de la
celebracion de éstos y en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hara publica la relacion definitiva de aprobados
por orden de puntuacién en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y la
puntuacioén obtenida, en su caso, en la fase de concurso.
Dicha relacion sera elevada al Excmo. Sr. Alcalde con
propuesta de. nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3. En el plazo de veinte dias  naturales los
aspirantes gque figuren en la relacion definitiva de
aprobados, a que se refiere la base anterior, deberan
presentar en la Seccién de Personal de este Ayuntamiento la
documentacidn acreditativa de los requisitos expresados en
la base 2.1. ,

. 8.4. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condiciones vy
requisitos vya acreditados para obtener su anterior

nompramiento, debiendec presentar unicamente certificacion
del Miristerio u Organismo de quien dependan, acreditando
su condicion y demis circunstancias que consten en su
expediente personal. Caso de ser funcionarios de carrera
del Ayuntamiento de Granada, se aportara de oficio 1la
documentacidn. E

g.5. Quienes  dentro  An) nlare fijado  salvo  lnn
casos de fuerza mayor no presentaren la documentacioén, o
del examen de la misma se dedujera gue carecen de algunos
de 1los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser
nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por faseldad en la solicitud inicial.

8.6. Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos el Excmo. Sr. Alcalde nombrara funcionarios de
carrera a los aprobados.

El -plazo para tomar posesién sera de 30 dias a contar
desde la notificacidn del nombramiento a los interesados,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

9 NORMA FINAL. ’

9.1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos' administrativos se deriven de ella y de las
actuacjiones del tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en lg forma establecidos por  la
Ley de Procedimiento Administra;Z}

0.

Granada, 30 de octubre de 1991.~ El Alcalde, P.D.

ANEXO
GRUPO I
DERECHO CDNSTITUCIONAL Y ORGANIZACION TERRITORIAL DEL
ESTADD.
Tema 1.- La Constitucioén Espafiola de 1.978.
Principios Generales.- Derechos y deberes fundamentales de

lus espanoies.- La Corona.- £l lweer Leglslativo.- El
Gobierno y la Administracién del estado.- El1 Poder Judicial.

Tema 2.- Organizacién Territorial del estado.- Los
estatutos de autonomia: Su significado.

Tema 3.~ Regimen Local Espanol.- El Municipio.- La
Provincia. .

Tema 4.- Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales. Convocatoria vy Qrden del Dia.- Actas  y

certificaciones de acuerdos.

Tema 5.- Derechos vy deberes de 1los funcionarios
publicos locales. Derecho de sindicacidn. Sequridad Social.-
La Mutualidad Nacional de Previsién de la Administracion
Local.
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Tema 6.- Haciendas Locales: Clasificacién de los

ingresos. Ordenanzas Fiscales.
GRUPO II
DERECHO ADMINISTRATIVO
Tema 7.- La Administracién publica en el Ordenamiento
espafol.- Administracién del  Estado. Administraciones
Autondmicas. Administraciodn Local y Administracién

Institucional y Corporativa.

Tema B.- Sometimiento de la Adwministracién a la Ley vy
al Derecho. «

Tema 9.~ Principios de actuacion de la Administracién
Publica.

 Tema 10. - El Administrado. Colaboracion y
participacion del ciuvdadano en las funciones
administrativas.

Tema 11.~ El Acto Administrativo.- Principios

" gqenerales del Procedimiento Administrativo.

Tema 12.- Fases del Procedimiento Administrativo
general.
. Tema 13.- Procedimiento Administrativo 1local. El
Registro de entrada y salidad de documentos.- Requisitos en
la presentacion de documentos.

. Tema 14.- Intervencion administrativa local en 1la
actividad privada. . .

Tema 15.- Notificaciones en la Ley de Procedimiento
Administrative. Enumeracién, requisitos y clases.

Tema 16.- Notificaciones del procedimiento laboral.

Tema 17.~ La Notificacion como comunicacién. Concepto
y _ componentes. Comunicacidn propia. Comunicacién
individualizada.

Tema 18.- Funcién de la Notificacidn.- La Notificacién
como sistema de proteccidn de intereses.

Tema 19.- Requisitos de la Notificacidn esfera del
Notificante.
Tema 20.- La Organizacién Municipal: Competencias.

Organigrama del Ayuntamiento de Granada.

EDICTO.

EL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento-Pleno en sesién ordinaria
celeprédd el dia 25 de Octubre de 1.991 ha acordado por
unanimidad convocar concurso-oposicién libre para provisioén
de liplaza de.Técnico Superior de Economia y Hacienda de la
plantilla laboral, con arregleo a las siguientes

B8 AS LS
JEx! 1.~ NORMAS GENERALES
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una

plaza de Técnico Superior de Economia y Hacienda de 1a
plantilla laboral. ’

Esta plaza esta asimilada a las del Grupo 2 de los
establecidos por el art. 25 de la Ley 30/84 de 2 de Agosto.

. 1'?1 A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacion la Ley 30/84; la.Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local,‘ R.D.L. 781/86, de 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17
de Junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3, El procedimiento de seleccion de los aspirantes

sera el de concurso-oposicidn libre. :

1.4.- El concurso-oposicion constara de las siguientes
fases:

a) Concurso

. b) Oposicion, que constara de los ejercicios gque se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada wuno de
ellos:

 Primer Ejercicio.- Consistira en desarrollar por
esgrlto un tema de caracter general, determinado por el
Tribunal inmediatamente antes de su celebracién y en
rglacidn con el Grupo I del Anexo a esta convocatoria, en
tienpo maximo de 2 horas. ¢

_Segundo Ejercicio.- Consistira en contestar por
escrito dog temas, iguales para todos los opositores,
extraidos al azar del Grupo II del Anexo a esta
convocatoria, wuno del epigrafe "Derecho Financiero" y otro
de los restantes epigrafes del citado Grupo II, en tiempo
maximo de 3 horas.

Tercer Ejercicio.- Se desarrollara por escrito durante
un periodo maximo de 4 horas y consistira en la redaccidn
de un informe con propuesta de resolucién, sobre o=
supuestos practicos (uno necesariamente del epigrate
“Teoria Contable") que planteara el tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, relativos a las tareas
administrativas propias de las asignadas a la plaza que se
convoca.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podran en todo momento hacer uso de los textos legales vy
colecciones de jurisprudencia de los aue acudan nrovistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento
y formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabetico a partir del primero de la letra 2, de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de
la Alcaldia de fecha 5 de Julio de 1991, cuyo resultado se
remitié para su publicacidén al Boletin Oficial del Estado
el dia 30-9-91. .

. 1.5. En el Decreto por el gque se apruebe la lista de
admitidos y excluidos se determinara el mes del comienzo de
las pruebas selectivas, asi como el dia, la hora y lugar de
celebracidn del primer ejercicio.

Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo
de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 48
h. |y maximo de 20 dias.

Una vez comenzadas no sera obligatorio la publicacion
de- los sucesivos anuncios de la celebracion de las

restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de

antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata

- del mismo ejercicio, o de 24 h., si se trata de uno nuevo.

1.6. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar gue los ejercicios escritos sean corregidos
y valorados sin que se conozca la identidad de 1los

aspirantes.
1.7. El programa que ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como Anexo I. N
1.5.~ Los derechos de examen seran de 3.140.- pesetas
y se ingresaran en la Cuenta Corriente num. 01-734955-6

<<Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada>>, en el Banco
de Vizcaya O0.P. de esta ciudad. El resguardo de ingreso
se adjuntara a la instancia, o bien mediante el sistema del
articulo 66.5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Queda exceptuado de abonar los derechos de examen el
personal de este Ayuntamiento.

2.- REQUISITOS PARA LUS CANDIDALUS.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espanol

b) Tener cumplidos los 18 anos de edad

c) Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en
Derecho, en Ciencias Politicas, Econodmicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario segun el art. 25 de la Ley
30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenc de la funcidn.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en 1la legislaciodn
vigente. .

f) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de funciones publicas por sentencia firme.

2.2. Todos los requisitos a gue se refiere la base
2.1 deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de jnstancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo. .

3. SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina
de Informacion, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se

acompanara ‘%wna fotocopia del D.N.I. y el resguardo de
haber ingresado los derechos de examen conforme a lo
determinado en la base 1.9 de esta convocatoria.

3.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. SR.
Alcalde podran presentarse en el Registro General vy
oficinas  Desconcantradas  de este Ayuntamiento ubicadas  en
c/ Hermanos Carazo n¢ 8 (Zaidind:; Avda. de la Con;olacidn
{Chana); Plaza Aliatar (Alkayzin) y ¢/ Santa Amelia, Bl.
4,n° 6 (Norte -Beiro), o en la forma establecida en el ar;.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio
de 1958, en el plazo de veinte dias naturales contades a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta
convocatoria, en el Boletin oficial del Estado, Qespues de
la publicacion integra en el Boletin Oficial de 1la
Provincia v on 2l de la Junthy de andalncia.




