Pagina nim. 9.710

BOJA, nim. 105

Sevilla, 29 de noviembre 1991

Tema 6.- Haciendas Locales: Clasificacién de los

ingresos. Ordenanzas Fiscales.
GRUPO II
DERECHO ADMINISTRATIVO
Tema 7.- La Administracién publica en el Ordenamiento
espafol.- Administracién del  Estado. Administraciones
Autondmicas. Administraciodn Local y Administracién

Institucional y Corporativa.

Tema B.- Sometimiento de la Adwministracién a la Ley vy
al Derecho. «

Tema 9.~ Principios de actuacion de la Administracién
Publica.

 Tema 10. - El Administrado. Colaboracion y
participacion del ciuvdadano en las funciones
administrativas.

Tema 11.~ El Acto Administrativo.- Principios

" gqenerales del Procedimiento Administrativo.

Tema 12.- Fases del Procedimiento Administrativo
general.
. Tema 13.- Procedimiento Administrativo 1local. El
Registro de entrada y salidad de documentos.- Requisitos en
la presentacion de documentos.

. Tema 14.- Intervencion administrativa local en 1la
actividad privada. . .

Tema 15.- Notificaciones en la Ley de Procedimiento
Administrative. Enumeracién, requisitos y clases.

Tema 16.- Notificaciones del procedimiento laboral.

Tema 17.~ La Notificacion como comunicacién. Concepto
y _ componentes. Comunicacidn propia. Comunicacién
individualizada.

Tema 18.- Funcién de la Notificacidn.- La Notificacién
como sistema de proteccidn de intereses.

Tema 19.- Requisitos de la Notificacidn esfera del
Notificante.
Tema 20.- La Organizacién Municipal: Competencias.

Organigrama del Ayuntamiento de Granada.

EDICTO.

EL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento-Pleno en sesién ordinaria
celeprédd el dia 25 de Octubre de 1.991 ha acordado por
unanimidad convocar concurso-oposicién libre para provisioén
de liplaza de.Técnico Superior de Economia y Hacienda de la
plantilla laboral, con arregleo a las siguientes

B8 AS LS
JEx! 1.~ NORMAS GENERALES
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una

plaza de Técnico Superior de Economia y Hacienda de 1a
plantilla laboral. ’

Esta plaza esta asimilada a las del Grupo 2 de los
establecidos por el art. 25 de la Ley 30/84 de 2 de Agosto.

. 1'?1 A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacion la Ley 30/84; la.Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local,‘ R.D.L. 781/86, de 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17
de Junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3, El procedimiento de seleccion de los aspirantes

sera el de concurso-oposicidn libre. :

1.4.- El concurso-oposicion constara de las siguientes
fases:

a) Concurso

. b) Oposicion, que constara de los ejercicios gque se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada wuno de
ellos:

 Primer Ejercicio.- Consistira en desarrollar por
esgrlto un tema de caracter general, determinado por el
Tribunal inmediatamente antes de su celebracién y en
rglacidn con el Grupo I del Anexo a esta convocatoria, en
tienpo maximo de 2 horas. ¢

_Segundo Ejercicio.- Consistira en contestar por
escrito dog temas, iguales para todos los opositores,
extraidos al azar del Grupo II del Anexo a esta
convocatoria, wuno del epigrafe "Derecho Financiero" y otro
de los restantes epigrafes del citado Grupo II, en tiempo
maximo de 3 horas.

Tercer Ejercicio.- Se desarrollara por escrito durante
un periodo maximo de 4 horas y consistira en la redaccidn
de un informe con propuesta de resolucién, sobre o=
supuestos practicos (uno necesariamente del epigrate
“Teoria Contable") que planteara el tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, relativos a las tareas
administrativas propias de las asignadas a la plaza que se
convoca.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podran en todo momento hacer uso de los textos legales vy
colecciones de jurisprudencia de los aue acudan nrovistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento
y formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabetico a partir del primero de la letra 2, de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de
la Alcaldia de fecha 5 de Julio de 1991, cuyo resultado se
remitié para su publicacidén al Boletin Oficial del Estado
el dia 30-9-91. .

. 1.5. En el Decreto por el gque se apruebe la lista de
admitidos y excluidos se determinara el mes del comienzo de
las pruebas selectivas, asi como el dia, la hora y lugar de
celebracidn del primer ejercicio.

Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo
de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 48
h. |y maximo de 20 dias.

Una vez comenzadas no sera obligatorio la publicacion
de- los sucesivos anuncios de la celebracion de las

restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de

antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata

- del mismo ejercicio, o de 24 h., si se trata de uno nuevo.

1.6. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar gue los ejercicios escritos sean corregidos
y valorados sin que se conozca la identidad de 1los

aspirantes.
1.7. El programa que ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como Anexo I. N
1.5.~ Los derechos de examen seran de 3.140.- pesetas
y se ingresaran en la Cuenta Corriente num. 01-734955-6

<<Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada>>, en el Banco
de Vizcaya O0.P. de esta ciudad. El resguardo de ingreso
se adjuntara a la instancia, o bien mediante el sistema del
articulo 66.5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Queda exceptuado de abonar los derechos de examen el
personal de este Ayuntamiento.

2.- REQUISITOS PARA LUS CANDIDALUS.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espanol

b) Tener cumplidos los 18 anos de edad

c) Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en
Derecho, en Ciencias Politicas, Econodmicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario segun el art. 25 de la Ley
30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenc de la funcidn.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en 1la legislaciodn
vigente. .

f) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de funciones publicas por sentencia firme.

2.2. Todos los requisitos a gue se refiere la base
2.1 deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de jnstancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo. .

3. SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina
de Informacion, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se

acompanara ‘%wna fotocopia del D.N.I. y el resguardo de
haber ingresado los derechos de examen conforme a lo
determinado en la base 1.9 de esta convocatoria.

3.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. SR.
Alcalde podran presentarse en el Registro General vy
oficinas  Desconcantradas  de este Ayuntamiento ubicadas  en
c/ Hermanos Carazo n¢ 8 (Zaidind:; Avda. de la Con;olacidn
{Chana); Plaza Aliatar (Alkayzin) y ¢/ Santa Amelia, Bl.
4,n° 6 (Norte -Beiro), o en la forma establecida en el ar;.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio
de 1958, en el plazo de veinte dias naturales contades a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta
convocatoria, en el Boletin oficial del Estado, Qespues de
la publicacion integra en el Boletin Oficial de 1la
Provincia v on 2l de la Junthy de andalncia.
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Las instancias que se presenten a través de las
oficinas de Correos deberan_ir en sobre abierte para ser
fechadas Yy selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas, como preceptua el art. 66 de la
‘L.P.A. . - -
espanoles- en el

Las solicitudes suscritas por los

extranjero - podran cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes las deberan remitir

sequidamente a este Ayuntamiento.

3.3.- Los aspirantes gue pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompaharan a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la Base 7.1., ademas de enumerarlos - en la
solicitud. Los documentos habran de ser originales,
legalizados mediante  documento notarial o, caso de
presentar fotocopias, deberan estar debidamente compulsadas

por la Secretaria General, previa exhibicién del original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en gue expire el plazo de presentacion
de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Granada, se acreditaran los serviclos
prestados correspondientes " a los dias transcurridos. desde
la fecha de 1la certificacion aportada por el asplrante,
hasta 1la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias, de oficio por la Seccion de Personal.

advertirse

de hecho que pudieran :
oficio o a

cualguier momento de

3.4. Los errores
podran subsanarse en
_peticion del interesado.

4.~ ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias
¢l Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando
aprobada la 1lista de admitidos asi come la de excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsancicén de
defectos. Dicha resolucidén se publicaraa en el B.O.P.
indicandose en 1la wisma el lugar en que se encuentran
expuestas las listas certificadas y el lugar y fecha de
comienzo del primer ejercicio,

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
s uiee | Jdias  contados  a partir del sogulente  al o o L
publicacion de 1la resolucidn, para subsanar los defectos
gue hayan motivado su exclusion. .

4.3. Contra dicha- reselucidn podra interponerse
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de su publicacidén en el B.O.P. ante el
Excmo. Sr. . Alcalde.

De no presentarse recurso de reposicion, el escri?o_@e
subsanacién de defectos se considerara recurso de reposiclon
si el aspirante fuese definitivamente excluido de 1la
realizacion de los ejercicios. :

S. TRIBUNALES.

5.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria
1+ de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de
estara Presidente,

Marzo integrado en la siguiente forma:
el de la Corporacién y Suplente. Vocales: por la Junta de
Andalucia, titular y suplente; tres vocales designados por
el Excmo. Sr. Alcalde vy suplentes. Actuard de
Secretario, el de la Corporacién y suplente.

La determinacidn de los -miembros del Tribunal se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, junto . con
la relacion provisional de admitidos y excluidos.

5.2 El TPribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al mencs, de tres de sus compenentes. X

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, , notificandolo &l Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al
Cuerpo o Escala del Grupo A en’los c¢inco afos anteriores a
la publicacion de esta convocatoria, para cuyas. pruebas

‘hubiesen sido nombrados miembros del tribunal.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a les
miembron el mismo declaracidn expresa de no hallarse
incursos ¢n las circunstancias previstas en el art. 20 de
la L.P.A.

Asimisme los aspirantes podran recusar a 10s miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

5.5. £1 Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superade  1as  nruebas selectivas un mimerc surerinsr  al  de

vacantes - convocadas. Las propuestas de apropados Jue
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

miempros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimientc de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecidn a los plazos establecidos
para la realizacidn y valoracién de las pruebas 'y para la
publicacién de sus resultados.

5.6. Los

&jercicios se

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades teécnicas, que seran la
unica base de su colaboracion con el érgano de decisién.

5.§< Por "resolucién de la Alcaldia se procedéra al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,

con las competencias de ejecucidén material y ‘ordenacioén
administrativa de 1los distintos ejercicios que en cada
Prueba selectiva 1les atribuya el tribunal. Este perscnal

estara adscrito a dicho tribunal y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que éste le curse al
efecto. .

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1. En los tribunales podran

cualguier momento
requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.
o 6.2. '~ Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento unico . siendo excluidos del

concurso-oposicidn quienes no comparezcan.

6.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha

incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los organos municipales competentes, a los efectos que
procediera.

7. VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION.DE EJERCICIOS.

7.1. Valoracion d¢ meritos. Fase de concurso:r
Experiencia:
1.- Por haber desempenado puesto de
analogo al que se convoca en Municipios de mas de

trabajo
100.000

‘habitantes, 0,50 puntos por aho o fraccidn superior a seis
meses, hasta un maximo de 3,030 puntos.

2.~ Por haber desempenado puesto de trabajo
andlogo al gue se convoca en empresa privada, 0,10 puntos

-por ano o fraccidén sumerior a seis meses, hasta un maximo de

1,00 punto. .
. Formacion:
perfeccionamiento gque

Por asistencia a Cursos de formacion y
guarden relacion con las tareas a

desempefiar, a razon de 0,25 puntos, hasta un maximo de 2,00
puntos.

7.2. Los ejercicios de la oposicidn se calificaran de

-la forma siguiente:

a} Primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos
siendo hecesario para aprobar cbtener un minimo de 5 puntos.
b) Segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos
siendo necesario para aprobar ohtener un minimo de 5 puntos.
. c) ‘Tercer ejerciciose calificara de 0 a 10 puntos
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

7.3. Para alcanzar la puntuacion minima ‘de 35,00
pgntqs a que se refieren los apartados anteriores, en
ningun casc podran utilizarse puntos obtenidos en 1la

valoracion previa regulada -en el apartado 1.4. a).

7.4. La calificacion final de las
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios de 1la oposicién, a la que se anadird los
Puntos obtenidos, ‘en su caso, por el procedimiento previsto
en la citada base 1.4.a). :

pruebas vendra

7.5. En caso de empate el orden:  se establecerd
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la oposicidn.
Si persisitiera, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio practica.

8.~ " LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION.DE DOCUMENTACION
¥ PROPUESTA DE CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

cada uno de Jlos
lugares de la

lista de aprobados de
publicara en los mismos

8.1. La

celebracién de éstos "y en el tabldén de anuncios de este
Ayuntamiento.

B.0. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal hara  publica la relacion derinitiva de apraobados
por orden de puntuacion en la gue  constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y la
purtuacion obtenida, en su caso, en la fase de concurso.
Dicha relacién sera elevada al Excmo. 5r. Alcalde con

propuesta de contratacién como personal laboral fijo.

8.3. En el plazo de veinte dias naturales los
aspirwrtes que figuren en la relacion definitiva de
aprobados, a que sé reliere lu base anterior, dJdeberdn
presentar en la Seccidn'de Personal de este Ayuntamiento la
documentacion acreditativa de los requisitos expresados en

la base 2.1.

funciornarios
condiciones y

tuvieran la condicioén de
exentos de justificar las

8.4, Quienes
publicos estaran

reguisitos ya acreditados para ohtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacién
del Ministerio wu Organismo de guien dependan, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. Caso de ser funcionarios de carrera
del Ayuntamiento de Granada, se aportara de oficio 1la
documentaciodn. .

8.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
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casos de fuerza mayor no presentaren la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos
de los requisitos sefalados en la base 2, no podran ser
contratados como personal laboral fijo y quedardn anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por faseldad en 1la solicitud
inicial.

8.6. En plazo de treinta dias desde la aportacidn por
los aspirantes propuestos de los documentos referidos en la
Base 8.3 se formalizaradn con le¢s mismos los correspondientes
contratos de trabajo.

8.7. Las condiciones remunerativas y régimen de
prevision social seran las gue correspondan al personal de
la misma categoria, con arreglo a las determinaciones de la
legislacidén vigente y de conformidad con lo establecido en
el Acuerdo sobre condiciones econdomicas, sociales,
profesionales y sindicales del personal laboral de este
Ayuntamiento.

9 NORMA FINAL.

9.1. La presente convocatoria Y sus bages y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del! tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Procedimiento Administrativo!

Granada, 30 de octubre de 1991.- El Alcalde, P.D.

GRUDD 1

DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHO ADMINISTRATIVO

Tena 1.- La constituciodn actual espanola:
caracteristicas y principics fundamentales.- Derechos vy
deberes fundamentales.- La Corona.- Las Cortes Generales.-

Coblerno. - Relaticnes ontree mhas Tnetituciones.

Tema 2.~ El Gobierno y la Administracion.- E1 Poder
Judicial.- La Organizacién Territorial del Estado.- Las
Comunidades Autonomas.- El1 Tribunal Constitucional.- La

Reforma Constitucional.- El Consejo de Estado.- El Defensor
del Pueblo.

. Tema 3.- ILa Administracion Publica.- El1 Derecho
administrativo.- Las Fuentes del Derecho Administrativo
espaiol.- Especial referencia a la Ley y al Reglamento.

Tema 4.~ Las potestades administrativas.- Los actos
administrativos: concepto elementos. - Clasificacién,
requisitos y revecacién de los actos administrativos.- El

silencio administrativo: naturaleza y régimen juridico.~ El
principio de publicidad de la actividad administrativa.

Tema S5.- El servicio publico; concepto y clases.-
Formas de gestion.- Gestion directa y descentralizada.-
Régimen de concesidén.- La actividad mercantil e industrial
de los Entes Publicos; Empresas publicas.

Tema 6.- Los contratos de la Administracidn: distincién
entre contratos administrativos y los demas del Estado.- La
Ley articulada de Contratos del Estado.- Sistemas de
contratacién de obras.- Intervencion del Consejo de Estado y
del Tribunal de Cuentas. - La Junta Consultiva ge
Contratacion Administrativa.- Clasificacion y registro de
los Contratistas.

Tema 7.- La Ley de Procedimiento Administrativo.-
Ambito de aplicacidn.- Los organos administrativos.- Los
interesados.- Actuacidn administrativa.~ Procedimiento.-
Revision de los actos. - Procedimientos especiales.-~
conflictos jurisdiccionales.

Tema &.- La Administracion Local.- Entes locales.-=,
Legislacidén vigente en materia de Régimen Local.

Tema 9.- EL Municipio. -~ Autoridades Vo 0rganos
Municipales.- Competencias. - Estructura déd Excmo.
Ayuntamiento de Granada.

Tema 10.- hctual estructura Administrativa del
Ayuntamientc de Granada: Organigrama funcional.- Actual
estructura Politica: Delegaciones de Servicios.

Tema 11.- La Provincia.- Autoridades v Organos
rouvinClaiv: - Llunolas. -

Tema 12.~ El personal al servicio de la Administracidn.

Local.~ La provision de puestos de trabajo y la ofrmacidn
profesional de los funcionarios.- Régimen disciplinario y
Seguridad Social.~- Incompatibilidades. .

Tema 13.- Los funcionarios publicos locales.- Derechos
y obligaciones.- Responsabilidad.

Tema 14.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales.- Clases.- Procedimiento de elaboraciodn y
aprobacion.

Tema 15.- Relaciones entre Entes Territoriales.-
Autonomia municipal y tutela.

GRUPO II
DERECHO FINANCIERO
Tema 16.- Actividad financiera y actividad econdmica.-
Derecho financiero: concepto, autonomia y contenido. La
Hacienda Publica en la Constitucion.
Tema 17.- El Derecho Tributario: concepto y contenido.
Las fuentes de Derecho Tributario. Los principios del

ordenamiento tributario esparnol.

Tema 18.- La aplicacion de las normas tributarias.
Ambito temporal. Ambito especial.

Tema 19.- La interpretacion e integracion de las
normas tributarias. El fraude a la Ley Tributaria. La
consulta tributaria.

Tema 20 .- Los tributos: impuestos, tasas y
contribuciones Especiales. La relacién juridico tributaria
v 13 ohligacién tributaria. El hecho imponible. El

Jdeviengo.  Exenclones objetivas.

Tema 21.- La base imponible ¥y liguidable. La
comprobacion de valores. El tipo de gravamen. La cuota vy
la deuda tributaria. Garantia del crédito tributario.

Tema 22.- Los elementos personales de la deuda
tributaria. Sujeto pasivo.- Exenciones subjetivas. Los
rosrensakhles tributarios. Caraeidad, reprosantacion v
uomiclkia.

Tema 23.- El procedimiento de gestidn tributario. La
declaracién tributaria. Las liquidaciones tributarias:
clases Yy notificaciones. Las autoliquidaciones. La
denuncia publica.

Tema 24.- Regimenes de la determinacién o estimacion
de las bases imponibles, Determinacion directa.

Estimacion indirecta.

Tema 25.- La estimacidén de la obligacién tributaria.
£l pago de la deuda tributaria. La prescripcién. Otras
formas de extinciodn de la obligacioén tributaria.

Tema 26.- La recaudacion de los tributos.- Organos
recaudadores. - Personal recaudador. — Procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. Procedimiento de
recaudacién en via de apremio.

Tema 27.- Sistema tributario especial vigente.-
Imposicion directa e indirecta.

Tema 28.- Regimen Financiero de las Comunidades
Autonomas.

Tema 29.- Sistema Financiero de la Comunidad Econdmica

Europea
Tema 30.- La Hacienda Local.- Los ingresos locales.-
principios basicos y fuentes normativas.~- Los presupuestos
locales.- Gasto publico local.- La gestidn, recaudacidén e

inspeccidén de los tributos.- Estructura y caracteristicas
del sistema tributario local.- Principales conceptos de 1la
imposicion municipal.

Tema 31.- La competencia de las Entidades Locales en
la gestioén  tributaria.- Delegacion de ‘competencias.-
Colaboracion inteiadministrativa en la ge:tion Fiscal.

. Tema 32.- El procedimiento de gestion tributaria en la
Hac1enda_ Local. - Estructura. - Procedimientos de
autoliquidaciones en la Hacienda Local.

Tema 33.- La comprobacién tributaria.- Comprobagciodn
de valores. ~ Tasacion pericial contradictoria.- Las
consultas tributarias.

Tema s4.- Las relaciones con tos contribuyentes.-
Comunicaciones y notificaciones tributarias.

. Tema 35.- Los Entes locales como sujetos pasives
tributarios.- Obligacidn y deberes.

Tema 36.~ El inversor extranjero y no residente ante
la Hacienda Local.

Tema 37 .- Catastro y Corporaciones locales.-
Reclamaciones y recursos contra valores catastrales.

Tema 38.- Los tributos locales: Impuestos, Tasas Yy
Contribuciones Especiales.

Tema 39.- Los precios Publicos locales.

Tema 40.- La Ordenacién e Imposicion tributaria en 1la
esfera local.~ Competencia y limites.

Tema: 41.-E1 Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 42.- E1 Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
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Tema 43.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecanica.

Tema 44.- El Impuesto sobre el Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana.

Tema 45.- La Gestidn Tributaria local en el Derecho
comparado Eufopeo.

. )

Tema 46.- La inspeccién de los tributos.- Fuentes.-
Funciones.- Derechos vy debores: de los funcionarios de la
Inspeccion.

Tema 47.- Facultades de la Inspeccion de Tributos.-

Resistencia a la actuacion de la Inspeccién de los tributos.
Tema 48.- Actuaciones inspectoras.- Clases.

Tema 49.- Intervencion de los obligados tributarios a

Tan oacte . Lo e ] ~eceion de los tributos.-
Capacidad de obrar.- La representacion voluntaria y sus
efectos.

Tema 50.- Planificacion de las actuaciones
inspectoras.- Clases de planes.

Tema 51.- Iniciacion y desarrollo del procedimiento

inspector.- ‘Comparecencia del obligado tributario.-
Terminacion de las actuaciones inspectoras.

. Tema 52.- La documentacién = de las actuaciones
inspectoras.- Clases.- Valor probatorio.~ Comunicaciones.-
informes.

Tema 53.- Diligencias.- Contenido.- Tramitacidn.

Tema 54.- Actos de inspecciodn.- Contenido.- Clases.=~
Tramitacion.

Tema 55.- Las liguidaciones tributarias derivadas de
las actas.- Recursos y reclamaciones.

Tema 56.- Los articulos 111 y 112 de la Ley General
Tributaria.- Las infracciones tributarias: concepto,
naturaleza y clases.- las sanciones tributarias.- Interés

de demora.~ Delitos contra la Hacienda Publijca.

Tema 57.- La Inspeccion tributaria en la esfera

local.- Competencia y limites.

ORGANIZACION Y AUDITORIA

Tema 58.- La organizacién en los municipios. ;

Tema 59.- Teécnica de analisis Y. practica de la
organizacion.- [oa] .estudio - cualitativo del * trabajo
administrativo.

Tema 60.- Aplicaciones informaticas en la gestiodn
tributaria local. Analisis de problemas y toma de
decisiones. )

Tema 61.- Métodos de cualificacién en el trabajo.- La
direccién por objetivos. .

Tema ©oZ.- Las reunicnes de trabajo.- Yevta]as,
inconvenientes.- Formulas para aumentar la productividad a
traves de las reuniones de trabajo.

Tema 63.~ Mecanismos de control economico-financiero
en las organizaciones municipales.

Tema 64.~ La planificacion y el control .- El efegtg
amplificador ‘en los controles de la informacion.- Especia

consideracion de la informacion elaborada para la toma de:

decisiones en la gestion.- El control de decisiones.-
control de eficacia.
Tema 65.- La auditoria operativa o de gestion. -

Diferencias entre auditoria interna y organizacion.
Diferencias entre auditoria finanaciera y de gestion.

Tema 66.- Creacion y organizacién de. una agd@toria
jinterna.-~ Medios de control interno.~ El1 servicio de
control de gestidn. -

Tema 67.- El manual de organizacién Y fungiongmxento
como método operativo para el ejercicio de la auditoria.

Tema 68.- Los informes del auditor sobre sistemas de
control presupuestario.

TEORIA CONTABLE
Tema 6%.- Los hechos contables.- concepto de cuenta.-

La partida doble.- Teoria del cargo y abono de las cuentas.

Tema 70.- Objetives generales y cualitativos de la
informacion contable.- Captacion del proceso contable.

Tema 7l.~ Las
Corporaciones Locales.

operaciones de credito en las

. Tema 72.~ Los limites legales al endeudamiento
municipal.- Otros ratios indicativos. .
Tema 73.- Ejecucidn y tramitacidn de los créditos.
‘Tema 7§.j Los Presupuestos: contenido y aprobacién.
Tema 75.- La liquidacién del Pfesupuesto Municipal.
Tema 76.- La Cuenta General del Presupuesto,

Tema 77.- Contreol y Fiscalizacion en las Corpdraciones
Locales.

Tema 78.~ La gestion integrada y la Contabilidad
Municipal.

Tema 79.~ Organizacién de la Contabilidad Municipal.
Tema BO.- Los libros de la Contabilidad Municipal.

Tema 8l.~ El1

proceso contable de 1los ingresos
municipales.
Tema 82.- El proceso contable de los gagtos
municipales.

PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD

Tema 83.~ Normativa legal sobre contabilidad -y
presupuestos.
Tema 84.~ El presupuesto de las Entidades Locales.-

Concepto.- Caracteristicas.- Principios.- Contenido.

Tema 85.~ El presupuesto de las Entidades Locales,-
Elaboracion y aprobacidn.- El presupuesto prorrogado y el
presupuesto definitivo. .

Tema 86.- Estructura presupuestaria: Estructura del
presupuesto de gastos.- Estructura del Presupuesto de
Ingresos.

Tema 87.- Los créditos del Presupuesto de Gastos.-
Delimitacion de crédtios.- Vinculacién Jjuridica de los
créditos.

' Tenma B88. - Modificaciones presupuestarias. ¥

Modificaciones de créditos en el Presupuesto de Gastos.-

Modificaciones en el Fresupuesto de 'nyresos.

. Tema 89.- Ejecucidn del Fresupuesto de Gastos.-
Situacién de los créditos.- Operaciones de gestion del
Presupuesto de Gastos.- Gastos de caracter plurianual.-

Pagos a justificar.- Anticipos de caja fija.

Tema 90.- Cierre vy liquidacion de Presupuestos.-
Cierre y ligquidacioén del Presupuesto de Gastos.- Clerre vy
liquidacion del Presupuesto de Tngresos.- Resultado
presupuestario del ejercicio.- lkemanentes de crédito.-
Remanente de Tesoreria.

Tema 9I1.- La Reforma en la Contabilidad Publica.- La
reforma en la Contabilidad de la Administracién Local.-
Caracteristicas, fines y objetivos del P.G.C.P. "

. Tema 92.- El Plan General de Contabilidad para 1la
Administraciodn Local.-~ Caracteristicas.~ Principios.-
Ambito de aplicacion.- Contenido.- Modelo.~ Objetivos.-

_Estructura del P.G.C.P.A.L..~ Contabilidad financiera y

Contabilidad presupuestaria.

Tema 93.- Contabilidad del Presupuesto de Gastos.-
Concepto.— Alcance.- Fines.- Operaciones de gestidn de
créditos Yy de ejecucion presupuestaria.- Documentos
contables del Presupuesto de Gastos.- Esquema contable del
Presupuesto de Gastos.-~ Libros de Contabilidad. Del
Presupuesto corriente. De Presupuestos cerrados. De
gastos plurianuales.

Tema 94.- Contabilidad del Presupuesto de Ingresos.-
Concepto.- Alcance.- Fines.- Operaciones de ejecucidn
presupuestaria.- Documentos contables del Presupuesto de
Ingresos.- Esquema contable del Presupuesto de Ingresos.-
Libros. Del Presupuesto corriente.- De Presupuestos
Cerrados.- Ingresos de ejercicios sucesivos.

Tema 95.- Proyectos de gasto.- Conceptos y
caracteristicas. - Clases.~ Estructura.- vinculacion
juridica.- Seguimiento y Control..~ Gastos en financiacion
afectada.- Concepto y caracteristicas.- Clases. -

Estructura.* Coeficiente de financiacion.- Desviaciones de
financiacioén.- Seguimiento y control.

Tema 96.- Operaciones de fin de ejercicio.- Ajustes
por ?erxodlflcacxon.— Operaciones de regularizacidén.-
Operaciones de Cierre.- Liquidacién Presupuestos.

Tema 97.- Cuunta General.- Estados y cuentas de 1las
entidades locales y organismos autdénomos.- Anexos a los
Estados anuales.- Documentacidn justificativa de Estados vy
cuentas..- Cuentas de las Sociedades mercantiles.
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EDICTO.

EL EXCMO. SR. ALCALbh—PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO LE
GRANADA, HACE SABER:

Que el  Ayuntamiento-Pleno en sesion ordinaria
celebrada el .dia 25 de Octubre de 1.991 ha acordado por
unanimidad convocar concurso-oposicion libre para provision
de 1 plaza de Sociflogo de la plantilla laboral, con
arreglo a las siguientes

BASES

- 1.— NORMAS GENERALES
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Socidélogo de la plantilla laboral. ¢
Esta plaza estd asimilada a las del Grugpo A de los
establecidos por el art. 25 de la Ley 30/84 de 2 de Agosto.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, R.D.L. 781/86, de 18 de Abril; R.D. 896/$1, de 17
de Junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccidén de los aspirantes
sera el de concurso-oposicién libre.

1.4.- El concurso~oposicion constara de las siguientes
fases:

a} Concurso

b) Oposicidn, que constara de los ejercicios que se
indican a continuacion, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

Primer ejercicio.~ Consistira en desarrollar por
escrito un tema, igual para todos los opositores, extraido
al azar del Grupo I del anexo a esta convocatoria, en
tiempo maximo de 90 minutos.

Segundo ejercicio.- Consistira en desarrollar por
escrito dos temas, iguales para todos los opositores,
extraide al azar del Grupo II del anexo a esta
convocatoria', uno de los cuales deberd ser necesariamente
del epigrafe "Sociologia" y otro de "Servicios Sociales",
durante un tiempo maximo de 4 horas.

Tercer ejercicio.- Consistira en la resolucion de dos
supuestos practicos, en relacion con las tareas a
desempeRar,  iguales para todos los opositores determinados
por el Tribunal inmediatamente antes de su celebracion, en
tiempo maximo de 2 horas, y en relacion con las materias
contenidas en el Grupo II del anexo a esta convocatoria.

la actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra 2, de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de
ta Alcaldia de fecha 5 de Julio de 1991. cuyo resultado se
remitid para su publicacién al Boletin Cficial del Estado
el dia 30-9-91.

1.5. En el Decreto por el que se apruebe la lista de
admitides y excluidos se determinara el mes del comienzo de
las pruebas selectivas, asi como el dia, la hora y lugar de
celebracion del primer ejercicio.

Desde 1la terminacion de una prueba hasta el comienzo
de la siquiente, debera transcurrir un plazo minirno de 48
h. y maximo de 20 dias.

Una vez comenzadas no sera obligatorio la publicacién
de 1los sucesivos anuncios de la celebracion de las

restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de

antelacién al menos al comienzo de las mismas., si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 h., si se trata de uno nuevo.

1.6. Los tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
y valorados sin que se conozca la identidad de 1los
aspirantes.

1.7. El programa que ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como Anexo I.

1.8.- Los derechos de examen seran de 3.150.- pesetas
y se lingresaran en la Cuenta Corriente num. 01-734955-6
<<Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada>>, en el Banco
de Vizcaya 0.P. de esta ciudad. El resguardo de ingreso
se adjuntara a la instancia, o bien mediante el sisgema del
articulo 66.5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Queda exceptuado de abonar los derechos de examen el
personal de este Ayuntamiento.

2.~ REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas, 1los aspirantes deberan - reunir los
siguientes requisitos: .

a) Ser espanol

b} Tener cumplidos los 18 anos de edad

c) Estar en posesion de la titulacioén de Licenciado en
Scniologia, segun el art. 25 de la ley 30/84,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefo de la funcion.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacién
vigente.

f) No  haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de funciones publicas por sentencia firme.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere la base
2.1 deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacidon de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo,

3. SOLICITUDES.

- 3.1, Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina
de Informacidn, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se

acompafara una fotocopia del D.N.I. y el resguardo de
haber ingresado los derechos de examen conforme a lo
determinado en la base 1.8 de esta convocatoria.

3.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. SR.
Alcalde podran presentarse en el Registro General vy
Oficinas Desconcentradas de este Ayuntamiento ubicadas en
c/ Hermanos Caraze n*® 8 (2Zaidin); Avda. de la Consolacidn
(Chana): Plaza Aliatar (Alkayzin) y C/ Santa Amelia, Bl.
4,n* 6 (Norte ~Beiro), o en la forma establecida en el art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio
de 1958, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siquiente a la publicaciodn del extracto de esta
convocatoria en el Boletin oficial del Estado, después de
la publicacién integra en el Boletin oOficial de 1la
Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las
oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser cerriticadas, comc preceptua el art. 66 de la
L.P.A.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el
extranjero podran cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes las deberan remitir
seguidamente a este Ayuntamiento.

3.3.- Los aspirantes que pretendan puntuar en la rase
de concurso, acompanaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la Base 7.1., ademas de enumerarlos en la

solicitud. Los documentos habran de ser originales,
legalizados mediante documento notarial o, caso de
presentarse fotocopias, deberan estar debidamente

compulsadas por la Secretaria General, previa exhibicidn
del original. ’

Los meritos © servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacidn
de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Granada, se acreditaran los servicios
prestados correspondientes a los dias transcurridos desde
la fecha de 1la certificacién aportada por el aspirante,
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de
instancias, de oficio por la Seccidén de Personal.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado. :

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias
el Excmo. ' Sr. Alcalde  dictara resolucidn declarando
aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos,
con indicacion de las causas y el plazo de subsancicén de
defectos. Dicha resolucién se publicarda en el B.0O.P.
indicandose en- la misma el lugar en que se encuentran
expuestas las listas certificadas y el lugar y fecha de
comienzo del primer ejercicio.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de 1la
publicacion de 1la resolucion, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusiodn.

: ’ P . : 3,
4.3. | Contra dicha resolucion podra interponerse

recurso de reposicion en el plazo de un mes, a partir del
dia siquiente al de su publicacién en el B.O.P. ante el
Excmo.  3r.  Alcalde.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de
subsanacién de defectos se considerara recurso de reposicion
si el aspirante fuese definitivamente excluido., de la
realizacion de los ejercicios.

5. TR1BUNALES.

L. El JYrivunal calificador gue tendra lua categoria
1* de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo estara integrado en.la siquiente forma: Presidente,
el de la Corporacion y Suplente. Vocales: por la Junta de
Andalucia, titular y suplente: tres vocales designados por
el Excmo. Sr. Alcalde Y suplentes. Actuara de
Secretario, el de la Corporacion y suplente.



