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S.1.- icibn. )

€l  Tribunal estar& constituido por un nimero impar de
miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el wnismo
namero de miembros suplentes. .

Actuars como Vocal Secretario el de la Diputacién o, el
suplente que al efecto se designe. Otro de 1os miembros y su
suplente serd designado por los representantes de los
trabajadores,; correspondiendo al Presidente de la Excma.
Diputacidn el nombramiento de los restantes,

Todos los miembros del Tribunal tendran voxr y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especlalistas para todas o algunas de las
pruebas. Diohos asesores se limitarfn al ejerciclio de sus
especialidades técnicas, en base sxclusivamenté a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccién.

5.2.~ Abstenclén y reocusacibn.

Los miembros del Tribunal . deberfin abstenerse de
intervenir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
notificéndolo a la Presidencia de la Corporacién.

Por estas mismas causas, podr&n ser recusados en los
términos prevenidos en la citada Ley.

5.3.~ Peroepcién de asistencias.
Los miembros del Tribunal percibirsn asistencias por la
concurrencia a sus sesiones.

5.4.~ Actuacibn del Tribunal.

: El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin 1la
asistencia de mis de la mitad-de los miembros que lo componen,
titulares 6 suplentes indistintamente.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal vy de su
suplente, asumird sus funciones el vocal de mayor edad, El de
menor edad sustitulrd al Secretario, en caso de ausencia de
éste y de su suplente.

5.5.- Nosbramiento.

€1 Tribunal eeri4 nombrado por el Presidente de 1la
Corporaoién en el mes siguiente a la finalizaci6n del plazo de
presentacién de instancias.

6.- PRUEBAS SELECTIVAS.

ta wseleccidn de los aspirantes de efectuard, una vez
comprobados los requisitos del apartado 2 de estas Baees,
mediante las pruebas que figuran en las Bases particulares.

7.~ CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

En el ooncurso, O, en. su caso, en la fase de concurso, Si
el proceso selectivo fuere concurso-oposicidn, se valorarin los
méritos de los asglrantes de conformidad con el Baremo
establecido en las ases particulares. En caso de concurso-
oposicibn, la fase de concurso no serf eliminatoria.

Cada ejercicio de la Oposicibn o de la fase de Oposicibn,
en su caso serd eliminatorio y mse calificard de cero a diez
puntos por todos y cada uno de los miembros del Tribunal. La
suma de los puntos otorgados por ocada miembro del Tribunal,
dividiaa por el nimero de ellos, dard como cociente la
puntuacidn del ejercicio. Los aspirantes que no alcancen la
puntuacitn de cinco puntos, serén eliminados.

Aquellas puntuaciones de los miembros del Tribunal que
difieran en dos o m&s puntos, por exceso o por defecto, de la
wedia del resto, no serliin tenidas en cuenta para hallar la
calificacién media de cada uno de los ejercicios de los
aspirantes.

Finalizada la Oposicién o, en su caso, la fase de
Oposicibn, se dividird entre €1 nimero de ejercicios, la suma
de las puntuacionés obtenidas por los asplrantes en cada uno de
ellos. . ’

En caso de concurso-oposicibn la calificaci6n definitiva
gserd la resultante de afadir a la puntuacidtn alcanzada en la
Fase de Concurso, la puntuacién alcanzada en la fase de

Oposicibn, segin lo indicado en los pérrafos anterijores.

68.- COMIEN20 Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

8.1i.~- Fecha de comienzo y plazos.
La fecha y el comienzo de los ejercicios se determinaran

.en la Resolucién de la Presidencia a que se alude en la Base

nimero 4 de esta Convocatoria. .

Los ejercicios no podrin comenzar bhasta Que hayan
transcurrido, al , dos desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncic en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacién, como minimo, se publicaré
en el Boletin ©Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién el lugar, dia y nora de celebracifn
del primer ejercicio:

6.2.—~ Normas varias.

Los aspirantes serfn convocados para caga ejercicio de la
oposicibn o, en Su caso, de la fase de Oposicién en llamamiento
Gnico, salvo cascs de fuerza mayor, debidamente acreditados vy
libremente apreciados por el Tribunal.

. El orden de actuacién de los aspirantes se determinari al
iniclio de las pruebas por iansaculacién.

. Una ver comenzadas las pruebas, no serd obligatoria la
publicaoién de suoesivos anuncios de la celebraci de las
restantes pruebas _en eriocdioo oficial, debiendo haoerse
pUblicos por el Tribuna en lot locales en que a¢ hayan
celebrado las pruebas anteriores oon una antelaoién de 12
horas, al menos, si se trata de un mismo ejercicic, o de 24 si
se trata de uno nuevc, bien entendido que entre oada prueba,
debersd transcurrir un plazoc minimo de 48 noras y méximo de 20
dlas.

Al finalizar 1la préctica de cada uno de los ejerciclos,
el Tribunal podr& dialcogar oon el aspirante sobre materias
objeto de 1oS mismos y pedirle cualquiera otras explioaciones
complementarias.

En cualquier momento los aspirantes podrén ser requeridos
por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

€1 Tribunal queda facultado garn modificar-la forma y el
desarrolloc de las pruebas en la forma que estise mds
conveniente para garantizar la igualdad de condiciones de los
estén “afectados por alglin tipo de
minusvalia.

8.3.~ Lectura de ejeroicios escritos. :

En los ‘ejercicios escritos, el Tribunal podrd invitar a
que sean Jleidos por los aspirantes, si asi 1o considera
oportuno.

8.4.~ Exclusibn de los aspirantes en la fase de seleocidn.

La Autoriaad convocante, por sSI o a propuesta del
Presidente del Tribunal, deberd dar cuenta a los 6rganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que twbleran
podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

8.5.- Publicidad de los resultados.

Una vez terminadas las uebas selectivas, el Tribunal
har8 pdblica en el lugar de celebracién del (@ltimo ejercicio,
la calificacidén final de las wmismas y la relaciébn de aprobados

0 orden de puntuacidn, no pudiendo rebasar dicha relacién el
namero de plazas convocadas cualesquiera que fueren las
puntuaciones © ocalificaciones obtenidas por los aspirantes vy
elevarAd la misma a la autoridad competente. Carecerid de
relevancia, a estos efectos, el supuesto de que algan aspirante
no seleccionado ni propuesto hubiere alcanzado o superado una
calificacidbn de cinco puntos. S1 se rebasare el namero de
plazas convocadas, la proguesta serd nula de pleno derecho.

La resolucidn del Tribunal vincula a la Administracién,
sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisién conforme
a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo y el articulo 20.2 del Real
Decreto 2.223/84. .

9.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos presentarin dentro del plazo de
20 dias naturales, a contar desde el Siguiente al que se haga
piblica la relaciébn de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para
tomar parte en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, Yy salvo causas de
fuerza mayor, no presentasen la documentaciébn aludida, no
podrin ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsapilidad en qQue
pudieren haber ilncurrido por falsedad en su instancia.

10.~ CONTRATACION.

Una vez presentada la citada documentaoién a que sSe alude
en la Base por todos los aspirantes seleccionados o
transcurridos los veinte dias a que en ella se hace mencibn, se
dictarf por 1la Presidencia de la Diputacibn la oportuna
resolucién, decretando la contratacién de Jlos propuestos que
tubieren cumplimentado tales requisitos.

Si en el plazo de 10 f{ags naturales, a partir de la
notificacién de la decisiébn del O6rgano competente, no se
presentase el aspirante seleccionado a firmar el oportuno
contrato, se le tendrA por desistido, y caducado el derecho a
su contratacidén laboral.

11.~ NORMA FINAL.

La convocatoria vy sus  bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podrn ser iapugnadas por los interesagos en las
casos y en la forma establecidos por la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo.

DILIGENCIA.~
Que se extiende para hacer constar que las anteriores

Bases fueron aprobadas por la Excaa. Diputacién Provincial de
Huelva en sesitn de 26 de Noviembre de 1.9591.

Huelva, 28 de noviembre de 1991.—- El Secretorio, V° B° El
Presidente.

ANUNCIQ de boses particulares de la convocatoria para
la provisién de una plaza de Programador Deportivo de la
plantillo laboral de esta Diputacién Provincial.

1. OBJETD DE.LA CONVOCATORIA

£s objeto de 1la convocatoria la provisién de la plaza
laboral sigulente:

Naeero: Una,

Grupo segin Convenio Colectivo: B.

Denominacidn: Programador Deportivo.

Edad de jubilacién: &5 afios, conforme al Convenio Colectivo.
Titulo exigido: Diplomado Universitario.

" Retribuciones: Esta dotada con las retribuciones establecidas

en el Preasupuesto Provincial y demis normas de
aplicacibn. :

2. PROCEDIMIENTD DE SELECCION

La seleccibn, previa a la oontratacifn laboral, se
realizari por el sistema de Concurso-Oposiclon libre.
3. CATEGORIA DEL TRIBUNAL

El Tripunal serf oonsiderado de categoria segundn a
efectos de asistencias.

4. PRUEBAS SELECTIVAS .

‘La seleccién se efectuari mediante el siguiente sistema:

A) Fase de Coacurso.

Previa a la de Oposicitn, no tendr& caricter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de iz fase
de osiclén.

Se valorariin los siguientes mérites:

Por cada mes © fraccion de
servicios prestados a la
Diputacion Provincial de
Huelva, en plazas similares a}l

nivel de titulaci6n con que se
CONCUNrSA. . ...t vremcnsonnns ie.... 0710 puntos {Maximo 3 puntos)
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Por cada mes o fracclén de
servicios prestados a otros
entes pab.ucas en actividades
propias de la plaza..... . ... 0’05 puntos (HAximo 2 puntos)

Por cada mes o fracclién de

servicios estados a empresas .

privadas en actividades propias

de la plaza................ R 0'02 puntos (Miximo 1 punto)

Por cada Diploma-de cursos o
cursillos de perfeccionamiento, -
de mds de 15 horas de duracién,
en materias proplas - de la
plaza, expedidos por organismos

PUDLICOS. o it iinerinacrrnean v... D10 puntos (Maximo 1 punto) A

8) Fase de Oposiclbn.

Primer ejercicio: Consistira en el desarrouo por escrito
de una rmcclgﬁ © Ia contestacifn de un test ¢ cuestionario de
preguntas a elaporar por el Tribunal sobre las materlns que
figuran en el anexo a la convocatoria.

‘Segundo egerclclo‘ De caricter prictico, que consistiré
-en -la realiza Un trabajo o ejecucibn de un caso pr‘ictsco
propio de la plaza.
DILIGENCIA. -~

Que se extiende para hacer constar que ias anteriores

Bases fueron aprobadas por la Excma. Diputacibn Provincial de
Huelva en sesibn de 26 de Noviembre de 1. 991.

Huelva, 28 de noviembre de 1991.— El Secretario, V° B® Ei "

Presidente.

ANEXO DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE PROGRAMADOR DEPORTIVO DE LA PLANTILLA LABORAL
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

1.- La Constitucién Espafiola e 1.978. Principlos Generales,
2.~ Derecnos y deberes fundamentales de los espafioles.

. anizacién territorial del Estado. Los Estatutos de

Autonom a: Su significado. K

4.- La Comunidad Auténoma Andaluza. El Estatuto de Autonomia.-
Organizaciodn institucional.

5.~ Competericias de la Comunidad Autdnoma Andaluza. ' Reparto
competenoial entre la Comunidad Autbnoma y los Entes Locales en
ella integrados.

6. g Local Espaﬂol. Pr.\ncspxos Consiltuclonnles 4
regulac 6n juridica.

7.~ Ln provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial.
Competencias.

8.~ Procedimiento administrative Jlocal. El registro de entrada
salida de documentos.. Requisitos en Jla  presentaci6n de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

9.~ Funcionamiento de los Organos Colegiados © locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos. R .

10.- Los empleados pabucos locales y su organizaciébn. Derechos
y deberes de 1los mismos. . . .

ur {dica.

11.- El1 deporte en Espafia. R lacién Especial
referencia a la Ley 13/80 Genera de la ltura Fisica vy el
Deporte. . .

12.- La nueva Ley del Deporte. 'Prsnclplos generales.
13.- Las asociaciones y clubes debpruvo;. .
14.- Las federaciones deportivss espafolas.

15.- Ligas profesionales.

16.- Entes de promocidn deportiva.

17.- E1 Comité Olimpico Espafiol. -

18.~ E1 deporte de alto nivel.

19.- Investigac.\bn y ensefianzas d‘eportivas;

20.- Control de las sustancias y métodos prchxbxdos en el
deporte y seguridad en la practxca deporti va

21.~ Prevencibn de la violencia en los espectéculos deportivos.
22.- Instalaciones deportivas.
23.- La disciplina deportxva.‘

24.- €1 deporte en la  Comunidad AutSnoma
Organizacibn Competencias de la Comunicad Autédnoma.

Andaluza.

25 - Anllisis y limites de las Competencias de las Diputaciones
Provinciales en materia deportiva. FOrmula de relacidn con las
Comunidades AutSnomas y los Ayuntamientos.

26.- Las Campafas de promociébn y animacidn deportiva en la
Comunidad Auténoma Andaluza. R

27.- tas Campafias Hunlclpales de Deporte para todos: -Marco
lesal en nuestra Comunidad Auténoma. Objetivos.

as escuelas dJdeportivas de .iniciaci6n. Objetivos.

28
Fu.osofla y metodologia a aplicar.

29.- El ceEorte de competicibn. Estructura en nuestra Comunigad
Autdnoma 2pe:
por la Administracidn.

30.- La concesidén de subvenciones en amateria deportiva por la

Comunidad Autbnoma.

Procedimiento general
especificos. Y

Procedimientos

’ Denceinaoidn:

clal referencia a laos competiciones auspiciadas’

ANUNCIO de bases particulares de la convocatoria para
la provisién de una ploza de Auxilior Administrafivo de Jo
plantilia laboral de esta Diputacién Provincial,

1. DBJETO DE LA CONVOCATORIA

‘Es objeto de la convocatoria la provisitn de la plaza
laboral siguiente: .

NGmero: Una. .

Grupo seglin Convenio Colectivo: " p.
Auxiliar Rdministrativo. )
Edad. de. jubilacibn: 65 afos, conforme al Convenio Colectivo.
Titulo exigido: Graduado escolar o equivalente.

Retribuciones: Esté dotada con las retribuciones estaplecidas

en el Presupuesto Provincial y dem&s normas de
aplicacibn. )
2. PROCEDIMIENTO DE SELECCIOMN

La seleccibn, previa a la contratacibn laboral, se
realizarid por el sistema de Concurso-Oposicién libre.
3. CATEGDRIA DEL TRIBUNAL

El Tribunal ser& considerado de categoria cuarta a
efectos de asistencias.
4. PRUEBAS SELECTIVAS

La seleccidn se efectuari mediante el sigulente Sistema:

_A)Fase de conourso:

Previa a la de Oposicibn, no tendra caricter eliminatorio

ni pbdré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion. .
Se valorar#én los siguientes méritos:

-Por cada mes o fracclén de
servicios prestades a la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva

siquiera sea accidentalmente,
en actividadges propias de -la
plaza. . ... ... . i i 0'10 puntos (Miximo 3 puntos)

-Por cada mes o fraccibn de
serviclos prestados a otros
entes pOblicos siquiera sea
accidentalmente, en actividades
propias de la plaza.............. O* 05 puntos (Maximo 2 puntos)

-Por cada mwes o fraccidén de
servicios prestados a elnpresas

privadas siquiera
Acc.\dentalmente, en actlvxdades
proplas de la plaza........... ... 0°02 puntos (Miximo 1 punto)

Los aspirantes deber&n probar los méritos Que aleguen con
documentacitn suficiente (Certificado de funcilonaric o etente
en cuanto a trabajos prestados a la Administraci6n P(blica y
contrato de trabajo visado por el I.N.E.M. y nbébminas originales
o certificado de cotizaciones en cuanto a los prestados en
Empresas privadas). .

g)_F. de 1c18n:

Pr imer egaolclo. Consistird en 1la contestacién, por
escrito de un t © cuestionario de _preguntas elaborado por el
Tribunal, Sobre 1as materias que figuran en el anexo a la
Convocatorla. .

Segundo ejercicio.— Consistirsd en el desarrollo, durante
un periodo afdximo de 2 horas, de una redaccidn sobre un tema de
cultura general elabtorado por el Tribunal.

Tercer ejercicio,~ Consistirg. en €]l desarrollo
escrito, a miquina, de un copiado, a sefialar por el Tribunal,
valorindose  velocidad (minimo 200 pulsaciones por minuto),
limpieza y .correccién de lo escrito.

DILIGEMCIA.~

Que se extiende para hacer constar que las anteriores
Bases fueron aprobadas por la Excaa. Diputaci6n Provincial de
Huelva en sesi6n de 26 de Noviembre de 1.991.

"Huelva, 28 de noviembre de 1991.- El Secretono Ve B El
Presidente.

ANEXO DE LA CONVGCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA'PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTILLA LABORAL
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

1.-La Constitucidn Espafiola de 1l..9713. Princlplos Generales.
2.-Derecnos y deberes fundamentales de los Espafioles.

3.-Organizaci6n territorial del Estado. Los ' Estatutos de
Autonomia: su significado.

imen Local

. espaftol . Principlos
regulacxbn Juridica. . .

é‘.';;:tmp‘;?:élz\c.\n en el 'Rég.\lmen Local. Organizacibn provinoial.
6.-Los empleados piblicos lécales Y su organizacién.

7.~Derechos y deberes de los empieados pGblicos locales.
8.-Procedimiento administrativo local. El reg.\stro de entrada y

salida de docusentos. Requisitos en presentacitn de
docusentos. Comunicaciones y not.\f.\caciones.

Constituclonales Yy




