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lucia para 1991, incluido personol eventual, se elevo, del 6,26 por
ciento, al 7,22 por ciento.

De acuerdo con lo anterior, las cuantias de los concepfos

retributivos que se detallan en el Titula Il de la citada ley 6/1990,
de 29 de diciembre, experimentardn un incremento del 0,90344
por cien.

Articulo 3°. .

Financiacién Presupuestaria. Uno. Conforme dispone la Dispo-
sicién Transitorio Tercera Dos, de lo ley 6/1990, de 29 de di-
ciembre, se autariza a lo Consejerio de Ecanomia y Hacienda para
amliar los créditos de personal que por aplicacién del presente
Acuerdo, resulten insuficientes. En este supuesto, el coste podré ser
financiado con el cumento que origine en lo participacién en in-
gresos del Estado la aplicacién del principio de Gasto Equivalente
que establece el Sistemo de Finonciocion de Comunidades Autd-
nomas. .

Dos. No obstante, aquellos drganos de o Junta de Andalucio
que dispangan de créditos presupuestarios suficientes, uno vez de-
ducidos las obligacianes de personol del ejercicia, financiarén el
coste de los medidas contenidas en el presente Acuerdo con cargo
a su propio Presupuesto. Asimismo, los Organismos Auténomos y
Entes que dispongan de financiocidn suficiente atenderén con lo
misma el coste de las referidas medidas, previo la habilitacién del
crédito necesario.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta o los Consejeros de Gobernocion y de
Economia y Hacienda, en el émbito de sus respectivas compe-
tencios, paro dictar las disposiciones necesarias para la aplicacién
de la dispuesto en el presente Decreto.

Segunda. El presente Decreto entrard en vigor el mismo dio de
su publicacién en el Baletin Oficiol de la Junto de Andalucia.

Sevillo, 26 de febrero de 1991

MANUEL CHAVES GOMZALEZ
Presidente de lo Junto de Andolucic

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de lo Presidencio

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 21 de febrero de 1991, por lo que se auto-
rizan tarifas de Taxis de Sevillo.

De conformidad can lo establecido en el Decreto 266/1988,
de 2 de agosto, par el que se regulo el ejercicio de las campe-
tencias de lo Comunidad Auténomo de Andalucio en moteria de
precios outorizados y en los Acuerdos del Cansejo de Gobierno
de 22 de enero de 1986 y de 27 de marzo de 1990,

DISPONGO:
Autarizor las tarifos de Toxis que a continuocidn se relacionan,
ordenando su publicacién en el Boletin Oficiol de lo Junta de Anda-
lucia. '

Unién Local de Autdnomos del Taxi de Sevilla.

Tarifas autorizados

Concepto IVA incluido
Al Tarifo Bose:

o.1. Bojado de bondera: 94 pitas.
a.2. Por cada Km. recorrido 49 ptos.
0.3. Horo de parada 1.293 ptas.
B) Suplementos:

b.1. Por cada maleta o bulta de mas

de 60 cm. 40 ptas.
b.2. Servicios dias festivos

desde los 00 a los 24 h.) 60 ptos.
b.3. Servicios nacturnas en dias laba-

rables (desde las 22 a las 6 h.) 60 ptas.

C) Servicios especiales sobre lo marcodo en aporata toximetro:
c.. Dias de Ferio de abril : 25%
c.2. Aero—Club de Toblado, Puerto

de Botan, Abonos de Sevillg,

Astilleros y Escluso 136 ptos.
¢.3. Aeropuerto (salida y entrado) 296 ptas.
¢.4. |da ta Camping Sevilla 296 pias.
D) Carrero minima 240 ptos.

Para la oplicocion de estas tarifas, se tendré necesariamente
en cuenta lo establecido en los articulas segundo y cuorto del
Acuerdo de 22 de enero de 1986.

Esta Orden surtird efecto el dia siguiente al de su publicocién
en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia.

Sevillo, 21 de febraro de 1991

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 19 de febrero de 1991, por la que se ga-
rontiza el funcionamiento del servicio piblico que presta la
empresa INAGPA, S.A., encorgoda de la recogida de basura
y limpieza vioria de Gronuda, medionte el establecimiento de
Servicios Minimas.

Convocoda huelga par el Comité de Empresa de la Empresa
«INAGRA, S.A.», encargada de la recogida de bosuro y limpieza
viaria de Granodo, paro el dio 25 de morzo de 1991 y con co-
récter de indefinida, ofectando o todos los trabajadores de lo
mencianada Empresa, dodo el corécter de Servicio Puoblico
esenciol para la Comunidad prestado por este colectivo, justifico
que no puedo poralizarse totalmente por el ejercicio del derecho
de huelgo.

De lo anterior se infiere lo potestad de impaner limitaciones ol
ejercicio del derecho de huelgo en los servicios esenciales de la
Comunidad, medionte la adopcién de las medidos necesarias para
asegurar el funcionamienta de dichos servicios intentando a la vez
compatibilizor las intereses generoles del conjunto de lo Comu-
nidad con los derechos individuales que osisten al colectivo declo-
rante de lo huelga. Esto toreo comprende una racionol
determinacién de los servicios esenciales partienda de las circuns-
tancias concurrentes por un lado, y por otra, teniendo en cuenta la
naturalezo de los derechos o bienes constitucionolmente prote-
gidos sobre los que repercute, como es lo defenso de la solu-
bridod publico.

De ocuerdo con lo que disponen los orticulos 28.2 y 43 de la
Constitucion; el articula 10.2 del Real Decreto ley 17/1977, de 4
de marzo, el orticulo 17.2 del Estatuto de Autonomic de Andalucia,
Sentencios del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de can-
formidod con lo estoblecido par Acuerdo del Cansejo de Gabierna
de lo Junto de Andoalucio de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacién de huelgo que ofectard o todos los
trobajodores de lo Empresa «lnagro, S.A.», encargado de lo re-
cogido de basuro y limpieza vioria de Granado, desde el dia 25
de marzo de 1991 y con cardcter de indefinida, deberd ir acom-
pafiado del mantenimienta de los Servicias Minimos que figuron en
el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2°. Los poros y alteraciones en el trabajo por porte
del personal necesorio para el mantenimiento de las servicios esen-
cioles minimas determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del orticulo 16.1 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de
morzo.

Articulo 3°. Los articulos anteriores no supondran limitocidn
alguna a las derechos que la normative reguladora de lo huelga
reconoce ol persanol en dicho situacién, ni tampaco responderan
respecta de lo tromitacién y efectas de las peticianes que lo mo-
tiven.

Articulo 4°. Sin perjuicio de la que estoblecen los articulos
onteriares, deberdn observarse las narmos legales y reglomen-
tarias vigentes en materia de garantios de los usuarios de estable-
cimientas -sanitorios.
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Articulo 5°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficiol de lo Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de febrero de 1991

ANGEL MARTIN LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacisn

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejere de Trabajo

litmo. Sr. Director Generol de Trabajo y Seguridad Social.

lltmo. Sr. Director General de Administracién Locol y Justicia.
lltmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo de
Granada. -~

hmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Gobernacién de
Granado.

ANEXO

PARA LUNES Y DIAS POSTERIORES A FESTIVOS
SECCION

Llimpieza viario
Recogida de basura

SERVICIOS MINIMOS
10

24 (8 conductores 16 peones)

Hospitales I conductor, 1 pedn
Mercados 1 conductor, 2 peones
Eliminacién ’ 1

Taller e Instalaciones 1 guarda, 1 mecdnico

PARA EL RESTO DE LOS DIAS DE LA SEMANA

SECCION SERVICIOS MINIMOS
Llimpieza viaria - 10
Recogido de basura 15 (5 conductores, 10 peones)
Hospitales I canductor, 1 pedn
Mercados 1 conductor, 2 peones

Eliminacién [
Taller e Instalaciones 1 guarda y 1 mecdnico

ORDEN de 22 de febrero de 1991, por lo que se go-
rantiza el funcionamienio del servicio publico que presta lo
empreso SOGERESA, S.A., concesionaria de lo Limpieza de
Algeciros (Cadiz), medionte el establecimiento de Servicias Mi-
nimos.

Convocada huelga por el Comité de Empresa de la Empresa
«SOGERESA, S.A.», concesionaria de la limpieza de Algeciras
{Cadiz), para el dia 5 de marzo de 1991 y con cardcter de inde-
finida, ofectondo a todos los trabajadores de la mencionada Em-
preso, dado el caracter de Servicio Piblico esencial para la
Comunidad prestado por este colectivo, justifica que no puedo
poratizarse totalmente par el ejercicio del derecho de huelga.

De la anterior se infiere la potestad de imponer limitociones al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante la adapcién de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios intentondo a la vez
compotibilizar, las intereses generales del conjunto de la Comu-
nidad con los derechos individuales que asisten al colectivo declo-
rante de la huelga. Esta tarea comprende una racionol
determinacion de los servicios esenciales portienda de los circuns-
tancias concurrentes por un lado, y par otro, teniendo-en cuenta la
naturoleza de los derechos o bienes constitucionalmente prote-
gidos sobre los que repercute, como es la defensa de la salu-
bridad publica.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucién; el articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de marza, el articulp 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de con-
formidad con la establecido por Acuerdo del Consejo de Gobigrno
de la Junia de Andalucio de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacién de .huelga que afectard a todos los
trabojadores de la Empresa «Sogereso, S.A.», concesionaria de la
limpieza de Algeciras {Cadiz), el dia 5 de marza de 1991 y con
cardcter de indefinida, deberd ir acompaiiada del mantenimiento

de los Servicios Minimos que figuran en el Anexo de la presente

Orden.

Articulo 2°. Los paros y alteraciones en el trabojo por parte’
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de
marzo. . :

Articulo 3°. Los articulos anteriores no supondrdn limitacion
alguna a los derechos que la normativa reguladora de fa huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de lo tramitacién y efectos de las peticiones que lo mo-
tiven.

Articulo 4°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
onteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitorios.

Articulo 5°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de febrera de 1991

ANGEL MARTIN LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Cansejero de Tobaojo

litma. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia.
lltmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo de
Cadiz.

lltmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Gobernacién de
Cadiz.

ANEXO
RECOGIDA DE BASURAS

Recogida de Hospitales

Recogido de Hoteles

Recogida cada 3 dias de un sector de la ciudod para 3, vehiculos,
dividiéndose lo ciudad en tres sectores.

Limpieza de alcantarillado.

Brigada de limpieza viaria.

PERSONAL

Oficino: 1 persana mafona tarde

Alcantariliodo: 1 conductor y 1 pedn.

Recogida de Hoteles y Hospitales: 1 conductor y 2 peones.
Recogida de basuras: 3 conductores, 9 peones y | capataz.
Llimpieza viaria: 1 conductor, 2 peones y | capotaz.

ANEXO
RECOGIDA DE BASURAS

Recogida de Hospitoles

Recogida de Hoteles i

Recagido cado 3 dias de un sector de la ciudad para 3 vehiculos,
dividiéndose lo ciudod en tres sectores.

Limpiexza de alcantarillado.

Brigada de limpieza viaria.

PERSONAL

Oficina: 1 persona maiiana tarde

Alcantarillodo: 1 conductor y 1 pedn.

Recogida de Hoteles y Hospitales: 1 conductor y 2 peones.
Recogida de basuras: 3 conductares, 9 peones y capatoz.
limpieza viaria: 1 conductar, 2 peones y 1 capotaz,

ORDEN de 22 de lebrero de 1991, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio piblico que presta el
personal del Hospital General Bésico Princesa de Espaiia de
Jaén, mediante el establecimiento de Servicios Minimos.



