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100. El sistema de Serguridad Social: Descripcion. Régimen General: Afiliacion y Cotizacion:
Accién Protectora: Contingencia y prestaciones. :

ORDEN de 27 de marzo de 1991, por lo que se con-
vocan pruebos selectivas poro ingreso en ef Cuerpo Superior
de Administradores, especialidod: Administradores de Gestion
Finonciera.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de Enero, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1991, con sujecién a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de Diciembre , que regula el procedimiento de acceso
a la condicién de funcionario de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1.985, de 28
de Noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, .
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores,
Especialidad: Administradores de Gestion Financiera, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 120 plazas en el Cuerpo
Superior de Administradores, Especialidad: Administradores de Gestion Financiera,
de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) 30 plazas, para el sistema de promocion interna prevista en el articulo 37.2
-de la Ley 6/1985 de 28 de Noviembre. - :

b) 90 plazas, para el sistema de acceso libre. De las cuales se reserva un cupo -

de 4 plazas para ser cubiertas por personas cuya minusvalia sea de grado igual
o superior al 33 por ciento. ' :

Los aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- ‘Las plazas reservadas a la promocion interna o a personas con
minusvalias de grado igual o superior al 33 por ciento que queden sin cuprlr se
acumularan a las del sistema general de acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de
las pruebas del sistema de -promocion interna finalizara antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre. .

1.3.- Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1.985,
de 28 de Noviembre, los Decretos 264/1.989, de 27 de Diciembre, Decreto 15/1991,
de 29 de Enero, y las bases de la presente convocatoria. '
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1.4.- El proced|m|ento de seleccion de los aspirantes sera el sistema de
oposicion.

1.5.- Con caracter previo, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1.989, antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno de
promocion interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de
la Junta de Andalucia como contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la contratacion
administrativa de colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 6/1.988, de 17 de QOctubre, de modificacion de la
Disposicion Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le-valorara los servicios prestados
en.las distintas Admmnstracuones Publicas.

Dicha valoracion sera unicamente referida hasta la fecha de publicacion de la
presente convocatoria, y debera ser publicada en los mismos lugares que las listas de
admitidos, al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracién del primer
ejercicio.

1.6.- La oposmon constard de los ejercicios que se lndlcan a contmuacnon
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, sobre el programa de
materias que figura en el Anexo |V de la presente Orden. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio sera de 100 minutos.

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el puesto de trabajo al que se aspira, relacionada. con el programa de
materias y conforme a la opcién previamente elegida. En el supuesto de la opcién A

podra versar sobre Contabilidad y Matematicas Financieras. En la opcion B versara
sobre los temas del programa correspondiente. A las efectos mdlcados el aspirante
debera consngnar en la solicitud la opcuon elegida.

- Tercer ejercicio.-

.Consistira en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el candidato én sesién publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos Grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el opositor uno por cada Grupo. A este respecto, la exposiciéon
versara sobre uno de los temas del Grupo Primero que esta formado pormaterias de
Derecho Constitucional y Administrativo y Estructura Econdmica; y el otro tema, sera

"de los que componen el Grupo Segundo, que versara sobre materias de Economia
General (Opcién A,), Derecho Civil y Mercantil (Opcion B), Economia del Sector
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Publico y Hacienda Publica, Derecho Financiero y Sistema Fiscal Espanol (para ambas
opciones). El aspirante debera consignar en la solicitud |a opcion elegida, que sera
necesariamente la misma para todos los ejercicios.

El orden de lectura de los ejercicios por los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de aquellos cuyo primer apellido comienza por la
‘letra C, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Consejeria de
Gobernacion de 14 de Marzo de 1991 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucian- 21,

de 22 de Marzo), por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el
dia 14 de Marzo de 1.991. A

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollardan con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposicidon no comenzara antes del dia diez de Junio
de 1.991, determinandose el lugar y la fecha exacta en la Resolucién que se indica en
laBase 4.1.

1.8.- En las pruebas selectivas se establecera para las personas con minusvalias
que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacién.

, -1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que f|gura
publicado como Anexo IV.

1.11.- No se exigira a los participantes el pago de derechos de examen, ni sera
necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las -
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los
aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespanol.

- b) Tener'cqmplidoslosdieciocho anosde edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica,
- .que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones. _
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e) No habersido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeno de funciones publicas.

2.2.- Los aspirantes por promoclon interna, deberan reunir ademas los
mguuentes requisitos: ’

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, servicios especiales o
servicios en otras Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos de
la Junta de Andalucia del Grupo B recogidas en la Disposiciéon Adicional
Quinta de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de ia Junta de Andalucia, o, de conformidad con lo previsto en el
art. 25 y demas preceptos de la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre,
encontrarse al servicio de la Junta de Andalucia como funcionario del

- Grupo B, en las situaciones administrativas de servicio activo o servicios .
especiales.

b) Tener una antigiiedad de al menos 2 anos en dicho Grupo. Los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10
de Enero de 1.979), seran computables a efectos de antigliedad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases 2.1y 2.2, deberén poseerse
. en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.; °

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo. . modelo se reproduce en el Anexo |l de esta
convocatoria, sera facilitada en el Instituto Andaluz de Administraciéon Puablica, en la
-Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta en cada una de las
provincias andaluzas. A la solicitud se acompanara una fotocopia del Documento
Nacional de Identidad.

- 3.2.- Las solicitudes, dirigidas a la lima. Sra. Directora del Instituto Andaluz de
Administraciéon Puablica, podran presentarse en el Registro General del citado
Instituto, calle Maria Auxiliadora n: 13, - .41003-SEVILLA; en las Delegaclones de’
-Gobernacidon de cada una de las provincias andaluzas, o en la forma establecida en el
Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio de 1.958 (B.O.E. n*
171, de 18 de Julio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes.de
ser certificadas, como preceptia el Art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. : ) '

_ Las solicitudes suscrltas por los espanoles en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representaciones
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diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, quienes las remitiran
sequidamente al Instituto Andaluz de Administracion Publica. .

3.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso, ya sea
por promocién interna o libre y, en este ultimo caso, si solicitan les sean valorados los
servicios prestados o si optan al cupo de plazas reservadas para ser cubiertas por
personas cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento. '

3.4.- Los aspirantes que opten al cupo de plazas reservadas para minusvalidos
con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, los que soliciten se les
valoren con caracter previo los servicios prestados como contratado administrativo o
interino y los que soliciten acceder por el sistema de promocién interna, deberan
adjuntar a la solicitud certificado expedido en el modelo oficial que corresponda de
los que se publican en el Anexo Il de esta convocatoria.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizard el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresdndolo en el espacio "otros
datos a.consignar segun las bases de la convocatoria®”, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad de Sevilla

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la llma. Sra. Directora
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacién del Consejero de
Gobernacién, dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos asi como

la de excluidos con indicacién de las causas y el plazo de subsanacion de defectos.

Dicha resolucién se publicard en el B.O.J.A. indicandose en la misma el lugar en el
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas, y el lugar y fecha de
comienzo del primer ejercicio.

4.2 - Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias, contados a
partir del siguiente al de pubhcacuon de la Resolucion para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién. ‘

4.3.- Contra dncha Resolucion podra interponerse recurso de reposicién en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al-de su- publicacién en el B.O.J.A, ante la
llma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracidn Publica, quién resolvera
por delegacion del Consejero de Gobernacién. ~

De no presentarse recurso de reposicion eI escrito’'de subsanacnon de defectos .
se considerara recurso de reposicién, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de larealizacidn de los ejercicios.
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5.- ELTRIBUNAL..

5.1.- El Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo | de esta
Orden. .

El Presndente del Tribunal desngnara de entre los vocales, al que actuara como
Secretario del mismo.

‘De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/85, de 28
de noviembre, tendran representacion en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccion General de la Funcién Publica se
solicitara, de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacién de un representante y su suplente, para que se incorpore a las reuniones
del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberdn designar su representante en el
plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcién de la notificacion de
la Direccion General de la Funcion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse
dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio de la misma.

5.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tresde sus miembros. -

5.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la llma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen
sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El Presidente del Tribunal podrd exigir a los miembros del mismo
declaracién expresa de no hallarse incursos en las cnrcunstanaas previstas en el Art.
20delaleyde Procedlmlento Admmlstratlvo :

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Trlbunal cuando
concurran circunstancias previstas en eI parrafo anterior.

El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria 1+ de las recogidas
‘en el Anexo V del Decreto 54/1.989, de 21 de marzo (B.O.J.A. n: 31 de 21 de Abril).

5.5.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado-las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de vacantes convocadas. Las
propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
‘derecho. : »

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto

cumphmlento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos

" establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para ia publicaciéon de
sus resultados.



Sevillo, 30 de marzo 1991 BOJA, nim. 23 Pagina nim. 1.489

5.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la unica base de su colaboracion con el érgano de decision.

5.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacién se procederd al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccidn, con las competencias de ejecucidn material y
ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracion Pablica, calle Maria Auxiliadora n: 13,
-41003-SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores para
que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan.

6.3.-Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que algunos de los aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicara a la Consejeria de Gobernacion, la cual
dard cuenta a los érganos competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

7.1.- La valoracion de los servicios a que se refiere la base 1.5 se realizara de la
forma siguiente: .
a) Promocién interna. La valoracion de los méritos alegados se referird a

servicios prestados hasta el dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgandose a los aspirantes los siguientes puntos:

1% por mes o el 12% por ano de servicio efectwamente prestado, de la
puntuacién total de la oposiciéon.

La valoracién a que se refiere el parrafo anterior no podra ser superior al
45% de la puntuacidn total de la oposicion.

b) Servicios prestados como contratado administrativo de colaboracion -
temporal o interino. Se valoraran unicamente los servicios prestados hasta
la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, refiriéndose a funciones
integradas dentro del grupo al que aspira. con suiecién al nombramiento
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de interino o contrato administrativo.
A estos efectos, la valoracion se realizara del siguiente modo:

1% de puntos por mes o 12% por afo de servicio efectivo prestado en
puestos iguales o similares a los que se asp|ran sobre la puntuauon total
de la oposicion.

En ningun caso, la puntuaciéon que pueda obtenerse por la valoraciéon
referida en el parrafo anterior, podra ser superior al 45% del maximo total
de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectnvas

7 2.- Los ejercicios de la oposicidn se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar ohtener un minimo de cinco puntos '

b) Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, S|endo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

c) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de cinco puntos a que se refieren los
apartados anteriores, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la
valoracién previa reqgulada en la base 1.5.

7.4.- La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones. obtenidas en los ejercicios de la oposicidn, a la que se anadira los
puntos obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la citada base 1.5,

" hasta a!canzar el maximo de treinta puntos, que en ningun caso podré superarse.

‘ 7.5.- En caso de empate, el ‘orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en-la oposiciéon. Si persistiera, se atenderd a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico. -

8.- LI»STA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, SOLICITUD
DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

- 8.1.-lalistade aprobadosde cada uno de los ejercicios a excepcion del altimo,
se publicaré en los mismos lugares a que se hace referencia enla base 4.1., para
publicacién de la lista de admitidos y exclundos a las pruebas selectlvas :

_ 8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica la
relacion definitiva de aprobados por orden de puntuacion, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion sera elevada a ia

[i
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Consejeria de Gobernacién con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de la
relacién de vacantes ofertadas, los aspirantes que figuren en la relacién definitiva de
aprobados a que se refiere la base anterior, deberan presentar en la Direccién
General de la Funcidn Publica de la Consejeria de Gobernacion, plaza de Cristo de
Burgos n* 31, - 41003-SEVILLA, la peticion de destino a la vista de las vacantes
ofertadas. Los aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacuon del
puesto de trabajo solicitado y que necesarlamente Io requiera.

Las pethones de destmo deberan ir acompanadas de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debldamente compulsada del titulo académico oﬂcual exigido
para el ingreso en el Cuerpo.

'b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién-Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer. enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos cualquiera que sea su
grado, y que no hayan optado al cupo de reserva previsto en la base 1.1.b, deberan
presentar certificado de los organos competentes del Instituto Andaluz de Servicios
Sociales u organismos similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal

condicion, especifique el grado de minusvalia que padece y su capacidad para
desempenar las tareas que correspondan a las plazas objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se.reunen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicidn de funcionarios y aquellos otros
que. estuvieren prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos o anotados en €l Registro General de Personal de la Juntade
Andalucia. En el caso de los aspirantes en el turno de promocién interna se
acompanara primera inscripcion emitida por el Registro General de Personal asi
como certificacion de la antigiedad y situacion administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos sefialados en la -base 2, no podran ser nombrados
funcionariosy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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8.7.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacién nombrara funcionarios de carrera a los aprobados, determinando el
plazo parala toma de posesion en los correspondientes destinos.

8.8.- Los asplrantes que ingresen por el sistema de promociéon interna,
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes seleccionados para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Superior de Administradores, Especnahdad
Administradores de Gestion Financiera.

8.9.- Los funcionarios que se hallen prestando servicio en la Administracion de
la Junta de Andalucia, desempenando puestos de trabajo con caracter definitivo, y
superen las pruebas selectivas de ingreso. en Cuerpo de otro Grupo al que dicho
puesto se halle también adscrito, podrdan optar entre continuar desempenandolo
con tal caracter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con caracter general
sean ofrecidos a los aspirantes seleccionados en dichas pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producird
simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario del nuevo
Cuerpo y la declaracién de la situacidon de excedencia voluntaria, prevista en el Art.

29.3.a) de la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

8.10.- Durante el proceso de asignacion de destinos, la Consejeria de
Gobernaciéon podra requerir de los interesados afectados la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion requerida del puesto de trabajo solicitado, asi
como del Instituto Andaluz de Servicios Sociales dictdmen sobre las adaptaciones:
que requieran dichos puestos al solicitante minusvalido.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los -
interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Adm|n|strat|vo

Sevilla, 27 de marzo de 1991

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejerc de Gobernacién
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TRIBUNAL ‘ D. RAMON ESPEJO Y PEREZ DE CONCHA

D. LORENZO BAREA VIRIELLA

PRESIDENTE: ’ D. FERNANDO JULIANI MORENGO
Z DE QUINCOCES BENIUMEA
D. MIGUEL FERNANDE Q ‘ VOCALES SUPLENTES:
SUPLENTE: Dt GUADALUPE GONZALEZ FERNANDEZ

D. JUAN LUQUE ALFONSO = D*. MILAGROS CARRERO GARCIA

D. JOAQUIN GARZON ROJO
VOCALES: D. PABLO IBANEZ LOPEZ CANIZARES
D. JOSE JOAQUIN MUNIZ DE MIER
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ANEXQ Il (Anverso) , 7 .

g =] JUNTR DE ANDALUCIA

iyl e

Instituto Andaluz de Administracion Publica
Consejeria de Gobernacidn

(NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO)

LIBRE V O+
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS 02
ACCESO A LA FUNCION PUBLICA PORELSISTEMA : LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.... 113

PROMOCION INTERNA e Oa
| CONVOCATORIA -

GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD U OPCION

FECHA PUBL. DE LA CONVOCATORIA PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS . OPCION ELEG!DA DE PROGRAMA Y CASOS PRACTICOS

BOJA N DlA MES ANQ

2 | DATOS PERSONALES . -

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO T NOMBRE D.N.I.o PRSAPORTE
FECHA DE NACIMIENTO PROVINCIA NACIMIENTO NACIONALIDAD MINUSVYALIDO
TELEFONO CON PREFIjO DOMICILIQ: CALLE, PLAZA 0 AVENIDA y NUMERQ i CObIGO POSTAL
DOMICILIO: MUNICIPIO . DOMICILIC: PROVINCIA N

_ TITULACION ACADEMICA CENTRO EXPEDICION : FECHA EXPECICION

3 | DESCRIPCION DE LASITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO

3.1 LIBRE AL CUPQ DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS..
La minusvalia ha sido valorada por el Centro Base de la Provinciade ||| R conun Gradodel
3.2 LIBRE CON VALORACGION DE LOS SERVICIOS PRESTADbS: GRUPO ’ ANc;S MESES DIAS
Grupo en el que se han prestado Serrvlc.os Duracién de (03 Servicos prestados L
3.3 PROMOUCION INTERNA: . GRUPO . : AROS MESES DIAS
. Grupo desde el que se accede Total antigledad reconocida en el grupo ) L

4 | OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 4

5 [SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, reune los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién’Publica, especialmente ios sefalados en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos 10s datos que figuran anteriormente.

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO ANDALLJZ DE ADMINISTRACION PUBLICA\
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ANE)_(O Il (Reverso)

INSTRUCCIONES

GENERALES.-

N

* UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CADA CUERPO
DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA, UTILIZANDO MAYUSCULAS TIPO DE
IMPRENTA.

ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.
EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS ¥ TACHADURAS.
* NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO. . -

PARTICULARES.-

SISTEMA DE ACCESQ: Solicitar el sistema de acceso por cada convocatoria.

1.- CONVOCATORIA.

GRUPO.-Consigne el'que corresponda de acuerdo con la tabla de claves siguiente:

Cuerpo Superior de Administradores: A.1.

Especialidad de Administradores Generales: A1,
Especialidad de Administradores de Gestién Financiera: A.1.2.
Cuerpo Superiar Facultativo: A2,

Cuerpos de Ges;ibn Administrativa: B.1.
Especialidad de Administracidn General: 8.1.1.
Especialidad de Gestion Financiera; B.1.2.
Cuerpo de técnicos de Grado Medio: B.2.

Cuerpo General de Administrativos: CA
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Técnicos: D.2.

Ejemplos: Quienes aspiren a ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo consignaran A .2, quienes aspiren
aingreso en el Cuerpo de Gestion, especialidad Financiera consignaran B.1.2., etc.

CUERPO - Consigne el nombre del Cuerpo: Auxiliares Administrativos, Superior Facultativo, etc.

ESPECIALIDAD U OPCION.- Consigne el nombre de la especialidad u opcidn. Administradores Generales, Gestibn
Financiera, Arquitectura Supernor, Biologla, Delineante, etc.

PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS.- S6lo podran consignarse provincias dé Andalucia.
- »
2.-DATOQS PERSONALES. .
- MINUSVALIDOS.- Los aspirantes con minusvalias, independientemente de su grado de discapacidad, indicaran en el
apartado correspondiente esta circunstancia, pudiendo solicitar en el espacio "OTRQS DATOS A CONSIGNAR SEGUN

LAS BASES DE LA CONVOCATORIA”, las adaptaciones de tiempo y medios que requieran para la realizacién de los.
ejercicios.

TITULACION ACADEMICA: En este apartado se consignaré la titulacién que se posea en corfrespondencia con la exigida
en las bases de la convocatoria. .

3.- DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO.
" Solamente se cumplimentard el apartado correspondiente al sistema de acceso elegido.
4.- OTROS DALI'OS A CONSIGNAR, SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

Espacio para la consignacién de aquellos datos que no tengan espacio expresamente reservado en este modelo de
. solicitud y que sea necesario detallar por exigencia de la convocatoria 0 conveniencia del solicitante.
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ANEXOII.1 (Anverso)

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

1 | DATOS DELINTERESADO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
O.NI. GRUPO . CUERPO
ANTIGUEDAO EN DICHO GRUPO TOTALANTIGUEDAD RECONOCIDA
ANOS MESES DIAS ANOS MESES DIAS

2 | DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMSBRE O Ny

PUESTO DE TRABZIO ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigiedad hasta eldia ... ... A oo de19 2y -

V2 82 de la autoridad Firma del funcionario responsable
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ANEXO Il.1 (Reverso)

(1) La presente Certificacdn serd expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde
esté destinado el interesado con el visto bueno del Secretario General Técnico de la Consejeria o Secretario General del
Organismo Auténomo, Delegado, Director 0 Gerente Provincial del correspondiente Centro Directivo en que se
encuentre destinado el interesado.

(2). Debera computarse la anuguedad hasta el dia de publicacion en el B.O.J.A. de la convocatoria de las pruebas selectivas
en las que solicita participar el interesado.
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ANEXO 111.2 (Anverso)

{24] JUNTA DE ANDALUCIA

/T\‘(

CERTIFICADO PARA PARTlCIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE CON

VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

1 | DATOS DEL INTERESADO °
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ' " NOMBRE O.NL
DESDE i HASTA (3) TOTAL
CUERPO, ESCALA O PLAZA EN QUE VINCULO JURIDICO (2) - -
HA PRESTADO SERVICIOS{1) ANO [ MES DIA ANO MES DIA ANOS | MESES | DiAS
TOTAL:

2 CUERPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADOS (4)

DENOMINACION

CLAVE

3 | DATOS DEL FUNCIONA RIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)

SEGUNOO APELLIDO * . NOMBRE

PRIMER APELLIDO

PUESTO DE TRABASO ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependenc:a los datos arriba reflejados son ciertos,

habiendose com putado la antlguedad hasta el dia ... @ e det9 .. _(3)
[ s PPN A e de ..o e del19 .......
Ve B2 dela autoridad " Firma del funcionaric responsable
e Ko T P
FO.T o ee e e e
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ANEXO I1i.2 (Reverso)

(1) Unicamente se harad mencién a 10s servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.
(2) Contrato Administrativo o Nombramiento como Interino.

(3) Esta fecha no podra ser en ningun caso posterior al dia de publicacién en et B.O A. de la convocatoria de las pruebas
' selectivas en las que pretende participar el interesado, debiéndose expresar dicha fecha de publicacién en el supuesto de
estar vigente la prestacidn de servicios que se certifica.

(4)  Debera indicarse el Cuerpo y en su caso espec’iailidad, con la terminologiay clave que figura en la Disposicidon Adicional

Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcidn Pablica de a Junta de Andalucia.
(5) La presente certificacidn serd expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde
esté o el ultimo donde haya estado destinado el interesado, con el visto bueno del Secretario General Técnico de la
Consejeria o Secretario General del Qrganismo Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial, del correspondiente
Centro Directivo cuando se trate de servicios prestados en la Junta de Andalucia o en unidades administrativas del Estado
posteriormiente transferidas a la Comunidad Auténoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas la certificacion sera expedida por el drgano competente de la misma.
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ANEXO111.3

7\

P

&

JUNTA DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE AL CUPO DE

PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS

1 | DATOS DELINTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDOQ APELLIDO NOMBRE D.NLIL

MINUSVALIA QUE LE AFECTA VALIDA HASTA LA FECHA GRADOQO DE MINUSVALIA

L

2 | CONVOCATORIA

GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD

CERTIFICO:  que, segun se-desprende de los antecedentes obrantes en este Centro Base, los datos arriba reflejados son ciertos y la
minusvalla calificada en principio no inhabilita al interesado para el ejercicio dé las funciones correspondientes al
Cuerpoy Especialidad que se menciona, sin perjuicio de las actuaciones previas a la asignacién de destino reflejadas en

las bases de la convocatoria correspondiente a dicho Cuerpo y Especialidad.

firma det Director del Centro Base
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11 .-

ANEXO IV-

GRUPO PRIMERO DE MATERIAS. (TEMAS COMUNES PARA LAS DOS OPCIONES)

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO.

Concepto de Constitucion. La Constitucidn como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espanol. La Constitucion espanola de 1.978: Estructura. Los poderes del

- Estado enla Constitucion: La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién.

!

Los valores superiores de la Constitucién Espafola. Concepto y sentido de los valores
superiores. El contenido de os valores superiores. El Estado social y democratico de derecho.

Los derechos fundamentales. Evoluciéon histérica y conceptual. Los derechos fundamentales
en la Constitucion espanola. La participacion social en la actividad del Estado: su insercién en
los 6rganos de las Administraciones Puablicas.

El modelo econdmico de la Constitucion espanola. Principios informadores y objetivos
especificos.

La representaciom politica. El sistema electoral espanol. Los partidos politicos. Las

Organizaciones sindicales y empresariales en Espana. Principios constitucionales
informadores. ' »

El Estado de las Autonomias. Precedentes historico-constitucionales. Su regulacién en la
Constitucion espanola: vias de acceso a la autonomia e Instituciones Autonomicas.

La Junta de Andalucia:; via de acceso a la Autonomia. Instituciones autondmicas andaluzas: El

Parlamento. El Presidente, y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
Superior de Justicia.

~ La Administraciéon Autonémica: principios informadores y organizacidon. Los Consejeros,

Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
periférica de la Junta de Andalucia. La Administraciéon Institucional de la Junta de Andalucia.

La Ley de Organizacién Territorial y la del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. ) ¢

Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la

Constitucién espanola y en los Estatutos de Autonomia. El 4mbito competencial de la Junta
- de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones'y servicios del Estado a las Comunidades

Auténomas. La Ley de Proceso Autondmico. Las normas de funcionamiento de las Comisiones
Mixtas. El proceso de traspasos a la Junta.

Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las

Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la
actividad de las Comunidades Autonomas. La relacion entre las Comunidades Auténomasy la
Administracion Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracion de
inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia.

La Administracion Local: posicion constitucional de Municipios y Provincias. Distribucién de
competenciasentre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administracién Local.
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13.-

14.-

- 15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24 -

Tnpologra de los Entes Locales. La Provincia: orgamzac:on y competencnas El Municipio:
organizacién y competencias.

El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos historicos de sometimiento de la
Administracién al Derecho. Sistemas contemporaneos Norma y realidad social: La aplicacién
del Derecho

La Administracion Pablica: concepto. La Administracidn y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracion. Control legislativo, Jurlsdlcaonal y politico de la Administracion.
La normajuridica: el principio de legalidad.

Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa, autonomia y
sistema de fuentes. La Ley:concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento. Clases.- Fundamento y limites de la potestad reglamentarna Reglamentos
ilegales. Los Reglamentos de Ios organos cons‘utucnonales

La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos '
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos de los administrados.

El acto administrativo. Concepto, clases y elémentos. El procedimiento administrativo.
Principios informadores. Las fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacidn. Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacion y érgano competente. Examen especial de

los recursos de alzada, reposicion, revision y suplica. La Jurisdiccién contencioso-

administrativa: concepto y naturaleza.

Los contratos administrativos: naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacion. Resolucion, rescisidon y denuncia.

Clasificacién tradicional de las formas de accion administrativa. El fomento. La .actividad
policia; la potestad sancionadora de la Administracién. El servicio publico: formas de gestién.

Propiedades administrativas: clases. El dominio publico: concept_o y régimen juridico.

Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y modnfucatnvos El proceso de
mtegracnon de Espana enla CEE. Las |ns‘utucnones comunitarias.

Comunidad'Econémica Europea. Las compet’encias de la CEE. El presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologl’a de fuentes e integracion del Derecho Comunitario.

Las libertades basicas del sistema comunitario. Los. polmcos comunes. Repercusuones del

ingreso en la CEE para la economia andaluza.

Relaciones de servicios entre la Admmnstracuon y los empleados publicos: régimen estatutario
y Derecho Laboral. La reforma de la Funcién Pablica espafiola de 1.984. La Ley 6/1.985 de

. Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

25.-

Régimen Estatutario del personal al servicio de la Administracién: los derechos y deberes de
los funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios.
Régimen disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal

’
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26.-

laboral régimen general. El Convenio Colectivo unico del personal laboral al servicio de la
Junta: ambitoy estructura.

ESTRUCTURA ECONOMICA.

La estructura econémica de Espana. La estructura economica de Andalucia. Renta nacional y
renta regional de Andalucia. La poblacidon espanola y la andaluza, estructura, evolucion y

distribucion territorial. El mercado de trabajo en Andalucia. La politica social.

27 .-

28.-

29.-

30.-

El sector FAQO en Espana y Andalucia. La estructura agraria. La politica agraria: consideracién
especial de la politica agricola comunitaria. La reforma agraria en Andalucia. La Pesca.

El sector industrial en Espafa y Andalucia. El sector energético. El sector minero. La politica
industrial. El sector de la construccion y la politica de vivienda.

El sector .de servicios privados no financieros en Espana y Andalucia. Los transportes. El

comercio. El turismo. Otros servicios. El sector de servicios publicos no financieros en Espanay

Andalucia. Estructura general de los servicios publicos. La educaciéon. La sanidad. Otros
servicios publicos. :

El sistema financiero. El Banco de Espana. Las entidades oficiales de crédito. La banca privada.
Las Cajas de Ahorro. El sistema financiero en Andalucfa.

GRUPO SEGUNDO DE MATERIAS

TEMAS OPCION A.- ECONOMIA GENERAL

La actividad econémica. El objeto y los problemas de |a economla Los sistemas de amgnacnon

" de recursos. El método de la ciencia econdomica.

La produccion de bienes y servicios. Los factores productivos y la tecnologia. Las funciones de

produccion a largo plazo -y a corto plazo. Las curvas isocuantas. Los conceptos de

productividad mediay productividad marginal.

" La frontera de posibilidades de produccion. La relacién de transformacién. La frontera de

posibilidades de produccién y la inversion. Los conceptos de inversion bruta, inversiéon netay
depreaaqon :

Las preferencnas de los consumidores. Las curvas de indiferencia. La relacion de sustitucién. La
'_funcic')n de utilidad.

La eleccion optnma Las condiciones del optimo paretiano. La frontera de posibilidades de
utilidad. La funcion de blenestar social.

La empresa en com peténcia perfecta: el corto plazo. Las funciones de costes y beneficios a

corto plazo. La maximinacion del beneficio y el equilibrio de la empresa. La curva de oferta a
corto plazo.

La empresa en competencia perfecta: el largo plazo. Las funciones de coste a largo plazo. Los
rendimientos a escala. El equilibrio de la empresa a largo plazo La curva de oferta de la
empresaydela |ndustr|a alargo plazo.

x
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- 9.

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-
15.-
16.-
17~

18.-

19.-

20-

21.-

22.-

23.-

Los consumidores en competéncia perfecta. La eleccion entre bienes de consumo. Las curvas
de demanda. La eleccidon entre ingresoy ocio. La curva de oferta de trabajo.

El mercado de competencia perfecta. El precio. El precio de equilibrio en los mercados de
bienesy factores. Las elasticidades de la oferta y la demanda. EQUIIIbrIO competitivo y optimo
paretlano La estabilidad del equilibrio.

Mercados no competitivos. El monopolio de oferta. La competencia monopolitica. El.
oligopolio.

Magnitudes agregadas bdsicas: Producto nacional, consumo e inversién, gasto nacional.
Producto nacional bruto y producto nacional neto. Renta nacional y renta disponible. El flujo
circular de larenta y el producto. Contabilidad de la renta nacional en una economia abierta.
Los sistemas de contabilidad nacional. Las tablas imput-output.

El Modelo de determinacion de la renta en una economia cerrada y sin intervencion estatal. -
La funcidon de consumo. La funcidon de inversion. La estabilidad de la renta de equilibrio: el
multiplicador y el acelerador.

El Modelo de déterminacion de la renta en una economia abierta y con intervencién estatal.
El comercio exterior: la propensién a importar. La actividad econémica del Estado. La

produccion de pleno empleo y la renta de equilibrio: inflacién y deflacion.

El dinero: Concepto y funciones del dinero. Demanda y oferta de dinero. Formacién del tipo
deinterés. El sistema financiero.

La politica macroeconomica. Politicas de demanda y de oferta. La politica de demanda en un .

“contexto clasico. La politica de demanda en un contexto Keynesiano. La politica de oferta.

La inflacion: Concepto y clases. La inflacion de demanda. La inflacién de costes. Dinero e
inflacion. La politica monetaria. Efectos.de lainflacion.

El comercio internacional. Las causas del comercio internacional. Los efectos del comercio
internacional. La politica comercial. La teoria de la integracion.

La balanza de pagos: Concepto y componentes. Los tipos de cambio. Tipos de cambio fijos y
flexibles: el mercado de divisas y su intervencidn. Los desajustes en la balanza de pagos:
consecuencias e instrumentos de correccion.

El crecimiento econdémico. Significado y medicion. Economias desarrolladas vy
subdesarrolladas. Las teorias del crecimiento econdmico. Las politicas de desarrollo
econdmico. :

El analisis econémico regional. Las diferencias econémicas regionales: tipificacion vy
explicacién. La politica de desarrollo regional: sus instrumentos. Estrategias de desarrollo
regional. }
Economia de la Empresa: Concepto, objeto y contenido. La empresa como realidad
econémica. Funciones y elementos de la Empresa como realidad econdmica. Funciones y
elementos de la Empresa. Clases de Empresa

El sistema de direccién y gestion de la Empresa. Teorias y principios de organizacién. La
planificacién de la empresa. El control de la empresa: elementos y sistemas principales.:

Las decisiones de la Empresa y los sistemas de toma de decisiones: Concepto y clases. El
proceso de toma de decisiones. La.informacion en el proceso de decisiones.
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24 -

25.-

11.-

12.-

13.-

14.-

La empresa publica (I). La funcién instrumental de la empresa publica en una economia
capitalista de mercado: aspectos generales. La empresa publica y la asignacion eficiente de
recursos: el problema de la fijacion de precios en la empresa publica. La empresa publicayla
distribucion de larenta, la estabilizacion econdémica y el desarrollo econémico.

La empresa publica (I1). Clasificaciéon de las empresas.publicas. La organizaciéon y el control de

las empresas publicas. La fijacion de las empresas publicas. El ambito de las empresas
publicas.

TEMAS OPCION B.- DERECHO CIVIL Y MERCANTIL

El Derecho Objetivo. Las fuentes del derecho en general y en especial, el sistema juridico
positivo espanol Aplicacidon de las normas juridicas. Eficacia general y hm\tes en el tiempo y
en el espacio. :

La persona, concepto y clases. Persona individual. Capacidad. Persona juridica. Situaciones de
estado civil y otras circunstancias que afectan a la titularidad o ejercicio de los derechos a la
persona. Representacion. La nacionalidad. domicilio. Ausencia. El registro civil.

Hecho, acto y negocio juridico. Elementos esenciales.

Derecho de familia. El matrimonio candnico y el civil. Regimenes econémicos del matnmomo
Patria potestad y filiacidon. La tutela.

Los derechos reales. Concepto, caracteres y clases. El derecho de propiedad. Adquisicion y
pérdida del dominio. derechos reales de garantia: hipoteca, prenda y antioresis.

La donacién. La Comunidad de bienes.
La obligacién. Cumplimiento de las obligaciones. Nodos de extincion.

El contrato, Elementos y requisitos. Sistemas de contratacion. Clasificaciones. Generacuon
perfeccién y consumacion del contrato. Contratos: preliminar y de opcion.

Contrato de compraventa: elementos. Obligaciones de las partes. Especialidades. Derecho de
tanteoy retracto. Cesién de derechos y acciones. La Permuta.

Arrendamiento en general. Arrendamlento de servmo de obras de casas y de fincas rusticas y
urbanas.

Contratos normativos. Contrato.de sociedad y de adhesion. El mandato.

Préstamo, precario, depdsito y secuestro. Contratos aleatorios. Tramitacion, compromiso y
arbitraje.

La Fianza. Los masicontratos. Obligaciones extracontractuales. Contratos abstractos.
Ennquecnmlento sin causa. Concurrencia y prelacion de cred|tos -

Los sistemas sucesorios. El derecho hereditario. Capacndad para suceder. Aceptaciéon vy
repudiacion de la herencia. Reservas. Derecho a acrecer. Colacion y participacién de la
herencia. La sucesion testada.
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15.-

6.

Institucién de heredero. Sustituciones. Legados. Albaceazgo. La Sucesidn forzosa. La
deshederacidon. La pretericién. La sucesion intestada. La representacion hereditaria. La
sucesion contractual. :

El Derecho Mercantil: concepto fuentes y objeto Los actos de comercio. El principio de

" seguridad en el trafico marcantll

17.-

La empresa mercantil. Publicidad y contabilidad mercantil. El empresario o comerciante
individual y sus auxiliares. La Sociedad Mercantil. La Sociedad regular colectiva. Las

Sociedades comanditarias. La Sociedad de responsabilidad limitada.

i8.-

19.-

20.-

21.-
22.-
23.-

24 .-

25:-

26.-

27.-

La Sociedad Andnima. Fundacidn. Estatutos. Capital Social y reservas. La accién y emision de
obligaciones. Organos de Sociedad Andnima. Censura de cuentas. Impugnacion de acuerdos
sociales. Cierre de ejercicio social. Balance y cuenta de pérdidas y ganancias.

Extincién de. Sociedades Mercantiles. Transformacién y fusién. Unidn de empresas.

Sociedadesy fondos de inversion mobiliaria. Sociedades Cooperativas.
Titulos valores. La Letra de cambio. Estudio de la Ley uniforme. La letra como negocio causal.

Constitucion de la obligacion cambiaria. El endoso, la provision de fondos y la aceptacion de
laletra. El aval. El pago. El protesto. La accion cambiaria. El cheque, lalibranzay el vale.

Las obligaciones y contratos mercantiles. Prescripcion. Rupresentacion. Contratos de cuentas
en participacion de mediacién y corretaje y de compraventa. Especialidades. :

Contratos estimatorios y de'suministro. Leasmg y "factoring”. Bolsas'y contratos bursatiles.
Contrato de deposnto Aflanzamlentos mercantiles. Contratos de prestamo y cuenta corrlente
mercantil.

Contrato de Seguro. Modalidades. Contratos especiales.

‘La Suspensién de pagos y la quiebra.

TEMAS DEL GRUPO SEGUNDO COMUNES PARA LAS DOS OPCIONES

ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO Y HAdENDA PUBLICA

La actividad financiera del sector publico: Actividad financiera y sistemas economicos. El

sujeto de la actividad financiera. Las operaciones econémicas del sector publico.

El enfoque normativo de la Hacienda Publica: las funciones de-la actividad financiera.
Actividad financiera y asignacién de recursos, distribucidon'de (a renta, estabilidad econdmica

-y desarrolio econémico. Limitaciones de un enfogue normativo de la actividad financiera.

- 28.-

29.-

30.-

El mercado y la asignacién publica de recursos. Los fallos del mercado en la asignacion
eficiente de recursos y la actividad financiera. Los bienes publicos o bienes sociales. Los bienes
preferentes. Los efectos externos: La producciéon en régimen de costes decrecientes.

La teoria de la provision optima de bienes publicos: los modelos de equilibrio parcial. El
modelo de equilibrio general de Samuelson. El modelo presupuestario de Musgrave.

El presupuesto: concepto y principios presupuestarios: El presupuessto: justificacion vy
concepto. El ciclo presupuestario. Los principios presupuesstarios clasicos. Limitaciones y crisis
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31.-

32.-

33.-

del presupuesto clasico: aspectos econdmicos y politicos.

El presupuesto y la asignacion eficiente de recursos: nuevas férmulas presupuestarias. La
clasificacion funcional y el presupuesto de ejecucién. El presupuesto por programas. El
presupuesto de “base cero”. Las concepciones “politica” y "economica” del proceso de
elaboracién presupuestaria. '

Clasificacion de los ingresos publicos. Los tributos. Criterios de clasificacion de los ingresos
publicos: principales tipos de ingresos publicos y sus diferentes funciones. Ingresos publicos
de naturaleza tributaria. Las tasas y exaciones parafiscales. Las contribuciones especiales. Los
impuestos: concepto, elementos y clasificacion: ’

Los principios de imposicion y los sistemas tributarios reales fines de los impuestos y
principios impositivos. Los principios politico- econdmicos: la interpretacion de la equidad
impositiva y los principios del beneficio y dela capaadad de pago. Los principios politico-

~ acondémicos. Los principios tecmco tributarios.

34.-
35.-
36.-

37.-

38.-

39.-

40.-

41 -

42 -

43 -

Los impuestos de producto:_Concepto de siste_ma de impuestos de producto. Clasificacion'y
evolucidén de los impuestos de producto. Los impuestos "antiguos” de producto. Los
impuestos "nuevos” de producto.

Los impuestos sobre la renta de las personal fisicas: Definicion y caracteristicas principales del
impuesto. El concepto de renta fiscal: Base imponible. La eleccion de la unidad
contnbuyente La determinacion de los tipos impositivos. -

El impuesto sobre ta renta de las sociedades: Concepto yfundamento. El beneficio social

como base imponible. Integracién con el impuesto sobre la renta de las personas fisicas.
Efectos econémicos.

Los impuestos sobre el patrimonio ya propiedad: Clasificacién. Fundamento. Estructura.

Los impuestos sobre la tramitacion de riqueza. El impuesto sobre sucesiones y donaciones. El
impuesto sobre transmisiones patrimoniales.

Los impuestos sobre el volumen de ventas: definicidén y caracteristicas de los impuestos sobre
el volumen de ventas. Clases de impuestos sobre las ventas. Los impuestos monofasicos sobre
el volumen de ventas. El impuesto multifasico sobre el volumen de ventas.

El impuesto sobre el valor afadido: definicion y clases del impuesto sobre el valor anadido.
Formas de aplicacién del.impuesto. Relaciones con otros impuestos: equivalentés y opciones.
Valoracion del impuesto sobre el valor anadido.

v

La imposicidon sobre consumos especificos. Uniformidad vs. discriminacion de los impuestos

- indirector sobre el concumo: justificacion de los impuestos sobre consumos especificos.

Impuestos para mejorar la eficacia en la asignacién.de los recursos. Impuestos sustitutivos del
precno Impuestos sobre el lujo.

La Deuda ‘Publica: Concepto y clases. Los problemas técnicos de emision, conversion y
amortizacion de la Deuda. Diferentes concepciones econémicas sobre la Deuda Pdblica. La
Deuda Publica como instrumento de |a politica de estabilizaciéon econdmica.

La teoria del fedralismo fiscal: Argumentos econdémicos favorable y contrarios a la
descentralizacion fiscal. La coordinacion de la actividad financiera de las Haciendas
territoriales. Sistemas alternativos de financiacion: la distribucién de las fuentes impositivas
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45 -

46.-

47 -

48 .-

49.-

50.-

51.-

52.-

53.-

54 -

55.-

entre la Hacienda central y las Haciendas territoriales. La teoriade las subvenciones
intergubernamentales.

DERECHO FINANCIERO Y SISTEMA FISCAL ESPANOL

El Derecho financiero: Concepto, autonomia y contenido. El Derecho Presupuestario:
Concepto y contenido.

La Ley General Presupuestaria: estructura y principios generales. La Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autéonoma Andaluza: estructuray principios generales.

El Presupuesto del Estado en Espana: Concepto. Contenido. Regulacién juridica.
Clasificaciones. Elaboracion, discusion y aprobacién. Documentos anexos. El Presupuesto de
la Junta de Andalucia: Concepto. Contenido. - Regulacion Juridica. Clasificaciones.
Elaboracioén, discusiény aprobaciéon. Documentos anexos. :

Los créditos presupuestarios su clasificacion. Las retribuciones de los funcionarios publicos y
su estructura. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de inversidén. Gastos de
transferencias. Los gastos plurianuales. Los créditos presupuestarios y sus modificaciones.’
Anulacidn de remanentes e incorporacién de créditos. Créditos extraordinarios vy
suplementos. de créditos. Créditos ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos

generadores de créditos.

La ejecucion del presupuesto de gastos. El procedimiento administrativo de ejecucion del
gasto publico. El acto administrativo de ordenacidn de gastos y pagos: 6érganos competentes,
fases del procedimiento y documentos contables. Liquidacion y cierre del ejercicio.

Contabilidad Pudblica (I): Antecedentes del Plan General de Contabi_lidad Publica.
ContabilidadAdministrativa tradicional. Tecnicismos de la Contabilidad Publica. Las distintas
clases de cuentas: Rentas Publicas, Gastos Publicos, Tesoreria y obligaciones diversas.

Contabilidad Puablica (11): El Plan General de Contabilidad Publica. Principios, estructura y
criterios de valoracion. La implantacion del Plan General de Contabilidad Publica.

Funcionamiento del modelo contable del Plan Gehera_l de Contabilidad Publica: Contabilidad
Presupuestaria, Contabilidad de Gestion, Contabilidad Patrimonial y Contabilidad Analitica.

El control de la gestién financiera: concepto, clases y competencias. La Intervencion y
funciones. Las Intervenciones Delegadas. El control externo: El Tribunal de Cuentas y el
Parlamento

El control interno de la Gestién financiera (I): procedimientos y dmbito de aplicacién. La
funcion interventora: fiscalizacion previa del reconocimiento de derechos, obligaciones y
gastos. Intervencion formal de la ordenacién del pago. Intervencién de la inversién.
Aplicacién de técnicas.de. muestreo en el ejercicio de la funcién interventora.

El.control interno de la gestién financiera (I1): el control de caréacter financiero. Normas de
auditoria del sector publico. Otros tipos de control.

El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes del Der,echo Trlbutarlo Los
principios del ordenamiento tributario espafiol.

Los tributos. impuestos, tasas y contribuciones especiales. La relacién juridica tributaria y la
obligacion tributaria. El derecho imponible y el devengo. Excenciones objetivas.
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56.-

57.-

58.-

© 59.-

60.-

61.-

62.-

63.-

64.-

65.-

66.-

67.-

68.-

69.-

70.-

Las bases imponible y liquidable. Los regimenes de determinacidn o estimacién de la base
imponible. La comprobacion de valores. La cuota y la deuda tributaria. Garantia del crédito
tributario..

Los elementos personales de la deuda tributaria. Sujetos pasivos. Exenciones subjetivas. Los
responsables tributarios. El retenedor por cuenta del Tesoro. Capacidad, representacion y
domicilio.

El procedimiento de gestién tributaria. La declaracién tributaria. Las liquidaciones
tributarias: clases y notificacion. Las autoliquidaciones. La denuncia publica. La extincién de
la obligacién tributaria. La recaudacién de los tributos.

La inspeccién de los tributos. Organos. Funciones. Facultades. Derechos y deberes de los
funcionarios de la inspecciéon. El procedimiento en lainspeccion tributaria.

Las infracciones tributarias: Concepto, naturaleza y clases. Las sanciones tributarias. La
condonacion de las sanciones. El delito fiscal.

La revision de actos administrativos tributarios: Revisiéon de oficio por la Administracion.
Revision por la Administracion previo recurso. Revisién por la autoridad judicial.

El sistema de imposicién directa: estructura. El Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas. El hecho imponible. El sujeto pasivo. Las bases imponibles y liquidables. La deuda
tributaria.

El Impuesto sobre Sociedades. El hecho imponible. Sujeto pasivo. La base imponible. Sujeto
pasivo. Labase imponible. La deuda tributaria.

El Impuesto Extraordinario sobre el Patrimonio de las Personal Fisicas. El hecho imponible. El
sujeto pasivo. Atribucién e imputacién de patrimonios. Las bases imponible y liquidable. La
deuda tributaria. Sus relaciones con los demas tributos.

El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho umpomble Sujeto pasivo. Base imponible.
Deuda tributaria. Perspectivas de reforma.

El sistema de'imposicion indirecta: estructura. El impuesto sobre el valor afadido. El hecho
|mpon|ble El sujeto pasivo. La base imponible. La deuda tributaria. Regimenes especiales.

El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentos. Transmisiones
Patrimoniales onerosas: Hecho imponible. Sujeto pasivo, base imponible y deuda tributaria.
Exaccion del Impuesto. Operaciones societarias: Hecho imponible, sujeto pasivo, base
imponible y deuda tributaria. Actos Juridicos Documentos: Tnbutacu‘)n

Las tasas fiscales. Analisis de las principales tasas estatales con especial referencia a la tasa
sobre eI juego. Las exaciones pafaf:scales

La financiacién de las Comunidades Auténomas (I): Principios. Recursos financieros. Los

tributos cedidos. La Ley reguladora de la cesién de los tributos del Estado a Comunidades
Auténomas. Los tributos propios.

La financiacién de las Comunidades Auténomas (l1). Los recargos sobre Impuestos del Estado.

La participacién del Estado. La participacion en los ingresos del Estado. Otros medios de
financiacion. El Fondo de Compensacién Interterritorial.
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SEGUNDO EJERCICIO

MATERIAS SOBRE LAS QUE PODRA VERSAR LA OPCION A DEL EJERCICIO PRACTICO. (LA
OPCION B VERSARA SOBRE LOS TEMAS DEL PROGRAMA).

CONTABILIDAD

Contabilidad financiera - Constitucion y modificacion de Sociedades - Fusiones, absorciones

y asociaciones de Empresas - Problema&tica contable derivada de la existencia de
corresponsales, agencias, sucursales; cuenta de participacion y comisionistas - Contabilidad
de situaciones de insolvencia - Contabilidad por razén de las actividades desarrolladas por la
Empresa - Contabilidad analitica-de ‘explotacion - Consolidacién de estados financieros -
Verificacion de estados econdmicos financieros: Informe econdmico contable sobre
situaciones especiales '

" MATEMATICAS FINANCIERAS

Capitalizacién simple. y compuesta - Rentas constantes, variables y fraccionadas -
Amortizaciones de préstamos con anualidades constantes y variables - Empréstito normal.
Empréstito que se amortiza por un precio distinto al nominal. Empréstitos cuyos titulos
pierden el dltimo cupén. Empréstitos con prima-de amortizacion variable. Empréstitos con
interés acumulado. Empréstitos con [otes. - Amortizacién de empréstitos mediante rentas
variables y empréstitos que se ar’nprtizan por.un efectivo variable cada afo. Conversion de
empréstitos. Emision de empréstitos de modo que el obligacionista obtenga un interés
colectivo. -

ORDEN de 27 de marzo de 1991, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién: Arquitectura Superior.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de Enero, porel
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1991, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de Diciembre , que regula el procedimiento de acceso
a la condicion de funcionario de la Administracién de la Junta de Andalucia en las
- tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en
~ ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de |a Ley 6/1.985, de 28

de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Puablica de la Junta de Andalucia
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Optién:
Arquitectura Superior, con sujecion a las siguientes -

BASES DE CONVOCATORIA

1.-NORMAS GENERALES.



