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ORDEN de 27 de marzo de 1991, por la que se can-
vocan pruebos selectivas poro ingreso en el Cuerpa Superior
de Gestion Adrministrafiva especiolidad: Administracion Ge-
neral.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de Enero, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1991, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de Diciembre , que regula el procedimiento de acceso
a la condicion de funcionario de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1.985, de 28
de Noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestion Administrativa,
Especialidad: Administraciéon General, con sujecion a lassiguientes

. BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 266 plazas en el Cuerpo de
Gestion Administrativa, Especialidad: Administraciéon General, de acuerdo con la
siguiente distribucién:

a) 67 plazas, para el sistema de'promocién interna prevista en el articulo 37.2
de la Ley 6/1985 de 28 de Noviembre.

b) 199 plazas, para el sistema de acceso libre. De las cuales se reserva un cupo
de 10 plazas para ser cubiertas por personas cuya minusvalia sea de grado
_igual o'superior al 33 por ciento.

Los aspirantes s6lo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- las plazas reservadas a la promocion interna o a personas con
minusvalias de grado igual o superior al 33 por ciento que queden sin cubrir se
acumularén a las del sistema general de acceso libre. A tal efecto, la evaluacion de
las pruebas del sistema de promocion interna finalizara antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1.985,
de 28 de Noviembre, los Decretos 264/1.989, de 27 fie Diciembre, Decreto 15/1991,
de 29 de Enero, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el sistema de
oposicion. o

1.5.- Con carécter previo, y de acuerdo con lo establecido en los articulos3y4
del Decreto 264/1.989, antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno de
premocién interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de
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la Junta de Andalucia como contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la contratacion
administrativa de colaboracidon temporal se hubiera producido con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le valorara los servicios prestados
en las distintas Administraciones Publicas.

Dicha valoraciéon serd unicamente referida hasta la fecha de publicacién de la
presente convocatoria, y debera ser publicada en los mismos lugares que las listas de
admitidos, al menos con 48 horas de antelacion a la fecha de celebracion del primer
ejercicio. '

1.6.- La oposicion constard de los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, sobre el programa de
materias que figura en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para la
realizacidon de este ejercicio serd de 100 minutos.

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a

realizar en el puesto de trabajo al que se aspira y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que serdn leidos
posteriormente por el candidato en sesion publica. A los efectos indicados se
extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el opositor uno porcada grupo. Compondra el primer grupo los
temasn:1 al 18 y el Segundo Grupo los temas n: 19 al 65.

El orden de lectura de los ejercicios por los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de aquellos cuyo primer apellido comienza por la
letra C, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Consejeria de
Gobernacion de 14de Marzo de 1991 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n= 21,

de 22 de Marzo), por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el
dia 14 de Marzo de 1.991.

1.7.- Las pruebas selectlvas se desarrollardn con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposicion no comenzara antes del dia diez de Junio
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de 1.991, determinandose el lugary la fecha exacta en la Resolucidn que se indica en
la Base 4.1.

1.8.- En las pruebas selectivas se establecera para las personas con minusvalias
que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion.

1.9.- Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo IV.

1.11.- No se exigira a los participantes el pago de derechos de examen, ni sera
necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los
aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a)

Ser espanol.

b) Tenercumplidos los dieciocho afios de edad.

4

e)

Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de Tercer Grado
o equivalente.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica,

que sea incompatible con el desemperio de las correspondientes
funciones.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del serviciode
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desemperio de funciones publicas.

2.2.- Los aspirantes por promocidén interna, deberan reunir ademas los
siguientes requisitos:

a)

Encontrarse en la situacidon de servicio activo, servicios especiales o
‘servicios en otras Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos de
la Junta de Andalucia del Grupo C recogidas en la Disposicién Adicional
Quinta de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Pablica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad con lo previsto en el
art. 25 y demas preceptos de la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre,
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encontrarse al servicio de la Junta de Andalucia como funcionario del
Grupo C, en las situaciones administrativas de servicio activo o servicios
especiales.

b) Tener una antigiledad de al menos 2 afios en dicho Grupo. Los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10
de Enero de 1.979), seran computables a efectos de antiguedad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases 2.1y 2.2, deberdn poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo Il de esta
convocatoria, sera facilitada en el Instituto Andaluz de Administracion Pablica, en la
Consejeria de Gobernacidn y en las Delegaciones de ésta en cada una de las

provincias andaluzas. A la solicitud se acompanard una fotocopia del Documento
Nacional de Identidad.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas a la lima. Sra. Directora del Instituto Andaluz de
Administracién Publica, podran presentarse en el Registro General del citado
Instituto, calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003-SEVILLA; en las Delegaciones de
Gobernacién de cada una de las provincias andaluzas, o en la forma establecida en el
Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio de 1.958 (B.O.E. n®
171, de 18 de Julio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del

siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de

ser certificadas, como preceptia el Art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los esparnoles en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espanolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso, ya sea
por promocién interna o libre y, en este ultimo caso, si solicitan les sean valorados los
servicios prestados o si optan al cupo de plazas reservadas para ser cubiertas por
personas cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento.

3.4.- Los aspirantes que opten al cupo de plazas reservadas para minusvalidos

" con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, los que soliciten se les

valoren con carécter previo los servicios prestados como contratado administrativo o

interino y los que soliciten acceder por el sistema de promocién interna, deberan

adjuntar a la solicitud certificado expedido en el modelo oficial que corresponda de
los que se publican en el Anexo Il de esta convocatoria.



Pégina nim. 1.984 BOJA, nim. 23 Sevilla, 30 de marzo 1991

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podrdan solicitar, expresandolo en el espacio "otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria®, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacidn de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.7.- Las pruebas selectivas para los aspirantes que hayan optado por el
sistema de promocidn interna se realizardn en la ciudad de Sevilla.

Las Pruebas de seleccion para los aspirantes por el sistema de acceso libre se
realizaran en Sevilla y Granada. A estos efectos los aspirantes por el sistema de
acceso libre, deberdn consignar en la solicitud en cual de estas dos ciudades desean
realizar los ejercicios de la oposicidn.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, la tima. Sra. Directora
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por delegacion del Consejero de
Gobernacién, dictara resolucion declarando aprobada ia lista de admitidos asi como
la de excluidos con indicacién de las causas y el plazo de subsanacidn de defectos.
Dicha resolucidn se publicard en el B.O.J.A. indicdndose en la misma el lugar en el
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas, y el Iugar y fecha de
comienzo del primer ejercicio..

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de 10 dfas, contados a
partir del siguiente al de publicacién de la Resolucién pdra subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

4.3.- Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicién en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el B.O.J.A./ante la
[lma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracién Puablica, quién resolvera
por delegacion del Consejero de Gobernacion.

De no presentarse recurso de reposicion el escrito de subsanacién de defectos
se considerara recurso de reposicion, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacion de los ejercicios.

5.- TRIBUNALES.

5.1.- Se constituiran tres Tribunales para juzgar estas pruebas, uno en la
ciudad de Granaday dos en la ciudad de Sevilla, cuya composicion figura en el Anexo
| de esta Orden. Al Tribunal n: 3, se le encomienda realice en exclusivay en la ciudad
de Sevilla el proceso selectivo de los aspirantes que opten por el sistema de
promocion interna.
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Los presidente de cada Tribunal designaran de entre los vocales, a los que
actuaran como Secretarios de los mismos.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/85, de 28
de noviembre, tendran representacion en los Tribunales las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccion General de la Funcién Publica se
solicitard, de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacion de un representante y su suplente, para que se incorpore alas reuniones
de los Tribunales. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su representante
en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcion de la
notificaciéon de la Direccién General de la Funcién Publica. Transcurrido dicho plazo
sin efectuarse dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio de la
misma.

La Directora del Instituto Andaluz de Administracion Puablica, teniendo en
cuenta el numero total de plazas convocadas para el sistema de acceso libre y el
numero de aspirantes presentados por este sistema a la realizacién del primer
ejercicio, determinara en base a dicha proporciéon, el numero concreto de plazas

“asignadas a los Tribunales uno y dos.

5.2.- Los Tribunales no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros. '

5.3.- Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la llma. Sra. Directora de! Instituto Andaluz de Administracién
Publica, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en las cinco
afios anteriores a la publicacidon de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen
sido nombrados miembros de los Tribunales.

5.4.- El Presidente de cada Tribunal podra exigir a los miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el Art.
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales
cuando concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Los Tribunales que actien en estas pruebas, tendra la categoria 2¢ de las
recogidas en el Anexo V del Decreto 54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n* 31, de 21
de Abril). '

5.5.- Los Tribunales no podrdn aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de vacantes convocadas. Las

propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

5.6.- Los miembros de los Tribunales son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
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establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
sus resultados.

5.7.- Los Tribunales podran disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
que seran la unica base de su colaboracidn con el érgano de decisién.

5.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacion se procederd al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccidon, con las competencias de ejecucion material y
ordenacién administrativa de los distintos-ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuyan los Tribunales. Este personal estara adscrito a dichos Tribunalesy ejerceran
sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran
su sede en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle Maria Auxiliadora n®
13, -41003-SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJIERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes serdan convocados para cada ejercicio en {lamamiento
unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

~ 6.3.-Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento de
los Tribunales que algunos de los aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicara a la Consejeria de Gobernacion, la cual
dard cuenta a los drganos competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurririos aspirantes a los efectos procedentes.

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

7.1.- La valoracién de los servicios a que se refiere la base 1.5 se realizara de la
formassiguiente:

a) Promociodn interna. La valoracidon de los méritos alegados se referira a
servicios prestados hasta el dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgandose alos aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por afio de servicio efectivamente prestado, de la
puntuacion total de la oposicion.

La valoracién a que se refiere el parrafo anterior no podré ser superior al
45% de la puntuacion total de la oposicidn.
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b) Servicios prestados como contratado administrativo de colaboracion
temporal o interino. Se valoraran unicamente los servicios prestados hasta
la fecha de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a funciones
integradas dentro del grupo al que aspira, con sujecién al nombramiento
deinterino o contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracion se realizara del siguiente modo:

- 1% de puntos por mes o 12% por afo de servicio efectivo prestado en
puestos iguales o similares a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicion.

En ningln caso, la puntuacion que pueda obtenerse por la valoracién
referida en el parrafo anterior, podra ser superior al 45% del maximo total
de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo Ejercicio: Se calificarad de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

c) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de cinco puntos a que se refieren los
apartados anteriores, en ningun caso podrdn utilizarse puntos obtenidos en la
valoracién previaregulada en la base 1.5.

7.4.- La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion, a la que se anadira los
puntos obtenidos, en"su caso, por el procedimiento previsto en la citada base 1.5.,
hasta alcanzar el maximo de treinta puntos, que en ningun caso podra superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la oposicién. Si persistiera, se atenderd a la mayor
puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, SOLICITUD
DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La listade aprobados de cada uno de los ejercicios a excepcién del ultimo,
se publicard en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1., para
publicacién de la lista de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.
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8.2.-Finalizados los ejercicios de la oposicién, los Tribunales refundirdn en una
lista Unica, que se hard publica, la relacién definitiva de aprobados por orden de
puntuacion, en la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha
relaciéon serd elevada a la Consejeria de Gobernacion con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion de la
relacién de vacantes ofertadas, los aspirantes que figuren en la relacion definitiva de
aprobados a que se refiere la base anterior, deberan presentar en la Direccidn
General de la Funcién Publica de la Consejeria de Gobernacidon, plaza de Cristo de
Burgos n: 31, - 41003-SEVILLA, la peticiéon de destino a la vista de las vacantes
ofertadas. Los aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacién del
puesto de trabajo solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino deberdn ir acompanadas de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo académico oficial exigido
para el ingreso en el Cuerpo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos cualquiera que sea su
grado, y que no hayan optado al cupo de reserva previsto en la base 1.1.b, deberan
presentar certificado de los organos competentes del Instituto Andaluz de Servicios
Sociales u organismos similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal
condicién, especifique el grado de minusvalia que padece y su capacidad para
desempenar las tareas que correspondan a las plazas objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las

condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicion de funcionariosy aquellos otros
que estuvieren prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demads requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos 0 anotados en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia. En el caso de los aspirantes en el turno de promocion interna se
acompanara primera inscripcién emitida por el Registro General de Personal asi
como certificacion de la antigiiedad y situaciéon administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
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de algunos de los requisitos senalados en la base 2, no podran ser hombrados
funcionariosy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Consejero de
Gobernacién nombrara funcionarios de carrera a los aprobados, determinando el
plazo paralatomade posesion en los correspondientes destinos.

8.8.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion interna,
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes seleccionados para cubrir las

vacantes ofertadas para el Cuerpo de Gestién Administrativa, Especialidad:
Administracion General. .

8.9.- Los funcionarios que se hallen prestando servicio en la Administracién de
la Junta de Andalucia, desempenando puestos de trabajo con caracter definitivo, y
superen las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro Grupo al que dicho
puesto se halle también adscrito, podran optar entre continuar desempenandolo
con tal caracter o solicitar la adjudicacién de alguno de los que con caracter general
sean ofrecidos a los aspirantes seleccionados en dichas pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producirad
simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario del nuevo
Cuerpo y la declaracién de la situacion de excedencia voluntaria, prevista en el Art.
29.3.a) de la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

8.10.- Durante el proceso de asignaciéon de destinos, la Consejeria de
Gobernacidn podra requerir de los interesados afectados la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién requerida del puesto de trabajo solicitado, asi
como del Instituto Andaluz de Servicios Sociales dictdmen sobre las adaptaciones
que requieran dichos puestos al solicitante minusvalido.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podrdn ser impugnados por los

interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo. '

Sevillo, 27 de marzo de 1991

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS .
Consejero de Gobemacion /
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ANEXO1
TRIBUNAL Ne 1 (Granada)

PRESIDENTE:

D. JUANRICO LOPEZ

SUPLENTE:

D*. MATILDE SANCHEZ ROBLES

VOCALES:
'D. MIGUEL ANGEL OLALLA FERRER
D. JO.SE SANCHEZ DEL REAL

D. JOSE LL||§ MED!NA GARCIA

D. MIGUEL MIRANDA CARRANZA

VOCALES SUPLENTES:

D. FEDERICO SORIA VALVERDE

D. FRANCISCO J. SANCHEZ CAMPOS
D. MIGUEL GUTIERREZ PEDROSA

D. MANUEL PERTINEZ CARRASCO
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ANEXO | ANEXOI|

TRIBUNAL N: 2 (Sevilla) TRIBUNAL N: 3 (Sevilla)

PRESIDENTE: PRESIDENTE: -

D:. CLOTILDE SANCHO VILLANOVA

SUPLENTE:

D*. MILAGROS CARRERO GARCIA

VOCALES:

D. JUAN FRANCICC; SANCHEZ GARCIA
De. PILAR ALBA TERCEDOR

D. ENRIQUE SORIA MEDINA

D. PEDRO GARCIA RECIO

VOCALES SUPLENTES:

D. ANTONIO TIRADO LOPEZ

D. FRANCISCO OTAL SALABERRI
D. JOSE LINAN SANTANA

D. JOSE GALLARDO VELAZQUEZ

D. JOSE ANTONIO SAINZ - PARDO CASANOVA

SUPLENTE:

D. GONZALO CATANO ASIAN

VOCALES:

D. RAMON ZAMORA GUZMAN
D. JUAN M. FUENTES DOBLADO
D¢ VIRGINIA GALLEGO OLIVA

D. CARLOS RODRIGUEZ CASTELLON

VOCALES SUPLENTES:

De. DULCE DE LAS CUEVAS DE LAS CUEVAS
D. ANTONIO CARRETERO HERNANDEZ

De. ANA CANO FUENTE

D.JOSE CANTERO VENEGAS
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ANEXOQ Il (Anverso)

)

JUNTA DE ANDALUCIA

Instituto Andaluz de Administracion Publica
Consejeria de Gobernacion

(NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO)

LIBRE On
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS [] 2

ACCESO A LA FUNCION PUBLICA PORELSISTEMA : LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.... (13

PROMOCION INTERNA Oa
1 | CONVOCATORIA

GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD U OPCION

FECHA PUBL, DE LA CONVOCATORIA PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS OPCION ELEGIDA DE PROGRAMA Y CASOS PRACTICOS

BOJANC DIA MES  ANO

2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO : NOMBRE D.N.I. 0 PASAPORTE
FECHA DE NACIMIENTO PROVINCIA NACIMIENTO NACIONALDAD MINUSVALIDO
TELEFONO CON PREFLJO DOMICILIO: CALLE, PLAZA 0 AVENIDA y NUMERO CODIGO POSTAL
DOMICILIO: MUNICIPIO DOMICILIO: PROVINCIA
TITULACION ACADEMICA CENTRO EXPEDICION

FECHA EXPEQICION

3 [ DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO

3.1 LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS.
La minusvalia ha sido valorada por.el Centro Base de la Provinciade . ... ... ... ... ... . .. .. conunGradodel .. ... ... %
3.2 LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS: [ cruro AROS MESTS RS
Grupo en el que se han prestado Servicios Duracion de los Servicos prestados L
3.3 PROMOCION INTERNA: GRUPO AROS MESES DIAS
Grupo desde el que se accede Total antigliedad reconocida en e! grupo | l

4 [ OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

S [SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a [as pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, reune los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Pablica, especialmente tos s_ehalados en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentatmente todcs los datos que figuran anteriormente.

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
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ANEXQ 1l (Reverso)

INSTRUCCIONES

GENERALES.-

UTILICE UN IMPRESQ DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CADA CUERPO
DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

* ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA, UTILIZANDO MAYUSCULAS TIPO DE
IMPRENTA.

* ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.
* EVITE DOBLAREL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.
* NOOLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.
PARTICULARES.-
SISTEMA DE ACCESO: Solicitar el sistema de acceso por cada convocatoria.
1.- CONVQCATORIA,
GRUPO.-lConsigne el que corresponda de acuerdo con la tabla de claves siguiente:
Cuerpo Superior de Administradores: A1,
Especialidad de Administradores Generales: A.1.1.
Especialidad de Administradores de Gestién Financiera: A.1.2.
Cuerpo Superior Facultativo: A.2.
Cuerpos de Gestién Administrativa: 8.1,
Especialidad de Administracién General: B.1.1.
Especialidad de Gestién Financiera; B.1.2.

Cuerpo de técnicos de Grado Medio: B.2.

Cuerpo General de Administrativos: C.1
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Técnicos: D.2.

Ejemplos: Quienes aspiren a ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo consignardn A.2., quienes asplren
aingreso en el Cuerpo de Gestién, especialidad Financiera consignaran B.1.2,, etc.

CUERPO.- Consigne el nombre del Cuerpo: Auxiliares Administrativos, Superior Facultativo, etc.

ESPECIALIDAD U OPCION.- Consigne el nombre de la especialidad u opcién: Administradores Generales, Gestién
Financiera, Arquitectura Superior, Biologla, Delineante, etc.

PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS.- S6lo podran consignarse provincias de Andalucfa.

2.- DATOS PERSONALES.

- MINUSVALIDOS.- Los aspirantes con minusvalias, independientemente de su grado de discapacidad, indicaran en el
apartado correspondiente esta circunstancia, pudiendo solicitar en el espacio “OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA”, las adaptaciones de tiempo y medios que requieran para la realizacién de los
ejercicios.

- TITULACION ACADEMICA: En este apartado se consignara la titulacién que se posea en correspondencia con la exigida
en las bases de la convocatoria.

3.- DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO.
Solamente se cumplimentara el apartado correspondiente al sistema de acceso elegido.
4.- OTROS DATOS A CONSIGNAR, SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA,

Espacio para la consignacién de aquellos datos que no tengan espacio expresamente reservado en este modelo de
solicitud y que sea necesario detallar por exigencia de ta convocatoria o conveniencia del solicitante.
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L&) JUNTR DE ANDALUCIA

ANEXO .1 (Anverso)

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

1 | DATOS DEL INTERESADO ]
PRIMER APELLIDO © SEGUNDO APELLIDO NOMBRE j
DN GRUPO CUERPO

ANTIGUEDAD EN DICHO GRUPO TOTALANTIGUEDAD RECONCGCIDA
ANOS MESES DIAS ANOS MESES DIAS

2 |__DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)~~~ — -

PRIMER APELLIDQ SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

PUESTO DE TRABASO ORGANISMO

CERTIFICO: que, segtin se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antiglledad hasta el dia .............. A€ et de1.9 ... (2).

Ve Bt dela autoridad Firma del funcionario responsable

Sevilla, 30 de marzo 1991
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ANEXO Il.1 (Reverso)

(1)  La presente Certificacidn serd expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde
esté destinado el interesado con el visto bueno del Secretario General Técnico de la Consejeria o Secretario General del
Organismo Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial del correspondiente Centro Directivo en que se
encuentre destinado el interesado.

(2) Deberd computarse la antigliedad hasta el dia de publicacidn en el B.0.J.A. de la convocatoria de las pruebas selectivas
en las que solicita participar el interesado. - '
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m ANEXO .2 {(Anverso)
JUNTA DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE CON

VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

1 | DATOS DELINTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.I.
DESDE HASTA (3) TOTAL
CUERPO, £SCALA O PLAZA EN QUE
HA PRESTADO SERVICIOS (1) VINCULO JURIDICO (2) aNo MES oA ARO MES | DIA ANOS | MESES | DIAS
TOTAL:
2 CUERPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIQNES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADOS (4)

DENOMINACION CLAVE

3 | DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.NE

PUESTO DE TRABAJO ORGANISMO

CERTIFICO: que, segin se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigiiedad hasta el dia ............. de e det.9.... (3).

Ve i .
B2 de la autoridad Firma del funcionario responsable

000008
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ANEXO 1.2 (Reverso)

{1)  Unicamente se harda mencién a los servitios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.
(2) Contrato Administrativo o Nombramiento como interino.

(3) Esta fecha no podra ser en ningun caso posterior al dia de publicacién en el B.O.J.A. de la convocatoria de las pruebas
selectivas en las que pretende participar el interesado, debiéndose expresar dicha fecha de publicacién en el supuesto de
estar vigente la prestacién de servicios que se certifica.

(4) Debera indicarse el Cuerpo y en su caso especialidad, con la terminologia y clave que figura en la Disposicién Adicional
Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacidn de la Funcidn Pablica de la Junta de Andalucia.

(5) La presente certificacion serd expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde
esté o el altimo donde haya estado destinado el interesado, con el visto bueno del Secretario General Técnico de la
Consejeria o Secretario General del Organismo Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial, del correspondiente
Centro Directivo cuando se trate de servicios prestados en la Junta de Andalucia 0 en unidades administrativas del Estado
posteriormente transferidas a la Comunidad Autbénoma. Si.se trata de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas la certificacion sera expedida por el rgano competente de la misma.
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ANEXO L3

g@g JUNTA DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE AL CUPO DE

PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO , NOMBRE D.N.1

MINUSVALIA QUE LE AFECTA VAUIDA HASTA LA FECHA GRADO DE MINUSVALIA

2 | CONVOCATORIA

GRUPQ CUERPO ESPECIALIDAD

CERTIFICO: que, seglin se desprende de los antecedentes obrantes en este Centro Base, los datos arriba reflejados son ciertos y la
minusvalfa calificada en principio no inhabilita al.interesado para el ejerci'cio de las funciones correspondientes al
Cuerpo y Especialidad que se menciona, sin perjuicio de las actuaciones previas a la asignacion de destino reflejadas en

las bases de la convacatoria correspondiente a dicho Cuerpo y Especialidad.

Firma del Director del Centro Base

Fdo.: ...... e R -
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10.-

1.

12.-

13.-

ANEXO IV
GRUPO PRIMERO

La poblacién espanola y la andaluza: estructura, evolucidon y distribuciéon territorial. Los
movimientos de poblacidn. Poblacion activa y paro.

Los sectores productivos. Principales macromagnitudes. Exdmen especial de los sectores en
Andalucia. Repercusion en los sectores productivos de la integracién en la CEE.

El concepto de Constitucion . La Constitucién como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espanol. La Constitucién espanola de 1.978: estructura.

Los poderes del Estado en la Constitucién. La Corona. La Cortes Generales. El Poder Judicial.
El Gobiernoy la Administracion.

Los valores superiores de la Constitucion espanola. Concepto y sentido de los valores
superiores. £l contenido de los valores superiores. £l Estado espafnol como Estado social y
democratico de Derecho. '

Los derechos fundamentales. Evolucion histérica y conceptual. Los derechos fundamentales
en la Constitucidn espanola. La participacién social en la actividad del Estado. Su insercién en
los 6rganos de las Administraciones Publicas.

El modelo econdomico de la Constitucion Espanola. Principios informadores y objetivos
especificos. . ’

La representacion politica. El sistema electoral espafol. Los partidos politicos. Las
organizaciones sindicales y empresariales en Espafia.- Principios constitucionales
informadores. -

El Estado de las Autonomias. Precedentes historicos-constitucionales. Su regulacién en la

Constitucién espafiola: Vias de acceso ala autonomia e instituciones Autonémicas.

La Junta de Andalucia: via de acceso a la Autonomia. Instituciones autondmicas: el
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal .
Superior de Justicia.

La Administracion Autondmica: principios informadores y organizacién. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracién
periférica de ia Junta de Andalucia. La Administracién Institucional de la Junta de Andalucia.

La Ley de Organizacion Territorial; y la del Gobierno y Administracién de la. Comunidad
Auténoma de Andalucia. '

Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la
Constitucién espaiola y en los Estatutos de Autonomia. El dmbito competencial de la Junta
de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autondmico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspasos a la Junta.

Las relaciones entre. Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la
actividad de las Comunidades Autdnoma. Las relaciones entre las Comunidades Autonomasy
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14.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

la Administracién Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracion de
inconstitucionalidad. Conflictos de competencias. Ei requerimiento de incompetencia.

La financiacion de las Comunidades Auténomas. Regulacion constitucional. La LOFCA. La Ley
del Fondo de Compensacion Interterritorial. La Ley Reguladora de cesion de tributos. La
financiacion de la Junta de Andalucia.

La Administracion Local; posicion constitucional de Municipios y Provincias. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre ta Administracién Local.
Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: organizaciéon competencias. El Municipio:
organizacién y competencias.

Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y modificativos. E! proceso de
integracion de Espana en la CEE. Las Instituciones comunitarias.

Comunidad Econdmica Europea. Las competéncias de la CEE. El presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e_integracién del Derecho Comunitario.

Las libertades béasicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso en la CEE parala economia andaluza. :

GRUPO SEGUNDO
El Derecho Administrativo, conceptos y contenido. Tipos histdricos de sometimiento de la

Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social: la aplicacion
del Derecho.

La Administracién Publica: concepto. La Administracion y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion.
La Administracion y la norma juridica: el principio de legalidad.

Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y

- sistema de fuentes. La Ley; concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El

22.-
23.-
24 -
25.-

26.-

27.-

Reglamento: clases. Fundamento y limites de |la potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Los Reglamentos de los 6rganos constitucionales.

La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Losintereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de {os administrados.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion y notificaciéon. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento:
iniciacion, ordenacion instruccién y terminacion. Procedimientos de ejecucion. :

Los procedimientos especiales. Procedimiento para elaboracion de disposiciones de caracter
general. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Los recursos en via administrativa. Elementos objetivo y subjetivo. La mterpOS‘C'én y sus
efectos. Los trdmites. La terminacion del procedimiento. :

Examen especial de los recursos de alzada, reposicién, revision y suplica. El régimen juridico
de los actos administrativos en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Idea general del
procedimiento econémico-administrativo.
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28.-

29.-

30.-

31.-
32.-

33.-

34.-

35.-

36.-

37.-

38.-

39.-

40.-
41.-

42 .-

43.-

44 -

La Jurisdiccion contencioso-administrativa: concepto y naturaleza. Extensién y limites. El

recurso contencioso: las partes. procedimiento, recursos contra sentencias, ejecucion de
sentencias.

Los contratos administrativos; naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacién. Resolucion, rescision y denuncia.

Contenido y efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion y
equilibrio financiero. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo y ventura y
fuerza mayor. Revisién de precios.

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objetoy
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.

La responsabilidad patrimonial de la Administracidon. Evolucién histérica. Régimen juridico
actual.

La intervencién administrativa. Clasificacion tradicional de las formas de accidon

administrativa. El fomento: manifestaciones masimportantes de la accién administrativa de
fomento.

La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los poderes de policia de las distintas
Administraciones Publicas. Manifestaciones mas importantes de la acciéon de policia en la
Administracién del Estado.

la potestad sancionadora de la Administracién. Procedimiento sancionatorio. Principios
generales. Sanciones administrativas.

El servicio publico: teoria general. Formas de gestion. Especial referencia ala concesion.

Propiedades administrativas. Clases. EIl dominio publico: concepto, naturaleza juridica y
elementos. Régimen juridico del dominio publico. '

Funcién Publica y burocracia. Relacion de servicios entre la Administracion y los empleados
publicos: régimen estatutario y derecho laboral. La reforma de la Funcién Publica espanola
de 1.984. La Ley 6/85, de Ordenacion de la Funcidn Publica de la Junta de Andalucia.
Estructura de la Funcion Publica. Organos Superiores.

La Funcién Publica de la Junta de Andalucia: estructura y categorias de personal.

Atribuciones orgdnicas. El Registro General de Personal: Regulaciéon legal y normas de
desarrollo. '

Seleccidon del personal en la Administracién Publica. Formacién y perfeccionamiento. La
relacién-de puestos de trabajo. Provisién de puestos de trabajo. La carrera administrativa.

Adquisicion y pérdida de la condicidn de funcionario. Situaciones administrativas: supuestos
y efectos de cada una de ellas. La promocién profesional de los funcionarios.

Retribuciones e indemnizaciones del personal funcionario. Las incompatibilidades.

Derechos y deberes de los funcionarios. Los derechos colectivos sindicacién y huelga. El
derecho al reconocimiento de los servicios prestados.

Régimen disciplinario de los funcionarios: faltas y sanciones: El procedimiento disciplinario.
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45.-

46.-

47 .-

48 .-

49 .-

50.-

51.-

52.-

53.-

54.-

55.-
56.-

57.-

58.-

59.-

60.-

La responsabilidad civil, penal y administrativa. Delitos de los funcionarios en el ejercicio de
su cargo.

El personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia. El Convenio Colectivo del personal al
servicio de la Junta de Andalucia. Ambito, naturaleza y efectos. Clasificacion
profesional.Retribuciones. Seleccidén y promocién profesional.

El Convenio Colectivo del personal al servicio de la Junta de Andalucia. Derechos, deberes e
incompatibilidades. Derechos sindicales. Régimen disciplinario.

El contrato de trabajo. Modalidades de contratos de trabajo atendiendo a su duracion. El -
trabajo a tiempo parcial. El contrato en précticas y parala formacién.

El salario: concepto y clases. La composicion del salario. La jornada da trabajo. Descanso.
Vacaciones.

El poder de direccion del empresario y sus manifestaciones. La movilidad del trabajador. El
poder disciplinario. El cambio en la titularidad de la empresa. Cesion de trabajadores.
Contratas y subcontratas.

La suspension del contrato de trabajo. Interrupcién no periodica de la prestacion.

La extincion del contrato de trabajo y sus causas. La extincion por fuerza mayor. La-extincién
por causas econdmicas o tecnoldgicas. La dimision del trabajador. El despido del trabajo.

El derecho de huelga y su ejercicio. La representacién de los trabajadores en la empresa.
Comités de empresa y Delegados de Personal. La respresentacion de los funcionarios.

El sistema espanol de Seguridad Social (I). La Ley General de Seqguridad Social: estructura y
contenido. Principios y objetivos de la Ley 26/85, de 31 de Julio. Régimen General ,régimenes
especiales y sistemas especiales. La Seguridad Social del personal al servicio de Ia Junta de
Andalucia.

El sistema espafiol de Seguridad Social (I1) . El Régimen General de la Seguridad Social: campo
de aplicacién. Inscripcion de Empresas. Aplicacion de trabajadores. Altas y bajas.
Procedimiento. . '

El sistema espafiol de Seguridad Social (lll). Cotizacion. Bases y tipos de cotizacion. Sujetos
obligados. Aplazamiento del pago de cuotas. Procedimiento.

El sistema espanol de Seguridad Social (V). Recaudacion. Plaza lugar y forma de liquidacion
de cuotas. Ingresos fuera de plazo. Recaudacién en via ejecutiva. Procedimiento.

La Ley General Presupuestaria: principios generales. Exdmen especial de la Ley General dela
Hacienda Pablica de la comunidad Auténoma.

El Presupuesto: concepto y clasificacién. Principiospresupuestarios. Crisis del modelo clésico
del Presupuesto. Los Presupuestos por programas. Objetivos. Los programasy su evalucacion.
El Presupuesto en base cero.

La Ley anual de Presupuestos de la-Comunidad Auténoma de Andalucia: elaboracién,
estructura y clasificaciéon presupuestaria. Discursion y aprobacién. Prorroga de los
Presupuestos.

Los créditos presupuestarios. Sus modificaciones, gastos plurianuales. Anulacion de
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remanentes. Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos.

Anticipos de tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos que generan
créditos.

Retribuciones de los funcionarios publicos. Néminas: estructura y normas de confeccion.
Altas y bajas, su justificacion. Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos,
indemnizaciones y otras remuneraciones. Devengo y liquidacion de derechos econémicos.

Pagos de las retribuciones del personal en activo: pago por transferencia y pago por.cheque
nominativo.

Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transferencias: corrientes y de capital.
Gastos de inversion.

Ordenacion del gasto y ordenacién del pago: érgano competente, fases del procedimiento y
documentos contables que intervienen.

Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestas. Pagos "en firme" y "a
justificar". Justificacién de libramientos.

El control de la gestién financiera: concepio, clases y competencias. La Intervencién General
de la Junta de Andalucia: organizacion y funciones. Las intervenciones Delegadas. El control
externo. El Tribunal de Cuentas y el Parlamento. : '

ORDEN de 27 de marzo de 1991, por la que se con-
vocon pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
de Gestién Administrativa especialidod: Gestién Financiera.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de Enero, por el

que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1991, con sujecién alo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de Diciembre , que regula el procedimiento de acceso
a la condicién de funcionario de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1.985, de 28
de Noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestion Administrativa,
Especialidad: Gestidn Financiera, con sujecidn a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 60 plazas en el Cuerpo de

Gestion Administrativa, Especialidad: Gestion Financiera, de acuerdo con la
siguiente distribucion: '

a) 15 plazas, para el sistema de promocién interna prevista en el articulo 37.2
de la Ley 6/1985 de 28 de Noviembre.



