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ORDEN de 27 de morzo de 1991, por lo que se con-
vocan pruebas selechvas para ingreso en el Cuerpo de Auxi-
liares Administialn os.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de Enero, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1991, con sujecién a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de Diciembre , que regula el procedimiento de acceso
a la condicidon de funcionario de la Administraciéon de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1.985, de 28
de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda

convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos
con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2000 plazas en el Cuerpo de
Auxiliares Administrativos, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) 500 plazas, para el sistema de promocidn interna prevista en el articulo
37.2dela Ley 6/1985 de 28 de Noviembre.

b) 1.500 plazas, para el sistema de acceso libre. De las cuales se reserva un

cupo de 62 plazas para ser cubiertas por personas cuya minusvalia sea de
grado igual o superior al 33 por ciento.

Los aspirantes s6lo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas a la promocion interna o a personas con
minusvalias de grado igual o superior al 33 por ciento que queden sin cubrir se
acumularan a las del sistema general de acceso libre. A tal efecto, la evaluacion de
las pruebas del sistema de promocién interna finalizara antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1.985,
de 28 de Noviembre, los Decretos 264/1.989, de 27 de Diciembre, Decreto 15/1991,
de 29 de Enero, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- E| procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el sistema de
oposicion.

1.5.- Con caracter previo, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1.989, antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno de
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promocion interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de
la Junta de Andalucia como contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la contratacion
administrativa de colaboracion temporal se hubiera producido con anterioridad ala
entrada en vigor de la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacion de la
Disposicion Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le valorara los servicios prestados
en las distintas Administraciones Publicas.

Dicha valoracién sera unicamente referida hasta la fecha de publicacion de la
presente convocatoria, y debera ser publicada en los mismos lugares que las Iistqs de
admitidos, al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracién del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicién constara de los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

- Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, sobre gl programa de
materias que figura en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio serd de 100 minutos.

- Segundo ejercicio.-

Consistira en copiar a maquina durante diez minutos un texto que se
facilitard a los aspirantes, valorandose las pulsaciones netas por minuto y su correcta
realizacién, A efectos de puntuacion, si se utilizan maquinas eléctricas, las
pulsaciones netas obtenidas con ellas se reduciran un 10% a efectos de igualar sus
‘ventajas comparativas con las manuales. No se'admitiran maquinas con memoria ni
con elementos correctores, siendo eliminados aquellos aspirantes que incumplan
esta disposiciéon. Los aspirantes que pretendan utilizar maquinas eléctricas para la
realizacion de este ejercicio, deberan consignar en la solicitud en el apartado, "Otros

datos a consignar segun la base de la convocatoria” el texto "UTILIZACION
MAQUINA ELECTRICA™.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposicion no comenzara antes del dia 10 de Junio de

1.991, determinandose el lugar y la fecha exacta en la Resoluciéon que se indica en la
Base 4.1.

1.8.- En las pruebas selectivas se establecera para las personas con minusvalias
que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion.

1.9.- El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los

ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.
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- 1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo IV.

1.11.- No se exigira a los participantes el pago'de derechos de examen, ni sera

necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizaciéon de estas pruebas selectivas los
aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespafol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesidon del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional
de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica, .

que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeno de funciones publicas.

2.2.- Los aspirantes por promocidon interna, deberan reunir ademas los
siguientes requisitos: :

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, servicios especiales o
servicios en otras Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos de
la Junta de Andalucia del Grupo E recogidas en la Disposicion Adicional
Quinta de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad con lo previsto en el
art: 25 y demas preceptos de la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre,
encontrarse al servicio de la Junta de Andalucia como funcionario del
Grupo E, en las situaciones administrativas de servicio activo o servicios
especiales.

b) Tener una antigiedad de al menos 2 anos en dicho Grupo. Los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E.de 10
de Enero de 1.979), seran computables a efectos de antigtiedad.

2.3.-Todos los requisitos a que se refieren las bases 2.1y 2.2, deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.
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3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo Il de esta
convocatoria, sera facilitada en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, en la
Consejeria de Gobernacidon y en las Delegaciones de ésta en cada una de las
provincias andaluzas. A la solicitud se acompanard una fotocopia del Documento
Nacional de Identidad.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas a la [Ima. Sra. Directora del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, podran presentarse en el Registro General del citado
Instituto, calle Maria Auxiliadora ns 13, - 41003-SEVILLA; en las Delegaciones de
Gobernacion de cada una de las provincias andaluzas, o en la forma establecida en el
Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio de 1.958 (B.O.E. n¢
171, de 18 de Julio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el -Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de

ser certificadas, como preceptua el Art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espanolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracién Publica.

3.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso, ya sea
por-promocién interna o libre, y-en este Gltimo caso si solicitan le sean valorados los
servicios prestados o si optan al cupo de plazas reservadas para ser cubiertas por
personas cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento.

3.4.- Los aspirantés que opten al cupo de plazas reservadas para minusvalidos
con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, los que soliciten se les
valoren con caracter previo los servicios prestados como contratado administrativo o
interino y los que soliciten acceder por el sistema de promocién interna, deberan
adjuntar a la solicitud certificado expedido en el modelo oficial que corresponda de
los que se publican en el Anexo lll de esta convocatoria.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o0 a peticion del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio "otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria”, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizaran en las ciudades de Almeria, Cadiz,
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Cordoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, debiendo especificarse en la
solicitud la localidad en que desean realizar los ejercicios.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, la lIma. Sra. Directora
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por delegacion del Consejero de
Gobernacion, dictara resoluciéon declarando aprobada la lista de admitidos asi como
la de excluidos con indicacion de las causas y el plazo de subsanacidén de defectos.
Dicha resolucidn se publicard en el B.O.J.A. indicindose en la misma el lugar en el

que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas, y el lugar y fecha de
comienzo del primer ejercicio.

4.2 .- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias, contados a

partir del siguiente al de publicacion de la Resolucion para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

4.3.- Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el B.O.J.A_, ante la
llma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracién Puablica, quién resolvera
por delegacion del Consejero de Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicion el escrito de subsanacion de defectos
se considerara recurso de reposicidn, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de larealizaciéon de los ejercicios.

5.- ELTRIBUNAL.

5.1.- El Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo | de esta
Orden.

El Presidente del Tribunal designara de entre los vocales, al que actuard como
Secretario del mismo.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/85, de 28
de noviembre, tendrdn representacion en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccion General de la Funcién Publica se
solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién
de un representante y su suplente para que se incorpore alas reunionesdel Tribunal.
Las Organizaciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcion de la notificacion de la
Direccion General de la Funcién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse
dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio de la misma.

5.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
cinco de sus miembros.
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5.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la Iima. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen
sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el Art.
20 dela Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal que actue en estas pruebas, tendra la categoria 4: de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1.989, de 21 de marzo (B.O.J.A. n: 31, de 21 de Abril).

5.5.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de vacantes convocadas. Las
propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

5.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la unica base de su colaboracion con el érgano de decision.

5.8.- Por Resolucién de- la Consejeria de Gobernacion se procedera al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion materialy
ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendra su

sede en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle Maria Auxiliadora n: 13,
- 41003-SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores para
que acrediten su personalidad.
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6.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
anico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan..

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que algunos de los aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicara a la Consejeria de Gobernacion, la cual
dara cuenta a los organos competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

7.1.- La valoracién de los servicios a que se refiere labase 1.5 se realizara de la
forma siguiente:

a) Promocién interna. La valoracién de los méritos alegados se referird a
servicios prestados hasta el dia de publicacion de la presente convocatoria,
otorgdndose a los aspirantes |os siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por ano de servicio efectivamente prestado, de la
puntuacién total de la oposicion.

La valoracién a que se refiere el parrafo anterior no podra ser superior al
45% de la puntuacién total de la oposicién.

b) Servicios prestados como contratado administrativo de colaboracién
temporal o interino. Se valoraran unicamente los servicios prestados hasta
la fecha de publicacion de esta convocatoria, refiriéndose a funciones

integradas dentro del grupo al que aspira, con sujecion al nombramiento
de interino o contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracion se realizara del siguiente modo:

- 1% de puntos por mes o 12% por ano de servicio efectivo prestado en
puestos iguales o similares a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicion.

En ningun caso, la puntuacion que pueda obtenerse por la valc-acién referida

en el parrafo anterior, podra ser superior al 45% del maximo total ze puntos que
pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

7.2.- Los efercicios de la oposicidn se calificardn de la forma sigu 2nte:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo “ecesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siedo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
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7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de cinco puntos a que se refieren los
apartados anteriores, en ningun caso podran utilizarse puntos o::enidos en la
valoracion previa regulada en la base 1.5.

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendra determinada pc-ia sumade las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicidon, a la que se anadird los
puntos obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la czada base 1.5,
hasta alcanzar el maximo de treinta puntos, que en ningun caso podr: superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden se establecera atendien:z> a la mayor
puntuacion obtenida en la oposicidn. Si persistiera, se atenderz a la mayor
puntuacidon obtenida en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACICZN, SOLICITUD
DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La lista de aprobados del primer ejericio se publicara :n los mismos
lugares a que se hace referencia en la base 4.1., para publicaciér de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicidon, el Tribunal Fzrd puablica la
relacién definitiva de aprobados por orden de puntuacién, en la qu: constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion serc elevada a la
Consejeria de Gobernacién con propuesta de nombramiento de t.ncionarios de
carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la pLalicacién de la

~ relacién de vacantes ofertadas, los aspirantés que figuren en la relacich'definitivade
aprobados a que se refiere la base anterior, deberan presentar e1 la Direccidn
General de la Funcién Publica de la Consejeria de Gobernacién, pla:za de Cristo de
Burgos n: 31, -41003-SEVILLA, la peticion de destino a la vista de las vacantes
ofertadas. Los aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacion del
puesto de trabajo solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino deberan ir acompanadas de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo académico oficial exigido
para el ingreso en el Cuerpo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.
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Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos, cualquiera que sea su
grado, y que hayan optado al cupo de reserva previsto en la base 1.1.b, deberan
presentar certificado de los organos competentes del Instituto Andaluz de Servicios
Sociales u organismos similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal
condicion, especifique el grado de minusvalia que padece y su capacidad para
desempenar las tareas que correspondan a las plazas objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior podra acreditarse que se reunen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicién de funcionariosy aquellos otros
que estuvieren prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia. En el caso de los aspirantes en el turno de promocién interna se
acompanard primera inscripcion emitida por el Registro General de Personal asi
como certificacion de la antiguedad y situacion administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentaren la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos sefialados en la base 2:, no podran ser nombrados
funcionariosy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Consejero de
Gobernacién ordenara el nombramiento como funcionarios de carrera de los
aprobados, determinando el plazo para la toma de posesion en los correspondientes
destinos.

8.8.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion interna,
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes seleccionados para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo de Auxiliares Administrativos.

8.9.- Los funcionarios que se hallen prestando servicio en la Administracién de
la Junta de Andalucia, desempenando puestos de trabajo con caracter definitivo y
superen las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro Grupo al que dicho
puesto se halle también adscrito, podran optar entre continuar desempenandolo
con tal caracter o solicitar la adjudicacién de alguno de los que con caracter general
sean ofrecidos a los aspirantes seleccionados en dichas pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira
simultdneamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario del nuevo
Cuerpo y ladeclaracion de la situacion de excedencia voluntaria, prevista en el Art:.
29.3.¢) de la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

8.10.- Durante el proceso de asignacion de destinos, la Consejeria de
Gobernacién podra requerir de los interesados la informacion que estime necesaria
en orden a la adaptacion requerida del puesto de trabajo solicitado, asi como del
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Instituto Andaluz de Servicios Sociales dictamen sobre las adaptaciones que
requieran dichos puestos al solicitante minusvalido.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXO |

TRIBUNAL
PRESIDENTE:

D. A JOSE MILLAN VILLANUEVA

SUPLENTE:

D.JOSEANTONIO SAINZ PARDO CASANOVA

VOCALES:
D.JOSE DE HARO BAILON

D. JOSE MARIA OLIVER PO20

D. PEDRO RUEDA CASCADO

D.JUAN RICO LOPEZ

D.IGNACIO GONZALEZ VILA -

Sevilla, 27 de marzo de 1991-

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion

D*. PALOMA DELGADQ LAMPARERO
D.JUAN LUIS HIDALGO ALBA

D. DESIDERIO PENA GOMEZ
VOCALES SUPLENTES:

D. JUAN GARRIDO MESA

D. LUIS MIGUEL JIMENEZ GOMEZ

D. PABLO MILLAN MARQUEZ

D. UBALDO RODRIGUEZ CURQUEJO
D. JOSE MARTINEZ MONASTERIOQ
Dt ISABEL MATEOS GUILLARTE

D. CECILIO RIVAS MATEQS

De. PILAR DOMINGUEZ ADAME
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ANEXO Il (Anverso).

)
Eﬁ;@% JUNTA DE ANDALUCIA

Instituto Andaluz de Administracion Publica
Consejeria de Gobernacién

(NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LASINSTRUCCIONES AL DORSO)

LIBRE
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS []2
ACCESO A LA FUNCION PUBLICA PORELSISTEMA : LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.... [J3

PROMOCION INTERNA «.vvecrrrncerernaesssocoseeeseerermssseseene Oa
1 | CONVOCATORIA

GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD U OPCION

FECHA PUBL. DE LA CONVOCATO"_‘IA PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS OPCION ELEGIDA DE PROGRAMA Y CASOS PRACTICOS

BOJA N [o1V-Y MES ANO

2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.). 0 PASAPORTE
FECHA DE MACIMIENTO PROVINCIA NACIMIENTO NACIONALIDAD MINUSVALIDO
TELEFONO CON PREFIJO OOMICILIO: CALLE, PLAZA 0 AVENIDA y NUMERO CODIGO POSTAL

OOMICILIO: MUNICIPIO OOMICILIO: PROVINCIA

TITULACION ACADEMICA CENTRO EXPEDICION FECHA EXPEDICION

- 3 | DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO

3.1 LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS.
La minusvalia ha sido valorada por el Centro Base de la Provinciade . .. . ... .. ............ con un Gradodel . ... ... %
3.2 LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS: [ cruro AROS MESES DIAS
Grupo en el que se han prestado Servicios Duracion de los Servicos prestados ] |
3.3 PROMOCION INTERNA: GRUPO ANOS MESES oias
Grupo desde el que se accede Total antigdedad reconocida en el grupo |

4 | OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

S [SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a |as pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, reune los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica, especialmente los sefalados en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran anteriormente.

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTﬁACION PUBLICA
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ANEXO || {Reverso)

INSTRUCCIONES

GENERALES.-

*

”

UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CADA CUERPO
DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFQ SOBRE SUPERFICIE DURA, UTILIZANDO MAYUSCULAS TIPO DE
IMPRENTA.

ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.
EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.

NO OLVIDE FIRMAR EL {MPRESO.

PARTICULARES.-

SISTEMA DE ACCESQ: Solicitar el sistema de acceso por cada convocatoria.

1.-

2.-

3.-

4.

CONVOCATORIA.
GRUPO .- Consigne el que corresponda de acuerdo con la tabla de claves siguiente:
Cuerpo Superior de Administradores: A.1.
Especialidad de Administradores Generales: A.1.1.
Especiatidad de Administradores de Gestidn Financiera: A.1.2.
Cuerpo Superior Facultativo: A.2.
Cuerpos de Gestién Administrativa: B.1.
Especialidad de Administracién General: B.1.1.
Especialidad de Gestién Financiera; B.1.2.
Cuerpo de técnicos de Grado Medio: B.2.

Cuerpo General de Administrativos: C.1
Cuerpode Ayudantes Técnicos: C.2.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Técnicos: D.2.

Ejemplos: Quienes aspiren a ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo consignaran A.2., quienes aspiren
aingreso en el Cuerpo de Gestidn, especialidad Financiera consignaran B.1.2 , etc.

CUERPQ.- Consigne el nombre del Cuerpo: Auxiliares Administrativos, Superior Facultativo, etc.

ESPECIALIDAD U OPCION.- Consigne el nombre de la especialidad u opcidn: Administradores Generales, Gestién
Financiera, Arquitectura Superior, Biologia, Delineante, etc.

PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS .- S6io podran consignarse provincias de Andalucia.
DATOS PERSONALES.

MINUSVALIDOS.- Los aspirantes con minusvalias, independientemente de su grado de discapacidad, indicaran en el
apartado correspondiente esta circunstancia, pudiendo solicitar en el espacio “OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA”, las adaptaciones de tiempo y medios que requieran para la realizacién de los
ejercicios.

TITULACION ACADEMICA: En este apartado se consignaré la titulacién que se posea en correspondencia con la exigida
en las bases de la convocatoria.

DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO.
Solamente se cumplimentara el apartado correspondiente al sistema de acceso elegido.
OTROS DATOS A CONSIGNAR, SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

Espacio para la consignacidn de aquellos datos que no tengan espacio expresamente reservado en este modelo de
solicitud y que sea necesario detallar por exigencia de la convocatoria o conveniencia del solicitante.
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ANEXO 111

/%] JUNTA DE ANDALUCIA

{Anverso)

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTZMA DE PROMOCION INTERNA

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

N, GRUPO CUERPO
ANTIGUEDAD EN OICHO GRUPD TOTAL ANTIGUEDAD RECONDCIOA
ANQS MESES DIAS ANOS MESES DIAS

2 | DATOS OEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

PRIMER ~PELLIDO

SEGUNDO APELLIDD NOMBRE

O.N.L

PUESTO DE TRABALO

ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende de los 2 :tecedentes obrantes en esta dependencia. los datos arriba reflejados son ciertos,

habiendose computado la antiguedad hasta ef dia ............... de

V2 Be dela autoridad

de19. ... (2).

firma del funcionano responsable
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ANEXO IIl.1 (Reverso)

(1) La presente Certificacion serd expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal dei Centro donde
esté destinado el interesado con el visto bueno del Secretario General Técnico de la Consejeria o Secretario General del
Organismo Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial del correspondiente Centro Directivo en que se
encuentre destinado el interesado. )

(2) Debera computarse la antigliedad hasta el dia de publicacidn en el B.O.J.A. de la convocatoria de las pruebas selectivas
en las que solicita participar el interesado.
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ANEXQO .2 (Anverso)

EE 2/ JUNTA DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE CON

VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADQOS

1 | DATOS DELINTERESADO

PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIOO NOMBSERE O.N.IL

DESDE HASTA (3) TOTAL

CUERPQ, ESCALA O PLAZA EN QUE VINCULO JURIDICO (2]
HA PRESTADO SERVICIOS (1) aNg MES DIA ANO MES DA AROS | MESES | DIAS

TOTAL:
2 CUERPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADOS (4)
OENOMINACION CLAVE

3 | DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE O.N1,

PUESTO DE TRABAIQ QORGANISMO

CERTIFICO: que, sequn se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigiedad hasta el dia ............... de ., et de19 .. .. (3).

V2 B¢ delaavtoridad ; Firma del funcionario responsable



Péagina nom. 2.314 BOJA, nim. 23 Sevilla, 30 de marzo 1991

ANEXO I11.2 (Reverso)

(1) Unicamente se hara mencidn a los servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.
(2) Contrato Administrativo o Nombramiento como Interino.

(3) Esta fecha no podra ser en ninglin caso posterior al dia de publicacidn en el B.O.J.A. de la convocatoria de las pruebas
selectivas en las que pretende participar el interesado, debiéndose expresar dicha fecha de publicacidn en el supuesto de
estar vigente la prestacidn de servicios que se certifica. ’

(4)  Deberd indicarse el Cuerpo y en su caso especialidad, con la terminologfa y clave que figura en la Disposicién Adicional
Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacidn de la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia.

(5) La presente certificacidn sera expedida por el funcionario responsabie de las funciones de personal del Centro donde
esté o el dltimo donde haya estado destinado el interesado, con el visto bueno del Secretario General Técnico de la
Consejeria o Secretario General del Organismo Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial, del correspondiente
Centro Directivo cuando se trate de servicios prestados en la Junta de Andalucia o en unidades administrativas del Estado
posteriormente transferidas a la Comunidad Autdnoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas |a certificacion serd expedida por el érgano competente de la misma.
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ANEXO 1113

7
5] JUNTR DE ANDRLUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE AL CUPO DE

PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.I.

MINUSVALIA QUE LE AFECTA VALIDA HASTA LA FECHA GRADO DE MINUSVALIA

2 | CONVOCATORIA

GRUPO CUERPQ ESPECIALIDAD

CERTIFICO:  que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en este Centro Base, los datos arriba reflejados son ciertos y {a
minusvalia calificada en principio no inhabilita al interesado para el ejercicio de las funciones correspondientes al
Cuerpo y Especialidad que se menciona, sin perjuicio de las actuaciones previas a la asignaciéon de destino reflejadas en

las bases de la convocatoria correspondiente a dicho Cuerpo y Especialidad.

Firma del Director del Centro Base
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10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

ANEXO IV

La Constitucion espafnola de 1.978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes
Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y Ila Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial.

Tipologia de los entes publicos: las Administraciones del Estado, Autondmica, Local e
Institucional.

La organizacion territorial del Estado: la provincia y el municipio.

Las Comunidades Auténomas: constitucidén y competencias. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: estructura y disposiciones generales.

Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno.
El Tribunal Superior de Justicia.

La organizacion administrativa de la Junta de Andalucia: Consejeros, Viceconsejeros y
Directores Generales. Otras Unidades Administrativas. '

Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con otras
Comunidades Autéonomas. La reforma del Estatuto de Auténomia para Andalucia.

El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el Reglamento.

Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de
los actos.

Los recursos administrativos: concepto y clases. Recursos de alzada, reposicion, revisiéon y
suplica.

El personal al servicio de la Administracién del Estado y de la Junta de Andalucia: concepto,
clases y régimen juridico. El personal funcionario: adquisiciéon y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones de los funcionarios. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas
de retribuciones e indemnizaciones. Régimen disciplinario.

El personal laboral al servicio de tas Administraciones Pablicas. El Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia. Clasificacion profesional. Derechos y
deberes del personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios de las Comunidades Auténomas. El
Régimen General -de la Seguridad Social. Accion protectora. Cotizacién y recaudacion.
Contingencias cubiertas: concepto y clases de prestaciones.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 18 de febrero de 1991, de lo Univer-
sidad de Mélaga, por la que se convocan o concurso diversas
plazos de los Cuerpos Docentes Universitarios.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley Or-
ganica 11/1983, y el Decreto 173/85, de 31 de julio (BOJA del
27.8.85), por el que se publican los Estatutos de la Universidad de
Mdloga,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plozas
que se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucién.

Uno. dichos concursos se regirdn por lo dispuesta en la Ley
Organica 11/83 de 25 de agasto (BOE de | de septiembre); Real
Decreto 1888/84, de 26 de septiembre (BOE de 26 de octubrel;
Real Decreto 142786, de 13 de junio IBOE de 1 1 de juliol; Orden
de 28 de diciembre de 1984 (BOE de 16 de enero de 1985), y en
lo no previsto en dichas disposicianes, por la legislacién vigente de
Funcionarios Civiles del Estado, y se tramitardn independiente-
mente paro cada una de las plazas convocodos.

Dos. Para ser admitido al citodo concurso es necesario cumplir
los siguientes requisitos generoles:

al Ser espanol.

bl Tener cumplidos dieciocho afios y no hober cumplido los
sesenta y cinco afios de edod.

¢} No haber sido separodo, medionte expediente disciplinario,
del Servicio de la Administrocidn del Estodo, o de la Administracion
Auténomo, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitodo para el ejer-
cicio de funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempedo de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

Tres. Deberdn reunir odemas los condiciones especificas que
a continuacién se indican:

o) Pora concursar a las plazas de Catedraticos y Profesor
Titular de Universidod y Catedrético de Escuela Universitaria, estar
en posesion del titulo de Doctor. Para concursar o las plazas de
Profesor Titular de Escuela Universitaria, ser Licenciado, Ingeniero
o Arquitecto.

b} Para concursar o plozas de Cotedrdtico de Universidad,
cumplir ademds, las condiciones sefialodas en el art. 4, apartado
1, letra ¢ del Real Decreto 1888/84, o las condiciones reseradas
en lo disposicién transitorio undécima de la Ley 11/83 Reiorma
Universitaria, o bien acreditor hober sido eximido de toles requi-
sitos.

Cuarta. Quienes deseen tomar pate en el concurso, remitirdn
la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de Mdlaga,
por cualquiera de los procedimientos establecidos en lo Ley de
Procedimiento Administrotivo, en el plazo de veinte dias hdbiles o
partir de la publicacién de esta Convocotoria en el Boletin Oficial
del Estado, mediante instoncic segin modelo que figura como
anexo Il, debidamente cumplimentada, junto con los dacumentos
que acrediten reunir los requisitos especificos indicodos en la bose
tres.

La ocreditacién de los condiciones generales se realizard por
oquellos candidatos que hayan obtenido la ploza,; ontes de su

nombramiento. Los que ya luvieran la candicién de funcionarios.

publicos de correra estarén exentos de justificar tales documentos
y requisitos, debiendo presentar certificocién del Ministerio u Or-
ganismo del que dependon, que ocredite su condicion de funcio-
narios, y cuantas circunstancias consten en la hojo de servicios.

La acreditacién de los requisitos especilicos se efectuard, en
los sefclados con lo letro o) de la base tres, mediante fotocopia
compulsada del titulo correspondiente, o del justificante del obono
de sus derechos; y en los indicados en la letra b), por medio de
las certificaciones oportunas.

Los aspirantes deberdn justificar hober abonada en la habilita-
cién—Pagadurio de dicha Universidad lo contidad de 1.500 pe-
setas en concepto de derechos (400 pesetas por formacién de
expediente y 1.100 pesetos por derechos de examen). La Habili-
tacion expediré recibo por duplicado, uno de cuyos ejemplores
deberd unirse o la solicitud. Cuando el pago de los derechos se
slectie por giro postal o telegréfico, éste serd dirigido a la citado
Habilitacion-Pogadurio, haciendo canstor en el taloncillo des-
tinado o dicho Organismo los datos siguientes: Nombre y Apellidos
4ol interesado y plazo a lo que concurso.

Cinco. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, el
Rector de la Universidad de Maloga, por cualquiera de los proce-
dimientos establecidos en lo Ley de Procedimiento Administrativo,
remitlird o todos los aspirantes relacion completa de admitidos y
excluidos, con indicacién de los causas de exclusién. Contra esta
Resolucién, aprobando la lista de admitidos y excluidas, los intere-
sados podrdn presentar ante el Rector, en el plaza de quince dias
habiles o contar desde el siguiente @ la notificacién de la men-
cionada relacién, las reclamaciones que consideren oportunas. Re-
sueltas las mismas, en su caso la relacién de admitidos y excluidas
adquirird la candician de definitiva.

Seis. El Presidente de la Comisién dentro del plozo habilitado
reglamentariamente para lo constitucién, dictard una resolucién
que deberd ser notificada ¢ todos los interesados con una ante-
lacién minima de quince dias naturales respecto de la fecha del
acto para el que se le cita, convocanda o:

o} Todos los miembros titvlores de la Comisién y, en su coso,
a los suplentes necesarios para efectuur el acto de constitucion de
lo misma.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el concurso,
para redlizar el acto de presentacién de los concursantes y con
sefiolamiento del dia, hora y lugor de celebracion de dicho acto.

Siete. En el acto de presentacién los concursantes entregordn
al Presidente de lo Camisién la documentacién sefialada en los
articulos 9° y 10° del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, modificado por el Reol Decreto 142786, de 13 de junio,
en su caso, segun se trate de concurso o concurso de méritos.

Ocho. los candidatos prapuestos paro lo provision de las
plozos deberén presentor en lo Secretoria Generol de lo Univer-
sidad en el plazo de quince dios hébiles siguientes ol de concluir
la actuacién de la Comisidn, por cuolquiera de los medias sefa-
lados en el articulo 66 de la Ley de Procedimienta Administrotivo,
los siguientes documentos:

a) Certiticaciéon de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b} Certificacion médica aficial de no padecer enfermedod ni
defecto fisico o psiquico para el desempefio de las funciones co-
rrespondientes o Profesor de Universidad, expedida por la Di-
reccion Provincial o la Conseijeria, segun proceda, competentes en
moteria de sanidad.

c} Declarocién jurada de no haber sida separados de la Admi-
nistracién del Estodo, Institucional o Local ni de los Administraciones
de las Comunidades Auténomos, en virtud de expediente discipli-
nario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién pu-
blica.

Los que tuvieron la condicién de funcionorios puiblicos de ca-
rrera estardn exentos de justificar tales documentos y requisitos
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del
que dependan, acreditativa de su condicién de funcionarios y
cuantas circunstancias consten en la hojo de servicios.

Mdlago, 18 de febrero de 1991.— El Rector, José Maria
Martin Delgado.

ANEXO 1

TITULARES DE UNIVERSIDAD

PLAZA N%:  5090A/9)
Cuerpo al que pertenece la plaza: Prof. Titulares de Universidad
Area de conocimiento’a la que corresponde: Cirugfa

Departamento al que esti adscrita: Cirugia y Obstetricia y Ginecnlngia

Actividades a realizar por quien obtenga 1a plaza: pocencia en Patologia

Quirurgica. Investigacidn en Cirugfa.

Clase de convocatoria: Concurso

PLAZA N%: 9170A/91
Cuerpo al que pertenece la plaza: Pref. Titulares de Universidad

Area de conocimiento a la que correspande: Derecho Penal

Departamento al que estd adscrita: Derecho PGblicn

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia de Derechn Pe-

nal. Parte General y Parte Especial, en )a Facultad de Derechn de Malapa.



