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fia Ana Maria Pandelet Pascual, expedido por el Organo compe-
tente. ) )

San Juan de Aznalfarache, 15.de octubre de 1990.- El Secre-
tario. ’

ACESUR SCD. COOP. AND.
ANUNCIO de disolucion de sociedad. (PP. 289/91).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 70 de la ley de
Sociedades Cooperativas Andaluzas, se informa que, en
Asamblea General Extroordinaria celebrada con fecha 22.2.91,
se acordé por onanimidad la disolucién de la Sociedad, y el nom-

- bramiento de liquidadores.

Malaga, 6 de marzo de 1991

SDAD. COOP. AND. HERROSOL
ANUNCIO de disolucién (PP. 320/91).

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 70.3 de la ley de
cooperativas Andaluzas de 2 de mayo de 1985 se hace publico
el acuerdo adoptado por Asamblea General Extraordinario de es-
ta Sociedad celebrada el dio 8 de marzo de 1991, acordando la
disolucién de fa Sociedad Cooperativa y la apertura del proceso
legal de liquidacién de la misma. fdo. Antonio M. Astorga Peralta,
Presidente de la Comisién liquidadora.

(Cénﬁm.’:o en el fasciculo 2 de 13)

AVIS.O_. Rogomo§ que antes de solicitar ndmeros atrasados del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, consulten con el
Servicio de Publicaciones y BOJA si hay existencias de los mismos. Telfnos.: {951 421 74 53 y 421 40 55. Sevilla.
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B NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1991

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obllgotonos o volun-
tarias, estan sujetas al pago de las correspondientes tasas. (Art. 25. a, de la Ley 4/1988, de 5 de
julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andolucn’o).

1.2. Los solicitudes de suscripcion deberdn dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado

de Correos nom. 100.000. SEVILLA. 41071,

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Laos suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serén por ahos naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscripciones
podran hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Art®. 16, punto 2 de! Reglamen-
to del BOJA).

2.2. E pago de los suscripciones se e\‘ecfuoro necesariamente dentro del mes anterior al inicio del

periodo de suscripcion. (Arte 16, punto 3 del Reglamento).

3. TARIFAS

3.1. Sila suscripcidon se efectia dentro del mes de marzo, su importe para los tres trimestres
restantes es de 8.370 ptas. Si se produce en el mes de junio, el precio para los seis meses
que restan del afio (2° semestrel serd de 5.580 ptas., y si se hace dentro del mes de
septiembre [para el 4° trimestre) serd de 2.790 ptas.

3.2. £l precio del fasciculo suelto es de 100 ptas.

3.3. los precios sefalados incluyen el LLV.A.

4. FORMA DE PAGO

- 4.1. El pago de la suscripcion, serd siempre por ADELANTADO.
4.2. Llos pagos se haran efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEBI-
DAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
(Resolucion de 19.4.85, BOJA. nim. 39 del 26).
4.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrareembolso.
4.4, NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los preoos sefialados.

3. ENVIC ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFI-
* CIAL. DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en dicho
Servicio la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formas sefialadas en

el punto 4.2.
5.2. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscripcién tenga entrada en'este Ser-
vicin yna vez comenzodo el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de en-
trada.

[ FRANQUEO CONCERTADO nim. 41763 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
[ _ Apartado de Correos num. 100,000.— 41071 SEVILLA )
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2.2, Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION.

ORDEN de 27 de morzo de 1991, por la que se con-
vocon pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
de Administradores, especialidad de Administradores Gene-
rales.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de Enero, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1991, con sujecidn a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de Diciembre , que regula el procedimiento de acceso
a la condicién de funcionario de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1.985, de 28
de Noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores,
Especialidad de Administradores Generales, con sujecién a las siguientes

- BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas péra cubrir 400 plazas en el Cuerpo
Superior de Administradores, Especialidad de Administradores Generales, de
acuerdo con la siguiente distribucion:

" a) 100 plazas, para el sistema de promouén interna prewsta en el articulo 37.2
de la Ley 6/1985 de 28 de Noviembre.

b) 300 plazas, para el sistema de acceso libre. De las cuales se reserva un cupo

de 13 plazas para ser cubiertas por personas cuya minusvalia sea de grado "
igual o superior al 33 por ciento.

NUMERO FORMADO POR TRECE FASCICULOS
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Los aspirantes solo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas a la promocién interna o a personas con
minusvalias de grado ‘igual o superior al 33 por ciento que queden sin cubrir se
acumularan a las del sistema general de acceso libre. A tal efecto, la evaluacion de
las pruebas del sistema de promocidn interna finalizara antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién fa Ley 6/1.985,
de 28 de Noviembre, los Decretos 264/1.989, de 27 de Diciembre, Decreto 15/1991,
de 29 de Enero, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el sistema de
oposicion.

1.5.- Con caracter previo, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1.989, antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno de
promocién interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de
la Junta de Andalucia como contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la contratacién
administrativa de colaboraciéon temporal se hubiera producido con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacion de la
Disposicion Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le valorara los servicios prestados
en las distintas Administraciones Publicas.

Dicha valoracidn sera anicamente referida hasta la fecha de publicacién de la
presente convocatoria, y debera ser publicada en los mismos lugares que las listas de
admitidos, al menos con 48 horas de antelacidn a la fecha de celebracién del primer

. ejercicio. ‘

1.6.- La oposiciéon constara de los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:
-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, sobre el programa de
materias que figura en el Anexo |V de la presente Orden. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio serd de 100 minutos.

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizaciéon de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el puesto de trabajo al que se aspira y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicion por escrito de dos temas extraidos ai azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
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posteriormente por el candidato en sesién publica. Uno de los temas sera del Grupo
de materias de Estructura Econdmica y Social de Espara, Derecho Constitucional,
Organizacién Territorial del Estado y Ciencia de la Administracion, y el otro tema del
Grupo de materias de Derecho Administrativo, Derecho de las Comunidades
Europeas, Hacienda Publica, Derecho de la Funcion Publica y Derecho Laboral. A los
efectos indicados se extraeran dos temas de cada uno de los dos Grupos de materias
de que consta el programa, eligiendo el opositor uno de cada Grupo.

El orden de lectura de los ejercicios por los opositores se iniciarad
alfabéticamente por el primero de aquellos cuyo primer apellido comienza por la
letra C, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Consejeria de
Gobernacion de 14 de Marzo de 1991 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n* 21,

de 22 de Marzo), por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el
dia 14 de Marzo de 1.991.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario: :

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzara antes del dia diez de Junio

de 1.991, determinandose el lugary la fecha exacta en la Resolucidn que se indica en
laBase 4.1.

1.8.- En las pruebas selectivas se establecerd para las personas con minusvalias
que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion.

1.9.- Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los

ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
.publicado como Arexo IV.

N

1.11.- No se exigira a los participantes el pago de derechos de examen, ni sera
necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los
aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o
equivalente
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d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica,
que sea incompatible con el desempefio de las correspondlentes
funciones. :

e) No habersido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse |nhab|I|tado para
el desempeno de funciones publicas.

2.2.- Los aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademas los
siguientes reqmsutos
a) Encontrarse en la situacién de servicio activo, servicios especiales o
servicios en otras Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos de
la Junta de Andalucia del Grupo B recogidas en la Disposicion Adicional
Quinta de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad con lo previsto en el
art. 25 y demas preceptos de la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre,
encontrarse al servicio de la Junta de Andalucia como funcionario del
Grupo B, en las situaciones administrativas de servicio activo o servicios
especiales.

b) Tener una antigiiedad de al menos 2 afos en dicho Grupo. Los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10
de Enero de 1.979), seran computables a efectos de antiguedad.

2.3.-Todos los requisitos a que se refieren las bases 2.1y 2.2, deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo Il de esta
convocatoria, sera facilitada en el Instituto Andaluz de Administracion Pablica, en la
Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta en cada una de las
provincias andaluzas. A la solicitud se acompanard una fotocopia del Documento
Nacional de Identidad.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas a la [Ima. Sra. Directora del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, podran presentarse en el Registro General del citado
Instituto, calle Maria Auxiliadora n¢ 13, - 41003-SEVILLA; en las Delegaciones de
' Gobernacion de cada una de las provincias andaluzas, o en la forma establecida en el
Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio de 1.958 (B.O.E.
171, de 18 de Julio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
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en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de

ser certificadas, como preceptua el Art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espaioles en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracién Pubilica.

3.3.- Los aspirantes hardn constar en la solicitud el sistema de acceso, ya sea
por promocién interna o libre y, en este ultimo caso, si solicitan les sean valorados los
servicios prestados o si optan al cupo de plazas reservadas para ser cubiertas por
personas cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento.

3.4.- Los aspirantes que opten al cupo de plazas reservadas para minusvalidos
con un grado de discapacidad igual o superior al 33 porciento, los que soliciten se les
valoren con cardcter previo los servicios prestados como contratado administrativo o
interino y los que soliciten acceder por el sistema de promocién interna, deberan
adjuntar a la solicitud certificado expedido en el modelo oficial que corresponda de
los que se publican en el Anexo lll de esta convocatoria.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o0 a peticién del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio "otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria”, las posibles adaptaciones de
tiempo 'y medios para la realizacién de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.7.- Las pruebas selectivas para los aspirantes que hayan optado por el
Slstema de promocnon interna se realizaran en la ciudad de Sevilla.

_Las pruebas de seleccidn para los aspirantes por el sistema de acceso libre, se
realizaran en las ciudades de Sevilla y Granada. A estos efectos los aspirantes por el
sistema de acceso libre deberan consignar en la solicitud -en cual de estas dos
ciudades desea realizar los ejercicios de la oposicion.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la llma. Sra. Directora
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por delegacion del Consejero de
Gobernacién, dictara'resolucién declarando aprobada la‘lista de admitidos asi como
la de excluidos con indicacion de las causas y el plazo de subsanacién de defectos.
Dicha resolucion se publicara en el B.O.J.A. indicdndose en la misma el lugar en el

‘que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas, y el lugar y fecha de
comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de 10 dias, contados a
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partirdel siguiente al de publicacién de la Resolucion para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

4.3.- Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el B.O.J.A_, ante la
lIma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracion Publica, quién resolvera
por delegacion del Consejero de Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicion el escrito de subsanacion de defectos
se considerara recurso de reposicidn, si el aspirante fuese defmmvamente excluido
de larealizacion de los ejercicios.

5.- LOS TRIBUNALES.

5.1.- Se constituiran tres tribunales para juzgar estas pruebas, uno en la
ciudad de Granada y dos en la ciudad de Sevilla, cuya composicion figura en ef Anexo
- I de esta Orden. Al tribunal n: 3, se'le encomienda realice en exclusiva y en la ciudad
de Sevilla el proceso selectivo de los aspirantes que opten por el sistema de
promocion interna.

Los presidentes de cada tribunal designardn de entre los vocales, a los que
actuaran como Secretarios de los mismos.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/85, de 28
de noviembre, tendrén representacion en los Tribunales las Centrales Sindicales que
forman parte de [a Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
‘Andaluza. A estos efectos, por la Direccidn General de la Funcién Publica se
solicitara, de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacion de un representante y su suplente, para que se incorpore a las reuniones
de los Tribunales. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su representante
en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepciéon de la
notificacion de la Direccion General de la Funcion Puablica. Transcurrido dicho plazo
sin efectuarse dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio de la
misma. :

La Directora del Instituto Andaluz de Administracion Publica, teniendo en
“cuenta el niumero total de plazas convocadas para el sistema de acceso libre y el
nimero de aspirantes presentados por este sistema a la realizacion del primer
ejercicio, determinard, en base a dicha proporcion, el numero concreto de plazas
asignadas a los tribunales uno y dos. _ 4 )

5.2.- Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros.

5.3.- Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de intervenir,
notificdindolo a la lima. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
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anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen
sido nombrados miembros de los Tribunales.

5.4.- El Presidente de cada Tribunal podra exigir a los miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el Art.
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales
cuando concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Los Tribunales que actuen en estas pruebas, tendra la categoria 1: de las.

recogidas en el Anexo V del Decreto 54/1.989, de 21 de marzo (B.O.J.A. n* 31, de 21
de Abril).

5.5.- Los Tribunales no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de vacantes convocadas. Las

propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

5.6.- Los miembros de los Tribunales son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos

establecidos para la realizacién y valoraciéon de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

5.7.- Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
que serdn la unica base de su colaboracién con el 6rgano de decision.

5.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacion se procedera al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar temporaimente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuyan los Tribunales. Este personal estara adscrito a dichos Tribunales y ejercera
sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste te curse al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran
su sede en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, calle Maria Auxiliadora n®
13,-41003-SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6 1.- En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a Ios opositores
para que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento de
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los Tribunales que algunos de los aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicara a la Consejeria de Gobernacién, la cual
daréd cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALlFlCAClQN DE LOS EJERCICIOS.

7.1.- La valoraci6n de los servicios a que se ref:ere la base 1.5 se realizara de la
formasigyiente:

a) Promocién interna. La valoracién de los méritos alegados se referird a -
servicios prestados hasta-el dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgandose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por afio de servicio efectivamente prestado, de la
puntuacién total de la oposicién.

‘La valoracién a que se refiere el parrafo anterior no podra ser superior al
45% de la puntuacién total de la oposicién.

b) Servicios prestados como contratado administrativo de colaboracidon
temporal o interino. Se valorardan unicamente los servicios prestados hasta
la fecha de publicacion de esta convocatoria, refiriéndose a funciones
integradas dentro del grupo al que aspira, con sujecion al nombramiento
de interino o contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracion se realizara del siguiente modo:

- 1% de puntos por mes o 12% por afio de servicio efectivo prestado en
puestos iguales o similares a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicién.

En ningun caso, la puntuacién que pueda obtenerse por la valoracidn
referida en el parrafo anterior, podra ser superior al 45% del maximo total
de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas. :

7.2.- Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificard de cero-a diez puntos, siendo necesario para

aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario-
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

¢) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuaciéon minima de cinco puntos a que se refieren los
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apartados anteriores, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la
valoracién previa regulada en la base 1.5.

7 A.- La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la St{ma_dfe las
‘puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién, a la que se anadira los

puntos obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la citada base 1.5.,
hasta alcanzar el maximo de treinta puntos, que en ningun caso podra superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la oposicion. Si persistiera, se atendera a la mayor
puntuacién obtenida en el ejercicio practico. ’

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DCCUMENTACION, SOLICITUD
DE DESTINQ Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La lista de aprobados de cada uno de los ejercicios a excepcion del dltimo,
se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1., para
publicacidn de la lista de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. .

-8.2.- Finalizados los ejercicios de [a oposicion, los Tribunales refundiran en una
lista Unica, que se hard publica, la relacion definitiva de aprobados por orden de
puntuacién, en la que constara las calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha
relacion serd elevada a la Consejeria de Gobernacidén con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicaciéon de la
relacion de vacantes ofertadas, los aspirantes que figuren en la relacién definitiva de
aprobados a:que se refiere ia base anterior, deberan presentar en la Direccion
General de la Funcién Publica de la Consejeria de Gobernacion, plaza de Cristo de
Burgos nt 31, - 41003-SEVILLA, la peticidn de destino a la vista de las vacantes
ofertadas. Los aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, podran instar en la propia solicitud de destino la adaptaciéon del
puesto de trabajo solicitado y que necesariamente lo requiera.

~ Las peticiones de destino deberdn ir acompariadas de los siguientes
documentos: - : -
a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo académico oficial exigido
para el ingreso en el Cuerpo. :

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto

Ll o ma s o lm lomnsmmer i) itmey e Al A @ -
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Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos cualquiera que seasu
grado, y que no hayan optado al cupo de reserva previsto en l[a base 1.1.b, deberan
presentar certificado de los organos competentes del Instituto Andaluz de Servicios
Sociales u organismos similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal
condicién, especifique el grado de minusvalia que padece y su capacidad para
desempenar las tareas que correspondan a las p‘lazas'objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente Justlﬁcada de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las
condiciones exigidas en la convocatoria medlante cualquier medio de prueba
admisible en Derecho. :

. 8.5:-los asplrantes que tuvieren Ia conducnon de funcionariosy aquellos otros
que estuvieren prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos 0 anotados en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia. En el caso de los aspirantes en el turno de promocién interna se
acompafara primera inscripciéon emitida por el Registro General de Personal asi
como certificacion de la antlguedad y situacion administrativa del asplrante

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haberincurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacion nombrara funcionarios de carrera a los aprobados, determinando el
plazo paralatomade posesién en los correspondientes destinos. '

'8.8.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocidn interna,
tendran preferencia sobre el resto de'los aspirantes seleccionados para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Superior de Admnmstradores Especialidad de

- Administradores Generales.

8.9.- Los funcionarios que se hallen prestando servicio en la Administracion de

la Junta de Andalucia, desempefiando puestos de trabajo con caracter definitivo, y

superen las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro Grupo al que dicho

" puesto se halle también adscrito, podrén optar entre continuar desempefnandolo

con tal caracter o solicitar la adjudicacién de alguno de los que con caracter general
sean ofrecndos alos aspirantes seleccionados en dichas pruebas /

En el caso de optar por contmuar en el mismo puesto se producira
simultdneamente'la toma de posesién en dicho puesto como.funcionario del nuevo
Cuerpo y la declaracion de la situacién de excedencia voluntaria, prevista en el Art.
29.3.a) de la Ley" 30/1 984, de 2 de Agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con

~aemtariarid an
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8.10.- Durante el proceso de asignacién de destinos, la Consejeria de
Gobernacidn podra requerir de los interesados afectados la informaciéon que estime

" necesaria en orden a la adaptacién requerida del puesto de trabajo solicitado, asi
como del Instituto Andaluz de Servicios Sociales dictdmen sobre las adaptaciones
que requieran dichos puestos al solicitante minusvalido.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podrén ser impugnados por los

interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimient
Administrativo. : '

Sevilla, 27 de marzo de 1991

ANGEL MARTIN-.LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocién

ANEXO | A 'D. JESUS GIL DEL PINO

" D, CELIA VEDIA TORRES

TRIBUNAL Ne 1 (Gfanada) .
PRESIDE.NT.E: :
D:. MATILDE SANCHEZ ROBLES - _

: TRIBUNAL . N: 2 (Sevilla)
SUPLENTE: S | | . -
D. JUAN RICO LOPEZ B PRESIDENTE: -

D. JUAN PEDRO GOMEZ JIMENEZ

VOCALES:
D. MANUEL PERTINEZ CARRASCO Ny SUPLENTE:

D. MANUEL PALLARES MORENO o D. JOSE RAMON BEGINES CABEZAS
D. JOSE FERNANDEZ PRADO

VOCALES:

D. MANUEL GARCIA CARRILLO ' , ,
= - S D. SANTIAGO MELCON PEREZ.
VOCALES SUPLENTES: | . D.JOSEMARIA DOMENECH MATAS

' De. ANA ISABEL MARTINEZ PEREZ . - : D. JOSE IGLESIAS CUBRIA .
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VOCALES SUPLENTES:
' VOCALES:
D. PEDRO RODRIGUEZBUENO
: D. PEDRO RUEDA CASCADO

D. PEDRO BORREGO AGUAYO :
D. DIEGO VERA ARROYO

D. MANUEL FERNANDEZ HERRERA
D. FRANCISCO VIGUERA LARA BARAHONA

D. JOSE LUIS PASTOR LOPEZ DE ANDUJAR.' ;
D. EMILIO DELGADO TORRALBO

TRIBUNAL ' N: 3 (Sevjlla)' : VOCALES SUPLENTES:

| | | b, LUCIANO DIAZ LOZANO
PRESIDENTE: ‘ o D. MIGUEL ARAMBURU GONZALEZ
D.A. JOSE MILLAN VILLANUEVA ‘ ~ D.FERNANDO VIZCAINO VIZCAINO

D. ANTONIO COVENAS.CASASECAS
SUPLENTE:

Ds. JU_LIA SERRANO CHECA
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ANEXO Il (Anverso)

Y |
gﬁ@ JUNTR DE ANDRLUCIA

Instituto Andaluz de Administracion Publica
Consejeria de Gobernacién

(NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATQS, LEA LAS INSTRUCCIONES AL DQRSQ)

LIBRE weovoeeeermrvvene . O
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS [ 2

ACCESO A LA FUNCION PUBLICA PORELSISTEMA : LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.... [13
PROMOCION INTERNA .. Oa

1 | CONVOCATORIA

GRUPO CUEAPD ~

ESPECIALIDAD U OPCION

FECHA PUBL. DE LA CONVOCATORIA PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS OPCION ELEGIDA DE PAOGRAMA Y CASOS PRACTICOS
BOJANS DI MES  ANO

|

2 | DATOQS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE O.N.1. 0 PASAPORTE
FECHA DE NACIMIENTO PROVINCIA NACIMIENTO NACIONALIDAD MINUSVALIDO
TELEFONO CON PREFIIO DOMICILIO: CALLE, PLAZA o AVENIDA y NUMERO CODIGO POSTAL

OOMICILIO: MUNICIPIO DOMICILIO: PROVINCIA

TITULACION ACADEMICA CENTAOQ EXPEDICION FECHA EXPEDICION

3 | DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO

3.1 LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS.

La minusvalia ha sido valorada por el Centro Base dé la Provinciade ... ... ... ... €on un Grado del %

3.2 LIBRE-CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS: [ gruro AROS MESES DIAS
° Grupo en ei.que se han prestado Servicios Duracion de los Servicos prestados J ' J

3.3 PROMOCION INTERNA: GRUPO ANOS MESES DIAS

Grupo desde el que se accede Total antiglredad reconocida en el grupo J J.

4 | OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, reune los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica, especialmente los sefalados en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran anteriormente. |
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ANEXO Il (Reverso)

INSTRUCCIONES

GENERALES.-

* UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CADA CUERPO
DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER. '

* ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA, UTILIZANDO MAYUSCULAS TIPO DE
IMPRENTA

* ASEGURESE DE QUE LOSDATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODQS LOS EJEMPLARES.
* EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.
* NOOLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.
PARTICULARES.-
SISTEMA DE ACCESO: Solicitar el sistema de acceso por cada convocatoria.
1.- CONVOCATORIA.
GRUPO.- Consigne el que corresponda de acuerdo con fa tabla de'claves siguiente:’
v Cuerpo Superior de Administradores: A.1.
Especialidad de Administradores Generales: A.1.1.
Especialidad de Administradores de Gestién Financiera: A.1.2.
Cuerpo Superior Facultativo: A 2. ’
Cuerpos de Gestidn Administrativa: B.1.
Especialidad de Administracién General: B.1.1.
Especialidad de Gestién Financiera; B.1.2:

Cuerpo de técnicos de Grado Medio: B.2.

‘Cuerpo General de Administrativos: C.1
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Técnicos: D.2. N

Ejemplos: Quienes aspiren a ingreso en el Cuerpo Superior Facultatlvo consignaran A 2., qunenes aspiren
aingresoen el Cuerpo de Gestidn, especialidad Financiera con5|gnaran B.1.2. etc.

«CUERPQ - Consigne el nombre del Cuerpo: Auxiliares Administrativos, Superior Facuitativo, etc.

ESPECIALIDAD U OPCION.- Consigne el nombre de la especialidad u opcién: Administradores Generales, Gestion
Financiera, Arquitectura Superior, Biologfa, Delineante, etc.

PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS .- S6lo podrén consignarse provincias de Andalucia.
2.-DATOS PERSONALES.

- MINUSVALIDOS.- Los aspirantes con mihusvalfas, independientemente de su grado de discapacidad, indicaran en ef
apartado correspondiente esta circunstancia, pudiendo solicitar en el espacio "OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA" las adaptacuones de tiempo y mednos que requieran para la realizacién de los
e)ercuclos

- " TITULACION ACADEMICA: En este apartado se consignard la titulacién que se posea en correspondencia con la exigida
en las bases de |a convocatoria. .

3.- DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE ‘DE.L SISTEMA DE ACCESO.
Solamente se cumplimentard el apartado correspondiente al sistema de acceso elegido.

4.- OTROS DATOS A CONSIGNAﬁ. SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATleA.

‘Espacio para la consignacién de aquellos datos que no tengan espacio expresamente reservado en este modelo de
solicitud y que sea necesario detallar por exigencia de la convocatoria o conveniencia del solicitante.
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ANEXO L1 (Anverso) -

gﬁ@ JUNTA DE ANDALUCIA

.

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA |

1 | _DATOS DEL INTERESADO ‘ ]
PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO : NOMBRE
D.N.I ’ GRUPO . CUERPO
ANTIGUEDAD EN DICHO GRUPO TOTAL ANTIGUEDAD RECONOCIDA
ANOS - MESES ._DIAS . " AROS MESES DIAS

2 DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE T oL
PUESTD DE TRABAID ‘ORGANISMO

CERTIFICO: que. segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,

habiendose computado la antigiedad hasta el dia ............... e i de19 ... (2).
|1 2 T - T [ [N del19 .......
) Ve Be delaautoridad ’ : ) * Firma del funcionario responsable



|
-
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ANEXO HI.1 (Reverso)

) La presente Certificacién serd expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde
esté destinado el interesado con el visto bueno del Secretario General Técnico de la Consejeria o Secretario General del
Organismo Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial del correspondiente Centro Directivo en qi_;e se
encuentre destinado el interesado.

(2) Deberd computarse la antigiedad hasta el dia de publicaciéon en el B.O.J.A. de la convocatoria de las pruebas selectivas
en las que solicita participar el interesado.
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ANEXQ lil.2 (Anverso)

A
Q@%JU“TH DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE CON

VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

1 ] DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO R SEGUNDO APELLIDO NOMBRE © oML
> DESOE HASTA (3) TOTAL
_ CUERPO, ESCALA O PLAZA EN QUE -
HA PRESTADO SERVICIOS (1} VINCULO JURIDICO ) ARD | MES oA Ao | MEs oia | ANOS | MESES | DIAS
TOTAL:
2 CUERPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADO;@)
DENOMINACION CLAVE

3 | DATQS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL'CERTIFICADO (5).

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIOO NOMBRE oL

PUESTO DE TRABAIO . . ORGANISMO

CERT\F\CO Que, segun se desprende de ios antecedentes obrantes en esta dependenua los datos “arriba retiejados son ciertos,
hablendose computado ta antigiedad hasta el-dia ... d@ e de19 ...(3). *

Ve Be de la autoridad Firma del funcionario responsable
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ANEXO 111.2 (Reyerso)

1 Unicamente se hara mencién a los servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.
(2) Contrato Administrativo o Nombramiento como Interino.

(3) £sta fecha no podra ser en ningun caso posterion; af dia de publicacion en el B.O.JA. de la convocatoria de fas pruebas
selectivas en las que pretende participar el interesado, debiéndose expresar dicha fecha de publicacidn en el supuesto de
estar vigente la prestacion de servicios que se certifica.

(4)  Deberd indicarse el Cuerpo y en su caso especialidad, con la terminologia y clave que figura en la Disposicion Adicional
Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacidn de la Funcidn Publica de fa Junta de Andalucia.

'(S) La presente certificacidn serd expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde
‘esté o el ltimo donde haya estado destinado el interesado, con el visto bueno del Secretario General Técnico de la
Consejerfa 0 Secretario General del Organismo Autdnomo, Delegado, Director o Gerente Provincial, del correspondiente

~Centro Directivo cuando se trate de servicios prestados en la Junta de Andalucfa o en unidades administrativas del Estado
posteriormente transferidas a la Comunidad Autdénoma. Si se trata de servicios prestados en otras Admlmstracuones
Pablicas la certificacidn sera expedlda por el 6rgano competente de la misma.
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A
gf 4| JUNTR DE ANDRLUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE AL CUPO DE

5

PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS

1 | DATOS DEL INTERESADOQ

RRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBSBRE D.NJ.

MINUSVALIA QUE LE AFECTA VAULIDA HASTA LA FECHA GRADO DE MINUSVALIA

2 | CONVOQCATORIA

GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en este Centro Base, los datos arriba reflejados son ciertos y la
h minusvalla calificada en principio no inhabilita al interesado para el ejercicio de las funciones correspondientes al
Cuerpo y Especialidad que se menciona, sin perjuicio de las actuaciones previas a la asignacion de destino refleiédas en

las bases de la convocatoria correspondiente a dicho Cuerpo y Especialidad.

Firma del Director del Centro Base
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10.

11.

12.

13.

"ANEXO v

GRUPO PRIMERO

_ESTRUCTURA ECONOMICA Y SOCIAL DE ESPANA. ESPECIAL REFERENCIA A ANDALUCIA..

La poblacion espafiola y la andaluza: estructura, evolucion y distribucion territorial. Los
movimientos de poblacién. Poblacién activa y paro.

El sector primario: Evolucién histérica. Principales macromagnitudes. Examen especial del

sector primario en Andalucia. Repercusion en el sector primario de la integracién enla CEE.

El sector industrial: Evolucién histérica. Principales macromagnitudes. La reestructuracién
industrial. El sector energia. Las nuevas tecnologias. Examen especial del sector industrial en
Andalucia. Repercucion en el sector industrial de laintegracion en la CEE. '

El sector servicios. Principales macromagnitudes y distribucién por'ramas productivas. El

- turismo como sector econémico. Examen especial sector servicios en Andaluaa Repercusmn

en el sector servicio de laintegracién en la CEE.

La renta nacional. Evolucién y distribucion actual especial y personal. La renta nacnonal y las

Comunidades Autdnomas. La Balanza de Pagos en Espana.

DERECHO CONSTITUCIONAL.

El concepto de Constitucidn. La Constitucién como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espariol. La Constitucién Espaﬁola de 1.978: Estructura.

El Estado espanol como. Estado social y democratico de Derecho.

Los valores superlores de la Constltucuon espanola Concepto y sentido de los valoreS'
superlores El contemdo delos valores supenores

Los derechos fundamentales. Evolucion hustorlca y conceptual. Los derechos fundamentales
en la Constitucién Espanola : : -

La pa‘rticipacién social en la actividad del .Estado. Su insercion en los érganos de las
Administraciones Publicas.

El modelo econdémico de Ia Constltucnon Espanola Pr|nc1p|os mformadores y objetwos
especificos.

La Corona. Atribuciones segun la Constitucién Espafiola. El‘bodér judicial: Principios
informadores y y organizacion ]UdICIa| EI Consejo General del Poder. Judlaal Organizacién y
competencias.

Las Corte§ Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicién y funciones.
Aspectos baésicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion de leyes. La funcién
parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades. ‘
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14.
15.

16. .

17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

" 26.

27.

Organos dependientes de las Cortes Generales. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del
Pueblo. Organos andlogos de las Comunidades Auténomas. >

El Tribunal Constitucional. Organizacion. Componentes, materias y procedimientos de los
recursos ante el Tribunal.

El Gobierno. Composiciéon y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. La Administraciéon Publica: Principios constitucionales

. informadores. Tipologia de las Administraciones.

S

La Administracion del Estado: Organos superiores y drganos periféricos. El Delegado del
Gobierno. La Administracién Consultiva. :

La representacion polmca El sistema electoral espafiol. Los partndos pO|ItICOS La Ley EIectoral
de la Comunidad Autonoma de Andalucia: -

Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa. Evolucion histérica y situacion actual.
Principios constitucionales informadores.

ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO.

La distribucién territorial del poder: analisis histérico y evolucién. Los diversos modelos
existentes. ) '

El Estado de las Autonomias. Precedentes histéricos-constitucionales. Su regulacion en la
Constitucion Espanola. La autonomia politica: Principios generales.

Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia: Naturaleza, contenido,

~ elaboracién y reforma. La Junta de Andalucia: Via de acceso a la autonomiay Estatutos de

Autonomia.

Las instituciones autondmicas: Previsiones constitucionales. Las Instituciones autondmicas
andaluzas: El Parlamento: Composiciéon, atribuciones y funaonamuento El Defensor del
Pueblode Andalucia.

Las Instituciones autonémicas andaluzas: El Presidente de la Junta de _Anda-luc('af Eleccién,
estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y composicion.
Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

La ‘Ad'ministracién Autonodémica: Principios informadores y organizaciéon. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La ‘Administracidon
Periféricas de la Junta de Andalucia. La Administracién Institutcional de la Junta de
Andalucia. La Ley de Organizacién Territorial y la del Goblerno y Administraciéon de la

~ Comunidad Autéonoma de Andalucia.

Distribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la
Constitucién Espaiola y en los Estatutos de Autonomia. El &mbito competencial de la Junta
de Andalucia.

-El proceso de traspasos de funclones y servicios del Estado a las Comunidades Autonomas. La

Ley del Proceso Autonémico. Las normas de funcnonam|ento de las Com|suones Mixtas. El
proceso de traspasos a la-Junta de Andalucia.
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28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.
37'.
38.
39.
40.

41.

12

Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las

-Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control sobre la

actividad de las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas

-y la Administracién Local.

Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaraciéon de inconstitucionalidad,
cuestion de inconstitucional. Conflicto de competencia. El requerimiento de incompetencia.
Efecto de las sentencias.

La financiacién de las Comunidades Auténomas. Regulacion constitucional. La LOFCA. La Ley
del Fondo de Compensacion Interterritorial. La Ley Reguladora de cesion de tributos. La
financiacién de la Junta de Andalucia.

Las Administraciones Locales: Posicion constitucional de Municipios y Provincias. Tipologia de
los Entes Locales. Distribucion de competencias' entre el Estado y las Comunidades
Auténomas sobre Administracion Local. La LBRL. La COFCA. ‘

El Municipio. Poblacién, organizacién y competencias. Elecciones Municipales. Los
Municipios andaluces. E '

La Provincia: Organizacién y competencias. Otras Entidades Locales.

Funcuonamlento de Ios Entes Locales. Potestades Régimen Juridico e lmpugnaaon de
acuerdos. Bienes de las Entidades Locales. Las Haciendas Locales

-

Relaciones interadministrativas: Principios inspiradores. Mecanismos de cooperacion y

‘coordinacion.

CIENCIA DE LA ADMINISTRACION.

Las Organizaciones. Organizacién formal e informal. Concepcidn sisteméatica de las
Organizaciones. ‘

Planificacion y programacién de la actividad administrativa. Instrumento estadistico.

'Registro, proceso y acceso a la informacion. Definicion de objetivos y evolucion de recursos.

La Comunicaciéon en las Organizaciones. Produccion y circulacién de Informacién en las
grandes Organizaciones. Redes de comunicacién y de relaciéon.

Transformaciones recientes de las Organizaciones administrativas. Informética vy
reproduccion gréfica como elementasclaves en los grupos de informacion.

La direccion de las Organizaciones. Adopcion de decisiones. Iniciativa, preparacién y
formalizacién de decisiones. Jerarquia, liderazgoy participacion. . '

El andlisis de las politicas publicas. Estudio orientado a la solucién de problemas. Apoyo al
diseno de lasintervenciones. Control y seguimiento de su implantacion.

Los sistemas administrativos comparados. La Administraciéon inglesa, sistema tradicional y
transformacion actuales. El sistema administrativo francés. La Admlmstrac:on en Estados
Unidos. -

’
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43.

44,
45.

46.

47.

48.
49.
50.
51.
52.

53.
54,

55.

. 56.

Antecedentes histéricos de la Administracién espanola: Estatutos de Lopez Ballesteros y de
Bravo Murillo. El Estatuto de Maura. La Administraciéon de primer franquismo. La reforma de
1.956 1.964. Grandes lineas de reforma en la actualidad.

GRUPO SEGUNDO

DERECHO ADMINISTRATIVO.

El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos historicos de sometimiento de la

Administracién al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social: La aplicacion
del Derecho.

La Administraciéon Publica: Concepto. Las Administraciones y las funciones y poderes del
Estado. Gobierno y Administraciéon. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la
Administraciéon. La Administracion y la norma juridica: El principio de legalidad.

Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia
y sistema de fuentes. El valor de la Costumbre y Principios Generales del Derecho.

La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.

El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Los Reglamentos de los 6rganos constitucionales. :

La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La acciéon popular. Los actos juridicos de los administrados.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivacién y notificacion. Eficaciay
validez de los actos administrativos.

El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento:

* Iniciacidn, ordenacion, instruccion y terminacion. Procedimientos de ejecucion.

Los procedimientos especiales. Procedimiento para elaboracién de disposiciones de caracter
general. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y érgano competente. Examen especial de
los recursos de alzada, reposicién, revisiéon y suphca Las reclamaciones econémico-
administrativas.
_ ..

La Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extensién y limites. El
recurso contencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias, ejecucion de
sentencias. ,

Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de’
contratacion. Resolucion, rescision y denuncia. '

Contenido y efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracién y
equilibrio financiero. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo y ventura y

. fuerza mayor. Revision de precios.
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57.
58.
59.
60.

61.

62.

63.
6a.
65.
66.
- 67.
68.
69.
- 70. !

71.

72,

73.

La 'ex‘propiacién forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.

-La responsabilidad patrimonial de la administracion. Ev_Qldcién histérica. Régimen Juridico
actual. S

La intervencién administrativa. Clasificacién tradicional de  las formas de accién
administrativa. El fomento: Manifestaciones mds importantes de la acciéon administrativa de
fomento. :

La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los poderes de policia de las distintas

Administraciones Publicas. Manifestaciones mas importantes de la accion de policia en la
Admmlstracuon del Estado. :

La potestad sancionadora de la Admlmstracnén Procedlmlento sancnonatorlo Principios
generales Sanciones administrativas.’ :

El ser\/icio pL’Jblico: Teoria general. Formas de gestién. Especial referencia ala concesién.

Propledades admtmstratlvas Clases ‘El domlmo publico: Concepto, naturaleza- Jundnca y
elementos. Régnmenjurldlco del domnmo publico.

La sanidad publica. La proteccion del consumidor. La proteccién del medio ambiente.
Legislaciéon autonémica andaluza sobre la materia. -

La ensefanza. El sistema educativo. Legislacién autondémica andaluza sobre la materia.

La actuacion admlnlstratlva en agrlcultura ganaderla y pesca. Leglslauon autonémica sobre "

" lamateria.

- Aguas: Régimen juridico. Organizacién Administrativa. Legislacién normativa autonémica

andaluza sobre la materia,.

Accién administrativa en materia de industria. Régimen jur|d|co de Mmas e Hldrocarburos
Leglslaaén autondmica andaluza sobre la materia.

Régimen 1ur|d|co del Comerao y el Tunsmo Legnslacuén autonomlca andaluza sobre la
materna

Régimen JUFIdICO de las Obras Publicas. Accién administrativa en materia de vivienda.
} Leglslaaén autonémica andaluza en la materia.

. Transportes. Ordenaciéon de los transportes por carretera: Régimen juridico de los

“ferrocarriles. Aviacion Civil y Marina Mercante. Leglslacnon autonomnca andaluza sobre la
materla : '

Urbanismo. Régimen ‘urbanistico del suelo. Planes de Ordenacién. Ejecucién de planes.
Disciplina Urbanistica; Legislacién autonémica andaluza sobre la materia.

Accién ‘administrativa en materia de cultura. Espeqal referencla al patnmomo histérico.

' Leguslac:on autonémuca andaluza sobre la materia.
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74,

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

DERECHO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS.

Las Comunidades Europeas: Los Tratados Originarios y modificativos. Objetivos y naturaleza
juridica de las Comunidades. El proceso de integracién de Espana en la Comunidad
Econémica Europea: El Acuerdo Preferencial de 1.970 al Acuerdo de Adhesién de 1.985.

Las Instituciones Comunitarias. El Consejo y la Comisién. El Parlamento Europeo. El Tribunal
de Justicia. El proceso decisorio. Participacién de los entes territoriales no estatales en el

* proceso decisorio.

El Presupuesto de las Comunidades Europeas. Los instrumentos financieros. Las competencias

de la Comunidad. Relaciones entre competencia comunitaria, competencia nacional y
com petencias autonémicas.

El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La integraciéh del Derecho Comunitario en

Espana: Participacién de las Comunidades Auténomas en la aplicacion del Derecho
Comunitario Europeo.

Las libertades basicas del sistema comunitario: Libre circulacion de mercancias, personas,
servicios y capitales.

Politicas comunes. Especial referencia a la politica agraria y pesquera. Repercusiones del
ingreso en la CEE parala economia andaluza.

HACIENDA PUBLICA.

El Derecho Financiero: Concepto y contenido. Principios constitucionales. La Ley General
Presupuestaria: Caracteristicas y estructura. La Ley de Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia. La Ley Anual de Presupuesto.

El Presupuesto: Concepto y clasificaciéon. Principios presupuestarios. Crisis del modelo clésico
de Presupuesto y las nuevas técnicas presupuestarias. Presupuestos por programas. El
presupuesto de base cero.

El Presupuesto de la Junta de Andalucia. Preparaciéon y elaboracién. Aprobacion
parlamentaria. Prérroga de los Presupuestos. :

Los créditos presupuestarios. Modificaciéon. Gastos plurianuales. AnQIacién de remanentes.
Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Anticipos de
tesoreria. Créditos ampliables. Transferencia de créditos. Ingresos que generan crédito.

Gastos en materia de personal. Néminas: Estructura y normas de confeccion. Altas y Bajas,
devengoy hquldaqon de derechos econdmicos: Pago de retribuciones al personal en activo:
Pago por transferencia y pago por cheque nominativo. Gastos para la compra de bienes de
servicios. Gastos de transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversién.

Ordenacién del gasto y ordenacion del pago: Organo competente del procedimiento y
documentos contables que intervienen. Pagos: Concepto y clasificacién. Pago en firme y a
justificar. Justificacién de libramientos. Liquidacién y cierre del ejercicio.

El control de la gestion financiera: Concepto y clases. El control externo: El Tribunal de
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87.

88.

89.
90.
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92.
93,
94.

- 95.

96.
97,

98.

99.

Cuentas y el Parlamento. El control de cardcter financiero: Normas de auditoria en el sector
publico. Otros tiposde control: De eficiencia, de eficacia.

El control interno de la gestidén financiera. La contabilidad como medio de control. La
funcién interventora. Fiscalizacion previa del reconocimiento de derechos, obligaciones y
gastos. Intervencion formal de la ordenacnon del pago. Nuevas técnicas de intervencion:

Aplicacionde tecmcas de muestreo.

Los Ingresos pUblicos: Conceptoy clasific_acién. El sistema tributario espanol.

- DERECHO DE LA FUNCION PUBLICA Y DERECHO LABORAL.

Funcién Publica y burocracia. Relacién de servicios entre la Administracion y los empleados
publicos: Régimen estatutano y derecho laboral. La reforma de la Funcién Publlca espanola
de 1.984. )

La Ley 6/85, de Ordenacién de la Funaon Publica de la Junta de Andalucia. Estructura de la
Funcién Pablica. Organos Superiores.

Seleccion del personal en la Administracién Pablica. Formacién y perfeccionamiento. La
relacion de Puestos de trabajo. Provision de Puestos de Trabajo en la carrera administrativa.

Régimen estatutario -del personal al servicio de la Administracion. Adquisicion de la
condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Derecho de los funcionarios. Los
derechos de Sindicacién y huelga. La Seguridad Social de fos funcionarios.

Deberes de los funcionarios. Régimen de Incompatibilidades. Responsabilidad de los
funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos de los funcxonarlos en el ejercicio del cargo.
Extmcnon dela relacnén funcionarial. :

El personial laboral al servicio de la Administracion Publica. Réglmen General La Negooacuon
Colectiva en la Administracién Publica. El Convenio Colectivo Unico del personal laboral al

" serviciode la Jlunta de Andaluma Ambitoy estructura.

El Convenio Colec’tivo anico para eI'personaI al servicid de la Junta de Andalucia. Clasificacion
profesional del personal laboral. Estructura retributiva. Derechos, deberes e
incompatibil’idades. Régimen disciplinario. Derechos sindicales. ’

El Derecho del trabajo. La espeualldad y caracteres Fuentes del derecho del trabajo. Los
convenios colectivos: Concepto, naturaleza, régimen juridico, partes, procedimientos y
contenido. Jerarquia normativa en el derecho del trabajo. .

El contrato de traba;o Concepto, naturaleza, sujetos, formas, contemdoyreglmenjurldlco.
Modificacién, suspension .y extincion del contrato de trabajo. Condiciones de trabajo:
Jornada, descansoy réglmen retributivo. :
Modalldades del contrato de trabajo Trabajo dlrectuvo Contrato de trabajo para la
formacion. Contrato de trabajo -en practicas. Contrato de trabajo a tiempo parcnal
Modalidades del contrato en funcién desu duracion.

Derechos colectivos de los trabajédorés. Régimen de representacién del personal. Régimen
disciplinario laboral. Jurisdiccién laboral y Administracion laboral.
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100. El sistema de Serguridad Social: Descripcion. Régimen General: Afiliacion y Cotizacion:
Accién Protectora: Contingencia y prestaciones. :

ORDEN de 27 de marzo de 1991, por lo que se con-
vocan pruebos selectivas poro ingreso en ef Cuerpo Superior
de Administradores, especialidod: Administradores de Gestion
Finonciera.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de Enero, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1991, con sujecién a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de Diciembre , que regula el procedimiento de acceso
a la condicién de funcionario de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1.985, de 28
de Noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, .
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores,
Especialidad: Administradores de Gestion Financiera, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 120 plazas en el Cuerpo
Superior de Administradores, Especialidad: Administradores de Gestion Financiera,
de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) 30 plazas, para el sistema de promocion interna prevista en el articulo 37.2
-de la Ley 6/1985 de 28 de Noviembre. - :

b) 90 plazas, para el sistema de acceso libre. De las cuales se reserva un cupo -

de 4 plazas para ser cubiertas por personas cuya minusvalia sea de grado igual
o superior al 33 por ciento. ' :

Los aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- ‘Las plazas reservadas a la promocion interna o a personas con
minusvalias de grado igual o superior al 33 por ciento que queden sin cuprlr se
acumularan a las del sistema general de acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de
las pruebas del sistema de -promocion interna finalizara antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre. .

1.3.- Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1.985,
de 28 de Noviembre, los Decretos 264/1.989, de 27 de Diciembre, Decreto 15/1991,
de 29 de Enero, y las bases de la presente convocatoria. '
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1.4.- El proced|m|ento de seleccion de los aspirantes sera el sistema de
oposicion.

1.5.- Con caracter previo, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1.989, antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno de
promocion interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de
la Junta de Andalucia como contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la contratacion
administrativa de colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 6/1.988, de 17 de QOctubre, de modificacion de la
Disposicion Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le-valorara los servicios prestados
en.las distintas Admmnstracuones Publicas.

Dicha valoracion sera unicamente referida hasta la fecha de publicacion de la
presente convocatoria, y debera ser publicada en los mismos lugares que las listas de
admitidos, al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracién del primer
ejercicio.

1.6.- La oposmon constard de los ejercicios que se lndlcan a contmuacnon
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, sobre el programa de
materias que figura en el Anexo |V de la presente Orden. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio sera de 100 minutos.

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el puesto de trabajo al que se aspira, relacionada. con el programa de
materias y conforme a la opcién previamente elegida. En el supuesto de la opcién A

podra versar sobre Contabilidad y Matematicas Financieras. En la opcion B versara
sobre los temas del programa correspondiente. A las efectos mdlcados el aspirante
debera consngnar en la solicitud la opcuon elegida.

- Tercer ejercicio.-

.Consistira en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el candidato én sesién publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos Grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el opositor uno por cada Grupo. A este respecto, la exposiciéon
versara sobre uno de los temas del Grupo Primero que esta formado pormaterias de
Derecho Constitucional y Administrativo y Estructura Econdmica; y el otro tema, sera

"de los que componen el Grupo Segundo, que versara sobre materias de Economia
General (Opcién A,), Derecho Civil y Mercantil (Opcion B), Economia del Sector
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Publico y Hacienda Publica, Derecho Financiero y Sistema Fiscal Espanol (para ambas
opciones). El aspirante debera consignar en la solicitud |a opcion elegida, que sera
necesariamente la misma para todos los ejercicios.

El orden de lectura de los ejercicios por los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de aquellos cuyo primer apellido comienza por la
‘letra C, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Consejeria de
Gobernacion de 14 de Marzo de 1991 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucian- 21,

de 22 de Marzo), por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el
dia 14 de Marzo de 1.991. A

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollardan con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposicidon no comenzara antes del dia diez de Junio
de 1.991, determinandose el lugar y la fecha exacta en la Resolucién que se indica en
laBase 4.1.

1.8.- En las pruebas selectivas se establecera para las personas con minusvalias
que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacién.

, -1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que f|gura
publicado como Anexo IV.

1.11.- No se exigira a los participantes el pago de derechos de examen, ni sera
necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las -
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los
aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespanol.

- b) Tener'cqmplidoslosdieciocho anosde edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica,
- .que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones. _
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e) No habersido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeno de funciones publicas.

2.2.- Los aspirantes por promoclon interna, deberan reunir ademas los
mguuentes requisitos: ’

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, servicios especiales o
servicios en otras Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos de
la Junta de Andalucia del Grupo B recogidas en la Disposiciéon Adicional
Quinta de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de ia Junta de Andalucia, o, de conformidad con lo previsto en el
art. 25 y demas preceptos de la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre,
encontrarse al servicio de la Junta de Andalucia como funcionario del

- Grupo B, en las situaciones administrativas de servicio activo o servicios .
especiales.

b) Tener una antigiiedad de al menos 2 anos en dicho Grupo. Los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10
de Enero de 1.979), seran computables a efectos de antigliedad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases 2.1y 2.2, deberén poseerse
. en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.; °

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo. . modelo se reproduce en el Anexo |l de esta
convocatoria, sera facilitada en el Instituto Andaluz de Administraciéon Puablica, en la
-Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta en cada una de las
provincias andaluzas. A la solicitud se acompanara una fotocopia del Documento
Nacional de Identidad.

- 3.2.- Las solicitudes, dirigidas a la lima. Sra. Directora del Instituto Andaluz de
Administraciéon Puablica, podran presentarse en el Registro General del citado
Instituto, calle Maria Auxiliadora n: 13, - .41003-SEVILLA; en las Delegaclones de’
-Gobernacidon de cada una de las provincias andaluzas, o en la forma establecida en el
Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio de 1.958 (B.O.E. n*
171, de 18 de Julio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes.de
ser certificadas, como preceptia el Art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. : ) '

_ Las solicitudes suscrltas por los espanoles en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representaciones




Sevilla, 30 de marzo 1991 BOJA, num. 23 Pagina nim. 1.487

diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, quienes las remitiran
sequidamente al Instituto Andaluz de Administracion Publica. .

3.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso, ya sea
por promocién interna o libre y, en este ultimo caso, si solicitan les sean valorados los
servicios prestados o si optan al cupo de plazas reservadas para ser cubiertas por
personas cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento. '

3.4.- Los aspirantes que opten al cupo de plazas reservadas para minusvalidos
con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, los que soliciten se les
valoren con caracter previo los servicios prestados como contratado administrativo o
interino y los que soliciten acceder por el sistema de promocién interna, deberan
adjuntar a la solicitud certificado expedido en el modelo oficial que corresponda de
los que se publican en el Anexo Il de esta convocatoria.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizard el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresdndolo en el espacio "otros
datos a.consignar segun las bases de la convocatoria®”, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad de Sevilla

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la llma. Sra. Directora
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacién del Consejero de
Gobernacién, dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos asi como

la de excluidos con indicacién de las causas y el plazo de subsanacion de defectos.

Dicha resolucién se publicard en el B.O.J.A. indicandose en la misma el lugar en el
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas, y el lugar y fecha de
comienzo del primer ejercicio.

4.2 - Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias, contados a
partir del siguiente al de pubhcacuon de la Resolucion para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién. ‘

4.3.- Contra dncha Resolucion podra interponerse recurso de reposicién en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al-de su- publicacién en el B.O.J.A, ante la
llma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracidn Publica, quién resolvera
por delegacion del Consejero de Gobernacién. ~

De no presentarse recurso de reposicion eI escrito’'de subsanacnon de defectos .
se considerara recurso de reposicién, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de larealizacidn de los ejercicios.
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5.- ELTRIBUNAL..

5.1.- El Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo | de esta
Orden. .

El Presndente del Tribunal desngnara de entre los vocales, al que actuara como
Secretario del mismo.

‘De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/85, de 28
de noviembre, tendran representacion en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccion General de la Funcién Publica se
solicitara, de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacién de un representante y su suplente, para que se incorpore a las reuniones
del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberdn designar su representante en el
plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcién de la notificacion de
la Direccion General de la Funcion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse
dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio de la misma.

5.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tresde sus miembros. -

5.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la llma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen
sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El Presidente del Tribunal podrd exigir a los miembros del mismo
declaracién expresa de no hallarse incursos en las cnrcunstanaas previstas en el Art.
20delaleyde Procedlmlento Admmlstratlvo :

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Trlbunal cuando
concurran circunstancias previstas en eI parrafo anterior.

El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria 1+ de las recogidas
‘en el Anexo V del Decreto 54/1.989, de 21 de marzo (B.O.J.A. n: 31 de 21 de Abril).

5.5.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado-las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de vacantes convocadas. Las
propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
‘derecho. : »

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto

cumphmlento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos

" establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para ia publicaciéon de
sus resultados.
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5.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la unica base de su colaboracion con el érgano de decision.

5.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacién se procederd al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccidn, con las competencias de ejecucidn material y
ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracion Pablica, calle Maria Auxiliadora n: 13,
-41003-SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores para
que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan.

6.3.-Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que algunos de los aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicara a la Consejeria de Gobernacion, la cual
dard cuenta a los érganos competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

7.1.- La valoracion de los servicios a que se refiere la base 1.5 se realizara de la
forma siguiente: .
a) Promocién interna. La valoracion de los méritos alegados se referird a

servicios prestados hasta el dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgandose a los aspirantes los siguientes puntos:

1% por mes o el 12% por ano de servicio efectwamente prestado, de la
puntuacién total de la oposiciéon.

La valoracién a que se refiere el parrafo anterior no podra ser superior al
45% de la puntuacidn total de la oposicion.

b) Servicios prestados como contratado administrativo de colaboracion -
temporal o interino. Se valoraran unicamente los servicios prestados hasta
la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, refiriéndose a funciones
integradas dentro del grupo al que aspira. con suiecién al nombramiento
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de interino o contrato administrativo.
A estos efectos, la valoracion se realizara del siguiente modo:

1% de puntos por mes o 12% por afo de servicio efectivo prestado en
puestos iguales o similares a los que se asp|ran sobre la puntuauon total
de la oposicion.

En ningun caso, la puntuaciéon que pueda obtenerse por la valoraciéon
referida en el parrafo anterior, podra ser superior al 45% del maximo total
de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectnvas

7 2.- Los ejercicios de la oposicidn se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar ohtener un minimo de cinco puntos '

b) Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, S|endo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

c) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de cinco puntos a que se refieren los
apartados anteriores, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la
valoracién previa reqgulada en la base 1.5.

7.4.- La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones. obtenidas en los ejercicios de la oposicidn, a la que se anadira los
puntos obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la citada base 1.5,

" hasta a!canzar el maximo de treinta puntos, que en ningun caso podré superarse.

‘ 7.5.- En caso de empate, el ‘orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en-la oposiciéon. Si persistiera, se atenderd a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico. -

8.- LI»STA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, SOLICITUD
DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

- 8.1.-lalistade aprobadosde cada uno de los ejercicios a excepcion del altimo,
se publicaré en los mismos lugares a que se hace referencia enla base 4.1., para
publicacién de la lista de admitidos y exclundos a las pruebas selectlvas :

_ 8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica la
relacion definitiva de aprobados por orden de puntuacion, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion sera elevada a ia

[i
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Consejeria de Gobernacién con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de la
relacién de vacantes ofertadas, los aspirantes que figuren en la relacién definitiva de
aprobados a que se refiere la base anterior, deberan presentar en la Direccién
General de la Funcidn Publica de la Consejeria de Gobernacion, plaza de Cristo de
Burgos n* 31, - 41003-SEVILLA, la peticion de destino a la vista de las vacantes
ofertadas. Los aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacuon del
puesto de trabajo solicitado y que necesarlamente Io requiera.

Las pethones de destmo deberan ir acompanadas de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debldamente compulsada del titulo académico oﬂcual exigido
para el ingreso en el Cuerpo.

'b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién-Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer. enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos cualquiera que sea su
grado, y que no hayan optado al cupo de reserva previsto en la base 1.1.b, deberan
presentar certificado de los organos competentes del Instituto Andaluz de Servicios
Sociales u organismos similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal

condicion, especifique el grado de minusvalia que padece y su capacidad para
desempenar las tareas que correspondan a las plazas objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se.reunen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicidn de funcionarios y aquellos otros
que. estuvieren prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos o anotados en €l Registro General de Personal de la Juntade
Andalucia. En el caso de los aspirantes en el turno de promocién interna se
acompanara primera inscripcion emitida por el Registro General de Personal asi
como certificacion de la antigiedad y situacion administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos sefialados en la -base 2, no podran ser nombrados
funcionariosy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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8.7.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacién nombrara funcionarios de carrera a los aprobados, determinando el
plazo parala toma de posesion en los correspondientes destinos.

8.8.- Los asplrantes que ingresen por el sistema de promociéon interna,
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes seleccionados para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Superior de Administradores, Especnahdad
Administradores de Gestion Financiera.

8.9.- Los funcionarios que se hallen prestando servicio en la Administracion de
la Junta de Andalucia, desempenando puestos de trabajo con caracter definitivo, y
superen las pruebas selectivas de ingreso. en Cuerpo de otro Grupo al que dicho
puesto se halle también adscrito, podrdan optar entre continuar desempenandolo
con tal caracter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con caracter general
sean ofrecidos a los aspirantes seleccionados en dichas pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producird
simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario del nuevo
Cuerpo y la declaracién de la situacidon de excedencia voluntaria, prevista en el Art.

29.3.a) de la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

8.10.- Durante el proceso de asignacion de destinos, la Consejeria de
Gobernaciéon podra requerir de los interesados afectados la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion requerida del puesto de trabajo solicitado, asi
como del Instituto Andaluz de Servicios Sociales dictdmen sobre las adaptaciones:
que requieran dichos puestos al solicitante minusvalido.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los -
interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Adm|n|strat|vo

Sevilla, 27 de marzo de 1991

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejerc de Gobernacién
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ANEXO |

TRIBUNAL ‘ D. RAMON ESPEJO Y PEREZ DE CONCHA

D. LORENZO BAREA VIRIELLA

PRESIDENTE: ’ D. FERNANDO JULIANI MORENGO
Z DE QUINCOCES BENIUMEA
D. MIGUEL FERNANDE Q ‘ VOCALES SUPLENTES:
SUPLENTE: Dt GUADALUPE GONZALEZ FERNANDEZ

D. JUAN LUQUE ALFONSO = D*. MILAGROS CARRERO GARCIA

D. JOAQUIN GARZON ROJO
VOCALES: D. PABLO IBANEZ LOPEZ CANIZARES
D. JOSE JOAQUIN MUNIZ DE MIER
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ANEXQ Il (Anverso) , 7 .

g =] JUNTR DE ANDALUCIA

iyl e

Instituto Andaluz de Administracion Publica
Consejeria de Gobernacidn

(NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO)

LIBRE V O+
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS 02
ACCESO A LA FUNCION PUBLICA PORELSISTEMA : LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.... 113

PROMOCION INTERNA e Oa
| CONVOCATORIA -

GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD U OPCION

FECHA PUBL. DE LA CONVOCATORIA PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS . OPCION ELEG!DA DE PROGRAMA Y CASOS PRACTICOS

BOJA N DlA MES ANQ

2 | DATOS PERSONALES . -

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO T NOMBRE D.N.I.o PRSAPORTE
FECHA DE NACIMIENTO PROVINCIA NACIMIENTO NACIONALIDAD MINUSVYALIDO
TELEFONO CON PREFIjO DOMICILIQ: CALLE, PLAZA 0 AVENIDA y NUMERQ i CObIGO POSTAL
DOMICILIO: MUNICIPIO . DOMICILIC: PROVINCIA N

_ TITULACION ACADEMICA CENTRO EXPEDICION : FECHA EXPECICION

3 | DESCRIPCION DE LASITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO

3.1 LIBRE AL CUPQ DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS..
La minusvalia ha sido valorada por el Centro Base de la Provinciade ||| R conun Gradodel
3.2 LIBRE CON VALORACGION DE LOS SERVICIOS PRESTADbS: GRUPO ’ ANc;S MESES DIAS
Grupo en el que se han prestado Serrvlc.os Duracién de (03 Servicos prestados L
3.3 PROMOUCION INTERNA: . GRUPO . : AROS MESES DIAS
. Grupo desde el que se accede Total antigledad reconocida en el grupo ) L

4 | OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 4

5 [SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, reune los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién’Publica, especialmente ios sefalados en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos 10s datos que figuran anteriormente.

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO ANDALLJZ DE ADMINISTRACION PUBLICA\
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ANE)_(O Il (Reverso)

INSTRUCCIONES

GENERALES.-

N

* UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CADA CUERPO
DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA, UTILIZANDO MAYUSCULAS TIPO DE
IMPRENTA.

ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.
EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS ¥ TACHADURAS.
* NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO. . -

PARTICULARES.-

SISTEMA DE ACCESQ: Solicitar el sistema de acceso por cada convocatoria.

1.- CONVOCATORIA.

GRUPO.-Consigne el'que corresponda de acuerdo con la tabla de claves siguiente:

Cuerpo Superior de Administradores: A.1.

Especialidad de Administradores Generales: A1,
Especialidad de Administradores de Gestién Financiera: A.1.2.
Cuerpo Superiar Facultativo: A2,

Cuerpos de Ges;ibn Administrativa: B.1.
Especialidad de Administracidn General: 8.1.1.
Especialidad de Gestion Financiera; B.1.2.
Cuerpo de técnicos de Grado Medio: B.2.

Cuerpo General de Administrativos: CA
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Técnicos: D.2.

Ejemplos: Quienes aspiren a ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo consignaran A .2, quienes aspiren
aingreso en el Cuerpo de Gestion, especialidad Financiera consignaran B.1.2., etc.

CUERPO - Consigne el nombre del Cuerpo: Auxiliares Administrativos, Superior Facultativo, etc.

ESPECIALIDAD U OPCION.- Consigne el nombre de la especialidad u opcidn. Administradores Generales, Gestibn
Financiera, Arquitectura Supernor, Biologla, Delineante, etc.

PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS.- S6lo podran consignarse provincias dé Andalucia.
- »
2.-DATOQS PERSONALES. .
- MINUSVALIDOS.- Los aspirantes con minusvalias, independientemente de su grado de discapacidad, indicaran en el
apartado correspondiente esta circunstancia, pudiendo solicitar en el espacio "OTRQS DATOS A CONSIGNAR SEGUN

LAS BASES DE LA CONVOCATORIA”, las adaptaciones de tiempo y medios que requieran para la realizacién de los.
ejercicios.

TITULACION ACADEMICA: En este apartado se consignaré la titulacién que se posea en corfrespondencia con la exigida
en las bases de la convocatoria. .

3.- DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO.
" Solamente se cumplimentard el apartado correspondiente al sistema de acceso elegido.
4.- OTROS DALI'OS A CONSIGNAR, SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

Espacio para la consignacién de aquellos datos que no tengan espacio expresamente reservado en este modelo de
. solicitud y que sea necesario detallar por exigencia de la convocatoria 0 conveniencia del solicitante.
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ANEXOII.1 (Anverso)

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

1 | DATOS DELINTERESADO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
O.NI. GRUPO . CUERPO
ANTIGUEDAO EN DICHO GRUPO TOTALANTIGUEDAD RECONOCIDA
ANOS MESES DIAS ANOS MESES DIAS

2 | DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMSBRE O Ny

PUESTO DE TRABZIO ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigiedad hasta eldia ... ... A oo de19 2y -

V2 82 de la autoridad Firma del funcionario responsable
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ANEXO Il.1 (Reverso)

(1) La presente Certificacdn serd expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde
esté destinado el interesado con el visto bueno del Secretario General Técnico de la Consejeria o Secretario General del
Organismo Auténomo, Delegado, Director 0 Gerente Provincial del correspondiente Centro Directivo en que se
encuentre destinado el interesado.

(2). Debera computarse la anuguedad hasta el dia de publicacion en el B.O.J.A. de la convocatoria de las pruebas selectivas
en las que solicita participar el interesado.
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ANEXO 111.2 (Anverso)

{24] JUNTA DE ANDALUCIA

/T\‘(

CERTIFICADO PARA PARTlCIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE CON

VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

1 | DATOS DEL INTERESADO °
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ' " NOMBRE O.NL
DESDE i HASTA (3) TOTAL
CUERPO, ESCALA O PLAZA EN QUE VINCULO JURIDICO (2) - -
HA PRESTADO SERVICIOS{1) ANO [ MES DIA ANO MES DIA ANOS | MESES | DiAS
TOTAL:

2 CUERPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADOS (4)

DENOMINACION

CLAVE

3 | DATOS DEL FUNCIONA RIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)

SEGUNOO APELLIDO * . NOMBRE

PRIMER APELLIDO

PUESTO DE TRABASO ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependenc:a los datos arriba reflejados son ciertos,

habiendose com putado la antlguedad hasta el dia ... @ e det9 .. _(3)
[ s PPN A e de ..o e del19 .......
Ve B2 dela autoridad " Firma del funcionaric responsable
e Ko T P
FO.T o ee e e e
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ANEXO I1i.2 (Reverso)

(1) Unicamente se harad mencién a 10s servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.
(2) Contrato Administrativo o Nombramiento como Interino.

(3) Esta fecha no podra ser en ningun caso posterior al dia de publicacién en et B.O A. de la convocatoria de las pruebas
' selectivas en las que pretende participar el interesado, debiéndose expresar dicha fecha de publicacién en el supuesto de
estar vigente la prestacidn de servicios que se certifica.

(4)  Debera indicarse el Cuerpo y en su caso espec’iailidad, con la terminologiay clave que figura en la Disposicidon Adicional

Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcidn Pablica de a Junta de Andalucia.
(5) La presente certificacidn serd expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde
esté o el ultimo donde haya estado destinado el interesado, con el visto bueno del Secretario General Técnico de la
Consejeria o Secretario General del Qrganismo Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial, del correspondiente
Centro Directivo cuando se trate de servicios prestados en la Junta de Andalucia o en unidades administrativas del Estado
posteriormiente transferidas a la Comunidad Auténoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas la certificacion sera expedida por el drgano competente de la misma.
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ANEXO111.3

7\

P

&

JUNTA DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE AL CUPO DE

PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS

1 | DATOS DELINTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDOQ APELLIDO NOMBRE D.NLIL

MINUSVALIA QUE LE AFECTA VALIDA HASTA LA FECHA GRADOQO DE MINUSVALIA

L

2 | CONVOCATORIA

GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD

CERTIFICO:  que, segun se-desprende de los antecedentes obrantes en este Centro Base, los datos arriba reflejados son ciertos y la
minusvalla calificada en principio no inhabilita al interesado para el ejercicio dé las funciones correspondientes al
Cuerpoy Especialidad que se menciona, sin perjuicio de las actuaciones previas a la asignacién de destino reflejadas en

las bases de la convocatoria correspondiente a dicho Cuerpo y Especialidad.

firma det Director del Centro Base
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11 .-

ANEXO IV-

GRUPO PRIMERO DE MATERIAS. (TEMAS COMUNES PARA LAS DOS OPCIONES)

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO.

Concepto de Constitucion. La Constitucidn como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espanol. La Constitucion espanola de 1.978: Estructura. Los poderes del

- Estado enla Constitucion: La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién.

!

Los valores superiores de la Constitucién Espafola. Concepto y sentido de los valores
superiores. El contenido de os valores superiores. El Estado social y democratico de derecho.

Los derechos fundamentales. Evoluciéon histérica y conceptual. Los derechos fundamentales
en la Constitucion espanola. La participacion social en la actividad del Estado: su insercién en
los 6rganos de las Administraciones Puablicas.

El modelo econdmico de la Constitucion espanola. Principios informadores y objetivos
especificos.

La representaciom politica. El sistema electoral espanol. Los partidos politicos. Las

Organizaciones sindicales y empresariales en Espana. Principios constitucionales
informadores. ' »

El Estado de las Autonomias. Precedentes historico-constitucionales. Su regulacién en la
Constitucion espanola: vias de acceso a la autonomia e Instituciones Autonomicas.

La Junta de Andalucia:; via de acceso a la Autonomia. Instituciones autondmicas andaluzas: El

Parlamento. El Presidente, y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
Superior de Justicia.

~ La Administraciéon Autonémica: principios informadores y organizacidon. Los Consejeros,

Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
periférica de la Junta de Andalucia. La Administraciéon Institucional de la Junta de Andalucia.

La Ley de Organizacién Territorial y la del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. ) ¢

Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la

Constitucién espanola y en los Estatutos de Autonomia. El 4mbito competencial de la Junta
- de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones'y servicios del Estado a las Comunidades

Auténomas. La Ley de Proceso Autondmico. Las normas de funcionamiento de las Comisiones
Mixtas. El proceso de traspasos a la Junta.

Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las

Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la
actividad de las Comunidades Autonomas. La relacion entre las Comunidades Auténomasy la
Administracion Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracion de
inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia.

La Administracion Local: posicion constitucional de Municipios y Provincias. Distribucién de
competenciasentre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administracién Local.
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13.-

14.-

- 15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24 -

Tnpologra de los Entes Locales. La Provincia: orgamzac:on y competencnas El Municipio:
organizacién y competencias.

El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos historicos de sometimiento de la
Administracién al Derecho. Sistemas contemporaneos Norma y realidad social: La aplicacién
del Derecho

La Administracion Pablica: concepto. La Administracidn y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracion. Control legislativo, Jurlsdlcaonal y politico de la Administracion.
La normajuridica: el principio de legalidad.

Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa, autonomia y
sistema de fuentes. La Ley:concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento. Clases.- Fundamento y limites de la potestad reglamentarna Reglamentos
ilegales. Los Reglamentos de Ios organos cons‘utucnonales

La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos '
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos de los administrados.

El acto administrativo. Concepto, clases y elémentos. El procedimiento administrativo.
Principios informadores. Las fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacidn. Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacion y érgano competente. Examen especial de

los recursos de alzada, reposicion, revision y suplica. La Jurisdiccién contencioso-

administrativa: concepto y naturaleza.

Los contratos administrativos: naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacion. Resolucion, rescisidon y denuncia.

Clasificacién tradicional de las formas de accion administrativa. El fomento. La .actividad
policia; la potestad sancionadora de la Administracién. El servicio publico: formas de gestién.

Propiedades administrativas: clases. El dominio publico: concept_o y régimen juridico.

Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y modnfucatnvos El proceso de
mtegracnon de Espana enla CEE. Las |ns‘utucnones comunitarias.

Comunidad'Econémica Europea. Las compet’encias de la CEE. El presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologl’a de fuentes e integracion del Derecho Comunitario.

Las libertades basicas del sistema comunitario. Los. polmcos comunes. Repercusuones del

ingreso en la CEE para la economia andaluza.

Relaciones de servicios entre la Admmnstracuon y los empleados publicos: régimen estatutario
y Derecho Laboral. La reforma de la Funcién Pablica espafiola de 1.984. La Ley 6/1.985 de

. Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

25.-

Régimen Estatutario del personal al servicio de la Administracién: los derechos y deberes de
los funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios.
Régimen disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal

’
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26.-

laboral régimen general. El Convenio Colectivo unico del personal laboral al servicio de la
Junta: ambitoy estructura.

ESTRUCTURA ECONOMICA.

La estructura econémica de Espana. La estructura economica de Andalucia. Renta nacional y
renta regional de Andalucia. La poblacidon espanola y la andaluza, estructura, evolucion y

distribucion territorial. El mercado de trabajo en Andalucia. La politica social.

27 .-

28.-

29.-

30.-

El sector FAQO en Espana y Andalucia. La estructura agraria. La politica agraria: consideracién
especial de la politica agricola comunitaria. La reforma agraria en Andalucia. La Pesca.

El sector industrial en Espafa y Andalucia. El sector energético. El sector minero. La politica
industrial. El sector de la construccion y la politica de vivienda.

El sector .de servicios privados no financieros en Espana y Andalucia. Los transportes. El

comercio. El turismo. Otros servicios. El sector de servicios publicos no financieros en Espanay

Andalucia. Estructura general de los servicios publicos. La educaciéon. La sanidad. Otros
servicios publicos. :

El sistema financiero. El Banco de Espana. Las entidades oficiales de crédito. La banca privada.
Las Cajas de Ahorro. El sistema financiero en Andalucfa.

GRUPO SEGUNDO DE MATERIAS

TEMAS OPCION A.- ECONOMIA GENERAL

La actividad econémica. El objeto y los problemas de |a economla Los sistemas de amgnacnon

" de recursos. El método de la ciencia econdomica.

La produccion de bienes y servicios. Los factores productivos y la tecnologia. Las funciones de

produccion a largo plazo -y a corto plazo. Las curvas isocuantas. Los conceptos de

productividad mediay productividad marginal.

" La frontera de posibilidades de produccion. La relacién de transformacién. La frontera de

posibilidades de produccién y la inversion. Los conceptos de inversion bruta, inversiéon netay
depreaaqon :

Las preferencnas de los consumidores. Las curvas de indiferencia. La relacion de sustitucién. La
'_funcic')n de utilidad.

La eleccion optnma Las condiciones del optimo paretiano. La frontera de posibilidades de
utilidad. La funcion de blenestar social.

La empresa en com peténcia perfecta: el corto plazo. Las funciones de costes y beneficios a

corto plazo. La maximinacion del beneficio y el equilibrio de la empresa. La curva de oferta a
corto plazo.

La empresa en competencia perfecta: el largo plazo. Las funciones de coste a largo plazo. Los
rendimientos a escala. El equilibrio de la empresa a largo plazo La curva de oferta de la
empresaydela |ndustr|a alargo plazo.

x
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8.-

- 9.

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-
15.-
16.-
17~

18.-

19.-

20-

21.-

22.-

23.-

Los consumidores en competéncia perfecta. La eleccion entre bienes de consumo. Las curvas
de demanda. La eleccidon entre ingresoy ocio. La curva de oferta de trabajo.

El mercado de competencia perfecta. El precio. El precio de equilibrio en los mercados de
bienesy factores. Las elasticidades de la oferta y la demanda. EQUIIIbrIO competitivo y optimo
paretlano La estabilidad del equilibrio.

Mercados no competitivos. El monopolio de oferta. La competencia monopolitica. El.
oligopolio.

Magnitudes agregadas bdsicas: Producto nacional, consumo e inversién, gasto nacional.
Producto nacional bruto y producto nacional neto. Renta nacional y renta disponible. El flujo
circular de larenta y el producto. Contabilidad de la renta nacional en una economia abierta.
Los sistemas de contabilidad nacional. Las tablas imput-output.

El Modelo de determinacion de la renta en una economia cerrada y sin intervencion estatal. -
La funcidon de consumo. La funcidon de inversion. La estabilidad de la renta de equilibrio: el
multiplicador y el acelerador.

El Modelo de déterminacion de la renta en una economia abierta y con intervencién estatal.
El comercio exterior: la propensién a importar. La actividad econémica del Estado. La

produccion de pleno empleo y la renta de equilibrio: inflacién y deflacion.

El dinero: Concepto y funciones del dinero. Demanda y oferta de dinero. Formacién del tipo
deinterés. El sistema financiero.

La politica macroeconomica. Politicas de demanda y de oferta. La politica de demanda en un .

“contexto clasico. La politica de demanda en un contexto Keynesiano. La politica de oferta.

La inflacion: Concepto y clases. La inflacion de demanda. La inflacién de costes. Dinero e
inflacion. La politica monetaria. Efectos.de lainflacion.

El comercio internacional. Las causas del comercio internacional. Los efectos del comercio
internacional. La politica comercial. La teoria de la integracion.

La balanza de pagos: Concepto y componentes. Los tipos de cambio. Tipos de cambio fijos y
flexibles: el mercado de divisas y su intervencidn. Los desajustes en la balanza de pagos:
consecuencias e instrumentos de correccion.

El crecimiento econdémico. Significado y medicion. Economias desarrolladas vy
subdesarrolladas. Las teorias del crecimiento econdmico. Las politicas de desarrollo
econdmico. :

El analisis econémico regional. Las diferencias econémicas regionales: tipificacion vy
explicacién. La politica de desarrollo regional: sus instrumentos. Estrategias de desarrollo
regional. }
Economia de la Empresa: Concepto, objeto y contenido. La empresa como realidad
econémica. Funciones y elementos de la Empresa como realidad econdmica. Funciones y
elementos de la Empresa. Clases de Empresa

El sistema de direccién y gestion de la Empresa. Teorias y principios de organizacién. La
planificacién de la empresa. El control de la empresa: elementos y sistemas principales.:

Las decisiones de la Empresa y los sistemas de toma de decisiones: Concepto y clases. El
proceso de toma de decisiones. La.informacion en el proceso de decisiones.
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25.-

11.-

12.-

13.-

14.-

La empresa publica (I). La funcién instrumental de la empresa publica en una economia
capitalista de mercado: aspectos generales. La empresa publica y la asignacion eficiente de
recursos: el problema de la fijacion de precios en la empresa publica. La empresa publicayla
distribucion de larenta, la estabilizacion econdémica y el desarrollo econémico.

La empresa publica (I1). Clasificaciéon de las empresas.publicas. La organizaciéon y el control de

las empresas publicas. La fijacion de las empresas publicas. El ambito de las empresas
publicas.

TEMAS OPCION B.- DERECHO CIVIL Y MERCANTIL

El Derecho Objetivo. Las fuentes del derecho en general y en especial, el sistema juridico
positivo espanol Aplicacidon de las normas juridicas. Eficacia general y hm\tes en el tiempo y
en el espacio. :

La persona, concepto y clases. Persona individual. Capacidad. Persona juridica. Situaciones de
estado civil y otras circunstancias que afectan a la titularidad o ejercicio de los derechos a la
persona. Representacion. La nacionalidad. domicilio. Ausencia. El registro civil.

Hecho, acto y negocio juridico. Elementos esenciales.

Derecho de familia. El matrimonio candnico y el civil. Regimenes econémicos del matnmomo
Patria potestad y filiacidon. La tutela.

Los derechos reales. Concepto, caracteres y clases. El derecho de propiedad. Adquisicion y
pérdida del dominio. derechos reales de garantia: hipoteca, prenda y antioresis.

La donacién. La Comunidad de bienes.
La obligacién. Cumplimiento de las obligaciones. Nodos de extincion.

El contrato, Elementos y requisitos. Sistemas de contratacion. Clasificaciones. Generacuon
perfeccién y consumacion del contrato. Contratos: preliminar y de opcion.

Contrato de compraventa: elementos. Obligaciones de las partes. Especialidades. Derecho de
tanteoy retracto. Cesién de derechos y acciones. La Permuta.

Arrendamiento en general. Arrendamlento de servmo de obras de casas y de fincas rusticas y
urbanas.

Contratos normativos. Contrato.de sociedad y de adhesion. El mandato.

Préstamo, precario, depdsito y secuestro. Contratos aleatorios. Tramitacion, compromiso y
arbitraje.

La Fianza. Los masicontratos. Obligaciones extracontractuales. Contratos abstractos.
Ennquecnmlento sin causa. Concurrencia y prelacion de cred|tos -

Los sistemas sucesorios. El derecho hereditario. Capacndad para suceder. Aceptaciéon vy
repudiacion de la herencia. Reservas. Derecho a acrecer. Colacion y participacién de la
herencia. La sucesion testada.
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15.-

6.

Institucién de heredero. Sustituciones. Legados. Albaceazgo. La Sucesidn forzosa. La
deshederacidon. La pretericién. La sucesion intestada. La representacion hereditaria. La
sucesion contractual. :

El Derecho Mercantil: concepto fuentes y objeto Los actos de comercio. El principio de

" seguridad en el trafico marcantll

17.-

La empresa mercantil. Publicidad y contabilidad mercantil. El empresario o comerciante
individual y sus auxiliares. La Sociedad Mercantil. La Sociedad regular colectiva. Las

Sociedades comanditarias. La Sociedad de responsabilidad limitada.

i8.-

19.-

20.-

21.-
22.-
23.-

24 .-

25:-

26.-

27.-

La Sociedad Andnima. Fundacidn. Estatutos. Capital Social y reservas. La accién y emision de
obligaciones. Organos de Sociedad Andnima. Censura de cuentas. Impugnacion de acuerdos
sociales. Cierre de ejercicio social. Balance y cuenta de pérdidas y ganancias.

Extincién de. Sociedades Mercantiles. Transformacién y fusién. Unidn de empresas.

Sociedadesy fondos de inversion mobiliaria. Sociedades Cooperativas.
Titulos valores. La Letra de cambio. Estudio de la Ley uniforme. La letra como negocio causal.

Constitucion de la obligacion cambiaria. El endoso, la provision de fondos y la aceptacion de
laletra. El aval. El pago. El protesto. La accion cambiaria. El cheque, lalibranzay el vale.

Las obligaciones y contratos mercantiles. Prescripcion. Rupresentacion. Contratos de cuentas
en participacion de mediacién y corretaje y de compraventa. Especialidades. :

Contratos estimatorios y de'suministro. Leasmg y "factoring”. Bolsas'y contratos bursatiles.
Contrato de deposnto Aflanzamlentos mercantiles. Contratos de prestamo y cuenta corrlente
mercantil.

Contrato de Seguro. Modalidades. Contratos especiales.

‘La Suspensién de pagos y la quiebra.

TEMAS DEL GRUPO SEGUNDO COMUNES PARA LAS DOS OPCIONES

ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO Y HAdENDA PUBLICA

La actividad financiera del sector publico: Actividad financiera y sistemas economicos. El

sujeto de la actividad financiera. Las operaciones econémicas del sector publico.

El enfoque normativo de la Hacienda Publica: las funciones de-la actividad financiera.
Actividad financiera y asignacién de recursos, distribucidon'de (a renta, estabilidad econdmica

-y desarrolio econémico. Limitaciones de un enfogue normativo de la actividad financiera.
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El mercado y la asignacién publica de recursos. Los fallos del mercado en la asignacion
eficiente de recursos y la actividad financiera. Los bienes publicos o bienes sociales. Los bienes
preferentes. Los efectos externos: La producciéon en régimen de costes decrecientes.

La teoria de la provision optima de bienes publicos: los modelos de equilibrio parcial. El
modelo de equilibrio general de Samuelson. El modelo presupuestario de Musgrave.

El presupuesto: concepto y principios presupuestarios: El presupuessto: justificacion vy
concepto. El ciclo presupuestario. Los principios presupuesstarios clasicos. Limitaciones y crisis
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del presupuesto clasico: aspectos econdmicos y politicos.

El presupuesto y la asignacion eficiente de recursos: nuevas férmulas presupuestarias. La
clasificacion funcional y el presupuesto de ejecucién. El presupuesto por programas. El
presupuesto de “base cero”. Las concepciones “politica” y "economica” del proceso de
elaboracién presupuestaria. '

Clasificacion de los ingresos publicos. Los tributos. Criterios de clasificacion de los ingresos
publicos: principales tipos de ingresos publicos y sus diferentes funciones. Ingresos publicos
de naturaleza tributaria. Las tasas y exaciones parafiscales. Las contribuciones especiales. Los
impuestos: concepto, elementos y clasificacion: ’

Los principios de imposicion y los sistemas tributarios reales fines de los impuestos y
principios impositivos. Los principios politico- econdmicos: la interpretacion de la equidad
impositiva y los principios del beneficio y dela capaadad de pago. Los principios politico-

~ acondémicos. Los principios tecmco tributarios.
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Los impuestos de producto:_Concepto de siste_ma de impuestos de producto. Clasificacion'y
evolucidén de los impuestos de producto. Los impuestos "antiguos” de producto. Los
impuestos "nuevos” de producto.

Los impuestos sobre la renta de las personal fisicas: Definicion y caracteristicas principales del
impuesto. El concepto de renta fiscal: Base imponible. La eleccion de la unidad
contnbuyente La determinacion de los tipos impositivos. -

El impuesto sobre ta renta de las sociedades: Concepto yfundamento. El beneficio social

como base imponible. Integracién con el impuesto sobre la renta de las personas fisicas.
Efectos econémicos.

Los impuestos sobre el patrimonio ya propiedad: Clasificacién. Fundamento. Estructura.

Los impuestos sobre la tramitacion de riqueza. El impuesto sobre sucesiones y donaciones. El
impuesto sobre transmisiones patrimoniales.

Los impuestos sobre el volumen de ventas: definicidén y caracteristicas de los impuestos sobre
el volumen de ventas. Clases de impuestos sobre las ventas. Los impuestos monofasicos sobre
el volumen de ventas. El impuesto multifasico sobre el volumen de ventas.

El impuesto sobre el valor afadido: definicion y clases del impuesto sobre el valor anadido.
Formas de aplicacién del.impuesto. Relaciones con otros impuestos: equivalentés y opciones.
Valoracion del impuesto sobre el valor anadido.

v

La imposicidon sobre consumos especificos. Uniformidad vs. discriminacion de los impuestos

- indirector sobre el concumo: justificacion de los impuestos sobre consumos especificos.

Impuestos para mejorar la eficacia en la asignacién.de los recursos. Impuestos sustitutivos del
precno Impuestos sobre el lujo.

La Deuda ‘Publica: Concepto y clases. Los problemas técnicos de emision, conversion y
amortizacion de la Deuda. Diferentes concepciones econémicas sobre la Deuda Pdblica. La
Deuda Publica como instrumento de |a politica de estabilizaciéon econdmica.

La teoria del fedralismo fiscal: Argumentos econdémicos favorable y contrarios a la
descentralizacion fiscal. La coordinacion de la actividad financiera de las Haciendas
territoriales. Sistemas alternativos de financiacion: la distribucién de las fuentes impositivas
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entre la Hacienda central y las Haciendas territoriales. La teoriade las subvenciones
intergubernamentales.

DERECHO FINANCIERO Y SISTEMA FISCAL ESPANOL

El Derecho financiero: Concepto, autonomia y contenido. El Derecho Presupuestario:
Concepto y contenido.

La Ley General Presupuestaria: estructura y principios generales. La Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autéonoma Andaluza: estructuray principios generales.

El Presupuesto del Estado en Espana: Concepto. Contenido. Regulacién juridica.
Clasificaciones. Elaboracion, discusion y aprobacién. Documentos anexos. El Presupuesto de
la Junta de Andalucia: Concepto. Contenido. - Regulacion Juridica. Clasificaciones.
Elaboracioén, discusiény aprobaciéon. Documentos anexos. :

Los créditos presupuestarios su clasificacion. Las retribuciones de los funcionarios publicos y
su estructura. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de inversidén. Gastos de
transferencias. Los gastos plurianuales. Los créditos presupuestarios y sus modificaciones.’
Anulacidn de remanentes e incorporacién de créditos. Créditos extraordinarios vy
suplementos. de créditos. Créditos ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos

generadores de créditos.

La ejecucion del presupuesto de gastos. El procedimiento administrativo de ejecucion del
gasto publico. El acto administrativo de ordenacidn de gastos y pagos: 6érganos competentes,
fases del procedimiento y documentos contables. Liquidacion y cierre del ejercicio.

Contabilidad Pudblica (I): Antecedentes del Plan General de Contabi_lidad Publica.
ContabilidadAdministrativa tradicional. Tecnicismos de la Contabilidad Publica. Las distintas
clases de cuentas: Rentas Publicas, Gastos Publicos, Tesoreria y obligaciones diversas.

Contabilidad Puablica (11): El Plan General de Contabilidad Publica. Principios, estructura y
criterios de valoracion. La implantacion del Plan General de Contabilidad Publica.

Funcionamiento del modelo contable del Plan Gehera_l de Contabilidad Publica: Contabilidad
Presupuestaria, Contabilidad de Gestion, Contabilidad Patrimonial y Contabilidad Analitica.

El control de la gestién financiera: concepto, clases y competencias. La Intervencion y
funciones. Las Intervenciones Delegadas. El control externo: El Tribunal de Cuentas y el
Parlamento

El control interno de la Gestién financiera (I): procedimientos y dmbito de aplicacién. La
funcion interventora: fiscalizacion previa del reconocimiento de derechos, obligaciones y
gastos. Intervencion formal de la ordenacién del pago. Intervencién de la inversién.
Aplicacién de técnicas.de. muestreo en el ejercicio de la funcién interventora.

El.control interno de la gestién financiera (I1): el control de caréacter financiero. Normas de
auditoria del sector publico. Otros tipos de control.

El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes del Der,echo Trlbutarlo Los
principios del ordenamiento tributario espafiol.

Los tributos. impuestos, tasas y contribuciones especiales. La relacién juridica tributaria y la
obligacion tributaria. El derecho imponible y el devengo. Excenciones objetivas.
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Las bases imponible y liquidable. Los regimenes de determinacidn o estimacién de la base
imponible. La comprobacion de valores. La cuota y la deuda tributaria. Garantia del crédito
tributario..

Los elementos personales de la deuda tributaria. Sujetos pasivos. Exenciones subjetivas. Los
responsables tributarios. El retenedor por cuenta del Tesoro. Capacidad, representacion y
domicilio.

El procedimiento de gestién tributaria. La declaracién tributaria. Las liquidaciones
tributarias: clases y notificacion. Las autoliquidaciones. La denuncia publica. La extincién de
la obligacién tributaria. La recaudacién de los tributos.

La inspeccién de los tributos. Organos. Funciones. Facultades. Derechos y deberes de los
funcionarios de la inspecciéon. El procedimiento en lainspeccion tributaria.

Las infracciones tributarias: Concepto, naturaleza y clases. Las sanciones tributarias. La
condonacion de las sanciones. El delito fiscal.

La revision de actos administrativos tributarios: Revisiéon de oficio por la Administracion.
Revision por la Administracion previo recurso. Revisién por la autoridad judicial.

El sistema de imposicién directa: estructura. El Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas. El hecho imponible. El sujeto pasivo. Las bases imponibles y liquidables. La deuda
tributaria.

El Impuesto sobre Sociedades. El hecho imponible. Sujeto pasivo. La base imponible. Sujeto
pasivo. Labase imponible. La deuda tributaria.

El Impuesto Extraordinario sobre el Patrimonio de las Personal Fisicas. El hecho imponible. El
sujeto pasivo. Atribucién e imputacién de patrimonios. Las bases imponible y liquidable. La
deuda tributaria. Sus relaciones con los demas tributos.

El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho umpomble Sujeto pasivo. Base imponible.
Deuda tributaria. Perspectivas de reforma.

El sistema de'imposicion indirecta: estructura. El impuesto sobre el valor afadido. El hecho
|mpon|ble El sujeto pasivo. La base imponible. La deuda tributaria. Regimenes especiales.

El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentos. Transmisiones
Patrimoniales onerosas: Hecho imponible. Sujeto pasivo, base imponible y deuda tributaria.
Exaccion del Impuesto. Operaciones societarias: Hecho imponible, sujeto pasivo, base
imponible y deuda tributaria. Actos Juridicos Documentos: Tnbutacu‘)n

Las tasas fiscales. Analisis de las principales tasas estatales con especial referencia a la tasa
sobre eI juego. Las exaciones pafaf:scales

La financiacién de las Comunidades Auténomas (I): Principios. Recursos financieros. Los

tributos cedidos. La Ley reguladora de la cesién de los tributos del Estado a Comunidades
Auténomas. Los tributos propios.

La financiacién de las Comunidades Auténomas (l1). Los recargos sobre Impuestos del Estado.

La participacién del Estado. La participacion en los ingresos del Estado. Otros medios de
financiacion. El Fondo de Compensacién Interterritorial.
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SEGUNDO EJERCICIO

MATERIAS SOBRE LAS QUE PODRA VERSAR LA OPCION A DEL EJERCICIO PRACTICO. (LA
OPCION B VERSARA SOBRE LOS TEMAS DEL PROGRAMA).

CONTABILIDAD

Contabilidad financiera - Constitucion y modificacion de Sociedades - Fusiones, absorciones

y asociaciones de Empresas - Problema&tica contable derivada de la existencia de
corresponsales, agencias, sucursales; cuenta de participacion y comisionistas - Contabilidad
de situaciones de insolvencia - Contabilidad por razén de las actividades desarrolladas por la
Empresa - Contabilidad analitica-de ‘explotacion - Consolidacién de estados financieros -
Verificacion de estados econdmicos financieros: Informe econdmico contable sobre
situaciones especiales '

" MATEMATICAS FINANCIERAS

Capitalizacién simple. y compuesta - Rentas constantes, variables y fraccionadas -
Amortizaciones de préstamos con anualidades constantes y variables - Empréstito normal.
Empréstito que se amortiza por un precio distinto al nominal. Empréstitos cuyos titulos
pierden el dltimo cupén. Empréstitos con prima-de amortizacion variable. Empréstitos con
interés acumulado. Empréstitos con [otes. - Amortizacién de empréstitos mediante rentas
variables y empréstitos que se ar’nprtizan por.un efectivo variable cada afo. Conversion de
empréstitos. Emision de empréstitos de modo que el obligacionista obtenga un interés
colectivo. -

ORDEN de 27 de marzo de 1991, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién: Arquitectura Superior.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de Enero, porel
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1991, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de Diciembre , que regula el procedimiento de acceso
a la condicion de funcionario de la Administracién de la Junta de Andalucia en las
- tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en
~ ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de |a Ley 6/1.985, de 28

de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Puablica de la Junta de Andalucia
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Optién:
Arquitectura Superior, con sujecion a las siguientes -

BASES DE CONVOCATORIA

1.-NORMAS GENERALES.
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, 1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 55 plazas en e|.Cu_erpo
Superior Facultativo, Opcién: Arquitectura Superior, de acuerdo con la siguiente
distribucion: : '

a) 14 plazas, para el sistema de promocién interna prewsta en el articulo 37.2
de la Ley 6/1985 de 28 de Noviembre.

b) 41 plazas, para el sistema de acceso libre. De las cuales se reserva un cupo
de1 plaza para ser cubierta por personas cuya minusvalia sea de grado igual o
superior al 33 por ciento.

- Los aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas a la promocion interna o a personas con
minusvalias de grado igual .o superior al 33 por ciento que queden sin cubrir se -
~acumularan a las del sistema general de acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de
- las pruebas del sistema de promocién - interna finalizard antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre. ' '

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les serdn de aplicacion la Ley 6/1.985,
de 28 de Noviembre, los Decretos 264/1.989, de 27 de Diciembre, Decreto 15/1991,
de 29de Enero y las bases de la presente convocatoria. '

-1.4.- El procedimiento de seIeccnén de los aspirantes sera el S|stema de
oposncnon ‘ :

1.5.- Con cardcter previo, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 4
del Decreto 264/1.989, antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno de
promocidn interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administraciéon de
la Junta de Andalucia como contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la contratacidon
administrativa de colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la

-entrada en vigor de la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacion de la
Disposicion Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le valorara los servicios prestados
‘en las distintas Administraciones Publicas. '

Dicha valoraciéon serd unicamente referida hasta la fecha de publicaciéon de la
presente convocatoria, y debera ser publicada en los mismos lugares que las listas de

‘admitidos, al menos con 48 horas de antelacion a la fecha de celebracion del primer
ejercicio.

- 1.6.- La oposicidon constara de los ejercicios que se indican a contmuacuon
suendo ehmmatonos cada uno de ellos:

-Primer ejé‘rcicio.—

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, sobre el programa de
materias que figura en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio serd de 100 minutos.
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- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el puesto de trabajo al que se aspira y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la EXDOSICI6n por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el candidato en sesién publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el opositor uno por cada grupo. Compondra el primer grupo el
temario comun y el segundo el temario especifico. '

El orden de lectura de los 'ejercicios por los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de aquellos cuyo primer apellido comienza por la
letra C, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Consejeria de
Gobernacion de 14 de Marzo de 1991 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n: 21,
de 22 de Marzo), por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el
dia 14 de Marzo de 1.991. <

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposicion no comenzara antes del dia diez de Junio
de 1.991, determinandose el lugary la fecha exacta en la Resoluciéon que se indica en
la Base 4.1.

" 1.8.- En las pruebas selectivas se establecera para las personas con minusvalias

que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y

- medios pana su realizacion.

1.9:- El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los

ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

1.10.- Ef programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que flgura
publicado como Anexo IV.,

1.11.-No se exigiré a los participantes el pago de derechos de examen, ni sera
necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los -
aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Serespaiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho anos de edad.
. €) Estaren posesion del titulo de Arquitecto Superior.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica,

que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No habersido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de funciones publicas.

2.2.- Los aspirantes por promociéon interna, deberan reunir ademas los
.siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, servicios especiales o
servicios en otras Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos de
la Junta de Andalucia del Grupo B recogidas en la Disposicidn Adicional
Quinta de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, o0, de conformidad con lo previsto en el
art. 25 y demas preceptos de la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre,
encontrarse al servicio de la Junta de Andalucia como funcionario del
Grupo B, en las situaciones admlmstratlvas de servicio actlvo O servicios
especiales.

~b) Tener una antigiiedad de al menos 2 aiios en dicho Grupo. Los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E.de 10
de Enero de 1.979), seran computables a efectos de antigiiedad.

IS

2.3.-Todos los requisitos a que se refieren las bases 2.1y 2.2, deberan poseerse
.en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud,. cuyo  modelo se reproduce en el Anexo Il -de esta
convocatoria, sera facilitada en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, en la
Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta en cada una de las
provincias andaluzas. A la squcntud se acompanara una fotocopla del Documento
Nacuonal de Identidad.

3.2.- Las sohcltudes, dirigidas a la lima. Sra. Directora del Instituto Andaluz de
Administracién Publica, podran presentarse en el Registro General del citado
Instituto, calle Maria Auxiliadora n: 13, - 41003-SEVILLA; en las Delegaciones de
Gobernacién de cada una de las provincias andaluzas, o en la forma establecida en el
Art 66 de la Ley de Proced|m|ento Administrativo, de 17 de Julio de 1.958 (B.O.E. n:
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171, de 18 de Julio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadasy seliadas por el funcionario de Correos antes de

ser certificadas, como preceptua el .Art. 66 de la Ley de Procedimiento_A
Administrativo. S :

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de (as representaciones
diploméaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran -
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso, ya sea
por promocién interna o libre y, en este ultimo caso, si solicitan les sean valorados [os
servicios prestados o si optan a la de plaza reservada para ser cubierta por personas
cuyo grado de mmusvalua sea igual o superior al 33 por ciento.

3.4.- Los aspirantes que opten a la plaza reservada para minusvalidos con un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, los que soliciten se les
valoren con caracter previo los servicios prestados.como contratado administrativo o

“interino y los que soliciten acceder por el sistema de promocién interna, deberan
adjuntar a la solicitud certificado expedido en el modelo oficial que corresponda de
los que se publican en el Anexo Ill de esta convocatoria.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia, . cualquiera que sea su grado de
"discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio

destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio "otros

datos a consignar segun las bases de la convocatoria”, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad de Sevilla.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

- 4.1.- Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, la lima. Sra. Directora

del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacion del Consejero-de -
Gobernacion, dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos asi como
la de excluidos con indicacion de las causas y el plazo de subsanacién de defectos.
Dicha resolucidn se publicara-en el B.O.J.A. indicdAndose en la misma el lugar en el .
que se encuentran expuestas al publico las ||stas certificadas, y el lugar y fecha de
comienzo del primer ejercicio.

) 4.2 - Los aspirantes excluidos dispondran de un piazo de 10 dias, contados a
partir del siguiente al de publicacion de la Resolucion para subsanar los defectos que
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hayan motivado su exclusién.

4.3.- Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el B.O.J. A, ante la
[Ima. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, quién resolvera
por delegacion del Consejero de Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicion el escrito de subsanacién de defectos
se considerara recurso de reposicion, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacion de los ejercicios.

5.- ELTRIBUNAL.

, 5.1.- El Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo | de esta
Orden. :

El Presidente del Tribunal designara de entre los vocales, al que actuard como
Secretario del mismo. ‘

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/85, de 28
de noviembre, tendran representacion en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociaciéon de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccién General dé la Funcién Publica se
solicitard, de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacion de un representante y su suplente, para que se incorpore alasreuniones
del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su representante en el
plazo de quince dias naturales contados a,partir de la recepcion de la notificacion de
la Direccion Genera! de la Funcién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse
dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio de la misma.

5.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros. '

5.3'- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
" notificdndolo a la llma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso.a los Cuerpos, en los cinco
anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen
sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo
declaracidon expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el Art.
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.
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~ El Tribunal que actle en estas pruebas, tendrd la categoria 1: de las recog'idas
en el Anexo V del Decreto 54/1.989, de 21 de marzo (B.0O.J.A. n: 31, de 21 de Abril).
_ 5.5.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar quevh‘an superado las pruebas
~ selectivas un numero superior de aspirantes al de vacantes convocadas. Las
propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho..

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la reallzacnon y valoracién de las pruebas y para la publicacion de

_sus resultados

5.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limjtaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la unica base de su colaboraaon con el érgano de decnsmn

5.8.- Por Resolucic’m de la Consejeria de Gobernacién se procedera al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar temporaimente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucidn material y
ordenacién administrativa de'los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse-al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Admlmstracmn Publica, calle Maria Auxiliadora n: 13,
-41003 SEVILLA.

6.- DESARFZ/OLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En gualquier momento, el Tribunal podra requerir alos op05|tores para
que acrediten su personalldad "

‘ 6.2.- Los aspirantes seran convocados para cada’ ejercmo en llamamiento
dnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que algunos de los aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicara a la Consejeria.de Gobernacion, la cual -
dara cuenta a los drganos competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes. '

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS. -

7.1.- La valoracién de los servicios a que se reﬂere la base 1.5 se realizara de la
formasiguiente:
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a) Promocién interna. La valoracién de los méritos alegados se referira a
servicios prestados hasta el dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgandose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por afio de servicio efectlvamente prestado, de la
- puntuacién total de la oposicion.

La valoracion a que se refiere el parrafo anterior no podra ser superior al
45% de la puntuacién total de la oposmon

b) Servicios prestados como contratado administrativo de colaboracion
temporal o interind. Se valoraradn tnicamente los servicios prestados hasta
la fecha de publicacion de esta convocatoria, refiriéndose a funciones
integradas dentro del grupo al que aspira, con su;ecuén al nombramiento
de interino o contrato administrativo.

A estos efectos, |a valoracién se realizara del siguiente modo:

- 1% de puntos por mes o 12% por aiio de servicio efectivo prestado en
puestos iguales o similares a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
~de laoposicion.

En ningun caso, la puntuacion que pueda obtenerse por la valoracién
referida en el parrafo anterior, podra ser superior al 45% del maximo total
de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de ceroa dlez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
-para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

c) Tercer E|erC|C|o Se ‘calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima decinco puntos a que se refieren los
apartados anteriores, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la
valoracion previa regulada en la base 1.5.

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la sumade las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién, a la que se anadira los
puntos obtenidos, en $u caso, por el procedimiento previsto en la citada base 1.5,
hasta alcanzar eI maximo de treinta puntos, que en ningun caso podré superarse.

7. 5 En caso de empate, el orden se establecera atendlendo a la mayor
puntuacién obtenida en la oposicién. Si persistiera, se atenderd a la mayor
puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
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8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, SOLICITUD
DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La listade aprobados de cada uno de los ejercicios a excepcién del dGltimo,
se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1, para
pubhcaclon de la lista de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. '

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hard publica la
relacidn definitiva de aprobados por orden‘de puntuacién, en la que constaran las-
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion serd elevada a la
Consejeria de Gobernacién con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera. .

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de la
relacion de vacantes ofertadas, los aspirantes que figuren en la relacién definitiva de
aprobados a que se refiere la base anterior, deberan presentar en la Direccion
General de la Funcién Publica de la Consejeria de Gobernacién, plaza de Cristo de
Burgos ne 31, - 41003-SEVILLA, la peticiéon de destino a la vista de'las vacantes
ofertadas. Los aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacion del
puesto de trabajo solicitado y que necesariamente lo requiera. '

Las peticiones de destino deberan ir acompariadas de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada, deI titulo academ|co oficial eXIgIdO
para el ingreso en el Cuerpo.

'b) Declaracién jurada o0 promesa. de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion-Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
ficico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos cualquiera que sea su
grado, y que no hayan optado a la plaza reservada prevista en la base 1.1.b, deberan
presentar certificado de los organos competentes del Instituto Andaluz de Servicios

‘Sociales u organismos similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal
condicién, especifique el grado de minusvalia que padece y su capacidad para
.. desempenar las tareas que correspondan a las plazas objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se retinen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admisible en Derecho :

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicion de funcionarios y aquellos otros
que estuvieren prestando servicios en la junta de Andalucia, estaran exentos de
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justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos o0 anotados en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia. En el caso de los aspirantes en el turno de promocién interna se
acompanard primera inscripcion emitida, por el Registro General de Personal asi
como certificacion de la antigliedad y situacion administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentaren la documentacidn, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos sefalados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionariosy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Consejero de
Gobernacion nombrara funcionarios de carrera a los aprobados, determinando el
plazo parala toma de posesidn en los correspondientes destinos.

8.8.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion interna,
tendrén preferencia sobre el resto de los aspirantes seleccionados para cubrir las

vacantes ofertadas para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcidén: Arquitectura
- Superior. ' ’

» 8.9.- Los funcionarios que se hallen prestando servicio en la Administracion de
la Junta de Andalucia, desempenando puestos de trabajo con cardcter definitivo, y
superen las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro Grupo al que dicho
puesto se halle también adscrito, podrdan optar entre continuar desempefiandolo
con tal caracter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con caracter general
sean ofrecidos a los aspirantes seleccionados en dichas pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producird
simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto ¢como funcionario del nuevo
Cuerpo y la declaracién de la situacion.de excedencia voluntaria, prevista en el Art.

-29.3.2) de la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad. '

'8.10.- Durante el proceso de asignacién de destinos, la Consejeria de
Gobernacion podra requerir de los interesados afectados la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptacion requerida del puesto de trabajo solicitado, asi
- como del Instituto Andaluz de Servicios Sociales dictdmen sobre las adaptaciones
que requieran dichos puestos al solicitante minusvalido.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal bodran ser impugnados por los



Pagina nom. 1.520 BOJA, nim. 23 ‘Sevilla, 30 de marzo 1991

interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo. ‘ -

. Sevilla, 27 de marzo de 1991

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
+ Consejero de Gobernacién

ANEXO|

TRIBUVNAL | ~ D. ROMAN FERNANDEZ VACA
D. JUAN LUIS TRILLO DE LEYVA
" PRESIDENTE:. | D. ALEJANDRO VAZQUEZ LABOURDETTE
D. IGNACIO MORA ROCHE ] ' _- |
: ~ : VOCALES SUPLENTES:
SUPLENTE: - D. ESTEBAN CASTELLVI MARTINEZ
. D. RICARDO REINOSO LASSO o o D. PABLO DIANEZ RUBIO , ‘

D. ALBERTO TORRES GALAN

VOCALES: - ‘
D. CECILIORIVAS MATEOS

D. MANUEL RAMOS GUERRA

1
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ANEXO Il (Anverso)

-
k%] JUNTA DE ANDALUCIA

Instituto Andaluz de Administracidon Publica
~ Consejeria de Gobernacion

. (NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES AL DCRSO)

LIBRE O
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS [ 2

ACCESO A LA FUNCION PUBLICA PORELSISTEMA : LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.... [13

PROMOCION INTERNA Oa
1_| CONVOCATORIA
GRUPO CUERPO . 3 , ESPECIALIDAD U OPCION

FECHA PUBL. DE LA CONVOCATORIA

PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS
BOJANE  DIA MES ANO

OPCION ELEGIDA DE PROGRAMA Y CASOS PRACTICOS

2 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO . ‘NOMBRE D.N.IL. o PASAPORTE
FECHA DE MACIMIENTO PRQVINCIA NACIMIENTO NACIONALIDAD MINUSVALIDO
TELEFONO CON PREFUQ DQOMICILIQ: CALLE, PLAZA 0 AVENIDA y NUMERQ CODIGO POSTAL

DOMICILIO: MUNICIPIO DOMICILIO: PROVINCIA

TITULACION ACADEMICA CENTRO EXPEDICION FECHA EXPEDICION

3 | DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO

3.1 LIBRE ALCUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS. .
La minusvalia ha sido valorada por el Centro Base de la Provinciade . . .. .. ... .. .......... conun Gradodel _ .. ...... %
3.2 LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS: [ Gruro ANOS MESES DIAS
Grupo en el que se han prestado Servicios I?uracibn de los Servicos prestados L 4'
3.3 PROMOCION INTERNA: GRUPO ANOS MESES DIAS
. Grupo desde et que se accede Total antigliedad reconacida en el grupo | 4]

4 [ OTRQS DATGS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, reune los requisitos exigidos para el ingreso en fa Funcién Plblica, especialmente los sefialados en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran anteriormente.
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ANEXO 1l (Reverso)

INSTRUCCIONES

GENERALES -

!» UTILICE UN IMPRESO DIFEPENTE PARA SOLICITAR LA ADMISlON A PRUEBAS SELECTlVAS PARA CADA CUERPO
DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

* ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICJE DURA, UTILIZANDO MAYUSCULAS TIPO DE
IMPRENTA.

* ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.
* EVITE DOBLARELPAPELY f;IEALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.
* NOOLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.
PARTICULARES.-
SISTEMA DE ACCESO: Solicitar el sistema de acceso por cada convocatoria.
“1.- CONVOCATORIA.
'GRUPO .- Consigne el que corresponda de acuerdo con la tabla de claves siguiente:
Cuerpo Superior de Administradores: A.1.
K : Especialidad de Administradores Generales: A.1.1.
Especialidad de Administradores de Gestién Financiera: A.1.2.
Cuerpo Superior Facultativo: A‘Z.
: Cuerpos de Gestiébn Admmlstratlva B.1.
Especialidad de Administracién General: B.1. 1
Especialidad de Gestién Financiera; B.1.2.

Cuerpo de técnicos de Grado Medio: B.2.

Cuerpo General de Administrativos: C.1 -
Cuerpo de Ayudartes Técnicos: C.2.

< . o Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Técnicos: D.2.

Ejemplos: Quienes aspiren a ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo cbnsignarén A.2. quienes aspiren
aingreso en el Cuerpo de Gestidn, especialidad Financiera consignardn B.1.2., etc.

CUERPO.- Consigne el nombre del Cuerpo: Auxiliares Administrativos, Superior Facultativo, etc.

ESPECIALIDAD U OPCION.- Consigne el nombfe de la especialidad u opci6n: Administradores Generales, Gestién
Financiera, Arquitectura Superior, Biologfa, Delineante, etc.

PROVINCIA EN QUE DESEARIA REAL(ZAR LAS PRUEBAS - SSlo podrén consignarse provincias de Andalucia.

_ 2.-DATOS PERSONALES.

- MINUSVALIDOS - Los aspirantes con minusvalfas, independientemente de su grabb de discapacidad, indicardn en el
apartado correspondiente esta circunstancia, pudiendo solicitar en el espacio “OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN
< LAS BASES DE LA CONVOCATORIA”, las adaptaciones de tiempo y medios que reguieran para la realizacién de l0s
ejercicios. .

- TITULACION ACADEMICA: En este apartado se cons:gnaré la titulacién que se posea en correspondencla con la exigida
en las bases de la convocatoria. .

3.- DESCRIPCION DE LA SITUACION DETEﬁMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO.
Solamente se cumplimentar4 el apartado correspondiente al sistema de acceso elegido.
4.-OTROS DATOS A CONSIGNAR, SEGUN LAS BASES DEVLA CONVOCATORIA.

Espacio para la consignacién de aquellos datos que no tengan espacio expresamente reservado en este modelo de
wolicitud v aue sea necesario detallar por exiaencia de {a canvocatoria o canveniencia del solicitante.
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A B
Q@g JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXO IIl.1 (Anverso)

CERTIFICADO PARA PAF:!TICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

[
1 | DATOS DEL INTERESADO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DN GRUPO CUERPO - .
ANTIGUEDAD EN'DICHO GRUPO‘ TOTAL ANTIGUEDAD RECONOCIDA
ANOS MESES DIAS ANOS MESES DIAS

PRIMER APELLIDO

2 | DATQS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

SEGUNDO APELLIDO

. NOMBRE

DAL

PUESTO DE TRABAJO

ORGANISMO

L3S

CERTIFICO: que, seqgun se desprende ‘de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,

habiendose computado la antigliedad hasta el dia

Va Be de la autoridad

............... de

de19....(2).

Firma del funcionario responsable
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ANEXO 1.1 (Reverso)

(1)  La presente Certificacidn serd expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde
esté destinado el interesado con el visto bueno del Secretario General Técnico de la Consejerfa o Secretario General del
Organismo Autdénomo, Delegado, Director 0 Gerente Provincial del correspondiente Centro Directivo en que se
encuentre destinado el interesado. ' '

(2) Debera computarse la antigledad hasta el dia de publicacién en el B.0.J.A. de ia convocatoria de las pruebas selectivas
en las que solicita participar el interesado.
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JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXO IH.2 .(Anverso)

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRLJEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE CON

VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

1 | DATOS DEL INTERESADO

" PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNL
’ ‘
DESDE HASTA (3) TOTAL
CUERPQ, ESCALA O PLAZA EN QUE VINCULO JURIDICO (2)
HA PRESTADO SERVICIOS (1) ARO | MEs oia | aro MES oia | aros | meses | pias
TOTAL:

2

CUERPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENAD%M)

DENOMINACIDN

CLAVE

3 | DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)

PRIMER APELUDO

SEGUNDO APELLIDD

NOMBRE

PUESTO DE TRABAJO

ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
y de19 ... .. 3).

habiendose computado la antigiiedad hasta el dia

Ve Bt de la autoridad
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‘

‘AN EXO 1.2 {Reverso)

f

(1) Unicamente se hara menci6n a los servicios prestados en el mismo Grupo al que'se aspira acceder.
(2)  Contratd Administrativo o Nombramiento como Interina.

(3)  Esta fecha no podra ser en ningun caso pbsferior al dia de publicacién en el B.0.J.A. de la convocatoria de las pruebas
selectivas en las que pretende participar el interesado, debiéndose expresar dicha fecha de publicacién en el supuesto de
estar vigente Ja prestacion de servicios que se certifica. "

(4)  Debera indicarse el Cuerpo y.en su caso especialidad, con la terminologla y clave que figura en la Disposicion Adicional
Quinta de la Ley /85 de 28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia.

(5) La presente certificacion serd expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde
esté o el Ultimo donde haya estado destinado el interesado, con el visto bueno del Secretario General Técnico de la
A Consejerfa o Secretario General del Organismo Auténomo, Deiegado, Director o Gerente Provincial, del correspondiente
Centro Directivo cuando se trate de servicios prestados en la Junta de Andalucfa o en unidades administrativas del Estado
posteriormente transferidas a la Comunidad Auténoma. Sn se trata de servicios prestados en otras Administraciones )
- Publicas la certificacién serd expedida por el 6rgano competente de la misma.
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ANEXO 1113

A |
i< JUNTR DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO I_!BRE AL CUPO DE

PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMERE

D.N.).

MINUSVALIA QUE LE AFECTA

VALIDA HASTA LA FECHA

GRADO OE MINUSVALIA

2 | CONVOCATORIA

GRUPQ

CUERPQ

ESPECIALIOAD |

_ CERTIFICO:

que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en este Centro Base, |os datos arriba reflejados son ciertos y la

minusvalia calificada en prmc:plo no inhabilita al interesado para el ejercicio de las funciones correspondmntes al

Cuerpo y Especialidad que se menciona, sin perjuicio de las actuaciones previas a la as.gnacuén de destmo reflejadas en

las bases de la convocataria correspondiente a dicho Cuerpo y Especialidad.

Firma del Director del Centro Base

Fdo.:. ...... B P PRI eviaeaaes SRTUURUUPUU SO RURTUUR R URURRORR -
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10.-

11.-

ANEXO IV
TEMARIO COMUN -

EI"concepto de Constitucién. La Constitucién como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espanol. La Constitucién espanola de 1.978: estructura. Los poderes del

Estado en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Gobierno y la
Administracién. :

Los valores superiores de la Constitucién espafola. Concepto y sentido de los valores
superiores. El contenido de los valores superiores. El Estado Espanol como Estado social y
democratico de Derecho.

Los derechos fundamentales. Evolucién histérica y conéeptual Los derechos fundamentales
en la Constitucidn espanola. La participacién social en la actlwdad del Estado. Su insercién en
los rganos de las Administraciones Publicas.

El modelo econémico de la Constituci()n espanola. Principios informadores y objetivos
especificos. :

~ La representacion politica. El sistema electoral espafol. Los Partidos politicos. Las

Organizaciones sindicales y empresanales en Espana. Principios constitucionales .
mformadores

El Estado de las autonomias. Precedentes histérico-constitucionales. Su regulacién en la
Constitucién espanola: vias de acceso a la autonomia e Instituciones Autonomicas.

La Junta de Andalucia: via de acceso a la autonomia. Instituciones autonémicas andaluzas: el
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
Superior de Justicia.

- La Administracién Autondmica: principios informadores y organizacién. Los Consejeros,

Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucional de la Junta de Andalucia."
La Ley de Organizacién Territorial: y la del Gobierno y Admmlstracnén de la Comunidad

" Auténoma de Andalucua

- Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la

Constitucion espanola y en fos Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la Junta
de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso a la Junta.

Las relaciones entre ‘Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas
y la Administracion Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracion
de Inconstntucuonalldad Confluctos de competencna El requerimiento de incompetencia.

La fmancnaaon de las Comunidades Autonomas Regulacién constitucional. La LOFCA. La Ley
del Fondo de Compensacién Interterritorial. La Ley reguladora de cesion de tributos. La
financiacién de la Junta de Andalucia.
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13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21 .-
22.-
23.-
24 -
25.-

26.-

La Administracién Local: posicién constitucional de Municipios y Provincias. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administraciéon Local.
Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: orgamzacnén y competencias. El Municipio:
_organizacién y competencias.

El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos histéricos de sometimiento de la
Administracién al Derecho. Sistemas contemporéaneos. Norma y realidad social: la aplicacion
del Derecho.

La Administracion Publica: concepto. La Administracion y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Admmustracnén
La Administracion y la norma juridica: el principio de legalidad.

Las fuehtes del Derecho Administrativo: conceptoy clases. Jerarquia normativa. Autonomiay
sistema de fuentes. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.El
Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Los reglamentos de los 6rganos constitucionales.

La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los administrados.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo.
Principios informadores. Las .fases del procedimiento: iniciacién, ordenacion, instruccion y
terminacion. Procedimiento de ejecucién. Los procedimientos especiales.

Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y 6rgano competente. Examen especial de
los recursos de alzada, reposicion, revisién y saplica. La Jurisdiccién contencioso-
administrativa: concepto y naturaleza.

Los contratos administrativos: naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacién. Resolucién, rescinsién y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacién de la LCE a la legislacién comunitaria.

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad patrimonial de la Admmustracnén Evolucion histérica. Régimen ]UrldICO
actual.

Clasificacion tradicional de las formas de accién administrativa. El fomento. La actividad de
policia. La potestad sancionadora de la Administracion. El servicio pablico: formas de
gestlén

Propiedades administrativas: clases. El dominio publico: concepto y régimen juridico.

Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y modificativos. EI proceso de
integracion de Espana en la CEE. Las Instituciones comunitarias.

Comunidad Econdémica Europea. Las competencias de la CEE. E| Presupuesto de la CEE. El

Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracion del Derecho Comunitario.

Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso de la CEE para la economia andaluza.

El Presupuesto de la Junta de Andalucia. Prihcipios presupuestarios. Elaboracién y
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28.-

29.-

30.-

aprobacién del presupuesto. La ejecucion del presupuesto: operaciones necesarias. Gestion
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

Relaciones de servicio entre la Administracién y los empleados piblicos: régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcién Publica espafnola de.1.984. La Ley 6/85, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

Régimen estatutario del personal al servicio de la Administracion. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral: régimen
general. El Convenio Colectivo Gnico del personal laboral al servicio de la Junta: ambito y
estructura.

Las organizaciones. Tipo de organizaciones. Planificacién y programacion de la actividad
administrativa. '

La direccion en las organizaciones. Adopcidon de decisiones. La comunicacién en las

organizaciones: produccion y circulacién de informacién: redes de comunicaciéon y de
relacion. \

TEMARIOQ ESPECIFICO

LEY DE CONTRATOS DEL ESTADO

Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos, sujetos, objeto,
causa y forma.

Principios basicos de la Ley de Contratos del Estado. Formas de contratacion. Acomodacion
de lavigente L.C.E. ala normativa vigente en las Comunidades Europeas.

El contrato de obras. Antecedentes: Planificacion, programacion y presupuestacion.
Anteproyectos y proyectos de obras: Redaccién y supervision.

Formalizacion del Contrato de obras: Actuaciones preparatorias y formas de adjudicacion.
Los pliegos de clausulas generales. Los pliegos de clausulas particulares. Los pliegos de
cldusulas técnicas.

Ejecucion del contrato de obras. Potestades de la Administracién. Especial atencion a la
potestad de modificacion. Modificaciones de obras y proyectos complementarios.

Derechos y obligaciones de los contratistas. Abonos al contratista: La tramitacion de las
certificaciones de obras.

La revision de precios en la vigente legislacion de contratos. La cldusula contractual de
revision. Cesidon de contratos y subcontratos.

Terminacion del contrato de obras. Causas y efectos. Especial referencia al incumplimiento
del contratista. Recepcién y liquidacion de las obras.
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1.-

12.-
13.-
14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21-

22.-

23.-

LEY DEL PATRIMONIO HISTORICO ESPANOL

Evolucién historica de la Iégislacién en materia de Patrimonio Historico. En especial, la Ley de
13 de mayo de 1.933. La Ley del Patrimonio Histérico Espanol de 25 de junio de 1.986.
Principios generales. Legislacion europea en materia de Patrimonio Histérico.

Modelos de proteccién, la declaracion de Bien de Interés Cultural: Procedimientos y efectos.
El Registro General del B.1.C. Los Bienes inmuebles: Tipologias legales. Realizacién de obras y
demoliciones. Requisitos y autorizaciones.

La proteccion de los conjuntos historicos, sitios histéricos y zonas arqueolégicas. Los planes
especiales de proteccién desde la perspectiva de la legislacion de suelo y patrimonio. Criterios
de intervencién. Planes de proteccion, mejoray reforma interior.

URBANISMO

La organizacién administrativa del Urbanismo en Espana. Principios de la organizacién del
urbanismo. Organos de la Comunidad Auténoma Andaluza.

El sistema legal de ordenacion urbanistica. Valor normativo de los Planes. El sistema de
planeamiento de la Ley de Suelo.

El planeamiento supramunicipal. El Plan Nacional de Ordenacion. El Plan Director Territorial
de Coordinacién. Funcion, contenido y tramitacion.

E! planeamiento municipal. El Plan General de Ordenacién. Funcidn y concepto. Contenido,
tramitaciéon y documentacion. Determinaciones de cardcter general. Clasificacidon del suelo.
Determinaciones especificas del Plan General para cada clase de sueio.

El Plan Parcial. Funcién y concepto. Contenido, tramitacion y documentacion. Planes Parciales
deiniciativa particular.

Los Estudios de Detalle y los Proyectos de Urbanizacién. Concepto y contenido.
Documentacién y tramitacion. Contenidos legalmente prohlbldos Los programas de
Actuacion Urbamstlca Los Planes Especuales

Las Normas Complementarias y Subsidiarias de Planeamiento. Concepto, objetivo y finalidad.

" Contenido y documentacién.

Municipios carentes de todo tipo de instrumentos de planeamiento. Los Proyectos de
Delimitacion de Suelo Urbano. Las Normas de aplicacion directa.

La situacién actual del planeamiento urbanistico en las ciudades andaluzas. Evolucion y
caracteristicas. Aspectos mas significativos segun su tamafno y encuadre geografico.

El régimen urbanistico del Derecho de propiedad. Las técnicas de atribucion a la propiedad
del suelo de contenido en aprovechamiento urbanistico. La clasificacion y calificacién del
suelo. Las técnicas de justa distribucion de los beneficios y cargas del planeamiento.

La ejecucion de los planes urbanisticos. Competencias y principios generales Sistemas de
actuaaon Compensacnén cooperacién y expropiacion.

Los Patrimonios Pablicos del Suelo. Naturaleza juridica. Los patrimonios municipales,
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provinciales y estatal. El patrimonio autonémico Andaluz de Suelo. La EPSA y sociedad de
gestion: Origeny objetivos.

Politicas territoriales y coordinaciéon administrativa. Las infraestructuras como factor
determinante del territorio. La planificacién sectorial y la planificacién urbanistica.

25.- Las dreas urbanas. Ciudades y areas metropolitanas en Andalucia. Génesis y evolucién.

Criterios de coordinacion en las areas metropolitanas.

26.- Problematica especifica del planeamiento urbanistico en el medio rural. La politica de

conservaciéon del medio fisico en Andalucia. Especial consideracién de la Ley de espacios
naturales protegidos. Las construcciones en el suelo no urbanizable. Marco legal y criterios
para su regulacion. Las parcelaciones urbanisticas y no urbanisticas. Definicion de tipos y
areas en Andalucia. '

VALORACION

27.- Teoria del valor. Criterios y sistemas de valoracién. Valor en venta. Valor por comparacion.

Valor por capitalizaciéon. Valor de mercado.

28.- Valoracién del suelo en aplicacion de los criterios de la Ley del Suelo, valoracion fiscal de las

fincas urbanas. Tasacion a efectos de Registro Municipal de Solares de edificacién
forzosa.Valoracion de las construcciones: Clasificacion tipolégica en razén de su uso y
categoria. El valor catastral de los inmuebles urbanos. La contribucion territorial-urbana.

29.- El catastro de urbana. Planos generales y planos parcelarios. La fotografia aérea:

Organizacion de los vuelos segun sus-fines. Su correlacién: Fotoplanos: Principios
fundamentales de la restitucion fotogramétrica. Los puntos de apoyo. Planos restituidos.

30.- Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia (). El patrimonio de la

Comunidad Auténoma: Bienes y Derechos. Titularidad de los bienes. Régimen Juridico Basico
de los bienes.Bienes de Dominio Publico: Caracteres, uso y aprovechamiento, afectacién y
desafectacion. ' . '

31.- Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia (I1). Bienes de Dominio Privado:

32.-

33.-

34.-

35.-

Adquisicion, disponibilidad, uso, responsabilidades y sanciones.

EQUIPAMIENTOS

Teoria de la intervencion de Bienes de Interés Cultural. Teon’q y anéli.sis‘ de la a_\rquutectura
como instrumento del conocimiento del Patrimonio. Practica de mtgrvencnones en el
Patrimonio Arquitectonico. Ejemplo de las distintas modalidades de actuacién hasta hoy.

Cartas y documentos internacionales relativos a la conservacion y rehabilitacion de los bienes
culturales. Su implantacionen la tegislaciony administracién espanola.

Tipologias vernaculas en Andalucia. La vivienda popular. Influencia de Ias'n_uevas tc_ec‘nologuas
y los nuevos materiales en las tipologias tradicionales de viviendas: La politica de vivienda en
los ultimos 50 afnos en Espana.

La vivienda de Proteccion Oficial y de Promocién Publica. Normativa y Reglamentacion.
Agrupacion de viviendas y barrios resideciales.
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39.-

40 .-

41 .-

42 .-

43.-

44 -

45 -

46.-

47 -

Rehabilitacion de viviendas. Legistacion aplicable.

El sistema de.la promocién inmobiliaria. Definicion de los tipos de promocién: Publica,
protegida, libre y férmulas mixtas.indentificaciéon de los agentes que participan en el
proceso. Funciones y articulaciones de los distintos agentes. Los mecanismos financieros de la
promocién inmobiliaria. :

Centros Asistenciales. Arquitectura Hospitalaria. Programas, tipologias, disefio y criterios
generales de localizacién. Normativa.

Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Centros de Tercera Edad. Guarderias infantiles.
Centros de Menores. Centros de atencién a Minusvalidos Psiquicos. Programas, Tipologia,
disenoy criterios generales de localizacion. Normativa. '

La contribucion territorial urbana: El Hecho imponible. Exenciones, reducciones y
bonificaciones. El sujeto pasivo. La base imponible. La deuda tributaria. Participacién de los
Ayuntamientos en la C.T.U. El Impuesto Municipal sobre el incremento de valor de los
terrenos (Plus valias).

Normas técnicas de valoracion. Normas técnicas para determinar el valor catastral de los
bienes de naturaleza urbana. Valoracion de bienes en el mercado hipotecario. Ley
Hipotecaria. Expropiaciones.

Edificios Administrativos. Nuevo concepto de edificios administrativos. Comisién de Edificios
Administrativos de la Comunidad Auténoma Andaluza.

La comprobacién de valor (). La comprobacién de valores en la Ley General Tributaria.
Disposiciones comunes. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones: Idea general y
comprobacién de valor.

La comprobacién de valor (ll). El Impuesto Extraordinario sobre el Patrimonio: Idea general y
comprobacién de valor. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados: ldea general y comprobacién de valor.

Comentarios a las instrucciones de los programas de necesidades para la redaccion de
proyectos deé construccion de centros de EGB. Recomendaciones generales. Criterios estéticos.
Recomendaciones funcionales. Recomendaciones constructivas. Instalaciones, Urbanizacién y
lardineria.

Comentarios a las instrucciones de los programas de necesidades para la redaccion de
proyectos de construcciéon de centros de BUP. Recomendaciones generales. Criterios estéticos.

Recomendaciones funcionales. Recomendaciones constructivas. Instalaciones, Urbanizacién y
Jardineria.

Comentarios a las instrucciones de los programas de necesidades para la redaccién de
proyectos de construccion de Centros de F.P. Recomendaciones generales. Criterios estéticos.

Recomendaciones funcionales. Recomendaciones constructivas. Instalaciones, Urbanizacién y
Jardineria. ' '

Los equipamientos en la Ley General de la Cultura Fisica y el Deporte. Normas de
Instalaciones Deportivas y Esparcimiento-(N.I.D.E.). Planes de Aproximaciones Sucesivas.
Concepto de Redes Basicas y especiales de Instalaciones Deportivas. Regulaciéon de la
Construccion de Instalaciones Deportivas, financiadas por Administraciones Locales y
Autonomicas: Planes Provinciales y normativas Legales Autondmicas.
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54.-

55.-

56.-
57.-

58.-

59.-
- 60.-
61.-
62.-
63.-

64.-

65.-

Arquitectura de Instalaciones Juveniles. Programa, tipologia, disefio y criterios generales de
localizacion..Normativa. o

Los Estudios de Impacto Ambiental. Normativa Legal: Directiva 85/337 de junio de 1.985, y
Real Decreto Legislativo 1302/86 de 28 de junio. Contenido de los citados estudios y trémite
administrativo.

NORMATIVA TECNOLOGICA. CONTROL DE CALIDAD

Especificaciones y niveles de calidad en la documentacién técnica del Proyecto
Arquitecténico. La calidad en la ejecucion de obras. El Control de obras. La recepcién de
obras. Disposiciones en materia de proyectos y direcciones de obras. Aplicacién de la
informética en la elaboracién de proyectos y en la gestion de las obras en la Administracion
Pablica.

La calidad en la edificacién. Fundamento, metodologia y trascendencia social. Regulacién de
la calidad. Normas, reglamentos e instrucciones. La calidad de los materiales, equipos y
sistemas. Homologacion y distintivos de calidad.

La calidad de los materiales y sistemas no tradicionales. El documento de idoneidad técnica.

Normas basicas en la edificacién. Tnpos alcance y obligatoriedad. Normas tecnolégicas de la
edificacién.

Caracteristicas técnicas de los ensayos de resistencia mecanica. Comprension, traccién y
flexion. Maquina de ensayos. Ensayos fisicos sobre materiales de construccion. Ensayos no
destructivos. Medios de realizacion. Ensayos de mecanica del suelo.

El control de calidad en las estructuras de hormigén de acuerdo con lainstruccion EH 82.

Estructuras metalicas. Muro resistente de fabrica de ladrillo. Normativa y control de calidad.

Materiales y técnicas de aislamiento y su repercusién en el ahorro de energia. Regulacnén
legislativa y normativa. Aprovechamlento de las energias alternativas.

Patologia de la edificacién. Tipos de danos, causas y soluciones. Durabilidad.

Instalaciones en los edificios. Normas y reglamentos. Control de calidad en su montaje.
Manteni'miento. Revisiones peribdicas y conservacién de los edificios. Normativa.
Industrializacion y prefabricacion de la edificacion. Tipos. Coordinacién dimensional.

EIV Estudio de Seguridad e Higiene én el Trabajo. El Plan de Seguridad.

El suelo como elemento de la construcciéon. Estudios geotécnicos, fundamentos, sistemas y

caracteristicas de los ensayos y clasificacién de los suelos, su interpretacion, aplicaciones y
diseno de cimentaciones.

HISTORIA DE LA ARQUITECTURA

La arquitectura en el mundo antiguo. Ejemplificacion de la geografia andaluza.
Construcciones o restos que se conservan en la Comunidad Auténoma Andaluza.
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66.- La arquitectura medieval en Andalucia. La ciudad istamica. Reutilizaciéon de edificios -
hispanomusulmanes trasla reconquista.

67.- Evoluciéon de la arquitectura del Renacimiento en Andalucia. Edificios mas representativos. Su
repercusién en la morfologia urbana. Arquitectura civil y conventual.

68.- Arquitectura barroca andaluza. Evolucién hacia modelos clasicos. Los poblados de
colonizacion. La arquitecturade la ilustracion.

69.- La arquitectura del siglo XIX y principios del XX en Andalucia. (Eclecticismo, regionalismos,
modernismo). Inicios del movimiento moderno.

70.- La arquitectura espanola desde la postguerra hasta nuestros dias. Regiones devastadas. La
Obra Sindical del Hogar y el I.LN.V. Los poblados del Instituto Nacional de Colonizacién.
Ultimas tendencias de la Arquitectura Espanola.

ORDEN de 27 de marzo de 1991, par la que se con-
vocan pruebos selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativa, opcién: Pedagogia.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de Enero, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1991, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de Diciembre , que regula el procedimiento de acceso
a la condicién de funcionario de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
‘tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1.985, de 28
de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de lulio, Decreto 255/1 987, de 28 de Octubre, acuerda

convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién:
‘Pedagogia, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1. 1 - Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas en el Cuerpo
Superior Facultativo, Opcion: Pedagogia, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 2 plazas para el sistema de promocién interna prevista en el articulo 37.2
dela Ley 6/1985 de 28 de Nowembre

b) 8 plazas, para el sistema de acceso libre.
Los aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas a la promocion interna que queden sin cubrir se
acumularan a las del sistema-general de acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de
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las pruebas del sistema de promocién interna finalizard antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les serdn de aplicacion la Ley 6/1.985,
de 28 de Noviembre, los Decretos 264/1.989, de 27 de Diciembre, Decreto 15/1991,
de 29 de Enero, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el sistema de
oposicién. '

1.5.- Con cardcter previo, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1.989, antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno de
promocidn interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de
la Junta de Andalucia como contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la contrataciéon
administrativa de colaboracion temporal se hubiera producido con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacion de la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le valorara los servicios prestados
en las distintas Ad mmlstrauones Publicas.

~ Dicha valoracién sera tinicamente referida hasta la fecha de publicacién de la
presente convocatoria, y deberd ser publicada en los mismos lugares que las listas de
admitidos, al menos con 48 horas de antelacidn a la fecha de celebracion del pnmer
ejercicio.

1.6.- La oposicion constaré de los ejercicios que se indican a continuacién,
siendo ehmmatonos cada uno de ellos:

{Continga en el tasciculo 3 de 13)

| FRANQUEO CONCERTADO ngm. 41/63. |
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ORDEN de 27 de marza de 1991, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cverpo Superior
Faculiotivo, opeién: Pedagogia. (Conclusian).

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, sobre el programa de

materias que figura en el Anexo IV de la presente Orden El tiempo para la
realizacién de este ejercicio serd de 100 minutos. ~

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a

realizar en el puesto de trabajo al que se aspira y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicién por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el candidato en sesion publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el opositor uno por cada grupo. Compondra el primer grupo el
temario comun y el sequndo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los opositores se iniciara
. alfabéticamente por el primero de aquellos cuyo primer apellido comienza por la
letra C, de conformidad con lo establecido en la Resolucién dé la Consejeria de
Gobernacidon de 14 de Marzo de 1991 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n¢ 21,

de 22 de Marzo), por la que se publica el resultado del sorteo publlco celebrado el
dia 14de Marzo de 1.991.

NUMERO FORMADO POR TRECE FASCICULOS

Y
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1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposicion no comenzara antes del dia diez de Junio
de 1.991, determinandose el lugary la fecha exacta en la Resolucion que se indica en
la Base 4.1.

1.8.- En las pruebas selectivas se establecera para las personas con minusvalias
que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion.

1.9.- El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. ’

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo IV.

1.11.- No se exigira a los participantes el pago de derechos de examen, ni sera
necesaria la previa inscripciéon en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacion de estas pruébas selectivas los
aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespanol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

" ¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Fllosoﬁa y Letras (Seccidn
Pedagogia) o en Ciencias de la Educacién.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica,
© que sea incompatible con el desemperio de las correspondientes
~ funciones.

e) No habersido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de funciones publicas.

2.2.- Los aspirantes por promocién interna, deberdn reunir ademads los
siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, servicios especiales o
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servicios en otras Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos de
la Junta de Andalucia del Grupo B recogidas en la Disposicién Adicional
Quinta de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad con lo previsto en el
art. 25 y demas preceptos de la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre,
encontrarse al servicio de la Junta de Andalucia como funcionario del
Grupo B, en las situaciones administrativas de servicio activo o servicios
especiales.

b) Tener una antigiedad de al menos 2 anos en dicho Grupo. Los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E.de 10
de Enero de 1.979), seran computables a efectos de antiguedad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases 2.1y 2.2, deberan poseerse.

en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo Il de esta
convocatoria, sera facilitada en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, en la
Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta en cada una de las

provincias andaluzas. A la sohcntud se acompanard una fotocopia del Documento
Nacional de Identidad. -

+ 3.2.- Las solicitudes, dirigidas a la llma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de
Administraciéon Publica, podrdn presentarse en el Registro General del citado
Instituto, calle Maria Auxiliadora n: 13, - 41003-SEVILLA; en las Delegaciones de
Gobernacidon de cada una de las provincias andaluzas, o en la forma establecida en el
Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio de 1.958 (B.O.E. nt
171, de 18 de Julio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del

siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletln Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan.ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de

ser certificadas, como preceptiua el Art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. _

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administraciéon Publica.

3.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso, ya sea

por promocion interna o libre y, en este ultimo caso, si solicitan lessean valorados los
servicios prestados.
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3.4.- Los aspirantes que soliciten se les valoren con caracter previo los servicios
prestados como contratado administrativo o interino y los que soliciten acceder por
el sistema de promocién interna, deberan adjuntar a la solicitud certificado
expedido en el modelo oficial que corresponda de los quese publican en el Anexo Il
de esta convocatoria.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio "otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria”, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad de Granada.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Ilma. Sra. Directora
del Instituto Andaluz de Administracién Pablica, por delegacion del Consejero de
Gobernacioén, dictara resolucién declarando aprobada la lista de admitidos asi como
la de excluidos con indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de defectos.
Dicha resolucién se publicard en el B.OJ.A. indicdndose en |la misma el lugar en el
que se encuentran expuestas al publico las listas certlflcadas y el lugar y fecha de
comienzo del primer ejercicio.

4.2 .- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias, contados a
partir del siguiente al de publicacidn de la Resolucién para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién. :

4 3.- Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el B.O.J.A,, ante la
llma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracidon Puablica, quién resolvera
por delegacién del Consejero de Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicion el escrito de subsanacion de defectos
se considerara recurso de reposicion, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de larealizaciéon de los ejercicios.

5.- ELTRIBUNAL.

5.1.- El Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo | de esta
Orden.

El PreS|dente del Tribunal desugnaré de entre los vocales, al que actuara como
Secretario del mismo.
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De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/85, de 28
de noviembre, tendran representacién en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccion General de la Funcién Publica se
solicitard de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, |a designacién
de un representante y su suplente para que se incorpore a las reuniones del Tribunal.
Las Organizaciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcién de la notificacion de la
Direccion General de la Funcién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse
dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio de la misma.

5.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asnstencna de aI menos
tres de sus mlembros

5.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la lima. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
anos anteriores a la publicacidon de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen
sido nombrados mlembros del Tribunal.

5.4.- El Presidente del Tribunal podrd exigir a los mnembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el Art.
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal que actue en estas pruebas, tendra |la categoria 1+ de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1.989, de 21 de marzo (B.O.J.A. n*31,de 21 de Abril).

5.5.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de vacantes convocadas. Las

propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho. :

5.6.- Los miembros del Tribunal son-personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos

establecidos para la realizacién y valoracnon de las pruebas y para la publicacién de
sus resultados.

5.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
serdn la unica base de su colaboracidn con el érgano de decisién.

5.8.- Por Resolucidon de la Consejeria de Gobernacidon se procederd al
"nombramiento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
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atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

 5.9.- A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, calle Maria Auxiliadora n¢ 13,
- 41003-SEVILLA. '

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a los opositores para
que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan. ‘

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que algunos de los aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicara a la Consejeria de Gobernacién, la cual
dara cuenta a los érganos competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

7.1.- La valoracion de los servicios a que se refiere la base 1.5 se realizard de la
forma siguiente:

a) Promocién interna. La valoracién de los méritos alegados se referird a
servicios prestados hasta el dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgandose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por afo de servicio efectivamente prestado, de la
puntuacién total de la oposicion.

La valoracién a que se refiere el parrafo anterior no podra ser superior al
45% de la puntuacién total de la oposicion.

b) Servicios prestados como contratado administrativo de colaboracién
temporal o interino. Se valoraran unicamente los servicios prestados hasta
la fecha de publicacion de esta convocatoria, refiriéndose a funciones
integradas dentro del grupo al que aspira, con sujecion al nombramiento
de.interino o contrato administrativo.

‘A estos efectos, la valoracidn se realizara del siguiente modo:

- 1% de puntos por mes o 12% por afio de servicio efectivo prestado en
puestos iguales o similares a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicion.
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~En ningun caso,'la puntuaciéon que pueda obtenerse por la valoracién
referida en el parrafo anterior, podra ser superior al 45% del maximo total
de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

¢) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de cinco puntos a que se refieren los
apartados anteriores, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la
valoracién previa regulada en la base 1.5.

7.4.- La calificacion final de las pruebas vendra determinada porlasumade las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion, a la que se anadira los
puntos obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la citada base 1.5.,
hasta alcanzar el maximo de treinta puntos, que en ningun caso podra superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la oposicién. Si persistiera, se atenderd a la mayor
puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, SOLICITUD
DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La listade aprobados de cada uno de los ejercicios a excepcion del ultimo,
“se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1., para
publicacién de la lista de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hard puablica la
relacion definitiva de aprobados por 6rden de puntuacién, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion serd elevada a la
Consejeria de Gobernacién con propuesta de nombramiento de funcionarios de

carrera. ' ,
8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de la
relacion de vacantes ofertadas, los aspirantes que figuren en la relacion defin.itiva.de
aprobados a que se refiere la base anterior, deberan presentar en la Direccion
General de la Funcién Publica de la Consejeria de Gobernacién, plaza de Cristo de

" Burgos n: 31, - 41003-SEVILLA, la peticién de destino a la vista de [as vacantes
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ofertadas. Los aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, podrdn instar en la propia solicitud de destino la adaptacién del
puesto de trabajo solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino deberan ir acompanadas de los siguientes
documentos: »

a) Fotocopia debidamente compulsada, del tltulo academlco oficial exigido
para el ingreso en el Cuerpo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracidn Pablica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- ¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicidon de minusvalidos deberdn presentar’
certificado de los organos competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u .
organismos similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion,
especifique el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desempenar las
tareas que correspndan a las plazas objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se retnen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicién de funcionarios y aquellos otros
que estuvieren prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demads requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia. En el caso de los aspirantes en el turno de promocién interna se
acompanard primera inscripcién emitida por el Registro General de Personal asi
como certificacion de la antigliedad y situacidon administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentaren la documentaciéon, o del examen de la misma se dedujera que carecen
- de algunos de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Consejero de
Gobernacion nombrara funcionarios de carrera a los aprobados, determinando el
plazo paralatomade posesidn en los correspondientes destinos.

8.8.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién interna,
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes seleccionados para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién: Pedagogia.
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8.9.- Los funcionarios que se hallen prestando servicio en la Administracién de
la Junta de Andalucia, desempefnando puestos de trabajo con caracter definitivo, y
superen las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro Grupo al que dicho
puesto se halle también adscrito, podran optar entre continuar desempenandolo
con tal caracter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con caracter general
sean ofrecidos a los aspirantes seleccionados en dichas pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producird
simultdneamente la toma de posesiéon en dicho puesto como funcionario del nuevo
Cuerpo y la declaracién de la situacion de excedencia voluntaria, prevista en el Art.

29.3.a) de la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad. '

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La presente convocatoria y sus bases'y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los

interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 27 de marzo de 1991

ANGEL MARTINALAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

ANEXO|

TRIBUNAL D*. CARMEN ALEMAN BRACHO

D. ANDRES RODRIGUEZ FERNANDEZ

PRESIDENTE: - D.PEDRO DE VICENTE RODRIGUEZ
D. JULIO IGLESIAS DE USELL

'VOCALES SUPLENTES:
SUPLENTE: D. JUAN MONTABES PEREIRA

D. JUAN DEL PINO ARTACHO D. JOSE MARIA LOZANO MALDONADO

D. GREGORIO CAMARA VILLAR
VOCALES:

. D. ENRIQUE GERVILLA CASTILLA
D. MANUEL SAENZ LORITE »
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ANEXO Il (Anverso)

78 .
Qﬁg JUNTR Dt ANDALUCIA

Instituto Andaluz de Administracion Publica
Consejeria de Gobernacién

(NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO)

LIBRE X : O
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA  LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS 02
ACCESO A LA FUNCION PUBLICA PORELSISTEMA : . LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS... []3

PROMOCION INTERNA Oa
1 | CONVOCATORIA
GRUPQO CUERPO ESPECIALIDAD U OPCION'
FECHA PUBL. OE LA CONVOCATORIA PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS OPCION ELEGIDA DE PROGRAMA ¥ CASOS PRACTICOS
80QJANR DiA MES ANO -
2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIOO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.1. 0 PASAPORTE
FECHA DE NACIMIENTO PROVINCIA NACIMIENTO NAC(O"VALIDAD ) MINUSVALIDO
TELEFONQ CON PREFIJO DOMICILIO: CALLE, PLAZA 0 AVENIDA y NUMERQ ) CO0IGO POSTAL
DOMICILIO: MUNICIPIO DOMICILIO: PROVINCIA
TITULACION ACADEMICA CENTRO EXPEDICION . . F.ECHﬂ EXPEDICION

3 | DESCRIPCION bE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO

3.1 LIBREAL CU?O DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS.
La minusvalia ha sido valorada por el Centro Base de la Provinciade . . ... .. .. .. ... ... conun Gradogel .. ... %
3.2 LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS: [ Gruro . AROS MESES DIAS
Grupo en el que se han prestado Servicios Ouracion de los Servicos prestados | |
3.3 PROMOCION INTERNA: : GRUPO | AROS MESES DIAS
. Grupo desde el que se accede Total antiguedad reconocida en el grupo | .

"4 [OTROSDATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

5 [ SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, _FECHA Y FIRMA

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consighados en ella, reune los requisitos exigidos para el ingreso en la Funci6n Pablica, especiaimente los sefalados en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran anteriormente.

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
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ANEXOQ Il (Reverso)

INSTRUCCIONES

GENERALES.-

-

UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CADA CUERPO
DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA, UTILIZANDO MAYUSCULAS TIPO DE
IMPRENTA. .

ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.
EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.

NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.

PARTICULARES.-

SISTEMA DE ACCESO: Solicitar el sistema de acceso por cada convocatoria.

1.-

2.-

3.-

4.

CONVOCATORIA.
GRUPO.- Consigne el que corresponda de acuerdo con la tabla de claves siguiente:
Cuerpo Superior de Administradores: A.1.
Especialidad de Administradores Generales: A.1.1.
Especialidad de Administradores de Gestidn Financiera: A.1.2.
Cuerpo Superior Facultativo: A.2.
_C'uerpos de Gesti6bn Administrativa: B.1.
Especialidad de Administracién General: 8.1.1,
Especialidad de Gestidn Financiera; 8.1.2.
Cuerpo de técnicos de Grado Medio: 8.2.

Cuerpo General de Adminjstrativos: (o]
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Técnicos: D.2.

Ejemplos: Quienes aspiren a ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo consignardn A2, quienes aspiren -
aingreso en el Cuerpo de Gestibn, especialidad Financiera consignardn 8.1.2., etc.

CUERPO .- Consigne el nombre del Cuerpo: Auxiliares Administrativos, Superior Facultativo, etc.

ESPECIALIDAD U OPCION.- Consigne el nombre de la especialidad u opciédn: Administradores Generales, Gestién
Financiera, Arquitectura Superior, Biologfa, Delineante, etc.

PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS.- Sblo podran consignarse provincias de Andalucia.

DATOS PERSONALES.

MINUSVALIDOS.- Los aspirantes con minusvalfas, independientemente de su grado de.discapacidad, indicarén en el
apartado correspondiente esta circunstancia, pudiendo solicitar en el espacio "OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA”, las adaptaciones de tiempo y medios que requieran para la realizacién de los
ejercicios.

TITULACION ACADEMICA: En este apartado se consignar la titulacién que se posea en correspondencia con |a exigida
en las bases de la convocatoria.

DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO.
Solamente se cumplimentard el apartado correspondiente al sistema de acceso elegido.
OTROS DATQS A CONSIGNAR, SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

Espacio para la consignacién de aquellos datos que no tengan espacio expresamente reservado en este modelo de
solicitud y Que sea necesario detallar por exigencia de |a convocatoria o conveniencia del solicitante.
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ANEXO liIl.1 (Anverso)

A
@@'@ JUNTA DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

1 | DATOS DEL INTERESADO _
PRIMER APELLIDO B SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
O.N.L, GRUPO CUERPO
ANTIGUEDAD EN DICHO GRUPO . TOTAL ANTIGUEDAD RECONOCIDA
ANOS MESES DIAS ANOS - MESES DIAS

2 | DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE ' O.N.L
PUESTO DE TRABAIO V ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigGedad hasta el dia ............... A oot det9.... (2).

Ve Be de la autoridad Firma del funcionario responsable
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ANEXO lIl.1 (Reverso)

(1)  La presente Certificacién serd expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde
esté destinado el interesado con el visto bueno del Secretario General Técnico de la Consejeria o Secretario General del
Organismo Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial del correspondiente Centro Directivo en que se
encuentre destinado el interesado. :

(2) Debera computarse la antigledad hasta el dia de publicacién en el B.O.J.A. de la convocatoria de las pruebas selectivas
en las que soficita participar el interesado.
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ANEXO il.2 (Anverso)

i JUNTA DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE CON

VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.L
" DESDE HASTA (3) TOTAL
CUERPO, ESCALA O PLAZA EN QUE - T
HA PRESTADO SERVICIOS (1) VINCULOo JuRiDIco @) afo MES pla | ako | MmEs oia | afios | meses | oias
[
TOTAL:
2 CUERPQO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU CASOV ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS

" FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADOS (4)

DENOMINACION . CLAVE

3 | DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFFICADO {5)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO «  NOMBRE DN

PUESTO DE TRABAJO ! ORGANISMO

CERTIFICO;.,que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigiedad hasta el dia ............. d@ oo de19 ... (3).

Firma del funcionario responsable
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ANEXO II1.2 (Reverso)

(2)

(3)

(4)

(s}

Unicamente se hard mencidn a los servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.

Contrato Administrativo o Nombramiento comao Interino.

Esta fecha no podra ser en ningun caso posterior al dia de publicacién en el B.O.J.A. de la convocatoria de las pruebas
selectivas en las que pretende participar el interesado, debiéndose expresar dicha fecha de publicacién en el supuesto de
estar vigente la prestacion de servicios que se certifica.

Debera indicarse el Cuerpo y en su caso especialidad, con la terminologfa y clave que figura en la Disposicién Adicional
Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacién de a Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

La presente certificacidn serd expedida por el funcionario responsable de fas funciones de personal del Centro donde
esté o el Gltimo donde haya estado destinado el interesado, con el visto bueno del Secretario General Técnico de la

. Consejerfa o Secretario General del Organismo Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial, del correspondiente

Centro Directivo cuando se trate.de servicios prestados en la Junta de Andalucia o en unidades administrativas de! Estado
posteriormente transferidas a la Comunidad Aut6noma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones
Pablicas la certificacién sera expedida por el 6rgano competente de |3 misma.
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10.-

ANEXO IV
TEMARIO COMUN

El concepto de Constitucion. La Constitucion como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espaiol. La Constitucién espaiiola de 1.978: estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Gobierno y la
Administracion.

Los valores superiores de la Constitucién espafola. Concepto y sentido de los valores

superiores. El contenido de los valores superiores. El Estado Espafiol como Estado social y
democrético de Derecho. '

Los derechos fundamentales. Evolucién histérica y conceptual. Los derechos fundamentales
en la Constitucion espafola. La participacion social en la actividad del Estado. Su insercién en
los 6rganos de las Administraciones Publicas.

El modelo econémico de la Constntuc:én espafiola. Principios mformadores y Ob]ethOS
especificos.

La representacién politica. El sistema electoral espanol. Los Partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales y empresariales en Espafia. Principios constitucionales
informadores. :

El Estado de las autonomias. Precedentes histérico-constitucionales. Su regulacién en la
Constitucidn espanola: vias de acceso a la autonomia e Instituciones Autonémicas.

La Junta de Andalucia: via de acceso a la autonomia. Instituciones autonémicas andaluzas: el
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. EI defensor del Pueblo. El Tribunal
Superior de Justicia. :

La Administracién Autonémica: principios informadores y organizacion. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracién
periférica de la Junta de Andalucia. La Administracién Institucional de la Junta de Andalucia.
La Ley de organizacién territorial: y la del Gobierno y Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. :

Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la
Constitucion espafiola y en los Estatutos de Autonomia. El dmbito competencial de la Junta
de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso de la Junta. :

Las relaciones. entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacién y coordinacion. El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas
y la Administracion Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracién
de Inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia.

11.- La financiacion de las Comunidades Auténomas. Regulacién constitucional. La LOFCA. La Ley

del Fondo de Compensacién Interterritorial. La Ley reguladora de cesidn de tnbutos La
financiacion de la Junta de Andaluc(a.
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12.-

13-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24 -

25.-

26.-

La Administraciéon Local: posicion constitucional de Municipios y provincias. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administracién Local.
Tipologia de los entes Locales. La Provincia: organizaciéon y competenaas El Municipio:
organizaciény competencias. .

El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos histéricos de sometimiento de la
Administracidn al Derecho. Sistemas contempordneos. Norma y realidad social: la aplicacion
del Derecho. :

La Administraciéon Publica: concepto. La Administracion y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracién. .
La Administracion y la norma juridica: el principio de legalidad.

Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomiay
sistema de fuentes. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Los reglamentos de los 6rganos constitucionales.

La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los administrados.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo.
Principios informadores. Las fases del procedimiento: iniciacién, ordenacién, instruccién y
terminacién. Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y érgano competente. Examen especial de

los recursos de alzada, reposicion, revision y saplica. La jurisdiccion contenciosa:concepto y
naturaleza.

Los contratos administrativos: naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacién. Resolucién, rescinsion y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodaciéon de la LCE a la legislacién comunitaria.

La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Evolucién histérica. Régnmen juridico
actual.

Clasificacién tradicional de las formas de accion administrativa. El fomento. La actividad de

policfa. La potestad sancnonadora de la Administraciéon. El servicio publico: formas de
gestion.

Propiedades administrativas: clases. El dominio puablico:concepto y régimen juridico.

Las Comunidades Europeas. Los tratados originarios y modificativos. El proceso de
integracion de Espaiia en la CEE. Las Instituciones comunitarias. .

Comunidad Econémica Europea. Las competencias de la CEE. El presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracion del Derecho Comunitario.

Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso de la CEE para la economia andaluza.

El presupuesto de la Junta de Andalucia. Principios presupuestarios. Elaboracién y
aprobacién del presupuesto. La ejecucién del presupuesto: operaciones necesarias. Gestion
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27.-

28.-

29.-

30.-

11.-

12.-.

13.-
14.-

15.-

de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

Relaciones de servicio entre la Administracién y los empleados publicos: régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcion Pdblica espafola de 1.984. La Ley 6/85; de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia. :

Régimen estatutario del personal al servicio de la Administraciéon. Derechos y deberes de los . -
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral: régimen
general. El Convenio Colectivo tnico del personal laboral al servmo de la junta: dmbito y
estructura. : :

Las organizaciones. Tlpo de organizaciones. Planificacion y programacu‘)n de la actividad
administrativa. :

La direccion en las organizaciones. Adopcién de. decisiones. La comunicacién en las

organizaciones: produccién y circulacién de informacién: redes de comunicacién y de
relacién. '

TEMARIO ESPECIFICO

Posibilidad y [imites de la educacién. -

~ Relaciones entre educacién y desarrollo economico-social.

Sistemas y corrientes educativas: Teorias fundamentales.
Teorias psicol6gicas del aprendizaje.

Proceso de construccion del pensamiento. Caracteristicas psicolégicas del alumno en las
distintas etapas del desarrollo.

Educacion diferencial y base caracterial: El problema de |a adaptécién personal.

Influencia del medio socio-cultural en la educacion. La educacién como factor de camblo
social.

Distintas 4reas de intervencién de la Pedagogia Social.

Orgamzamén de una secc:én pedagdgica en: Hospitales e Instituciones Pemtencnarlas.
Metodologia de la investigacion de la Pedagogla Social.

Laeducacionyla animgcién socio-cultural.

La Pedagogia Social en al é’mbito escolar. _Formaciér; de Ios‘ comportamientos sociales.
Métodos educativos socializadores. La dinémica‘de grupos aplicada ala educaion.
Casos de marginacion social. Réinsercién social de jévenes y adultos.

Dimensiones del Curriculum y distintas concepciones del mismo.
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16.- Loselementos del Curriculﬁm y relaciones entre ellos.

17.- Diseno curricular y sistema de tomas de decisiones.

18.- Métoaos de ensenanza.

19.- Concepto y modelos de evaluacién: Estrategia e instrume_ntos para cada uno de ellos.
20.- Lainvestigacion enla accion.

21.- El fracaso escolar.

22.- Sistemas de recuperacion educativos.

23.- Trastornosen el aprendizaje. CIasiﬁ'cac-ién y tratamientos.

24.- Educacién e integracion de los alumnos con deficiencias. Métodos para asesoramiento al
profesorado. -

25.- LaEducacion Permanente de Adultos en la sociedad actual. Ambitos de intervencién.
'26.- La Educacion Compensatoria. Conceptoy distintas formas de intervencion.
27.- Educacién parala creatividad: Definicidn e indicadores. Técnicas del pensamiento creativo.
28.- Metodologia de algunas did4cticas especiales:

- Psicomotricidad.

- Lecto-escritura. , ,

- Comprension y resolucion de problemas.

- Area de expresién-comprensién. '

- Area experimental.

- Area de expresion artistica.

- Areas tecnolégicas.
29.- Educacién paralaSalud.

30.- Educacion para el Consumo.

31.- Educacion Fisica.

32.- Laensenanza como proceso de comunicaciény la Tgcnologia Educativa.
33.- Teorias deliaprendizaje y Tecnologia Educativa.

34.- Los distintos medios audiovisuales y su uso didé;:tico,

35.- El ordenador como apoyo docente. - |

36.- Laimagen como recurso didactico en, los distintos niveles educativos.
37.- Aialicacién dela Técnologl’a Educativa a ia Educacién Especial.

~ 38.- Aplicaéién de la Tecnologia Educativa a la Educacion Permanente de Adultos.
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39.- La computadora en la evaluacién formativa: Sus efectos interactivos en la ansiedad y la
actitud en el aprendizaje.

40.- Laescuela como organizacion educativa.
41.- Organizaciény dindmica de los centros educativos.

42.- Las relaciones humanas en la organizacién: Técnicas de dindmicas de grupo aplicadas a la
- educacion. '

43.- Organos de direccién y gobierno en los Centros Educativos. _ -
44.- Organizacion del profesorado y de la ensefanza.

45.- Evaluacién de centros escolares. |

46.- Eyaluacién de pérsonal y evaluacién de puestos de trabajo. Criterios e instrumentos. .
47.- Latoma de decisiones. |

‘48} Planificacién y programacion de la actividad administrativa.

49.- Planificacion de sistemas educativos.

50.- La orientacion como elemento integrante del proceso de ensefanza-aprendizaje. El
~ Departamento de Orientacién.

51.- Latutoria como elemento fﬁndémental del broceso evolutivo.
52.- Interrelaciones educativas en el aula.

53 La orientacién ante el fracas’o.escqlar: Préveﬁcién y correccion del mismo.
54.- Técnicas de trabajo.intelectual.

55.- Orientacién personal y profesional.

56.- El diagnéstico pedagégico en el smbito escolar.

57.- Evoluciony conteni‘do de la Pedagogia experimental: Sus posibilidades y limitaciones.
58.- La iﬁvestigacién pedagdgica: Acléraciones conceptuales.
59 La invéstigacién pedagégica y su funcién social.
60.- La .investi‘gacién operativay su aplicacion a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

- 61.- Lainvestigacidn operativa y su aplicacién al dominiode la formac.i 6n del profesorado.
62.- El proyecto de invé_stigacién: Modelos y disefios experimeh_tales.
63.- Métodosde investigacién de las ciencias humanaﬁ. |

64.- Estadistica descriptivay su aplicacion practica.
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65.- Organismos internacionales relacionados con la educacién. Participacion espaiiola en estos
Organismos.

66.- Legislacion en materias educativas en nuestro pais.

67.- LaLODEylaLRU.

68.- Niveles educativos.

69.- Legislacion autonémica: Objetivos bésicos de'la Consejeria de Educacién y Ciencia.

70.- Politica educativa de la Junta de Andalucia en orden a mejorar |a calidad de la ensefanza.

ORDEN de 27 de marzo de 1991, por lo que se con-
vacan pruebos selectivos para ingreso en el Cuerpo Superior
Focultativo, opcién: Biologia.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de Enero, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1991, con sujecién a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de Diciembre , que requla el procedimiento de acceso
a la condicién de funcionario de la Administracién de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1.985, de 28
de Noviembre, de Ordenaciéon de la Funcidn Puablica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda

convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcnon
Biologia, con sujecidn a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 61 plazas en el CueArpo
Superior Facultativo, Opcidn: Biologia, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 15 plazas, para el sistema de promocién interna prevista en el artuculo 37.2
delaLey 6/1985de 28 de Novuembre

'b) 46 plazas, para el sistema de acceso libre. De las cuales se reserva un cupo

de 2 plazas para ser cubiertas por personas cuya minusvalia sea de grado igual
o superior al 33 por ciento.

Los aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas a la promocién interna o a personas con
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minusvalias de ‘grado igual o superior al 33 por ciento que queden sin cubrir se
acumularan a las del sistema general de acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de
las pruebas del sistema de promocién interna finalizard antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre. '

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Le‘y 6/1.985,
de 28 de Noviembre, los Decretos 264/1.989, de 27-de Diciembre, Decreto 15/1991,
de29de Enero, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el sistema de
oposicidn. '

1.5.- Con caracter previo, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1.989, antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno de
promocién interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de
la Junta de Andalucia como contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la contratacién
administrativa de colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacion de la
Disposicion Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le valorara los servicios prestados
en las distintas Administraciones Publicas. :

Dicha valoracién sera unicamente referida hasta la fecha de publicacion de la
presente convocatoria, y deberd ser publicada en los mismos lugares que las listas de
admitidos, al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracion del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se |nd|can a continuacién,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, sobre el programa de
materias que figura en el Anexo IV de la presente Orden El tiempo para la
realizacion de este ejercicio sera de 100 minutos.

- Segundo ejercicio.-

Consistird en la realizacion de un ejercicio practico adecuado alas funciones a
realizar en el puesto de trabajo al que se aspira y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre

el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que serdn leidos
posteriormente por el candidato en sesién publica. A los efectos indicados se
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extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el opositor uno por cada grupo. Compondra el primer grupo eI
temario comun y el sequndo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los opositores se- iniciard
alfabéticamente por el primero de aquellos cuyo primer apellido comienza por la

‘letra C, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Consejeria de -

Gobernaciéon de 14 de Marzo de 1991 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 21,

de 22 de Marzo), por la que se publica el resultado del sorteo. publico celebrado el
dia 14 de Marzo de 1.991.

1.7~ Las pruebas selectlvas se desarrollardn con arreglo al siguiente
calendario: :

El primer ejercicio de la Oposicion no-comenzara antes del dia diez de Junio

de 1.991, determindndose el lugar yla fecha exacta en la Resolucién que se indica en
"la Base 4.1. :

1.8.- En las pruebas selectivas se establecera para las personas con minusvalias
que lo soliciten, de acuerdo con Ia Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y
medlos para su realizacion.

1.9.- El Trlbunal adoptaré las medidas oportunas para garantizar que los

ejercicios escritos sean corregldos y valorados sin que se conozca la identidad de los
asplrantes

1.10.- El programa que ha de reglr estas pruebas selectivas, es el que figura
publicadocomo Anexo IV.

1.11.- No se exigird a los participantes el pago de derechos de examen, ni sera
necesaria la previa inscripcién en las Oficinas de Empleo para partmpar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2. 1 - Para ser admitido a la reahzaaon de estas pruebas selectlvas los
aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser'espaﬁlol.

b) Tener cumplid6§ |os'dieciochq anos de.edad.
Q) Estavr en. posesién del titulo d_e Licenciado en Ciencias Biolégicas.

d5 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién ﬁsicafo‘ psiquica,

que sea incompatible con el desempeno de las correspondlentes
funciones.
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e) No habersido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de .
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desemperio de funcnones publicas.

2.2.- Los asplrantes por promocién mterna ‘deberan reunir ademas los
siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situaciéon de servicio activo, servicios especiales o

- servicios en otras Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos de
la Junta de Andalucia del Grupo B recogidas en la Disposicion Adicional
Quinta de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad con lo previsto en el
art. 25 y demds preceptos de la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre,
encontrarse al servicio de la Junta de Andalucia como funcionario del
Grupo B, en las sntuacuones administrativas de servicio activo o servicios
especiales. :

b) Tener una antigiiedad de al menos 2 afios en dicho Grupo. Los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E.de 10
de Enero de 1.979), serdn computables a efectos de antigiedad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren Ias bases 2.1 y 2.2, deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerios
durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo Il de esta
convocatoria, sera facilitada en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, en la
Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta en cada una de las
provincias andaluzas. A la solicitud se acompafiara una fotocopla del Documento
‘Nacional de Ident«dad

3.2.- Las solicitudes, dirigidas a la llma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, podran presentarse en el Registro General del citado
Instituto, calle Maria Auxiliadora n: 13, - 41003-SEVILLA; en las Delegaciones de
Gobernacion de cada una de las provincias andaluzas, o en la forma establecida en el
Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio de 1.958 (B.O.E. n*
171, de 18 de Julio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. -

Las instancias ‘que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos-antes de
ser certificadas, como preceptua el Art. 66 de la Ley de Procedimiento

*Administrativo.
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Las solicitudes suscritas por los espaioles en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado en e! parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, quienes las remitirdn
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracién Pablica.

3.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso, ya sea
por promocion interna o librey, en este uitimo caso, si solicitan les sean valorados los
servicios prestados o si optan al cupo de plazas reservadas para ser cubiertas por
personas cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento.

3.4.- Los aspirantes que opten al cupo de plazas reservadas para minusvalidos
con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, los que soliciten se les
valoren con caracter previo los servicios prestados como contratado administrativo o
interino y los que soliciten acceder por el sistema de promociéon interna, deberan
‘adjuntar a la solicitud certificado expedido en el modelo oficial que corresponda de
los que se publican en el Anexo |1 de esta convocatoria.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio "otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria”, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad de Sevilla

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la [Ima. Sra. Directora
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por delegacion del Consejero de
Gobernacién, dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos asi como
la de excluidos con indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de defectos.
Dicha resolucidn se publicard en el B.O.J.A. indicAndose en la misma el lugar en el

que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas, y el lugar y fecha de
comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo,de 10 dias, contados a

partir del siguiente al de publicacion de la Resolucién para subsanar los defectos que -
hayan motivado su exclusidn.

~ 4.3.- Contra dicha Resolucidn podra interponerse recurso de reposicién en el
plazode un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el B.O.J.A, ante la
IIma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracion Publlca quién resolvera
por delegacuon del Consejero de Gobernacién. :

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de subsanacion de defectos
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se considerara recurso de reposicion, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacion de los ejercicios.

5.-ELTRIBUNAL.

5.1.- El Tribunal de éstas pruebas sera el qué figura en el Anexo | de esta
Orden.

El Presidente del Tribunal designara de entre los vocales, al que actuara como
Secretario deI mismo.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/85, de 28
de noviembre, tendrén representacion en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccién General de la Funcidon Publica se
solicitard, de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacién de un representante y su suplente, para que se incorpore a las reuniones
del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su representante en el
plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcion de la notificacidon de
~.la Direccién General de la Funciéon Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse
dicha design‘acién, se entendera que se renuncia al ejercicio de la misma.

5.2.- El Tribunal no podra constntuurse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros. ’

5.3.- 'Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la lima. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen
sido nombrados mlembros del Tribunal.

5.4.- El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros del mismo
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el Art.
20 dela Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Trlbunal cuando
concurran cwcunstanclas previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas, tendra la categoria 1: de las recogidas.
en el Anexo V del Decreto 54/1.989, de 21de marzo (B.O.J.A.n*31,de 21de Abril).

5.5.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de vacantes convocadas. Las

propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmenté responsables del estricto
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cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos

establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

5.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
serdn la unica base de su colaboracion con el rgano de decisién.

5.8.- Por Resolucion de -la Consejeria de Gobernacidon se procedera al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrolio de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenacidn administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estarad adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluzde Admlmstraaon Pablica, calle Maria Aux|||adora ne 13,
- -41003-SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores para -
que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en I|amam|ento
unico, siendo excluidos de la oposiciéh quienes no comparezcan

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
~ Tribunal que algunos de los aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicara a la Consejeria de Gobernacién, la cual
dard cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS. :

7.1.- La valoracién de los servicios a que se refiere la base 1.5 se realizara de la
formasiguiente:

. a) Promocién interna. La valoraciéon de los méritos alegados se referira a
servicios prestados hasta el dia de publicacion de la presente convocatoria,
otorgandose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por afo de servicio efectivamente prestado, de la
puntuacién total de la oposicién. .

La valoracion a que se reflere el parrafo anterior no podra ser superior al
45% dela puntuaaon total de la oposicion.
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b) Servicios prestados como contratado administrativo de colaboracion
temporal o interino. Se valorardn unicamente los servicios prestados hasta
la fecha de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a funciones
integradas dentro del grupo al que aspira, con sujecién al nombramiento
de interino o contrato administrativo. '

A estos efectos, la valoracién se realizara del siguiente modo:

- 1% de puntos por mes o 12% por ano de servicio efectivo prestado en
puestos iguales o similares a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicién. '

En ningun caso, la puntuacién que pueda obtenerse por la valoracién
referida en el parrafo anterior, podra ser superior al 45% del maximo total
de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtenerun minimo de cinco puntos.

c) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de cinco puntos a que se refieren los
apartados anteriores, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la
valoracion previa regulada en la base 1.5.

7.4.-La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién, a la que se anadira los -
puntos obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la citada base 1.5.,
hasta alcanzar el maximo de treinta puntos, que en ningun caso podra superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la oposicidon. Si persistiera, se atenderd a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE:APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, SOLICITUD
DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La lista de aprobados de cada uno de los ejercicios a excepcion del ultimo,
se publicard en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1, para
publicacion de la lista de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.
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8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica la
relaciéon definitiva de aprobados por orden de puntuacién, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion serd elevada a la
Consejeria de Gobernacién con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de la
relacion de vacantes ofertadas, los aspirantes que figuren en la relacién definitiva de
aprobados a que se refiere la base anterior, deberan presentar en la Direccion
General de la Funcion Publica de la Consejeria de Gobernacién, plaza de Cristo de
Burgos n* 31, - 41003-SEVILLA, la peticion de destino a la vista de las vacantes
ofertadas. Los aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacion del
puesto de trabajo solicitado y que necesariamente lo requnera

Las peticiones .de destino deberdn ir acompanadas de los S|gu1entes
documentos:

a) Fotocop|a debidamente compulsada, del titulo académico oficial ex19|do
para el ingreso en el Cuerpo.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos cualquiera que sea su
grado, y que no hayan optado al cupo de reserva previsto en la base 1.1.b, deberan
presentar certificado de los organos competentes del Instituto Andaluz de Servicios
Sociales u organismos similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal
condicién, especifique el grado de minusvalia que padece y su capacidad para
desempenar las tareas que correspondan a las plazas objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la .imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se'reunen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicién de funcionarios y aquellos otros

que estuvieren prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de

justificar documentalmente las condiciones y demds requisitos, siempre que

- hubiesen sido inscritos 6 anotados en el Registro General de Personal de la Junta de

Andalucia. En el caso de los aspirantes en el turno de promocién interna se

acompafnara primera inscripcion emitida por el Registro General de Personal asi
como certificacion de la antiguedad y situacion administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen _
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de algunos de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionariosy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Consejero de
Gobernacién nombrara funcionarios de carrera a los aprobados, determinando el
plazo paralatomade posesion en los correspondientes destinos.

8.8.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion interna,
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes seleccionados para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcion: Biologia.

- 8.9.- Los funcionarios que se hallen prestando servicio en la Administracion de
la Junta de Andalucia, desempefiando puestos de trabajo con caracter definitivo, y
superen las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro Grupo al que dicho
puesto se halle también adscrito, podran optar entre continuar desempenandolo
con tal cardcter o solicitar la adjudicacién de alguno de los que con caracter general
sean ofrecidos a los aspirantes seleccionados en dichas pruebas.

-

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira
simultdneamente la toma de posesién en dicho puesto como funcionario del nuevo
Cuerpo y la declaracién de la situacion de excedencia voluntaria, prevista en el Art.
29.3.3) de la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad. : '

8.10.- Durante el proceso de asignacién de destinos, la Consejeria de
Gobernacidn podra requerir de los interesados afectados fa informaciéon que estime
necesaria en orden a la adaptacién requerida del puesto de trabajo solicitado, asi
como del Instituto Andaluz de Servicios Sociales dictamen sobre las adaptaciones
que requieran dichos puestos al solicitante minusvalido.

9.- NORMA FINAL.

1 9.1-la presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser tmpugnados‘pqr los
interesados.en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento

Administrativo. '

Sevilla, 27 de marzo de l9£?l

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocién
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ANEXO |

D. JOSE ANTONIO TORRES ESQUIVIAS

TRIBUNAL | |
D. JOSE MANUEL LLAMAS LABELLA
D. BERNARDO MURILLO TARAVILLO
PRESIDENTE: - ' ~ :
+ D.JUAN GARAY ZABALA o VOCALES SUPLENTES:
D. MANUEL ROMERO GONZALEZ

SUPLENTE: L
- : | ' D. GUMERSINDO BORRERO FERNANDEZ
D. HERMELINDO CASTRO NOGUEIRAS | |

S : D. ANTONIO FRANCO RUIZ

VOCALES: - - D.JOSE DE MEDINILLA JIMENEZ

D. JUSTO MARAS ALCON
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ANEXO Il (Anverso)

A |
@@ JUNTR DE ANDALUCIA

Instituto Andaluz de Administracion Publica
Consejeria de Gobernacién

(NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO})

: LIBRE 01
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS (] 2
ACCESO A LA FUNCION PUBLICA POR ELSISTEMA : LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS... []3

PROMOCION INTERNA Oa
1 | CONVOCATORIA

GRUPO ] CUERPO ESPECIALIDAD U OPCION

FECHA PUBL. DE LA CONVOCATOF_UA -PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS OPCION ELEGIDA DE PROGRAMA Y CASOS PRACTICOS

BOJA N otA MES I ANO

2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 0.M.1.0 PASAPORTE
FECHA DE NACIMIENTO | PROVINCIA NACIMIENTO NACIONALIDAD MINUSVALIOO
TELEFONO CON PREFUO DOMICILIO: CALLE, PLAZA 0 AVENIDA y NUMERD ] COOIGO POSTAL
DOMICILIO: MUNICIPIO DOMICILIO: PROVINCIA

TITULACION ACADEMICA CENTRO EXPEDICION . FECHA EXPEDICION

3 T DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO

3.1 LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS.

La minusvalia ha sido valorada por el Centro.8ase de Ia Provincia de <on un Grado del %

3.2 LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS: [ cruro ANOS MESES DIAS
Grupo en el que se han prestado Servicios Ouracidn de los Servicos prestados | ¢ |

3.3 PROMOCION INTERNA: GRUPO ANOS MESES DIAS
. -Grupo desde el que se accede Total antigiedad reconocida en el grupo | l

4 JOTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

£l abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, reune los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica, especialmente los sehalados en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentaimente todos los datos que figuran anteriormente.

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
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ANEXOQ Il (Reverso)

INSTRUCCIONES

GENERALES.-

*

UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CADA CUERPO
DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA, UTILIZANDO MAYUSCULAS TIPO DE*
IMPRENTA.

ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.
EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACKADURAS.
* NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.

PARTICULARES.-

SISTEMA DE ACCESO: Solicitar el sistema de acceso por cada convocatoria.

1.- CONVOCATORIA.
GRUPO.- Consigne el que corresponda de acuerdo con la tabla de claves siguiente:

Cuerpo Superior de Administradores: A.1.
Especialidad de Administradores Generales: A.1.1.
Especialidad de Administradores de Gestién Financiera: A.1.2.
Cuerpo Superior Facultativo: A 2.
Cuerpos de Gestidn Administrativa: B.1.
Especialidad de Administracion General: B.1.1.
Especialidad de Gestidn Financiera; B.1.2.
Cuerpo de técnicos de Grado Médio: B.2.

Cuerpo General de Administrativos: C.1
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Técnicos: D.2.

Ejemplos: Quienes aspiren a ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo consignardn A.2., quienes aspiren
aingreso en el Cuerpo de Gestidn, especialidad Financiera consignardn 8.1.2,, etc.

CUERPOQ.- Consigne el nombre del Cuerpo: Auxiliares Administrativos, Superior Facultativo, etc.

ESPECIALIDAD U OPCION.- Consigne el nombre de la especialidad u opcién: Administradores Generales, Gestion
Financiera, Arquitectura Superior, Biologfa, Delineante, etc.

PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS .- S6l0 podran consignarse provincias de Andalucfa.

2.-DATOS PERSONALES.

- MINUSVALIDOS.- Los aspirantes con minusvallas, independientemente de su grado de discapacidad, indicarén en el
apartado correspondiente esta circunstancia, pudiendo solicitar en el espacio “OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN

LAS BASES DE LA CONVOCATORIA", las adaptaciones de tiempo y medios que requieran para la realizacién de fos
ejercicios.

TITULACION ACADEMICA: En este apartado se consignara la titulacién que se posea en correspondenqa con la exigida
en las bases de la convocatoria. ’

3.- DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO.
Solamente se cumplimentar3 el apartado correspondiente al sistema de acceso elegido.
4.- OTROS DATOS A CONSIGNAR, SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

Espacio para la consignacién de aquellos datos que no tengan espacio expresamente reservado en este modelo de
solicitudy que sea necesario detallar por exigencia de la convocatoria o conveniencia del solicitante.
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ANEXO II.1 (Anverso)

A |
Q@ JUNTA DE ANDALUCIA

CéRTlFlCADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

1 | DATQS DELINTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.NIL GRUPO CUERPO

ANTIGUEDAD EN DICHO GRUPD - ’ TOTAL ANTIGUEDAD RECONOCIDA

i ANOS MESES ' DIAS ANOS MESES DIAS.
2 | DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)
i PRIMER APELLIDO . . SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.L

PUESTO DE TRABAJO . ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reerJados son ciertos,

habiendose computado la antigiiedad hasta el dia ............ de e de19 ... (2).

ve Be de la autoridad

Firma del funcionario responsable



Sevilla, 30 de marzo 1991 BOJA, num. 23 Pagina nim. 1.571

ANEXO !Il.1 (Reverso)

(1) La presente Certificacién serd expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde
esté destinado el interesado con el visto bueno del Secretario General Técnico de la Consejerfa o Secretario General del
Organismo Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial del correspondiente Centro Directivo en que se
encuentre destinado el interesado.

(2)  Deberd computarse la antiguedad hasta el dia de publicacidén en el B.O.L.A. de la convocatoria de las pruebas selectivas
enlas que solicita participar el interesado.
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'

JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXQ lI1.2 (Anverso)

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE CON

VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE X
) DESDE HASTA (3) TOTAL
CUERPO, ESCALA O PLAZA EN QUE VINCULO JURIDICO ()
HA PRESTADO SERVICIOS (1) ARO MES olA ARO MES oA | aNos | MEses | owas
TOTAL:

2

CUERPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADOS (4)

DENOMINACION

CLAVE

3 | DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIOO

NOMBRE

D.N.IL

PUESTO DE TRABAJO

ORGANISMO

CERTIFICO: due, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba refiejados son ciertos,
habiendose computado la antigiiedad hasta el dia ............

Ve Be de la autoridad

de1.9...03)

Firma del funcionario responsable
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ANEXO I11.2 (Reverso)

(1) Unicamente se hard mencién a los servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.

(2) Contrato Administrativo o Nombramiento como Interino.

(3) Esta fecha no podréa ser en ninguin caso posterior al dia de publicacién en el B.O.J.A. de la convocatoria de las pruebas
selectivas en las que pretende participar el interesado, debiéndose expresar dicha fecha de publicacién en el supuesto de
estarvigente la prestacion de servicios que se certifica.

(4) Deberd indicarse el Cuerpo y en su caso especialidad, con la terminologia y clave que figura en la Disposicién Adicional
Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

(5) La presente certificacién sera expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde
esté o-el ultimo donde haya estado destinado el interesado, con el visto bueno del Secretario General Técnico de la
Consejerfa o Secretario General del Organismo Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial, del correspondiente
Centro Directivo cuando se trate de servicios prestados en |a Junta de Andalucfa o en unidades administrativas del Estado
posteriormente transferidas a la Comunidad Aut6noma. i se trata de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas la certificacion sera expedida por el 6rgano competente de la misma.
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ANEXO 1.3

A |
JUNTA DE ANDALUCIA

CERTIFlCADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE AL CUPO DE

PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS

1 | DATOS DELINTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE . D.N.L

MINUSVALIA QUE LE AFECTA VALIDA HASTA LA FECHA GRAOO DE MINUSVALIA

2 | CONVOCATORIA

GRUPO - CUERPO ESPECIALIDAD

CERTIFICO:  que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en este Centro Base, los datos arriba reflejados son ciertos y la
minusvalfa calificada en principio no inhabilita al interesado para el ejercicio de las funciones correspondientes al
Cuerpo y Especialidad que se menciona, sin perjuicio de las actuaciones previas a la asignacién de destino reflejadas en

las bases de la convocatoria correspondiente a dicho Cuerpo y Especialidad.

Firma del Director del Centro Base

0o [ 2SR PPN eeeas S
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© ANEXO IV

TEMARIO COMUN

El concepto de Constitucion. La Constitucion como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espanol. La Constitucion espanola de 1.978: estructura. Los poderes del

Estado en la Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Gobiernoy la
Administracion.

Los valores superiores de la Constitucién espanola. Concepto y sentido de los valores
superiores. El contenido de los valores superiores. El Estado Espafiol como Estado social y
democratico de Derecho.

Los derechos fundamentales. Evolucién histérica y conceptual. Los derechos fundamentales
en |la Constitucién espafiola. La'participacion social en la actividad del Estado. Su insercion en
los 6rganos de las Administraciones Publicas.

El modelo econémico de la Constitucién espanola. Principios informadores y objetivos
especificos.

La representacion politica. El sistema electoral espafiol. Los Partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales y empresariales en Espana. Principios constitucionales

_informadores.

El Estado de las autonomias. Precedentes histérico-constitucionales. Su regulacién en la
Constitucién espaiola: vias de acceso ala autonomia e Instituciones Autonomicas. -

La Junta de Andalucia: via de acceso a la autonomia. Instituciones autonémicas ahdaluzas: el

Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
Superior de Justicia. ‘

La Administracién Autonémica: ‘principios informadores y organizacion. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracién

- Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucional de la Junta de Andalucia.

10.-

11.-

La Ley de Organizacién Territorial y la del Gobierno y Administracién de {a Comunidad

’Autonoma de Andalucia.

Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la
Constitucion espanola y en los Estatutos de Autonomia. El 4mbito competencial de la Junta
de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autondémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso ala Junta.

Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Autonomas: mecanismos de cooperacién y coordinacion. El control sobre la
actividad de las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas
y la Administracion Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracion |

de inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia.

La financiacién de las Comunidades Auténomas. Regulacién constitucional. La LOFCA. La Ley
del Fondo de Compensacion Interterritorial. La Ley reguladora de cesion de tributos. La
financiacién de la Junta de Andalucia.
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12.-

13.-

14.-

15.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24 .-

25.-

- 26.-

La Administracién Local: posicidn constitucional de Municipios y Provincias. Distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administracién Local.
Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: organizacion y competencias. El' Municipio:
organizacién y competencias.

El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos histéricos de sometimiento de la
Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Norma y realidad social: la aplicacién
del Derecho. .

La Administracion Publica: concepto. La Administracién y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracién.
La Administraciony la norma juridica: el principio de legalidad.

Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomiay
sistema de fuentes. La Ley:concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. E!
Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Los reglamentos de los drganos constitucionales. -

La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos de los administrados.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo.
Principios informadores. Las fases del procedimiento: iniciacion, ordenacién, mstruccnén y
terminacién. Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacion y 6rgano competente. Examen especial de
los recursos de alzada, reposicién, revision y suplica.” La Jurisdiccion contencioso-
administrativa: concepto y naturaleza. :

Los contratos administrativos: naturaleza, caractéres y clases. Elementos. Formas de
contratacién. Resolucion, rescinsion y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacién de la LCE a la legislacién comunitaria.

La exprdpiaci()n forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon. Evolucién histérica. Réglmen juridico
actual

CIasuflcacién tradicional de las formas de accién administrativa. El foménto. La actividad de
policia. La potestad sancionadora de la Administracion. El servicio publico: formas de
gestion. : )

Propiedades administrativas: clases. El dominio publico: concepto y régimen juridico.

Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios .y modificativos. El proceso de
integracion de Espafa en la CEE. Las Instituciones comunitarias.

Comunidad Econ6émica Europea. Las competencias de la CEE. El Presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién del Derecho Comunitario.

Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso de la CEE para la economia andaluza.

El Presupuesto de la Junta de Andalucia. Principios presupuestarios. Elaboracién y
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27.-

28.-

©29.-

30.-

10.-
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aprobacion del presupuesto. La ejecucion del presupuesto: operaciones necesarias. Gestién
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

Relaciones de servicio entre ta Administracion y los empleados publicos: régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcidon Publica espafola de 1.984. La Ley 6/85, de
Ordenaciénde la Funcidon Publica de la Junta de Andalucia.

Régimen estatutario del personal al servicio de la Administracion. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral: régimen

general. El Convenio Colectivo unico del personal laboral al servicio de la Junta: &mbito y
estructura. '

Las organizaciones. Tipo de organizaciones. Planificacion y programacién de la actlwdad
administrativa.

B

La direccion en las organizaciones. Adopcién de decisiones. La comunicaciéon en las

organizaciones: producciéon y circulacion de informacién: redes de comunicacion y de
relacion.

TEMARIO ESPECIFICO -

La poblacién andaluza. Estructura, evolucién y tendencias, movimientos naturales y
migratorios. La poblacién activa. Los asentamientos rurales y pesqueros.

La economia andaluza. Dimensiones e importancias en el concierto nacional. Factores
condicionantes de |la economia andaluza y su perspectiva histérica. Evolucion sectorial.

Los sectores econdmicos. Conceptos, delimitacién,caracterizacién y dimensién en Andalucia.
Referencias al sector agrario, pesquero, alimentario e industrial. Diputacién Regional.

Climatologia. Mesoclima y Microclima. Tipos caracteristicos andaluces.

Unidades geoldgicas y geomorfolégicas de Andalucia.

Sistemas erosivos. Sintesis de [a erosio’nabilic:lad y problemas de la desertizacién andaluza.
Regiones biogeograficas andaluzas. Formaﬁiones y pisos bioc_|iméticos andaluces.

Limnologia general y regional. Limnologia aplicada. Métodos de investigacion.

El mar como ecosistema. Los sistemas marinos. Subsistema pelagico y subsistema bético.
Caracteristicas principales. Diferenciasy analogias entre sistema marinosy terrestres.

Masas de agua y dinamica de los océanos. Movamnentos periédicos de las aguas marinas en la
costa andaluza.

11.- Comunidades faunisticas de la zona intermareal andaluza. Comumdades faunisticas de la

12.-

plataforma continental andaluza.

Produccién primaria y seCundarla Niveles tréficos y redes alimentarias en ecosistemas
continentales y marinos. Modelos en Andalucia.
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13-

14.-

15.-

16.-

17 .-
18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-.

24 -
25.-
26.-

27 .-

28.-

- 29.-

30.-

La distribucién de.los organismos en el tiempo y en el espacio. Biogeografia y Ecologia. |

Andlisis de poblaciones. Pardmetros bdasicos. Dindmica de poblaciones. Modelos
matematicos. ‘

i

Estrategias reproductoras. Genética de poblaciones: Sus implicaciones en el manejo de
poblaciones. Explotacién de poblaciones. Principios y métodos.

Ciclo de agua. Balance hidrico. Recursos hidricos en Andalucia. Nutrientes: N.P.K.
Productividad. Ciclos de la naturaleza. Su papel en los sistemas naturales. o

Radiacioén solar, suimportancia energética. La insolacién en Andalucia.
Los suelos. Tipos de suelos en Andalucia y su distribucidn. Evaluacién agroldgica.

Definicién y potencial de la acuicultura en Andalucia. Bases biolégicas y reeleccion de
especies y areas de susceptibles de cultivo. Zonas de interés marisquero en Andalucn’a.

La reproduccién controlada en acuncultura EI preengorde y el engorde. Referencna a

) moluscos crustdceos y vertebrados.

Sistemas de mformac:én ambiental en Andaluaa Su apllcacnén en la planificacién de Ios
recursos naturales.

Fotointerpretaéién y Teledeteccién aplicada a la gestién de los recursos naturales. - .

Toma de datos en el campo Muestreo y censos Recoleccion y condicionamientos de material
bloléglco :

Estudios de impacto ambiental: Contenido. Metodologia. Tipos.

La evaluac10n del impacto amblental Reglmen juridico y aplicacion. Criterios tipolégicos,
cuantitativos y territoriales.

La estrategia mundial de la conservacién de la naturaleza. Su aplicacién en Espana.

Organizaciones internacionales dedicadas a ta conservacion de la naturaleza. Organizaciones
internacionales oceanogréficas y pesqueras. Pesquerias internacionales de interés para
Espafia. Caracteristicas faunisticas. Comisiones internacionales y &reas de negociaciones °

bilaterales y comunitarias. Actuales convenios pesqueros.

Legislacion sobre conservacién de la naturaleza.

Espaaos naturales protegidos en Espana y su gestlén Los pIanes rectores de uso y gestion.
Part|c1pac10n publica.

Categorias internacionales de espacios naturales protegidos. Las reservas biogenéticas. Su -

“aplicacion en Espaia. Convenios Internacionales de Espacios Naturales.

31.-

32.-

Las especies protegidas en Espana. Especies raras, vulnerables de amenazas y en peligro de
extincion. Criterios internacionales. El caso espafol. Convenios Internacionales suscritos por
Espana.

Contaminaciéon atmosférica: Consideraciones generales. Monéxido de carbono. Oxidos de
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33.-

34.-

35.-
36.-
37.-

38.-

39.

. 40.-

41.-

42.-
43.-
44.-

45 .-

46 -,

47.-

48.-

49.-

50.-

51.-

52.-

nitrégeno. Oxidantes, Hidrocarburos y fotoquimicos. Oxidos de azufre. Particulas. Inversiones
de temperatura y efecto invernadero. Efecto sobre el medio ambiente y la salud humana.

El control y vigilancia de la calidad ambiental en,AndaIucia. La red de vigilancia de la calidad
atmosférica. El control de las emisiones.

El dominio publico hidraulico continental. Las aguas marinas. El saneamiento y
abastecimiento en Andalucia. Planes Directores Provinciales Urbanos. Depuracién de aguas
residuales.

Contaminacion del agua: Consideraciones generales. Detergentes. Plaguicidas organicos
sintéticos. Petroleo. Métodos téxicos. Tratamiento de las aguas residuales industriales.

Los residuos sélidos urbanos: Consideraciones generales. Sistemas de recogida, transporte,
eliminacion o recuperacion.

La planificacién de la gestién de los residuos sélidos urbanos y los organismos gestores. Los
planes directores de gestion de los Residuos Sélidos Humanos.

Los residuos industriales. Gestion de los residuos toxicos y peligrosos.

Las actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Desarrollo legislativo y
competencias. Adaptacnon alanormativa europea.

El ruido. La contammaqén sonora. Fuentes de em|S|6n de ruidos. Efectos sobre la salud.

Las IIuvias acidas, causas y efectos sobre los ecosistemas. Deteccién de la contaminacién.
Organismos indicadores de contaminacién: Atmosférica, eutrofizaciéon y metales pesados.

La Ley de Aguas. La Ley de'poI.iAcia de aguas marinas.
Legislacién sobre residuos sélidos urbanos, toxicos y peligrosos. La Legislacién atmosférica.

El derecho ambiental europeo y su trasposicion al interno espanol.

La educacién ambiental. Finalidad y objetivo. Metodologia y evaluacién. Evolucion de la -

educacién ambiental.
La educaciéon ambiental en el medio urbano. Ecologia urbana.

La educaciéon ambiental en los espacios naturales. Interpretacion del medio -natural.

El bosque y ecosistema mediterrdneo. Problemas de conservacion.

Ecosistemas lagunares, zonas hiumedas andaluzas. Problemas de ;onservacién.

Andélisis y caracterizacion de ,IaA.vegetacién. Mapas de végetacién. Diagramas bioclimaticos.

Dindmicas de las comunidades vegetales. Accién antropégena y problemética de
conservacion. T

Concepto de salud humana. Promocién de Salud. Educacion para la Salud Atencién Primaria
de Salud. Salud Ambiental y Ecologia. .

Las metas de salud para todos en el afio 2000 (OMS) Objetivos especificos de salud
ambiental. .
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53.-

54 .-

5S.-
56.-
57.-

58.-

59.-
60.-
61.-

62.-

63.-

64.-
65.-
66.-
67.-
68.-

69.-

70.-

Riesgos ambientales para la salud humana. Criterios e indicadores de calidad ambiental.
Sistemas de vigilancia sanitarios.

Promocion de la Salud Ambiental. Planificacion, programacion'y evaluacion de actividades.

Conceptos de Epidemiologia. El papel de los estudios epidemiolégicos en las actividades de
salud ambiental. :

La Ley General de Sanidad. Servicios de Salud. Estructura de los Servicios Samtarlos Docencia
e Investigacién en Salud Ambiental.

La Consejeria de Salud y Servicios Sociales: Estructura y funciones. E| Servicio Andaluz de
Salud: Estructuray funciones.

La Sanidad Ambiental en los Servicios de Atencién Primaria de Salud. Ordenacién de los -
Servicios de Atencién Primaria de Salud. Distritos de Atencién Primaria: Estructura y
funciones.

Las Administraciones Publicas y la Sanidad Ambiental: Competencnas Prestacion de servicio
basicos y su relacion con lasalud publica. '

La Comunidad Econ6mica Europea y la Salud Ambiental. Directivas de la CEE relacionadas
conlaSalud Ambiental. Salud Publica y proteccién de los consumidores.

Calidad higienico-sanitaria del agua potable. Criterios y normas técnicas de calidad. Relacién
entre los componentes del agua potable y la salud de sus consumidores.

Fluoracion de aguas potables. Niveles naturales de i6n fluoruro en Andalucia. Efectos de los
fluoruros en relacién a la salud dental. Proced|m|entos de fluoracién. Sistemas de vigilancia
sanitaria. ' :

Sistemas de vigilancia del aire en zonas urbanas e industriales. Disefio de redes de vigilancia
para protecciéon de la salud Aspectos samtarlos d€ la Ley de Proteccion del Amblente
Atmosférico.

Alimentos y salud. Consecuencias para la salud de la contaminacién de los alimentos. Factores
que inﬂuyen sobre la inocuidad de los alimentos. Aspectos generales del Cédigo Alimentario.

Aspectos sanitarios de la contaminacién de las aguas I|torales Uso recreativo del litoral y
salud. La vigilancia sanitaria y ambiental de playas.

Higiene de la vivienda y de los establecimientos publicos. Condiciones de saneamiento
bésico. Requisitos higienico-sanitarios bésicos.

Aspectos sanitarios de los asentamientos humanos. Criterios de higiene amblental aplicables
alaordenacién urbana.

Riesgos para la salud asociados a la Biocenosis. Estudio de vectores de enfermedades.
Sistemas de vigilancia. Especies de importancia sanitaria.

Productos téxicos y salud. Riesgos sanitarios asociados a los contaminantes quimicos.

Los plaguicidas. Clasificacion. Efectos sobre la salud. La Regldmentacién tecnico-sanitaria de
plaguicidas. ‘
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ORDEN de 27 de morzo de 1991, por lo que se con-
vacan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién: Ingenieria Industrial.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de Enero, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1991, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de Diciembre , que regula el procedimiento de acceso
a la condicidon de funcicnario de la Administraciéon de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1.985, de 28
de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Pudblica de'la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas.para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién:
Ingenieria Industrial, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 24 plazas en el Cuerpo

Superior Facultativo, Opcién: Ingenieria Industrial, de acuerdo con la siguiente
distribucion: '

a) 6 plazas, para el sistema de promo.cién interna prevista en el articulo 37.2
dela Ley 6/1985 de 28 de Noviembre.

b) 18 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes sélo podran partlapar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas a la promocién interna que queden sin cubrir se
acumularan a las del sistema general de acceso libre. A tal-efecto, la evaluacion de
las pruebas del sistema de promocion interna finalizard antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién la Ley 6/1.985,
de 28 de Noviembre, los Decretos 264/1.989, de 27 de Diciembre, Decreto 15/1991,
de 29 de Enero, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el sistema de
oposicién.

1.5.- Con caracter previo, y de acuerdo.con lo establecido en los articulos 3.y 4
del Decreto 264/1.989, antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno de
promocién interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de
la Junta de Andalucua como contratado admmlstratwo o mtermo siempre que el
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nombramiento como funcionario de empieo interino o la contratacidn
administrativa de colaboraciéon temporal se hubiera producido con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacion de la
- Disposicion Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le valorara los servicios prestados
en las distintas Admmlstrauones Publicas.

Dicha valoracic’m sers Unicamente referida hasta la fecha de publicacién de la
presente convocatoria, y deberad ser publicada en los mismos lugares que las listas de

admitidos, al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracién del primer
- ejercicio.

1.6.- La oposicidn constarad de los e]ercmos que se indican a contmuaaon
siendo ehmmatonos cadauno de ellos: :

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, sobre el programa de
materias que figura en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para Ia
realizacion de este ejercicio serd de 100 minutos.

-Segundo ejercicio.Q

Consistira en la realizacién de un ejercicio préctico adecuado a las funciones a
realizar en el puesto de trabajo al que se aspira y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer gjercicio.--

Consistirad en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
‘el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el candidato en sesién publica. A los efectos indicados se
extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el opositor uno por cada grupo. Compondra el primer grupo el
tema riocomun y el segundo el temano especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de aquellos cuyo primer apellido comienza por la
letra C, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Consejeria de
Gobernacion de 14 de Marzo de 1991 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n: 21,
de 22 de Marzo), por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el
dia 14 de Marzo de 1.991.

, 1.7.- Las pruebas selectlvas se desarrollaran con arreglo al’ suguuente
calendano ’ 4

El primer ejercicio de la Oposiciéon no comenzara antes del dia diez de Junio
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de 1.991, determindndose el lugary la fecha exacta en la Resolucién que se indica en
la Base 4.1.

1.8.- En las pruebas selectivas se establecerd para las personas con minusvalias
que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacién.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los

ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

1.10.- El programa que ha de regtr estas pruebas selectivas, es el que flgura
publlcado como Anexo IV.

1.11.- No se exigird a los participantes el pago de derechos de examen, nisera
necesaria la previa mscrlpcnén en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas. -

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser -admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas_los
aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) . Ser espanaol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.
¢) Estaren 'posesié'n del titulo de |ngehiero Industrial.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica,
que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

€) No habersido separado, mediante expediénte'disciplina>rio del serviciode
- cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeio de funciones publicas. ‘ :

2.2.- Los aspirantes por promocién interna, deberan reunir ademas los
siguientes requmtos

a) Encontrarse en la situacién de servicio activo, servicios especiales o
servicios en otras Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos de
la Junta de Andalucia del Grupo B recogidas en la Disposicién Adicional
Quinta de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad con lo previsto en el
art. 25 y demds preceptos de la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre,
encontrarse al servicio de la Junta de Andalucia como funcionario del
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Grupo B, en las situaciones administrativas de servicio activo o servicios
especiales.

b) Tener una antigiiedad de al menos 2 anos en dicho Grupo. Los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978, de 26 de Dicigmbre (B.O.E.de 10
de Enero de 1.979), serdn computables a efectos de antigtiedad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases 2.1y 2.2, deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo |l de esta
convocatoria, sera facilitada en el Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, enla
Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta en cada una de las
provincias andaluzas. A la solicitud se acompanara una fotocopia del Documento
Nacional de Identidad. ' .

3.2.- Las solicitudes, dirigidas a la lima. Sra. Directora del Instituto Andaluz de
"Administraciéon Publica, podran presentarse en el Registro General del citado
Instituto, calle Maria Auxiliadora n¢ 13, - 41003-SEVILLA; en las Delegaciones de
Gobernacidn de cada unade las provincias andaluzas, o en la forma establecida en el
Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio de 1.958 (B.O.E. n¢
171, de 18 de Julio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. '

Las instancias que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptia el Art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. ‘ )

Las solicitudes suscritas por los espaioles en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado en ‘el parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3.3.- Los aspirantes hardn constar en la solicitud el sistema de acceso, ya sea
por promocién interna o libre y, en este ultimo caso, si solicitan les sean valorados los
servicios prestados. ‘ '

3.4.- Los aspirantes que soliciten se les valoren con caracter previo los servicios
prestados como contratado administrativo o interino y los que soliciten acceder por
el sistema de promocién interna, deberan adjuntar a la solicitud certificado -
expedido en el modelo oficial que corresponda de los que se publican en el Anexollll
de esta convocatoria. , :
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3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizar4 el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresdndolo en el espacio "otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria”, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad de Sevilla

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la llma. Sra. Directora
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por delegacion del Consejero de
Gobernacion, dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos asi como
la de excluidos con indicacion de las causas y el plazo de subsanaciéon de defectos.
Dicha resolucién se publicara en el B.O.J.A. indicdndose en la misma el lugar en el

que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas, y el lugar y fecha de
comienzo del primer ejercicio.

4.2 .- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias, contados a
.partir del siguiente al de publucacnon de la Resolucién para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

4.3.- Contra dicha Resolucidon podra interponerse recurso de reposicion .en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el B.O.J.A., ante la
llma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracién Publica, quién resolvera
por delegacion del Consejero de Gobernacién. '

De no presentarse recurso de reposicion el escrito de subsanacién de defectos
se considerara recurso de reposicion, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de larealizacion de los ejercicios.

5.- ELTRIBUNAL.

5.1.- El Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo | de esta
Orden.

El Presidente del Tribunal desugnara de entre los vocales al que actuard como
Secretario del mismo. :

De conformidad con la Disposiciéon Transitoria Quinta.2 de |la Ley 6/85, de 28
de noviembre, tendran representaciéon en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccién General de la Funcién Publica se
solicitarad de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la designacién

v
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de unrepresentante y su suplente para que se incorpore a lasreuniones del Tribunal.
Las Organizaciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcion de la notificacion de la
Direccién General de la Funcién Pudblica. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse
dicha designacién, se entendera que se renuncia al ejercicio de la misma.

5.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sm 1a asistencia de al menos
tres de sus miembros.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificdindolo a la [Ima. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen
sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- E| Presidente del Tribunal podrd exigir a los miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el Art.
-20dela Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los mlembros del Tnbunal cuando
concurran cncunstanaas prewstas en eI parrafo antenor

El Tr_ibunal que actue en estas pruebas, tendra la categoria 1: de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1.989, de 21 de marzo (B.O.J.A. n:31,de 21 de Abril).

5.5.- El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de vacantes convocadas. Las

propuestas de aprobados que contravengan este I|m|te seran nulas de pleno
derecho.

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos

establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacion de
- sus resultados.

5.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la unica base de su colaboracion con el 6rgano de decisién.

_ 5.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacidon se procedera al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccién, con las competencias de ejecucion material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Admmlstraaon Publica, calle Maria Auxiliadora nv 13,
- 41003-SEVILLA.
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6:- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualqﬁier momento, el Tribunal podrd requerir a los opositores para
que acrediten su personalidad. -

6.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en [lamamiento
unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que algunos de los aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicara a la Consejeria de Gobernacién, la cual
dara cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes y falsedades en que

hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

- 7.1.- Lavaloraciéon de los servicios a que se refiere la base 1.5 se realizara de la
forma siguiente:

a) Promocién interna. La valoracion de los méritos alegados se referira a
servicios prestados hasta el dia de publicacién dela presente convocatona
otorgandose a Ios aspnrantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por afio de servicio efeg:tivamente prestado, de la
puntuacion total de la oposicion.

La valoracion-a que se refiere el parrafo anterior no podra ser superior al
45% de la puntuacién total de la oposicion.

b) Servicios prestados como contratado administrativo de colaboracion
temporal o interino. Se valoraran unicamente los servicios prestados hasta
la fecha de publicacion de esta convocatoria, refiriéndose a funciones
integradas dentro del grupo al que aspira, con sujeciéon al nombramiento
de interino o contrato administrativo. '

A estos efectos, la valoracidn se realizara del siguiente modo:

- 1% de puntos por mes o 12% por aino de servicio efectivo prestado en
puestos iguales o similares a los que se aspiran, sobre la puntuacion total

de la oposicion.

En ningun case, la puntuacién que pueda obtenerse por la valoracidn
referida en el parrafo anterior, podra ser superior al 45% del maximo total
de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
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aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

¢) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de cinco puntos a que se refieren los
apartados anteriores, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la
valoracion previa reguladaen la base 1.5.

7.4.- La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicidon, a la que se anadira los
puntos obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la citada base 1.5.,
hasta alcanzar el maximo de treinta puntos, que en ningun caso podra superarse.

- 7.5.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la oposicidn. Si persistiera, se atenderd a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, SOLICITUD
DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS. ‘ '

8.1.- La lista de aprobados de cada uno de los ejercicios a excepcion del dltimo,
se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1., para
publicacion de la lista de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hard publica la
relacién definitiva de aprobados por orden de puntuacién, en la que constara las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion sera elevada a la
‘Consejeria de Gobernacién con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de la
" relacion de vacantes ofertadas, los aspirantes que figuren en la relacién definitiva de
aprobados a que se refiere la base anterior, deberdn presentar en la Direccion
General de la Funcién Pablica de la Consejeria de Gobernacion, plaza de Cristo de
Burgos ne 31, - 41003-SEVILLA, la peticién de destino a la vista de las vacantes
ofertadas. Los aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacién del
puesto de trabajo solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino deberdn ir acompanadas de los siguientes
documentos: .

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo académico oficial exigido
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para el ingreso en el Cuerpo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico quede imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos deberan presentar
certificado de los organos competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u
organismos similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicidn,
especifique el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desempefar las
tareas que correspndan a las plazas objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se rednen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicién de funcionariosy aquellos otros
que estuvieren prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y dema&s requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos 0 anotados en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia. En el caso de los aspirantes en el turno de promocién interna se
acompanara primera inscripcion emitida por el Registro General de Personal asi
como certificacion de la antigliedad y situacién administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos sefalados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionariosy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacién nombrara funcionarios de carrera a los aprobados, determmando el
plazo paralatoma de posesion en los correspondientes destinos.

8.8.- Los aspirantes. que ingresen por el sistema de promocién interna,
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes seleccionados para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcidn: Ingenieria
Industrial.

8.9.- Los funcionarios que se hallen prestando servicio en la Administracion de
la Junta de Andalucia, desempefiando puestos de trabajo con caracter definitivo, y
superen las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro Grupo al que dicho
puesto se halle también adscrito, podran optar entre continuar desempefandolo
con tal cardcter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con caracter general
- sean ofrecidos a los aspirantes seleccionados en dichas pruebas.
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En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producirad

~simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario del nuevo

Cuerpo y la declaracion de la situacion de excedencia voluntaria, prevista en el Art.
29.3.a) de la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto, en el Cuerpo ai que perteneua con
anterioridad.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecndos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 27 de marzo de 1991

ANGEL MARTINAAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

ANEXO |

D. MANUEL BELLIDO NAVARRO

TRIBUNAL
: : D. JAVIER ALMARZA LOREZ
D. VICENTE PEREA FLORENCIO
PRESIDENTE: - ‘ '
D. JULIO ALBA RIESCO VOCALES SUPLENTES:
D. ENRIQUE ARIZADIAZ -
SUPLENTE:

_ D. FRANCISCO HIDALGO AZNAR
D. ALFREDO PEREZ CANO

D. JOSE LUIS DIAZ HERNANDEZ

VOCALES:. D.ANTONIO LARA REVILLA
D. SEBASTIAN CHACON BLANCO '
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ANEXOQ Il (Anverso) .

g@ JUNTA DE ANDALUCIA

Instituto Andaluz de Admlmstrauon Publica
Consejeria de Gobernacién

{NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS. LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSQ)

LIBRE O
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS [ 2

ACCESO A LA FUNCION PUBLICA POREL SISTEMA. : LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS... 13

PROMOCION (NTERNA Oa
[ CONVOCATORIA
GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD U OPQON
FECHA PUBL. DE LA CONVOCATORIA PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS OPCION ELEGIDA DE PROGRAMA Y CAS0S PRACTICOS
BOJA NC Dla MES ANO . '
| DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO NOMBRE - D.NA. o PASAPORTE
FECHA D€ NACIMIENTO PROVINCIA NACIMIENTO NACIONALIDAO MINUSVALIDO
TELEFONO CON PREFIIO DOMICILIO: CALLE, PLAZA 0 AVENIDA y NUMERO CODIGO POSTAL
DOMICILIO: MQNICIPIO oo DOMICILIO: PROVINCIA

TITULACION ACADEMICA . CENTRO EXPEDICION FECHA EXPEDICION

3 | DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO

.3.1 LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS.
La minusvalia ha sido valorada por el Centro Base dela Provinciade ... .. ... ............. con un Gradodel K"
3.2 LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS: [ cruro oS MEsEs  oms
Grupo en el que se han prestado Servicios X Duracién de los Servicos prestados . | |
3.3 PROMOCION INTERNA: GRUPO _ ~Ros EsEs e
Grupo desde el que se accede Total antigGedad reconocida en el grupo . l

4 | OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

5_|SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

£l abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, reune los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica, especialmente los sefialados en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran anteriormente.

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA



Pagina nim. 1.592 BOJA, nim. 23 Sevilla, 30 de marzo 1991

ANEXO Il (Reverso)

N

INSTRUCCIONES

GENERALES.-

* UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CADA CUERPO
DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

* ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA, UTILIZANDO MAYUSCULAS TIPQ DE
IMPRENTA.

*  ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.

* EVITE DOBLAREL PAPEL Y REALIZAR CORkECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.

\
* - NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.
PARTICULARES.-
SISTEMA DE ACCESO: Solicitar el sistema de acceso por cada convocatoria.
1.-CONVOCATORIA.
GRUPO.- Consigne el que corresponda de acuerdo con la tabla de claves siguiente:
Cuerpo Superior de Administradores: A.1.
Especialidad de Administradores Generales: A.1.1.
Especialidad de Administradores de Gestién Financiera: A.1.2.
Cuerpo Superior Facultativo: A 2.
Cuerpos de Gestién Administrativa: B.1.
Especialidad de Administracidn General: 8.1.1.
Especialidad de Gestién Financiera; B.1.2.
Cuerpo de técnicos de Grado Medio: B.2.

Cuerpo General de Administrativos: C.1
Cuerpode Ayudantes Técnicos: C.2.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpode Auxiliares Técnicos: D.2.

Ejemplos: Quienes aspiren a ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo consignardn A.2., quienes aspiren
aingreso en el Cuerpo de Gestidn, especialidad Financiera consignardnB.1.2_, etc.

CUERPQ .- Consigne el nombre det Cuerpo: Auxiliares Administrativos, Superior Facultativo, etc.

ESPECIALIDAD U OPCION.- Consigne el nombre de la especialidad u opcidn: Administradores Generales, Gestibn
Financiera, Arquitectura Superior, Biologia, Delineante, etc.

PROVINCIA EN QUE DEéEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS.- Sélo podrén consignarse provincias de Andalucfa.

2.-DATOS PERSONALES.

- MINUSVALIDOS.- Los aspirantes con minusvalfas, independientemente. de su grado de discapacidad, indicardn en el
apartado correspondiente esta circunstancia, pudiendo solicitar en el espacio “OTRQOS DATOS A CONSIGNAR SEGUN

LAS BASES DE LA CONVOCATORIA”, las adaptaciones de tiempo y medios que requieran para la realizacién de los
ejercicios. .

- TITULACION ACADEMICA: En este apartado se consignar4 la titulacién que se posea.en correspondencia con la exigida
en las bases de la convocatoria.

3.- DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO.
Solamente se cumplimentaré el apartado correspondiente al sistema de acceso elegido.
4.- OTROS DATOS A CONSIGNAR, SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

Espacio para la consignacién de aquellos datos que no tengan espacio expresamente reservado en este modelo de
solicitud y que-sea necesario detallar por exigencia de la convocatoria o.conveniencia del solicitante.
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A .
@ JUNTR DE ANDALUCIA

ANEXOQIlI1.1 (Anverso)

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

1 | DATOS DEL INTERESADO
PRIMER APELLIGO SEGUNDO APELLIDO - NOMSRE
DN, GRUPO CUERPO
ANTIGUEDAD EN OICHO GRUPO TOTAL ANTIGUEDAD RECONOCIOA
AROS MESES DIAS ._AROS MESES DIAS

2 | DATOS DEL FUNCIONA

RIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

O.N.L.

PUESTO DE TRABAIQ

ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende, de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba refiejados son ciertos,

habiendose computado la antigGedad hasta el dia .............. @ et

Ve Be de la autoridad

de19....(2).

Firma del funcionario responsable
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ANEXOIIL.1 (Reverso)

(1) La presente Certificacién serd expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde

esté destinado el interesado con el visto bueno del Secretario General Técnico de la Consejerta o Secretario General del

Organismo Auténomo, Delegado Director o Gerente ProvunCnal del correspondiente Centro Directivo en que se
encuentre destinado el interesado.

(@) Deberd computarse la antigdedad hasta el dia de publicacién en el B.O.J.A. de la convocatona de las pruebas selectivas
en las que solicita participar el mteresado :
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.

ANEXO lil.2 {Anverso)

A\
Q@Junm DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE CON

VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

1 | DATOS DEL INTERESADO .

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE O.N.I.
DESOE HASTA (3) HE TOTAL
CUERPO, ESCALA O PLAZA EN QUE VINCULO IURIDICO ) -
HA PRESTADO SERVICIOS (1) ARO MES Ota ARO MES |, DiA ANOS | MESES | Dias

TOTAL:
2 CUERPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN 5U CASO ESPEClALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADOS (4)
DENOMINACION CLAVE

3 | DATOS DEL FUNCIONARIOQ QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE oM.

PUESTO DE TRABAIO ORGANISMO

CERTIFICO: que, segin se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigiedad hastaeldia ............... e e de1.9 S (3).

Yo Ba de la autoridad firma del funtionario responsable

v
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ANEXO II1.2 (Reverso)

(1)  Unicamente se hard mencién a los servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.
(2)  Contrato Administrativo o Nombramiento como Interino.

(3) Esta fecha no podra ser en ningun caso posterior al dia de publicacién en el B.O.JA. de la convocatoria de las pruébas
selectivas en las que pretende participar el interesado, debiéndose expresar dicha fecha de publicacién en el supuesto de
estar vigente la prestacidn de servicios que se certifica, '

(4)  Debera indicarse el Cuerpo y en su caso especialidad, con la terminologfa y clave que figura en la Disposicién Adicional
Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de |a Junta de Andalucia.

{5) La presente certificacién serd expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde .
esté o el ultimo donde haya estado destinado el interesado, con el visto bueno del Secretario General Técnico de la
Consejerfa o Secretario General del Organismo Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial, del correspondiente
Centro Directivo cuando se trate de servicios prestados en |a Junta de Andalucia o en unidades administrativas del Estado
posteriormente transferidas a 1a Comunidad Auténoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones
Pablicas la certificacién serd expedida por el érgano competente de la misma.
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10.-

11.-

12.-

ANEXO IV

TEMARIO COMUN

El concepto de Constitucion. La Constitucién como norma jurfdica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espanol. La Constitucidon espanola de 1.978: estructura. Los poderes del

Estado en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Gobiernoy la
Administracion.

Los valores superiores de la Constituciéon espafnola. Concepto y sentido de los valores

superiores. El contenido de los valores superiores. El Estado Espafol como Estado social y
democratico de Derecho. . :

Los derechos fundamentales. Evolucién histérica y conceptual. Los derechos fundamentales
en |a Constitucién espanola. La participacion social en la actividad del Estado. Su mseraon en
los 6rganos de las Administraciones Publicas.

(VN

El modelo econémico de la Constitucién espanola. Principios informadores y objetivos
especificos.

La representacion politica. El sistema electoral espanol. Los Partidos politicos. Las

Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa. Principios constitucionales
informadores.

El Estado de las autonomias. Precedentes histérico-constitucionales. Su regulacién en la
Constituciéon espanola: vias de acceso ala autonomia e Instituciones Autonémicas.

La Junta de Andalucia: via de acceso a la autonomia. Instituciones autonémicas andaluzas: el

Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. EI Defensor del Pueblo El Tribunal
Superior de Justicia.

La Administracion Autondmica: principios informadores y organizaciéon. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracién
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucional de la Junta de Andalucia.

La Ley de Organizacion Territorial: y la del Gobierno y Administracién de la Comumdad
Auténoma de Andalucia. :

Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la
Constitucion espanola y en los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la junta
de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autondmico. Las ‘normas de funcnonamlento de Ias

. Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso a la Junta. °

Las relaciones entre. Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacién y coordinaciéon. El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas
y la Administracion Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaraciéon
de Inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia.

La financiacién de las Comunidades Auténomas. Regulacién constitucional. La LOFCA. La Ley

del Fondo de Compensacién Interterritorial. La Ley reguladora de cesion de tributos. La
financiacion de la Junta de Andalucia.

La Administracion Local: posicion constitucional de Municipios y Provincias. Distribucién de
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13.-

14.-

15.-°

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24 -

competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administracién Local.
Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: organizacién y competencias. El Mumcuplo
organizaciény competencias.

El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos histdéricos de sometimiento de la
Administracién al Derecho. Sistemas contemporéneos Normay realldad social: la aplicacién
del Derecho. , »

La Administracion Publica: concepto. La Administracion y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracién. Control Ieglslatwo jurisdiccional y politico de la Admm:straaon
La Administracion y la norma jurldlca el principio de legalidad.

Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomiay
sistema de fuentes. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Los reglamentos de los 6rganos constitucionales.

La relacioén juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La-accion popular. Los actos juridicos de los admlmstrados

“El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo.

Principios informadores. Las fases del procedimiento: iniciacién, ordenacién, instruccidon y
terminacién. Procedimiento de ejecucién. Los procedimientos especiales.

Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacion y érgano competente. Examen especial de
los recursos de alzada, reposicion, revision y suplica. La Jurisdiccién contencioso-
administrativa: concepto y naturaleza. : o

Los contratos administrativos: naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacion. Resolucion, rescinsion y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. AcomodaciondelaLCEala leglslacion comunitaria.

La expropuacnén forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objetoy
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.

La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucién histérica. Régimen juridico
actual.

.

Clasificacion tradicional de las formas de accién administrativa. El fomento. La actividad de

policia. La potestad sanaonadora de la Admlmstracnén El servicio publico: formas de
gestnén N

.

Propiedades administrativas: clases. El dominio publico: concepto y régimen juridico.

Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y modificativos. El proceso de
integracién de Espana en la CEE. Las Instituciones comunitarias.

Comunidad Econémica Europea. Las competencias de la CEE. El Presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién del Derecho Comunitario.

25.- Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusaones del

ingreso de la CEE para la economia andaluza.

26.- El Presupuesto de la Junta de Andalucr’a Principios presupuestarios. Elaboracién y

aprobacién del presupuesto. La ejecucion del presupuesto: operaciones necesanas Gestién -
delos diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.
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27.-

28.-

29.-

30.-

10.-

11.-
12.-

13.-

14.-

15.-

Relaciones de servicio entre la Administraciéon y los empleados publicos: régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcién Publica espanola de 1.984. La Ley 6/85, de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta.de Andalucia.

Régimen estatutario del personal al servicio de la Administracion. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral: régimen

general. El Convenio Colectivo unico del personal laboral al servicio de la Junta: ambito y
estructura. ‘

Las organizaciones. Tipo de organizaciones. Planificaciéon y programacién de la actividad
administrativa.

La direccién en las organizaciones. Adopcidn de decisiones. La comunicacién en las

organizaciones: produccién y circulacién de informacion: redes de comunicaciéon y de
relacion.

TEMARIO ESPECIFICO

El sector eléctrico. Generacion y distribucién.
El sector de hidrocarburos liquidos: Generacion y distribucién.
El sector del gas: Generacién y distribucién, otras fuentes de energia.

Las energias renovables. Instituto de diversificacién y ahorro de la Energia (I.D.A.E.). Instituto
de Energias renovabies (1.E.R.).

Lamineria del carbény el hierr-o. La iri‘dusfrié siderargica.

La mineria metalica y la metalurgia no férrea.

La mineria no metdlica y las rocas industriales.

La industria's auxiliares de la construccion: Cerriento, vidrioy cerémicé.

El sector de bienes de equipo mecanicos y eléctricos.

Industrias transformadoras ae metales. El sector de electrodomésticos: Linea blanca. El sector

de las maquinas-herramientas. El sector del automévil y su industria auxiliar. El sector de
vehiculos industriales, agricolas y de material ferroviario.

El sector de construccién y reparaciéon naval: Su industria auxiliar. La construccion
aerondutica. ’ . :

El sector electronico: Fabricacién de componentes y electrénica de consumo. El sector de la
electrénica profesional: La informdtica y las telecomunicaciones. Los servicios informaticos.

Laindustria quimica basica: Inorgdnica, organica y petroquimica.

La industria quimica intermedia: Materias primas, fibras quimicas y caucho. La industria del
papel.

La industria quimica transformadora. La quimica fina y el sector farmacéutico.
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16.-

17.-

18.-
19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

25.-

26.-

27.-

28.-

30.-

29.-

Otros sectores industriales. La industria textil y de la confeccién. La industria de la piel y del
calzado. Las industrias de la maderay el corcho.

La industria alimentaria.
La funcion de demanda. Las preferencias del consumidor. El equilibrio del consumidor. La
deduccion de la curva de demanda del ¢consumidor.

Los mercados competitivos de productos. El equilibrio a corto y largo plazo. Diversas
situaciones del mercado. Efectos de los impuestos en el mercado.

La funcién de produccion microeconémica. Teorfa de los costos. Los mercados de factores. La
oferta y demanda de trabajo. La curva de demanda de empleo. Teoria del capital y del
interés. El mercado del dinero. Magnitudes monetarias. Demanda y oferta de dinero.

Magnitudes microeconémicas bdsicas y sus interrelaciones. Las tablas imput-output. Teoria
de la determinacion de la renta. El crecimiento econdémico a largo plazo. Fuentes del
crecimiento. Teoria del multiplicador y su interrelacién con el acelerador. Relaciones entre el
ahorro, crecimiento de poblacidn y crecimiento del capital. El ciclo econémico: definicién y
descripcion de sus fases. Teorias sobre el ciclo econémico.

Politica fiscal y politica monetaria. Teoria sobre el fuhcionamiento del mercado de trabajo.
Teorias alternativas de la inflacién. Implicaciones de la politica econémica.

Teoria del comercio internacional. Instrumenitos de proteccion y efectos de los mismos. La
balanza de pagos: concepto, estructura y equilibrio. El mercado de cambios.. Sistemas y
teorfas de la determinacién del tipo de cambio. ‘

El Fondo Monetario Internacional. Evolucién del sistema monetario internacional. Los

‘mercados financieros internacionales. La cooperacion econémica internacional. El GATT y el

neoproteccionismo. La UNCTAD y los problemas de los paises menos desarrollados. El Banco
mundial, los Bancos regionales de desarrollo y otras instituciones de cooperacién econémica.

La Comunidad Econdmica Europea. Instituciones comunitarias. El principio de libre
circulacién de mercancias, personas y <apitales. La politica comercial exterior de la
comunidad. El sistema presupuestario y la politica de armonizacion fiscal. La-cooperacién
monetaria europea. Politica agricola comun. Instrumentos de la politica industrial,
energéticay CECA. La politica regional. La politica de concurrencia, transportes y social.

Los efectos econdémicos de la adhesion de Espafia a la CEE. Especial referencia al sector
industrial, energético y a la politica de concurrencia.

Sistema financiero espaiol. El Banco de Espafna. La Banca privada. El crédito oficial. El
mercado monetario y el merc_ado de capitales. La politica monetaria y la politica fiscal en
Espaha: Evolucion reciente. Causas del déficit publico y problemas de financiacién.

La politica econémica exterior de Espafa. La politica comercial, control de las importaciones y
fomento de las exportaciones. La politica de inversiones extranjeras. El control de cambios.

Evolucién general de la economia espafiola y de la politica econémica en los Gltimos afos. El
mercado de trabajo en Espafa: Evolucion reciente. La politica de rentas. La politica de
precios.

Politica econémica del sector primario. La politica agraria. La politica ganadera.
Industrializacion y comercializacién agraria. Politica forestal. Politica de transportes. Los
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31.-

32.-

33.-

‘34.-

35.-

36.-

transportes terrestres, maritimos y aéreos: Su incidencia en el sector industrial. Politica del
Turismo. Infraestructura. Promocién del Turismo. Zonas de interés turistico.

Concepto de Empresas. Las empresas como sistemas. Areas funcionales mas caracteristicas de
la Empresa. Empresas privadas, publicas y multinacionales. Aspectos juridicos de la Empresa.

Clases: Andlisis y caracteristicas de la organizaciéon juridica de la Empresa. Empresas
cooperativas. El Registro Mercantil.

Los estados financieros de la Empresa: Balance de Situacién y de Gestiéon. Cuenta de
Resultado. Ordenacion de las cuentas. Andlisis de las cuentas de activo y de pasivo. Andlisis y
diagnoéstico econdmico-financiero. Rentabilidad, liquidez y riesgo. Objetivos del diagnéstico.
Anélisis patrimonial. Anélisis del origen y aplicacion de fondos. Cash-flow y autofinanciacion.
Rotaciones del activo y de las cuentas pasivas. Ratios de solvencia y liquidez. Fondos de
maniobra y medios propios y ajenos de capitalizacién de la Empresa.

Rentabilidad de los fondos propios y sobre el activo total. Descomposicion de la rentabilidad:
Margenes y rotaciones. Andlisis de costes: Fijos y variables. Las relaciones coste-volimen-

‘beneficio. El punto muerto.

Direccién empresarial y marketing en la Empresa: Concepto, contenido e instrumento de

investigacion comercial. Planes de marketing. Estrategia competitiva. Estrategia producto-
mercado-tecnologia.

Desarrollo tecnolégico de la Empresa. La funcion de investigacion y desarrollo. Formacion
tecnolégica. El sistema logistico de la Empresa. Localizacién de puntos industriales. Factores
técnicos, ambientales, econdmicos, sociales, etc., segun los tipos de Empresas industriales. La
gestion de produccion y distribucion fisica: Concepto y técnicas cuantitativas utilizadas.

Planificacion estratégica, programacion y presupuestos de la Empresa. Modelos e
instrumentos de planificacién, programacion y presupuestacion. Funciones directivas.
Organizacion empresarial y factor humano. Principios basicos y modelos de organizacion.
Seleccion, formacion y promocion de personal. Sindicato y Empresa, negociacion colectiva y

~ politica de personai.

37.-

38.-

39.-

40.-

a41.-

Estructura financiera de la Empresa y fuentes de financiacion. Costes de los recursos
financieros. Fuentes de financiacion en el sistema financiero espafiol: Descripcion, utilizacion
y mercados suministradores. El plan de inversiones. Inversidn inicial, costes relevantes y flujos

de caja anuales. Criterios econémicos de decision. Determinacion del coste del dinero y su
aplicacién como tasa de actualizacién. Politica de inversiones en la Empresa.

La depreciacién: Sus clases. Efectos de la inestabilidad monetaria y soluciones en el
ordenamiento juridico. Diagnédstico de Empresas con dificultades. Estudios de viabilidad.

Planes de regulacién de empleo y reestructuracién empresarial. Auditorias internas y
externas. 1

La insolvencia de la Empresa. La suspension de pagos: Efectos y 6rganos de la suspension de
pagos. Concepto, clases y efectos de la quiebra. Organos de la quiebra. Disolucion y
liquidacidn de sociedades en nuestro ordenamiento juridico.

Informética aplicada a la Empresa. Componentes basicos de un ordenador. "Hardware” y
“sofware". Aplicaciones informaticas tradicionales mas comunes en la Empresa. La
informatica personal: Aplicaciones mas importantes del microordenador en la gestién de la
Empresa. Hojas electrdnicas, bases de datos, tratamiento de texto, etc.

Evolucion de la politica industrial en Espaia hasta la crisis energética. La defensa de la
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- 49.-

50.-

. 51-

52 .-

53.-

industria nacional. La autarquia. La liberacion de 1.959. La planificacidén indicativa: Las
industrias de interés preferente y el régimen de autorizacion admmlstratlva previa. Factores
limitativos e impulsores del desarrolio industrial espanoI

)

La politica industrial espafiola desde la crisis energétlca Principales pragramas econémicos y

.medidas adoptadas. Las politicas de ajuste positivo en los paises occidentales. Andlisis de las

variables industriales fundamentaies desde 1.974 hasta la actualidad en Espafa: Producto
industrial, empleo industrial, comercio exterior de productos industriales, - inversiones
industriales, etc.

Régimen de instalacién, aplicacién y traslado de Industrias. El Registro Indu\strialj

El andlisis de la coyuntura industrial: Técnicas utilizadas para su estudio. Indicadores de la
coyuntura. Las encuestas cualitativas sobre las opiniones empresariales. Variables
retrospectivas y proyectivas. El andlisis de las causas de la situacién coyuntural.

Legislacién basica sobre mineria. Ley de Minas. Reglamento general para el régimen-de la
mineria. Legislacién sobre explosivos. Reglamentos de policia minera y metaldrgica.

La politica de abastecimiento nacional de materias primas: Evolucion de la dependencia
espanola. La Ley de Fomento de la Mineria. El plan nacional de abastecimiento de materias ~
primas minerales. El Instituto Geolégico y Minero de Espana.

La politica energética en el mundo y en Espafia desde 1.974: Las fuentes convecionales y las
nuevas fuentes de energia. Anélisis y evolucién del Plan Energético Nacional. La politica de
ahorro y conservacién de la energia. La estructura energética de Andalucia. Legislacién e
instrumentos basicos. El instituto para la Diversificacién y Ahorro de la Energla Posibilidades
tras el ingreso en las Comunidades Europeas.

Legislacién basica sobre la energia eléctrica: Servicio publico y tarifas eléctricas. La politica °
nuclear. Legislacion basica. El control de los residuos radiactivos. El Consejo de Seguridad
Nuclear. El Centro de Investigacion Energétlca y Medioambiental. Perspectivas tras la

integracién en la EURATOM.

La politica de hidrocarburos liquidos y gaseosos en Espafia: Legislacion basica. El Instituto
Nacional de Hid rocarbu_ros y la CAMPSA. Evoluciony perspectivas tras el ingreso enla CEE.

Legislacion basica sobre las aguas. Régimen jurfdlco de las aguas subterraneas. El suministro
de agua.

El medio ambiente industrial. Legislacion basica y competencias administrativas. La Agencia
de Medio Ambiente. La contaminacién industrial: Sus diversas formas. Residuos sélidos
urbanos. Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Perspectivas tras la
mtegraaon en las Comunidades Europeas.

La politica de |nvest|gaC|on estatal: Centros de investigacion y desarrollo. Asociaciones de
investigacion. Planes concertados de investigacién. Ley General-de Fomento y Coordinacién
de la Investigacién Cientifica y Técnica. La politica de investigaciéon en las Comunidades
Europeas: Posibilidades de Espafia tras la adhesion. El Registro de la Propledad Industrial:
Legisiacién basica y sus perspectivas tras la integracion en la CEE.

La politica tecnoldgica: ‘Su evolucién en Espaiia. Organismos y acciones de fomento de la
investigacion, innovaciéon y difusion de la tecnologia. ‘El Centro para el Desarrollo
Tecnolégico Industrial. La investigacion y desarrollo tecnolégico en la Comunidad Auténoma
Andaluza. Lineas prioritarias de investigacién cientifica v técnica, actuaciones propias de la
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Comunidad Auténoma para el desarrollo de programas tecnoldgicos. La transferencia de
tencnologia: Legislacion bésica y evoluciéon de la balanza tecnolégica. Las Empresas
consultoras y de Ingenieria Industrial.

La inversiones extranjeras en Espafa: Legislacién basica. Importancia de las Empresas
multinacionales en la industria espanola: Especial analisis sobre el capital y la tecnologia. La
cooperacién internacional en el sector industrial. Efectos tras |a integracion en la CEE.

La politica industrial exterior. Instrumentos convencionales de fomento a la exportacion.
Crédito y seguro a la exportacién, trafico de perfeccionamiento activo y frabricaciones
mixtas: Legislacién basica y sus perspectivas tras la integracién en la CEE. Nuevos
instrumentos: Asistencia técnica, exportacién de la tecnologia y de plantas industriales,
inversiones industriales espanolas en el extranjero.

La seguridad industrial: La inspeccion técnica de vehiculos. Talleres de reparaciém de
automadviles. El control sanitario de la produccién industrial.

La politica de normalizacién y homologacion de productos industriales. Legislacion basica y
actuaciones del Ministerio de Industria y Energia: Organos de normalizacién. Entidades
colaboradoras. La armonizacién de legislaciones técnicas y la eliminacién de obstaculos
técnicos al comercio: Sus perspectivas ante el GATT y tras el ingreso en la CEE.

La gestién estatal directa en la industria. Régimen. de Empresas nacionales. El Instituto
Nacional de Industria y. sus Empresas publicas: Sectores de actuacién, programas de

_inversiones y financiacién. El Sector Publico Ansaluz. La empresa publica espafiola tras el

59.-

60.-

61

62.-

63.-

64.-

65.-

ingresoen la CEE.

La politica de dimensionado de las Empresas: Instrumentos y organismos. Fusiones y
concentraciones de Empresas. Objetivos e instrumentos de la politica de apoyo a las
pequenas y medianas industrias en Espana: El Instituto de la Pequena y Mediana Empresa
Industrial y el Instituto de Fomento de Andalucia. La subcontratacion industrial. La artesania.

La politica industrial sectorial: Evolucién y legislacion bésica. Analisis de los instrumentos
empleados en Espana y de sus resultados: Sectores de interés preferente, planes especiales,
acciones concertadas.

La politica de reconversion y reindustrializacién: Antecedentes de otros paises y en Espana.
Legislacion general vigente y principales mstrumentos Aspectos sociolaborales. La
reconversion profesional. . '

La reconversion siderurgica en Espana y en la CECA. La reconversion naval en Espafa y en la
CEE. .

Otros sectores de reconversién. Electrodoméstlcos textil, fertuhzantes AScutaciones sobre
Empresasindividuales.

La politica de innovacién y de promocion mdustnal Actuaciones sobre sectores maduros:
Textil, calzado. Los intangibles. Actuaciones sobre sectores de tecnologia punta: el Plan
Electronico e informatico Nacional. Cooperacién internacional en estos sectores. Perspectivas
tras Ia integracion en la CEE. '

La politica industrial reglonai Los incentivos tradicionales de localizacion industrial. Las
Sociedades de Desarrollo Regional. Zonas de urgente reindustrializaciéon. La politica de
infraestructura. La politica regional espariola tras Ia integracion en la CEE. Incentivos
naaonales y ayudas comunltarlas
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70.-

La Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo: Derechos, obligaciones,
funciones, condiciones generales de los centros de trabao, etc. Legislaciéon espafiola

‘especifica. Normativas relativas al amianto, plomo y compuestos, cloruro de vinilo y

sefializacidon en los lugares de trabajo. El reglamento de proteccion de maquinaria. El estudio
de seguridad en los proyectos de edifiqacién y obras pubilicas.

Convenios de la Organizacion Internacional de Trabajo: numeros 155, 161, 134, 136, 148 y
152. Recomendaciones de la Organizacién Internacional de Trabajo: nimeros 147, 156y 164. .
Prevencién y control de los riesgos profesionales causados por: sustancias o agentes
cancerigenos, ruidos, vibraciones, etc. El Programa Internacional para la mejora de las
condiciones y medio ambiente de trabajo. Normativa Comunitaria relativa a la proteccién de
los trabajadores contra los riesgos laborales. Programa de Accién de la CEE.

Salud, trabajo, riesgo y prevencién. Definiciones de salud. Valoracién social del trabajo.
Concepto de riesgo. Patologia del trabajo: los danos profesionales. SugmflcadoycIasafncacnén
Motivaciones econdmicas, sociales y humanas para la prevencién.

Técnicas preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higviene Industrial, Medicina del Trabajo.
Concepto, objetivos, ramas y técnicas especificas de acciéon de cada una de ellas. Otras

técnicas preventivas: Ergonomia, Psicosologia del Trabajo, ta Accion formativa en materia de
prevencién.

La organizacién administrativa del urbanismo en Espafa y en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. El sistema Legal del Ordenamiento Urbanistico. Valor normativo de los Planes. El

Sistema de Planeamientc de la Ley del Suelo: El Planeamiento Supramunicipal y el
Planeamiento Municipal.

"~ CRDEN de 27 de marzo de 1991, por la que se con-
vocon pruebos selectivos para ingreso en el Cuerpo Superior
Focultativo, opcién: Ingenieria de Minas.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de Enero, por el

que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1991, con sujecién a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de Diciembre , que regula el procedimiento de acceso
a la condicién de funcionario de la Administracidon de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Puablico, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1.985, de 28
de Noviembre, de Ordenacién de la Funcion Pablica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcion:
Ingenieria de Minas, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas en el Cuerpo Superior
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Facultatjvb, Opcién: Ingenieria de Minas, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 1plaza, para el sistema de promocién interna prevista en el articulo 37.2 de
la Ley 6/1985 de 28 de Noviembre.

b) 4 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas a la promocion interna que queden sin cubrir se
acumularan a las del sistema general de acceso libre. A tal efecto, la evaluaciéon de
las pruebas del sistema de promocion interna finalizard antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre. ’

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién la Ley 6/1.985,
de 28 de Noviembre, los Decretos 264/1.989, de 27 de Diciembre, Decreto 15/1991,
de 29de Enero, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el sistema de
oposicién.

1.5.- Con cardcter previo, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1.989, antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno de
promocién interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de
la Junta de Andalucia como contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de . empleo interino o la contratacién
administrativa de colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le valorara los servicios prestados
en las distintas Administraciones Publicas.

Dicha valoracién sera unicamente referida hasta la fecha de publicacion de la
presente convocatoria, y debera ser publicada en los mismos lugares que las listas de

admitidos, al menos con 48 horas de antelacion a la fecha de celebracién del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorios cada uno deellos:

-Primer ejercicio.-

ConsistirdA en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, sobre el programa de
materias que figura en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio sera de 100 minutos.

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
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realizar en el puesto de trabajo al que se aspiray relacnonado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.- g

Consistird en la exposicién por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo méaximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el candidato en sesion publica. A los efectos indicados se
" extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el

programa, eligiendo el opositor uno por cada grupo. Compondré el primer grupo el
temario cominy el segundo el temario especifico. .

El orden de lectura de los ejercicios por los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de aquellos cuyo primer apellido comienza por la

~ letra C, de conformidad con io establecido en la Resolucién de la Consejeria de

" Gobernacion de 14 de Marzo de 1991 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 21,

de 22 de Marzo), por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el
dia 14 de Marzo de 1.991.

1.7.- Las pruebas selectwas se desarrollaran con arreglo al S|gmente
calendario: :

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzara antes del dia diez de Junio
de 1.991, determinédndose el lugar y la fecha exacta en Ia Resolucién que se indica en
laBase 4.1.

1.8.- En las pruebas selectivas se establecera para las personas con minusvalias
que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
pubhcado como Anexo V.

1.11.- No se exigira.a los participantes el pago de derechos de examen, ni sera
necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pru ebas selectivas.

2-REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS |

2.1.- Para ser admitido a la reaInzacnon de estas pruebas selectivas los
_ asplrantes deberan reunir los s:gunentes requisitos:

a) Serespanol.
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b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.
¢) Estaren posesién del titulo de Ingeniero de Minas.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidon fisica o psiquica,

que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones.

e) No habersido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeno de funciones publicas.

2.2.- Los aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademas los
siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situaciéon de servicio activo, servicios especiales o
servicios en otras Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos de
la Junta de Andalucia del Grupo B recogidas en la Disposicién Adicional
Quinta de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad con lo previsto en ei
art. 25 y demds preceptos de la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre,
encontrarse al servicio de la Junta de Andalucia como funcionario del
Grupo B, en las situaciones administrativas de servicio activo o servicios
especiales. '

b) Tener una antigiiedad de al menos 2 afos en dicho Grupo. Los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E.de 10
~deEnerode 1.979), serdn computables a efectos de antigiedad.

.. . . . R '
2.3.- Todos los requisitos a que se refieren lasbases 2 1y 7 2, deberdn poseerse
“en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos -
durante el proceso selectiva.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo Il de esta
convocatoria, sera facilitada en el Instituto Andaluz de Administracian Publica, en [a
Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta en cada una de las
provincias andaluzas. A la.solicitud se acompanara fina fatocopia del Docamento
Nacional de Identidad. ' : :

3.2 - Las solicitudes, dirigidas a la llma_Sra Directara delInstituto Andaluz de
Administracién Publica, podran presentarse en el Registro General del citado
Instituto, calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003 SFVILIA; en las Delegaciones de
Gobernacién de cada una de las provincias andaluzas, o en la forma estahlecida en ol
Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio de 1958 (B O F e
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171, de 18 de Julio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Boletm Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptua el Art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. |

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espanolas correspondientes, quienes las remitirdn
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracién Pablica.

3.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso, ya sea
por promocién interna o libre y, en este ultimo caso, si solicitan les sean valorados los -
servicios prestados.

3.4.- Los aspirantes que soliciten se les valoren con caracter previo los servicios
prestados como contratado administrativo o interino y los que soliciten acceder por
el sistema de promocion -interna, deberdn adjuntar a la solicitud certificado
expedido en el modelo oficial que corresponda de los que se publican en el Anexo Il
de esta convocatoria.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertlrse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.6.- Los aspirantes. con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo.cual se utilizara el espacno
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio "otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria”, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para larealizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

~

3.7.- Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad de Sevilla

4 - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias, la lima. Sra. Directora
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegaciéon del Consejero de
Gobernacdion, didara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos asi como
la de excluidos con indicadion de las causas y el plazo de subsanacién de defectos.
Dicha resoludion se publicata en el B O.J A indicandose en la misma el lugar en el

dque se encuentran expuesias al publico las listas certcfccadas y el lugar y fecha de
comienza del primer ejerdicio

17 los aspitanies excluidos dispondran de un plazo de 10 dias, contados a
partit del siguiente al de publicacion de la Resolucion para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion
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4.3.- Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de reposicién en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el B.O.J. A, ante la
lima. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, quién resolvera
por delegacién del Consejero de Gobernacion.

De no presentarse recurso de reposicion el escrito de subsanacién de defectos

se considerara recurso de reposicion, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacién de los ejercicios.

5.- ELTRIBUNAL.

5.1.- El Tribunal de éstas pruebas serd el que figura en el Anexo | de esta
Orden.

El Presidente del Tribunal designara de entre los vocales, al que actuara como
Secretario del mismo.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/85, de 28
de noviembre, tendran representacién en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma -
Andaluza. A estos efectos,- por la Direccion General de la Funcidn Publica se
solicitard de cada unade las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la designacién
de un representante y su suplente para que se incorpore a las reuniones del Tribunal.

-Las Organizaciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcion de la notificacion de la

Direcciéon General de la Funcién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse
dicha designacién, se entendera que se renuncia al ejercicio de la misma.

5.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros. :

53- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la lima. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
afos anteriores a fa publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen
sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el Art
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior ‘

El Tribunal que actue en estas pruebas, tendra la categotia 1¢ de las rec ogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1.989, de 21 de marzo (B.O J.A.n? 31, de 21 de Abril).
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5.5.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de vacantes convocadas. Las .
propuestas de aprobados que contravengan este limite serdan nulas de pleno
derecho.

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria. y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
sus resultados.

5.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la unica base de su colaboracion con el érgano de decisidn.

5.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacién se procederd al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccidn, con las competencias de ejecucién material y
ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, calle Maria Auxiliadora n* 13,
-41003-SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores para

que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento

~ unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan. -

6.3.-Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que algunos de los aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en [a convocatoria, lo comunicara a la Consejeria de Gobernacién, la cual
darad cuenta a los organos competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7. VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS E.lERCICIOS.

7.1 lavaloracion de los servicios a que se refiere la base 1.5 se realrzara de la
formasiquiente:

a) Promodion interma. La valoracion de los méritos alegados se. referira a
servicios prestados hasta el dia de publicacion de la presente convocatoria,
otorgandose a los aspirantes los siguientes puntos:
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- 1% por mes o el 12% por afo de servicio efectivamente prestado, de la
puntuacién total de la oposicién.

La valoracién a que se refiere el parrafo anterior no podr4 ser superior al
45% de la puntuacién total de la oposicion.

b) Servicios prestados como contratado administrativo de colaboracién
temporal o interino. Se valorardn unicamente los servicios prestados hasta
la fecha de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a funciones

integradas dentro del grupo al que aspira, con sujecién al nombramiento
de interino o contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracién se realizard del siguiente modo:

- 1% de puntos por mes o 12% por aino de servicio efectivo prestado en
puestos iguales o similares a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicion.

En ningun caso, la puntuacién que pueda obtenerse por la valoracién
referida en el parrafo anterior, podra ser superior al 45% del maximo total
de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicidn se calificardn de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificars de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

c) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuaciéon minima de cinco puntos a que se refieren los
apartados anteriores, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la
valoracién previa regulada en la base 1.5,

7.4.- La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicidn, a la que se anadird los
puntos obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la citada base 1.5.,
hasta alcanzar el maximo de treinta puntos, que en ningun caso podra superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la oposicidon. Si persistiera, se atenderd a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio préctico.
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8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, SOLICITUD
DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La lista de aprobados de cada uno de los ejercicios a excepcién del altimo,
se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1., para
publicacién de la lista de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hard publica la
relacién definitiva de aprobados por orden de puntuacién, en la que constara las

calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion serd elevada a la

Consejerla de Gobernacnon con propuesta de nombramiento de funcnonanos de
carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de la
relaciéon de vacantes ofertadas, los aspirantes que figuren en la relacién definitiva de
aprobados a que se refiere la base anterior, deberédn presentar en la Direccién
General de la Funcién Publica de la Consejeria de Gobernacién, plaza de Cristo de
Burgos ne 31, - 41003-SEVILLA, la peticion de destino a la vista de las vacantes
ofertadas. Los aspirantes con minusvalias, cualquiefa que sea su grado de
discapacidad, podran instar en la propia solicitud de destino la adaptaciéon del
puesto de trabajo solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino deberan ir acompafadas de Ios S|gU|entes_
documentos: :

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo académico oficial exigido
para el ingreso en el Cuerpo. ‘

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos deberan presentar
certificado de los organos competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u
" organismos similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion,
especifique el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desempefiar las
tareas que correspndan a las plazas objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las
condiciones exigidas en la convocatona mediante cualquier medio de prueba
admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicién de funcionarios y aquellos otros
que estuvieren prestando servicios en la junta de Andalucia, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demds requisitos, siempre que
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hubiesen sido inscritos 0 anotados en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia. En el caso de los aspirantes en el turno de promocién interna se
acompanara primera inscripcion emitida por el Registro General de Personal asi
como certificacion de la antigiiedad y situaciéon administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentaren la documentacidn, o del-examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos senalados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionariosy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

_ 8.7.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacion nombrara funcionarios de carrera a los aprobados, determinando el
plazo para la toma de posesidn en los correspondientes destmos

8.8.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién interna,
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes seleccionados para cubrir las

vacantes ofertadas para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién: Ingenieria de
Minas.

8.9.- Los funcionarios que se hallen prestando servicio en la Administracién de
la Junta de Andalucia, desempenando puestos de trabajo con caracter definitivo, y
superen las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro Grupo al que dicho
puesto se halle también adscrito, podran optar entre continuar desempenandolo
con tal caracter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con caracter general
sean ofrecidos a los aspirantes seleccionados en dichas pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producird
simultdneamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario del nuevo
Cuerpo y la declaracion de la situacion de excedencia voluntaria, prevista en el Art.

29.3.a) de.la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los

interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 27 de marzo de 1991

ANGEL MARMIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocién
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ANEXO|
TRIBUNAL

PRESIDENTE:

D. JULIO ALBA RIESCO

SUPLENTE:

D. ALFREDQ PEREZ CANO

VOCALES:

D. SEBASTIAN CHACON BLANCO
D. MANUEL BELLIDO NAVARRO
D. JAVIER ALMARZA LOPEZ

D. VICENTE PEREA FLORENCIO

VOCALES SUPLENTES:

D. ENRIQ'LJE ARIZA DIAZ

D. FRANCISCO HIDALGO AZNAR
~ D.JOSE LUIS DIAZ HERNANDEZ

D. ANTONIO LARA REVILLA
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ANEXO Il (Anverso)

ay
g@gwnm DE ANDALUCIA

Instituto Andaluz de Administracién Publica
Consejeria de Gobernacién

(NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO)

LIBRE (MR
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS [ 2
ACCESO A LA FUNCION PUBLICA PORELSISTEMA : LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.... 13

PROMOCION INTERNA Oa
1_| CONVOCATORIA
GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD U OPCION
FECHA PUBL. DE LA CONVOCATORIA PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS OPCION ELEGIDA DE PROGRAMA Y CASOS PRACTICOS
BOJA NE DA MES ANO .
2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 0.N.l. o PASAPORTE
FECHA OE NACIMIENTO PROVINCIA NACIMIENTO NACONALIDAD MINUSVALIDO
TELEFONO CON PREFIJO DOMICILIO: CALLE, PLAZA o AVENIDA y NUMERO . COOIGO POSTAL
L.
DOMICILIO: MUNICIPIO DOMICILIO: PROVINCIA
TITULACION ACAQEMICA CENTRQ EXPEDICION ’ FECHA EXPECICION

3 | DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO

3.1 LIBRE ALCUPODE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS.
La minusvalia ha sido valorada por el Centro Base de laProvinciade ... .. ._................ con un Grado dél ........... %
3.2 LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVlCIOS PRESTADOS: GRUPO ) : ANOS MESES OIAS
Grupo en el que se han prestado Servicios Duracion de los Servicos prestados . J |
3.3 PROMOCION INTERNA: GRUPO AROS MESES OlAS
Grupo desde el que se accede Total antigOedad reconocida en el grupo I |

4 | OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, raune [os requisitas exigidos para el ingreso en |3 Funcidn Pablica, especialmente 105 sefialados en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran anteriormente.

QUULUb

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

{Continga en el lasciculo 4 de 13)
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1991

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o volun-
torias, estdn sujetas al pago de las correspondientes tasas. (Art. 25. a, de la Ley 4/1988, de 5 de
julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Los solicitudes de suscripcién deberdn dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado

de Correos nim. 100.000. SEVILLA. 41071.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, seran por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de 2lto comenzado el afio natural, las suscripciones
podran hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Arto. 16, punto 2 del Reglomen-
to del BOJA).

2.2. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio del

periodo de suscripcion. (Arte 16, punto 3 del Reglamento).

3. TARIFAS

3.1. Sila suscripcidon se efectia deniro del mes de marzo, su importe para los tres trimestres
restantes es de 8.370 ptas. Si se produce en el mes de junio, el precio para los seis meses
que restan del afio (2° semestre) serd de 5.580 ptas., y si se hace dentro del mes de
septiembre {para el 4° trimestre} serd de 2.790 ptas.

3.2. El precio del fasciculo suelto es de 100 ptas.

3.3. los precios sefialados incluyen el L.V.A.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pogo de la suscripcion, serd siempre por ADELANTADO.

4.2. los pagos se haran efectivos, bien por GIRQO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEBI-
DAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
(Resolucién de 19.4.85, BOJA. nom. 39 del 26).

3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrareembolso.

4. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. ENVIO

5.1." El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFI-
CIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaré a hacerse, una vez tenga entrada en dicho
Servicio la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formaos sefialadas en
el punto 4.2. _

5.2. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscripcion tenga entrada en'este Ser-

' vici~ una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de en-

trada.

[ FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63. ]

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA :
B Apartado de Correos num. 100.000 - 41071 SEVILLA ]
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ORDEN de 27 de marzo de 1991, por la que se con-
vocon pruebos selectivos poro ingreso en el Cuerpo Superior
Focultativo, opcién: Ingenierio de Minos. (Conclusion).

NUMERO FORMADO POR TRECE FASCICULOS




ANEXO Il (Reverso)

INSTRUCCIONES

GENERALES.-

*

UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CADA CUERPO
DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA, UTILIZANDO MAYUSCULAS TIPO DE
IMPRENTA.

ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.
EVITE DOBLAREL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.

NO OLVIDE FIRMAREL {MPRESO. =

PARTICULARES.-

SISTEMA DE ACCESO: Solicitar el sistema de acceso por cada con.vocatoria.

1.- CONVOCATORIA.

GRUPO .- Consigne el que corresponda de acuerdo con la tabla de claves siguiente:

Cuerpo Superior de Administradores: A.1.

Especialidad de Administradores Generales: A.1.1.
Especialidad de Administradores de Gestidn Financiera: A.1.2.
Cuerpo Superior Facultativo: A.2.

Cuerpos de Gestion Administrativa: B.1.
Especialidad de Administracién General: B.1.1.
Especialidad de Gestion Financiera; B.1.2. .

" Cuerpo de técnicos de Grado Medio: B.2.

- Cuerpo General de Administrativos: C.1
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Técnicos: D.2.

Ejémplos: Quienes aspiren a ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo consignardn A.2., quienes aspiren
aingresoen el Cuerpo de Gestidn, especialidad Financiera consignaran B.1.2., etc.

CUERPO.- Consigne el nombre del Cuerpo: Auxiliares Administrativos, Superior Facultativo, etc.

ESPECIALIDAD U OPCION.- Consigne el nombre de la especialidad u opcidn: Admlnlstradores Generales Gestidén
Financiera, Arquitectura Superior, Biologfa, Delineante, etc.

PROVINCIA EN QUE DESEARIAREALIZAR LAS PRUEBAS.- Sbio podrdn consignarse provincias de Andalucla.

2.-DATOS PERSONALES.

MINUSVALIDOS .- Los aspirantes con minusvailas, independientemente de su grado de discapacidad, indicaran en el
apartado correspondiente esta circunstancia, pudiendo solicitar en el espacio “OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA" las adaptaciones de tiempo y medios que requieran para la realizacién de los
ejercicios.

TITULACION ACADEMICA: En este apartado se consignara la titulacién que se posea en correspondencia con la exigida
‘enlas bases de la convocatoria.

3.- DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO.

Solamente se cumplimentard el apartado correspondiente al sistema de acceso elegido.

4.- OTROS DATOS A CONSIGNAR, SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

Espacio para la consignacién de aquelios datos que no tengan espacio expresamente reservado en este modelo de
solicitud y que sea necesario detallar por exigencia de la convocatoria o conveniencia del solicitante.
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ANEXO lIl.1 (Anverso)

ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

1 | DATOS DEL INTERESADO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. GRUPO CUERPO
ANTIGUEDAD EN DICHO GRUPO TOTAL ANTIGUEOAD RECONOCIDA
AROS MESES DIAS AROS MESES DiIAS |

2 | DATOS DEL FUNCIONA

RIO Q.U_E EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

PUESTO DE TRABAIO

ORGANISMO

CERTIFICO: que, sequn se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,

habiendose computado la antigiiedad hasta el dia ............... de

Ve Be dela autoridad

det9.. . (2).

Firma del funcionario responsable
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ANEXO IIl.1 (Reverso)

(1) La presente Certificacion serd expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde
esté destinado el interesado con el visto buena del Secretaria General Técnico de fa Consejerfa o0 Secretario General del
Organismo Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial del correspondiente Centro Directivo en que se
encuentre destinado elinteresado.

(2). Debera computarse la antigiedad hasta el dia de publicacién en e! B.O.J.A. de la convocatoria de las pruebas selectivas
en las que solicita participar gl interesado.
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"ANEXO I1.2 (Anverso)

A |
g;@wm DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE CON

VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE O.N.I
OESDE R HASTA (3) TOTAL
CUERPO, ESCALA O PLAZA EN QUE VINCULO JURDICO (2) :
HA PRESTAQO SERVICIOS (1) ARO MES ola ANO MES oA ANOS | MESES | Dias
TOTAL:

2 CUERPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADQS (4)

DENOMINACION CLavE
3 | DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (S)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DN

PUESTO DE TRABAJO ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigiedad hasta el dia ............... e e S de19 ... (3).

Ve Bt de laautoridad Firma del funcionario responsable

000008
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ANEXO (11.2 (Reverso)

(1) Unicamente se hard mencidn a los servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.
(2)  Contrato Administrativo o Nombramiento como Interino.

(3)  Esta fecha no podra ser en ningln caso posterior al dia de publicacién en el 8.0.J.A. de la convocatoria de las pruebas
selectivas en las que pretende participar el interesado, debiéndose expresar dicha fecha de publicacién en el supuesto de
estar vigente la prestacidn de servicios que se certifica.

(4)  Deberd indicarse el Cuerpo y en su caso especialidad, con la terminologia y clave gue figura en la Disposicién Adicional
Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

(3)  La presente certificacion sera expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde
esté o el altimo donde haya estado destinado el interesado, con el visto bueno del Secretario General Técnico de la
Consejerfa o Secretario General del Organismo Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial, del correspondiente
Centro Directivo cuando se trate de servicios prestados en la Junta de Andalucla 0 en unidades administrativas del Estado
posteriormente transferidas a la Comunidad Auténoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas la certificacién sera expedida por el drgano competente de la misma.
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10.-

TEMARIO COMUN

El concepto de Constitucion. La Constitucién como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espanol. La Constitucion esparnola de 1.978: estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Gobiernoy la
Administracion.

Los valores superiores de la Constituciéon espanola. Concepto y sentido de los valores

superiores. El contenido de los valores superiores. El Estado Espafiol como Estado social y
democratico de Derecho.

Los derechos fundamentales. Evolucidn histérica y conceptual. Los derechos fundamentales

en la Constitucién espanola. La participacidn social en 1a actividad del Estado. Su insercion en
los 6rganos de las Administraciones Publicas.

El modelo econémico de la Constitucidn espanola. Principios informadores y objetivos
especificos. '

La representacion politica. El sistema electoral espanol. Los Partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa. Principios constitucionales
informadores. '

El Estado de las autonomias. Precedentes histérico-constitucionales. Su regulacion en la
Constitucién espanola: vias de acceso ala autonomia e Instituciones Autonémicas.

La Junta de Andalucia: via de acceso ala autonomia. Instituciones autonémicas andaluzas: el
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
Superior de Justicia. _ -

La Administracion Autondmica: pfinéipios informadores y organizacién. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracién Institucional de la Junta de Andalucia.

La Ley de Organizacién Territorial: y la del Gobierno y Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. : '

Distribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la
Constitucion espaiola y en los Estatutos de Autonomia. El dmbito competencial de la Junta
de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autondmico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso a la Junta.

Las relaciones -entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y ‘las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas
y la Administracién Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracién
de Inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia.

-

11.- La financiacién de las Comunidades Auténomas. Regulacién constitucional. La LOFCA. La Ley

del Fondo de Compensacién Interterritorial. La Ley reguladora de cesion de tributos. La
financiacién de la Junta de Andaldcia.

12.- La Administracion Local: posicién constitucional de Municipios y Provincias. Distribucién de

competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administracién Local.
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15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-
22.-
23.-
24.-
25.-

26.-

Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: organizacién y competencias. El Municipio:
organizaciény competencias.

El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos histéricos de sometimiento de la
Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Norma y realidad social: la aplicacién
del Derecho. :

La Administracién Publica: concepto. La Administracion y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administraciéon. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracién.
La Administracién y la norma juridica: el principio de legalidad.

Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. lerarquia normativa. Autonomiay
sistema de fuentes. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. E}
Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Los reglamentos de los 6rganos constitucionales.

La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los administrados.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo.
Principios informadores. Las fases del procedimiento: iniciacion, ordenacién, instruccién y .
terminacién. Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacion y 6rgano competente. Examen especial de
los recursos de alzada, reposicidon, revision y suplica. La Jurisdiccion contencioso-
administrativa: concepto y naturaleza.

Los contratos administrativos: naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacion. Resolucion, rescinsion y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacién de la LCE ala legislacion comunitaria.

La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y
causa. El pracedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucién histérica. Régimen juridico
actual. ‘

Clasificacidn tradicional de las formas de accién administrativa. El fomento. La actividad de

- policfa. La potestad sancionadora de la Administracién. El servicio publico: formas de

gestion.
Propi-edades administrativas: clases. El dominio publico: concepto y régimen juridico.

Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y modificativos. El proceso de
integracion de Esparia en la CEE. Las Instituciones comunitarias.

Comunidad Econémica Europea. Las competencias de la CEE. El Presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién del Derecho Comunitario.

Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso de la CEE para la economia andaluza. - '

El _Presgpuesto de la Junta de Andalucia. Principios presupuestarios. Elaboracién y
aprobaqén del presupuesto. La ejecucién del presupuesto: operaciones necesarias. Gestién
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.
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27.-

28.-

29.-

30.-

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

Relaciones de servicio entre la Administracion y los empleados publicos: régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcion Publica espafiola de 1.984. La Ley 6/85, de
Ordenacién de ta Funcidn Publica de la Junta de Andalucia.

Régimen estatutario del personal al servicio de la Administracién. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral: régimen

general. El Convenio Colectivo unico del personal laboral al servnc|o de la Junta: &mbito y
estructura.

Las organizaciones. Tipo de organizaciones. Planificacién y programaciéon de la actividad
administrativa. .

La direccion en las organizaciones. Adopcién de decisiones. La comunicacién en las

organizaciones: produccion y circulacién de informacién: redes de comunicacién y de
relacién.

TEMARIO ESPECIFICO

Geologia y metalogenia en Espana. investigacion geolégi'ca y mineria.
El sector eléctrico.,.Generacién y distribucién. |

El sector de hidrocarburos liquidos: Generaciény distribucion.

El sector del gas: Generaciény distribucién, otras fuentes de energia.

Las energias renovables. Instituto de Diversificaciéon y Ahorro de la Energna (l D.A.E.). Instituto
de Energia Renovables (I.E.R.).

La mineria del carb6n y del hierro. La industria siderirgica.

La minerfa no metélicay la metalGrgica no férrea.

La mineria no metalicay las rocas industriales.

Las industrias auxiliares de fa construccién: Cementos, vidrio y ceramica.

El sector de bienes de equipo mecdnicos y eléctricos.
Industrias transformadoras de metales. El sector de electrodomésticos: Linea blanca. El sector
de las maquinas-herramientas. El sector del automévil y su industria auxiliar. El sector de

vehiculos industriales, agricolas y de material ferroviario. ‘

El sector de construccién y reparaciéon naval: Su industria auxiliar. La construccion
aeronautica. :

El sector electrénico: Fabricacién de componentes y electrénica de consumo. El sector de la
electrénica profesional: Lainformatica y las telecomunicaciones. Los servicios informaticos..

La industria quimica basica: Inorganica, organica y petroquimica.

La industria quimica mtermedla Materias pnmas fibras quimicas y caucho. La industria del
papel.
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17.-
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19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

-, 25.-

26.-

27.-

28.-

29.-

30.-

La industria quimica transformadora. La quimica fina y el sector farmacéutico.

Otros sectores industriales. La industria textil y de la confeccién. La industria de la piel y del
calzado. Las industrias de la madera y el corcho. La industria alimentaria. \

La funcion de demanda. Las preferencias del consumidor. El equilibrio del comsumidor. La
deducciéon de la curva de demanda del consumidor.

Los mercados competitivos de productos. El equilibrio a corto y largo plazo. Diversas
situaciones del mercado. Efectos de los impuestos en el mercado.

La funcién de produccion microecondmica. Teoria de los costos. Los mercados de factores. La
oferta y demanda de trabajo. La curva de demanda de empleo. Teoria del capital y del
interés. El mercado del dmero Magnitudes monetarias. Demanday oferta de dinero.

Magnitudes microecondmicas basicas y sus interrelaciones. Las tablas imput-output. Teoria
de la determinacién de la renta. El crecimiento econémico a largo plazo. Fuentes del
crecimiento. Teoria del multiplicador y su interrelacién con el acelerador. Relaciones entre el
ahorro, crecimiento de poblacién y crecimiento del capital. El ciclo econémico: Definicion y
descripcion de sus fases. Teorias sobre el ciclo econémico. ~

Politica fiscal y politica monetaria. Teoria sobre el funcionamiento del mercado de trabajo.
Teorias alternativas de la inflacién. Implicaciones de la politica econérmtica.

Teoria del comercio internacional. Instrumentos de proteccion y efectos de los mismos. La
balanza de pago: Concepto, estructura y equilibrio. El mercado de cambios. Slstemas y
teorias de la determinacion del tipo de cambio.

El fondo monetario internacional. Evolucién del sistema monetario internacional. Los
mercados financieros internacionales.La cooperacion econémica internacional. El GATT y el
neoproteccionismo. La UNCTAD y los problemas de los paises menos desarrollados. El Banco
Mundial y los Bancos regionales de desarrollo y otras instituciones de  cooperacién
econdmica. ' o

La Comunidad Econdmica Europea. [nstituciones comunitarias. El principio de libre
circulacion de mercancias, personal y capitales. La politica comercial exterior de la-
comunidad. El sistema presupuestario y la politica de armonizacion fiscal. La cooperacion
monetaria europea. Politica agricola comun. Instrumentos de la politica industrial,
energéticay CECA. La politica regional. La politica de concurrencia, transportes y social.

Los efectos econémicos de la adhesidn de Espana a la CEE. Especlal referencia al sector
industrial, energéticoy ala politicade concurrenaa

Sistema financiero espaiol. El Banco de Espafa. La Banca privada. El crédito oficial. El
mercado monetario y el mercado de capitales. La politica monetaria y la politica fiscal en
Espafia: Evolucidn reciente. Causas del déficit publico y problemas de financiacién.

La politica econdmica exterior de Espana. La politica comercial, control de las importacionesy
fomento de las exportaciones. La politica de inversiones extranjeras. El control de cambios.

Evolucion general de la economia esparfiola y de la politica econémica en tos tltimos afos. El
mercado de trabajo en Espana: Evolucidn reciente. La politica de rentas. La politica de
precios.

Politica econ6mica del sector primario. La politica. aqgraria. La politica ganadera.
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32.-

33.-

34.-

35.-

36.-

37.-

38.-

39.-

40.-

Industrializacién y comercializacién agraria. Politica forestal.. Politica de transportes. Los
transportes terrestres, maritimos y aéreos: Su incidencia en el sector industrial. Politica del
Turismo. Infraestructura. Promocidn del Turismo. Zonas de interés turistico.

Concepto de Empresas. Las Empresas como sistemas. Areas funcionales mas caracteristicas de
la Empresa. Empresas privadas, publicas y multinacionales. Aspectos juridicos de la Empresa.

Clases: Andlisis y caracteristicas de la organizaciéon juridica de la Empresa. Empresas
cooperativas. El Registro Mercantil.

Los estados financieros de la Empresa: Balance de Situacién y de Gestién, Cuenta de
Resultado. Ordenacion de las cuentas. Andlisis de las cuentas de activo y pasivo. Andlisis y
diagndstico economico-financiero. Rentabilidad, liquidez y riesgo. Objetivos del diagnéstico.
Andlisis patrimonial. Analisis del origen y aplicacion de fondos. Cash-flow y autofinanciacion.
Rotaciones del activo y de las cuentas pasivas. Ratios de solvencia y liquidez. Fondos de
maniobra y medios propios y ajenos de capitalizacion de la Empresa.

Rentabilidad de los fondos propios y sobre el activo total. Descomposicién de la rentabilidad:
Margenes y rotaciones. Andlisis de costes: Fijos y variables. Las relaciones coste-volumen-
beneficio. El punto muerto.

Direcciébn empresarial y marketing en la Empresa: .Concepto, contenido e instrumento de

investigacion comercial. Planes de marketing. Estrategia competitiva. Estrategia producto-
mercado-tecnologia.

Desarrollo tecnoldgico de la Empresa. La funcién de investigacion y desarrollo. Formacion
tecnolégica. El sistema logistico de la Empresa. Localizacion de puntos industriales. Factores
técnicos, ambientales, econémicos, sociales, etc., segun los tipos de Empresas industriales. La
gestion de produccion y distribucién fisica: Concepto y técnicas cuantitativas utilizadas.

Planificacion ‘estratégica, programacién y presupuestos de la Empresa. Modelos e
instrumentos de pianificacién, programacién y presupuestacién. Funciones directivas.
Organizacién empresarial y factor humano. Principios basicos y modelos de organizacion.

Seleccion, formacién y promocidn de personal. Sindicato y Empresa, negociacién colectiva y
politica de personal.

Estructura financiera de la Empresa y fuentes de financiacién. Costes de ios recursos
financieros. Fuentes de financiacion en el sistema financiero espanol: Descripcion, utilizaciéon
y mercados suministradores. El plan de inversiones. Inversién inicial, costes relevantes y flujos
de caja anuales. Criterios econdmicos de decision. Determinacién del coste del dinero y su
aplicacién como tasa de actualizacion. Politica de inversiones en la Empresa.

La depreciacidén: Sus clases. Efectos de la inestabilidad monetaria y soluciones en el
ordenamiento juridico. Diagnéstico de Empresas con dificultades. Estudios de viabilidad.

Planes de regulacion de empleo y reestructuracidn empresarial. Auditorias internas y
externas. .

La insolvencia de la Empresa. La suspension de pagos: Efectos y 6rganos de la suspension de
pagos. Concepto, clases y efectos de la quiebra. Organos de la quiebra. Disolucion y
liquidacion de sociedades en nuestro ordenamientojuridico.

Informatica aplicada a la Empresa. Componentes basicos de un ordenador. "Hardware" y
“software". Aplicaciones informéaticas tradicionales méas comunes en la Empresa. La
informaética personal: Aplicaciones méas importantes del microordenador en la gestion de la
Empresa. Hojas electrénicas, bases de datos, tratamiento de textos, etc.
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48.-

49.-
50.-
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Evolucién de la politica industrial en Espana hasta la crisis energética. La defensa de la
industria nacional. La autarquia. La liberacién de '1.959. La planificaciéon indicativa: Las
industrias de interés preferente y el Régimen de autorizaciéon administrativa previa. Factores
limitativos e impulsores del desarrollo industrial espafiol.

La politica industrial espanola desde la crisis energética. Principales programas econémicos y
medidas adoptadas. Las politicas de ajuste positivo en los paises occidentales. Andlisis de las

“variables industriales fundamentales desde 1.974 hasta la actualidad en Espafa: Producto

industrial, empleo industrial, comercio exterior de productos industriales, inversiones
industriales, etc.

Régimen de instalacion, ampliacidn y traslado de Industrias. El Régistro Industrial.

El andlisis de la conyuntura industrial: Técnicas utilizadas para su estudio. Indicadores de la
coyuntura. Las encuestas cualitativas sobre las opiniones empresariales. Variables
retrospectivas y proyectivas. El analisis de las causas de la situacion coyuntural.

Legislacion bésica sobre mineria, Ley de Minas, Reglamento General para el Régimen de la
Mineria. Reglamento General de Normas Bésicas de Seguridad Minera, Instrucciones Técnicas
Complementarias que lo desarrolian: Legislacién sobre explosivos.

La politica de abastecimiento nacional de materias primas: Evolucién de la dependencia
espafnola. La Ley de Fomento de la Mineria. El Plan Nacional de abastecimiento de Materias
Primas Minerales. Reservas minerales. Su incidencia en la Comunidad Econ6émica Europea.
Perspectiva traslaintegracién enla C.E.E.

La politica energética en el mundo y en Espana desde 1.974: Las fuentes convencionales y las
nuevas fuentes de energia. Analisis y evolucién del Plan Energético Nacional. La politica de
ahorro y conservacién de la energia. La estructura energética de Andalucia. Legislacién e
instrumentos basicos. El Instituto para la Diversificacién y Ahorro de la Energia: Posibilidades
tras el ingreso enlas Comunidades Europeas.

Legislacion basica sobre la energia eléctrica: Servicio publico y tarifas eléctricas. La politica
nuclear. Legislacion basica. El control de los residuos radiactivos. El Consejo de Seguridad
Nuclear. El Centro de Investigacion Energética y Medioambiental. Perspectivas tras la
integracion en la EURATOM.

La politica de hidrocarburos liquidos y gaseosos en Espafia: Legislacion béasica. El Instituto
Nacional de Hidrocarburos y la CAMPSA. Evolucién y perspectivas tras el ingreso en la C.E.E.

Legislacion bésica sobre |as aguas. Régimen juridico de |as aguas subterrdneas. El suministro
de agua.

El medio ambiente industrial. Legislacion basica y competencias administrativas. La Agencia
del Medio Ambiente: Normativas especificas del impacto ambiental en las explotaciones a
ciclo . abierto. La contaminacion industrial: Sus diversas formas. Residuos sélidos
urbanos.Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Perspectivas tras la
integracion en las Comunidades Europeas. :

La politica de investigacién estatal. Centros de investigacién y desarrollo. Instituto Geolégico
y Minero de Espafia. Asociaciones de investigacion. Planes coricertados de investigacion. Ley
de Fomento y Coordinacién de la Investigacion Cientifica y Técnica. La politica de
investigacion en las Comunidades Europeas: Posibilidades de Espafia tras la adhesién. El

Registro de la Propiedad Industrial: Legislacion basica y sus perspectivas tras la integracién en
las Comunidades Europeas.
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La politica tecnolégica: Su evolucién en Espafa. Organismos y acciones de fomento de la
investigacion, innovacién y difusion de la tecnologia. EI Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico Industrial. La investigacion y desarrolio tecnolégico en la Comunidad Auténoma
Andaluza. Lineas prioritarias de investigacion cientifica y técnica, actuaciones propias de la

-Comunidad Auténoma para el desarrollo de programas tecnolégicos. La transferencia de

tecnologia: Legislacion basica y evolucion de -la balanza tecnolégica. Las Empresas
consultoras y de Ingenieria Industrial.

Inversiones extranjeras en Espana: Legislacion basica. Régimen especial en minas e
hidrocarburos. Importancia de las Empresas multinacionales en la industria espafola:
Especial andlisis sobre el capital y la tecnologia. La cooperacién internacional en el sector
industrial. Efectos tras laintegraciénenla CE.E. '

La politica industrial exterior. Instrumentos convencionales de fomento a la exportacién.
Crédito y seguro a la exportacién, trafico de perfeccionamiento activo y fabricaciones mixtas:
Legislacion basica y sus perspectivas tras la integracion en la C.E.E. Nuevos instrumentos:
Asistencia técnica, exportacién de la tecnologia y de plantas industriales, inversiones
industriales expafolas en el extranjero.

La sequridad industrial. Seqguridad minera. Comisién de seguridad minera. Estadistica de
accidentes. Transferencia en materia de seguridad minera a las Comunidades Auténomas. El
control sanitario de la produccién industrial.

La politica de normalizacién y homologacién de productos industriales. Legislacion basica y
actuaciones del Ministerio de Industria y Energia: Organos de normalizacién. Entidades
colaboradoras. La armonizacién de legisiaciones técnicas y la eliminacion de obstaculos
técnicos al comercio: Sus perspectivas ante el GATT y tras el ingreso en |a C.E.E.

La gestidon estatal directa en la industria. Régimen de Empresas Nacionales. El Instituto
Nacional de Industrias y sus Empresas Racionales. El Instituto Nacional y sus empresas publica:
Sectores de actuacién, programas de inversiones y financiacién. El Sector Publico Andaluz. La
empresa pablica espafiola tras el ingreso en la C.E.E.

La politica de dimensionamiento de las Empresas: Instrumentos y organismos. Fusiones y
concentraciones de Empresas. Objetivos e instrumentos de la politica de apoyo a las
pequenas y medianas industrias en Espafia: El Instituto de la Pequefa y Mediana Empresa

Industrial y el Instituto de Fomento de Andalucia. La subcontratacién industrial. La artesania.
Rocas ornamentales.

La politica industrial sectorial: Evolucion y legislacion basica. Andlisis de los instrumentos

empleados en Espafa y de sus resultados: Sectores de interés preferente, planes especiales,
acciones concertadas. '

La politica de reconversién y reindustrializacién: Antecedentes de otros paises y en Espana.

Legislacion general vigente y principales instrumentos. Aspectos sociolaborales. La
reconversién profesional. ' :

La reconversion siderurgica en Espana y en la CECA. La reconversién naval en Espana y en la

C.E.E.

Otros sectores de reconversién. Electrodomésticos, textil, fertilizantes. Actuaciones sobre
Empresasindividuales. '

La politica de innovacion y de promocién industrial. Actuaciones sobre sectores maduros:
Textil, calzado. Los intangibles. Actuaciones sobre sectores de tecnologia punta: El Plan
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Eléctrénico e Informéatico Nacional. Cooperacién internacional en estos sectores. Perspectivas
tras la integracién enla C.E.E.

65.- La politica industrial regional: Los incentivos tradicionales de localizaciéon industrial. Las
Sociedades de Desarrollo Regional. Zonas de urgente reindustrializacion. La politica de
infraestructura. La politica regional espanola tras la integraciéon en la CEE. Incentivos
nacionales y ayudas comunitarias.

66.- La Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo: Derechos, obligaciones,
funciones, condiciones generales de los centros de trabajo, etc. Legislaciéon espanola
especifica. Normativas relativas al amianto, plomo y compuestos, cloruro de vinilo y
sefalizacion en los lugares de trabajo. El reglamento de proteccion de maquinaria. El estudio
de seguridad enlos proyectos de edificacién y obras pablicas.

67.- Convenios de la organizacion Insternacional de Trabajo: NGmeros 155, 161, 134, 136, 148 y
152. Recomendaciones de la Organizacién Internacionales de Trabajo:; Numero 147, 156 y
164. Prevencion y control de los riesgos profesionales causados por: Sustancias o agentes
cancerigenos, ruidos, vibraciones, etc. El Programa Internacional para la mejora de las
condiciones y medio ambiente de trabajo. Nomativa Comunitaria relativa a la proteccién de
los trabajadores contra los riesgos laborales. Programa de Accién de la C.E.E.

68.- Salud, trabajo, riesgo y prevencidn. Definiciones de salud. Valoracion social del trabajo.
Concepto y riesgo. Patologia del trabajo: Los dafos profesionales. Significado y clasificacion.
-Motivaciones econémicas, sociales y humanas para |a prevencién.

69.- Técnicas prevehtivas: Seguridad en el Trabajo. Higiene Industrial, Medicina del Trébajo,
Concepto, objetivos, ramas y técnicas especificas de accion de cada una de ellas. Otras

técnicas preventivas: Ergonomia, Psicosociologia del Trabajo, la Accién formativa en materia
de prevencién. -

70.- La organizacién administrativa del urbanismo en Espaia y en la Comunidad Autonoma de
Andalucia. El Sistema Legal del Ordenamiento Urbanistico. Valor normativo de los Planes. El

Sistema de Planeamiento de la Ley del Suelo: El- Planeamiento Supramunicipal y -el
Planeamiento Municipal.

ORDEN de 27 de moarza de 1991, por lo que se con-
vocan, pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién: Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de Enero, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1991, con sujecidon a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de Diciembre , que regula el procedimiento de acceso
a la condicion de funcionario de la Administracién de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1.985, de 28
de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Puablica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda -
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién:
Ingenieria de Caminos, Canalesy Puertos, con sujecion a las siguientes
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BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas en el Cuerpo
Superior Facultativo, Opcién: Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, de acuerdo
con la siguiente distribucion:

a) 4 plazas, para el sistema de promocion interna prevista en el articulo 37.2
de la Ley 6/1985 de 28 de Noviembre.

'b) 11 plazas, para el sistema de acceso libre.
Los aspirantes s6lo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas a la promocion interna que queden sin cubrir se
acumularan a las del sistema general de acceso libre. A tal efecto, la evaluaciéon de
las pruebas del sistema de promocion interna finalizara antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1.985,
de 28 de Noviembre, los Decretos -264(1.989, de 27 de Diciembre, Decreto 15/1991,
de 29 de Enero, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de_seleccion de los aspirantes serd el sistema de
oposicién.

1.5.- Con caracter previo, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1.989, antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno de
promocion interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administraciéon de
la Junta de Andalucia como contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la . contratacion
administrativa de colaboracidon temporal se hubiera producido con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacion de la
Disposicion Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le valorara los servicios prestados
en las distintas Administraciones Publicas.

Dicha valoracion serd unicamente referida hasta la fecha de publicacién de la
presente convocatoria, y debera ser publicada en los mismos lugares que las listas de

admitidos, al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracién del primer
ejercicio. ‘

1.6.- La oposicion constarad de los ejercicios que se indican a continuacidn,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:
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-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, sobre el programa de
materias que figura en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio sera de 100 minutos.

- Segundo ejercicio.-

Consistird en la realizaciéon de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el puesto de trabajo al que se aspira y relacionado con el programa de
materias. '

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicién por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el candidato en sesién publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el opositor uno por cada grupo. Compondra el primer grupo el

“temario comun y el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de aquellos cuyo primer apellido comienza por la
letra C, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Consejeria de
Gobernacion de 14 de Marzo de 1991 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 21,
de 22 de Marzo), por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el
dia 14de Marzo de 1.991.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al- siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposicion no comenzara antes del dia diez de Junio
de 1.991, determinandose el lugary la fecha exacta en la Resolucién que se indica en
la Base 4.1.

1.8.- En las pruebas selectivas se establecera para las personas con minusvalias
que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y
-medios para su realizacién.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los

ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo IV.

1.11.- No se exigird a los participantes el pago de derechos de examen, nisera -
necesaria la previa inscripcién en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.
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2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los
aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a)
b)
c)

d)

e)

Ser espafol.
Tener cumplidos los dieciocho aflos de edad.
Estar en posesion del titulo de Ingeniero de Caminos, Canalesy Puertos.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica,

que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones. : '

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeno de funciones publicas.

- 2.2.- Los aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademas los
siguientes requisitos: :

a)

b)

Encontrarse en la situacién de servicio activo, servicios especiales o
servicios en otras Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos de
la Junta de Andalucia del Grupo B recogidas en la Disposicion Adicional
Quinta de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad con lo previsto en el
art. 25 y demds preceptos de la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre,
encontrarse al servicio de la Junta de Andalucia como funcionario del

Grupo B, en las situaciones administrativas de servicio activo o servicios
especiales.

Tener una antigiedad de al menos 2 afios en dicho Grupo. Los servicios
reconocidos al amparo de laLey 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E.de 10
de Enero de 1.979), seran computables a efectos de antiguedad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases2.1y 2.2, deberan poseerse

en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo |l de esta
convocatoria, sera facilitada en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, en la
Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta en cada una de las
provincias andaluzas. A la solicitud se acompafnara una fotocopia del Documento
Nacional de |dentidad.
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3.2.- Las solicitudes, dirigidas a la lima. Sra. Directora del Instituto Andaluz de
Administracién Publica, podran presentarse en el Registro General del citado
Instituto, calle Maria Auxiliadora n: 13, - 41003-SEVILLA; en las Delegaciones de
Gobernacion de cada unade las provincias andaluzas, o en la forma establecida en el
Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio de 1.958 (B.O.E. n*~
171, de 18 de lJulio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del

siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de

ser certificadas, como preceptua el Art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podrdn cursarse en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas o .consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Pablica. :

3.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso, ya sea

por promocién interna o librey, en este ultimo caso, si solicitan les sean valorados los
servicios prestados.

3.4.- Los aspirantes que soliciten se lesvaloren con cardcter previo los servicios.
prestados como contratado administrativo o interino y los que soliciten acceder por
el sistema de promocion interna, deberdn adjuntar a la solicitud certificado
expedido en el modelo oficial que corresponda de los que se publican en el Anexo Il
de esta convocatoria.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion delinteresado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio-
destinado para ello. Asimismo podrén solicitar, expresandolo en el espacio "otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria”, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad de Sevilla '

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Ilma. Sra. Directora
del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, por delegacién del Consejero de
Gobernacién, dictara resolucién declarando aprobada la lista de admitidos asi como
la de excluidos con indicacién de las causas y el plazo de subsanacion de defectos.
Dicha resolucion se publicara en el B.O.J.A. indicandose en la misma el lugar en el
que se encuentran expuestas ai publico las listas certificadas, y eI lugar y fecha de
comienzo del primer ejercicio.
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4.2 .- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias, contados a
partir del siguiente al de publicacion de la Resolucidn para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

4.3.- Contra dicha Resolucidn podra interponerse recurso de reposicién en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en ei B.0.J.A, ante la
lima. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracion Publica, quién resolvera
por delegacidn del Consejero de Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicion el escrito de subsanacion de defectos
se considerara recurso de reposicion, si el aspirante fuese definitivamente excluido
delarealizacion de los ejercicios.

5.- ELTRIBUNAL.

5.1.- El Tribunal de éstas pruebas serd el que figura en el Anexo | de esta
Orden. '

El Presidente del Tribunal designard de entre los vocales, al que actuara como
Secretario del mismo. '

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/85, de 28
de noviembre, tendran representacién en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccion General de la Funcién Publica se
solicitard de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la designacion
de un representante y su suplente para que se incorpore a las reuniones del Tribunal.
Las Organizaciones Sindicales deberdn designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepciéon de la notificacion de la

Direccion General de la Funcidon Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse
dicha designacién, se entendera que se renuncia al ejercicio de la misma.

5.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros. ' '

5.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la lima. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administraciéon
Publica, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen
sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El Presidente del Tribunal podrd exigir a fos miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el Art.
20de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
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concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal que actue en estas pruebas, tendrd la categoria 1: de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1.989, de 21 de marzo (B.O.J.A.n231,de 21de Abril).

5.5.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de vacantes convocadas. Las

propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

5.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
serdn la Unica base de su colaboracién con el drgano de decisién.

5.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernaciéon se procedera al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estarad adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, calle Maria Auxiliadoran 13,
- 41003-SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores para
que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
dnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que algunos de los aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicara a la Consejeria de Gobernacion, la cual
dara cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes y falsedades en que

"hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

7.1.- La valoracién de los servicios a que se refiere la base 1.5 se realizara de la
forma siguiente:
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a) Promocidn interna. La valoraciéon de los méritos alegados se referira a
servicios prestados hasta el dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgandose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por afio de servicio efectivamente prestado, de la
puntuacion total de la oposicion.

La valoracion a que se refiere el parrafo anterior no podra ser superior al
45% de la puntuacién total de la oposmlén

b) Servicios prestados como contratado administrativo de colaboracién
temporal o interino. Se valoraran unicamente los servicios prestados hasta
la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, refiriéndose a funciones

integradas dentro del grupo al que aspira, con sujecion al nombramiento
de interino o contrato administrativo. :

A estos efectos, la valoracion se realizara del siguiente modo:

- 1% de puntos por mes o 12% por afno de servicio efectivo prestado en
puestos iguales o similares a los que se aspiran, sobre la puntuacion total
de la oposicién.

En ningun caso, la puntuacién que pueda obtenerse por la valoracién
referida en el parrafo anterior, podra ser superior ai 45% del maximo total
de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificarad de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

¢) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesano para
aprobar obtener un minimo de cincq puntos.

7.3.- Para alcanzarla puntuacién minima de cinco puntos a que se refieren los
apartados anteriores, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la
valoracién previa reguladaen la base 1.5.

7.4.- La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicidn, a la que se anadira los
puntos obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la citada base 1.5,,
hasta alcanzar el maximo de treinta puntos, que en ningun caso podra superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuaciéon obtenida en la oposicién. Si persistiera, se atendera a la mayor
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puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, SOLICITUD
DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- Lalistade aprobados de cada uno de los ejercicios a excepcidn del ultimo,
se publicard en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1., para
publicacién de la lista de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica la
relacién definitiva de aprobados por orden de puntuacién, en la que constara las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion serd elevada a la
Consejeria de Gobernacuon con propuesta de nombramiento de funcnonarlos de
carrera. -

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion de la
relacién de vacantes ofertadas, los aspirantes que figuren en la relacion definitiva de
aprobados a que se refiere la base anterior, deberdn presentar en la Direccion
General de la Funcion Publica de la Consejeria de Gobernacién, plaza de Cristo de
Burgos n* 31, - 41003-SEVILLA, la peticion de destino a-la vista de las vacantes
ofertadas. Los aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacion del
puesto de trabajo solicitado y que necesariamente lo requiera. :

Las peticiones de destino deberan ir acompanadas. de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo académico oficial exigido
para el ingreso en el Cuerpo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos deberan presentar
certificado de los organos competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u
organismos similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicién,
especifique el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desempenar las
tareas que correspndan a las plazas objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se reanen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admisible en Derecho.
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8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicién de funcionarios'y aquellos otros
que estuvieren prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia. En el caso de los aspirantes en el turno de promocién interna se
acompanard primera inscripcion emitida por el Registro General de Personal asi
como certificacion de la antigliedad y situacién admiinistrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentaren la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos senalados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Consejero de
Gobernacion nombrard funcionarios de carrera a los aprobados, determinando el
plazo para latomade posesidn en los correspondientes destinos.

8.8.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoccidn interna,
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes seleccionados para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién: Ingenieria de
Caminos Canales y Puertos.

8.9.- Los funcionarios que se hallen prestando servicio en la Administracién de
la Junta de Andalucia, desempefrando puestos de trabajo con caracter definitivo, y
superen las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro Grupo al que dicho
puesto se halle también adscrito, podran optar entre continuar desempenandolo
con tal caracter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con caracter general
sean ofrecidos a los aspirantes seleccionados en dichas pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira
simultaneamente la toma de posesidn en dicho puesto como funcionario del nuevo
Cuerpo y la declaraciéon de la situacion de excedencia voluntaria, prevista en el Art.

29.3.a) de la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La presente convocatoria y sus bases y cuaptos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los

_interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo. '

Sevilla, 27 de marzo de 1991

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocion
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PRESIDENTE: -

D. JAIME PALOP PIQUERAS

SUPLENTE:

D. DAMIAN ALVAREZ SALAS .

VOCALES:

D. JOSE ANTONIO GOMEZ CASADO
D®. ROSARIO GARCIA VICTORIO

D. JOSE ANTONIO GAMEZ GAMEZ

D. MANUEL CARACUEL GARCIA

VOCALES SUPLENTES:
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D. MANUEL BORREGUERO RUIZ
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ANEXO|l (Anverso)

A
-g@% JUNTA DE ANDALUCIA

Instituto Andaluz de Administracidon Publica
Consejeria de Gobernacién

{NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO)

LIBRE O
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS [ 2
ACCE‘SO A LA FUNCION PUBLICA PORELSISTEMA.: . LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.... [ 3

PROMOCION INTERNA Oa
.1 | CONVOCATORIA
GRUPO CUERPO [ ESPECIALIDAD U OPCION
FECHA PUBL, DE LA CONVOCATORIA PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS OPCION ELEGIDA DE PROGRAMA Y CASOS PRACTICOS
BOJANS  DIA MES ANO .
2 | DATOS PERSONALES -
PRIMER APELLIDO SEGUNOO APELLIOO ’ NOMBRE D.N.I.. 0 PASAPORTE
FECHA DE NACIMIENTO PROVINCIA NACIMIENTO R NACIONALIDAD MINUSVALIDO
TELEFONO CON PREFLIO DOMICILIO: CALLE. PLAZA 0 AVENIOA y NUMERQ COOIGO POSTAL
DOMICILIO: MUNICIPIO DOMICILIO: PROVINCIA

TITULACION ACADEMICA CENTRO EXPEDICION FECHA EXPEQICION

3 | DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO

3.1 LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS.

La minusvalia ha sido valorada por ef Centro Base de [a Provinciade . ... ... ... .............. conunGradodel | . ..., %
3.2 LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS: | gruro ANOS MESES DIAS
Grupo en el que se han prestado Servicios Duracidn de los Servicos prestados - |
3.3 PROMOCION INTERNA: GRUPO AROS MESES DIAS
Grupo desde el que se accede Total antigiedad reconocida en el grupo . | |

4 | OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

5 [SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instanciay DECLARA qye son ciertos
los datos consignados en ella, reune los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica, especiaimente los sehalados en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran anteriormente.

000006

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PLIBLICA
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ANEXO Il (Reverso)

INSTRUCCIONES

GENERALES.-

* UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CADA CUERPO
DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

* ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFlCIE DURA, UTILIZANDO MAYUSCULAS TIPO DE
© IMIPRENTA.

* ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.
*- EVITE DOBLAREL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.
* NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.
PARTICULARES.-
SISTEMA DE ACCESO: Solicitar el sistema de acceso por cada convocateria.
1.- CONVOCATORIA.
GRUPO.- Consigne el que corresponda de acuerdo con la tabla de claves siguiente:
Cuerpo Superior de Administradores: A.1.
Especialidad de Administradores Generales: A.1.1.
Especialidad de Administradores de Gestion Financiera: A.1.2.
Cuerpo Superior Facultativo: A.2.
Cuerpos de Gestién Administrativa: B1
Especialidad de Administracién General: B.1.1.
Especialidad de Gestién Financiera; B.1.2.

Cuerpo de técnicos de Grado Medio: B.2.

Cuerpo General de Administrativos: C.1
_Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Técnicos: D.2.

Ejemplos: Quienes aspiren a ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo consignardn A.2., quienes aspiren
aingreso en el Cuerpo de Gestién, especiatidad Financiera consignaran 8.1.2,, etc.

CUERPO - Consigne ef nombre del Cuerpo: Auxiliares Administrativos, Superior Facultat'\vo, etc.

ESPECIALIDAD U OPCION.- Consjgne el nombre de la especialidad u opcibdn: Admm«stradores Generales, Gestlén
Financiera, Arquitectura Superlor Biologfa, Dellneante etc. .

PROVINCIA EN QUE DESEARIAREALIZAR LAS PRUEBAS - S6lo podrén consignarse provincias de Andalucla.

2.-DATOS PERSONALES.

- MINUSVALIDOS'A- Los aspirantes con minusvalfas, independientemente de su grado de discapacidad, indicardn en el
apartado correspondiente esta circunstancia, pudiendo solicitar en el espacio “OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA" las adaptamones de tiempo y meduos que requieran para la realizacién de los
ejercicios.

TITULACION ACADEMICA En este apartado se consignaré la tltulaaén quese posea en correspondencna conla exlglda
‘en las bases de la-:convocatoria.

'3.- DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO.
Solamente.se cumplimentara el apartado correspondiente al sistema de acceso elegido.

4.-OTROS DATQS A CONSIGNAR, SEGUN LAS BASES bE LA CONVOCATORIA.

Espacio para la consignacién de aquellos datos que no tengan espacio expresamente reservado en este modelo de
solicitud y que sea necesario detallar por exigencia de la convocatoria o conveniencia del solicitante.
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ANEXO I11.1 (Anverso)

@ﬁ@ JUNTA DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

'

1 | DATOS DELINTERESADO
PRIMER APELLIDQ SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.L - ) GRUPO" ) CUERPQ
ANTIGUEDAD EN DICHO GRUPO TOTAL ANTIGUEDAD RECONOCIDA
AROS MESES DIAS ) ANOS . MESES DIAS

2 | DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

PRIMER APELLIDO ) . SEGUNDO APELLIOO NOMBRE . DN

PUESTO DE TRABAJO . . ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta. dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigiedad hasta el dia ............... A e del9.. . (2).

Ve Be de la autoridad Firma del funcionario responsable

000009
a
=]
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ANEXO llIl.1 (Reverso)-

(€)) Ld presente Certificacién serd expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde
esté destinado el interesado con el visto buena del Secretario General Técnico de fa Consejerfa o Secretario General del
Organismo Aut6nomo, Delegado, Director o Gerente Provincial del correspondiente Centro Directivo en que se
encuentre destinado el interesado.

(2) Debera computarse la antigledad hasta el dia de publicaciénen el B.O.J.A. de la convocatoria de las pruebas selectivas
en las que solicita participar el interesado.
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@%@@Jumn DE ANDALUCIA

ANEXO IIl.2 (Anverso)

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE CON

VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

1 | DATOS DELINTERESADO

PRIMER APELLIDO . SEGUNOO APELLIDO NOMBRE D.N.L
DESDE HASTA (3) ToraL
CUERPO, ESCALA O PLAZA EN QUE
v N VINCULO JURIDICO (2) ) ; .
HA PRESTADO SERVICIOS (1) ANO MES DIA ANO MES oIA ANOS | MESES | DIAS
TOTAL:

2 CUERPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADQS (4)

DENOMINACION CLAVE
3 | DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD : NOMBRE DAL

PUESTO DE TRABAIQ ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, 1os datos arriba reflejados son ciertos,

habiendose computado la antigiedad hasta el dia ............... @ e de 19 .....(3).
= TN - N e i s de19 ........
Ve 81 dela autoridad . Firma del funcionario responsable
(e T ST
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ANEXO IIl.2 (Reverso)

- . 1

(1) Unicamente se hara mencién a los servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder. = =
(2) - Contrato Administrativo o Nombramiento como Interino.

(3)° Esta fecha no podra ser en ningln caso posterior al dia de publicacién en el 8.0.J.A. de la convocatoria de las pruebas
selectivas en las que pretende participar el interesado, debiéndose expresar dicha fecha de publicacién en el supuesto de.
estar vigente la prestacién de servicios que se certifica.

(4) Debera indicarse el Cuerpo’y en su caso especialidad, con la terminologia y clave que figura en la Disposicién Adicional
Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

(S5) La presente certificacidn serd expedida por el funcionario responsable de Ia's_funciohes de pérsonal del Centro donde
esté o el Uitimo donde haya estado -destinado el interesado, con el visto bueno del Secretario General Técnico de'la
Consejerfa o Secretario General de! Organismo Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial, del correspondiente
Centro Directivo cuando se trate de servicios prestados en la Junta de Andalucia o en unidades administrativas del Estado
posteriormente transferidas a la Comunidad Auténoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas la certificacign sera expedida por el 6rgano,_éom petente de la misma. '
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ANEXO IV

TEMARIO COMUN

El concepto de Constitucién. La Constitucion como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espariol. La Constitucién espanola de 1.978: estructura. Los poderes del

Estado en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder ludicial. El Gobierno vy la
Administracion.

Los valores superiores de la Constitucién espanola. Concepto y sentido de los valores

superiores. El contenido de los valores superiores. El Estado Espanol como Estado social y
democrético de Derecho.

Los derechos fundamentales. Evolucién histdrica y conceptual. Los derechos fundamentales
en |la Constitucidn espanola. La participacion social en la actividad deI Estado. Su insercion en
los érganos de las Administraciones Publicas.

El modelo econémico de la Constitucién espafola. Principios informadores y objetivos
especificos.

La representacién politica. El sistema electoral espanol. Los Partidos politicos. Las

Organizaciones sindicales y empresariales en Espana. Principios constitucionales
informadores. : '

El Estado de las autonomias. Precedentes histérico-constitucionales. Su regulaciéon en la
Constitucién espaiola: vias de acceso a la autonomia e Instituciones Autonémicas.

La Junta de Andalucia: via de acceso a la autonomia. Instituciones autonémicas andaluzas: el

Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El defensor del Pueblo. El Tribunal
Superior de Justicia.

La Administracion Autonémica: principios informadores y organizaciéon. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion institucional de la Junta de Andalucia.

La Ley de organizacion territorial: y la del Gobierno y Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Distribucion de competencias entre el Estado y, las Comunidades Auténomas en la
Constitucion espafola y en los Estatutos de Autonomia: El &mbito competencial de la Junta
de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso AutonOmico. .Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso de la Junta.

Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas
y la Administracion Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracion

- de Inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia.

11.- La financiacion de las Comunidades Auténomas. 4Regu|acic‘>n constitucional. La LOFCA. La Ley

del Fondo de Compensacién Interterritorial. La Ley reguladora de cesion de tributos. La
financiacion de la Junta de Andalucia.
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12.-

13.-

14.-

15.-

16~

17.-

18.-

19.-

La Administracion Local: posicion constitucional de Municipios y provincias. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administracion Local.
Tipologia de los entes Locales. La Provmma organizacion y competencnas El Municipio:.
organizacion y competencias.

El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos histéricos de sometimiento de la
Administracion al Derecho. Sistemas contemporéaneos. Norma y realidad social: la aplicacién
del Derecho :

La Administracién'Puinca concepto. La Administracién y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Admmlstraclon
La Admlmstracnén yla norma juridica: ei principio de legalidad.

Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomiay
sistema de fuentes. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. EI'
Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Los reglamentos de los 6rganos constitucionales.

La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos de los administrados.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo.
Principios informadores. Las fases del procedimiento: iniciacién, ordenacion, instruccién y
terminacién. Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

Los recursos administrativos: concepto y clases. .Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y érgano competente. Examen especial de
los recursos de alzada, reposicién, revision y suplica. La jurisdiccién contenciosa: concepto y
naturaleza.

‘Los contratos administrativos: naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de '

. contratacion. Resolucién, rescinsiéon y denuncia. Contenido y efectos de los contratos

20.-

21.-

22.-

23.-

24 .-

25.-

26.-

administrativos. Acomodacién de la LCE a la legislacion comunitaria.

La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Evolucién histérica. Régimen juridico
actual.

Clasificacion tradicional de las formas de accion administrativa. El fomento. La actividad de
policia. La potestad sancionadora de Ia Administraciéon. El servicio publico: formas de
gestlén

Propiedades administrativas: clases. El dominio publico:concepto y régimen juridico.

Las Comunidades Eu'r_ope_as. Los tratados originarios y modificativos. El proceso de
integracion de Espana en la CEE. Las Instituciones comunitarias. ‘

Comunidad Econdmica Europea Las competencias de la CEE. EI presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e mtegraaén del Derecho Comunitario.

Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso de |la CEE para la economia andaluza.

Ellp‘resgpuésto de la Junta de Andalucia. Principios presupuestarios. Elaboracién y
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27.-

28.-

29.-

30.-

aprobacién del presupuesto. La ejecucion del presupuesto operacnones necesarias. Gestion
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

Relaciones de servicio entre Ia Administracién y los empleados publicos: régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcién Publica espainola de 1.984. La Ley 6/85, de
Ordenacién de la Funcién Pablica de [a Junta de Andalucia.

Régimen estatutario del personal al servicio de la Administraciéon. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral: régimen

general. El Convenio Colectivo Unico del personal laboral al servuc:o de la Junta: ambito y
estructura.

Las organizaciones. Tipo de organizaciones. Planificaciéon y programacion de la actividad

administrativa.

La direccion en las organizaciones. Adopcion de decisiones. La comunicacion en las

organizaciones: produccnon y circulaciéon de informacién: redes de comunicaciéon y de
relacién. S '

TEMARIO ESPECIFICO

Historia, evolucién y desarrollo en Espana de la red de carreteras. Redes estatales,
autondmicas, provinciales y municipales. Las Leyes y los Planes de Carreteras: Evolucion

histdrica y situacién actual.

Redaccion de proyectos de obras. Fases de trabajo. Documentos. Tramitacion administrativa.
Pliegos de cldusulas administrativas y pliegos de condiciones técnicas.

Expedientes de licitacion y contratacion. Clasificacion de contratistas. Adjudicacion de la
obra. El replanteo. La direccibn de obras. La iniciacién de la obra. Certificaciones.
Modificaciones de la obras. .

Revision de precios. Férmulas e indices. Aplicacién. Penalizaciones. Suspension de las obras.
Rescinsion y resolucion del contrato. Extincion. Recepcién de las obras y quundaaén
provisional. Periodo de garantfa. Liquidaci6n y recepcion definitivas.

Las carreteras de la Junta de Andalucia. Competencia de la Junta de Andalucia en materia de
carreteras: marco legal. Red de Andalucia. Datos bésicos. Plan de carreteras: necesidades y
objetivos. Organizacion de la Direccion General de Carreteras de la Junta de Andalucia.

El trafico en 1a Red de carreteras. Andlisis y caracteristicas del trafico. Intensidad, capacidad y
niveles de servicio. Estudios de trafico. Encuestas. : .

" Planificacion de carreteras. Estudios basicos. Objetivos. Planes, programas y presupuestos.

Estudios y proyectos de carreteras.

Caracteristicas geométricas. Planta, alzado y seccion transversal. Interseccion y enlaces.

Normas actuales. Coordinacién de la planta y eI alzado. Problemas en relacién con la
comodidad'y la sequridad.

Explanaciones. Proyectos y ejecucién de obras de tierra. Diagrama de masas. Normas y
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11.-

S 12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

- especificaciones. Drenaje. Estudios. hidrolégicos y de drenaje. EvacuaCIén de aguas
superficiales. Erosién, taludes. Tnpoydlseno de drenajes.

Obras de fabrica. Emplazamientos, reconocimiento y bases de disefo. Obras normalizadas.
Proyecto y construccién. Auscultacion y explotacion.

Materiales granulares del firme. Bases y sub-bases granulares. Ensayos y especificaciones.
Puesta en obra. Suelos y bases estabilizadas. Posibilidades y formas de estabilizacion de
suelos. Bases estabilizadas con cemento. Fabricacién y puesta en obra Otros tipos de bases
estabnhzadoras

Dimensionamiento de firmes flexibles. Métodos racionales. Sistemas multicapa. Métodos
empiricos. Descripcion conceptual. Normas y especificaciones espafolas. Tratamientos
superficiales. Materiales utilizados. Puesta en obra. Estado actual de ia técnica. Normas y '
especificaciones. :

Mezclas bituminosas. Betunes y emulsiones. Ensayos y prescripciones. Aridos para mezclas
bituminosas. Filler. Ensayos y prescripciones. Estado actual. Ligantes modificaciones. Estado
actual de la técnica. Fabricacion y puesta en obra de mezclas bituminosas. Ensayos y
prescripciones.. Fabricacion. Extendido. Evolucién y tendencias actuales. Compactacion.
Métodos y criterios de utilizacién.

Firmes rigidos. Criterios de proyecto. Andlisis estructural. Materiales. Puesta en obra. Normas
y especificaciones. Hormigoén seco compacto.

Construccion de carreteras. Sistemas de construccion. Organizacién de obras. Seleccion de
maqumarla tipo. Segmmlento

Control de calidad. Control de obras: Geométrico, cuantltatlvo y cualitativo. Sistemas de
realizacion de control. Laboratorios de control de obras. La calidad en la recepcion.

Conservacion de carreteras. Organizacién de la conservacion. Métodos de conservacion.
Conservacion con métodos propios. Su organizaciéon. La wgnlancna de las carreteras.
-Programacion y ejecucion.

Explotacién de carreteras. Seializacion. Balizamiento. Elementos de seguridad. Ordenacién y
regulacion de lacirculacién. Seguridad vial.

Legislacion general de carreteras. Ley de carreteras y Reglamento para su aplicacion.
Dominio y servidumbres. Obras y edificaciones contiguas a las carreteras. Normas especiales
sobre circulacién.

Los bancos de datos de carreteras. Inventarios de carreteras. Realizacién, explotacién y
puesta al dia. Las fichas especiales. Firmes y obras de paso. Seguimiento y evolucién.

La politica de transporte de Espafna. Relacién con otras politicas sectoriales. Distribuciéon de
competencias entre la Administracién Central y las Comunidades Aut6nomas. Principales
disposiciones vigentes sobre materia. La politica comun de transporte en el marco de las
Comunidades Europeas.

El transporte por ferrocarril, RENFE antecedentes, estatutos juridicos, infraestructura,
traficos, transportes combinados, costes y tarifas. Ferrocarril de via estrecha. »

El transporte interurbano por carretera. Estructura del sector trafico, costes y tarifas,
evolucién, normativa vigente. El transporte urbano. Oferta y demanda de transporte.

-
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24.-

25.-

26.-

27.-
28.-

29.-

30.-

31.-

32.-

33.-

34.-

35.-
36.-

37.-

38.-

Planificacién y gestion. Financiaciény tarifas.

Los transportes maritimos y aéreos. Estructuras, trafico, evolucidn normativa aplicable. El
transporte internacional: Marco juridico.

La demanda de transporte. Elasticidades, factores cualitativos de la demanda. Costes de

congestion. Accidentes. Incidentes sobre el medio ambiente. Modelos de prevision de
demanda. : :

Intercambios modales. Funciones. Tipologia. Criterios de localizacion y disefio. Estaciones de
autobuses. Funciones, tipologia, dimensionamiento. Aparcamiento. Construccion y
explotacién. Aparcamiento de disuacién.

Estaciones de mercancias. Estaciones TIR. Estaciones de contenedores. Los centros de
transporte de Espana. El transporte de mercancias peligrosas, normativa.

Transporte por tuberia. Caracteristicas. Tipologia. Terminales. Explotaclon Transporte por
cable. Tipologia. Proyecto. Legislacion. lnspeccnén técnica.

El transporte urbano por ferrocarril. Metropolitanos y ferrocarriles suburbanos.
Caracteristicas de las redes y de la explotacion. Ferrocarriles metropolitanos. Sistemas de
seqguridad y explotacion. Enclavamientos.

La organizacion del transporte de viajeros por carretera en Andalucia. Transporte regular y
discrecional. Conpetencias de concesién, autorizacion, inspeccion y sancién. El transporte de
mercanacias en Andalucia: Trafico de vehiculos pesados. El transporte por ferrocarril.

Proyectos de infraestructuras de transporte e instalaciones anejas. Tramitacion. Definicidn.

.Funciones. Partes. Tipologia.

El control de calidad. La definiciéon en el proyecto. Pliego de condiciones y normas técnicas.
Laboratorios de control de obras. La calidad en la recepcién. Normas de uso. seguridad.
Normas contra incendios. Aplicacion a las infrestructuras de transporte.

Ley de Aguas de 1.879. Proyecto de Ley de Aguas de 1.985. Analisis comparativo de los textos.
La gestién del agua. Organismos de cuenca: Confederaciones hidrogréaficas y comisarias de
Aguas. Situacion actual y desarrollo futuro.

Situacién actuél y futura del agua de Espafa. Planificacion hidrolégica. Politica hidraulica.
Estudios hidrolégicos. Regulacién de recursos hidrdulicos superficiales y subterrdneos.
Utilizacion conjunta.

El medio fisico en el &mbito territorial de la Junta de Andalucia. Geomorfologia.
Climatologia. Blance hidrico. Paisajes naturales.

Balance hidrico de Andalucia. Aprovechamiento de sus recursos hidraulicos. Explotacion
actual y perspectivas.

lnfraestructura sanitaria de la Junta de Andalucia. Saneamiento depuracién y vertido.
Acciones provinciales y municipales. Estudios sobre vertidos de aguas. Tomas de muestra.
Andlisis. Aforos. Aguas residuales. Ensayos caracteristicos.

Captaciones subterraneas. Tipos de perforacién. Desarrollo de pozos. tipos de bombas.
Conducciones abiertas. Canales revestidos y sin revestir. juntas. Drenaje. Sifones vy
acueductos. Técnicas de limitacion de caudal.
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39.-
40.-
41.-
42 .-

43.-

44 -

45.-
46.-

47 .-

48.-
49.-

'50.-

Abastecimiento de agua en Andalucia. Estudios de dotacidon y poblacién caracteristicas y
elementos que forman un abastecimiento y una distribucién. Tratamiento del agua.

Conducciones cerradas. Tipos de tuberias y caracteristicas principales. Colocacion. Elementos
accesorios de una conduccion cerrada. Impulsiones. Dimensionamiento y método de célculo.
Ensayos de tuberias de abastecnmlento y conductos de saneamiento. Criterios de aceptacnén y
rechazo.

Saneamiento de poblaciones de Andalucia. Tipo de tuberias y caracteristicas principales.
Colocacién. Elementos accesorios de un saneamiento. Depuraciéon del agua resndual en
Andalucia. Estaciones depuradoras. Vertidos del agua residual.

Presas. Tipos, definicion, clasificacién y trabajo estructural. Elementos de una presa.
Proteccion de cauces de rios y recuperaciéon de margenes en Andalucia. ObjethOS
Propuestas Actuaciones.

Aguas subterrdneas en Andalucia. Acuiferos. Sistemas hidrogeoldgicos. Dmémlca y balance
delas aguas subterraneas. -

Coordinacién. Legislaciéon y gestion del agua de la Junta de Andalucia.

Técnicas especiales e indirectas para incrementar los recursos hidraulicos. Tecnificaciones de
regadios. Intensificacion de precipitaciones. Reutilizacion. Potabilizacion. Minoracion de
pérdidas en corrientes.y embalses. Otras técnicas.

‘Procedimiento y métodos de medicién y ausculacion de elementos. Mecanismos y estructuras
de tipo hidraulico. Ensayos de estructuras hidréulicas en modelo reducido. Técnicas de
realizacion. Andlisis de resultados. Aplicacién a los proyectos de dlseno

El autoabastecimiento municipal de agua potable mediante captacién subterrédnea.
Problemética especifica de las diferentes zonas de Andalucia  que utilizan este
procedimiento. Estudios previos a la ejecucion de un sondeo de captacién. Sistema de
ejecucion.

Dep6sitos de Almacenamientos y regulacién de agua potable para abastecimiento. Criterios
de disefo. Materiales y* procedlmlentos de ejecucidon. Problemética especnflca de los
pequenos municipios.

Explotacuon de un snstema general de abastecimiento de agua potable. El mantenimiento de
los equipos electromecanicos. Criterios de ahorro energético. La conservacion de la red de.
distribucién.

Las redes de saneamiento municipales. Criterios generales de disefio. Materiales y

.procedimiento de ejecucion. Problematica especifica de los pequenos municipios. El
- tratamiento de las aguas residuales urbanas. Emisarios. Tratamientos blandos. Filtros verdes.

51.-

52.-

Planificacion portuaria. Analisis de la situacion actual. Estadisticas portuarias. Previsiones de
trafico.  Definicién de las necesidades de infraestructuras y equipamiento. Criterios
econ6micos. Programacion de inversiones.

Obras portuarias exteriores. Diques de abrigo: Criterios de duseno Atraques en instalaciones

" no abrigadas. Estudios econémicos.

53.-

Obras portuarias interiores. Obras de atraque: Tipologia, criterios de diseno.
Superestructuras. Equipos de carga y descarga. Criterios de seleccion. Instalaciones para
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54.-
' 55.-
56.-
57.-
58.-
.59.-

60.-

61.-

construccion y reparac;on de buques. Dragados. Técnicas y tipos de dragas. Criterios para su
seleccion. ,

La operacidon portuaria. Funciones y usuarios deI puerto. Manipulaciéon de mercancuas

"Estructura tarifariay analisis de costes.

Organizacion portuaria: Referencias internacionales. Autoridad portuaria y sus modalidades.
La Administracién portuaria espanola.

Régimen econémico financiero de los puertos. Referencias internacionales. Financiamiento
de los puertos espanoles. Criterios de rentabilidad.

Planificacion del litoral: Criterios, competencias. El dominio publico maritimo. Criterio para
su gestién. Directrices para una posible nueva ley de costas.

Ingenieria de costas: Dindmica litoral. Defensa y regeneracién de costas y playas. Criterios de
disefo. Paseos maritimos. Justificacion, criterios de diseno.

Senales maritimas. Criterios para |la planificacién de la sefalizacién maritima. Organizacion
del servicio. Sistemas de ayuda a la navegacion: Clasesy criterios de disefno.

Ordenacién del territorio. Espacio y desarrollo econémico. La organizacién del espacio:

regiones, comarcas. La estructura de asentamientos y areas productivas, relaciones vy
dependencias.

Politicas territoriales y coordinacién administrativa. Las infraestructuras como factor

~ determinante en el territorio. La planificacién y el planeamiento.

62.-

63.-

64.-

Las &reas urbanas, el habitat rural. Ciudades y &reas metropolitanas. El crecimiento urbanoy
las infraestructuras. Transportes, abaste‘cimiento y saneamiento.

La organizacién territorial de Andaluaa Comarcas naturales. Las mancomumdades de
servicios. '

El planeamiento urbano en Andalucia. El proceso de revision de los planes generales de

ordenacion urbana. Normas subsidiarias de planeamiento en pequefos municipios. Estado

65.-

66.-

67.-

68.-

actual de su revisién. Problematlca especifica: la sequnda residencia. Las urbanizaciones
ilegales.

El estado de las mfraestructuras urbanisticas en Andalucia. Los inventarios realizados y su
proceso de revision.

Estudios previos a la realizacion de planes de infraestructura y equipamientos municipales.
Analisis de prioridades. Criterios técnicos y economicos. Los planes provinciales de obras y
servicios en Andalucia. Contenido, objetivo y desarrollo.

La cooperacién local en materias de obras y servicios desde la Junta de Andalucia a los
pequenos municipios en actuaciones no incluidas en los diferentes planes. El programa de

subvenciones no incluidas en los diferentes planes. El programa de subvenciones. Ei apoyo
técnico a las Corporaciones Locales.

El sistema viario urbano. Criterios de diseno. de la seccién tipo. Vias principales y vias

secundarias. La ordenacion del trafico rodado y peatonal. Problematica especifica de los
pequefos mMunicipios.
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69.- Pavimentacion de vias urbanas. Analisis de las distintas soluciones en pavimentacién de
calzadas y aceras. Criterios generales de disefo: técnicos, econdmicos y ambientales. Sistemas
de ejecuciény conservacion. Pavimentacion de plazas. El uso de los materiales autdctonos.

70.- Los elementos singulares en el disefio del viario urbano. Ajardinamiento y mobiliario urbano.
Consideraciones especiales segun el tipo de via y las caracteristicas naturales de Municipios.
Alumbrado publico de vias urbanas. Criterios de disero. Alumbrado en el entorno de zonas

de interés historico-artistico. Los planes especiales de mejora del Alumbrado publico rural en
Andalucia.

ORDEN de 27 de marzo de 1991, por la que se con-
vacan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcidn: Informética.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de Enero, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1991, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de Diciembre , que regula el procedimiento de acceso
a la condicidn de funcionario de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
‘tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1.985, de 28
de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la lunta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda

convocar pruebas selectivas para ingreso.en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién:
Informatica, con su;eqén a las siguientes

- BASES DE CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.
1.1- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 40 plazas en el Cuerpo

Superior Facultativo, Opcién: Informatica, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) 10 plazas, para el sistema de promocién interna prevista en el articulo 37.2
de la Ley 6/1985 de 28 de Noviembre.

b) 30 plazas, para el sistema de acceso libre. De las cuales se reserva un cupo

de 1 plaza para ser cubierta por personas cuya minusvalia seade grado |gual o
superior al 33 por ciento.

Los aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas a la promocién interna o a personas con
minusvalias de grado igual o superior al 33 por ciento que queden sin cubrir se
acumularan a las del sistema general de acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de
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las pruebas del sistema de promocién interna finalizarda antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

13- A las presentes pruebas selectivas les serdn de aplicacion la Ley 6/1.985,
de 28 de Noviembre, los Decretos 264/1.989, de 27 de Diciembre, Decreto 15/1991,
de 29 de Enero, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el sistema de
oposicion.

1.5.- Con caracter previo, y de acuerdo con o establecido en los articulos3y 4
del Decreto 264/1.989, antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno de
promocién interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de
la Junta de Andalucia como contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la contrataciéon
administrativa de colaboracion temporal se hubiera producido con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificaciéon de la
Disposicidon Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le valorara los servicios prestados
en las distintas Administraciones Publicas.

Dicha valoracion sera unicamente referida hasta la fecha de publicacion de la
presente convocatoria, y deberd ser publicada en los mismos lugares que las listas de

admitidos, al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracién del primer
ejercicio. ' ‘

1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacién,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, sobre el programa de

materias que figura en el Anexo IV de la-presente Orden. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio sera de 100 minutos. ‘

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio préctico adecuado a las funciones a
realizar en el puesto de trabajo al que se aspira y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicidn por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el candidato en sesién publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eliaiendo el opositor uno por cada grupo. Compondra el primer grupo el
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temario comun y el sequndo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los opositores se iniciard
alfabéticamente por el primero de aquellos cuyo primer apellido comienza por la
" letra C, de conformidad con lo establecido en la Resofucién de la Consejeria de
Gobernacion de 14 de Marzo de 1991 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n¢ 21,

de 22 de Marzo), por la que se publica el resultado del sorteo publlco celebrado el
dia 14 de Marzo de 1.991.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al siguiente
calendario: :

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzara antes del dia diez de Junio
de 1.991, determindndose el lugary la fecha exacta en la Resolucion que se indica en
laBase 4.1.

1.8.- En las pruebas selectivas se establecera para las personas con minusvalias

que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y .

medios para su realizacion.
1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los

ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

1.10.- El programa que ha de reglr estas pruebas seIectlvas es eI que flgura~

publicado como Anexo IV.

1.11.- No se exigira a los participantes el pago de derechos de examen, ni sera
necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS .

'2.1.- Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los
‘aspirantes, deberan reunir |os siguientes requisitos:

a) Serespanol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

<) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingenierd, Arquitecto o
equivalente. : :

d) No padecerAenfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica,

que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funaones

e) No habersido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de -
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cualquiera-de las Administraciones Puablicas, ni hallarse mhabllltado para
el desempeno de funciones publicas.

2.2.- Los aspirantes por promocioén interna, deberan reunir ademas los
siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, servicios especiales o
servicios en otras Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos de
la Junta de Andalucia del Grupo B recogidas en la Disposicion Adicional
Quinta de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Pablica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad con lo previsto en el
art. 25 y demés preceptos de la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre,
encontrarse al servicio de la Junta de Andalucia como funcionario del
Grupo B, en las situaciones administrativas de servicio activo o servicios

 especiales.

b) Tener una antigiiedad de al menos 2 afos en dicho Grupo. Los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10
de Enero de 1.979), serdn computables a efectos de antigiedad.

2.3.-Todos los requisitos a que se refieren las bases 2.1y 2.2, deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias.y mantenerios
durante el proceso selectivo.

o

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo. Il de esta
convocatoria, sera facilitada en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, en la
Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta en cada una de las
provincias andaluzas. A 1a solicitud se acompanara una fotocopia del Documento
Nacional de Identidad.

3.2.- Las soIic‘itudes, dirigidas a la lima. Sra. Directora del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, podran presentarse en el Registro General del citado
Instituto, calle Maria Auxiliadora n® 13, - 41003-SEVILLA; en las Delegaciones de -
Gobernacién de cada una de las provincias andaluzas, o en la forma establecida en el
Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 deé Julio de 1.958 (B.O.E. ns
171, de 18 de Julio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir-del
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. :

Las mstancuas que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptua el Art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. ' C
Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representaciones
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diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, quienes las remitirdn -
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso, ya sea
por promocién interna o libre y, en este Gltimo caso, si solicitan les sean valorados los
servicios prestados o si optan a la de plaza reservada para ser cubierta por personas
cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento.

3.4.- Los aspirantes que opten a la plaza reservada para minusvalidos con un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, los que soliciten se les
valoren con caracter previo los servicios prestados como contratado administrativo o
interino 'y los que soliciten acceder por el sistema de promocién interna, deberan.
adjuntar a la solicitud certificado expedido en el modelo oficial que corresponda de
los que se publican en el Anexo Il de esta convocatoria.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticiéon del interesado.. -

3.6.- Los aspirantes con minusvalia, ‘cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresdandolo en el espacio "otros

datos a consignar segun las bases de la convocatoria”, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad de Sevilla.

~ 4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Ilma. Sra. Directora
del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, por delegacién del Consejero de
Gobernacion, dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos asi como
la de excluidos con indicacidn de las causas y el plazo de subsanacion de defectos.
Dicha resolucién se publicara en el B.O.J.A. indicandose en la misma el lugar en el
‘que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas, y el lugar y fecha de
comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias, contados a
partir de| siguiente al de publicacidon de la Resolucién para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion. :

4.3.- Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicion en el
plazo.de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el B.O.J.A., ante la
lima. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracién Publnca quién resolvera
por delegacuon del Consejero de Gobernacion.

De no presentarse recurso de reposicion el escrito de subsanacion de defectos
se considerard recurso de reposicion, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacion de los ejercicios. :
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5.- ELTRIBUNAL.

5.1.- El Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo | de esta
Orden.

El Presidente del Tribunal designara de entre los vocales, al que actuara como
Secretario del mismo.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/85, de 28
~de noviembre, tendran representacién en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccion General de la Funcién Publica se
solicitara, de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacién de un representante y su suplente, para que se incorpore a lasreuniones

del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su representante en el
plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcidn de la notificacidn de
la Direccion General de la Funcién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse
dicha designacién, se entendera que se renuncia al ejercicio de la misma.

5.2.- El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la lima. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracién
‘Pablica, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de
preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco

‘anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen
sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo
declaraciéon expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el Art.
- 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal que actde en estas pruebas, tendra la categoria 1+ de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1.989,de 21 de marzo (B.O.J.A. n* 31, de 21 de Abril).

5.5.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de vacantes convocadas. Las

propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

\

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos

establecidos para la realizacién y valoraaon de las pruebas y para la publicacién de
sus resultados.
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5.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la unica base de su colaboracién con el 6rgano de decision.

5.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacién se procederd al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccién, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les

atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, calle Mana ‘Auxiliadoran: 13,
-41003-SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerlr a los opositores para
que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo {legara a conocimiento del
Tribunal que algunos de [os aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicaré a la Consejeria de Gobernacién, la cual
dard cuenta a los 6érganos competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

7.1.- La valoracién de los servicios a que se refiere la base 1.5 se realizara de la
formasiguiente:

a) Promocién interna. La valoracién de los méritos alegados se referird a
- servicios prestados hasta el dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgandose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por afo de servicio efectivamente prestado, de la
puntuacion total de la oposicién.

La valoracién a que se refiere el pérrafo anterior no podra ser supenor al
45% de la puntuacion total de la oposicién.

b) Servicios prestados como contratado administrativo de colaboracién
temporal o interino. Se valoraran unicamente los servicios prestados hasta -
la fecha de publicacion de esta convocatoria, refiriéndose a funciones
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integradas dentro deI grupo al que aspira, con sujecién al nombramiento
de interino o contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracidn se realizara del siguiente modo:

- 1% de puntos por mes 0 12% por ano de servicio efectivo prestado en
puestos iguales o similares a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicion.

En ningun caso, la puntuaciéon que pueda obtenerse por la valoracion
referida en el parrafo anterior, podra ser superior al 45% del maximo total
de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

7.2.- Los ejercicios dela oposicién se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se cahflcara de cero a diez puntos S|endo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a d,iez puntos, siendo necesario
" para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

¢) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de cinco puntos a que se refieren los
apartados anteriores, en ningin caso podran utlhzarse puntos obtenidos en la
valoracnén prevna regulada en la base 1.5.

7.4.- La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién, a la que se aiadird los
puntos obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la citada base 1.5.,
“hasta alcanzar el méximo de treinta puntos, que en ningun caso podra superarse.

7.5.- En caso de empate, el arden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la oposicion. Si persistiera, se atenderda a la mayor
puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, SOLICITUD
DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

. 8.1.-Lalistade aprobados de cada uno de los ejercicios a excepcion del ultimo,
se publicard en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1, para
publicacion de la lista de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. :
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8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicidon, el Tribunal hard publica la
relacién definitiva de aprobados por orden de puntuacién, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion serd elevada a la
Consejeria de Gobernacuén con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de la
relacion de vacantes ofertadas, los aspirantes que figuren en la relacién definitiva de
aprobados a que se refiere la base anterior, deberdn presentar en la Direccién
General de {a Funcién Publica de la Consejeria de Gobernacién, plaza de Cristo de
Burgos n* 31, - 41003-SEVILLA, la peticién de destino a la vista de las vacantes
ofertadas. Los aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacién del
puesto de'trabajo solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destmo deberdn ir acompanadas de los S|gu|entes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo academ|co oficial exigido
para el ingreso en eICuerpo :

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Pablica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para-el servicio.

Los aspirantes que tengan la condiciéon de minusvalidos cualquiera que sea su
grado, y que no hayan optado a la plaza reservada prevista en la base 1.1.b, deberan
presentar certificado de los organos competentes del Instituto Andaluz de Servicios
Sociales u organismos similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal
condicion, especifique el grado de minusvalia que padece y su capacidad para
desempenar las tareas que correspondan a las plazas objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podrd acreditarse que se retinen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admisible en Derecho. |

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condiciéon de funcionariosy aquellos otros
que estuvieren prestando servicios en la Junta de Andalucia, estardn exentos de
justificar documentalmente ias condiciones y demds requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia. En el caso de los aspirantes en el turno de promocién interna se
acompanara primera inscripcidon emitida por el Registro General de Personal asi
como certificacién de la antigiedad y situacién administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentaren la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen
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de algunos de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en lasolicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, el Consejero de
Gobernacién nombrara funcionarios de carrera a los aprobados, determinando el
plazo para la toma de posesidon en los correspondientes destinos.

8.8.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién interna,
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes seleccionados para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcidn: Informatica.

8.9.- Los funcionarios que se hallen prestando servicio en la Administracion de
la Junta de Andalucia, desempenando puestos de trabajo con caracter definitivo, y
superen las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro Grupo al que dicho
puesto se halle también adscrito, podran optar entre continuar desempenandolo
con tal caracter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con caracter general
sean ofrecidos a los aspirantes seleccionados en dichas pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producird
simultdneamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario del nuevo
Cuerpo y la declaracion de la situacion de excedencia voluntaria, prevista en el Art.
29.3.a) de la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

8.10.- Durante el proceso de asignaciéon de destinos, la Consejeria de
Gobernacién podra requerir de los interesados afectados la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptacion requerida del puesto de trabajo solicitado, asi
como del Instituto Andaluz de Servicios Sociales dictdimen sobre las adaptaciones
‘que requieran dichos puestos al solicitante minusvélido.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los

interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
~ Administrativo.

Sevilla, 27 de marzo de 1991

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Censejerc de Gobernacién
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ANEXO |
TRIBUNAL | :

- PRESIDENTE: -

D. JOAQUIN MUNOZ GARCIA

SUPLENTE:

D. JUAN ALMORZA DAZA | ; -

VOCALES: |

D. ANDRES ARROYOQ PEREZ

D. RAFAEL PINO MEJIAS

D. JUSTO PUERTO ALBANDOZ

D* AMPARO SOLIS SARMIENTO o |

VOCALES SUPLENTES:

D. JUAN LUIS MORENO REBOLLO -

D. PASCUAL RUIZ CANALES

D. JOSE LUIS MARCO SANCHEZ - TERREROS

D. JOSE ENRIQUE ROMERO GARCIA
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ANEXO Il (Anverso)

g@g JUNTA DE ANDALUCIA

Instituto Andaluz de Administracion Publica
Consejeria de Gobernacién

(NOTA: ANTES DE CONSIGNARLOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO)

LIBRE O
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSvaLIDOS [] 2
ACCESO A LA FUNCION PLIBLICA PORELSISTEMA : LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.... Os

PROMOCION INTERNA ...... Oa

1_| CONVOCATORIA
GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD Y OPCION

FECHA PUBL. DE LA CONVOCATORIA PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS OPCION ELEGIOA DE PROGRAMA Y CASOS PRACTICOS

B8OJANE  DiA MES ARO

2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE ’ O.N.I. o PASAPORTE
FECHA DE NACIMIENTO PROVINCIA NACIMIENTO i NACIONALIDAD MINUSVALIDO
TELEFONO CON PREFUO DOMICILIQ: CALLE, PLAZA o AVENIDA y NUMERO . CODIGO POSTAL
DOMICILIO: MuNlClPlb DOMICILIO: PROVINCIA
TITULACION ACAOEMICA CENTRO EXPEDICION FECHA EXPEDICION

3_[ DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO

31 LIBRE AL CUPQ DE PLAZAS RESERVADAS A MINUS\{ALIDOS. )
La minusvalia ha sido valorada por el Centro Base de la Provinciade . ................ conun Gradodel ... %
3.2 LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS: GRUPO aNo$ MESES . Dias
Grupo en el que se han prestado Servicios Duracion de los Servicos prestados L |
3.3 PROMOCION INTERNA: GRUPO AROS MESES Dlas
Grupo desde el que se accede . Total antig0edad reconocida en el grupo L .

4_| OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

5 | SOUICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, reune los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica, especiaimente los sefalados en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentaimente todos los datos que figuran anteriormente.

000006

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
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ANEXQO U (Reverso)

INSTRUCCIONES

GENERALES.-*

* UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CADA CUERPO
DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

* ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA, UTILIZANDO MAYUSCULAS TIPO DE
IMPRENTA.

* ASEGURESE DE‘QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJIEMPLARES.
* EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.
* NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.
PARTICULARES -
SISTEMA DE ACCESO Solicitar el sistema de acceso por cada convocatona
1.-CONVOCATORIA.
GRUPO - Consigne ef que corresponda de acuerdo con la tabla de claves siguiente:
Cuerpo Superior de Administradores: A.1.
Especialidad de Administradores Generales: A.1.1.
Especialidad de Administradores de Gestién Financiera: A.1.2.
Cuerpo Superior Facultativo: A.2.
Cuerpos de Gestion Administrativa: B.1.
Especialidad de Administracién General: B.1.1.
Especialidad de Gestion Financiera; B.1.2.

Cuerpo de técnicos de Grado Medio: B.2.

Cuerpo General de Administrativos: C.1
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Técnicos: D.2.

Ejemplos: Quienes aspiren a ingréso en el Cuerpo Superior Facultativo consignardn A.2., quienes aspiren
aingreso en el Cuerpo de Gestion, especialidad Financiera consignardn B.1.2., etc.

CUERPO.- Consigne el nombre del Cuerpo: Auxiliares Administrativos, Superior Facuitativo, etc.

ESPECIALIDAD U OPCION.- Consigne el nombre de la especialidad u opcidn: Administradores Generales, Gestaén
Financiera, Arquitectura Superior, Biologfa, Delineante, etc.

PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS.- Sélo podran consignarse provincias de Andalucia.
2.- DATOS PERSONALES.

- MINUSVALIDOS - 'Los aspirantes con minusvalfas, independientemente de su grado de discapacidad, indicardn en el
apart;do correspondiente esta circunstancia, pudiendo solicitar en el espacio “OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA®, las adaptaciones de tiempo y medios que requieran para la realizacion de los
ejercicios.

- TITULACION ACADEMICA: En este apartado se consngnaré la titulacién que se posea en correspondenoa con laexigida
enlasbasesdefa convocatoria.

3.- DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO.
Solamente se cumplimentara el apartado correspondiente al sistema de acceso elegido.
4.- OTROS DATOS A CONSIGNAR, SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

Espacio para la consignacion de aquellos datos que no tengan espacio expresamente reservado en este modelo de
solicitud y que sea necesario detallar por exigencia de la convocatoria o conveniencia del solicitante.
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ANEXO 1.1 (Anverso)

Q@Jum DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

1 | DATOS DEL INTERESADO
PRIMER APELLIDO * SEGUNDO APELLIDO : _ R NOMBRE
D.N.IL. GRUPO CUERPO
.ANTIGUEDAD EN DICHO GRUPO TOTAL ANTIGUEDAD RECONOCIDA
ANOS - MESES _ DIAS ANOS MESES DIAS

2 | DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIOO NOMBRE O.NL

PUESTO DE TRABAJO . - ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigiiedad hasta el dia .............. G€ i eeeeseeeeees e eneires de19 ... (2).

Firma del funcionario responsable

000009
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ANEXO1II.1 (Reverso)

(1) La presente Certificacidn sera expedida por el funciOn;rio responsable de las funciones de personal del Centro donde
esté destinado el interesado con el visto bueno del Secretario General Técnico de la Consejerfa o Secretario General del
Organismo Auténomo; Delegado, Director o Gerente Provincial del correspondiente Centro Directivo en que se
encuentre destinado el interesado. : ’

{2) Deberd co'mputarse la antigGedad hasta el dia de publicacién en el B.0.J.A.-de la convocatoria de las pruebas selectivas
en las que solicita participar el interesado.
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VA
g@wnm DE ANDALUCIA

ANEXO II1.2 (Anverso)

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE CON

VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE O.N.L
DESDE . HASTA (3) TOTAL
CUERPO, ESCALA O PLAZA EN QUE VINCULO JURIDICO (2) -
HA PRESTADO SERVICIOS (1) ARQ MES DIA ARO MES DIA ANOS | MESES | Dias

TOTAL:

2 CUERPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTQ O PUESTOS DESEMPENADOS (4)

DENOMINACION

CLAVE

3 1 DATOS DEL FLUNCIONARIOQ QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)
PRIMER APELLIOO SEGUNDO APELLIDO : NOMBRE D.N.I.
PUESTO OE TRABAJO ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
- habiendose computado |a antigiedad hasta el dia s @ et de19...(3).

Firma del funcionario responsable

000008
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‘ ANEXO Iil.2 (Reverso)

(1) Unicamente se hard mencidn alos servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.
(2) Contrato-Administrativo 0 Nombramiento como Interino.

(3) Esta fecha no podra ser en ningun caso posterior al dia de publicacién en el-B.Q.J.A. de la convocatoria de las pruebas
selectivas en las que pretende participar el interesado, debiéndose expresar dicha fecha de publicacién en el supuesto de
estar vigente la prestacién de servicios que se certifica. )

(4) . Deberd indicarse el Cuerpo y en su caso especialidad. con la terminologfa y clave que figura en la Disposicién Adicional
Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacién de la Furicién Pablica de la Junta de Andalucia.

(5) La presente certificacién serd expedida por el funcionario responsable-de las funciones de personal del Centro donde -
esté o el Gltimo donde haya estado destinado el interesado, con el visto bueno del Secretario General Técnico de-la
Consejerfa o Secretario General del Organismo Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial, del correspondiente
Centro Directivo cuando se trate de servicios prestados en la Junta de Andalucia o en unidades administrativas del Estado
posteriormente transferidas a la Comunidad Auténoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones
Piblicas la certificacién sera expedida por el érgano competente de fa misma. '
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ANEXO 1.3

A
JUNTA DE ANDALUCIA

CERTIFICADQ PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESQO LIBRE AL CUPO DE

PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS

1 | DATOS DEL INTERESADO
PRIMER APELLIDb - SEGUNDO APELLIDO : NOMBRE o.M
MINUSVALIA QUE LE AFECTA VALIDA HAST/-} LA FECHA GRADO DE MINUSVALIA
%
2 | CONVOCATORIA
GRUPO CUERPQ ESPECIALIDAD

CERTIFICO:  que, sequn se desprende de los antecedentes obrantes en este Centro Base, los datos arriba reflejados son ciertos y la
minusvalia calificada en principio no inhabilita al interesado para el ejercicio de las funciones correspondientes al
Cuerpo y Especialidad que se menciona, sin perjuicio de las actuaciones previas a la asignacién de destino reflejadas en

las bases de la convocatoria correspondiente a dichao Cuerpo y Especialidad.

Firma del Director del Centro Base

FAO.D ceeeiriraanieananieaseeneenereneeeeneaenns e e .
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10.-

ANEXO IV

TEMARIO COMUN

El concepto de Constitucion. La Constitucion como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafiol. La Constitucién espariola de 1.978: estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales El Poder Judicial. El Gobiernoyla
Administracién.

Los valores superiores de la Constitucion espaiola. Concepto y. sentido de los valores
superiores. El contenido de los valores superiores. El Estado Espafiol como Estado social y
democratico de Derecho..

Los derechos fundamentales. Evolucién histérica y conceptual. Los derechos fundamentales
en la Constitucion espanola. La participacion social en la actividad del Estado. Su inserciéon en
los 6rganos de las Administraciones Pablicas.

El modelo econdmico de la Constltucnén espanola. Principios mformadores y objetivos
especificos. :

La representacion politica. El sistema electoral espanol. Los Partidos politicos. -Las
Organizaciones. sindicales y empresariales en Espafa. Principios constitucionales
informadores. ‘ '

El Estado de las autonomias. Precedentes histérico-constitucionales. Su regulacién en la
Constitucion espafiola: vias de acceso a la autonomia e Instituciones Autonémicas. -

La Junta de Andalucia: via de acceso a la autonomia. Instituciones autonémicas andaluzas: el
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
Superior deJustlaa

La Administracién Autondmica: principios informadores y organizacién. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucional de la Junta de Andalucia.:
La Ley-de Organizacién Territorial; y la del Gobierno y Administraciéon de Ia Comunidad
Auténoma de Andalucia. '

Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la
Constitucion espanola y en los Estatutos de Autonomia. El &mbito competencial de la Junta
de Andalucia: El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autondémico. Las normas- de funcionamiento de las
Comisiones Mnxtas El proceso de traspasos a la Junta.

Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las

- Comunidades Autonomas: mecanismos de cooperacién y coordinacion. Ef control sobre la

actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas
y la Administracién Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracion
de Inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia.

11.- La financiacién de las Comunidades Auténomas. Regulacién constitucional. La LOFCA. La Ley

del Fondo de Compensacion Interterntonal La Ley reguladora de cesién de tributos. La
financiacion de la Junta de Andalucia. :
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12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-.

22.-

23.-
24.-
25.-

26.-

La Administracion Local: posicion constitucional de Municipios y provincias. Distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administracién Local.

Tipologia de los entes Locales. La Provincia: organizacion y competencias. El Municipio:
organizacién y competencias.

El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos histéricos de sometimiento de la

Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Norma y realidad social: la aplicacién
del Derecho.

La Administracion Publica: concepto. La Administracion y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracién.
La Administraciény la norma juridica: el principio de legalidad.

Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomiay
sistema de fuentes. La Ley:concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad regiamentaria. Reglamentos
ilegales. Los reglamentos de los érganos constitucionales.

La }elaciénjuridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los administrados.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedimiento- administrativo.
Principios informadores. Las fases del procedimiento: iniciacién, ordenacién, instruccion y
terminacién. Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, Iegltlmamén y érgano competente. Examen especial de

los recursos de alzada, reposicién, revision y suplica. La Jurisdiccién contencioso-
administrativa: concepto y naturaleza.

Los contratos administrativos: naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacion. Resolucién, rescinsién y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacion de la LCE a la legislacién comunitaria.

La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.

La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Evolucién histérica. Régimen juridico
actual.

Clasificacién tradicional de las formas de accién administrativa. El fomento. La actividad de
policia. La potestad sancionadora de la Administracién. El servicio publico: formas de

gestion.

Propiedades administrativas: clases. El dominio publico: concepto y régimen juridico.

Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y modificativos. El proceso de
integraciéon de Espaina enla CEE. Las Instituciones comunitarias.

Comunidad Econémica Europea. Las competencias de la CEE. El presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracion del Derecho Comunitario.

Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso de la CEE parala economia andaluza.

El Presupuesto de la Junta de Andalucia. Principids presupuestarios. Elaboracién y
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27 .-

aprobacién del Presupuesto. La ejecucion del Presupuesto: operacnones necesanas Gestion
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

Relaciones de servicio entre la Administracion y los empleados piblicos: régimen estatutario

'y Derecho laboral. La reforma de la Funcién Publica espaiola de 1.984. La Ley 6/85, de

_ Ordenacién de la Funcién Pdblica de la Junta de Andalucia.

28.-

- 29.-

30.-

10.-

11.-

Régimen estatutario del personal al servicio de la Administracidn. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral: régimen
general. El Convenio Colectivo Unico del personal laboral al servmo de la Junta: ambito y
estructura.

Las organizaciones. Tipos de organizaciones. Planificacion y programacion de la actividad
administrativa.

La direccion en las organizaciones. Adopcion de decisiones. La comunicaciéon en las

‘organizaciones: produccién y circulacion de informacion: redes de comunicacién y de
relacion.

TEMARIO ESPECIFICO
Concento de Informé&tica. Estructura general de un proceso informético. Prmcupuos de

funcionamiento de (os ordenadores. Evolucion y generaciones de los sistemas fisicos.

La informacion digital. Conceptos sobre representacion y codlflcaaén de la informacién.
Légica binariay elementos de Algebra de Boole. Circuitos |6gicos elementales.

Arquitectura de ordenadores: la unidad central del proceso.Unidad de control, unidad
aritmética y l6égica y memoria central: estructura y funciones. La periferia del sistema fisico.
Flujos de datos y de control.

La memoria central: deflmcnén Clasificacion por sus tecnologias. Diferentes modos de acceso
y funciones.

Los soportes de la informacion. Soportes tradicionales. Soportes aptos para el tratamiento
automadtico de la informacién. Soportes magnéticos. Otros soportes.

La periferia del ordenador: Memoria secundaria. Principios de funcionamiento. Tecnologias.

La periferia del ordenador: Unidades de Entrada. Unidades de Salida. Canales de Entrada y
Salida.

La periferia del ordenador: Monitores de video y pantallas gréficas. Teclados. |mpresoras A
Tecnologias de impresién. Otra penferla

Concepto de microprocesador. Sistemas basados en microprocesadores. Principales familias
de microprocesadores.

Microprocesadores: Arquitectura. Sistemas mono y multiusuario. Periferia.

Los sistemas l6gicos: Conceptos y clasuflcaaén El sustema operativo. Niveles de Ienguaje de
programacién. Evolucion histérica de los sistemas 16gicos.



Sevilla, 30 de marzo 1991 BOJA, nim. 23

Pagina nim. 1.675

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

- 25.-

26.-

27.-

28.-

29.-

Sistemas operativos: Estructura. Elementos. Clasificacion. Sistemas operativos en
microordenadores.

Sistemas operativos. Gestién de procesos: Tiempo real. Tiempo compartido. Proceso
secuencial. Multiproceso. Multiprogramacién. Concurrencia de procesos. Monitores.

Sistemas operativos. Gestién de memoria: Direccionamiento. A!gorltmos de emplazamiento.
Mulplexacion de memoria. Memoria virtual.

Sistemas operativos. Gestion de entrada/salida: Gestién de unidades de almacenamiento.
Gestion de periferia. Comunicaciones.

Lenguaje maquina. Fuentes y objetos. Ensambladores. Compiladores. Traductores e
intérpretes. '

Caracteristicas bésicas de los lenguajes de prograrﬁacién: Instrucciones de entrada/salida,
bucles, transferencia de datos. Andlisis comparativo de:los principales lenguajes.-Lenguajes
procedimentales y de control. Lenguajes de cuarta generacion. .

Concepto de informacién. Teoria de la informacién. Teoremas de Shannon. Codificaciéon
Detectores y correctores de errores.

La informacién en los ordenadores: Programas y datos. Representacién de los numeros:
como fija, como flotante. Representacién de caracteres: cddigos EBCDIC, ASCll y otros.

Organizacién de datos: directa, secuencial y secuencial indexada. Organizacion fisica y |6gica.
Métodos de acceso. :

El Centro de Proceso de Datos: Tipologias organizativas. La funcién informética. E! personal
informéatico: Seleccién y Formacién.

Las funciones Informétlcas Dnreccu.‘)n mformétnca Eprotacuén y produccién. Desarrollo.
S:stemas

Direccién Técnica del Centro de Proceso de Datos: Planificacion y control. Gestién de recursos
humanosy técnicos. Normalizacién y procedimientos.

La planificaciéon informaética. Esquema'general de un plan informatico. Metodologias de
planificacion informatica. Dindmica de la planificacién informatica.

Teoria de Sistemas de informacién: Conceptos. Elementos de los sistemas de la informacién.
Objetivos de un sistema de informacion. Técnicas de diseno descendentes: Top-Down.

El proyecto informé4tico. Ciclo de vida. Fases de ejecucion. Documentacion. Técnicas de
planificacién; seguimientoy control. El estudio previo. Especificaciones técnicas.

El Andlisis Funcional: Estudio del sistema actual, Diagrama del flujo de la informacién.

Diagramas jerarquicos y de entrada-proceso-salida. Disefio de conjunto de datos.
Entradas/salidas de informacién.

El andlisis organico. Determinacion de soportes fisicos. Identificacion de procesos. Definicion
de las unidades de tratamiento. Seleccion de las técnicas de programacién y documentacion.

Metodologia de programacién: Leyes de construccién de programas. La programacion
estructurada. Métodos de Jackson, Bertini y Warnier. Utilizacién de los lenguajes de control
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30.-

31.-

32.-

33.-

34.-

35.-

36.-

37.-

38.-

39.-

40.-

de trabajos. Juegos de ensayo. documentacién.

Explotacién y produccion en el CPD: funciones. Planificacién de la explotacién. Control de
aplicaciones y recursos. Administracion del sistema. Grabacién, preparacion y distribucion de
informacioén.

Instalacién fisica del CPD: Principales interos. Seguridad de equipos y datos. Plan de
contingencias.

Evolucién del rendimiento del sistema informatico. Métodos estadisticos. Medicién.
Monitorizacion. Modelizacion., -

Seleccidon de equipos, logical y servicios informdticos. Principios en los que se basan los
criterios de selecciéon. Etapas a seguir. Metodologias.

La auditoria informatica. La auditoria interna y externa. Audltona de sustemas de
aplicacionesy de procedimientos. Indicadores de rentabilidad.

Los usuarios y la Informéatica. Participaciébn de los usuarios. Formacion. Relacién entre
informaticos y usuarios.

Concepto de Base de Datos. Disefo. Integridad, Segurldad Independencia y control de

‘redundancia. Proteccién fisica de los datos.

Definicidn fisica y 16gica de las Bases de Datos. Esquemas y subesquemas. Conceptos de raiz y
derivaciones. Sistemas de enlace. Ocurrencias multiples.

Acceso a las Bases de Datos. Facilidades de consulta a través del gestor de bases de Datos.
Acceso desde lenguajes de alto nivel. Enlace entre monitores de tiempo real y Bases de Datos.

Topologfa de Bases de Datos. Modeloé jerdrquicos. Modelosl en red: Normas CODASYL.
Modelos relacionales.

Exigencias réspectos a los SGBD. Seleccion y adquisicion de un SGBD. Resumen de principales

_ caracteristicas de algunos SGBD comercializados actualmente.

41.-

42.-

43 -

44.-

45.-

46.-

Bases de Datos documentales. Lenguajes de interrogacién. Thesaurus. Procedimientos y
perfiles. Métodos de indizacién. Sistemas de recuperacién de informacién analisis
comparativo.

Bases de Datos bibliogréficos. Léxicos menocampo y multicampo. Léxicos mono y
multisentido. Separadores. Thesaurus. Catalogacién automatica. Busquedas retrospectivas y
difusién selectiva. Formato MARC.

Paquetes de programas. Criterios de eleccion. Pruebas y juegos de ensayo. Adaptacion y
mantenimiento.

Logical de ayuda a la programacién. Editores. Generadores de pantallas, de informes y de -
programas. Depuracion de programas. Otros programas de utilidad.

Teleinformatica: Introducciéon y generalidades. Aplicaciones tipicas teleinforméticas.
Componentes fundamentales de la red.

Concepto de transmision de datos. Tipos de transmision. Modenms. Multiplexores. Equipos
Terminales y complementarios.
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47 .-

48 -

49.-

50.-

51.-

52.-

53.-

54.-

55.-

56.-

57.-

58.-

59.-

60.-

61.-

62.-

63.-

64.-

Tipos de redes. Clasificaciéon por topologia. Clasificacion por tecnologia: Conmutacion de
circuitos. Conmutacion por mensajes. Conmutacion de paquetes.

El modelo de sistemas abiertos: Conceptos bdasicos. Nivel faico. Nivel enlace: protocolos
orientados a caracter. Protocolos orientados a bit. Técnicas de acceso multiple. Nivel red:
Encaminamiento. Nivel transporte: Control de flujo. Niveles superiores.

Estandares y protocolos. El terminal virtual. Regulacién y normativa.

Redes publicas de transmision de datos: IBERPAC, RETD, RAC, IBERCOM.

Nuevos servicios de transmisién de datos. Facsimil. Videotex. Teletex. |bertex. Datafono. .
Teleconferencia. Correo electrénico.

Arquitecturas comerciales de red. Resumen y comparacién de sus principales caracteristicas.
El médelo SMA. ' ‘

Centralizacién, descentralizacién y distribucién de sistemas de informdticos. Sistemas

distribuidos. Modelos de representacion. Aspectos fisicos y légicos. Bases de datos
distribuidas. '

La automatizacién de oficinas. Objetivos. Ofimatica y productividad. Herramientas
disponibles. El impacto en la organizacién. '

El tratamiento de textos. Sistema mono y multipdgina. Ortografia automética. Técnicas de

.compensacion y justificacion.

El tratamiento de imagenes. Digitalizadores y scanners. Discos 6pticos numéricos y

videodiscos. Logical de compactacién de imagenes. Capacidad de resolucién. Transmisién de
imagenes y acceso muiltiple.

Redes locales. Integraciéon de sistemas heterogéneos. Topologias. Arquitecturas comerciales.
El modelo ETHERNET.

Los paquetes informdticos integrados. Proceso de textos. Hoja electrénica. Correo
electrénico. Agenda. Graficos. Gestores de datos.

Gestién automatizada de personal en la Administracién Publica: Retribuciones. Concursos de
traslado. Programacion de efectivos. Plantillas. Historiales profesional y administrativo.

Automatizacién de la gestion presupuestaria: Elaboracién de presupuestos y planes de
inversion. Evaluacién de programas. Seguimiento de la ejecucién presupuestaria.
Formulacién informatica de la contabilidad presupuestaria.

La informéatica en el seguimiento de expedientes: El registro de datos en la solicitud. Los
circuitos administrativos. Direccionamiento y localizacion fisica del expediente. Control de
plazos de resolucion. Inscripcion de actos administrativos.

La informética sectorial. Informética en el disefo: CAD. Informatica y Educacién. informatica
Juridica. Informatica Sanitaria.

Inteligencia Artificial. Sistemas expertos. Robética.

El sector informatico. La informéatica en Espafa. Planes informéaticos nacionales.
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65.- Planesinformaticos en la CEE. Estrategias de desarrollo. Proyectos supranacionales.

66.- La informatica en.la Administracion Pablica: Objetivos. Planificacion. Homologacién.
Criterios de organizacion.

67.- La adquisicién de bienes y servicios informéaticos en la Administracion: pliegos de
condiciones. Normativa existente. Concepto de especificaciones técnicas.

68.- El mercado de la informacién: Banco de Datos. Clasnflcaaén Bancos de Datos Documentales
Sntuacu.‘m de los Bancos de Datos en Espana.

69.- Informatica y derecho a la intimidad. Niveles de proteccion fisico, [6gico y juridico. Garantia
del administrado. Recomendaciones del Consejo de Europa. La situacién al amparo de la
Constitucién.

70.- La proiecaén juridica. del logical. Sistemas basados en el derecho a la propiedad intelectual.
Sistemas basados en el derecho a la propiedad industrial. Régimen de monopolio. Depéslto y
difusion de programas y procedimientos.

ORDEN de 27 de marzo de 1991, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién: Farmacia.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de Enero, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1991, con sujecién a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de Diciembre , que regula el procedimiento de acceso
a la condicion de funcionario de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1.985, de 28
de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda

convocar pruebas selectivas.para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién:
Farmacia, con sujecién a las siguientes :

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.
1.1.- Se convocan pruebas seiectivas para cubrir 23 plazas en el Cuerpo
Superior Facultativo, Opcidn: Farmacia, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) b pIazas para el sistema de promocién interna prevusta en el articulo 37.2
dela Ley 6/1985 de 28 de Noviembre. :

b) 17 pIazas, para el sistema de acceso libre.
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Los aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas a la promocién interna que queden sin cubrir se
acumularan a las del sistema general de acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de
las pruebas del sistema de promocién interna finalizard antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1.985,
de 28 de Noviembre, los Decretos 264/1.989, de 27 de Diciembre, Decreto 15/1991,
de 29de Enero, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el sistema de
oposicién.

1.5.- Con caracter previo, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1.989, antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno de
promocién interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de
la Junta de Andalucia como contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la contratacién
administrativa de colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposicion Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le valorard los servicios prestados
en las distintas Administraciones Publicas.

Dicha valoracién serd unicamente referida hasta la fecha de publicacion de la
presente convocatoria, y debera ser publicada en los mismos lugares que las listas de

admitidos, al menos con 48 horas de antelaaon a la fecha de celebracién del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicién constara de los ejercicios que se indican a contmuacnén
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-
Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, sobre el programa de

materias que figura en el Anexo IV de la presente Orden El tiempo para la
realizacién de este ejercicio serd de 100 minutos.

- Segundo ejercicio.-

Consistirad en la realizacién de un ejercicio practico adecuado a las funciones a

realizar en el puesto de trabajo al que se aspira y relacionado con el programa de
materias. '

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicién por escrito de dos temas extraidos ai azar de entre
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el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos -
posteriormente por el candidato en sesion publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el opositor uno por cada grupo. Compondra el primer grupo el
temario comun y el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los opositores se iniciard
alfabéticamente por el primero de aquellos cuyo primer apellido comienza por la
letra C, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Consejeria de
Gobernacién de 14 de Marzo de 1991 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n= 21,
de 22 de Marzo), por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el
dia 14 de Marzo de 1.991.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario: :

El primer ejercicio de la Oposicion no comenzara antes del dia diez de Junio
de 1.991, determinandose el lugary la fecha exacta en la Resolucién que se indica en
la Base 4.1.

1.8.- En las pruebas selectivas se establecera para las personas con minusvalias
que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacién.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. L

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo IV.

1.11.- No se exigira a los participantes el pago de derechos de examen, ni sera
necesaria la previa inscripcién en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas. - :

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

' 2.1.- Para ser admitido a la realizacién de estas prueba_s selectivas los
aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaﬁrol.

b) Tener CL‘]mp“dO—S los diecibcho anos de edad.

¢) Estaren posesion del titulo de Licenciado en Farmacia.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica,

que sea incompatible con el desempeiio de las correspondientes
funciones. : :
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e) No habersido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeiio de funciones publicas.

2.2.- Los aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademas los
siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, servicios especiales o
servicios en otras Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos de
la Junta de Andalucia del Grupo B recogidas en la Disposicion Adicional
Quinta de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de {a Funciéon
Pablica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad con lo previsto en el
art. 25 y demdas preceptos de la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre,
encontrarse al servicio de la Junta de Andalucia como funcionario del

Grupo B, en las situaciones administrativas de servicio activo o servicios
especiales.

b) Tener una antigiedad de al menos 2 aios en dicho Grupo. Los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E.de 10
de Enero de 1.979), serdn computables a efectos de antigliedad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases 2.1y 2.2, deberén poseerse

en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo Il de esta

convocatoria, sera facilitada en el Instituto Andaluz de Administra;ic')n Publica, en la
‘Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta-en.cada una de las
provincias andaluzas. A la solicitud se acompanara una fotocopia del Documento
Nacional de Identidad.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas a la Ilma. Sra. Directora del Instituto Andalgz de
Administracién Publica, podran presentarse en el Registro General del citado
Instituto, calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003-SEVILLA; en las Delegaciones de
Gobernacion de cada unade las provincias andaluzas, o enla forma-establecida en el
Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio de 1.958 (B.Q.E. ne
171, de 18 de lulio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. - :

Las instancias que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y sefladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptia el Art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.
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Las solicitudes suscritas por los esparnoles en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso, ya sea

por promocion interna o libre y, en este ultimo caso, si solicitan les sean valorados los
servicios prestados.

3.4.- Los aspirantes que soliciten se les valoren con caracter previo los servicios
prestados como contratado administrativo o interino y los que soliciten acceder por
el sistema de promocion interna, deberan adjuntar a !a solicitud certificado
expedido en el modelo oﬁcnal que corresponda de los que se pubhcan en el Anexo lll
de esta convocatoria.’

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticidon del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio "otros
datos a consignar segulin las bases de la convocatoria®, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad de Sevilla

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Ilma. Sra. Directora
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacion del Consejero de
Gobernacion, dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos asi como
la de excluidos con indicacién de las causas y el plazo de subsanaciéon de defectos.
Dicha resolucion se publicara en el B.O.J.A. indicandose en la misma el lugar en el
que se encuentran expuestas al publico las listas certlflcadas y el lugar y fecha de
comienzo del primer ejercicio.

4.2 - Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias, contados a
partir del siguiente al de publicacién de la Resolucion para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

4.3.- Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicién en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el B.O.J.A., ante la .
llma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracién Publica, quién resolvera
por delegauon del Consejero de Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicion el escrito de subsanacion de defectos
se considerara recurso de reposicion, si el aspirante fuese definitivamente eXC|UId0
de la realizacién de los ejercicios.
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S.- ELTRIBUNAL.

5.1.- El Tribunal de éstas pruebas serd el que figura en el Anexo | de esta
Orden.

El Presidente del Tribunal designara de entre los vocales, al que actuard como
Secretario del mismo.

" De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/85, de 28
de noviembre, tendran representacion en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccion General de la Funcién Publica se
solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la designacion
de un representante y su suplente para que se incorpore a las reuniones del Tribunal.
Las Organizaciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados-a partir de la recepcién de la notificacion de la
Direccién General de la Funcién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse
dicha designacién, se entendera que se renuncia al ejercicio de la misma.

5.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tresde sus miembros. '

5.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la llma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco

anos anteriores a la publicacién’de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen
sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El Presidente del Tribunal podrd exigir a los miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el Art.
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal que actue en estas pruebas, tendra la categoria 1: de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1.989, de 21 de marzo (B.O.J.A. n: 31, de 21 de Abril).

5.5.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de vacantes convocadas. Las

propuestas de aprobados que contravengan este limite serdn nulas de pleno
derecho. -

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos

establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas 'y para la publicacién de
sus resultados. : _
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5.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la Uunica base de su colaboracién con el 6rgano de decision.

5.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacion se procedera al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccién, con las competencias de ejecucion material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus

funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, calle Maria Auxiliadora nt 13,
-41003-SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores para
que acrediten su personalidad. ‘

6.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que algunos de los aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicara a la Consejeria de Gobernacién, la cual
dard cuenta a los érganos competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

7.1.- La valoracién de los servicios a que se refiere la base 1.5 se realizara de la
formasiguiente:

-~ a) Promocién interna. La valoracidon de los méritos alegados se referird a
servicios prestados hasta el dia de publicaciéon de la presente convocatoria,
otorgandose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por afio de servicio efectivamente prestado, de la
- puntuacién total de la oposicién. :

La valoracién a que se refiere el parrafo anterior no podra ser superior al
45% de la puntuacion total de la oposicién.

b) Servicios prestados como contratado administrativo de colaboracion
temporal o interino. Se valoraran unicamente los servicios prestados hasta
la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, refiriéndose a funciones
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integradas dentro del grupo al que aspira, con sujecién al nombramiento
de interino o contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracién se realizara del siguiente modo:

- 1% de puntos por mes o 12% por afo de servicio efectivo prestado en

puestos iguales o similares a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicidn.

En ningun caso, la puntuacién que pueda obtenerse por la valoracién
referida en el parrafo anterior, podra ser superior al 45% del maximo total
de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicidn se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

¢) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de cinco puntos a que se refieren los
apartados anteriores, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la
valoraciéon previa regulada en la base 1.5.

7.4 .- La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicidon, a la que se anadira los
puntos obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la citada base 1.5.,
hasta alcanzar el maximo de treinta puntos, que en ningun caso podra superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a-la mayor
‘puntuacién obtenida en la oposicién. Si persistiera, se atenderd a la mayor
puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOQS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, SOLICITUD
DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.-Lalistade aprobados de cada uno de los ejercicios a excepcién del altimo,
se publicard en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1, para
publicacién de la lista de admitidos y excluidos a las pruebas seléctivas.

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hard puablica la
relacién definitiva de aprobados por orden de puntuacién, en la que constara las
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calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion serd elevada a la
- Consejeria de Gobernacion con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de la
relacion de vacantes ofertadas, los aspirantes que figuren en la relacion definitiva de
aprobados a que se refiere la base anterior, deberan presentar en la Direccién
General de la Funcion Publica de la Conséjeria de Gobernacion, plaza de Cristo de
Burgos n: 31, - 41003-SEVILLA, la peticion de destino a la vista de las vacantes
ofertadas. Los aspirantes .con minusvalias, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, podrdn instar en la propia solicitud de destino la adaptacion del
puesto de trabajo solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino deberan ir acompanadas de los siguientes
documentos::

a) Fotocopia debidamente compulsada del tltulo académico oficial exigido
para el ingreso en el Cuerpo

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad - ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvdlidos deberan presentar
certificado de los organos competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u
organismos similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion,
especifique el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desempenar las
tareas que correspndan a las plazas objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier- medio de prueba
admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicién de funcionarios y aquellos otros
que estuvieren prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demds requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos 0 anotados en el Registro General de Personal de'la Junta de
Andalucia. En el caso de los aspirantes en el turno de promocién interna se
acompafara primera inscripcion emitida por el Registro General de Personal asi
como certificacion de la antigledad y situacidon administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del piazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentaren la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos sefialados en la base 2, no podrdn ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haberincurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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8.7.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacién nombrara funcionarios de carrera a los aprobados, determinando el
plazo para latomade posesion en los correspondientes destinos.

8.8.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de promociéon interna,
tendrdn preferencia sobre el resto de los aspirantes seleccionados para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién: Farmacia.

8.9.- Los funcionarios que se hallen prestando servicio en la Administracién de
la Junta de Andalucia, desempefando puestos de trabajo con cardcter definitivo, y
superen las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro Grupo al que dicho
puesto se halle también adscrito, podran optar entre continuar desempenandolo
con tal cardcter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con caracter general
sean ofrecidos a los aspirantes seleccionados en dichas pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producird
simultdneamente la toma de posesién en dicho puesto como funcionario del nuevo
Cuerpo y la declaracién de la situacién de excedencia voluntaria, prevista en el Art.
29.3.a) de la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los

interesados en los casos y en la forma estableqdos por la Ley de Procedimiento
Administrativo. v

Sevilla, 27 de marzo de 1991

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocién
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ANEXO |
TRIBUNAL

PRESIDENTE: -

D.JUAN GARAY ZABALA

SUPLENTE:

D. HERMELINDO CASTRO NOGUEIRAS

VOCALES:

D. JUSTO MARAS ALCON

D. JOSE ANTONIO TORRES ESQUIVIAS
D. JOSE MANUEL LLAMAS LABELLA

D. BERNARDO MURILLO TARAVILLO

VOCALES SUPLENTES:

D. MANUEL ROMERO GONZALEZ

D. GUMERSINDO BORRERO FERNANDEZ
D. ANTONIO FRANCO RUIZ

D. JOSE DE MEDINILLA JIMENEZ
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ANEXO I (Anverso)

A
QE@%JUHTA DE ANDALUCIA

Instituto Andaluz de Administracidon Publica
Consejeria de Gobernacién

(NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LQS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSQ)

LIBRE O
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS [ 2
ACCESO A LA FUNCION PUBLICA PORELSISTEMA : LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS... [13

PROMOCION INTERNA Oa

1 | CONVOCATORIA
GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD U OPCION

FECHA PUBL. OF LA CONVOCATORIA PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUESAS OPCION ELEGIDA DE PROGRAMA Y CASO$ PRACTICOS

SDJANC  DIA MES  AKNO _

2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N1 6 PASAPORTE
FECHA DE NACIMIENTO PROVINCIA NACIMIENTO NACIONALIDAD . MINUSVALIDO
TELEFONO CON PREFIIO DOMICILID: CALLE. PLAZA 0 AVENIOA y NUMERO CODIGO POSTAL
DOMICILIO: MUNICIPIO DOMICILIO: PROVINCIA
TITULACION ACADEMICA CENTRO EXPEDICION ’ FECHA EXPEDICION

3 | DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO

3.1 LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS.
1 La minysvalia ha sido valorada por el Centro Base de la Provinciade . _ ... ... ............ conun Gradodet %
3.2 LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS: | Gruro ANOS MESES DIAS
Grupo en el que se han prestado Servicios Ouracidn de los Servicos peestados ‘ |
3.3 PROMOCION INTERNA: GRUPO afos MESES olAS
Grupo desde el que se accede Total amtighedad reconocida en el grupo ] |

4 | OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

5 _|SOLICITUD, DECLARACION,_ LUGAR, FECHA Y FIRMA

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, reune l0s requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Pablica, especialmente los sefalados en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentaimente todos fos datos que figuran anteriormente.

000006

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
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ANEXQ I (Reverso)

INSTRUCCIONES

GENERALES.- oo

* UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CADA CUERPO
DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

* ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA, UTILIZANDO MAYUSCULAS TiPO DE
IMPRENTA.

* ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.
* EVITS DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS ¥ TACHADURAS.
* NO OLVIDE FIRMAREL!MPRESO. - : =
PARTICULARES.-
SISTEMA DE ACCESO: Solicitar el sistema de acceso por cada convocatoria.
1.- CONVOCATORIA.
GRUPO.- Consigne el que corresponda de acuerdo con la tabla de claves siguiente:
Cuerpo Superior de Administradores: A.1.
Especialidad de Administradores Generales: A.1.1.
Especialidad de Administradores de Gestion Financiera: A.1.2.
Cuerpo Superior Facultativo: A.2. .
Cuerpos de Gestidn Administrativa: B.1.
Especialidad de Administracién General: 8.1.1.
Especialidad de Gestion Financiera; B.1.2.

Cuerpo de técnicos de Grado Medio: B.2.

Cuerpo General de Administrativos: C.1
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Técnicos: D.2.

Ejemplos: Quienes aspiren‘a ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo consignardn A.2., quienes aspiren
aingreso en el Cuerpo de Gestién, especialidad Financiera consignaran B.1.2., etc.

CUERPO.- Consigne el nombre del Cuerpo: Auxiliares Administrativos, Superior Facultativo, etc.

ESPECIALIDAD U OPCION.- Consigne el nombre de la especialidad u opcidn: Administradores Generales, Gestion
Financiera, Arquitectura Superior, Biclogfa, Delineante, etc.

PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS .- Sélo podran consignarse provincias de Andalucia.
2.-DATOS PERSONALES.
- MINUSVALIDOS.- Los aspirantes con minusvalfas, independientemente de su grado. de discapacidad, indicaran en el
* apartado correspondiente esta circunstancia, pudiendo solicitar en el espacio “OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA”, las adaptaciones de tiempo y medios que requieran para la realizacién de los

ejercicios.

- TITULACION ACADEMICA: En este apartado se consignar4 la titulacién que se posea en correspondencia con la exigida
en las bases de la convocatoria. :

3.- DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO.
Solamente se cumplimentar3 el apartado correspondiente al sistema de acceso elegido.
4.- OTROS DATOS A CONSIGNAR, SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

Espacio para la consignacién de aquellos datos que no tengan espacio expresamente reservado en este modelo de
solicitud y que sea necesario detallar por exigencia de la convocatoria 0 conveniencia del solicitante.
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A
E@JUHTR DE ANDALUCIA

ANEXO .1 {(Anverso)

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DN GRUPO CUERPO
ANTIGUEDAD EN DICHO GRUPO TOTAL ANTIGUEDAO RECONOCIDA
AROS MESES DIAS ANOS MESES DIAS

2 | DATOS DEL FUNCIONA

RIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

O.N.L

PUESTO DE TRABAJO

ORGANISMO

CERTIFICO: que, segin se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,

habiendose computadb la antigliedad hasta el dia de .. det19.... (2).
N <3 3 T S P - I de .cioieiiiiiinn, RERRLIEReN de19 ......
w Vi 81 dela autoridad Firma del funcionario responsable
PO, ettt ittt r st eerareesianaan
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ANEXO il.1 (Reverso)

(1) La presente Certificacién sera expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde
esté destinado el interesado con el visto buenao del Secretario General Técnico de la Consejerfa o Secretario General del
Organismo Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial del correspondiente Centro Directivo en que se
encuentre destinado el interesado. ’

(2) Deberd computarse la antigiedad hasta el dia de publicacidén en el B.OJ.A. de la convocatoria de las pruebas selectivas
en las que solicita participar el interesado.
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ANEXOQ II1.2 (Anverso)

A
Q@mm DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE CON

VALORACIO'N DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIOO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE O.NL,
DESDE HASTA {3} TOTAL
CUERPO, ESCALA O PLAZA EN QUE VINCULO JURIDICO (2)
HA PRESTADO SERVICIOS (1) ARO ME$ Dia ANO MES DIA ANOS | MESES | OIAS
TOTAL:
2 CUERPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SL{ CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADOS (4)
DENOMINACION: ’ . CLAVE

3 | DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADQ (5)
PRIMER APELLIOO SEGUNOO APELLIDO NOMBRE DAL
PUESTO DE TRABAJO ORGANISMO

CERTIFICO: que, segin se desprende de os antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigiedad hasta el dia ............... [« LT de19 ... (3).

Ve Be de la autoridad Firma del funcionario responsable

000008
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ANEXO 1.2 (Reverso)

(1)  Unicamente se hard mencién a los servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.
(2) Contrato Administrativo o Nombramiento como interino.

(3) Esta fecha no podra ser en ningun caso posterior al dia de publicacién en el B.O.J.A. de la convocatoria de fas pruebas
selectivas en las que pretende participar el interesado, debiéndose expresar dicha fecha de publicacién en el supuesto de
estar vigente la prestacidn de servicios que se certifica.

(4) Deberd indicarse el Cuerpo y en su caso especialidad, con !a terminologla y clave que figura en la Disposicién Adicional
Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacidn de la Funcién Pdblica de la Junta de Andaiucia.

(5) La presente certificacion serd expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centro donde
esté o el dltimo donde haya estado destinado el interesado, con el visto bueno del Secretario General Técnico de la
Consejerfa o Secretario General del Organismo Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial, del correspondiente
Centro Directivo cuando se trate de servicios prestados en la Junta de Andalucia o en unidades administrativas del Estado
posteriormente transferidas a la Comunidad Auténoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones
Piblicas la certificacidn serd expedida por el drgano competente de la misma.
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10.-

11.-

ANEXO IV

TEMARIO COMUN

El concepto de Constitucidn. La Constitucién como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafol. La Constitucién espafiola de 1.978: estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Gobiernoy la
Administracion.

Los valores superiores de la Constitucion espafola. Concepto y sentido de los valores

superiores. El contenido de los valores superiores. El Estado Espariol como Estado social y
democréatico de Derecho.

Los derechos fundamentales. Evolucién histérica y conceptual. Los derechos fundamentales
en la Constitucidon espanola. La participacion social en la actividad del Estado. Su insercién en
los 6rganos de las Administraciones Pdblicas.

El modelo econémico de la Constitucién espanola. Principios informadores y objetivos
especificos.

La representacién politica. El sistema electoral espanol. Los Partidos politicos. Las

Organizaciones sindicales y empresariales en Espanfa. Principios constitucionales
informadores.

El Estado de las autonomias. Precedentes histérico-constitucionales. Su regulacién en la
Constitucion espafiola: vias de acceso a la autonomia e Instituciones Autonémicas.

La Junta de Andalucia: via de acceso a la autonomia. Instituciones autonémicas andaluzas: el
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
Superior de Justicia. ‘

La Administracién Autondmica: principios informadores y organizacién. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucional de la Junta de Andalucfa.

La Ley de Organizaciéon Territorial: y la del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

‘

Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la

Constitucion espariola y en los Estatutos de Autonomia. El 4mbito competencial de la Junta
de Andalucfa. El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autondémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso a la Junta.

Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperaciéon y coordinacién. El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas
y la Administracién Local. Teorfa del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracién
de Inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia.

La financiacion de las Comunidades Auténomas. Regulacion constitucional. La LOFCA. La Ley
del Fondo de Compensacién Interterritorial. La Ley reguladora de cesiéon de tributos. La
financiacién de la Junta de Andalucia.
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12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

La Administracién Local: posicion constitucional de Municipios y Provincias. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administracién Local.
Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: organizacién y competencias. El Municipio:
organizacién y competencias. :

El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos histéricos de sometimiento de la
Administracién al Derecho. Sastemas contemporaneos. Norma y realidad social: la aplicacion
del Derecho.

La Administraciéon Publica: concepto. La Administracion y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion.
La Administracién y la norma juridica: el principio de legalidad.

Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y
sistema de fuentes. La Ley: conceptoy clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Los reglamentos de los érganos constitucionales.

La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los administrados.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo.
Principios informadores. Las fases del procedimiento: iniciacién, ordenacion, instruccién y
terminacién. Procedimiento de ejecucién. Los procedimientos especiales.

(Continia en el fasciculo 5 de 13)
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ORDEN de 27 de marzo de 1991, por lo que se con-
vocon pruebos selectivos poro ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion: Farmacio. (Conclusion).

18.- Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacion y érgano competente. Examen especial de

los recursos de alzada, reposicion, revisién y saplica. La Jurisdiccién contencioso-
administrativa: concepto y naturaleza.

19.- Los contratos administrativos: naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacién. Resolucién, rescinsiéon y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacién de la LCE a la legislacién comunitaria.

20.- La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.

La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Evolucién h|st6r|ca Réglmen juridico
actual -

21.- Clasificacién tradicional de las formas de accién administrativa. El fomento. La actividad de

policia. La potestad sancionadora de la Administracién. El servicio publico: formas de
gestion. :

22.- Propiedades administrativas: clases. El dominio pOinco: concepto y régimen juridico.

23.- Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y modlflcatwos El proceso de
integracion de Espafia en la CEE. Las Instituciones comunitarias.

24.- Comunidad Econémica Europea. Las competencias de’la CEE. El Presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracion del Derecho Comunitario.

25.- Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso de la CEE para la economia andaluza. : .

26.- El Presupuesto de la Junta de.AndaIucia. Principios presupuestarios. Elaboracion vy

aprobacién del presupuesto. La ejecuciéon del presupuesto: operaciones necesarias. Gestion
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

NUMERO FORMADO POR TRECE FASCICULOS

—
!
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27.-

-

28.-

29.-

30.-

Relaciones de servicio entre la Administracion y los empleados publicos: régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcién Publica espafiola de 1.984. La Ley 6/85, de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

Régimen estatutario del personal al servicio de la Administracion. Derechos y deberes de’los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral: régimen
general. El Convenio Colectivo Unica del personal laboral al servicio de la Junta: &mbito y
estructura. 7 ‘ : :

Las organizaciones. Tipo de organizaciones. Planificacién y programacion de la actividad

~administrativa.

La direccién én las organizaciones. Adopcién de decisiones. La comunicacién en las
organizaciones: produccién y qrculacuén de informacién: redes de comunicacién y de
relacién. -

TEMARIO ESPECIFICO

" PARTEL.

10.-

11.-

12.-

13.-

. Evolucién del concepto de salud.

i

El enfoque multisectorial de los problemas de salud y de la accnén sanitaria. Proteccién'y
fomento de la salud.

Conducta y salud. Educacién para la salud. Participacion comunitaria.

Planificacién y programacion sanitaria. El ciclo teérico. Modelos y experiencias.

Los sistemas de informaci6n sanitaria. Fuentes y usos de la informacién.

Nocionesy usos de Iavihfo'rméticaben el campo de la salud.
Conceptoé y usosde la epidevmiol‘ogia. Indicadores de salud. M_etodologl’a epidemiolégica.

Medidas de frecuencia. lncudencua y prevalencia. Variables basicas de analisis: el tiempo, el
Iugar las caracteristicas de las personas, el grupo social, el sistema sanitario.

Anélisis’ de 'te'ndencia y series ten%porales; Estudio de casos y t_estigos, de cohortes y

_prevalencias. Anglisis comparativo. Estudios experimentales.

Economfay salud. Nivel de salud e indicadores econémicos.

Costes del sector sanitario: Evolucién y tendencias. Costo-efectividad y costo-beneficio.
Técnicas de investigacién social: Teoria del muestreo. Tipos de muestra y tamafio de la-
muestra. Recopilacién de informaciones: Encuesta. Andlisis de contenido. Entrevista.

Ordenacién y analisis de datos. _

Informacién demogréfica. Estructura y dinamica de la poblacién.‘Medicién de fenébmenos
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14.-

16.-

17.-

18.-

_29.-
21.-
22.-
23.-

24.;

25.-

vitales: Mortalidad, natalidad, mortalidad infantil, fecundidad y fertilidad.

Medidas estadisticas de tendencia central y de dispersiébn. Representaciones gr&ficas.
Probabilidad. Significado de probabilidad y su célculo.

Muestreo: Concepto y técnica. Errores de muestreo de media y varianza. Inferencia

estadistica. Test de significacién e intervalo de estimacién dé una media, inferencias para
porporciones y varianzas. Comparacion de medias y proporciones. Tablas 2 x 2 y testde X .

PARTEII

Concepto de sistema sanitario. Modelos de Sistemas Sanitarios. Anélisis comparativo.

La proteccién de la salud, la asistencia sanitariay la Segurld ad Social en las perspectivas de la
Constitucion Espanola.

Ley General de Sanidad: Conceptos basicos y principios generales.

la organizacion del sistema sanitario en |a Ley General de Sanidad. Competencias de los Entes
Territoriales en materia sanitaria. :

Competencia en materia sanitaria de la Comumdad Auténoma Andaluza. Estudio de Ias
transferencias. La Consejerfa de Salud y Servicios Socnales Estructura Organica.

El Servicio Andaluz de Salud: Réglmen juridico, organizacién administrativa y ordenacion
funqonal

La organizacion de la Atencion Primaria de Andalucla: El Distrito de Atencién Primaria y la
Zona Bésicade Salud. :

El equipo de Atencién Primaria: Composicion y funciones. El Dlsposmvo de Apoyo Especifico.
Los Centros de Salud. ‘ _

La organizécién de los servicios hospitalariosy‘de especialidades médicas en Andalucia. .

Normativa basica en materia farmacéutlca Competenqas del Estado y de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

26.- La Administracion Farmacéutica Espariola. Estructura y funciones de ‘los 6rganos
farmacéuticos de las Administraciones Central y Autondmica.

27.- La participacion social en los 6rganos de gobiernoy control del sistema sanitario.

28.- Régimen juridico del personal sanitario al serviciode la Comunidad Auténoma Andaluza.

29.- Organismos sanitarios internacionales.
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30.-

31.-

32.-

33.-

34.-
35.-

36.-

- 37--

38.-

39.-

40.-
41.-

42.-

43 -

44 -

45.-

46.-

47.-

48.-

 49-

PARTE llI
MEDICAMENTOS

La reglamentacion de los Iaboratorios farmacéuticos. Normas de correcta fabricacién. |

La contnbucnén de los organismos internacionales al progreso de fa evolucion, control y
utilizacidn racional de los medicamentos.

Regulacién de la evaluacién de medicamentos en Espafa. El registro de especialidades
farmacéuticas. Ensayos clinicos de medicamentos.

La distribucién de medicamentos: oficinas de farmacia. Servicios farmacéuticos de hospltal
Almacenes de distribucion y Botiquines.

Intervencion'y control de estupefacientes y psicotropos. Trafico ilicito y toxicomanfas.
La receta médica. Ordenamiento legislativo. La receta oficial de la Seguridad Social.

Prestaciones sanitarias de la Seguridad Social; prestacion farmacéutica, 'ortoproté’sica,
oxigenoterapia y ventiloterapia.

Cor;tro.l dela prestacion farmacéutica.

Conciertos del I.N. de la Salud con la Industria y la Corporacién Farmacéutica.

Proceso mecanizado PE-29. Aplicacion.

Estudio sobre utilizacion-de medicamentos.

La informacién sobre medicamentos dirigida a profesionales. Espe,cialid»édes publicitarias.
La educacion sanitaria sobre medicamentos.

Farma_rcovi‘g‘ilan,ci:a .

Centros de informacion de medicamentos. Bancos de datos.

Seleccion de medicamentos.

Tecnologia de fabricacién y control de medicamentos, vacunas, hemoderivados y productos
sanitarios estériles.

ALIMENTACION

Métodos oficiales de. anélisi'sapl-icados ala alimentacion.

Legnslacuén alnmentarla espanola Cédigo alimentario espafol: su desarrollo. Normas de
calidad. '

inspeccion sanitaria de industrias alimentarias. Puntos Criticos.
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50.-

51.-

52.-

53.-

54.-

55.-

56.-

Pdgina nim. 1.701

Condiciones sanitarias de los materiales en contacto con los alimentos. Aditivos alimentarios:
importancia sanitariay en la tecnologia de alimentos. -Control-.

Grasas comestibles: importancia sanitaria en la alimentacién y nutncnén humana. Tecnologia
de fabricacién. -Control-

Cereales y derivados: Importancia sanitaria en la alimentacién y nutricién humana.
Tecnologla de fabricacién. -Control-.

Frutas y derivados: Importancia sanitaria en la alimentacién y nutricién humana. Tecnologia

de fabricacién. -Control-: Bebidas alcohélicas: Importancia sanitaria. Tecnologia de
fabricacién. -Control-.

Edulcorantes: Importancia sanitaria en la alimentacién y nutricién humana. Tecnologla de
fabricacién. -Control-.

Conservas de alimentos. Importancia sanitaria en la alimentacion y nutricién humana.
Técnoclogia de fabricacion. -Control-.

Aguas de bebidas envasadas y bebidas refrescantes: importancia sanitaria en la alimentacién

. y nutricién humana. Tecnologfa de fabricacién. -Control-.

57.-

58.-

-59.-

60.-

61.-
62.-
63.-

64.-

65.-

66.-

67.-

Toxicologia de los alimentos. Toxinfecciones alimentarias. Prevenciéon y control.

Nutricién y alimentacién. Importancia social de la alimentacién. Alimentacién y salud.
Encuestas alimentarias.

Dieta equilibrada. Alimentacion en distintas etapas de la vida. Regimenes dietéticos.

SANIDAD AMBIENTAL

Legislacion basica del Medio Ambiente. Competenaas de. Ias Administraciones Publicas en
materia de Medio Ambiente.

Metodos oficiales de andlisis aplicados al Medio Ambiente.

Saneamiento: Agua, agua residualesy Residuos Sélidos.

Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivasy Peligrosas.

Medio Ambiente y contaminacién. Concepto basico y principales contaminantes. Andlisis y
toma de muestras.

Estudio de plaguicidas, pléstncos, detergentes y abonos como contammantes Repercusuén
sanitaria.

ANALISIS

DiseRo de un laboratorio de control. Toma de muestras.

Principio de andlisis quimicos. Andlisis cualitativos y cuantitativos. '

|
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. 68.- Anélms por espectrofotometria, visible U.V. Cromatografla S

69.- Analisis bacteriolégico y parasutoléglco Fundamento de Ia préctlca de andlisis clinicos.
Técnicas microscépicas. Preparacion del material. :

70.- Mediosde cultivo de interés sanitario.

ORDEN de 27 de marza de 1991, por la que se con-
vocan pruebos selectivas pora ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion: Geografia.

En cumpllmlento delo prewsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de Enero, por el
que se aprueba la Oferta de Empieo Publico para 1991, con sujecién a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de Diciembre , que regula el procedimiento de acceso
a la condicién de funcionario de la Administracién de la Junta de Andalucia en las
tres primeras- ofertas de’ Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1.985, de 28
de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas paraingreso en el Cuerpo Superior’ Facu\tatwo Opcidn:
Geografia, con su;ecnona las siguientes :

BASES DE CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.

7 1.1.- Se:'cb,nvocan pruebas selectivas para cubrir 29 plézas en el Cue’rpo
Superior Facultativo, Opcién: Geografia, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 7 plazas, para el sistema de promocién interha prevista en el articulo 37.2
de la Ley 6/1985 de 28 de Noviembre. '

b) 22 plazas, para el sistema de acceso libre. De las cuales se reserva un cupo

de 1 plaza para ser cubierta por personas cuya minusvalia sea de grado |gual o
_ superlor al 33 por cnento

_Los aspirantes sélo podrén participfar por uno de los sistemas.

1.2.- Las pIazas reservadas a la promoaon interna o a personas con
minusvalias de grado igual o superior al 33 por ciento que queden sin cubrir se
acumularan a las del sistema general de acceso libre. A tal efecto, la evaluacion de
las pruebas del sistema de promocién interna finalizara antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre. :
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1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran-de aplicacion la Ley 6/1.985,
de 28 de Noviembre, los Decretos 264/1.989, de 27 de Diciembre, Decreto 15/1991,
de 29 ‘de Enero, y las bases de la presente. convocatorla

‘ 1.4.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el sistema de
oposicion.

1.5.- Con caracter previo, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1.989, antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno de
promocién interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de
la Junta de Andalucia como contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de - empleo. interino o la contratacién
administrativa de colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le valorara los servicios prestados
en las distintas Administraciones Publicas.

‘Dicha valoracién serd unicamente referida hasta la fecha de publicacién de la
presente convocatoria, y debera ser publicada en los mismos lugares que las listas de
- admitidos, al menos con 48 horas de antelacnén a la fecha de celebracién del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicién constara de los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

]

i

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de

respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, sobre el programa de

materias que figura en el ‘Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para Ia
' reahzacnén de este ejercicio serd de 100 minutos.

- Segundo ejercicio.-

Consistird en la realizaciéon de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el puesto de traba]o al que se aspira 'y reIac1onado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.- .

Consistira en la exposicién por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el candidato en sesién publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el opositor uno por cada grupo. Compondra el primer grupo el
temario comuny el segundo el temario especn‘uco

El orden de lectura dAe los ejercicios por los opositores se iniciard
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alfabéticamente por el primero de aquellos cuyo primer apellido comienza por la
letra C, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Consejeria de
Gobernacién de 14 de Marzo de 1991 (Boletin Ofic.  de la Junta de Andalucia n+ 21,
de 22 de Marzo), por la que se publica el resultado el sorteo publuco celebrado el
dia 14 de Marzo de 1.991.

1.7.- Las pruebas selectnvas se desarrollardn con arreglo al siguiente-
calendario: _

El primer ejeréicio de la Oposicién no comenzara antes del dia diez de Junio
de 1.991, determinandose el lugary Ia fecha exacta en la Reselucién que se indica en
la Base 4.1. :

1.8.- En las pruebas selectivas se establecers para las personas con minusvalias
~ que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.6, las adaptaciones posibles de tlempo y
medlos para su realizacion.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca Ia identidad de los
asplrantes

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo IV.

"1.11.-Nose exigiré a los participantes el pago de derechos de examen, ni sera
necesaria la previa inscripcién en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admltldo a la reaquacnén de estas pruebas selectivas los
aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespanol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.
c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Geografia e Historia.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica,

que sea incompatible con el dasempeno de Ias correspondlentes‘
funciones.

e) No habersido separado, mediante e'xpediente disciplinario, del servicio de
- cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeno de funcuones publicas.
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2.2.- Los aspirantes por promocién interna, deberdn reunir ademas los
siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, servicios especiales o
servicios en otras Administraciones Pablicas, en alguno de los Cuerpos de
fa Junta de Andalucia del Grupo B recogidas en la Disposicion Adicional
Quinta de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Pablica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad con lo previsto en el
art. 25 y demaés preceptos de la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre,
encontrarse al servicio de la Junta de Andalucia como funcionario del
Grupo B, en las situaciones administrativas de servicio activo o servicios
especiales.

b) Tener una antigiiedad de al menos 2 afios en dicho Grupo. Los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10
de Enero de 1.979), seran computables a efectos de antigiiedad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases 2.1y 2.2, deberan poseerse
.en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo Il de esta
convocatoria, sera facilitada en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, en la
Consejeria de Gobernaciéon y en las Delegaciones de ésta en cada una de las
provincias andaluzas. A la solicitud se acompafara una fotocopia del Documento
Nacional de Identidad.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas a la lIma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de
Administraciéon Publica, podran presentarse en el Registro General del citado
Instituto, calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003-SEVILLA; en las Delegaciones de
Gobernacidon de cada unade las provincias andaluzas, o en la forma establecida en el
Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio de 1.958 (B.O.E. n¢
171, de 18 de Julio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacidon de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. ‘ , : .

Las instancias que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de -
ser - certificadas, como preceptua el Art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. -

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado en el pérrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Publica.
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3.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso, ya sea
por promocion interna o libre y, en este ultimo caso, si solicitan les sean valorados los
servicios prestados o si optan a la de plaza reservada para ser cubierta por personas
cuyo grado de mmusvalua seaigual o superior al 33 porciento.

3.4.- Los aspirantes que opten a la plaza reservada para minusvalidos con un
gra