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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 27 de marzo de 1991, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en el Cuerpo de personal Subalterno del Es-
tatuto de Personol no Sonitario dependientes del Servicio An-
daluz de Salud.

El Punto Segundo de la Resolucién de 19 de junio de 1.990 del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba la oferta de empleo
piblico del Organismo, dispone que las correspondientes convocatorias
para la cobertura de puestos se basardn en Ia normativa aplicable que

estuviera en vigor al momento de publicarse las mismas.

En la actnalidad dicha normativa la constituye el Real Decreto
118/1,991, de 55 de enero, sohre seleccién de personal estatutario ¥
provisién de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, qﬁe modifica y deroga los anteriores sistemas de seleccidn de
personal estatutario, previsto; en el Estatuto de Personal no Sanitario
y Resolucién de 20 de diciembre de 1,990 del 5.A.S5., declardndose parte
de los preceptos del aludido Real Decreto normas bisicas y cuyo ambita
de aplicaci6tn alcanza a todas las TInstituciones Sanitarias de la
Seguridad Social. Ello supone la modificacién de la Resolucién dg 20
de diciembre de 1.990 del S.A.S., al venir apoyada en normas

estatutarias actualmente derogadas 0 modificadas,

ity eno curpitrento de bo dispeestg oeg by Besneae s gl 10
de jJume  de 1,390, por la que se aprueba la uferta de empley piblico
del 5.3.5. v de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
11371.991, de 25 de enero. y Resolucidn de 20 de diciembre de 1.390 del

5.4.5.. adaptada al mismo. esta Direccién Gerencia en virtud de las
competencias que le han sido asignadas por Decreto 80/1.957, de 25 de
marzo. de ordenacién y organizacién del Servicio Andaluz de Salud,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingresar en el Grupo de
Perscnal Subalterno del Estatuto de Personal no Sanitario, con sujecién

a las siguientes
BASES DE CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas del Grupo de
Personal Subalterno (Grupo E) de II.SS. de la Seguridad Social
adscritas al $.A.5, mediante el sistema de concurso-oposicidn, en

nimero y categorias que a continuacién se relacionan:

# categoria de Celador: 1.300 plazas por el sistema de acceso

libre,

Categoria de Lavandera: 50 plazas por el sistema de acceso

libre,

catezoria de Planchadora: 30 plazas poy vl 315teza de wor.a

Libre.

Categorfa de Pinche: /00 plazas por el sistema de acceso

libre.
Categoria de Pe6n: 45 plazas por el sistema de acceso libre.

El total de plazas vacantes, segin categorias, se distribuyen ﬁbr

provincias, conforme se contempla en el Anexo I1IIL.

Del total de plazas vacantes se establece un cupo de reserva para
ser cubiertas POr personas con minusvalia con grado de
discapacidad igual o superior al 33 %, de acuerdo con el apartado
4 del Punto Sexto de la Resolucién de 19 de junio de 1.990 por la
que se aprueba la oferta de empleo piblico del $,A.S.. que

asciende seglin categorias a:

-~ Categoria de Celador: 50 plazas.

- Categoria de Lavandera: 1 plaza.

- Categoria de Planchadora: 1 plaza.
-~ Categoria de Pinqhe: 25 plazas.

~ Categoria de Pe6n: } plaza.

En el caso de que las plazas reservadas en este cupo no se
cubran, se acumularan a las del sistema de acceso libre,

[.20 v D presantss secebaz zelecrivas le serdn apl ¢ abhles o] Moo
Becoeto dis Loy de 25 de eneca, el Real  Decreta-Lev ) 1.7,
de 11 de §vp(1embre. la Resolucion de 19 de junio de 1,990 del
Servic1o andaluz de Salud. 1la Resolucién de 20 de diciembre de
1.980 del S.A.S. en lo velativo a normativa no derogada o

modificada y las Bases de la presente convocatoria.

1.3. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuard de acuerdo con la calificacién final obtenida pbr

estos, una vez aplicado lo dispuesto en la Base [.5.

1.4, Las pruebas selectivas constaran de la fase de oposicién v

concurso, y se realizardn con caridcter descentralizado por

provincias.

La fase de oposicién constituye la obligada realizacién de las
dos partes del ejercicio que a continuacidn se indica, siendo de

cardcter eliminatorio:

PRIMERA PARTE: Consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de treinta preguntas con dos
respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas
la correcta, basado en el contenido del programa

de estas pruebas, que se incluye como Anexo V.
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1.5.

El tiempo miximo para su realizacién serd de
sesenta minutes.
DEOCRIIL I b AR U0 ) giinee pantas.,

SEGUNDA PARTE: Consistird en resolver un supuesto practico por

escrito que tendrd como f{inalidad wvalorar las

aptitudes. conocimientos vy capacidad proiesional

de los aspirantes en relacién con las funciones

propias de la categoria para la que se concursa,

£l tiempo miximo para su realizacién seri de

treinta minutos.
Se calificard de cero a quince puntos.

Para superar el ejercicio serd preciso obtener un mlnimo de

quince puntos sumando las puntuaciones alcanzadas en cada una de

las dos partes, no habiendo sido calificado con cero ninguna de

ellas.

La fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio,

congistird en la valoracién de los siguientes apartados:

1.5.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la

plantilla © como contratado en lnstituciones Sanitarias
de la Seguridad Social ....,........0..0... 0,35 puntos.
1.5.2, Paiv poseer pIIZA' an propiedad  an caitesocia de tennd

saupo de Cb

t1icacion dentvo del tatatuto e Personad

no Sanitario ......... [ .o puntos,

En  aingln caso, la puntuacidn obtenida en la fase de

concurso podrd ser aplicada para superar el ejercicio de

la fase de oposicidn.

1.5.3, Para la valoracifn de los méritos

apartados 1.5.1. ¥y 1.5,2., los aspirantes acompaflarin

junto con la solicitud de admisidn, certificacién

original de servicios prestados donde se hara constar

con precisién los perfodos a que correspondan, y

certificacién original en la que se contenga mencién

expresa de poseer plaza en propiedad como personal de

plantilla del Estatuto de Personal No Sanitario de ‘as

I1.585. de la Seguridad Social, expedidos por las

Gerencias Provinciales del Servicio Andaluz' de Salud,

por las Direcciones Provinciales del INSALUD y por los

Organismos correspondientes en aquellas Comunidades

Auténomas que tengan transferidos los servicios

sanitarios de la Seguridad Social.

Dichos servicios sélo serdn valorables hasta el dia de

publicacién en B.0.J.A, de la presente Resolucién,

1.5.4, La puninacion abtenida en esta f1se se siadici.,

1T e

deterzinar la citificacion final de cada spirnce. o ia

contemplados en los '

1.6.

1.8.

2.1,

obtenida e¢n la fase de oposicidn., siempre que en csta

Gltima se haya superado la puntuacién minima necesaria

para aprobar.

Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo al siguiente

calendario:

El ejercicio de 1a fase de oposicién se 1iniciard a
partir del 1 de junio del aflo en curso, detérmindndose
en la Resolucién que se indica en la Base 6.1. la fecha

exacta de su realizacién.

La valoracién de méritos de la fase de concurso, se hari

pOblica junto con la lista de aprobados del ejercicia.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con
minusvalia que 1o soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo
y medios para su realizacién,

A estos efectos, deberan

resefiar en su solicitud con exactitud

las adaptaciones precisas,

No se exigird a los aspirantes el pago de derechos de eximen.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES,

Lus Aaspirantes debecan cumplir los vequisites iuwdicados a

continuacidén en el momento de finalizar el plazo de presentacidn

de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién:
2.1.1. Poseer la nacionalidad espaflola.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

2.1.3. Estar en posesidn del Certificado de escolaridad.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitac in
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempero
de las correspondientes funciomes.

2,1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones

Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de

las funciones publicas.

3.— SOLICITUDES.

3.2,

La solicitud para tomayr parte en eStas pruebas selectivas, cuyo

modelo se reproduce en el Anexo 1 y 11 de esta convocataria, sera

racilitada en gz Seivicios Centrales v Ge:ancras Provinejales

ded servicro andaluz de salud.

A la solicitud se acompafiard los siguientes documentos:



Pégina nim. 2,442

BOJA, nim. 25

Sevilla, 9 de abril 1991

3.3,

3.4,

3.5:

3.2,

Fotocopia compulsada del documento nacional de
idéntidad,
3.2,2. Fotocopia compulsada del Certificado de escolaridad.
3.2,3. Certificacidén original de servicios prestados, exigida

para los aspirantes que participen en la fase de

concurso, conforme se indica en la Base 1.5.3).

En la tramitaci6n de sus solicitudes 1o0s aspirantes tendrdn en

cuenta:

‘Las solicitudes se dirigirfn al Gerente Provincial del

§5.A%S, de la correspondiente provincia donde el

aspirante desee realizar las pruebas selectivas y

concursar a las plazas vacantes anunciadas en la misma,

‘seglin se determina en el Anexo III. A la solicitud se

acompafiara los documentos sefialados en la Base 3.2.

3.3.2, El plazo de presentacién de solicitudes seri de um mes

contado a partir del dia siguiente al de 1la publicacidn

e e3ta convoc a1 ca el Buletin OUietal fe T fne

de Andalucia

3.3.3. La presentacién de solicitudes podra éfectuarse én el

Registro de la respectiva Gerencia Provincial del SuA.S.

o por correo certificads, en los términos previstos en

€1 articuld 66.3 de la Ley de Procedimiento

Administrativo.

Las instancias que se ‘presenten a través de las Oficinas

de Correos deberin ir en sobre abiérto para ser fechadas

y selladas por el funcionario de Correos antes de ser

certificadas, como preceptia el articulo 6@ de la Ley de

Procedimiento Administrativo.

Los méritos valorados por el Tribunal calificador serédn

los alegados por los waspirantes durante el plazo de

presentacién dé  solicitudes, no tomindose en

consideracién los obtenidos con posterioridad a 14

finalizacidn de dicho plazo.

El aspirante debers observar las instrucciones para la

¢umplinentacién ' dé Su solicitud indicadas en el reverso de 1a

- mis@a (Anexo 11).

Los aspirantes quedan Vinculados a los datos gque hayan hecho

constar en su solicitud. El domicilio que figure en la solicitud

o congidéram i el men  vilulo 0 dféctox  de notificaciapes

sieidn sesponsabilidad  dxclusiva det  concuisante,  tanto  los

ervores en la consignacidn del aismo  como la

no comunicacidon de

cualquier cambio de domicilio,

3.6,

De acuerdo c¢on lo establecido en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, si la solicitud no reuniera los

datos exigidos © no se aportaran los documentos previstos en
estas bases, se requerird al interesado para que, en el plazo e
diez dias hdbiles, subsane la falta,

Pl aspirante que se

presente a distintas categorias, deber4

presentar una instancia por cada una de ellas.

4.- ADMISION DE SOLICITUDES

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Gerente
Provincial publicard en los tablones de anuncios de la respectiva
Gerencia Provincial del Servicio Andaluz de Salud, Resolucidn por
la que se aprueba la lista provisional de concursantes adritidos
y excluidos, con expresidn, en su caso, de las causas de
exclusidn. Dicha Resolucifn contendri unicamente los aspirantes
que concursan a plazas vacantes de esa provincia en concreta,

4.2, Se concederd un plazo de diez 'dias hibiles a efectos de
reclamacidn ante el Gerente Provincial, de acuyerdo con lo
ecatahlectida wu ol aticula 120 de  la led de Ponckdi et
vrigistirarivo,. Teanscuriido  dicho plazo. se publicard. de izual
forma gue la prevista en el apartado anterior. la lista
definitiva de admitidos v excluidos en la que se resolverdn las
reclamaciones presentadas contra la lista provisional.

4.3, Contra la Resolucién que eleve a definitiva la lista de

aspirantes admitidos y excluidos podri interponerse recurso de

reposici6n ante la Direccifn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud én

el plazo de un'mes, a partir del dia siguiente al de su publicacidn en

los tablones de

anuncios de la respectiva Geremcia Provincial del

Servicio Andaluz de Salud.

5.~ EL TRIBUNAL

Se constituye un Tribunal calificador para cada una de las

categorias que se convocan, recogiéndose como Anexo IV a esta
convocatoria, los cuales estén integrados por un Presidente, tres

Vocales y un Secretario, todos ellos con voz y voto.

El Tribunal calificador de cada categoria coordinmard la actuacién
de los Tribunales auxiliares que se constituyan en cada una de
las provincias andaluzas, correspondiéndole la adopcién de las
medidas necesarias para la correcta realizaciém de las pruebas,

asi como determinari el contenido de las mismas.

Tuwrg et Frtteal  calificador ensn los  opeogeins analige
tendon by cartegocia de quintu de 133 veengidas ou el wmxo Voe?
Decyeto 54 1.939, de 21 de marzo 1B.0.J.A. n? 3] de 23-4-59),

Cada uno de los ocho Tribunales auxiliares que se constituyan

estaran formados por un Presidente, tres Vocales y un Secretaria.
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5.6.

5.7,

€l Presidente de cada uno de los Tribunales auxiliares serd el

Gerente Provincial del S.A.S. donde radiquen las vacantes.o

persona en quien delegue. El resto de los miembros del Tribunal

{excepto el que se cita en la base 5.)) se designard por el

Gerente Provincial entre el personal estatutario o funcionario

que preste servicios con una vinculacién praofesional de caricter -

fijo en el 4mbito de la provincia de que se trate, y que esté en

posesién de titulacién igual o de Superior nivel académico a la

exigida a los aspirantes que se seleccionan.

La relacién nominal de los miembros de los Tribunales auxiliares

de cada categoria, tanto titulares como suplentes, se hard

pGblica con wuna antelacién de un mes, como minimo, a la fecha de

realizacién del ejercicio, mediante acuerdo del Gerente

Provincial en los tablones de anuncios de la respectiva Gerencia

Provincial del S.A.S. Dicho acuerdo nombrando a los miembros de
los Tribunales auxiliares serd remitido con suficiente antelacién
al Tribunal calificador.

Lo de oz Vicales de ondv Toibunad mvilitn 5003 propuestio por

i1 o de Personal ol osecvicio de s laspituciones Sauilagias

ex1stentes en la provincia a }a que pertenecen las vacantes, para

1o cual el Presidente de la aisma serd requerido por el Goveate

Provincial del S.A.S. a estos eiectos., Si en ¢l plazo de quince

dias desde el requerimiento no se formulase propuesta, el vocal

se designard por el Gerente Provincial,

A los Tribunales auxiliares le corresponden las funciones de

adoptar cuantas medidas sean precisas en orden al correcto

desarrollo de las pruebas selectivas en su respectiva pravincia y
todas aquellas que le sean asignadas expresamente por el Tribunal

calificador.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo

20 de la Ley de Procedimiento Administrative, o si se hubiesen

realizado tareas de preparaci6n de aspirantes a pruebas

selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta

convocateria,

Asinismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del

Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el

apartade anterior,

Presidente, se constituird el Tribunal

previa convocatoria del
calificador con un minimo de diez dias de antelacién a la
realizacidn del  ejeccicio. con azistenciy e 1 taveria de wns

cresheos titnlares 0 saplentes,

En dicha sesién. el Tribunal acordard rodas las decisiones que le

correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas

selectivas,

A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar

5.8.

5.9.

vdlidamente, requerir4 la presencia de la mayorfa de sus

piembros,

titulares o suplentes y, eun todo la del

caso,

Presidente titular o suplente.

El Tribunal adoptard las medidas precisas de forma que los

aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la

realizacién de los ejercicios que el resto de los aspirantes. En

este sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalfa

que lo soliciten, las adaptaciones posibles en tiempo y medios

para 8u vealizaciftn.

51 en 1la realizacitn de los ejercicins se suscitaran dudas al

Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo/de
reserva de discapacitados para el degempefio de las actividades
habitualmente desarrolladas por el personal de este grupo, podrén

recabar, previa consulta con el Gerente Provincial del S$.A.5., el

correspondiente dictamen de 1los ©6rganos competentes de la

Conse jeria de Asuntos Sociales.
Fl Presidente del Tribunal dopracid 1as  ~edidas oportimas pauey

sarvmtizar gue el ejeveicio escrito de la (ase  de aposicidin, seq

corregido sin que se conozca la i1dentidad de los aspirantes.

El Tribunal excluird aquellos candidatos en cuyos ejercicios

figuren nombre. rasgos. marcas o signos que permitan conocer la

identidad del opositor.

A efectos de comunicaciones y demis incidencias, el Tribunal

calificador tendrd su sede en la Avenida de la Constitucién, n¥

18 - 41001-Sevilla.

6.EL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1.

A fin de conseguir que las pruebas selectivas se desarrollen en
las distintas Gerencias Provinciales de manera coordinada y

uniforme, el ejercicio de Ia fase de oposicidn para cada

categoria tendra luéar el mismo dia y a la misma hora en todas

las Gerencias Provinciales. A estos efectos, la Direccién-

Gerencia del S.A.5., a gpropuesta del Tribunal calificador,

dictard resolucién que se publicari en el "Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia" determinando el dia y la hora de celebracién

del ejercicio. asi como el lugar de su realizacién en cada
provincia.
»
S osoteata los  aspivantes  pode i <er pegquecidos pe
L1 hins del Ferbunal con la Tioalndad de wredait o0 <o pdentadad,

5i en el transcurso del procedimiento selectivo, el Tribunal
_tuviera conocimiento de que alguno de 105 aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente

convocatoria. previa audiencia del interesado, deberd proponer su

exclusién al Gerente Provincial del S.A.S.. comunicéndole

asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por €l
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6.4,

aspirante en la solicitud de admisidén, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podrid interponerse recurso de

reposicién ante la Direccién-Gerencia del Servicio Andaluz de

Salud.

Los aspirantes serin convocados para el ejercicic en unico

llamamiento, siendo excluido de la fase de oposicifén quienes no

comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente

justificado y libremente apreciados por el Tribunal.

7.- LISTA DE APROBADOS

1.2,

finalizadas las pruebas selectivas de cada categoria, el Tribunal

publicard en el tablén de anuncios de la respectiva Gerencia

Provincial a que van referidas las plazas vacantes, la lista de
aspirantes aprobados por orden de puntuacién, en la que constarin

las calificaciones del ejercicio de 1la fase de cposicién, la

prentiacion abtenida 2o 11 £ase e coneng o Vot S tatal, Doty
Jesio teadia ba vopsideracion de propuesta del Ge,enre Poviae: )

del 5.4.5. v sera vinculante salve que hubiera incurride en

detectos esenciales de procedimiento.

Al mismo tiempo y en el mismo lugar. se publicara la relacién de

plazas y destinos ofrecidos a los seleccionados.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas

convocadas por la presente resolucién. Cualquier propuesta de

aprobados que contravenga lo establecido ser& nula de pleno

derecho.

8 .PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y ELECCION DE PLAZAS

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia

siguiente a aquél en que se hicieren pfblicas las relaciones

definitivas de aprobados, estos deberin presentar ante el Gerente
Provincial del 5,A.S, la peticién de eleccién de plazas con
destino concreto a la vista de las vacantes ofertadas, acompafiada

de los siguientes documentos:

A) Declaracién jurada -0 promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracié6n
tablica. i hallase quhabilitado para ol ejervcicio de tinc innes
publicas,

B) Certificado médico acreditativo de aptitud psicofisica que se

acreditard mediante reconocimiento médico en los servicios de

Medicina Preventiva o Medicina Interna de cualquier Centro del

S.A.5., del INSALUD, o de los Organismos correspondientes en

aquellas Comunidades Auténomas que tengan transferidos los

servicios santitarios de la Seguridad Social.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvdlidos deberdn

presentar certificacién de los Organos competentes de la

Consejeria de Asuntos Sociales, que acredite tal condicién y

capacidad para desempeflar las tareas que correspondan a las

plazas objeto de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren ia documentacidén, o del exdmen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seflalados en
1a Base 2, no podrin ser nombrados personal estatutario de
plantilla y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la

solicitud inicial.

9. _NOMBRAMIENTQ Y TOMA DE POSESION

9.1.

9.2,

9.3.

El Gerente Provincial del $.A.S. elevard a la Direccién-Gerencia

del S.A.S5.. propuesta de nombramienta de los aspirantes

seleccionados con expresi6n del destino concreto adjudicado. La

Direccidn-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, mediante

resolucién que se publicarid en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia. nombrard a los mismos con expresién del destino,

En el plazo improrrogable de un mes contado a partir del dia

siguiente al de la publicacitn del nombramiento en B.0.J.A.,

deberdn los interesados incorporarse a sus respectivos destinos

perdiendo los derechos de las pruebas selectivas quienes dejaran
pasar el plazo para salvo los

incorporarse, casos de fuerza

mayor.

Tales nombramientos serin remitidos a la Gerencia Provincial del

Servicio Andaluz de Salud a la que correspondan las plazas, a

efectos de su entrega a los interesados, previa presentacioém por

parte de los mismos de la declaracidén de no encontrarse en
situaci6én de incompatibilidad para el desempefio de la plaza, o
bien haber efectuado la opcién regulada por el articulo 10 de la

Ley 53/1.984, de 26 de diciembre.

10._NORMA FINAL

100

10.2

. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administratives se
deriven de €sta y de las actuaciones de los Tribunales podran ser
impugnados por los interesgdus en los casos y en las formas
estaplecidos por la Ley de Procedimiento Administratrive,

« Asimismo, la Administracién podr&, en su caso, proceder a la
revisidn de las

resoluciones de los Tribunales, conforme a lo

. : / <
previsto en la Ley de Procedmiento Administrativo,

Sevilla, 27 de marzo de 1991.— El Director Gerente, José Luis

Garcia de Arboleya Tornero.
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: ANEXO 1. .
Solicitud de admision a pruebas selectivas para acceso a los diferentes
Grupos del Estatuto de Personal no Sanitario dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, B.0.J.A. de fecha...........
1.- Convocatoria

1.1 Grupo 1.2 Categoria 1.3 P. Interna: 1.4. Ssi
Jacceso libre:

1.4 Acceso libre:

1.4.1 Procedimiento General: 1.4.2. Puntuacién en fase concurso:

1.4.3. Cupo reserva minusvdlido.

2.- Datos Personales
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
D.N.I. F . Nacimiento Nacionalidad Pref/Teléfono
| N N (NS T (N A AN (N S I S |
Domicilio

Localidad ' Provincia Cédigo Postal

3.- Formacion.

LTitulacién exigida en la convocatoria i

4.- Datos para el concurso

4.1 Como plantilla fijo o contratado en II.SS.

Servicios Prestados: |Afios: Meses:

4.2 Plaza en Propiedad: |[Estatuto Grupo:
5.- Datos a rellenar sélo en caso de Promocién Interna.
- 5.1'Servicios prestados en el grupo [Afios Meses

desde el que se concursa:

5.2 Otros titulos académicos oficiales:

5.3 Desempefio Puesto Superior:

5.4 N2 Cursos Formacidn: l ‘AJ N2 Total horas:

Provincia en la que desea realizar las pruebas,
para convocatorias descentralizadas:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que

se refiere la presente instancia y declara que .son ciertos .los datos
consignados en ella y que reune los requisitos exigidos para el ingreso en
el Estatuto de Personal no Sanitario de las 1ISS, las indicadas en la

convocatoria antes <citada, comprometiéndose a probar documentalmente los
datos que figuran en la presente solicitud.
En ... - S de............... de 1.99..
(Firma) T

ILMO.DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD o
ILMO. GERENTE PROVINCIAL DE S.A.S..



Pdagina nim. 2.446 BOJA, nom. 25 Sevilla, 9 de abril 1991

ANEXO I1I.
(Reverso)
Instrucciones para el interesado.

A.- De cardcter general:

- Utilice una instancia diferente para solicitar 1la admision a pruebas
selectivas para cada categoria a la que pretenda acceder.

- Escriba a mdquina o con boligrafo con letras mayuscula, tipo imprenta.

- No escriba en los espacios sombreados. : :

- Los aspirantes que presenten minusvalia y solicite adaptacidn de tiempo y
medios, deberd indicar las mismas en escrito anexo a la solicitud.

B.- De cardacter particular.

1. Convocatoria .
1.1.- Grupo.- Consigne el adecuado con arreglo a las siguientes claves:

A.- Grupo Personal Técnico.
B.- Grupo de Oficio.
C.- Grupo de Servicios Especiales.
D.~- Grupo Subalterno.
1.2.- Categoria.- Especifique el nombre de la categoria a la qug'desea

concursar.

1.3 y 1.4.- Marque una cruz, en el apartado correspondiente a promoci&h
interna (1.3) o si es por acceso libre (1.4).

Marque con una cruz segqgun se incluya en alquno de los sigquientes apartados:

1.4.1.- Procedimiento General,.

1.4.2..- Puntuacién en fase de concurso.- Rellenar sélo los que acceden
por el sistema libre en el caso de haber estado contratado como estatutario
o en calidad de plantilla en IISS.

1.4.3.- Cupo reservado a minusvdlido, rellenar s6lo en aquellas
convocatorias donde se contempla el citado cupo.

4.- Se deberd rellenar, tanto por los concursantes p;ocedentes de promocién
interna (1.3), como por los concursantes de acceso libre, con puntuacién en
la fase de concurso (1.4.2).

ANEXO III aNE v

\
Distribucién de las plazas convocadas por categorias y provincias

TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LA CATEGORIA DE CELADOR.

CATIGIRIA  [Mlmerfa| Cidie [cordoba|Granada|fuelva | Jaén [Milaga [Sevills| TOMAL

PRESIDENTE: Titular: Joaquin Clement Domenech.

A3 (1){133 (TH{106 ()] 72.00)(192 (8)[296 {91 1230 {30)
Celutor i e L : SUPIEr_\te: Joaquin Gonzidlez de la Higuera.

Lavinders ] 6 Tml s ! T 1 1 gl

H 1 1 g
Plaschadora | ) 6 TS 1 VOCALES : Titular: Rafael Leén Varguez.

i 18 (101 (5)] 60 (] 575 (2%)
e 0 (0] 1) 0 0] 1 W ) 0 A0 9 Suplente: Remedios Navarrete Chaves.

Befn ] 4 $ 10 ] 6 Wl Wil

i i a simsvilidos. festo, cup geeeral. X
Cifras entre paréstesis, cupo de Teservd prd sims 4 CUp Titular: Carlos Cosinou Gonzalez.

Suplente: José Sanchez Sidnchez.

Titular: Manuel Navarro Alonso.

Suplente: Francisco Castailo Macias,

SECRETARIO: Titular: Juan Carlos Gallo Vallejo.

Suplente: Enriqueta Sinchez Gil.
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ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LA CATEGORIA DE LAVANDERA,

PRESIDENTE: Titular: Joaquin Clement Domenech,

Suplente: Joaquin GonzAlez de la Higuera,

VOCALES : Titular: Rafael Leén Varguez.

Suplente: Remedios Navarrete Chaves.

Titular: Carlos Cosinou Gonzilez.

Suplente: José Sédnchez Sidnchez.

Titular: Manuel Asiego Almagro.

Suplente: Alfonso Alberdi Megias.

SECRETARIO: Titular: Juan Carlos Gallo Vallejo.

Suplente: Enriqueta S&nchez Gil,

TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LA CATEGORIA DE PLANCHADORA.

PRESIDENTE: Titular: Joaquin Clement Domenech.

Suplente: Joaquin Gonzdlez de la Higuera.

VOCALES: Titular: Rafael Leén Varguez.

Suplente: Remedios Navarrete Chaves.

Titular: Carlos Cosinou Gonzilez.

Suplente: José Sanchez Sinchez.

Titular: Manuel Asiego Almagro.

Suplente: Alfonso Alberdi Megias.

SECRETARIO: Titular: Juan Carlos Gallo Vallejo,

Suplente: Enriqueta S&nchez Gil.

TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LA CATEGORIA DE PINCHE.

PRESIDENTE: Titular: Joaquin Clement Domenech.

Suplente: Joaquin Gonzdlez de la Higuera.

VOCALES: Titular: Rafael Ledn Varguez.

Suplente: Remedios Navarrete Chaves.

Titular: Carlos Cosinou Gonzélez.

Suplente: José Sanchez Sanchez.

Titular: Adridn Amordés Pou.

Suplente: Jeslis Caro Augustin,

SECRETARIO: Titular: Juan Carlos Gallo Vallejo.

Suplente: Enriqueta S4nchez Gil.

TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LA CATEGORIA DE PEON,

PRESIDENTE: Titular: Joaquin Clement Domenech.

Suplente: Joaquin Gonzdlez de la Higuera.

VOCALES: Titular: Rafael Leén Varguez.

Suplente: Remedios Navarrete Chaves,

Titular: Carlos Cosinou GonzAilez.

Suplente: José Sanchez Sanchez,

Titular: Cristdbal Gil Quirés.

Suplente: Alfonso Alberdi Megfias.

SECRETARIO: Titular: Juan Carlos Gallo Vallejo,

Suplente: Enriqueta Sdnchez Gil.

ANEXO V

TEMARIO

Derechos y deberes fundamentales de 1los espafioles., Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Garantias de las libertades y

derechos, Las Cominidades Autdnomas.

Introduccién a la Ley General de Sanidad: Principales ideas recogidas en
la Ley (PreAmbulo y Titulo Preliminar). El Sistema Nacional de Salud y
los Servicios de Salud de las Comunidades Aut6nomas. El Area de Salud:

funciones, estructura u 6rganos.

La Organizacidn Sanitaria Andaluza (1): La_Atencién Primaria de Salud:
Distritos de Atencién brimarin: 6rganos de direccién Yy gestidn, Zonas
Basicas de Salud: el Bquipo Bisico de Atencidmn Primaria y los Céntros de
Salud: aspectos relativos al personal recogidos en su reglamento; normas

bdsicas de funcionamiento.

La Organizaciém Sanitaria Andaluza {(2): Los centros de Asistencia
Especializada, E1 Hospital: drganos de direccidn, gestidn, participacién
social y asesores colegiados. El Area Hospitalaria y los Centros

Periféricos de Especialidades. N
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El Estatuto de Personal No Sanitario al servicio de las lnstituciones
Sanitarias de la Seguridad Social: Clasificacign del persanal, deberes v
derechos. Funcicnes del personal. Provisién de vacantes, seleccién de

personal y cobertura provisional de plazas. Situacioues del personal.

Los ciudadanos y los servicios de atencién a 1la salud: La proteccién de
la salud como derecho constitucional. Derechos y deberes de los usuarios
de los servicios de salud. La participacién de los ciudadanos en la
gestidn de 10s servicios sanitarios en el S.A.S.

Los trabajadores de las Administraciones PGblicas y sus derechos: Los
6rganos de representacién y participacidn: Juntas de Personal, Comités
de Empresa y Delegados de Personal, La negociacién en la Administracién
Puablica: las Mesas de Negociacién. Los sindicatos en la Administracién
Piblica: funciones, derechos y deberes. Higiene y seguridacd en los

centros sanitarios: principios y normas fundamentales.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 4 de morzo de 1991, de lo Univer-
sidad de Granado, por lo que se hace poblica lo composicién
de los comisiones de las plozas de Cuerpos Docentes, convo-
cadas por Resolucién que se cita.

De conformidod con lo establecido en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/84 de 26 de septiembre, modificado por Real De-
creto 1427/86 de 13 de junio, por el que se regulan los concursos
para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universi-
tarios.

Este Rectorado ha resuelto:

Hace piblica la composicién de las Comisiones que habran de
resolver los concursos para la provisién de las plazas de Cuerpos

Docentes Universitarios, convocadas por Resolucién de este Rec-
torado de fecha 5.4.90 (BOE 22.5.90), que figuran como anexo a
esta Resolucion.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo no
superior @ cuatro meses, a contar desde la publicacién de la pre-
sente Resolucién en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucién los interesados podrén presentar las
reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido Real
Decreto, ante el Rector de la Universidad de Granada, en el plazo
de quince dias hdbiles a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion,

Granada, 4 de marzo de 1991.— El Rector, Pascual Rivas Co-
rrera.

Cuerpo al que pertence la plaza: Catedrdtico de Universidad.
Areo de conocimiento: Diddctica de la Expresién Pldstica
Plaza nimero: 6

Comision titular

Presidente: Manuel Sdnchez Méndez, Catedrdtico de Universidad,
Universidad Complutense de Madrid.

Vocal: Francisco Aznar Vallejo, Catedrdtico de Universidad, Univer-
sidad de Lla Laguna.

Jordi Pericot Canaleta, Catedrdtico de Universidad, Universidad
Central de Barcelona.

Francisco Arquillo Torres, Catedrdtico de Universidad, Universidad
de Sevilla. )

Secretario: M® Teresa Gil Ameijeiras, Cotedrdtica de Universidad,
Universidad Central de Borcelona. )

Comisién Suplente

Presidente: Francisco Bafios Martos, Catedrético de Universidad,
Universidad Politécnica de Valencia.

Vocal: Miguel Quilez Bach, Catedrdtico de Universidad, Univer-
sidad Central de Barcelona.

Rodolfo Conesa Bermejo, Catedratico de Universidad, Universidad
Complutense de Modrid.

Manuel Sanchez Arcenegui, Catedrdtico de Universidad, Univer-
sidad de Sevilla.

Secretario: Francisco Crespo Giménez, Catedrdtico de Univer-
sidad, Universidad Central de Barcelona.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 11 de morzo de 1991, por lo que se
opruebo el baremo paro lo remunerocién del personal que
evenlualmente realice actividodes docentes en el Instituto An-
doluz de Administrocién Piblico, y de apoyo o esta actividad
y @ los tribunales de pruebas selectivas.

La experiencia de los cursos desarrollodos por el Instituto An-
daluz de Administracién Piblica y de las pruebas selectivos reali-
zodas, ha puesto de manifiesto la necesidad de modificar la Orden
de 23 de diciembre de 1988, por la que se aprobé el baremo
pora la remuneracién del personal que eventuaimente realice acti-
vidades docentes en el Instituto Andaluz de Administracién Pablica,
introduciendo nuevos conceptos, tales como asistencia de Ase-
sores, elaboracién de preguntas con respuestas alternativas y de
pruebas practicas.

Por otra parte, lo mencionoda Orden se remite, en cuanto a
la participacién en Tribunales de Oposiciones, Comisianes de Se-
leccién, concursos de cardcter selectivo o cualquier tipo de
pruebas para el acceso a la Funcién Piblica, al Real Decreto 236/
1988, de 4 de marzo, o normas posteriores de revision del mismo,
en tanto la Comunidad Auténoma no establezca una normativa
propia a este respecto. Y contiene igualmente apartado (Once)
que ha sido derogodo por otra norma posterior y de superior
rango.

Regulada la materia referida en el parrafo anterior por norma
propia de la Comunidad —Decreto 54/1989, 21 de marzo (BOJA
nom. 31 de 21 de abril) y Orden de la Consejeria de Economia y
Hacienda de 22 de enero de 1991 (BOJA nim. 7 de 29 de
enerol— parece oportuno suprimir la referencia ol Real Decreto, al
liempo que se actualizan las cantidades y los conceptos previstos
en el baremo octualmente vigente, de 23 de diciembre de 1988,
y se suprime el apartado derogado. '

En uso, pues, de la competencio que me atribuye el apartado
mi del punto 2 del articulo 6° del Decreto 50/1987, de 25 de
febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz
de Administracién Pdblica, a propuesta de la Directoro de dicho
Organismo, y previo informe de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, he tenido a bien disponer:

1°. Aprobar el baremo para remuneracién del personal que
eventualmente realice actividades docentes y de seleccién en el
Instituto Andaluz de Administacién Piblica o de colaboracién en el
desarrollo de aquéllas, que figura como anexo o lo presente
Orden.

2°. £l mencionado baremo se aplicard a todo el personal que
realice las actividades descritas en el mismo, con las siguientes ex-
cepciones:

2.1. la redoccién de apuntes o confeccién de material di-
ddctico por el personal del IAAP, no podrd ser remunerada.

2.2. las tareas de coordinacién o direccién de actividades
que realicen los funcionarios con destino en el IAAP no serdn retri-
buidas.

2.3. En los cursos que organice el IAAP por delegacion del
INAP, se estord a lo dispuesto en los correspondientes convenios.

3°. Cuando las actividades se desarrollen en localidad distinta
a la de residencia habitual del profesor o colaborador, el 1AAP

“abonara las indemnizaciones por razén de servicio que corres-

pondan segun la legislacién vigente en esta materia.

4°_ La participacién en Tribunales de Oposiciones, Comisiones
de Seleccidn, cancursos de cardcter selectivo o cualquier tipo de
pruebas para el acceso a la Funcién Publica, o para el ejercicio de
profesiones o octividades en que sea preceplivo, se retribuird apli-
cando lo establecido en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo v



