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Sevilla, 25 de enero 1991

Constitucién; el articulo 10.2 de! Real Decreto-ley 171977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de con-
formidad con lo establecido por Acuerdo del Conseto de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacion de Huelga que ofectard al colectivo
de trabajadores siguientes: Médico, Enfermeros/as, Matronas, Ve-
terinarios, de APD interinos y contratados. Médicos, Enferme-
rosfas, Auxiliares de Enfermeria, Celadores, Ccnductores,
Administrativos, Trabajadores Sociales, Técnicos Especialistas y Fi-
soterapeutas de EBAP interinos y contratados. Personal no sani-
tario de todas las categorias interinos y contratados. Personal
sanitario interino y contratado afectado por el concurso obierto y
permanente. Personal fijo no sanitario que desee promocién in-
terna de la Empresa Servicio Andaluz de Salud (S.A.S.) de Huelva
los dias 5, 6, 12, 13 y 14 de febrero de 1991 y a partir del dia
26 de febrero de 1991 con cardcter indefinido, se entenderd con-
dicionada al mantenimiento de los minimos necesarios pora el fun-
cionamiento de este Servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerios de Trabajo y Salud de Huelva, se determinordn oidas las
partes afectadas el personal y servicios minimos estrictamente ne-
cesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y dlteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. los articulos anteriores no supondrdn limitacién
alguna de fos derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrara en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de enero de 1991

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabojo

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Salud

Itmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

Htmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo de
Huelva.

Itmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Salud de Huelva.

ORDEN de 21 de enero de 1991, por la que se ga-
rantiza el mantenimiento del servicio piblico que presta la
empresa Servicio Andaluz de Salud de Sevilla, mediante el
establecimiento de servicios minimos.

Convocada Huelga por la Federacién de Servicios Piblicos,
. Comision Ejecutiva de U.G.T. de Sevilla en el Servicio Andaluz de
Salud [S.A.S.) en la citada provincia, durante los dias 5, 6, 12, 13
y 14 de febrero de 1991, y a partir del dia 26 de febrero de 1991
con cardcter de indefinida y que ofectard al siguiente personal: —
Médicos, Enfermerosfas, Matronas, Veterinarios, de APD interinos
y contratados. — Médicos, Enfermerosfas, Auxiliares de enfer-
meria, Celadores, Conductores, Administrativos, Trabajadores So-
ciales, Técnicos Especialistas y Fisoterapeutas de EBAP interinos y
contratados. Personat sanitario interino y contrctado afectado por
el concursa abierto y permanente. Personal fijo no sanitario que
desee promocién interna, dado el carécter de Servicio Piblico
esencial para la Comunidad prestado por este colectivo, justifica
que no pueda paralizarse totalmente, por el ejercicio del derecho
de huelga.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de hueiga en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante la adopcidn de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios intentando a la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de la Comu-
nidad con los derechas individuales que asisten al colectivo decla-
rante de la huelga. Esta tarea comprende una racional
determinacién de los servicios esenciales partiendo de las circuns-
tancias concurrentes por un lado y, por otro, teniendo en cuenta la
naturaleza de los derechos o bienes constitucionolmente prote-
gidos sobre los que repercute, como son la defensa de la salud y
de la vida, supremos bienes protegibles.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28. 2 y 43 de la
Constitucién; el articulo 10.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de con-
formidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacién de Huelga que afectard al siguiente
personal: Médicos, Enfermeros/as, Matronas, Veterinarios, de APD
interinos y contratados. Médicos, Enfermeros/os, Auxiliares de En-
fermeria, Celadores, Conductores, Administrativos, Trabajadares
Sociales, Técnicos Especialistas y Fisoterapeutas de EBAP interinos
y contratados. Personal sanitario interino y contratado afectado
por el concurso abierto permanente. Personal fijo no sanitario que
deee promocidn interna que presta servicio en la Empresa Servicio
Andaluz de Salud (S.A.S.] de Sevilla durante los dias 5, 6, 12, 13
y 14 de febrero de 1991 y a partir del dia 26 de febrero de 1991
con cardcter indefinida, se entenderd condicionada al manteni-
miento de los minimos necesarios para el funcionamiento de este
Servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y Salud de Sevilla, se determinarér oidas las
partes afectadas el personal y servicios minimos estrictamente ne-
cesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. los articulos anteriores no supondran limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconace al personal en dicha situacién, ni tampoca responderdn
respecto de la tramitacién y efectos de las peticicnes que la mo-
tiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el misma dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de enero de 1991

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Solud

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

litmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

Itmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

litmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo de Se-
villa.

Iltmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Saiud de Sevilla.

ORDEN de 21 de enero de 1991, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio pubhco que presta el
personal temporal (interinos, eventuales, tanto laborales como
estatutarios), no sanitario que presta sus servicios en las Instity-
ciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, mediante el establecimiento
de servicios minimos.
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Convocado Huelgo por lo Confederacién Sindical de
CC.00., de Andalucio, a partir de los 11,00 horas hasta las
15,00 horas del dia 28 de enero de 1991, y afectard el personal
temporal (interinos, eventuales, tanto laborales como estatutarios
no sanitario que presto sus servicios en las Instituciones Sanitarias
del Servicio Andoluz de Salud {S.A.S.) en fa Comunidad Auténoma
de Andalucio, dodo el cardcter de Servicio Publico esencial para
lo Comunidad prestado por este colectivo, justifica que no pueda
paralizarse totalmente por el ejercicio del derecho de huelga.

De la onteriar se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelga en las servicios esenciales de la
Comunidad, mediante la adopcién de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios intentando a la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de lo Comu-
nidad con los derechos individuales que asisten al colectivo decla-
rante de la huelga. Esta tarea comprende una racional
determinacidn de los servicios esenciales partiendo de las circuns-
tancias cancurrentes por un lado y, por otro, teniendo en cuenta fa
naturaleza de los derechos o bienes constitucionalmente prote-
gidos sobre los que repercute, como son la defensa de la salud y
de la vida, supremos bienes protegibles.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucidn; el articulo 10.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucianal de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de con-
formidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gabierno
de la Junta de Andelucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacién de Huelga que ofectard al personal
temporal {interinos, eventuales, tanto laborales como estatutarios)
no sonitario que presta sus servicios en las;Instituciones Sanitarias
del Servicio Andaluz de Solud en lo Comunidad Auténoma de An-
dalcuia, a partir de las 11,00 horas hasta los 15,00 horos del dia
28 de enero de 1991, se entenderd condicionada al manteni-
miento de los minimos necesarios para el funcionamiento de este
$ervicio.

Articulo 2°. Por los Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabojo y Solvd de coda una de los provincios de la
Comunidad Auténoma, se determinarén, oidos las partes afec-
tadas, el personal y servicios minimos estrictamente necesarios po-
ra asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
cioles minimos determinados serdn considerados ilegales a las
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrdn limitacion
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacidn, ni tampoco respanderdn
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legoales y reglomen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia.

Sevillo, 21 de enero de 1991

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Conssjero de Salud

FRANCISCO OUVA GARCIA
Consejero de Trabajo

Itmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

litmos. Sres. Delegados Provinciales de lo Consejeria de Trabajo
de la Comunidad Auténomo de Andolucia.

litmos. Sres. Delegados Provinciales de la Consejeria de Salud de
fo Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 9/1991, de 22 de enero, por el que se
dispone el cese, a peficién propia, de don Joaguin Mufoz
Garcia, como Director General de Organizacién y Métodos.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3 de lo Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y lo Administracién de la
Comunidad Autdnoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
gobernacién y previa deliberacidn del Consejo de Gobierno en su
reunién del dia 22 de enero de 1991, ‘

Vengo en disponer el cese de D. Joaquin Mufioz Garcia, como
Director General de Organizacién y Métodos, a peticién propio,
agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 22 de enero de 1990

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junta de Andalucia

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

DECRETO 10/1991, de 22 de enero, por el que se
nombra a don Antonio~José Millén Villanveva, Director Ge-
neral de Qrganizacién y Métodos.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gabierno y la Administracién de lo
Comunidad Autdnoma de lo Junta de Andolucio, o propuesta del
Consejero de Gobernacién, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunién del dic 22 de enero de 1991,

Vengo en nombrar a Don Antonio-José Millan Villanueva, Di-

rector General de Orgonizocién y Métados.

Sevilla, 22 de enero de 1991

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de o Junta de Andalucio

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

CONSEJERIA DE TRABAJO

DECRETO 7/1991, de 22 de enero por el que se dispone
el cese de don Antonio-José Millén Villanueva, como Secre-
tario General Técnico de la Consejeria.

En virtud de las atribuciones conferidas por la Ley 6/1983, de
21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma en su articulo 26.13, o propueste de! Consejero de
Trabajo conforme prevé e! articulo 39.3 de la misma disposicidn y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunidén de! dia
22 de enero de 1991,

DISPONGO

Articulo Unico. Vengo en cesar a Don Antonio José Millan Villa-
nueva como Secretario General Técnico de lo Consejeric de



