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Quinto.~ 1. Al tratarse de libramiento de
fondos cursados con justificacién de pago diferido, los
responsables de dichas justificaciones de gastos serén
los acreedores gue consten en los documentos contables
que se tramiten, es decir, los habilitados de los
Servicios Centrales de las Consejerias y Organismos
Auténpmos.

2. Las habilitaciones y pagadurias a las que
éstos cursen libramientos deberan remitir a los mismos
los documentos originales con la acreditacién de 1la
recepcién de los fondos. por los interesados, en el
supuesto de que el pago se realice mediante cheque
bancario, o bien los documentos bancarios que acrediten
la ejecucién de pagos por transferencias, con la
finalidad de facilitarles la Justificacién de la
totalidad de los fondos recibidos.

3. La justificacién de los créditos librados
se efectuard dentro de los plazos establecidos y ante
la Intervencién Delegada de la Consejeria de
Gobernacién.

Sexto.— Contra lo establecido en la presente
Resolucién, 1los interesados podran interponer recurso
de reposicién ante 1la Ilma. Sra. Secretaria General
para la Administracién Puiblica, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la-Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de julio de 191.— La Secretaria General, Carmen
Capitan Carmona.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 16 de julio de 1991, por lo que se delegan
en el Viceconsejero, Secretario General Técnico y Directores
Generales, determinados competencias.

{lmos. Sres.:

El articulo 47 de la Ley 6/1983 de Gobierno y Administrocién
de la Comunidad Auténoma de Andolucia, establece que las atri-
buciones y competencias administrativas serdn delegables en 6r-
ganos jerdrquicamente subordinados.

La multiplicidad de expedientes de contratacidn y otras actua-
ciones que se tramitan en esta Consejeria, aconseja que para con-
seguir una mayor fluidez y celeridad en su tramitacién se proceda
o la delegacidn de las referidas competencias en el Viceconsejero,
Secretario General Técnico y Directores Generales.

En su virtud y, en uso de las facultades atribuidas, por esta
Consejeria se ho dispuesto lo siguiente:

Primero: Se delega en el Viceconsejero, las facultades que, en
materia de aprobacién de gastas, su compromiso, iiquidacion y
ordenacidn de pagos, vienen atribuidas al Consejero por el ar-
ticulo 50.1 de la Ley 5/1983, de 19 de julio de la Hacienda Piblica
de la Comunidad Auténama de Andaiucia y el articulo 39.6 de la
Ley 6/1983, de 21 de julio del Gobierno y la Administracién de la
Comunidod Auténomo.

Segundo: ‘Se delega en el Secretario General Técnico y los
Directares Generales de la Consejerio, en el dmbito de su res-
pectiva campetencia: .

al Los facultades que tiene atribuidas el Consejero para des-
contraer créditos coma consecuencia de bajas de adjudicaciones
en la Contratacidn de la Consejeria, mediante la firma de los docu-
mentos contables A barrados, asi como la firma de los documentos
contables D.

b) Las facultades que tiene atribuidas el Consejero en arden a
la tramitacién y celebracién de fos contratos, con las siguientes ex-
cepciones:

1°. Acuerdo de iniciacidn del expediente, salvo que el mismo
se encuentre incluido en un Programa Aprobado por el Consejero
de Obras Piblicas y Transportes.

2°. La aprobacién de los Pliegos de Cldusulas Administrativas
Particulares, salvo cuando respondan a Modelos Tipas aprobados
por el Consejero.

3°. la adjudicacién de las contratos.

4°. Llos ocuerdos de resolucidn de contratos cualquiera que
seqa su causa.

5°Acuerdo de contratacién directa en los casos de reco-
nocida urgencia.

6°. Declaracién y orden de ejecucién de obras de emer-
gencia. '

7°. la aprobacién de los expedientes de modificacién, com-
plementarios y accesorios cuya presupuestos exceda del 10% del
principal.

-

Tercero: Las delegaciones de la presente Orden, en los casos
de ausencia o enfermedad de los titulares de los 6rganos anterior-
mente delegados, se entenderdn reclizados en el Secretario Ge-
neral Técnico y, en su defecto en los Directores Generales de la
Consejeria, por arden de antigiedad en su nombramiento.

Cuarto: El Consejero padrd avocar en tado momento la reso-
lucién de cualquier asunto o expediente derivado de las delego-
ciones a que se refiera la presente Orden, sin perjuicio de que las
mismas subsistan para los demds casos, salvo que por dispasicion
expresa se produzca su revocacién o modificacién.

Quinto: Cuando se dicten actos o resaluciones en uso de la
Delegacion de competencias establecidas en la presente Orden,
se hard constar asi expresomente, y se considerardn camo dic-
tados por la autorided que las haya concedido.

Sexto: Por el Viceconsejero se dictaran las disposiciones nece-
sarias para o ejecucién, desarrallo y cumplimiento de la presente
Orden, y se redlizaran los actos y resoluciones que se requieran
para lo coordinacién, control y seguimiento de las inversiones y
contratacién de la Consejeria.

Séptimo: Se deroga lo Orden de 8 de febrero de 1989, por
la que se delegonen el Viceconseiero, Secretario General Técnico
y Directores Generoles determinadas competencias.

- Octava: La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de julio de 1991

JUAN JOSE LOPEZ MARTOS
Consejero de Obras Publicas y Transportes

limos. Sres.: Viceconsejero, Secretario General Técnico y Direc-
tores Generales de la Consejeria de Obras Piblicas y Transpartes.

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 3 de julio de 1991, de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se ordena
la inscripcion, depésito y publicacién del Convenio Colectivo
de ambito, interprovincial del Instituto de Fomento de Anda-
Jucia. .

Vista el texto del Canvenio Colectiva de dmbito interprovincial
del Instituto de Fomento de Andalucia recibido en esta Direccidn
General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 28 de junio de
1991, suscrito por la representacién de la empresa y sus traboja-
dores con fecha 7 de junio de 1991, y de canformidad con la
dispuesto en el articulo 0.2 y 3 de la ley 8/1980 de 10 de marzo
del Estatuto de los Trabajodores, Real Decreto 1040/81 de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivas de
Trabajo y Real Decreta 4042/82 de 29 de diciembre sabre
traspaso de competencias, esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo ol Consejo Andoluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de julio de 1991 — El Director General, Carlos
Toscano Sanchez.
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II CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL

Articulo 12.-

Articulo 29, -

INSTITUTO DE FOMENTC DE ANDALUCIA

CAPITULO PRIMERQO

Objeto: El presente Convenio tiene como objeto
regulacién de las
Instituto de
los trabajadores en

principal 1la relaciones

jurfidico-laborales entre el
Fomento de Andalucia vy
régimen de derecho laboral a su servicio.

Ambito personal: 1.- Las normas contenidas en

Articulo 3@.-

el presente Convenio serdn de aplicacién al

personal gque, con relacién juridico laboral,

preste sus servicios al Instituto de Fomento
de Andalucia.

2.- Exclusiones personales: excluidos
del &mbito de

Colectivo:

‘Quedan

aplicacién de este Convenio

a} el personal de alta direccién;

b) los Gerentes Provinciales y Delegados del
Instituto; .

c) el personal que desempefie puestos de
trabajo de Jefe de Departamento o de andlogo o

superior nivel funcional;

d) el personal acogido a programas de Fomento
Empleo, regulados con cardcter especifico por
la Administracién del Estado o por la Junta de
Andalucia, el dicha

cual se regirid por

normativa;

e) 1los profesionales contratados para obras o
servicios determinados, cuya relacién con el
Instituto de Fomento de Andalucia se derive de

la aceptacién de minuta o presupuestos.

£) los

incorpore

trabajadores que el Instituto

como consecuencia de programas

temporales de actuacién especial.

g) los trabajadores que el Instituto incorpore

para la ocupacién de puestos,aunque sean
permanentes; creados por imperativo de -normas
de caracter general o de convenios con otros
organismos.

3.- Previa a la contratacién de los
trabajadores que dgueden excluidos del émbito
personal de este Convenio, al
Yy g) del

solicjitars

amparo de los
apartados .f) este
Comjté

Intercentros,en base a las caracteristicas del

punto 2 de

articulo, se informe del

programa o convenio correspondiente y las

condiciones de contratacién propuesta por el

de Andalucia,

en el futuro.

Instituto.
Ambito territorial.- El1 presente Convenio
regiré en todos los centros de trabajo

establecidos por el Instituto de Fomento de

Andalucia en el dmbito de Comunidad Auténoma

asi como en aguellos otros que puedan crearse

Articulo 49.-

Ambito temporal.- £! presente Convenio entraré

Articulo 5%.-

en vigor el dia siguiente de su publicacién en
Oficial de la Junta de Ardalucia,
duracién hasta el dia 31 de
1.993, sin

revisién de las condiciones econdémicas en la

el Boletin
siendo su
Diciembre de perjuicio de la
cuantia gque se fijen para el personal laboral
de la Comunidad Auténoma de Andalucia,en 1la
Ley de Presupuestos y demds disposiciones de

cardcter genera) dictadas por aquélla al

efecto, para cada eijercicio.
Los efectos relativos a

jornada y horario

desplegaran efecacia a partir de 12 de junio
de 1991 ¥y los econémicos a partir de 1 2 enero
de dicho afio.

Denuncia, prérroga y revisién.- Por cualquiera

”

Articulo 6%2.-

de las partes firmantes del presente Convenio

Colectivo, podra pedirse, mediante denuncia

notificada por escrito a la otra, la revisién

del mismo, con una antelacién minima de tres

meses al vencimiento del plazo de vigencia,

sehalado en el) pirrafo anterior, y en su caso,

de cualquiera de sus prérrogas si las hubiera.

De no producirse la denuncia en el plazo

establecido en el parrafo anterior, el

Convenio Colectivo se considerari t&citamente

prorrogado, por periodos anuales completos.

Si denunciade y expirado el presente Convenio

Colectivo, las partes no hubiesen llegado a un
acuerdo para la firma de otro Convenio

Colectivo o las negociaciones se prolongasen

por un plazo gque excediera la vigencia del
actualmente en vigor, é&ste se entenderé
prorrogado provisionalmente nasta la

finalizacidén de las negociaciones, sin

perjuicio de lo que el nuevo Convenio

determine respecto de su retroactividad.

Articulo-72.-

Absorcién y compensacién.- Las condiciones
establecidas en el presente Convenio, sean o
no de naturaleza salarial, sustituyen,

compensan y absorben, en su conjunto y cémputo

todas las existentes a 31 de
1990,

naturaleza, origen o dencminacién.

anual, a

Diciembre de cualquiera que fuese su

Indivisibilidad del Convenio.-- Las condiciones

COMISION

pactadas en el presente Convenio forman un
todo orgénico e indivisible y, a efectos de su
aplicacién prictica, serd&n considerados global
y conjuntamente, por lo gue en el supuesto de
que la Autoridad Laboral, en el ejercicio de
sus facultades, no homologase algunas de las
clausulas o articulado, gquedaria sin efecto,

debiendo reconsiderarse en su totalidad.

CAPITULO SEGUNDO

PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Artfculo 88.-

1.- Se crea una Comisién Paritaria de

Interpretacién y Vigilancia del presente

Convenio Colectivo.

2.- Estard constituida paritariamente por

hasta un méximo de tres miembros de cada una
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Articulo 9%.-

de las partes. Los tres representantes de la

parte: social seran elegidos por el Comité

Intercentros de entre sus mienbros y de forma
proporcional a las candidaturas con presencia

en el mismo.

3.- Las funciones de 1la Comisién Paritaria
serdn las siguientes:

a) Interpretacién de la aplicacién de las
clausulas del Convenio;

b) Arbitraje en tedas las cuestiones que las

partes sometan a su consideracién y gue se

deriven de la aplicacién del Convenio;

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

CAPITULO TERCERO

ORGANIZACION DEL TRABAJO

organizacién del Trabajo.-La organizacién

Articulo 102.-

practica del trabajo corresponde al Instituto

de Fomento de Andalucia, con sujecidén al

presente Convenio y a la legislacién vigente.

Clasificacidn profesional: 1.-La clasificacién

profesional tiene por objeto la determinacién,

ordenacién y definicién de 1los diferentes
grupos Y categorias profesionales.

2.- Se establecen los siguientes grupos
profesionales:

Grupo A: Forman este Grupo y se integran en él

los trabajadores gue estando en posesién del
correspondiente titulo de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero, expedido por Facultad

o Escuela Técnica Superior, han sido o son
contratados para ejercer funciones <]
desempenar puestos de trabajo correspondiente

a su nivel de titulacién,categoria profesional
o experiencia laboral.

Grupo B: Forman este Grupo y se integran en &l

los trabajadores gque, estando en posesién del
titulo de Ingeniero Técnico; Formacién.
Profesional de Tercer Grado, Diplomado
Universitario, Arguitecto Técnico o Titulo

equivalente reconocido por el Ministerio de

Educacidn Y ciencia, han sido o son
contratados en virtud de su titulacién para
ejercer funciones o desempefiar puesto de
trabajo correspondiente a su nivel de

titulacién,categoria profesional o experiencia
laboral.

Grupo €: Forman este Grupo y se
&1,
del

integran en
los trabajadores gue, estando en posesién
titulo de B.U.P., Bachiller
Formacién Profesional de
Laboral categoria

reconocida en Ordenanza laboral o

Superior,
Sequndo Grado o
Formacidn equivalente o
profesional
Convenio Colectiveo, han sido contratados

desempefar

para
puestos de trabajo en razén de su

titulacién, categoria profesional o

experiencia laboral.

Articulo 112.-

Grupo D: Forman este Grupo y se integran en él
del

los trabajadores que, estando en posesioén

titulo de Bachiller Elemental, Graduado

Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado

o Formacién Laboral equivalente, con categoria

profesional reconocida en Ordenanza Laboral o

Convenio - Colectivo, han sido contratados para

ejercer funciones o desempefiar puestos de

trabajo en razén de su titulacién, categoria

profesional o experiencia laboral.

Grupo E: Forman este Grupo y Se integran en

81, los trabajadores gue, estando en posesién
del cCertificado de Escolaridad, formacién
laboral eguivalente o experiencia laboral con

categoria profesional reconocida en Ordenanza

laboral o Convenioc Colectivo, han sido o son

contratados para ejercer funciones o

desempefar puestos de trabajo correspondientes
a su titulacién o formacién profesional.
Se establece dentro de cada uno de los Grupos

establecidcs en el articulo anterior, las

siguientes categorias:

Grupo Al: Técnico Titulado Superior Senior.
A2 id. 12 nivel
A3 id. 2@ nivel
Ad id. 32 nivel
AS id. Nivel de entrada.

Grupo Bl Técnico Titulado Medio 12 nivel
B2 id. 29 nivel

Grupo C1 Oficial Administrativo

C.1 Oficial de Servicios
C.2 Oficial Administrativo
C.2 oOficial de oficios.
Grupo Auxiliar Administrativo 12
D.1. Conductor 18
D.2 Auxiliar Administrativo 22

D.2 Conductor 28

Grupo El Ordenanza

E2 Ordenanza

CAPITULO CUARTO

PROVISION DE VACANTES, PROMOCION PROFESIONAL E INGRESO

Articulo 122.- 1.- La provisién de las plazas vacantes o de

nueva creacibn de personal laboral fijo,

producidas en cada una de las categorifas, se

efectuard a través de las siguientes fases:

a) Turno de traslado,

b) Turno de promocidn interna y

c) Acceso libre

A.~- Turno de traslado.- Producida la vacante

de un puesto de trabajo, por el Instituto de

Fomento de Andalucia se convocara concurso de

traslado entre los trabajadores fijos

adscritos al mismo, con un minimo de un afio de
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antigiiedad.. Su provisién se realizarad por

concurso de méritos.

El concurso del baremo de traslado seré
informado previamente a la convocatoria por el
Comité Intercentros. Se podrdn solicitar
traslados a resultas.

B.- Turno de ascenso.-1. Resuelto el concurso
de traslado a que se refiere el punto
anterior, y de no haberse cubierto la vacante,
se convocaréd por el Instituto de Fomento de
Andalucia concurso de ascenso entre el
personal laboral fijo perteneciente a las

categorias profesionales del mismo grupo, o en

- su defecto, de grupos inferiores, que se’

encuentren en posesibén de la titulacibén
académica exigida o de 1la formacién o
experiencia( laboral equivalente a la
titulacién académica.

2. La promocidén interna o ascenso exigiran, en
todo caso, concurso de méritos y, de tratarse
de acceso a grupo distinto, desde el gue se
concursa, pruebas de aptitud.

3.En el turno de ascenso podradn concurrir
todos los trabajadores interesados en ocupar
el puesto. El Instituto valorara, de no estar
el candidato en posesién de la titulacién
académica exigida, a través del examen de su
curriculo, mediante entrevista de seleccién o
pruebas de aptitud,en su caso, si su formacién
y, experiencia profesional eqdivalen sa aquélla
Yy es_suficiente para el puesto o categoria 'a

la que opta.

4. cuando en este turno un trabajador cambiase
de grupo o fuese -designado para ocupar un
puesto sin estar en posesién de la titulacién
acadénica exigida y el Instituto valorase como
equivalente su formacidén vy experigncia, le
habilitara para ocupar el puesto y asimiiarse
a dicha categoria, acreditandole un
complemento salarial personal, en cuantia
igual a la diferencia existente entre la
retribucién de su cateqoria de procedencia 'y
la de la categoria o puesto.al que accede.
S.cuando’ un trabajador acceda mediante
concurso, el Instituto de Fomento de Andalucia
le reservari el -puesto o categoria desde la
que opta durante la vigencia del periodo de
prueba de’ la nueva categoria.

C.-Acceso libre.- De permanecer las vacantes,
una vez producidos los turnos de traslado vy
ascenso, el Instituto de Fomento de Andalucia
procederd a su cobertura por los sistemas que,
en funcién de le naturaleza de las funciones a

desarrollar, sean adecuados, mediarte las

correspondientes pruebas, accediendo el
trabajador a la categoria profesional inferior
de existir varias en el mismo grupo, salvo gue
existiendo vacante de superior nivel de
categoria no Se hubiese podido cubrir por
dichos turnos y se considerase oportuna su

provisién en dicho nivel.

Cel contenidc de los procesos de traslados,

-
Articulo 13e.-

Articulo 149.-

ascensos y accesd libre se dard cuenta al
Comité Intercentros.

Los- ascensbs dentro del mismo Grupo y puesto
de trabajo se. efectuaran por el Instituto, a
propuesta de los Directores <de bivisiﬂn o
Gerentes provinciales, acreditado ) el

desarrollo profesional del trabajador.

Provisién de puestos de trabajo.- Los puestos

Articulo 15%¢ -

de trabajo gue tengan asignados complementos
no’ consolidables, serédn anunciados mediante
comunicaciones internas a los trabajadores del
Instituto -‘de Fomento de Andalucia, abriéndose

plazo para su postulacién.

El Instituto de Fomento de- Andalucia, en
consideracién- al perfil y naturaleza del
puesto, adscribira discrecionalmente al
candidato, que, reuniendo las condiciones
exigidas, considere mids adecuado para su
desempeno.

El desempefio de un puesto de trabajo de esta

naturaleza no constituye un derecho adquirido

de los trabajadores.

[
Reconocimiento de la calidad en el desempefio

del trabajo.- El Instituto de Fomento de
Andalucia podr& reconocer la prestacidén de los
servicios de aquellos trabajadores qué se
distingan notoriamente en el desempefio de su
trabajo, por el mantenimiento de una
trayectoria profesional en la que quede
acrediatada su excelente cantidad y calidad de
trabajo, orden Yy método, asiduidad Yy
puntualidad; disponibilidad,actitud ante el
trabajo, iniciativa y creatividad, relaciones
humanas, capacidad para el trabajo en equipo e
integracién en la organizacidén,asi como
cuantos sean demostrativos de sus capacidades
Yy aptitudes. También: podr& reconocer las
actuaciones o hech&s extraordinarios gue hayan
redundado notoriamente en la consecucién de
los objetivos del Instituto de Fomento de

Andalucia.

Las recompensas, que podran consistir,

&
. conjunta o separadamente, en felicitacién

Articulo 162.-

piblica, ~ propuesta dé ascenso © premios
cuantificables econdmicamente, serdn otorgadas
por el Instituto .a proppesta de los
Directores de Divisién y Gerentes
Provinciales, y serdn hechas piblicas -con

expresién del motivo que las origina.
CAPITULO QUINTO

JORNADA Y HORARIOS

1.~ La jornada méaxima de trabajo efectivo serd
de 1691 horas en cémputo anual.Su distribucidn
semanal y régimen horario se determinara por
acuerde entre el Instituto de Fomento de
Andalucia y el Comité Intercentros.

2.- Dentro, de la jornada,el trabajador tendré
derecho a un descanso de 20 minutos diarios

que se computarén como de trabajo efectivo.
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Articulo 172.-

0o

Articulo 18¢2.-

CAPITULO SEXTOQ

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

1. Las vacaciones anuales retribuidas tendré

la duracién de un mes o treinta y un dias

naturales. También se podr& convenir entre la

Direccidn del centro y el trabajador su

divisidén en dos periodos de quince y dieciseis
dias. Dichos periodos se iniciaran los dias 1

y 16 de los meses correspondientes.

En el caso de nueve ingreso o baja, las

vacaciones se disfrutardn en proporcién al

tiempo trabajado durante el afo.
2. Las vacaciones se disfrutarén,
preferentemente, en el periodo que va de 12 de
Julio al 30 de Septiembre de cada afio.

El trabajador tendr& derecho a permiscs
retribuidos, previa autorizacién Y
justificandolos debidamente, en los Supuestos

Yy con la continuacidén se

del

duracién que a

indica, y a contar desde la fecha hecho

causante:
a) Por matrimonio, 20 dias naturales.

b} Por nacimiento de hijos,
enfermedad grave de familiares

muerte o
hasta segundo
3 dias,

cualquiera

grado de consaguinidad o afinidad,

ampliables a 5 dias naturales, si

de dichos eventos ocurrieran fuera de la

localidad de residencia del trabajador.

C) Por casamiento de padre,madre,hijo o
1 dia.

hija,

d) Por traslado de 1 dia si el
traslado se produce dentro de la localidad de
residencia del trabajador. y 2 dias naturales

si el traslado es a localidad distinta.

domicilio,

e) Para concurrir a examenes finales,

liberatorios y demds pruebas definitivas de

aptitud y evaluacién en Centros oOficiales de

Formacién, asi como para piuebas de acceso O
promocién en las Administraciones Pablicas,
durante 1los dias de su calebracién, siendo

necesario el correspondiente justificante.

f) Por tiempo indispensable para el
cumplimientc de un deber inexcusable de
caracter pGblico y personal, sin que por ello
reciba el trabajador retribucién o

indemnizacién alguna, sin gue puedan superarse
por este concepto la quinta parte de las horas
lakorales que corresponden a un trimestre.

limite,
empresa declarar al trabajador en situacién de

Cuando se sobrepase dicho podra 1la

excedencia forzosa, prevista en el apartado 1®

del articulo 46 del Istatuto de 1los
Trabajadores.

Se entiende por deber de cardcter pablico vy
personal: .

1= La asistencia a Tribunales de Justicia,

previa citacién.

29 La acistencia a Plenos de los Concejales de

Ayuntamientos y de los Alcaldes cuandc no

tengan plena dedicacidn.

Articulo 192.-

39 El cumplimiento de los deberes ciudadanos

derivados de una consulta electoral, como

componente de una mesa electoral.

g) Por asistencia a las sesiones de un
Tribunal o Comité de Seleccidén de pruebas
selectivas para ingreso en las

Administraciones Piblicas, con nombramiento de
la Autoridad competente, como miembro de los

mismos.

hy A
disfrutar

lo largo del afo,
dias de

propioes, - cuyo-disfrute -

el personal podré

hasta nueve licencia o

permiso por -asuntos

seri autorizado en funcién de las necesidades

del servicio. No  _podran disfrutarse mas de
o

cuatro dias consecutivos, ni acumularse a las

vacaciones anuales, sin que puedan ser objeto
de compensacién econbémica por causa de no
haberse disfrutado.

i) Los trabajadores, por lactancia de un

hijo,por naturaleza y por adopcién, menor de

12 meses, tendr&n derecha a una hora diaria de
ausencia al trabajo. Este derecho no podré ser
utilizado por

el padre y la madre al mismo

tiempo.

Licencias no retribuidas.-

Articulo 202.-

1.- Los trabajadores con al menos un afilo de

Instituto de
derecho a

antigiledad al servicio del
Fomento de Andalucia, tendré&n
sin retribucién,

licencias con una duracidn

minima de quince dias y maxima de tres meses,
no pudiendo solicitarse tal derecho m&s de una
vez cada dos afnos, siempre

Y cuando hayan

agotado el plazo maximo de tales licencias.

2.~ Quienes por razétn de guarda legal tengan a
su cnidado directo algin menor de 6 afios o a
un disminuido fisico o psiquico, que no
tendran
jornada de
del

real, entre, al menos, un tercio y un

desempefie otra actividad retribuida,

derecho a una reduccién de 1la

trabajo, con disminucién proporcional
salario
méximo de la mitad de la duracién de aquélla.
3. Tendra&n derecho a 1licencia no retribuida
los---trabajadores-- que-hayan-obtenide beca por
convocatoria pdblica para .la realizacidn de
estudios superiores,siempre que su duracidn no
sea superior a seis meses y que dicho derecho

se ejerza una vez cada tres afos.

CAPITULO SEPTIMO

EXCEDENCIAS

Excedencia voluntaria.-

1.- La excedencia  voluntaria podrd ser
solicitada por los trabajadores fijos

afo, al

con un
menos, de antigiiedad al servicio del
Instituto de Fomento de Andalucia.
no podra

cinco;

Su duracién
ser inferior a un afo ni superior a

si la antigliedad del trabajador fijo

fuera superior a tres anos, dicha excedencia

S8lo podra

ejercido este derecho, nuevamente por el mismo

podré- ser de hasta diez aRos. ser
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Articulo 212.-

trabajador, si han transcurrido dos afios desde

el final de la anterior excedencia voluntaria.

2.- El trabajador podra solicitar el reingreso

en cualquier momento, siempre que se hubiere

cumplido el periodo minimo de excedencia y no
se hubiere superado el m&ximo; el Instituto de
Fomento de Andalucia acordaréd el reingreso con
de vacante existente de igual
del

encuadre el trabajador.

ocasién

categoria dentro érupo en el que se

Excedencias forzosa.-

1.- La excedencia forzosa, que dari derecho a
la conservacién del mismo puesto y al cémputo,
durante su

de antigiiedad vigencia,  se

concederd por designacién o eleccién para un
cargo pablico o funcién sindical electiva de
acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de
ambito provincial o superior, que imposibilite
la asistencia al trabajo. A estos efectos se

entiende por cargo piblico, la eleccién para
Senador de las Cortes Generales,
Diputades de las Asambleas

de Ayuntamientos o Alcalde con plena

Diputados o
Autonémicas,
Concejal

dedicacién o el nombramiento para un cargo

dentro de las Administraciones pablicas o

internacionales, con un nivel minimo de

Director General en la Administracién

Autonémica, Y sus equivalentes en la
Local, Comunitaria o

asimismo,

Administracién Central,
Internacional. Se consideraréan

cargos publicos, a los efectos de este

articulo, a los Delegados o Directores
Provinciales de las distintas Administraciones
Plblicas y egquivalentes nombrados por Decreto
del

Administracién del Estado que sea procedente.

Consejo de Gobierno o por la norma de la

2. Asimismo quedarid en situacidn de ‘excedencia
forzosa el trabajador acogido a este Convenio

que ,por haber sido nombrado para ocupar un

puesto reservado a personal eventual , al que
se refiere el punto 2 del 20,de 1la

30 / 1884, de 2 de agosto, pase a prestar

articulo
Ley
servicios a cualquier organismo de la Junta de
Andalucia o Corporacién Local comprendida en
el &mbito territorial de Andalucia.

3.- Procederd también declarar en excedencia

fozosa a los trabajadores que pasen a prestar
servicios de caracter
pldblica

Instituto de Fomento de Andalucia.

temporal en empresa

mayoritariamente participada por el

4. Cuando la excedencia forzosa se refiera a
los supuestos de los puntos 2 y 3 del presente
articulo v el

tenga

trabajador ocupe puesto que

" asignadnr complemento . de puesto de
trabajo,
laboral, deberd solicitar

excedencia forzosa

su cese en el puesto que ocupaba y su
reingreso se realizar&,en la . misma localidad y
laboral

en el momento de ser declarado excedente,

centro de trabajo,con la categoria
que,

ostentaba el trabajador.

desde la
habra de
del

cese en el cargo,a instancia del trabajador.

3 El reingreso al servicio activo

situacién de excedencia forzosa

realizarse en el plazo de un mes a partir

con la solicitud de ser declarado en"

Articulo 222.-

Excedencias por cuidado de hijos.-

1.- Los trabajadores tendridn derecho a un

periodo de excedencia no superior a tres afios,
para atender a. cuidado de cada hijo,tanto por
desde

naturaleza como por adopcién, a contar

la fecha de nacimiento de éste.Los sucesivos

hijos darén derecho a un nuevo periodao de

excedencia gque, en su caso, pondra fin al que
se viniera disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen, s6lo uno de ellos podrén
ejercitar este derecho.

Durante dicho- periodo, los trabajadores
tendran derecho a reserva de puesto de,
trabajo, turno y centro de trabajo.

CAPITULO OCTAVO

SEGURIDAD F HIGYENE EN EL TRABAJOQ

Articulo 238.- 1.- En lo relativo a esta materia se estari a

b) Adoptar

lo dispuesto en el articulo 19 del Estatuto de
los Trabajadores y en la Orden 9 de Marzo de
1971 (Ordenanza General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo}.

2.- Son obligaciones del Instituto de Fomento
de Andalucia en esta materia las siguientes:

a) Cumplir las disposiciones que, en materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo,

de pertinente

fueran

aplicacién en los centros o

lugares de trabajo razén de las

por
actividades que en ellos se realicen.

cuantas medidas fueren necesarias

en orden a la perfecta organizacién y plena

eficacia en prevencién de los riesgos que

puedan afectar a la vida, integridad y salud
de los trabajadores.
c) Proveer cuanto fuera preciso para el

mantenimiento de las mdquinas, herramientas,
.

material y Autiles de trabajo en debidas

condiciones de seguridad.
d) Proporcionar a los trabajadores las medidas
de proteccidén de carécter preceptivo adecuado

a los trabajos que realicen, asi como ropa de

trabajo para aquelloé menesteres gue lo
requieran. )
3.~ Los trabajadores tendridn derechoc a -los

reconocimientos médicos siguientes:

a) Una vez al afio, con caricter general para

todo el personal.

b) Antes de incorporarse al puesto de trabajo,
periodo de
superior a treinta dias.

tras un baja por enfarmedad

4.- El Instituto de Fomento de Andalucfa podr4

exigir a los trabajadores reconocimiento
nédico preceptivo:
a) al personal de nuevo ingreso antes de

incorporarse al puesto de trabajo.
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b) con caracter periédico, al personal con
categoria profesional de conductor.

CAPITULO NOVENO

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 242.-

1l.- De conformidad con 1lo
articulo

prevenido en el
22 del Estatuto de los Trabajadores,
para facilitar su

formacién Yy promocidn

profesional, el personal acogido al presente

Convenio tendrid derecho a ver facilitada la
realizacién de

titulos

estudios para la obtencién de

académicos Yy profesionales, la

realizacién de cursos de perfeccionamiento

profesional vy el acceso a cursos de

reconversién y capacitacién profesional.
2.~ Los

trabajadores que cursen estudios

académicos y de formacién n perfeccionamiento
profesional, tendradn preferencra para elegir
turno de trabajo, en su caso, y de

anuales,

vacaciones

asi como a la adaptacién de 1la
jornada diaria de trabajo para la asistencia a
los cursos, siempre que las necesidades y la
organizacidén del trabajo lo

derecho

permita. TendrAn

asimismo a la concesién de permisos
retribuidos para concurrir a ex&menes en los

términos establecidos en el articulo 17.

3.- El Instituto de Fomento de Andalucia, dota
un fondo anual de 6.000.000. de

Pesetas ,que
sera destinado a actividades de
formacién,perfeccionamiento y reciclaje del

peréonal, de

cuyo destino se dara cuanta al
final de cada ejercicio,al Conmité
Intercentros.

4.- El Instituto de Fomento de Andalucia podra

subscribir individualmente con los

trabajadores un plan de carrera, en el gque se

proyecte un programa de desarrolla personal,

mediante la programacién de estudios,

estancias, experiencias en otros organismos vy

empresas,y en el gue, junto con el estricto

seguimiento de los estudios y del progreso del

trabajador en éstos, se podrd establecer la

reduccién retribuida de jornada,la

contribucidén econémica del Instituto a dichos

estudios y cuantos otros aspectos se
consideren “necesariecs para hacer posible
aguélla.

5.~ El Instituto de Fomento de Andalucia podra

enviar a los trabajadores, con fundamento en

la directa relacién con el puesta de trabajo
desempefado por el trabcjador Yy en los
beneficios que de su realizacién puedan

derivarse para su gestién, a seminarios, mesas

redondas, congresos, asi <omo a cuantos cursos

Y actividades de formacién, especializacién o
perfeccionamiento

considere especialmente

adecuados. En este supuesto, el trabajador se

le abonard, ademas de su salario, los gastos

de viaje e indemnizaciones que procedan.

Cuando sea el trabajador el que solicite la

asistencia a dichas actividades, corresponderd
su autorizacién a la Secretaria General previo

informe del Director de la Divisidn o Gerencia

Provincial al gque el trabajador se encuentre

adscrito, que ser& otorgada o denegada en
razén de la relacién de la materia tratada con
del puesto de
al Comité de

Personal. En estos supuestos se

el desempefio trabajo, dando

cuenta Empresa o Delegados de
determinarg,
junto con la autorizacién la cuantia de gastos
que correrin a cargo del Instituto de Fomento

de Andalucia y a cargo del trabajador.
CAPITULO DECIMO

‘ESTRUCTURA SALARIAL

Régimen Retributive.- Las retribuciones

Articulo 258.-

Articulo 262.-

estarén constituidas por el salario base y los

complementos que se especifican en el presente

.Convenio.

Salario Base.- Es la parte de la retribucién

del trabajador fijada para la jornada de
trabajo establecida en el articulo 15 en
funcién del grupo profesional y de la

categoria profesional correspondiente a cada

trabajador, siendo su cuantia para el afio 1991

la que figura en el Anexo I.

Complementos Salariales.-

Articulo 272, .-

1.~_Antigiliedad.- Consistird en cantidad

igual-

una
para cada grupo profesional en que esté

encuadrado el trabajador, por cada tres afios

de servicio efectivos. Se devengarad a partir

del primer dia del mes en el que el trabajador

cumpla tres afios, o miltiplo de tres, de

servicios efectivos.Su cuantia anual serd 1la

que figura en el Anexo I a este Convenio.

Cuando los trabajadores asciendan mediante

promocidén interna o ingresen en otro grupo

profesional, el devengo de trienios -se
efectuard aplicando a los mismos el valor que
corresponda a los del grupo o grupos en gue
dia al

servicios

hubiesen sido reconocidus ' en su

trabajador. No obstante, los
desempefiados en otro grupo profesional que no
completar un serin

lleguen a trienio,

considerados como prestados en el que se

integre el trabajador.

2.~
tienen

Pagas Extraordinarias.- Los trabajadores

derecho a dos gratificaciones

extraordinarias al afio, por importe cada una
de ellas de una mensualidad de salario base ¥y
dél complemento personal de antigiiedad, gue se
devengarén el dia uno de los meses de Junio a
Diciembre,

prorrateéndose su paga entre las

doce mensualidades.

3.- Complementos personales,tales .como

aplicacién de titulos,idiomas o conocimientos

especiales,o cualquier otro de naturaleza

analoga que derive de las condiciones

personales del trabajador y que no haya sido

valorado al ser fijado el salario base.

4.- Complemento Personal no Absorbible.- Es la

cantidad que perciben los trabajadores para

compensar la disminucién gue experimenten en
el salario base o complementos del mismo como

consecuencia de 1la homogenizacién practicada
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con la entrada en vigor del anterior o del
presente Convehio Colectivo,asi como aquéllos
a los se refiere el apartado B.4. del articulo

12 presente Convenio.

S5.- Complemento de puesto de trabajo.-Es el

destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo, en
atencién a su especial dificultad técnica,
responsabilidad,confidencialidad,disponibilidad,
nivel de representatividad vy otros'féctores
que comporten una conceptuacién distinta del
trabajo ordinario. :

6.- Complemento de Dedicacién.- Es el concepto
destinado a retribuir la especial dedicacidn

del trabajador al Instituto y se devengari por
todos los trabajadores que realicen su jornada
laboral en horario partido. Su cuantia sera la
de una mensualidad bruta de salario base y de
la prorrata de las pagas extraordinarias y del
complemento de puesto de trabajo.Su estimacién
serd proporcional al tiempo de desempefio del -
trabajador en el puesto de trabajo, de ser
&ste inferior al afo. ’

Se acreditard y pagara junto con la némina del
mes de Diciembre de cada afio.

7.- Plus de actividad.- Se reconoce a todos

los trabajadores comprendidos en ‘el &mbito del

presente Convenio Colectivo. Su cuantia sera
la de gquince -dias de salario base y de la
prorrata de las pagas extraordinarias y del
complemento de puesto de trabajo ,en su
caso,que seri devengado .y pagado Jjunto la
némina del mes de diciembre de cada afo; su
estimacién sera proporcional al tiempo de
desempefio del trabajador en el puesto de
trabajo, de ser éste inferior al afo.

8.-. Complemento de turnicidad.-Es el

destinado a retribuir la realizacién del

trabajo en turno rotativo.

Horas extraordinarias.- 1.- Las horas

extraordinarias, que se reduciran al minimo
imprescindible, seran propuestas por - la
direccién del Instituto de Fomento de
Andalucia,. -a no-ser- que haya -sido necesario
efectuarlas para prevenir o reparar siniestros
u otros dafios extraordinarios y urgentgs, en’
cuyo caso se justificar&n una vez realizadas. '
Se registrarin dia a dfa y se totalizaran
semanalmente, entregando copia al trabajador
_del resumen semanal. Mensualmente por el
Instituto de Fomento de Andalucia se informard
al Comité‘ de impresa de las hores
extraordinarias realizadas, causas que las han
motivado, trabajadores a las que han afectado
y unidad a la que estan adscritos.

2.- Las horas extraordinarias se compensarin
preferentemente, siempre gue la orqéhizacibn
del trabajo lo permita, por tiempo - de
descanso, en la siguiente proporcién: una hora
de trabafo por dos de descanso, gue se
ampliarin a dos y media si se prestan en
Domingos y festivos. Estas horas se podran
acumular hasta completar dias de descanso, los
cuales podran ser disfrutados pox el

trabajador cuando las necesidades del trabajo
lo permitan.

El valor de la hora extraordinaria para cada
grupo y categoria serd el resultado de aplicar

la siguiente férmula:

salario base + complemento de
puesto de trabajo x 1.75

Ne de horas anuales gque deba

realizér el trabajador en razén

del puesto de trabajo que ocupa.
para las horas extraordinarias realizadas en
Domingos y festivos el coeficiente
multiplicaéor seréd dos.

Articulo 28%.- Los trabajadores tendran derecho a ser

indemnizados como consecuencia de los.
traslados que se vean obligados a realizar
fuera del domicilio en el que estd radicado el
centro de trabajo al que est& adscrite, de
acuerdo con las condiciones que se establezcan
al Qespecto entre Instituto de Fomento de
Andalucia y el Comité Intercentros.

CAPITULO UNDECINO

ACCION SOCIAL

Articulo 292.- 1.- Se establece la cantidad de ocho millones

ochocientas mil pesetas para Accién Social
para el ejercicio 1991, no consolidable vy
revisable en su cuantia y cardcter para los
restantes ejercicios, en funcién de las
habilitaciones presupuestarias con las que el

Instituto cuente para ello.

El mencionado fonde de Accién Social ' atendera
fundamentalmente a la prestacidn de ayudas por
el siguiente orden de prioridades:

a) Ayudas para el mejor desarrollo,
recuperacién y atencién a consortes e hijos
disminuidos psiquicos y fisicos, asi

calificados por organismo competente.

b) Ayudas para adquisicién de primera

vivienda.

c) Ayudas para el estudio de los trabajadores
e hijos.

d) Ayudas protésicas y odontolégicas.

2.- Para la aplicacién de este fondo, se Crea
la Comisién Paritaria de Accién Social, en
representacidn del Instituto de Fomento de
Andalucia Yy en representacién de los
trabajadores, debdignados por el Comité de
Intercentros. Dicha Comisién elaborara su
Reglamento de Actuacién y formulara los
criterios de distribucién y procedimiento para
la solicitud y concesién de las ayudas.

Articulo 302.- El Instituto de Fomento de Andalucia garantiza

una ayuda econémica eguivalente en su cuantia
a la diferencia entre la prestacién de la
Seguridéd Social y las retribuciones' intedras
del 0ltimo mes a los trabajadores en situacién
de incapacidad transitoria y maternidad.
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Articulo 31%.- Los trabajadores tendran derecho a préstamos
ipor importe de hasta 600.000 ptas., que serén
reintegrados mediante retenciones en némina,
en el plazo méximo de veinticuatro y de
treinta y seis meses,a peticién del
interesado,en proporcién inversa a sus’
retribuciones.

CAPITULO DUODECIMO

DERECHOS SINDICALES

Articulo 322.- 1.- Se reconoce el derecho de los trabajadores
a disponer de un miximo de cuatro horas al
afio,para celebrar asamblea§ en el centro de
trabajo. '

2.- Los miembros de los Comité&s de Empresa y
Delegados de Personal dispondrdan de tiempo
retribuido para realizar las gestiones
conducentes a la defensa de los intereses de
los trabajadores que representan. Las horas
mensuales para esta finalidad se establecen en
veinte en centros de hasta cien traba‘jadores.
Los Comités de Empresa y Delegados de Personal
podrén acordar la acumulacidn de todas o« parte
de las horas sindicales de sus miembros en uno
o varios de ellos.

Cuando por las funciones desempefiadas por los
representantes reguiera una sustitucién en el
desempefio del puesto, se informard a la
Direccisn sobre la ausencia por motivos
sindicales con una antelacién minima de 24
horas. De no realizarse 1la sustitucién, en
ningin caso guedard limitado el derecho del
trabajador a realizar sus actividades
representativas.

3.- Los miembros de los Comités de Empresa Yy
Delegados de Personal, gozaran de las
garantias previstas en el art. 68 a, b, cy d
del Estatuto de 1los Trabajadores, desde el
momento de su proclamacién como candidatos
hasta los tres afios pnsteriores al cese en su

representacion.
L )

Articulo 332.- Comité Intercentros.-

1.- . Se establece un Comité Intercentros,
constituido por cinco miembros, designados
entre los componentes de los Comités de
Empresa y Delegados de Personal, resultantes
en las elecciones a representantes de
personal, respetandv la proporcién'sindical
obtenida en el &mbito regional y en proporcién
al nimero de electores.

2.- Sin perjuicic de las competencias de los
Comités de Empresa y Delegados de Personal en
cada centro de trabajo, el Comité Intercentro
tiene las siquientes atribuciones:

a) MNegcciacién del Convenio Colectivo;

b) Designacién de los miembros de la Comisién
Paritaria de interpretacién y Vigilancia del

Convenio Colectivo;

C¢) Designacién de los miembros de la <Comisidn
" de Accifn Socialj;

d) Adopcién de medidas de conflicto colectivo,

cuando éstas tenga

pluriprovincial.

e) Y

alcance regional o

las atribuciones que se desprendan del

articulado del presente Convenio Colectivo.

3.-

Los gastos de

indemnizacién de los

Empresa, Delegados de Personal

desplazamiento

e

miembros del Comité& de

y del comité

Intercentros que originen sus reunliones

peridédicas, asi como cuando fuesen
el Instituto de
serdn.abonados por éste.

por

convocados

Fomento de Andalucia,

N

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Los trabajadores con contrato

laboral
31 de diciembre de
retribuciones,
presente Convenio

cuantfia salarial o

Ccomo

1988 que sufran disminucidn
consecuencia de

en

de cardcter indefinido celebrado con anterioridad al

sus

lo dispuesto en el

Colective referente a la estructura o

de las gque puedan sobrevenirles en el

futuro por su adscripcibén a los puestos de trabajo, tendrén

derecho a que se

absorbible de igual cuantfa a la diferencia entre el

les acredite un complemento personal no

salario

base de la categoria profesional en la que quede clasificado,

previstos en el Anexo I, y el salario que tuvieran acreditado

en

con los incrementos anuales a que hubiera habido lugar.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Los

eftrada en vigor -~ del

trabajadores que

sus correspoﬁdientes contratos, una vez actualizado é&ste

a la

presente Convenio ostentaran la

categoria laboral de Técnico Titulado Superior de 1¢ y de 3¢

nivel,

quedardn clasificados en el Grupo A, categorias A2 y
A4, respectivamente.

ANEXO
SUELDO BASE ANTIGOED
Pts/Aflo (12 pagas Pts/Afio
GRUFPO A.1 Técnico T.S. 12 nivel 3.102.198. 108.125
A.2 Técnico T-S. 29 nivel 2.697.477, 108.125.
A.3 Técnico T.S. 392 nivel 2.589.579. 108.125.
A.4 Técnico T.S. 4% nivel 2.226.813. 108.125.
A.4 Técnico T.S. 5@ nivel 2.070-523. 108.125.
GRUPO B.1 Técnico T.G.M. 12 nivel 2.226.813. 103.106.
B.2 .Técnico T.G.M. 2% nivel 1.914.233. 103.106.
GRUPC C.1. Oficial Administrativo 18 1.742.589. 86.222.
P C.1 Encargado de Servicios 1.742.589. 86.222.
C.2. Oficial Administrativo 28 1.573.824. 86.222.
c.z. Oficial de Oficios. 1.573.824. 86.222.
RUPO D.1 Auxiliar Administrativo 12 1.385.059. 72.979.
D.1 <Conductor 14 1.385.059. 72.979
D.2 Auxiliar Administrativc 2& 1.108.047. 72.979.
D.2 Conductor 23 1.108.047. 72.979.
GRUPO E.1 Ordenanza 12 1.319.105. 72.979.
> E.2 Ordenanza 28 1.042.093. 72.979.

CORRECCION de errores a la Orden de 28 de junio de
1991, por la que se convocan subvenciones a las Organiza-
ciones Sindicales de Trabajadores para la realizacién de acti-
vidades de Promocién y Formacién Sindical. (BOJA nim. 59,

de 13.7.91).

Advertidos errores en la Orden de referencia publicada en e!

BOJA nim. 59, de 13 de julio de 1991, se transcribe a conti-
nuacién las oportunas rectificaciones:

Pagina 5.597, linea 39 de la columna izquierda, donde dice,

en el articulo primero de la citado Orden, «aplicacién presupues-
taria 16.01.48001.22D3», debe decir: «aplicacién presupuestaria
16.01.48000.22D3»

Sevilla, 19 de julio de 1991



