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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 26 de ogosto de 1991, por la que se
nombran funcionarios de carrera del cuerpo Superior Facul-
tativo de la Junta de Andalucia, opcién Ingenieros Agré-
nomos.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal
Calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo de la Junta de Andalucia, Opcién
Ingenieros Agrénomos, convocadas por Orden de 16 de Marzo de
1.990, de la Consejeria de Gobernacién (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 3 de Abril de 1.990) y verificada
la concurrencia de 1los requisitos exigidos en las bases de

.la convocatoria, procede el nombramiento de funcionarios de

carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Gobernacién en
uso de la competencia que me confiere el artQ. 5.7. de la
Ley 6/1.985, de 28 de Roviembre y art2. 22.2 del Decreto
255/1.987, de 28 de Octubre, resuelve:

PRIMERO.~ HNombrar funcionarios de carrera del
Cuerpe Superior. Facultativo de la Junta de Andalucia, opcién
Ingenieros Agrénomos, a los aspirantes aprobados que . se
relacionan en el anexo de esta Orden, con expresién de los
destinos que se les adjudican. Estos destinos tendrén
carficter definitive, equivalente a todos lo efectos a los
obtenidos por concurso.

SEGUNDO. - Para adquirir la condicién de
funcionarios de carrera, deberan prestar Juramento o
pronesa, de conformidad con lo "establecido en el Real
Decreto 707/1.979, de 5 de Abril, y tomar posesién dentro
del plazo establecido en el punto siguiente.

TERCEBO.- La toma de posesién deberén efectuarla
ante las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y
Secretarfas Generales de 1los Organiswmos Auténomos para
destinos en los Servicios Centrales, y ante los Secretarios
de las Delegaciones Provinciales de- las Consejerias,
Direcciones Provinciales y Gerencias Provinciales de
Organismos Auténomos para los destinados en dichos Centros
Directivos, en el plazo de un mes, contados a partir del dia
siguiente al - de la publicacién de la presente Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

: CGARTO.- De conformidad con 10 dispuesto en el
art2. 10 de la Ley 53/1.984, de 26 de Diciembre y en el
art?. 13 del Real Decreto 598/1.985, de 30 de Abril, de
Incompatibilidades. del personal al servicio de las
Administraciones PGblicas, el personal objeto del presente
nombramiento, para tomar - posesién, debers realizar la
declaracién a que se refiere el segundo de los preceptos
citados, o 1la opeién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el artQ. 10 de la Ley 53/1.984.

QUINTO.- Los Organos competentes en cada caso,
remitirdn al Registro General de Personal de la Direccidén
General de la Funcién Péblica, la documentacién
correspondiente para la inscripcion de la toma de posesidn.

SEITO.- Contra la presente Orden podrin los
interesados interponer recurso de reposicién, previo al
contencioso-administrativo wante el Excmo. Sr. Consejero de

. Gobernacién, de acuerdo con lo establecido en el art2. 128

de la Ley de Procedimiento Administrativo y 52 de la Ley de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa dentro del plazo’
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de agosto de 1991

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobemocién
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ORDEN de 26 de ogosto de 1991, por la que se
nombran funcionarios de carrera del cuerpo Superior Facul-
tativo de la Junta de Andalucia, opcién Archiveros.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal
Calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo de la Junta de Andalucia, Opcién
Archiveros, convocadas por Orden de € de Septiembre de
1.890, de 1la Consejeria de Gobernacién (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 11 de Septiembre de 1.330) ¥
verificamla la concurrencia de los requisitos exigidos en las
bases de 1la convocatoria, procede el nombramiento de
funcionarios de carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Gobernazién en
uso de la competencia que me confiere el art2. 5.7. de 1la
Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre y art2. 29.2 del Decreto
255/1.987, de 28 de Octubre, resuelve:

PRINERO.- HNombrar funcionarios de carrera del
Cuerpo Superior Facultativo de la Junta de Andalucia, opcién
Archiveros, a los aspirantes aprobados que se relacionan en
el anexo de esta Orden, con expresién de los destinos que se
les adjudican. Estos destinos tendrén carécter definitivo,
equivalente a todos lo efectos a los obtenidos por concurso.

SEGUNDO. - Para adquirir la condicidn de
funcionarios de carrera, deberan prestar Jjuramento o
promesa, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1.979, de 5 de Abril, y timar posesién dantro
del plazo establecido en el punto sigulente.

TERCERO.- La toma de posesién deber&n efectuarla
ante las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y
Secretarfas Generales de los Organismos Auténomos para
destinos en los Servicios Centrales, y ante 103 Secretarios
de las Delegacicnes Provinciales de las Consejlerias,
Direcciones Provinciales y Gerencias Provinciales de

Organismos Auténomos para los destinados en dichos Centros
Directivos, en el plazo de un mes, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

, CUABTO.~ De conformidad con lo dispuesto en el
art2. 10 de la Ley 53/1.984, de 26 de Diciembre y en el
art@., 13 del Real Decreto 598/1.985, de 30 de Abril, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, el personal objeto del presente
nombramiento, para tomar posesién, deberd realizar la
declaracién a que se refisre el segundo de los preceptos
citados, o la = opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el art2. 10 de la Ley 53/1.364.

QUINTO.- Los Organos competentes en cada caso,
remitiran al Registro General de Personal de la Direccién
General de - la Funcién Pablica, la documentacién
correspondiente para la inscripcién de la toma de posesién.

SEXTO.- Contra la presente Orden podrén los
interesados interponer recurso de reposiciém, previo al
contencioso-administrativo ante el Excmo. Sr. Consejero de
Gobernacién, de acuerdo con 1o establecido en el art2. 126
de la Ley de Procedimiento Administrativo y 52 de la Ley de
la Jurisdiccién Contenciosc-Administrativa dentro del plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.®

Sevilla, 26 de agosto de 1991

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocidn
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENC.IA

RESOLUCION de 24 de agosto de 1991, de la Di-
reccibn General de Personal, por lo que se anuncia convoco-
foria publico para lo presentacién de salicitudes para cubrir
pasibles vacantes o sustituciones en Educacién de Adultos en
Andolucia, mediante el correspondiente nombramiento de in-
terinos,

La Ley 3/90 para la Edvcacién de Adultos establece las
caracteristicas de esta modalidad educativa. Para que 1los
Centros de Adultos puedan estar atendidos en todo momento
con un personal especifico, la Consejeria de Educacién y
Ciencia, en el ejercicio de sus funciones en materia de
personal, pretende que los nombramientos del personal
docente interino o sustituto en la modalidad de Educacién
de Adultos se realice con la mayor adecuacién al puesto,
sin que ello vaya en detrimento de la rapidez precisa para
garantizar la calidad del sistema.

Por ello, ante la eventualidad que queden puestos de
trabajo vacantes o sustituciones que puedan originarse a lo
largo del curso escolar,, es preciso arbitrar un
procedimiento que, atendiendo los criterios de publicidad,
mérito y capacidad, permita garantizar la mejor cobertura de
las necesidades de personal docente para la Educaci6a de
Adultos en Andalucia, para el curso 91/92.

En consecuencia, esta Direccién General de Personal ha
resuelto lo siguiente:

la.- Por la presente se anuncia convocatoria pGblica
para la presentaci6n de solicitudes para cubrir, durante el
curso 91/92, posibles: vacantes o sustituciones en la
modalidad de Educaci6én de Adultos en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, mediante el correspondiente nombramiento como
personal funcionario interino.

22.- Deber&n participar obligatoriamente .por este
punto ' de la convocatoria, los maestros interinos que hayan
prestado servicios con la Consejeria de Educacién y Ciencia
en el programa de Educaci6n de Adultos en el curso 90/91 y
no estén acogidos al Acuerdo de 16 de Enero de 1990 ni a

los beneficios de estabilidad de la Ley 3/90 y deseen

continuar en Educacién de Adultos.

. En cualquier caso, siempre que se cumplan las
condiciones de esta convocatoria, todos los solicitantes a
los que hace referencia el parrafo anterior, tendrén
derecho prefererente de colocacibn, dentro de las
correspondientes 1listas provinciales, en las vacantes o
sustituciones que puedan producirse en el periodc de
vigencia de esta convocatoria. Los participantes por este
punto 22 no tendr8n que ser nuevamente baremados y su
clasificacién seri por el tiempo de servicio prestado en
Bducacién de Adultos en Centros Piblicos dependientes de
esta Consejeria. Los participantes por este punto 28
debersn cumplir 1los requisitos exigidos en el punto 42 de
esta convocatoria. :

32.~ Con independencia de los maestros comprendidos en
el punto anterior, podrdn participar en esta convocatoria
todos los solicitantes, que no habiendo prestado servicios
en Centros de Educacién de Adultos dependientes de 1la
Consejerfia de Educacibén y Ciencia, desean cptar a4 una plaza
en estos Centros. kstos maestros que se colocardn & nivel
provincial, 1o hardn una vez agotado el colectivo del punto
anterior.

A estos efectos cada una de las Delegaciones
Provincieles elaborar& su propio listado, conforme al baremo
que se incluye como Anexo III de esta Resolucién.

La Administracién Educativa, en lo referente al orden
de selecci6n, adoptaréd las medidas que faciliten el
cumplimiento de lo establecido en la Disposicién Adicional
Decimonovena dée la Ley 23/88, de 26 de Julio.

Los participantes por este apartado deberdn reunir los
requisitos del punto siguiente.

4e.- Los requisitoa para participar en esta
convocatoria serdn los siquientes:

a) Ser espanol.

b) Bstar en posesién del Titulo de Diplomado de Escuela
Universitaria del pProfesoradc de Educacién General BAsica.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
ejercicio de la docencia.

" d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualqujera -‘de las
Administraciones Pfiblicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefioc de funciones pfiblicas.

e) Haber cursado al menos 300 horas de especializacién
en Educacién de Adultos en cursos organizados por la

Universidad o tener experiencia acreditada en docencia en
Educacién de Adultos, de al menos 6 meses.

S2.- Los que participen como comprendidos en el punto
28 de esta convocatoria deber&n presentar instancia segin
el modelo que figura en el Anexo I. Dichos participantes no
podrén concurrir por el sistema recogido en el punto 39,
previsto en la presente convocatoria. La doble concurrencia
serd motivo de exclusién de la solicitud efectuada segiin el
citado punto 29. -

62.- Tos interesados en participar por el punto 32 de
esta Resoluci6én, deberan solicitarlo mediante instancia,
ajustada al modelo que se incluye como Anexo II dirigida al
Delegado Provincial de la Consejeria de Educaci6n y Ciencia
de la Junta de Andalucfa, de la provincia por la que desea
participar. .

72.- Las solicitudes habrdn de presentarse en la
provincia por donde se desea participar, o0 en los lugares y
forma que determinan el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo y el art. 51 de la Ley del Gobierno vy
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

S6lo se podré participar porx una provincia, 1la
presentacién de solicitudes en mas de una provincia supondra
la anulacién de su participacién en esta convocatoria.

82.~ E1 plazo de presentacién de instancias serd de
quince dias naturales, contados a partir del dfa siguiente
al de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. -

92.- Las instancias deber&n ir acompafiadas de 1los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.M.I. )

b) Fotocopia compulsada del Titulo alegado para
participar o resguardo del mismo.

‘c) Documentaci6én indicada en el baremo (Anexo III),
acreditativa de los méritos alegados por el participante.

d) Documentacién acreditativa de alguno de los
requisitos del apartado e) del punto 42. La experiencia se
acreditara mediante certificacién ajustada a algunos de los
modelos disponibles en las Delegaciones Provinciales a los
efectos de esta convocatoria.

Los participantes acogidos al punto 20 . al
considerarseles como fGnico mérito el tiempo de servicios
prestado no presentarén documentacién alguna, excepto la
hoja de servicio, que serd actualizada y.cerrada por la
Delegaci6én Provincial a fecha de 30 de Junio ¢_ie 1991, y los
mencionados en los apartados a) b) y d) si cambian de
provincia. Las Delegaciones Provinciales comprobarin que
los participantes por su provincia, que han _prestado
servicios en el curso 90/91, cumplen los requisitos del
punto 48 de esta convocatoria.

109.- La valoraci6n de los méritos y condiciones de
los aspirantes se efectuard, atendiendo al baremo
especificado en el Anexo III de esta Resolucxén,_ per una
Comisién Provincial compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Ilmo. Sr. Delegado Provincial de Educacién
y Ciencia, o persona en quien delegue.

Vocales: .

Tres representantes de la Administraci6n Educativa.

Un funcionario del Servicio de Ordenaci6n Educativa.

Un funcionario del Servicio de Personal, que actuaré
comoc Secretario, con voz y sin voto.

Un representante por cada Sindicato componente de la
Junta de Personal Docente de la provincia correspondiente.

La Comisién podré delegar la evaluaci6n de
determinados méritos en subcomisiones de especialistas por
materia, bajo la supervisi6én de miembros de la misma.

118.- En. cada Delegacién Provincial se publicard la
lista provisional de participantes admitidos, ordenada por
puntuacién, y de los no admitidos, especificando los
motivos de exclusién. En caso de empate, entre 1‘os
participantes del punto 38, decidird la mayor puntuacién
del punto primero del baremo, después la del segundo y asi,
sucesivamente. De rsistir el empate se atender& a la
antigiiedad de la titulaci6n alegada.

En el caso de empate entre participar)tes dgl punto 2¢,
se atenderd a la mayor antigiiedad en la titulacién alegada
y, de persistir, en la mayor edad.

A partir de la fecha de publicacién provisional, se
abrird un plazo de reclamacicnes de cinco dias naturales.
Resueltas las reclamaciones se publicaréd la lista
definitiva.

12¢.- Todos los solicitantes = est&n obligados a
aceptar forzosamente cualquier vacante o sustitucién en la
provincia por la que han solicitado plaza. En caso
contrario perderan todos sus derechos, quedando anulada su
solicitud.

Por necesidades de efectivos, las Delegaciones
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Provinciales podr&n ofertar plazas en otras provincias
distintas a la solicitada, para ello se adoptardn criterios
de proximidad. En estos casos, la aceptacifn de la plaza
serd voluntaria.

132.~ Las plazas, vacantes o sustituciones, que han de

. ser cubiertas por los participantes en esta convocatoria se

adjudicardn siguiendo el orden de colocacibén de las listas

definitivas de seleccionados, respetando el derecho

preferente de 1los comprendidos -en el punto 22 de esta
Resolucién dentro de cada provincia.

Cada Delegacib6n Provincial citard al profesorado
necesario para atender las vacantes o sustituciones que se
produzcan. La toma de posesién en la Delegacién Provincial
habr& de producirse en el plazo de 48 horas a partir de 1la
notificacién correspendiente, salvo que concurran

circunstancias excepcionales que serédn estimadas por el

Ilmo. Sr. Delegado Provincial.

142.- Los profesores designados deber&n presentar la
- documentacién que les sea indicada en la correspondiente
Delegacién Provincial.

152.- En caso que una Delegacién Provincial agote la
lista de participacién por esta convocatoria y después de
proceder como se establece en el pArrafo 22 del punto 122
de esta Resolucibn, se ofertaran las posibles vacantes o
sustituciones a los integrantes de las correspondientes
listas de colocaci6n de E.G.B., siguiendo el orden en ellas
establecido, sin que ello genere derechos de permanencia
para cursos futuros en Educacién de Adultos.

162.- Los nombramientos de interinos que se produzcan
como consecuencia de la presente convocatoria, por el
tiempo que proceda, serén exclusivamente para el curso
91/92, terminando 8u vigencia, por consiguiente, al
finalizar el curso o antes, segin los casos. Para cada
curso académico se hard la convocatoria que proceda, no
adquiriendo derecho de prérroga alguno los seleccionados en
convocatorias anterioree.

172.- Contra el contenido de la presente Resolucién
podré interponerse recurso de reposicién  ante esta
Direccién General de Personal, previo al

Contencioso-Adminstrativo, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 126 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
dentro del plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la fecha de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de agosto de 1991.~ &l Director General, Alfonso
Vazquez Medel.

AREXO I

SOLICITUD DE ADMISION PARA CUBRIR VACANTES O SUSTITUCIONES
EN EL NIVEL DE ENSENANZA PRIHARIA CONFORME AL PUNTO 22 DE

LA CONVOCATORIA CURSO 91/92.

1.- DATOS PERSONALES :

) | P R I
Primexr Apellido:.
Segundo Apellido: ..
Nombre: ........... .-
Domicilio:...
Localidad: .........-
Provincia:.........+.... Teléfono (con prefijo}:............

2.- DATOS ACADEMICO:

Titulaci6n alegada para participar:....... st v
Fecha finalizaci6n carrera: ANO:.......... MES: suvovoanaron
Centro de expedicifn: ...........cicviaeann B LR T TR

3.~ SERVICIOS PRESTADOS EN EDUCACION DE ADULTOS COMO
INTERINO EN CENTROS DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y CIENCIA (a rellenar por la Administracién).

4.- Declaro (1yeeeeneoanennonns que cumplo los

requisitos establecidos en el punto 42 de esta convocatoria
Yy que en su momento fueron presentados en esta misma
Delegaci6én Provincial.

El abajc firmante SOLICITA ser admitido a la
Convocatoria PGblica a la que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos todos y cada uno de los
datos consignados en esta solicitud,y gque reuna las
condiciones sefialadas en la Convocatoria.

B teiiniransarcasgs 8 vonede cuiniiiial... de 1991

(1) Bajo juramento o por mi honor.

ILMO. SR. DELEGADO PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
YCIENCIADE .....cvvccennnnnns .

ANEXO II

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
INTERINOS EN EDUCACION DE ADULTOS POR EL PUNTO 39 DE LA
CONVOCATORIA. CURSO 91/92.

1.- DATOS PERSONALES:

Primer Apellido: .
Segundo Apellido:
Nombre: ...
Domicilio:
Localidad:
Provincias........
Minusv&lido (midrquese con una cruz si procede):..

2.- DATOS ACADEMICOS: )
Pecha finalizacién carrera: ANO:..... veees MES: L.iiiiienen.
Centro de expedicibn: ........cocierinnerrentrnriirtcannnens

3.- REQUISITO QUE POSEE DEL PUNTO 3¢ E):
Especxal;dad de Bducacién de Adultos: ...

.- DOCUMENTACION PRESENTADA CON ESTA SOLICITUD ACREDITATIVA
DE LOS MERITOS ALEGADOS Y REQUISITOS EXIGIDOS:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la convocatoria
pGblica a la que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en
esta solicitud, y que reune las condiciones sefialadas en la
convocatoria. '

Bn .... .00, veedn, @ cvesde siieiia.. .a. de 1991

ILMO. SR. DELEGADO PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
YCIENCIADE .......ccncvnnnnnns

ANEXO III
BAREMO

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Por cada mes de experiencia en Educacién de
Adultos en Centros Piblicos, sobre los esta-

blecidos como requisito en el apartado 4.ej.... 1 punto
For cada mes de experiencia en Educaci6n de
Adultos en Instituciones PGblcids o Priva--
das bajo el seguimiento de la Conseleria de
Bducacién y Ciencia, sobre los establecidos
0°'65 puntos

como requisito en el apartado 4.e)...... ceeeenn

{Certificaci6tn acreditativa ajustada a algunos de los
modelos disponiblese en las Delegaciones Provinciales a los
efectos de esta convocatoria).

Por cada curso completo de trabajo desempe-
fiado en la docencia, en Centros PGblicos. ..... 2 puntos.

2.- EXPEDIENTE ACADEMICO, CONOCIMIENTO Y OTRAS TITULACIONES
O CERTIFICADOS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES A DESEMPERNAR:
{Maximo 19 puntos).

2.1.- Expediente académico (M&ximo 1'5 puntos).
(Certificacién académica de la nota media).

Calificacién de sobresaliente en la titula-
ci6én alegada como requisito imprescindible..... 1 punto.

Calificacién de notable en la titulacién --
alegada como requisito imprescindible. ........ 0'5S puntos.

2.2.- Conocimientos (MAximo 4 puntos).

Por cada publicacién de cardcter cientifico,
técnico-pedag6gico, relacionado con la Edu-

cacibn de Multos. ..........cceenetonanaanen ... mx. 0'S p-
(Los ejemplares correspondientes, on.g).nales o copias
compulsadas) .

Por cada publicaci6n relacionada con la or-
ganizacién escolar en Educacién de Adultos..... Max. 0'4 p.
(Los ejemplares correspondientes, originales o copias
compulsadas) . e

Por la realizaci6n de trabajos de investi--

gaci6n aprobados por la Consejeria de Edu--

cacién y ciencia relacionados con la Educa-

ci6n de AdultoS ....cececrmrerertacncnanaans ... Mix. 0'4 p.
(Certificaci6n acreditativa).
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.3.- Otras titulacionés (Maximo 1'5 puntos).
(Certxflcacxén académica o fotocopia compulsada del titulo).

Cada titulacjén del mismo o superior nivel/
que la aportada como requisito indispensa--
ble ...covvnn.. T T

1 punto.

POr Doctorado ....eeessascasscnces wvesessasesss 0'S puntos.

2.4.- Cursos (Maximo 12 puntos).
(Certificacién acreditativa con indicacién del nimero de
horas).

Cursos de Especializacién de Educacién de -
Adultos aprobadas por la Universidad'y con-
vocados por Escuelas Universitarias del --/
Profesorado de E.G.B.:

. Por cada fraccién de 40 horas sobre 300. .... 0'7 puntos.

Cursos de perfeccionamiento relacionados con
la Educacién de Adultos:

. Por cada 40 hOrasSt......ceveveeesseassasasns. 0'35 puntos.
. Por cada resto de més de 18 horas freeeraena 0'09 puntos.

Cursos sobre organizacién, relacionados con
la Educacién de Adultos:

. Por cada 40 horas .......veeese fereeet e 0'35 puntos.
. Por cada resto de més de 18 horas ......... 0'09 puntos.

Otros cursos relacionados con la, Educacién -
en general:

. Mis de 40 horas ...........c00nciuanne Ceeeen 0°'10 puntos.

Los cursos habran sido organizados o autorizados por el MEC
o por la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de
Andalucia.

AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON (HUELVA)
ANUNCIO de oferta publica de empleo (PP. 1049/91).

- Oferta Péblica de Empleo correspondiente al ejercicio de
1991, aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesién de fecha 24
de julio de 1991,

A} Funcionarios.
N° Plazas: 3.
Denominacién: Administrativo.
Grupo: C.
Escala: Admén Gral.
Subescala: Administrativa.

N° Plazas: 3.

Denominacién: Auxiliar Admtvo.
Gruypo: D.

Escala: Admén Gral.
Subescala: Auxiliar. -

N° Plazas: 2.
Denominacién: Policia Local.
Grupo: D.

Escala: Admén Esp.
Subescala: Serv. Espec.
Clase: P. Local.

B) Laborales.
Ninguno.

Gibraledn, 25 de |ul:o de 1991.- El Alcalde, José L. Rodriguez
Dominguez.

3. Otras disposiciones S

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 27 de agosto de 1991, por la que se
declara la caducidad de la autorizacién de instalacion de un
casino de juego en Sevifla.

Vista la situacién administrativa de la autorizacién de insta-
lacién de un casino de juego en Sevilla, concedida a la entidad
mercantl «Gran Casino los Naranjos de Sevilla, Sociedad
Anommo» can domicilio sacial en la calla Albareda, nimero 22 A

° de esta Capital, en virtud de Orden de 11 de septiembre de
1989 {BOJA nim. 72 de 15 de septiembrel, resulta la siguiente:

Primero. Que con fecha 28 de septiembre de 1989 fue noti-
ficada a la entidad referenciada la Orden de 11 de septiembre de
igual afio por la que se autorizaba la instalacién de un Casino de
Juego en el Términa Municipal de San Juan de Aznalfarache (Se-
villa), sometiéndose al otorgamiento de la misma, entre ofras condi-
ciones, a que por la entidad -adjudicataria se procediese a la
apertura de dicho establecimiento de juego, previa obtencidn de
la preceptiva autorizacién de apertura y funcionamiento, el dia |
de marzo de 1991.

Segundo. Que con fecha 4 de octubre de 1989 tuvo entrada
en esta Consejeria, bajo el nimero 57.708 de registro, escrito de
D. Rafael Alvarez Colunga, que manifesté en nombre de ésta la
total aceptacién de los términos y condiciones expresados en
dicha nofificacién entre las que encontraba la fecha para proceder
a la mencionada apertura y funcionamiento.

Tercera. Con fecha 31 de maya de 1990 tuvo entrada bajo
el némero 22.651, escrito del referido representante legal de la
adjudicataria, en virtud del cual se solicita, de acverdo con la
oporiuna previsién reglomentario, prérroga para proceder a la
apertura y funcionamiento, tanto del Casino de Juego, como del
complejo hotelero ofertados, solicitud que por la propia entidad
fue tenida sin efectos y sustituida simulténeamente por la formulada
mediante escrita de fecha 7 de octubre del afia en curso, en la que
proponia justificadamente la apertura del Casino de Juego dentro

del afio 1992, y de las restantes instalaciones y servicios comple-
mentarios para 1993.

Cuarto. El consejero de Gobernacién, previo informe del De-
legado de Gobernacidn de Sevilla y de la comisién del Juego y
Apuestas de la comunidad auténoma de Andalucia, dictd, con
fecha 20 de febrero de 1991. Resolucidn en virtud de la cual se
acorddé conceder la prérroga solicitada con arreglo o las si-

_guientes condiciones:

1°. Se establece la fecha limite para proceder a la apertura
y funcionamiento del Casino de Juego y del complejo hotelero
ofertado, la de 1 de mayo de 1992 y 1 de febrero de 1993, res-
pectivamente.

29, Por la entidad adjudicataria se debia acreditar, en el
plazo mdximo de 60 dias, a contar desde la notificacién de la
Resolucidn de concesidn de prérroga, la titularidad registral de los
terrenos donde se construird el complejo arquitecténico ofertado.

3% la adjudicacién de la construccién del complejo inmobi-
liario debera hacerse mediante conirato directo entre la adjudica-
tario y lo empresa construciora, circunstancia ésta que deberd
acreditarse ante la Consejeria de Gobernacidn.

Quinto. Con fecha 13 de marzo del presente afio tuvo en-
trada en esta Consejeria bajo el nimero 9.606 escrito de la adjudi-
cataria, representada por el Sr. Alvarez Colunga, mediante el cual,
y de acuverdo con el contenido de la Condicién Quinta de la reso-
lucién de prérroga, se manifestaba la conformidad con las condi-
ciones impuestas en la referido resolucidn, que coinciden con las
resefiadas en el apartado cuarto de la presente resolucién.

Sexto. Vencido el término concedido a la adjudicataria en Ia
Condicién Segunda de la resolucién de prérroga de 26 de febrero

- pasado, para la acreditacién de su titularidad registral como pro-

pietaria de los referidos terrenos, no ha sido cumplimentada, al dia
de la fecha, tal exigencia o condicién suspensiva, por lo que dicha
prérrogo deviene necesariomente como no concedida a todos los
efectos, habida cuenta del referido incumplimiento de dicha con-
dicidon por parte de la entidad mercantil «Gran Casino los Naranjos
de Sevilla, Sociedad Anénimas.
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Séptimo. Que con fecha 18 de mayo de 1991, se presentd
por D. Rofael Satristegui Pérez-Caballero, Vicepresidente de la
Compaiiia Mercantil «Gran Casino los Naranjos, S.A.» en nombre
y representacién de la misma, escrito solicitondo lo revocacion
parcial de lo Resolucién de 26 de febrero de 1991 por la gue se
concedia la prérroga, proponiendo lo modificacién de la condicién
Primero de ésta, ol solicitar la sustitucién del establecimiento ho-
telero por otro de diferentes corocteristicos, por no poder reolizor,
la citado Sociedod, el complejo hotelero que figuraba en el Pro-
yecto. .

Asimismo, en el escrito de referencio se solicito lo suspension
de las Condiciones Segunda y Tercera de la Resolucion de con-
cesién de prorroga. Referente, lo primera, o lo acreditacion en el
plozo maximo de 60 dias, a contar desde lo notificocién de
aquéllo de lo titularidad registral de los terrenos donde se cons-
truirg el compleo arquitectonico y, la segunda, a la odjudicacién
de la construccién mediante controto directo entre esta Sociedod
y la empreso constructora.

El mencionado escrito de 18 de mayo de 1991, supone uno
revococion del escrito de conformidad con los condiciones de la
prérroga de 13 de marzo de 1991, presentodo por el Sr. Alvorez
Colungo, como Presidente de lo Sociedad, y el reconocimiento
explicito de lo imposibilidod de cumplir con lo establecido en la
Condicién primera de lo Resolucidn de 6 de febrero de 1991, que
modifico o su vez la Condicién Sexta de lo outorizacién de insto-
lacién concedida por Orden de 11 de septiembre de 1989, en lo
concerniente a lo opertura y funcionamiento del complejo Hotelero
ofertado, estobleciéndose uno nueva fecha limite de | de febrero
de 1993.

Revocado lo conformidad con los condiciones de lo prérroga,
procede lo decloracidn de coducidad de conformidad con la con-
dicion Quinta de lo Resolucién de la concesién de Prorroga.

Octovo. Por otro lodo, no se ha ocreditado ante esto Conse-
jerio el cumplimiento de lo condicién Tercera de lo Resolucién de
concesién de prérroga, mediante aportacién, de acuerdo con és-
to, del contrato directo de obros entre la Sociedad adjudicatario
del Casino y lo empresa constructora.

Noveno. Conforme a lo anteriormente expuesto, con fecha 17
de junio de 1991, BOJA nim. 51, de 25 de junio) el Consejero de
Gobernacién dictd resolucién por la que se declaroba coducada
a todos los efectos lo outorizocién de instolacién del mencionado
Casino de Juego, concedida a la entidad «Gran casino los Nar-
najos de Sevillo, Sociedad Andnima», contro lo cual esta entidad
interpuso, en tiempo y formo, recurso de reposicién alegando lo
conconculcacién de normas procedimentales bdsicas {orticulos 83
y 91 de lo tey de Procedimiento Administrativo) y la subsiguiente
indefensién supuestamente producida en el interesado y solici-
togdo, por tonto, la declaracién de nulidad de la resolucién recu-
rrida.

Décimo. Con fecha 5 de ogosto de 1991, el Consejero de
Gobernacién resolvié el recurso de reposicién interpuesto contra
la Resolucién de 17 de junio de 1991, par la entidad «Gran Casino
los Noranjos de Sevilla, Sociedad Anénima» en el sentido de re-
vocar la resolucién recurrida, y retrotroyendo las actuaciones a fin
de, acogiendo lo alegado par la recurrente, se procediera con-
forme al tramite previsto en el articulo 91 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Undécima. Con fecha 13 de agosto del 1991 fue notificada
la mencionada resolucién, asi como el oficio mediante el cual se
concede a la entidad «Gron Casina los Naranjos de Sevilla, S.A.»
Audiencia para vista del expediente y alegaciones por un plazo de
diez dios desde su recepcién, déndosele opcién, par tanto, a
alegor aquellas circunstancias de hecho yfo juridicas que con-
vienen a su derecho.

Asi, transcurriendo el plazo seficlado, la interesada no ha
hecho uso de su derecho mds que mediante escrito de fecha 23
de agosto de 1991, nim. de registro de entrada en la Conseijerio
de Gobernacién 40.578, en el que se sedalan uno serie de circuns-

tancias que en absoluto poseen transcendencia juridica para el

caso que nos ocupa y que, por lo tanto, no llegan a desvirtuar las
fundamentaciones que de hecho y de derecho acarrea la conse-
cuencia de declaror caducada lo autorizocién para la instalacion
del tan mencionado Casino de Juego.

En consecuencia, vistos los articulas 10.2; 11 y 13.2 del vi-
gente Reglamento de Casinos de Juego de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucio, aprobado por Decreto 229788, de 31 de
mayo; los bases 4° y 5° del Anexo 1 de la orden de 30 de di-
ciembre de 1988 por la que se convoca concurso piblico pora lo

autorizacién de instolocién y funcionomiento de un Casino de
Juego en Sevilla y se aprueban los bases que regirén el mismo, y
la condicién Quinta de la Resolucién de 26 de febrero de 1991,
por lo que se concedié la prérroga ol adjudicatario, asi como
cuantas normas y disposiciones de general oplicacidn concurren ol
presente coso.

Esta Consejerio de Gobernocién

HA RESUELTO:

En ejercicio de lo dispuesto en el articulo 13.2 del Reglomento
de Casinos de Juego de esto Comunidad Auténomo, y en lo base
59.2 del precitodo Anexo, declarar caducado o todos los efectos
la autorizacién de instalocién del mencionodo Casino de Juego,
concedido o la entidod «Gran Cosino los Naranjos de Sevillg,
S,A,» procediendo notificar, comunicar, y publicar dicha decla-
racién de acverdo c¢on lo preceptuado en el articulo 12 de lo
precitoda norma reglamentorio.

Contro la presente resolucién podré interponerse en el plozo
de un mes, Recurso de Reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de
Gobernacién, a contar de lo notificocién de lo misma, de acuerdo
con lo preceptuado en el articulo 52 de lo Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo.

Sevilla, 27 de agosto de 1991

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

CONSE.ERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 7 de agosto de 1991, de la Delegocién
Provinciol de Huelva, por lo que se hacen publicas veinticuotro
subvenciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia de 1991, con esta fecha he
resuelto hocer publico veinticuatro subvenciones concedidas al
amparo de la Orden de 25 de febrero 1991 para la Distribucién
Comercial.

Las subvenciones que figuran en la relacién onexa, fueron no-
tificados en sy dio o los interesados, concediéndoles el recurso
pertinente, por lo que se consideran firmes salvo que fueran recu-
rridos en su momento.

Expte.: HU-01-91.
Nombre: Manuet Romero Delgado, S.1.
Subvencién: 1.500.000 ptas. -

Expte.: HU-02-91.
Nombre: Federico Delgado Martin,
Subvencian: 250.000 ptos.

Expte.: HU-03-91.
Nombre: Encarnacién Porrefic Huerto.
Subvencién: 250.000 ptas.

Expte.: HU-04-91,
Nombre: Tejidos Castilla, S.A.
Subvencién: 1.000.000 ptas.

Expte.: HU-05-91.
Nombre: Sebastiana Alvarez Poleo.
Subvencién: 1.000.000 ptos.

Expte.: HU-06-91.
Nombre: José Salvador Ruiz Moreno.
Subvencién: 500.000 ptas.

Expte.: HU-07-91,
Nombre: Francisca Toledo Romero.,
Subvencién: 750.000 ptas.

Expte.: HU-08-21.
Nombre: Suministros Agricolas y Montenimiento Industrial, S.A.
Subvencién: 250.000 ptos.

Expte.: HU-09-91.
Nombre: Vicente Santos Garzén.
. Subvencidn: 1.500.000 ptas.
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Expte.: HU-10-91.
Nombre: Manuel Gonzdlez Lépez.
Subvencién: 1.250.000 ptas.

Expte.: HU-11-91, ,
Nombre: Pilor Ferndndez Reyes. B
Subvencién: 1.000.000 ptos.

Expte.: HU-12-91.
Nombre: Juan Santana Gonzdlez.
Subvencién: 350.000 ptas.

Expte.: HU-13-91.
Nombre: Rafaela Bella Alfonso Martin.
Subvencién: 750.000 pras.

Expte.: HU-14-91.
Nambre: Maria Estrella Solis Solis.
Subvencién: 750.000 ptas.

Expte.: HU-15-91. :
Nombre: Juan Manuel Pereira Martin.
Subvencidn: 1.000.000 ptas.

Expte.: HU-16-91.
Nombre: Francisco Dorrego Maya.
Subvencién: 500.000 ptas.

Expte.: HU-17-91.
Nombre: Ana M° Garcia Maya.
Subvencién: 750.000 ptas.

Expte.: HU-18-91.
Nombre: Augusto Martinez Pérez.
Subvencién: 1.000.000 ptas.

Expte.: HU-19-91. .
Nombre: Antonio Caballero Séanchez.
Subvencidn: 1.500.000 ptas.

Expte.: HU-20-91.
Nombre: Santa Justa, S.A.L.
Subvencién: 350.000 ptas.

Expte.: HU-21-91. .
Nombre: Maria Leonor Fournier Andray.

Subvencidén: 300.000 ptas.

Expte.: HU-22-91.
Nombre: Talleres Arroyos, S.A.
Subvencién: 1.000.000 ptos.

Expte.; HU-23-91. .
Nombre: Jorge Manuel Do Carmo Olisro.
Subvencién: 750.000 ptas.

Expte.: HU-24-91.
Nombre: Eugenio M® Cordero Acosta.
Subvencién: 750.000 ptas.

Huelva, 7 de agosto de 1991.— El Delegado, Juan Manuel
Luengo Pato.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

CORRECCION de errares en la Orden de 15 de julia de
1991, por la que se conceden ayudas a las Corporaciones
locales para la financiacién del establecimiento o mejoras de
poradas-terminoles o estacionomiento de vehiculos de trans-
porte publico de viajeros o mercancias por carretera (BOJA
nom. 64, de 25.7.91).

Advertido error en la Orden referenciada, publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ném. 64 de 25 de julio de
1991, procede se rectifique en el sentido siguiente:

Pagina 6024, calumno 29, linea 45, donde dice: «Por importe
de achenta y cuatro mil trescientas cincuenta y dos pesetas”, debe
decir: «ochenta y cuatro millones trescientas cincuenta y dos mil
pesetas».

Sevillo, 12 de agosto de 1991,

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 5 de agosto de 1991, de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se ordena
la inscripcién, depésito y publicacién del acuerdo de la Co-
misién negociadara del Convenia Calectiva de la Empresa
Danone, S.A.

Visto el texto del Acuerdo de ia Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de lo Empresa «Danone, S.A.» con dmbito de
aplicacién Interprovincial dentro de la Comundiad Auténoma An-
daluza, recibido en esta Direccién General de Trabgjo y Segu-
ridad Social, en fecha 25 de junio de 1991, y de conformidad con
las articulos 1 y 2 e) del Real Decreto 1040/81, de 22 de moyo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo y
Real Decreto 40431982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
competencias, esta Direccién General de Trabajo y Seguridad

Social.
RESUELVE:
Primero: Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabaja de dmbito interprovincial con notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero: I?isponer su publicacién en el Baletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de julio de 1991.— El Director General, Carlos
Toscano Sdnchez.

CONVENIO COLECTIVO DE DANONE, S.A. — ZONA SUR 1.991
INDICE
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Art. 15 : Salario
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salarial
Art. 16 : Antigledad
Art. 17 : Gratificaciones extraordinarias
Art. 18 Complementos salariales de
caracter fijo
a) Plus de terminaciéon de
reparto O tarea
b) Plus de Convenio o
Rendimiento
c) Plus de Camaras
Art. 19 : Complementos salariales de
caréacter variable
a) Incentivos
b) Kilometraje
¢) Plus de Rutas
d) Nocturnidad
e) Festivos
Art. 20 : Horas extraordinarias
Art. 21 i Suplidos
a) Dietas
b) Plus de Transporte
c) Plus de Distancia
d) Quebranto de moneda
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c) Reestructuracién de repar-
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d) Descansos
Art. 24 : Licencias con retribucién
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Art. 27 : Ayuda escolar
Art. 28 Ayuda por hijos disminuidos fisi-
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Art. 29 Dote por matrimonio
Art. 30 Seguro de vida
Art. 31 Fallecimiento
Art. 32 ° Retirada de) permiso de conducir
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de trabajo
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Art. 41 : Formacién Profesional
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CONVENIO COLECTIVO DE DANONE, S.A. ZONA SUR - 1.991

CAPITULO I
D1SPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion personal y territorial.- E1 pre-
sente convenio es de ambito regional y su aplicacidn serd obliga-
toria para todo el personal fijo y eventual de DANONE, S.A. cuya
categoria esté incluida en la Tabla Salarial Anexa, Que preste sus
servicios en la Zona Sur compuesta ademds de la Fdbrica y Ser-
vicios Regionales de Sevilla, por los siguientes Depdsitos o Cen-
tros Distribuidores de Sevilla, Malaga, San Juan del Puerto, Puer~
to de Santa Marija, Granada y Jaén.

Articulo 2. Ambito de aplicacién temporal.- E1 presente Convenio
tendrd una duracién en todo su articulado por un periodo de un
Afo, contado a partir del momento de su formal -aceptacién por las
partes deliberantes, y hasta el 31 de Diciembre de 1.981, sea cual
fuere la fecha de su publicacién en el BOJA.

Nn obstante, las condiciones socioecondmicas en &1 con-
tenidas, surtirgn efecto & partir del dia 1 de enero de 1.991,
salvo aquelias a las que se le determinen una retroactividad o
duracioén diferente.

Articulo 3. Denuncia.- Este Convenio expirard en todas las con-
diciones en &1 contenidas, el 31 de Diciembre de 1.991, salvo que

- sea prorrogado tacitamente por periodos anuales.

A los efectos prevenidos en el parrafo anterior, se en-
tenderd que existe prérroga téacita cuando con una antelacién mini-
ma de tres meses o posterior de otros tres, a la finalizacion del
prasente Convenio, es decir, antes del 31 de Diciembre de 1.991
o hasta fina) del mes de Marzo de 1.992, o de cualquiera de su
prérrogas, no se hubiese denunciado por ninguno de los firmantes
del presente Convenio.

Artficulo 4. Absorcion y compensacién.-—

- Compensacién: Las condiciones de trabajo y
ecaonébmicas pactadas en el presente Convenio, valoradas en su con-
Jjunto,~compensan y sustituyen a la totalidad de las aplicables en
la engjgsa, Cualquiera que sea su naturaleza o el origen de su
exist ia.

Absorcién: Las disposiciones legales o reso-
luciones futuras -generales, convencionales o individuales, ad-
ministrativas o sentencias judiciales- gque 1leven consigo una
variacién econémica en todos o en algunos de 10s conceptos retri-
butivos que en este Convenio se establecen, o supongan la creacién
de otros nuevos, unicamente tendran repercusion en la empresa, Ssi,
en su conjunto global anual, superan el nivel total anual del pre-
sente Convenio por todos los conceptos, quedando en caso contrario
absorbidas dentro de éste

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad.—- Las condiciones pactadas
forman un todo orgédnico e indivisible, manifestando formalmente
ambas partes que sus respectivas vinculaciones a 10 convenido
tiene el carécter de compromiso para la totalidad de las cldusulas
pactadas, asf pues en el supuesto de ser declarado nulo algun ar-
ticulo de 10s que consta el presente convenio, autométicamente
seria extensiva esta nulidad y por ello su no aplicacién a todo el
conjunto. :
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CAPITULO II

DEFINICIONES DE PUESTOS.

Articulo 6. Personal femenino de fabrica.- £) personal femenino de
fabrica una vez absorbidas las antiguas primas existentes, per-
cibiran las retribuciones que constan en las tablas anexas t v 2,
segun realicen las siguientes funciones.

Funciones:

. . Operarias que realizan labores generales de
aseo y limpieza de dependencias y mobiliario. ———> Limpiadoras.

- Operarias que realizah labores generales de
lavado y cuidado de ropas y enseres del aseo. —--> Auxiliar de
lavanderia.

Operarias en sala de envasado, realizando
funciones de conduccion, alimentacidén, y cuidados generales de
maquinas empaquetadoras y formacicnes de palets de productos.
---> Auxiliar de envasado

simpl

toma de muestras y limpieza de instrumentos. ———> Auxi-
liar

Operarias que realizan labores de analisis
s
i;}1aboratorio

Articulo 7. Camarista.- Son los productores que realizan en los
Centros Distribuidores las siguientes funciones: control de pro-
ductos existentes en la CAdmara y su buena conservacitn, carga,
descarga y control de los mismos, limpieza y aseo de la zona de

carga, Camara e instaldaciones frigorificas, asi como otras’

accesorias al buen funcionamiento de las Camaras de los Centrcs.
Estos productores, que ostentan actualmente la categoria de Espe-
cialistas 18 de Camaras, debido a que sus funciones estan intim-
amente vinculadas a la tarea de los vendedores, percibirdan una
prima diaria, que junto con la categorfa antes aludida cubren toda
posible prolongacién de jornada, y que ya se encuentra incluida en
el sueldo bruto anual reflejado en la Tabla Anexa rdm. 1.

En los casos de los Centros Distribuidores de Sevilla y
Mdalaga, dado el numero de personas que realiza su trabajo en Ca-
maras, la Empresa designara libremente dos encargados en cada uno
de estos Centros Que ostentaran tal categoria y funciones y una
prima de puesto de trabajo segdn consta en la tabla anexa ndm. 2

A1 personal Especialista 14 de Camara de Distribucién,
que viene realizando labores complementarias con vehiculos de
transporte, se les establece en compensacién a -las mismas un
complemento de puesto de trabajo, que igualmente se encuentra
incluido en el sueldo bruto anual reflejado en la Tabla Anexa nu-
mero 2.

Articulo B. Controladores.- Se entiende por tales, las personas
existentes en el -Centro Distribuidor de Sevilla, y gue tienen por
funciones principales las siguientes: el control de productos de
carga y descarga Qque efectuen los vendedores, repasc y com-
probacién de su conjunto en las hojas totales, sacar producto de
la Camara, controlar, repasar, apilar, y remontar en plataformas
los productos devueltos del mercado y si es necesario- efectuar
cargas, estando su trabajo intimamente vinculadc a las necesidades
de venta en cada momento.

Articulo 9. Conductor-Vendedor.- Es ei productor que conduciendo
un vehiculo de ta Empresa, tiene como misién principal la venta,
distribucién y entrega de productos a los clientes de la misma,
toma nota de los pedidos que le hagan, y se hace cargo del cobro
y liquidacién de las ventas al contado que se le encomienden, asi
como calocacién y distribucién de carteles u ctros medios de pro-
mocidén o publicidad de productos de la Empresa. Realizard la carga
y descarga del vehiculo que se le asigne cuidando de su conser-
vacién, buena presentacién y limpieza interior de la cabina,

La actividad laboral del personal de este servicio aun-
que con sujecidén a las normas dictadas por la Empresa,se desarro-
1la con relativa independencia y control, por lo cual, el ritmo e
intensidad de su trabaje depende en gran manera de? cardcter espe-
cifico y pyrticular de su labor y de las condiciones subjetivas de
Quien Yo r iza.

Dado 1o anteriormente expuesto, se establecen l10s incentivos del
Articulo 18, que junto gon la prima de Terminacibn‘de Reparto o
Tarea, compensan toda posible prolongacién de su jornada en el
reparto por 1o que en la misma no existiran horas extracrdinarias.

Todo conductor vendedor que obtenga el permiso de con-
ducir clase C, pasara desde ese momento a ostentar la qategoriu qc
oficial 18 Conductor Vendedor, con independencia del tipo de vehi-
culo de la Empresa que conduzca.

E1 Conductor Vendedor Oficial de 28 que sufra 1mposibj-
Jidad fisica que le incapacite para obtener el permisc de coqduc1r
de la clase C, se ascendera a vendedor Oficial de 13, a partir del
momento en que presente certificado a tal efecto expedido por 91
Gabinete Psicotécnico de la Oelegacién del Ministerio de Industria
correspondiente.

La Empresa se reserva la facultad de comprobar por los
facultativos que designe, las causas de la imposibilidad.

Oebide a la evolucidn existente en la distribucion de
las ventas y tipos de establecimientos comerciales actua1mentg en
el mercado, con el fin de adaptarse y prestar un mejor servicio a
los mismos, se establecen las siguientes figuras comgr91a1e§, que
teniendo en general las mismas caracteristicas y condicionamientos
que las descritas anteriormente para el conductor—vendedor! y que
le son comunes a todas, poseen caracteres y funciones diferen-
ciadoras entre 1os mismos. .

A) Preventista:

Es el conductor-vendedor cuya misidén principal consiste en deter-
minar el pedido en cantidad 'y variedad para conseguir el stock
ideal que cubra las posibilidades de ventas, respcnsabilizandose
de mantener la Optima exposicién de Jos productos en el mural fri-
gorifico, asi como del material de animacién de ventas y seiializa-
cion de murales.

Para la realizacion de ésta misién, las tareas mas significativas
que realiza son:

~ Presentacién de nuevos productos y promociones.

Argumentacién de la venta.

- Procesar en el terminal portatil la informacidn del cliente.

- Cclocar, reponer y exponer el producto en el mura? frigorifico.
- Efectuar el seguimiento de precio de P.V.R.,y promociones.

La retribucién econémica de las personas que realizan éstas fun-
ciones ademas de ser las nue como sueldo fije de Conductor-VYen-
dedor, consta en la Tabla Salarial Anexa, Nam. 1, tendrd un incen-
tivo con igual caracter que Jlos conductores-vendedores, y cuya
foérmula de cdlculo para la Unidad Standar, es la misma prevista en
el articulo 19, del presente texto. Por periodo mensuales se cal-
culara 23 namero de U.5. vendidas por ia ruta de que es titular
abonandosele Jas mismas a 1os siguientes precios:

- Las primeras 75.000 U.S., a.......... 0,3C Ptas/bruta unidad.
- Desde las 73.001 U.S. & 150.000.. 0,40 Ptas/bruta unidad.
- A partir de 150.001 i!.S. en adelante 0,50 Ptas/bruta unidad.

[

Preventista-Suplente:

Es el Conguctor-V¥endedor que realiza las mismas funciones y tareas
que el preventista, pero que nc tiene una ruta concreta asignada,
sino-que sustituye en los dias de descanso a los preventistas ti-
tulares de cada ruta.

Su retribucidn econémica, constara de un salario fijo igual a) deil
conductor-vendedor, y unos incentivos mensuales que serén los
equivaieates al que hubiesen devengado 1a media aritmética de las
ventas netas de las rutas de preventa del Centro.

0} Reponedor-Merchandisser:

Es el Conductor-vendedor que tiene como misidn principal mantener
la mejor exposicion de los productos en el mural frigorifico y
calcular en cantidad y variedad el producto ideal para cubrir las
posibilidades de ventas del establecimiento o establecimienios

{ Hipermercados, Cash and Carry, supermercados, etc) que se le hu-
biesen encomendadeo.

Para la realizacién de ésta misién, las tareas mds sianificativas
que realiza son:

- Cargar, descargar y transportar el productoc del Centro a los
establecimientos correspondiente.

- Controlar la recepcidén del producto y realizar 10s movimientos
necesarios en el establecimiento.

- Etiquetar el oroducto con el P.V.P,

- Colocar, exponer y rotar el producto en el mural.

~ Controlar, anotar y retirar el producto nc comercializable.

- Confeccionar y trastadar at Centro Distribuidor 1as anotacicnes
de cantidad d2 producto necesaric.

~ Cuigar y conservar en $ptimo estado de expasicidn, €l espacio
asiorade de mural frigorifico. y los elementos de material pro
mocioral y de animacion de ventas.

Su retribucién fija sera la correspondiente a la del Conductor-
Vencedecr, percibiendo un incentivo equivalente al que hubiesen de-
vengado 1a media aritmética de las ventas netas de las rutas de
preventa del Cantro, o caso de no existir preventa a la ruta de
autoventa de su sector gue mas cobre.

E) Monitor-Suplente:

Es el Conducter Vendedor que tiene como funciones fundamentales
acompafiar a. vendedor en misiones de ventas, de publicidad y ase-
sorarle en el trabajo. Intervenir en ¢) lanzamiento de nuevos pro-
ductos y promociones controlando la entrega de albumes y sobres,
colatorar con 10s supervisores en la distribucién de la publigidad
que debe entregar a cada conductor vendedor, asi como aconsejar al
supervisor sobre el servicio que-debe darse a cada ciiente. Acom-
pafar a vendedores de nueva entrada para su formacion, reempiazar
a los conductores vendedores durante vacaciones © ausencias. Las
funciones enumeradas nc tienen cardcter limitado, pudiendo reali-
rzar otras ssmejantes aungue no hayan quedado aqui senaladas.

EY Monitor-Suplente percibird un incentivo igual al ce
la ruta de su sector gue mads cobre.

Articulo 10.- SUMINISTRADORES.-

Son en general los procuctores adscrito a un Centro Distribuidor
que tienen como misién esencial @l suministrar sobre pedidos pro-
ductos a los clientes asignados, dentro de esta categouria existen
diferentes tipos, segun el contenido de sus misiones, que son las
siguientes:

A) Suministrador de Colectividades:

s el empleado que suministra producto a las instituciones de gran
consumo, previo acuerdo entre e} comprador y la Empresa. Estard en
posesién del permiso de conducir Clase C, y sus funciones seran
entre otras: la preparacién, carga, transporte, descarga,
almacenamiente u oportuna colocacidn de productes, cobro, recep-
cién y entrega de documentos afo de dichas instituciones. Cuidara
también de la presentacién, conservacién y limpieza interior de la
cabina del vehicuio que se le asigne, pudiendo ser destinado a
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otros cometidos, tales como trabajos en Camaras u otros, cuando
sus funciones no absorban la jornada completa que serd de 1.778
horas anuales efectivas y reales de trabajo, en jornada partida de
Jures a sabado, pudiéndose realizar e} cémputo total dz las mismas
mensualmente.

En e} casoc de que temporalmente le fuese asignada la
realizacién de un repario de ventas, percibird por las unidades
que vencda, 105 i1ncentivos que hubiesen correspondido a un conouc-
tor-vendedor en idénticas circunstancias.

8) Suministrador de Transporte de Centro, Praeventa y Suplentes de
los mismos:

Las tareas mAs significativas que realiza éste colectivo son las
siguientes:

Transporta, descarga y entrega la mercancia a los puntos de su
ministro, solicitando la conformidad de quién la recibe.

Retira y comprueba las devoluciones de producto, elementos de
embalaje y transporte asi como la pertinente documentacién.
Cuida del mantenimiento, limpieza y conservacién de los medios
que la empresa pone a su servicio.

Realiza en el Centro Distribuidor la descarga y liquidacién dia-
ria.

Este conjunto de personas., tienen como salario fijo anual, la can-
tidad establecida para e) Suministrador de Preventa y Suministra-
dor de Transnorte de Centro, existentes en la Tabla Salarial Num.
1, cuyo montante anual es similar a) del Suministrador de Colec-
tividades, mas una prima al puesto de trabajo de 1.050 pesetas por
213 c¢fas, y Oue ya estd considerada en la citada tabla szjarial,
y que como tal prima a) puesto no es consolidable en la persona,
sino en 21 tipo de trabajo realizado.

Dado que las persanas'que.forman éste colectivo, provienen de la
avtoventa, en los casos que asi sea de presente o futuro, per-
cibiran ademds bajo 21 concepto de Situacién Anterior, y por ello
con caracter personal, la cantidad de 1.397 pesetas brutas por 313
dias a) afo, revalorizable anualmente en igua) porcentaje gue io
haga el precio unitario de la U.S. en e) futuro.

Conforme se vaya implantando la preventa en mds Centros Dis-
tribuidores, las personas que de autoventa, pasen a desempefar
estos puestos, percibiran el salario, prima, y situacién anterior
antes enunciado con independencia de cual fuese su incentivo pro-
medio percibido hasta ése momento. Si la persona designada para
desemperiar estos puestos fuesen de contrataciéon externa, 6 de pro-
mocién interna pero no autoventas, sélo parcibirdn las cantidades
correspondientes al salario fijo, y prima al puesto de trabajo.

Artficulo 11. Transportista .-Es el productor que tiene como misién
realizar el transporte del producto y sus elementos de colocacion
antre los Centros de Produccién y los Centros de Distribucidn,
corriendo a su cargo la conduccién del vehiculo de gran tonelaje
que se le asigne, del gue cuidard por Su conservacion, limpieza y
buena presentacion.

Colaborara primordialmente en la carga y descarga ce)l
vehiculo en sus puntos de destino por ser el principal responsadle
del transpcrte, el cual habria de ser realizado con la mayor dili-
gencia ¥ brevedad cermitida por causa de la paturaleza perecedera
del praductc.

La actividad laboral del personal en este servicio, aun-
que con sujecidén a las normas dictadas por la Empresa,se desarro-
1la con relativa independencia por 1o gque el ritmo e intensidad de
su trabajo depende en gran manera del cardcter especifico y par-
ticular de su labor y, por consiguiente, ademds de los emolumentos
que perciben con cardcter general 1os demé&s nroductores, este per-
sonal tendrd asignada una prima y un kilometraje. quedando ambos
reflejados en el presente Convenio y estando calculado de modo gue
cubre la posible prolongacién de su jornada debido a las espe-
ciales incidencias de su trabajo.

Articulo 12. Especialista de 2B B de Camaras.— Es el personal que
realiza su trabajo en el interior de las camaras frigorificas, al
tener que realizar su cometido en diferentes condiciones que las
de otros operarios, se establece un sueldo anual que para tal ca-
tegoria consta en las tablas salariales, donde se incluye un plus
de camaras abonable durante 313 dias al afRo, por 1o que se per-
cibird en vacaciones y festivos,pero no asi en el caso de no asis-
tir a) trabajo por cualquier otro motivo, este plus se establece
al Especialista de 338 B de Camaras por las circunstancias de rea-
lizar la mayor parte de su trabajo en el interior de las Camaras,
no siendo por tantc consolidable en la persona, ya que si en un
futuro algun productor de los que ahora se le abona, cambiase de
categoria o variase de puesto de trabajo, automdticamente la per-
deria pasando a disfrutarla quien le sustituyera.

Este Plus de Camara, se hace extensivo al personal que
en la Fédbrica de Sevilla, realiza su trabajo en las Cédmaras, re-
cibiendo el producto de tos tuneles de enfriamiento, y los Contro-
tadores del Centro Distribuidor nim. 2 de Sevilla.

Articulo 13. Auxiliar 18 Administrativo.- Es e) empleado ad-
ministrativo que con independencia de Su Sexo, preste Sus servi-
cios en la categoria de Auxiliar Administrativo, durante dos afos
en la Empresa. :

Articulo 14. Sustituciones.- Con e) fin de que todo el personal
que tenga aptitud suficiente pueda aspirar en un futuro a ocupar
las vacantes que se produzcan de superior categorfa, se procurard
que las sustituciones dentro de cada seccién sean realizadas por
el mayor nimero posible de personas.

CAPITULG IIT.
DISPOSICIONES _ECOMOMICAS.

\Articulo 15. Ssalario

a) Cardcter General.- Se acuerda estable-
cer para las diferentes categorias profesionales, los salarios
brutos anuales que se establecen en la Tabla Salarial Anexa num.
1 y.sobre los que se deduciran las correspondisntes cuotas a abo-
nar por el trabajador a la Seguridad Social, asi como las reten-
ciones a cuenta del I.R.P.F. que a efectos fiscales hayan de rea-
lizarse a cada productor seg’n su situacién econémica y familiar
en concreto.

Los conceptos salariales de la Tabla Anexa num. 2 se
expresan en “a siguiente forma:

Sueldo Base: Abomable durante 3565 dias ano.

Plus de Distancia:Abonable en 313 dias afio.

Plus de Transporte: Abonable cada dia que realmente se
asista al trabajo.

Resto de pluses y Primas: Abonable en 313 dias ano.

E1 computo anteriormente expuesto tiene la excepcién de
los casos de enfermedad y accidente, durante cuyas bajas, se per-
cibiran las correspondientes prestaciones de la Seguridad Social
con tal nombre y los complementos cde la Empresa a que en cada caso
hubiera lugar bajo la denominacién de Complemento I.L.T.

Los incentivos scbre la venta del personal de reparto,
se computara conforme al numero de dias de cada mes.

La némina se cerrard el ultimo dia de cada mes y sera
confeccionado el recibc de la misma, antes de los diez primeros’
dias del mes siguiente, ingresandose en Entidad Bancaria una can-
tidad fija a cada persona, antes de)l fin del mes y otra cantidad
que regularice el salaric mensual! el dia diez del siguiente mes,
salvo causas excepcionales, recogiendo ésta Gltima los conceptos
variables obtenidos en ese mes.

Los dfas 10 y 18 de cada mes, solicitdndolo con tres
dias de antelacién, se podrd percibir anticipos a cuenta de la
némina del mes. Para evitar posibles abusos, éstos no podran ser
iguales al sueldo mensual mds de tres veces en el afo. Se podra
solicitar en éstos dias el anticipo mensua) para la categoria.

b) Cldusula de revisién salarial.-~ En el
supuesto que el I.P.C. elaborado por INE, Supere el 6,50% en el
periodo comprendido 01.Enero.1991 a 3i1.Diciembre del mismo aRo,
tan pronte se constate oficialmente, dicho indice se efectuara una
revisién salarial en el exceso sobre la indicada cifra que afec-
tarad a las Tablas Salariales, Incentivos, Kilometraje y Ayuda Es-
calar, Tal! incremento se abonara con etecto de 01 de Enero de
1.991 y para llevarlo a cabo se tomarédn como referencia los sala-
rios de 1.990, utilizados para realizar los aumgqtos pactados.

La revisidn salarial, correspondiente a 1.991, se abo-
nard en una sola paga, dentro del primer trimestre de 1.992.

Artfculo 16. Antigledad.-~ Sobre el salario base de este Convenio
disfrutara el trabajador de quinguenios del 5%, en nimero ilimita-
do que empezard a contarse desde el dia en GQue haya comenzado a
prestar sus servicios a la Empresa con el limite maximo de 1 de
enero de 1.940 y devengandose a partir del primer dia del mes si-
guiente en que se cumpla, si la fecha de alta en la Empresa es
posterior al dia 15 del mes, o se devengard durante el mes si la
fecha de alta es anterior al dia 15.

Estos aumentcs se calculardn sobre el salario base que
corresponda a la categorfa del productor variando sy importe ce
acuerdo con el aumento de categorfa y de la correspondiente escala
salarial. Asi pues, no quedan congelados los correspondientes a
categorias inferiores.

Articulo 17. Gratificaciones Extraordinarias.- Se establece para
el personal las gratificaciones extraordinarias de Verano, Navidad
y Beneficios por el importe bruto segin categorias que se refle-
Jan en la Tatla Anexa num. 1, mas la mensualidad de antigledad que
corresponda.

Estas gratificaciones serén abonadas los dfas 15 de los
meses de Julio, Diciembre y la de Beneficio dentro del primer tri-
mestre del aAc natural posterior al de referencia.

En la paga extraordinaria de Julio de t.9%1, el personal
que no sea vendedor ni transportista, tendrd un incremento de
4.000 Ptas.o parte proporcional, y el personal de ventas y trans-
porte la cantidad serd de 5.680 Ptas. o parte proporcional co-
rrespondiente, segun tiempo trabajado. Estas sumas, formaran parte
del salario anual de cada categoria, a efectos de futuras negocia-

" ciones.

Articulo 18. Complementos .salariales de cardcter fijo.-E1 importe
de los complementos salariales y pluses que forman parte de los
ingresos anuales de cada categoria, se encuentran reflejados en
las tablas salariales anexas 1 y 2, siendo el devengo de los mis-
mos como en éstas consta, todos los dias naturales del afo (365},
los dias laborables (365-52 = 313) o los dias de asistencia al
trabajo (365-52-14-26 = 273).

€1 personal ce base de cotizacién mensual, se realiza su
calculo por 360 dfas al aRo, 6 30 dias naturales.

a) Plus de Terminacidén de Reparto o

tarea.— E1 personal Conductor-Vendedor,
Transportista de ruta,Suministradores de Preventa, Suministradores
de Transporte de Centro.Especialista 18 de Cdmaras y de Distribu-
ciér,percibiran un plus de término de tarea © reparto gue ya cons-
ta en las tablas salariales adjuntas y que compensan las posibles
prolongaciones cde sus jornadas. segun se recoge en las definicio-
nas de los puestos.
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b) Complemento Salarial de Convenio
(COMP.SAL.CONV.)..~ E1 importe y per-
ceptores de este complemento salarial de convenio o rendimiento,
se encuentran resefiados en las tablas salariales anexas nim.1 y 2.

c) Plus de Cémara.- Debido a las especia-

les circunstancias ambientales en que determinado personal desar- ,

rotla su trabajo en las camaras frigorificas, se establece este
plus con los condicionamientos y extensién personal que se refleja
en el Art. 12 y tabla ndm. 2 del presente Convenio.

Articulo 19. Complementos salariales de caracter varia-—
ple.~

a) Incentivos.- Se establece un incentivo
sobre la venta realizada individuaimente por los Conductores-vVen-—
dedores, que serad permanente, sin que experimente alteracibébn al-
guna el mismo, debido a promociones u otras medidas de fomento
comercial que la Direccién estime en cada momento, ascendente a
0,63 pesetas brutas por cada unidad standard vendida.

Sistema de conversién de unidades fisicas en unidades
standard (u.s.):

19.- La base de cdlculo sera el P.V.E. (precio venta expendedor)
de los sabores.

2Q.- Férmula de calculo:

P.V.E. producto x

P.V.E. sabores

Para simplificar el cdlculo, el resultado de la divi-
sién se redondeard a la unidad mas préxima por encima o
por debajo de 0,5.

30.- Para el cédlculo de la equivalencia a u.s. de nuevos produc-—
tos Qque pudieran salir en un futuro, se utilizard la misma
férmula anterior, aplicando la tarifa vigente en ese momen-
to.

40.- Estas proporciones de conversién a u.s. se mantendrdn inal-
terables en el transcurso del tiempo.

En futuras negociaciones, se establecerd el nuevo pre-
cio de la u.s. pero nc las equivalencias de éstas con cada
producto

Del anterior calculo, se establecen las siguientes propor
ciories o equivalencias en unidades standafd)(u.s.):

Yoghourt..............
Postres.............
Choco-Nata
Dan'Up 200.
Dan’Up 800.. R

Petit Suisse 60 9............vuu..
Petit Suisse c/frutas
Speisequark 250.......

ccccccoccocc

noooonnon

N b) Kilometraje.-~ €1 personal de transpor-
te de la flota de Distribucidn percibira junto con la prima de
Terminacion de Tarea, el siguiente kilometraje en compensacion de
toda posible prolongacién de su jornada:

CAMION: 1 solo conductor... 6,90 pts. brutaé/Km.
2 conductores...... 3,50 pts. brutas/Kkm.
TRAILERS: 1| solo conductor... 8,30 pts. brutas/Km.
2 conductores...... 4,60 pts. brutas/Km.

c) Prima de rutas.- Con el fin de compen-
sar el esfuerzo requerido en determinadas rutas de la Zona se es-
tablece un complemento salarial de puesto de trabajo, en Ruta de
la Zona que por sus especiales caracteristicas asi 10 merecen.

Este complemento ascendente a 396 pesetas brutas dia, se
abonara al productor que en cada momento realice ese reparto por
cada vez gue lo efectue, no siendo por tanto consolidable en la

.persona.

La distribucién de estos repartos.se corresponde con e}
siguiente desglose:

Malaga. 3 Repartos.
Granada 2 Repartos.
Jaén........ 3 Repartos.
TOTAL. ...ovvins ... 8 Repartos.

La determinacién de estos repartos se hard de comin
acuerdo entre el Jefe de Centro, Supervisores y Representantes del
personal, valorando no sélo la distancia sino el ésfuerzo y com-

. pensaciones de la ruta en si

d) Nocturnidad.- Todo el personal de la
Empresa, salvo vigilantes, percibird una prima bruta de 180 pese-
tas por cada hora de trabajo que realice antes de las 6 de ta ma~
fiana o después de las 22 horas.

En el caso de los vigilantes, y personas que realicen
estas labores de vigilancia y guarderijas, percibirdn en iguales
circunstancias cada hora de nocturnidad al precio de 17 pesetas
brutas.

e) Festivos.- Todo el personal de tla
Empresa aqui referenciado con exclusidn de transportistas, vende-
dores y Oficial de 138 Mecdnicos, percibirdn por cada hora de tra-
bajo que realicen en festivo (desde las 0 horas a las 24 horas),
una prima de festivo de 133 pesetas bruta/hora.

En idguales circunstancias establecidas en el pdrrafo
anterior, el oficial 18 mecanico percibird esta prima por un
importe de 192 pesetas brutas/hora.

Tanto tas primas de nocturnidad como las de festivo
seran agregadas al valor de la hora extraordinaria correspondiente
a cada categoria, en los supuestos que corresponda.

Articulo 20. Horas Extraordinarias.- Tendrdn la consideracién de
horas extraordinarias, cada hora de trabajo que se realizase sobre
1a duracidn maxima de la jornada ordinaria de trabajo. Los precios
brutos de las horas extraordinarias, serdn los que se reflejan en
el Anexo Num. 3 conforme a la categoria profesional y antigliedad
correspondiente a 1a persona que la realice.

En el supuesto de que a peticién de interesado, se de-
seara en lugar del percibo en metdlico de é¢stas horas, su compen-
sacidn por tiempo de descanso, Se accederd a ello, compensandose
cada hora extraordinaria realizada, por 1 horas y 45 minutos, que
disfrutard agrupadas por dias completos de trabajo a ser posible,
cuando de acuerdo con las necesidades del Centro 6 Seccién, puedan
serle concedidas por su superior inmediato, dentro del afo natura1
de su realizacién, salvo acuerdo en contrario.

Tendran caracter de horas estructurales, aguellas horas
gue de acuerdo con la legislacién vigente, se realicen debido a la
naturaleza perecedera de los productos elaborados por la Empresa,
siendo cotizadas con tal caracter y abonadas por las cuantfas re-
flejadas en el Anexo Num. 3, conforme a la categoria profesional
y antigliedad correspondiente a las personas que las realicen.

Con tal motivo mensualmente se remitird para su co-
nocimiento y conformidad, relacién de las realizadas en el mes
anterior a los representantes del personal, para su posterior
traslado a la Autoridad Laboral competente de conformidad con 1la
legislacién en vigor.

Articulo 21. Suplidos.-~
a) Dietas.- Para el afo 1.991, se establece para el per~

sonal cualificado y sin cualificar, vendedores y transportistas
las siguientes dietas para ,JJos casos de desplazamientos:

Desayuno 400 pesetas
~ A1muerzo ... 1.200 pesetas
Cena. . ...vouvun. 1.100 pesetas
Dormir........ .. 1.300 pesetas

Total dieta..... 4.000 pesetas

b) Plus de transporte.- Se establece un
plus de transporte de 78 pesetas brutas, y cuyo devengu 1o serd
por cada dia de asistencia efectiva al trabajo.

c) Plus de distancia.- Se acuerca esta-
blecer como plus de distancia la cantidad de 157 pesetas brutas
gue se devengardn todos 10s dias naturales del afio salvo 10s do-
mingos.

d) Quebranto de moneda.- Por este concep-
to, todos los trabajadores que de forma habitual y por orden de l1a
Empresa efectuen ligquidaciones a vendedores de la misma y cobros
o pagos a clientes o proveedores, percibirdn la cantidad de 98
pesetas brutas diarias, quedando excluido del periodo de devengo
unicamente los domingos.

CAPITULO IV

JORNADAS, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 22. Vacaciones.- Todo productor acogido al presente Con-
venio, gozari de un perfodo de vacaciones de 30 dias naturales
cada afo, la retribucion durante tales dias serd s6lo y exclusiva-
mente, la reflejada para cada categoria en la tabla anexa num. 2,
con la dnica detraccién de)l plus de transporte, con exclusién de
cualquier otro concepto, salvo 10 establecido a continuacién:

El1 personal conductor-vendedor, transportista o opera-
ric, gue devenguen los complementos salariales, incentivos, kilo-
metraje, o nocturnidad, contemplados en el Art. 19 apartados a),
b) y d), percibiradn ademas durante el disfrute de sus vacaciones
anuales, el promedioc diario de 10 obtenido por tales conceptos en
los 3 ultimos meses anteriores de trabajo.

A voluntad del interesado, los dias de vacaciones podran
ser computados por 26 dias laborables, entendiéndose por tales
todos los dias naturales del afio, salvo domingos y festivos. Con
el fin de no entorpecer la organizacién en los turnos de vacacio-
nes cuando algun productor una vez finalizado su periodo vacacio-
nal aun no hubiese disfrutado integramente de todos 10s dias .la-
borables, gozara de)l descanso de ¢éstos en fechas posteriores, que
no causen trastornos al normal desarrolle productivo, de comun
acuerdo con su jefe correspondiente.
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E1 personal que se incorpore a la Empresa en el trans-
curso del afo © causen baja en el mismo, tendrdn derecho al dis-
frute de la parte proporcional de dias conforme a 10s trabajados.

La organizacién de 1os turnos de vacaciones se fijara
anuaimente entre los representantes del personal y el jefe de 1la
seccion correspondiente, teniendo en cuenta las necesidades de la
misma, per{fodos puntas de trabajo a lo largo del afo, y procurando
anticipar el sistema de rotacién de tal forma que el calendario
que se establezca en cada caso prevea una duracién a largo plazo.

E1 calendario as{ establecido y firmado por ambas partes
se publicard en los correspondientes tablones de anuncio, obligan-
do a su mutuo cumplimiento, salvo circunstancias excepcionales,
gque se resolveran entre el interesado, .su jefe correspondiente y
e) representante del personal.

Si algin interesado deseare permutar con otro companero
toda o parte de sus vacaciones, deberé ponerlo en conocimiento de
los representantes de personal y jefe correspondiente, al menos
con un mes de antelacidn.

EV personal fijo, gue en los cuadrantes de vacaciones
para el presente afio, no tengan previsto el disfrute de las mis-
mas, en los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre, percibirdn
como gratificacion de vacaciones, la cantidad de 15.000.- Pesetas
brutas, o el 50% de ellas, si sus vacaciones en los meses diferen-
tes a 10s anteriores, eran al menos de quince dias.

£n los futuros cuadrantes que se establezcan para aros
sucesivos, el 50% de las vacaciones del personal fijo, se progra-
maréd en los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre, y el otro
50%x en los de Marzo, Abril, Mayo y Diciembre, gozando estos meses
de las oportunas gratificaciones de vacaciones que se establezan.
Las secciones cuya actividad asi 1o permitan, podrdn incrementar
el numerc de personas que disfruten sus vacaciones en el referido
periodo de verano.

Articulo 23. Jornada.-

a) Cardcter general.- Con caracter gene-
ral, el personal de la zona, a excepcién Ce los gue perciben plu-
ses de prolongacién de jornada, realizardn una jornada anual de
1.778 horas de trabajo real y efectivo

Esta reduccién de jornada anual que se alcanza por medio
de las vacaciones establecidas, 1 dia de puente (30/3/91) y tres
dfas de permiso retribuido para asuntos propios, sera absorbible
por cualquier reduccién de jornada legal futura.

Toda jornada continuada tendra un descanso diario de
bocadillo que no se considera de trabajo efectivo.

Este personal sujeto a jornada, gozara de un puente
{30/03/91) con el cardcter de festivo no recuperable caso de estar
de vacaciones por descanso de turno en tal dia, o ser necesarios
sus servicios, se le cambiard por otro dia taborable o puente, con
el mismo concepto de no recuperable, y de tres dias al afo de per-
miso individual retribuido como reduccién de jornada, que sara
concedido para asuntos propios previa peticién del interesado,
teniendo en cuenta para su conces1én, que noO cause un grave per-
Juicio a la actividad productiva,

b) Servicio de ventas.- Dada la
imposibilidad de establecer un control estricto de la duraci6n de
la tarea asignada al personal de venta, por las peculiaridades ce
este tipo de trabajo, influencia de.factores externos en el mismo,
y dependencia del! ritmo e intensidad de cada vendedor en el
desempefio de .su labor, ambas partes, reconociendo la existencia de
estas dificultades, pero teniendo en su animo evitar la posibili-
dad de &busos tanto por excesos como por defectos, acuerdan, es-
tablecer 1.778 horas mas un margen de 80 horas anuales de tiempo
efectivo de trabajo, descontados descansos, como mdédulo de refe-
rencia en cémputo anual.

¢) Reestructuracién de repartos a
peticion individual.- Si a pesar de
lo anteriormente expuesio, algun vendedor titular de un reparto,
considera que su ruta puede estimarse, como especialmente onerosa
en relacién con las que se consideran normales, podrd presentar su
peticion de revisién de la tarea asignada a una comisidn compuesta
por el Jefe de Centro, Supervisor, Delegado de Personal y el pro-
pio interesado, que tras 10s andlisis y comprobaciones oportunas,
propondrén en el plazo de un mes las soluciones iddéneas.
Se entendera onerosa, 10s que tengan exceso de tiempo ¢ un
descenso en ventas, sobre el resto de 1os autoventas del Centro.

d) Descansos.- Los conductores-vendedores
autoventistas, cuyas funciones ya han quedado descritas en el artQ
9 al no estar sometido a una jornada estricta de trabajo, sino a
la terminacién de la tarea asignada para cada dia, disfrutaran
ademds del puente (30/03/91) ya resefado con cardcter general, de

. dos dias retribuidos para asuntos propios, y de 17 ¢ 14 sabados de
descanso de Junio a Diciembre del presente afo, ( segin el centro
tenga implantada la preventa o no, respectivamente, y en aquellos
que se vaya implantando, se adaptardn proporcionalmente a estos
dias).

Las fechas de disfrute de estos sdbados, gue nunca podrén ser en
semanas con festivos intermedios, serdn marcadas en cada Centro
Distribuidor de acuerdo con las necesidades de estacionalidad de
las ventas, calendario de vacaciones, etc, precediéndase a plani-
ficar éstos descansos con la participacién del sector afectado,
Jefe de Centro o Supervisor y Representantes del Personal.

En estos dfias de descansos sdlo se les detraerd a 10s afectados de

sus salarios, la cantidad de los incentivos correspondientes. Los
repartos especiales de sdbados que trabajen, percibiran los incen-
tivos de las ventas que realicen en tales dias.

En el supuesto de que a un vendedor le coincidiesen sus

vacaciones con el turno de libranza de sdbados, descansaria este
sdbado no disfrutado en distinta fecha de la esbtablecida para el
turno normal, no interrumpiendo as{ el descanso del resto de sus
compafieros.

En el supuesto de coincidencia de turnc de descanso de
sdbados, por otra ausencia 'al trabajo (enfermedad, accidente,
etc.), si la persona ha superado el 50% de los dias de trabajo
desde su anterior sabado descansado pasard el turno, no siendo
recuperable el sabado no descansado por alguno de estos motivos.

En los Centros Distribuidores, el personal de jornada
estricta, ( administracién, mecanicos, y cémaras ), organizardr.
sus horarios siempre en funcién de las necesidades de la venta del
Centro, de forma que durante 1.991, realicen un tctal de 1,778
horas afio, descansando de Julio a Diciembre un maximo de 14 dias,
({salvo que por la propia dinamica organizativa de la seccién pu-
diesen ser mds ).

En general, las secciones se podrdn organizar en diferentes formas
entre si pero afectando homogéneamente a todo el-personal a ellds
asignado, pudiendo reducirse la jornada en alguna de las siguien-
tes maneras:

A).~ Reduccién diaria del tiempo de trabajo

'B).- Dias de descanso rotativo en cada dfa de la semana.

C).- Acumulacién de los dias de descanso.
0).- Dias de descanso en sabados, manteniendo las plantillas mini-
mas necesarias.

Para el personal de transporte de Distribucién, la jor-
nada anual de trabajo serd de 1.778 horas mds 80 horas/ado, de
tiempo efectivo de trabajo, descontado descansos, como médulo de
referencia en cOmputo anual, lograndose con 15 dias de libranza
durante el afio 1.991, un dia de puente {(30,03.91) y dos dias de
permiso retribuido para asuntos propios

Se adoptaran las medidas procedentes, con el fin de evi-
tar en 1o posible las irregutaridades horarias en las asignaciones
de viajes, pero teniendo siempre presente gue este servicio estd
intimamente concatenado con las necesidades de recibir producto de
los diferentes Centros Distribuidores, y las posibilidades de fa-
bricar los pedidos por las fabricas.

Como regla general, los dias de Asuntos Propios, de todo
el personal se regirdn por las siguientes normas:

12.~ Deberdn solicitarse como minimo con 48 horas de antelacién
salvo casos imprevisibles.

2Q.~ Quien por necesidad hubiese de sclicitar algun permiso fuera
de los contemplados como licencias retribuidas, éstos serian
contabi1izgdos como asuntos propios, y tras su agotamiento
como vacaciones a cuenta. .

3Q0.~ caso de que al finalizar el afio natural alguna persona no
hubiese hecho uso de algun dia de los de permiso de Asuntos
Propios que le correspondan, le serian compensados a razdn de
5.100 pesetas brutas dfa, con independencia de su categoria
y antigldedad.

Artficulo 24. Licencias con retribucién.- Los productores acogidos
al presente Convenio gozaradn de los siguientes dfas de permiso .
retribuido, durante los cuales percibirdn todos los emolumentos
fijos, con la unica detraccién del plus de transporte, debiendo el
interesado aportar, si se le requiere para ello, justificacién
documental que acredite el hecho.

-~ Nacimiento de hijo: Cuatro dias naturales y como
minimo tres dias laborables.

-- Matrimonio del trabajador: Quince dfas laborables.

-- Coébnyuges e hijos:
-~ Fallecimiento: 5 dias laborables.
~ Enfermedad muy grave: 5 dias laborables.
‘- Enfermedad grave: 3 dfas laborables.
- Intervencién quiridrgica menor: 1 dia laborable.

-- Fallecimiento o enfermedad muy grave de padres,
padres politicos, nietos, hermanos, hermanos
politicos: Hasta tres dfas naturales.

-- Fallecimiento o enfermedad muy grave de abuelos y
tios carnales: Un dfa natural.

Todos 1los casos de enfermedad o fallecimiento,
ampliardn en dos dias naturales el permiso concedido, en el su -
puesto de que el hecho que lo motiva acontezca a mas de 350 kild-
metros del lugar de residencia del interesado.

-~ Exémenes: La Empresa concedara los dias de permiso
necesarios hasta un maximo de 10 al afo, para que los
- trabajadores que estén cursando estudios oficiales,
puedan concurrir a los exémenes y evaluaciones
correspondientes. Sin sobrepasar el l1imite anuai
establecido, estos dfas de permiso podran ser sélo,
bien el del examen o éste y su predecesor, a peticioén
del interesado.

~- Permiso de Conducir: Los trabajadores que deseen
obtener su permiso de conducir aunque no vayan a
utilizarlo para su trabajo en la Empresa, dispondran
de hasta tres dias para presentar¢e a los exdmenes.

-- Traslado de su domicilio habitual: Un dfa de permiso.

-- Por el Ligmpo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de cardcter publico y persona).

E1 productor que goce de algun permiso de los previamen-
te resefiados, deberd acreditar documentalmente el hecho que motive
el mismo y 15 calificacién de la enfermedad con el oportuno cer-
tificado médico.
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La Direccidn de la Empresa junto con los representantes
del personal, estudiardn los casos especiales que pudieran surgir
y no se cantemplasen en la relacién anterior.

Articulo 25. Asistencia a consultas médicas de la §.5.-

El trabajador que coincidiendo con su horario de trabajo, hubiera
de acudir personaimente a la asistencia médica en ambulatorio de
los servicios médicos de 'a 5.S5., dispondra& para ello, previo avi-
so, del tiempo necesario con un maximo de 3 horas por visita, de-
biendo posteriormente incorporarse a su trabajo, aportando el cor-
respondiente justificante de asistencia donde se sefalard la hora
de la consulta efectuada.

Durante tal ausencia se le abonara su sueldo fijo ccmo
si hubiese estado trabajando, e incluso el incentivo de la venta
de su ruta del dia al vandedor, o kilometraje que realice caso de
ser transportista, siempre gue tras la visita médica se le enco-
mienden labores de venta o transportes al exterior respectivamen-
te. Caso de dedicarse a otras misiones en el centro de trabajo,
sdlo percibira su sueldo fijo.

Todo 2110 con independencia de 1a pérdida del premio de
puntualidad y constancia debido a tal ausencia, segun las normas
reguladoras del mismo.

Articulo 26. Excedencias.-— Se regiréan por 1o establecido en el
artQ 46, del Estatuto de los Trabajadores.

E! trabajador fijo con al menos una antigUedad de un afo en la
Empresa, podrd solicitar una excedencia por tiempo de hasta un afo
a ia Empresa, Quien se reserva su concesidn a titulo voiuntario,
no obligado, en razén de las c1rcunstanc1as concurrentes y de los
motivos aducidos.

Una vez concedida esta clase de excedencia, el trabaja-
dor conserva el derecho de reserva de su puesto de trabajo, de-
biendo presentar la solicitud de reingreso en cualguier momento,
pero nunca después de los tres meses anteriores a la fecha en gue
tenga vencimiento la excedencia concedida. Transcurrido este ul-
timo periodo, sin haber solicitado el reingreso, quedari rescin-
dido automAticamente el contrato de trabajo.l )

CAPITULO V.

DISPOSICIONES SOCIALES.

Articulo 27. Ayuda Escolar.- Con el fin de colaborar ai sos—
tenimiento de las cargas gue suponen los estudios de sus hijos en
edad escolar, se eStablece una ayuda escolar de 3.645 pesetas bru-
tas mensuales de enero a Junio de 1.991 ambos inclusives, y por
igual cantidad de Septiembre a Diciembre de 1.9¢1, para todo pro-
ductor y por cada hijo que tenga de 4 a 1B afos cumpl1dos a com-
ienzos del curso escolar (mes de Septiembre), en que comienza a
devengarse esta ayuda.

) En o1 supuesto de que ambos cényuges pertenecieranh a la
plantilla de la Empresa, s6lo percibird esta ayuda uno de,ellos.

Los productores de esta Empresa que se encontrasen ma-
triculados en algun Centro Oficial de Ensepanza, para la obtencién
de titulos a nivel medio o superior, podran percibir la ayuda es-
colar correspondiente a los diez meses del curso, abonables de una
sola vez, asf como el 50% del importe de la siguiente matricula de
curso, siempre que acredite documentalmente haber aprobado el 50%
de las asignaturas del curso entre las convocatorias de Junio y
Septiembre.

E1 persaonal fijo de plantilla, percibird el 50% de la

ayuda del curso escolar 91-92 en la némina de Septiembre (3.645 x,

10 x 50% = 18.225 pts.) y el otro 50% prorrateado mensualmente.
E1 persanal con contrato temporal, percibira mensuaimen-
te dgrante el curso escolar el 50%, salddndose las diferencias a
la finatizacioén de su contrato, en la liquidacidn del finiquito.

'Para el percibo de la ayuda escolar, serd necesaria la
presentacién de 1a matriculacién.del hijo en el centro de ensefan-—
za correspondiente.

Artfcqu 28. Ayuda por hijoe disminuidos fisicos o psiquicos.- La
direccién de la Empresa, consciente del problema socioeconémico
con que han de enfrentarse 1os productores con hijos o familiares
en linea directa, con capacidad fisica o mental disminuida, es-
tablece en estos casos una ayuda econdmica mensual de 15,280 pese-
tas brutas por hijo o familiar, al objeto de colaborar con las
cargas que estas situaciones representan a la familia.

En ambos casos serdn requisitos necesarios, la conviven-
cia y dependencia econdmica del hijo o familiar del interesado,
asi como el reconocimiento de esta situacidn de minusvalia por
parte del INSERSO y el correspondiente pago de las prestaciones
econdmicas establecidas al efecto.

. En el supuesto que ambos cényuges pertenezca a la plan-
tilla de la Empresa, sélg cobrara esta ayﬁaa uno de ellos.

Articulo 29. Dote por matrimonio.- E1 productor que al contraer
matrimonio cese por este motivo en la plantilla de la Empresa,
percibird una dote matrimonial consistente en una mensualidad de
su sueldo fijo por afio de servicio, con €1 limite mdximo de 6 men-
sualidades. Los aflos no completos se abonardn proporcionalmente.

E1 productor que contraiga matrimonio y siga prestando

sus servicios en la Empresa percibird por motivo del mismo la can-
tidad de 12.830 pesetas brutas.

Articulo 30. Seguro de vida.-

Para todo el personal afectado por

1

el presente Convenio, menor de 65 aiios se establece un seguro co-
lectivo de vida gque cubrird 1os riesgos de muerte o Invalidez Per-
manente Absoluta por una cuantia de 600.000 pesetas en cada caso.

En caso de muerte por accidente, la indemnizacidn seri
de 1.000.000 pesetas. En caso de Invalidez Permanente Absoluta de-
rivada de accidente la indemnizacién fijada seréd de 1.500.000.

En caso de Invalidez Permanente Parcial, derivada de
accidente, serdn de aplicacién ios porcentajes sefalados en el
baremo que como anexo se acompafia al presente pacto y que cubre el
riesgo hasta la cantidad maxima de 1.000.000 pesetas.

€1 importe de las primas correspondientes correrd a car-
go de la Empresa.

En el caso de que un empleado causara baja definitiva en
el servicio de-la Empresa, automaticamente dejard de ser benefi-
ciario del seguro, salvo que por acuerdo privado entre é¢1 y Tla
compafifa aseguradora, pudiera seguir gozando de su beneficio, cor-
riendo a su cargo e! importe de las primas sucesivas a la baja.

Articulo 31. Fallecimiento.- En caso de fallecimiento de un traba-
Jjador por enfermedad comiun u otra gausa natural, excluidos los
accidentes de trabajo, la Empresa abonari la cantidad de 125.000
pesetas por quinquenio o fraccién a sus herederos legales.

Articulo 32. Retirada del permiso de conducir.- En el supuesto de
retirada "temporal” del permiso de conducir a un vendedor o trans-
portista, la Empresa se compromete mientras dure la situacién, a
buscar un puesto de trabajo, al productor afectado garantizandole
la percepcién de su sueldo fijo de tablas o de sueldo que co-
rresponda el puesto que provisionalmente se le destine durante tal
tiempo, dependiendo respectivamente gue el hecho causante haya
sucedido con un vehiculo de la Empresa o en el suyo particular.
tocs desplazamientos “in itinere”, de ida o regresc del domicilio
al trabajo, aun siendo en vehiculo particular, a éstos efectos
tendran la misma consideraci6én que si fuesen en vehiculos de la
Empresa.

Este beneficio se aplicari siempre que se den 105 sigui-
entes requisitos:

1Q.~ Que el motivo de la retirada del permiso de condu-
cir no se deba a alteraciones voluntarias de las condiciones fisi—
cas normales, (ejemplo embriaguez, droga, etc.}.

2Q.- Que esta persona no reincida en hechos que motiven
la retirada del permiso de conducir dentro de un afo natural,

3Q9.~ Compromiso por parte del productor, en realizar
durante el tiempo de retirada del permiso de conducir, cualquier
clase de trabajo que se le encomiende con independencia de su ca-
tegoria.

Articulo 33. Retribucién en caso de enfermedad comun o

accidente no laboral.- En l1os supuestos de I.L.T. por enfermedad
comdn o accidente no laboral, se pueden presentar los siguientes
supuestos:

a) Que se precise intervencién quirdrgica con interna-
miento hospitalarioc del afectado por un perfodo superior a 10
dias, considerandose en tal periodo tanto la situacidén operatoria
coma la post-operatoria. En tal caso, se abonaréd por la Empresa a
partir del dia del internamiento el complemento necesario para que
Jjunto con las prestaciones de la Seguridad Social, perciba el in-
teresado sus ingresos fijos de convenio, mds los incentivos o
kilometraje (caso del vendedor o transportista), promedios, obte-
nidos en los tres Gltimos meses.

b} En el resto de los supuestos, se analizard l1os doce
meses anteriores a la baja, y en el caso de gue durante tal perio-
do, no haya tenido ausencias por enfermedad comun o accidente no
laboral (no contabilizéndose descansos postnatales a estos efec-
tos),se le abornard junto con las prestaciones de la Seguridad So-
cial 21 complemento necesario para alcanzar desde el aprimer dia de
la baja, sus ingresos fijos de convenio mas 1os incentivos o kilo-
metraje promedios a que pudiere haber Tlugar.

En el caso de que el enfermo, si haya tenido en los doce
meses anteriores alguna baja por enfermedad se analizaréd el absen-—
tisme conjunto de su Centro o Seccidén, y si éste ha superado en
ese mes el 4%, sélo percibird las prestaciones de la Seguridad
Social a que hubiere lugar. Caso de que la seccidén ese mes, no
haya superado el 4%, percibird a partir del cuarto dia de la baja,
el complemento de la Empresa necesario para alcanzar junto con las
prestaciones de la Seguridad Social, el !'00% de sus ingresos fijos
mas el promedio de incentivos y kilometraje a que pudiera haber
lugar, y los tres primeros dias sélo las prestaciones de Seguridad
Social que pudieran corresponderile. Estos cdlculos de porcentaje
de absentismo se realizaran mensuvalmente dgpendiendo de la situa-
cidén de cada mes, e) percibo o no de com mentos.

E1 desglose de secciones para el cdlculo del absentismo
serd: Distribucién, Fabrica, Oficinas Regionales y Centros Distri-
buidores de Sevilla, San Juan del Puerto, MAlaga, Puerto de Santa
Maria, Granada y Jaén.

A los efectos del cdlcula de absentismo, sdlo se tendrd
en cuenta el personal afectado por este convenio, excluyendo el
resto tanto para las jornadas previstas como para las realizadas.
Siendo considerado absentismo exclusivamente a los efectos de este
cdlculo, las enfermedades comunes, con exclusién de las 16 semanas
de descanso natal y las de duracién superior a 6 meses a partir
del mes que se cumpla el sexto.

. E1 sistema anteriormente enunciado, serd de general aplica-
cién a las secciones enumeradas en el punto 52 del presente ar-
ticulado durante el afio de 1.99%1.

Igualmente mantendran su aplicacién durante los afios 1.992,
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1.993, y 1.994, las secciones de Oficinas Regionales, y Centro
Distribuidores de San Juan del Puerto, Maiaga, Puerto de Santa
Marfa, Granada y Jaén. Si en el transcurso de éste perfodo, el
absentismo de éstos Centros o Secciones, tuviesen una tendencia
reiterative al alza, se formard una comisién por la parte social
¥ econdmica, que estudie 10s motivos causante de ésta elevaciédn y
propongan las soluciones correctoras de las mismas.

Las Secciones de: Fébrica, Distribucién y Centro Dis-
tribuidor de Sevilla, a partir de 1.992, se regiradn por el si-
guiente sistema: Se considerard mensualmente el fndice de absen-
tismo independientes de ‘cada una de ellas, entendiendo a éstos
afectos por absentismo, cualquier ausencia al trabajo, salvo las
vacaciones, permisos retribuidos, descanso pre-postnatal, san-
ciones y permisos sindicales. Los meses que éste absentismo no
supere los porcentajes a continuacién previstos, todas las per-
sonas en situacidén de I.L.T. derivada de enfermedad comun &6 acci-
dente no laboral, percibirdn el complemento necesario, para que
junto con las prestaciones de Seguridad Social, obtengan el 100%
de sus ingresos fijos, méds el promedio de los tres Ultimos meses
de incentivos y kilometraje a que pudiese haber lugar. Si algun
més, al absentismo antes referido, superase los limites maximos
marcados, turante ése mes, s6lo se percibiran las prestaciones de
Seguridad Social a gue puciese haber lugar, estudidndose de comun
acuerdo entres los representantes del personal y los de la empre-
sa, situaciones especiales o de excepcionales circunstancias, Qque
pudiesen surgir.

Seccién de Fabrica.-

AAO Limite maximo absentismo
1.992 6,00 %

1.993 5, 00%

1.994 4,00%

Secciéon de Distribucidn, -

AR O Limite maximo absentismo
1.992 5,00%
1.993 ' 4,50%
1.994 4,00x

Centro Distribuidor de Sevilla.-

AAo ‘Limite méximo absentismo
1.992 6,00%
1.993 5,00%
1.994 4,00%

Articulo 34. Retribucién por descanso maternal.— Mientras dure tal
situacidn se percibira desde el primer dia de la baja el 75% de la
base de cotizacién a la Seguridad Social del mes anterior. Esto no
obstante, durante los dos primeros meses del descanso postnatal
la Empresa abonara el complemento necesario para gque junto con las
prestaciones de la Seguridad Social alcance el 100X de su sueldo
fijo.

Articulo 35. Retribucién en caso de accidente de trabajo.-

En caso de accidente laboral, la Empresa abonard al productor afe-
ctada, el cemplemento suficiente para que Jjunto con las pres-—
taciones econdmicas de la entidad aseguradora, perciba el acciden-
tado desde el primer dia de la baja el 100X de sus retribuciones
brutas diarias y fijas, ademds de las variables normales obtenidas
en el promedio de los tres meses anteriores. Son variables ex-
clusivamente, las como tales contempladas en el Art. 19, (ince-
ntivos, kilometraje, rutas, nocturnidad y festivos).

Tanto en los casos de enfermedad como en los de acciden-—

tes de trabajo, la Empresa se reserva la facultad de que por el
médico que la misma designe, sea visitado en su domicilio, o 1la-
mado a consulta y reconocimiento el trabajador cuantas veces se
estime necesario. A la vista del informe emitido en cada momento
por dicho facultativo se abonard o no el correspondiente
complemento de prestacidn,
Articulo 36. Premio de constancia y fidelidad.- E1 trabajador que
desee jubilarse a los 64 ahos, y tenga cubiertas las cotizaciones
necesarias del periodo de carencia, percibird de la Seguridad So-
c1ai el 100% de su base reguladora, contraténdose para Su Sus-
titucidén a atro trabajador por periodo de hasta 1 afc de duracién,
de acuerdo con el R.D. 1194/19B5 y mientpdy esté en vigor el mis-
mo.

Los trabajadores que se jubilen anticipadamente, perci-
birdn un premio consistente en el numero de mensualidades del
sueldo base gue se indican en el siguiente cuadro, de acuerdoc con
la edad y antigledad que tenga en el momento de la jubilacién.

ANTIGUEDAD
EDAD 10-15 AROS 16-20 AROS +20 AROS
60 AROS 8 10 12
61 ANOS 7 8 10
62 AROS 6 7 9
63 AROS 5 6 8
64 AROS 4 5 7
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Este beneficio es extensible a los trabajadores que
causen baja definitiva en la Empresa derivada de enfermedad o
accidente. Si al cesar en la Empresa, por algunos de éstos moti-
vos, el trabajador no tuviese cumplido adn los 60 aros de edad, se
Je considerard con tal edad a efectos de cdlculo, en 10s supuestos
de Invalidez Permanente Absoluta, y 64 afos en los casos de In-
validez Permanente Total.

Articulo 37. Premio de Puntualidad y Constancia.~ Se establece un
premio de 16.000 pesetas brutas anuales pagaderas por semestres
naturales en los meses de Julio y Enero, con el fin de premiar la
puntualidad y asistencia en las siguientes formas:

1Q9.~ Se computaran por trimestres naturales indepen-
dientes a razdn de 4.000 pesetas brutas trimestrales.

20.~ Obtendran este premio, todas las personas que du-
rante el trimestre en curso, en cada momento, no hayan tenido nin-
guna falta dé asistencia o ausencia a su trabajo (incluso para
asistir a consulta médica de facultativos de la Seguridad Social),
excepto por los motivos de vacaciones, permiso para contraer
matrimonio, fallecimiento de familiares y nacimiento de hijos.

Todas las demds ausencias a) trabajo, incluso los casos
de ‘enfermedad y accidente, implicardn la pérdida automdtica del
premio de asistencia del trimestre natural en gue se esté en tal
situacidn, sin prejuzgar ia del préximo.

39.- En cuanto a la puntualidad, no perder4d el premio
quien en un trimestre llegue una vez hasta 10 minutos tarde y s1
lo perder& quien se retrase alguna vez mas de !0 minutos.

trabajado se hard entrega a) personal d unidades de yoghourt,

Articulo 3B. Obsequio de Yoghourt.- Porzzada dia efectivamente
d
estos deberdn estar en huen estado de cj::’rvacién y presentacién.

CAPITULO VI

TRAS DISPOSICIONES

Articulo 39. Horas sindicales.- Lps representantes del personal de
la zona, podrén utilizar dentro de cada trimestre natural, las
horas sindicales que 1es corresponda de acuerdo con la legislacién
vigente, en tal forma, que sin que implique traspaso de horas de
un representante a otro, si se pueca pasar las horas de un mes &
otro del mismo trimestre, caso de serles necesario.

Al persona) de ventas y transporte se les computard cada
dia de ausencias pcr estos motivos a razén de 7 horas 30 minutos
de trabajo efectivo, comprometiérdose éstos a tomar cada vez los
dias cempletos con tal cémputo temporal.

Articulo 40. comisién Paritaria.- Con el fin de resoiver cuantas
dudas o divergencias en la interpretacién o aplicacidn cel presen-
te convenio pudierar surgir, se constituird una comisién paritaria
compuesta por 7 miembros de cada parte, de entre Jos participantes
en las negociaciones, que se reunirdn con cardcter ordinario una
vez cada cuatro meses.

Los componentes de la Representacidn Social, en la Comisién Fari-
taria son los que a continuacién se detallan:

Ricardo Matijas Jimenez -
., Emilio Gonzalez Bosch

. Cipriano Mesa Garcia

José Manuel Garcia Gonzalez

Francisco Cabrero Ruiz

. Antonio SéAnchez Vega

Rogelio Enrigquez Sanchez

]
jeRoliuNolieRulol

CorresponderA a esta comisiéon una vez conocido el I.P.C. de 1.991,
ver si procede o.no la revisién salarial.

Procurard esta comision mediar en la solucién de los
conflictos y cuestiones que puedan afectar directamente a urn co-
lectivo de trabajadores.

Todo eilo sin perjuicio de las atribucicnes que ia iLe-
gislacidn Vigente reconoce a la Autoridad laborg] y Jurisciccion
de Trabajo.

Articulo 41. Formacién Profesional.~ Ambas partes reconocen la
conveniencia de fomentar la formacién y perfeccionamiento profe-
sional entre todos los trabajadores, con el fin .de adecuar las
capacidades y conocimientos de los mismos a los constantes avances

tecnoldgicos y organizativos.

A éstos efectos las partes firmantes considgrﬂn necesa-
ria la creacién de una Comisidn Paritaria de Formacidén en cada
Centro, y que se ocupe de las siguientes funciones:

A) Proponer y participar en la elaboracién de planes de formaciédn,
marcando 10s objetivos y los destinatarios.

B) Proponer que acciones de formacién son necesarias y por tanto
obligatorias y cuales voluntarias.

C) Proponer cuales deben realizarse dentro de las horas de trabajo
y cuales nd pueden hacerse en ése tiempo. En consecuencia de entre
todas, cuales deben ser retribuidas a razén de 1.000.- PTas./horas
de asistencia al curso completo y cuales no.

Articulo 42. Ropa de Trabajo.- Para su utilizacién exclusiva en el
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d?sempeﬁo del .trabajo y con el fin de guardar la debida unifor-
mtdaq, la Empresa dotard al personal de venta y transporte de las
sigulentes prendas de trabajo con periodicidad anual a partir del
vestuario de 1.992:

pantalones de invierno

pantalones de verano

camisas de invierno

camisas de verano

‘corbata por afio

par de rzapatos por temporada

jersey cada dos afos, o a) afio caso de deterioro
cazadora cada cuatro afios, sustituible a partir
del tercero caso de deterioro manifiesto
chubasquero cada dos afos, o al afio caso de
deterioro

- s aaRNNN

Al resto del personal obrero, se les reemplazard su nor-

mal vestuario por deterioro man1f1esto del mismo y previa entrega
de las prendas deterioradas.

ArhcuTo 43. Contrataciones.- La Empresa informard a los represen-
tantes del personal:

a) De la evolucién probable del empleo
b) Altas y bajas producidas
¢) Listados con &1 personal del Centro y su tipo

de c¢ontrato

Articulo 44. Revisiones médicas.— La Empresa realizard las ges-
tiones necesarias para que anualmente el personal en todos Jos
‘centros de trabajo, aunque en ellos no fuere obligatorio, pueda
pasar una revisién médica adecuada con equipos sanitarios externos
a la Empresa, adaptéandose a las necesidades y programaciones de
los mismos y del: trabajo del centro, siendo los resultados ob-
tenidos dados a conocer a los interesados a los efectos oportunos.
Dichas revisiones se procuraridn presten especial atencién a las
incidencias que del puesto de trabajo puedan derivarse en el tra-
bajador, éstas revisiones se realizardn a peticién de los inte-
resados, y en jornada fuera de trabajo. Como reconocimiento médico
normal anual, se desplazardn a los Centros de Trabajo en horas
laborables, equipos médicos que realicen insitu el reconocimiento
periédico simple.

Artfculo 45. CaIendario Laboral.- En el plazo de dos meses desde
la firma del Convenio, se publicardn en los Centros de trabajo,
los calendarios vigentes, de acuerdo con la legislacidén al efecto.

Por Centros o secciones, se confeccionaran los cuadran-
tes de turnos y rotaciones de personal Que serdn expuestos y man-
tenido su respeto a l1os mismos, salvo circunstancias imprevistas
no contempladas en su confeccidn.

En FAbrica, se hard un cuaérante{ de turnos y rotacio-
nes, y se comprometen ambas partes en confeccionario.

Articulo 46. Contraprestacién.- Los productores afectados por este
Convenio se comprometen en compensacién a las ventajas econémicas
y sociales dimanantes del mismo a seguir cumpliendo su cometido
con la obligada disciplina y 6ptima diligencia en sus funciones.

DISPOSICION FINAL.- Las materias no previstas en Su con-
jgnto por el presente Convenio, se estard a 1o establecido en las
disposiciones legales que pudiesen regular los temas en cuestién,

DISPOSICION TRANSITORIA.— La comisidn negociadora de
futuros convenios de la Zona Sur, estard compuesta como en la ac-
tualidad, de representantes de los centros de trabajo de la misma,
¥Yormada por la Fabrica y Servicios Reg1ona1es de 5S¢, 111a los
Centros Distribuidores nameros 2, 3, 4, 5, 6, €€;p

ACTA DE ACUERDO DE ADAPTACI DE_CATEGORIAS

A_LOS PUESTOS DE TRABAJO

En Sevilla a 2 de Mayo de 1.990 REUNIDOS, en los locales
de DANONE, S.A. en la citada ciudad los miembros de la comisién
técnica segunda prevista en la disposicién transitoria del con-
venio colectivo para 1.989 de la Zona Sur, con el fin de adaptar
los puestos de trabajo a las categorias laborales, existentes en
el personal operario, verdedores y transportistas se llega a la
adaptacién categoria/puestos mediante el siguiente

ACUERDO

categorijas Misijones o denominacidn del puesto
Peanes: QOperarios que llevan menos de seis meses

en la Empresa, realizando funciones
simples que requieren esfuerzo fisico.

Operarios con mas de seis meses en la
Empresa. Pudiendo utilizar normalmente
en su trabajo, carretillas automaticas o
manuales y elevadoras
- Movimientos de sala
- Paletizacién manual
- Lavadd de bandejas
- Lavacoches
- Carga y descarga de almacén
- Limpieza y retirada de residuos

Peones especialistas:

Vigi1antes: Control de aicesos Yy vigilancia

Limpiadoras: Operarias que realizan labores de aseo y

limpieza de dependencias y mobiliario.

Auxiliar de lavanderia: Operarias que realizan labores de lavado
y cuidados de ropas y ensers de aseo.

Operarias en sala de envasado, que rea-
lizan funciones de conduccion, alimen-
tacién, y cuidado en general de miquinas
empaquetadoras y formaciones de palets
de producto.

Auxiliar de envasado:

Auxitiar de laboratorio: Operarias que realizan labores de aqa—
lisis simples, toma de muestras y lim-
pieza de instrumentos.

Maquinista Cabalier: Cuidado y abastecimiento de maquinas
. auxiliares Cabalier, percibiendo wuna
prima de puesto de trabajo de 251 pese-

tas por 313 dias. ’

Especialistas de 38 "A": - Suministros emba]aJes alpagén a Fé-
. brica ,e
-~ Almaceneros de repuestos de man-
tenimiento
-  Almaceneros de repuestos de dis-
tribucién

- Tuneles de enfriamiento

- Maqu1n1stas de rompedora de huevos
- Maquinistas de cazas

~ Maquinistas de capsuladoras

- Controladores de C.D. de Sevilla

Especialistas de 32 "B": Movimientos de productos en camara, Cen-
tros Distribuidores y Distribucién.

Los diez peones especialistas de la sala
de envasado de antigliedad superior a 10
afios, que permanecen en tal categoria en
la actualidad, a titulo personal, seran
ascendidos a especialistas de 3@ "B,
sin que ello implique reconocimiento de
tal categorfa al desempefio de sus
actuales funciones, por 10 que no habra
lugar a pago de diferencias de catego-
rfas, a otras personas que en el presen-—
te o futuro realicen tales cometidos.

Especialistas deé 28 “A": - Maquinistas de ERCA.
- Maquinistas de HAMBA.
- Lineas de preparacién de productos.
- Lineas de recepcidén de leche.
- Fabricacién y preparacién de fermen
tos.
~ Control y Movimientos de estufas.

- Ayudantes/Sustitutos en lineas de pre-
paracién.

~ Ayudantes/Sustitutos en recepcién de
leche.

- Preparadores de lotes de Almacén.

- Responsable de almacén de Fabrica.

Especialistas de 2a:

Conduc-vend. "A" 18 o 28 Dependiendo de que el permiso de condu-
cir sea de la clase C 0 B y a partir de
los tres meses desde su ingreso en la
Empresa.

Conduc-vend. "B" 1a o 28 Depend1endo de que el perm‘so de condu-

cir sea de la clase C o B, desde su in-
greso por primera vez en la Empresa y
durante sus tres primeros meses de per-
manencia.

En prueba de aceptacién por ambas partes, se adjunta
como anexo al texto del Convenio de la Zona Sup~T€) DANONE, S.A.
para el ano 1.991.

REGLAMENTO DE_FALTAS Y SANCIONES ZONA SUR.-

DERECHO DISCIPLINARIO.-

En general, en el régimen de faltas y sanciones, Se es-
tard a 1o dispuesto en éste sentido en el Estatuto de los Trabaja-
dores, acordando ambas partes mediante el presente, sustituir lo
establecido en este sentido en la Ordenanza de Industrias LActeas
y Derivados, por las presentes normas.

Con el fin de concretar y tipificar las faltas laborales
de mas comUn frecuencia, se establecen las siguientes normas, sin
que ello implique, que conductas sancionables no recogidas en las
presentes, no puedan ser sancionadas de acuerdo con el marco legal
general al comienzo referido.

A).~ REGIMEN SANCIONES. -

Primero.- Los trabajadores podré&n ser sancionados por la Direc-
cién de 1a Empresa en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacidén de faltas y sanciones establecidas en
las disposiciones legales y en las presentes normas.

Segundo.- La valoracién de las faltas y lae correspondientes san-
ciones impuestas por la Direccién de la Empresa, seran siempre
revisables ante la jurisdiccion competente.

Tercero,~ La sancién de las faltas graves y muy graves requieren
comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y
los hechos que la motivan.
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Cuarto.- La imposicién de sanciones muy graves, precisard de una
informacién escrita o expediente contradictorio, en el que seré
oido el trabajador previamente a lea imposicién de la sancién gue
pudiera corresponderle, quién podrad alegar por escrito ante la
Direccién 1o que a su defensa convenga.

Quinto.- Deberd darse traslado a 1os Representantes del Personal,
de 105 hechos que motivan la apertura del expediente, con el fin
de que éstos puedan igualminte ser ofgos.

Sexto.- La tramitacién del axpediente contradictorio interrumpira
los plazos de prescripcién.

Séptimo.- Una vez adoptada la resolucién procedente por la Direc-
cién de la Empresa, ésta podrd optar por que la sancién sea de
cumplimiento en ptazo determinado, © que su ejecutividad aquede
supeditada a que la misma adquiera cardcter de firmeza tras sen-
tencia de jurisdiccion competents o allanamiento a ITTHisma por el
interesado.

B).- F A T AS.-

Las faltas cometidas por los trabajadores, se clasifica-
rdn gradualmente atendiendo su importancia, trascendencia e inten-
cién en Leves, Graves o Muy Graves.

1Q.- Faltas Leves.- .
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faitas de puntualidad no justificacas en la asistencia al
trabajo, inferior a treinta minutos, o una superior a treinta
minutos, en el periodo de treinta dias.

b

€1 abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun
por breve tiempo.

¢) Pequefios descuidos en la conservacién del material.

d) Falta de aseo © limpiéza personal.

~

e) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domici
Yio.

f

~

No notificar con caracter previo, 6 en su caso, dentro de las
24 horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayar, la
razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la im
posibilidad de haberlo hecho.

~

No notificar a la Empresa la baja por enfermedad o accidente
dentro de las 48 horas de haberse producido.

20.- FALTAS GRAVES.—

Serén faltas graves:

a) Mas de tres faltas no justificadas‘de puntqalidaq inferior a
treinta minutos o mds de dos superior a treinta minutos, en la
asietencia al trabajo cometidas en el periodo de treinta dias.

Falta de 1 a 3 dias al trabajo durante un periodo de 30 dias
sin causa que lo justifique. Bastard una sola falta cunnqo tu
viera que relevar & un compafero © cuando come consecuencia de
la misma se causase perjuicio de alguna consideracién a la Em
presa. .

b

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cnmbin§ experimen
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social
La falsedad en éstos datos se considerara como falta muy grave.

d) La desobediencia a sus superiores en materia de trabajo.

e) Simular la presencia de otro al trabajo, firmandolo o fichando
por é1.

f) La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha cel
mismo.

g) La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para sus compafieros, o peligros de
averia para las instalaciones, podrd ser considerada como muy
grave. En todo caso se considerard imprudencia en acto de ser-
vicio el no uso de las prendas y aparatos de Seguridad de ca
racter obligatorio.

h) ta reincidencia en falta leve, aungue sea de distinta naturale-
za, excluidas las de puntualidad, dentro de un trimestre y ha
biendo mediado sancién. -

3

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares duran-
te la jornada, asi comc el empleo de herram1entns de la Empre
sa, para usds propios sin animo de lucro.

1) Fingir enfermedad o pedir permisos alegando Ghrsas no existen
tes.

32.-FALTAS MUY GRAVES. -

Seran Faltas muy Graves:

a) Mas de 15 faltas no Just1f1cadas de puntualidad cometidas en un
periodo de 6 meses, 6 25 en un afo.

b) Las fa1tas injustificadas a) trabajo durante 3 dias con secu-
tivos 6 cinco alternos en un periodo de 1 mes.

¢) E1 fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros de tra
bajo como a la Empresa o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la Empreésa o durante el trabajo en cualquier
otro lusar.

d

La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por tales motivos
realice trabajos de cualquier fndole por cuenta propia o ajena.
También se comprenderéd en éste apartado toda manipulacién hecha
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

- e) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indo-

le, que produzca quejas justificadas de sus compafieros de tra
bajo o de sus superiores.

f) La embr1aguez [} tox1coman1a si repercuten negativamente en el

trabajo.

3) Revelar datos o documentos reservados de la Empresa, a extranos
a Ta misma.

h) Realizacidn de act1v1dades que impliquen competencia desteal a

la Empresa.

i) E1 abuso de autoridad, los malos tratos de palabra u obra, fal-
ta grave de respeto y consideracién a sus jefes, asi como a sus
compafieros y subordinados 6 familiares de éstos.

-~

Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo
aviso.

k) La disminucion no justificada en el rendimiento normal del tra-
bajo.

1) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura

leza, siempre que se cometan en el perfodo del trimestre y
hayan sido sancionadas.

C.-SANCIONES.-

Las sanciones que podrén imponerse a los que incurren en
las faltas serian las siguientes:
A).~ Por Faltas Leves:

- Amonestacién verbal.

- Amonestacién escrita.

B).- Por Faltas Graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.

C€).~ Por Faltas Muy Graves:

- Suspensién de empleoc y sueldo de 16 a 60 dias

- Despido.
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las graves a los veinte

tas leves prescibirdn a los diez dfias,

D}.~- PRESCRIPCTION.-

a los sesenta dias, a partir de la fecha en

dias y las muy graves,

que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién, y, en todo caso,

Con respectoc de la interrupcién de la prescripciodn es

a los seis meses de haberse cometido.

las fal
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RESOLUCION de 19 de julio de 1991, de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se ardena
la inscripcion, depésito y publicacién del Convenio Colectivo
de Trabajo de émbito interprovincial de la empresa
Schweppes, SA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial
de lo empresa «Schweppes, S.A. recibido en esta Direccion Ge-
neral de Trabajo y Seguridad Social en fecha 16 de julio de 1991,
suscrito por lo representacién de la empresa y sus trobojadores
con fecha 13 de mayo de 1991, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 0.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo
del Estatuto de los Trabajodores, Real Decreto 1040/81 de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabojo, y Real Decreto 4042/82 de 29 de diciembre sobre
traspasa de competencias, esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social,

RESUELVE:

Primero: Ordenar lo inscripcidn en el Registra de Convenias
Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con notificacién a
la Comisién Negaciadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo ol Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depdsito. .

Tercero: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de o
Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de julio de 1991.~ El Diractor General, Carlas
Toscano Sénchez.

CAPITWLO [

DISFOSICIONES GENERALES

Seccion 1 .- Ambito do Aptidacion
Art. I.-Territorial.

Las normas contenidas en el pregente Convenio Colectivo de
Empresa seran aplicables al centro de trabajo que Schweppes, 5.A.
tiene establecido en MALAGA, MARBELLA, ALGECIRAS Y ALMERIA.

Art. 2.-Temporal.

Et Convenio entrara en vigor el 1| de Enerco de 1.991

cualesquiera que sea la fecha de su publicacion en el “Boletin
Oficial " & 1a Provincia.
Su vigencia sera aesde el 1 de Enero de 1.99%T al 31 de

Diciembre de 1.992, y quedara prorrogado tacitamente por periodos
anual es sucesivos, Si con tres weses de antelacion, al menos, a
su vencimiento inicial o prorrogado, no se hubiese denunciado por
las partes contratantes.

No .obstante, antes de finalizar el plazo de vigencia,
deberan estar pactadas rcon caracter provisional las condiciones
gl regimen de trabajo hasta |la negociacion completa det resto
del contenido del actual Convenio.

Art. 2. ~Personal -

El presente Convenio Colectivo afecta a todo trabajador que
presta sus servicios en (os centros de trabajos citados de
Schweppes, S.A., sin exclusion de ninguna categoria laboral o
interna.

Seccaon f!.—vgggglacion a Jla totalidad.

Art. 4.-Vinguiacion a 1a totatidad.

E! presente Convemio forma un todo indivisible, y por tanic
si la Direccion Provincial de Trabajo, en el ejercicio de las
facultades que le¢ son propias,no registrase alguno de los pactos
que le s50n establecidos, el| Convenio quedara invalidado en su
totalidad, debiendose regonsiderar su contenido.

Seccion [II .- Orgenizacion dgi Trabajo.

Art. S .—Generalidades.

1.- De acuerdo con 1o dispuesto en el capitufo II, Art.4 de
Ja Ordenanza Laboral para la Industrial de Bebidas Refrescante, y
wn los Art. 1,35 y 20 del E.T., la facultadad y responsabilidad de
organtzar y dirigir el trabajo corresponde a la Direccion de la
Empresa.

2.- Sin per juicio de 1o establecido en el punto anterior, el
Comite de Empresa tendra la competencia que le reconoce el Art.64
del! E.T.» O las que durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo pudieran serie conferidas por Ley.

CAPITULO II

REGIMEN DE TRABAJO
Seccion 1 .-Jornada d= Trabajec.

Art. &.-Jornada de Irabajn anual.

1.~ Para el personal que trabaja a tiempo y en regimen
diurno,. s5e establece una j;ornada maxima Semanal de 40 horas, con
un computo anual de 1.860 horas efectivas de trabajo para 1,991.

2.—- Para el personal que trabaja a tiempo Yy en regimen
nocturno,se estara a lo dispuesto en la vigente legisiacion sobre
la materia.

2.- Las horas efectivas de trabajo/afo previstas en el
numero anterior contienen = periddo de vacaciones, por lo que en
consecuencia las horas de trabajo efectivesafo de cada persona
seran las «correspondientes 1 deducir a las previstas en Ios
numeros 1 y 2 del ‘presente Art., las horas de trabajo efectivo
correspondientes a (o5 dias de vacaciones anuales que en cada
cas? pudiera rcorresponderl:e y segun el periodo en Que se
disfruten.

4.~Sobre las jornadas :-.tivas de trabajo en computo anual
revistas ¢n el numeroa 1 det o ente Art., se disfrutara de una

ausa de 30 minutos diarie su virtud las horas de presencia
N computo  anual para 1, 1a de este Convenio y para et
ersonal gue reatice su horar 1 regimen continuado, seran |as
sernaladas ern el parraf. 1 cComo efectivas, mas las
zorrespondientes a las pausas mencionadas, comprendiendo  la

retribucion a tiempo tanto =1 trabajo efectivo como las pausas.

5.~ Las horas de presencia /afo previstas en el numero 4 de
contiene el periodo vacacional, por 1o que en
consecuencia las horas de presencia/ano de cada persona seran
las ncorrespondientes a deducir de las previstas en el numero 4
del presente Art. 1as horas de presencia correspondientes a los

este Art.

dias de vacaciones anuales que en cada caso pudieran
corresponderies,y segun el periodo en que se disfruten.
6.- El personal de venta, ventas y distribucion, trabaja a

tarea, y por consiguiente no esta sujeto al regimen de jornada
establecido en los puntos anteriores de este Art., si bien queda
fijado para este personal que los dias trabajo/aRo seran los que
figuran en los anexos correspondientes, Que es el resultado de
deducir a los 265 dias del afo los domingos, los
recuperables y los sabados.

7.- Los dias de trabajo/afo previsto en el numero 6 de este

contienen el periodo vacacional por |o-‘que en consecuencia
los dias de trabajo/afo de cada persona seran tos
correspondientes a deducir a los previstos en el catendario
anexo Ios dias de trabajo correspondientes a vacaciones anuaies
que en cada caso pudieran carresponderle y segun el periodo en
Qque se disfruten.

Art.,

’ i

8.~ Al personal de porteria y vigilancia le es aplicable Io

dispuesto en los numeros 1,3,4 y 3 de este Art. percibiendo a

porrata las horas comprendidas entre la citada jornada y la
maxima legal vigente.

9.~ Los trabajadores que actualmente realicen su cometido
taboral dentro de unas jornadas especiales, tanto en raron de
dias u horas/afo, «continuaran con sus condiciones particulares,
si contempladas en su conjunto total le son mas beneficiosas.

10.-Independientemente de 10 establecido en los apartados
anteriores tendran la consideracion de festivos no recuperabies 3
dias al afo para 1.9%1 y 4 dias para 1.992., Estas fechas se
estableceran de¢ mutuo acuerdo entre las partes, declarando
inhahiles determinados - dias del calendario o aAadiendoles al
periudo vacacional.

11.— En ¢l anexo 7 d- e¢ste Convenio se fija par» cada grupo
la worrespondiente distribucion de las jornadas o dias de
trabajo previstos en el presente Art. para los afos 1.991 vy
1.9232.

Seccion I1 .-Vacaciones y horas extraordinariag.

Art. 7.-Vagaciones.

t.- Durante la vigencia del presente Convenio se fija wun
periodo de vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales o
la parte proporcional que corresponda en casdo de no |levar
trabajando en la Empresa <! aRo necesario para el disfrute plenc
de este derecho.

2.- Se garantiza 2! derecho del trabajador a que cada 3 aRos
y de forma rotativa , pueda disfrutar de sus vacaciones anuales
entre el 15 junio y el 135 de septiembre.

3.~ Durante el mes de octubre de cada afo se confeccionara
una agenda de vacaciones mediante una Comision Paritaria que se
creara a tal efecto. .

Art.B.~Horas Extraordinarias..

i.-Dado que el Calendarin Laboral es compensado en computo
anual para el personal que trabaja a tiempo, se consideraran como
horas extraordinarias tas que sobrepasen de los horarios vy
jornadas establecidas para cada momento del ado en el presente
Convenioy exceptuandose las horas realizadas por ¢} personal de
servicio de porteria y vigilancia, que estara sujeto a |lo
dispuesto en el Art. &, punto B, del presente Fonvcnio Colectivo.,

2.~ A tenor de lo establecido en las disposiciones legales
aplicables, la iniciativa de trabajo en horas extracrdinarias

festivos no’
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correspondera a la Empresa y la libre aceptacion o denegacion al
trabajador.

3.-De acuerdo con lo dispuesto en ) numero 5 del Art.35 del
E.T.: la Empresa entregara al trabajador un parte de las horas
extraordinarias realizadas sada dia Y totalizado por

semanas. Dichos partes se entregaran conjuntamente con el recibn
de la nomina.

Art, 3.-Turnos de trabago.

El  personal adscrito A las Secciones de Trabajo que tienen
establecidos regimen de turnos rotara en fos citados  turnos  de
azuerdo con tas necesid de organizaczion del trabajo
existente, atendiendose o Iiohes guincenales e¢n  los  afos
(.99 y 1.992. i

CAPITULO III
REGIMEN DE FERCEPCIONES ECONDMICAS
Art.10.~Incrementos salarjales pactades,
1.- Para 1.991, se establece un incremento salarial miniro

sobre los salarios o tablas existentes a 3! de diciembre de 1.990
del 7,5 % (siete con cinio decimas por ciento).

La aplicacion de los incrementos son los valores refiejados
en los distintos articulos y anexos recogidos en el texto del
presente Convenin.

2.- Para 1.992, (segundo afo de vigencial, se establece un
incremento salarial sobre las tablas existentes al 31 del 12 de
1.991, igual al porcentaje resulitante de apiicar un incremento
del z0 % al I.P.C. Reai del afo 1.991.

Art. 11.-Estructura salarial,

dispuesto en el Decreto 2.38B0/73 de 17
de agosto, y disposicignes complementarias, todas las
retribuciones a percibir por el personal de Schweppes,; S.A.
afectado por este Conveniorque a los efectos del mismo habran de
ser consideradas brutas, gquedan encuadradas de Ja siguiente
forma: )

De acuerdo <on o

a)Percepciones salarialesy

-Salario base.
-Compl emento del Salaris base:

1.Comglementos personales,

L.l Antiguedad.
1.2 Flus de empreésa.

2.Conmp i ementas del pues:

2.1 Nocturnidad.

+2 Toxicidad, penosidad seligronsidad.

J

2

2. Compl ementos de calidad o udnﬁggqg de traba;je

Flus de convenio.

Horas extraordinarias.

Flus de puntuaitdad y Asnstﬁycig{_
Prima de venta.

[SESRENAY
B WN -

3.5 Prima de auto-venta.

3.6 Prima de distribucion,

3.7 Prima de carretera.

3.3 Incentivos a empleados.
4.Complementos de vencimientos pericdicos superior al mes.

4.1 Gratificacion por fecha y disfrute de vacaciones.
4.2 Grati ficaciones extraordinarias.

b)Percepciones np salariales.
Todos |03 conceptos enumerados a continuacion tendran la

considerancion, a todos los efectos legal es, de
percepciones economicas no salariales.

1.-Indemnizaciones o suplidos.
1.1 Plus de transgorte.
1.2 Dietas.

1.3 RQuebranto de moneda.

2.-Prestaciones a2 la Sequridad Social.

-

.1 Enfermedad cargovI.N.S.S.

2
2.2 Accidente cargo mutua.

2.3 Prestaciones famitiares nuevas.

2.4 Frestaciones familiares antiguas.

2.5 Asistencia a disminuidos fisicos y psiquicos.
3.-Majoras voluntarias d= la accion protectora de la

Ssequridad Socjial.

Enfermedad cargo empresa.

Accidente cargo empresa.

Prestaciones familiares cargou ~moresa.
Asistencia a disminuidos fisicos ¥y
empresa.

Premio d= nupcialidad :-argo empresa.
Fremio de¢ natalidad cargo empresa.
Prestaciones complementarias por bajas de invalidez.

WOwK

DR~

psiquicos cargo

CW W
~ o

4.-Accion sogial empresa.
4.1 Ayuda escolar.

4.2 Ayuda a guarderia.

4.3 Caja producto.

4.4 Faguete de navidad.

4.5 Economato.

4.6 Becas estudios trabajgads
4.7 Fremio jubilaciaon.

Seccion Il . -Percepciones salariates.

A) Salarin base.

Art. 12.-Conceptos y devengos.
1.— El salario base, como parte de la retribucion del

trabajader fijada por unidad de tiempo, tal comd se define en el
decreto 2.3B0/72 de agosto, es para cada categoria profesional y
coeficiente el que figura bajo el titulo en las tablas unidas a
este Convenio en el anexo 1.

2.- E) salario base de convenio descrito anteriormente tiene
saracter uniforme para todo el personai de la misma categoria vy
coeficiente. Este salario base se devenga por dia de trabajo en
jornada completa, [5s domingos y festivos,

B> Comp!ementos del salario base.

Art. 13.-Antiguedad.

Los trabajadores fijos disfrutaran de aumentos periodicos de
sus haberes e¢n la cuantia y forma siquiente:

L.~ Cuantia: Dos bienios del S5 % de la base para le
antiguedad.
Diez trienios de! € % de 1a base de antiguedad.

Z.-Para ¢l computo de la antiguedad se tendra en cuenta todo

el tiempo de servicioc en la empresa, considerandose <omo
afectivamente +trabajados todos los meses o dias en que se  haya
percibido un salaric © remuneracicn, bien por servicios prestados
2 en vacaciones, licentias retribuidas y los periodos de baja por
enfermedad o azcidente de trabajo.

Asimismo seran computables el tiempo de excedencia
poy nombramienta para cargs politico o sindical, y la
prestacion  del servicio mititar realizado de forma voluntaria u
obtigatoria.

“4.- Se computara fa
prestados en la =mpresa,
durante =l de
1nteyino, (5=
=l productor asi contratad.

snviguedad  en  razon  de los  ados
wmdose g tanto el tiempo prestade
2 temporero, eventual ,
vicios deterwminades, ucuando
par una plaza como fi jo.

S.— Durante la vigenia el gresente canvenio tas bases para
el calculo de 1a antiguedad, vienen determinadas para <ada
x =qoria laboral en la tabla gue figura gomo anexo 1[I de este
aknvenio.

&.— Los citados aumentos periodicos comenzaran a devengaryse
a partir del dia | del mes en que se cumpla cada uno de los
periodos computables.

7.- Respecto a las retribuciones devengadas por antiguedad
seran de aplicacion en cualquier caso los limites establecidos al
afezto en &l Art. 25, punto 2, del E.T.

Art. 14 .~ Plus de enpresa, 4
1.—- EI plus de empresa forma parte integ;ante de la

retribucion personal del trabajador, y se devengara solo durante

doce meses.
2.- EI importe de cada uno de ios pluses de empresas queda |
en poder de ambas Comisiones [2iiberadoras del presente convenio.

C» Compl emento del puestc de trabajo.

Art. 15,-Necturnidad.

{1.-E) personal que trabaja cntre las veinte y las seis
horas, percibira un supiemento por trabajo nocturno equivalente
al 324 74 dei satario base mas plus de convenio establecido para su
categoria )aboral, segun anexo IV.

2.-Para los distintas supuestos que puadan darse en este
concepto se estara a io dispuesto en el Art. 17 de ta vwvigente
Ordenanza Laboral para las Industrias de Bebidas Refrescantes.

Art. 16.-Toxicidad ,penwsidad y peligrosidad,

1.~ EI personal Qque realice un trabajo toxico, penoso o
particul armente peligrosc, percibira un suplemento por hora
efectiva trabajada en <! puestis de trabajo de tal consideracion

de 36,351 Fts/hora.

puestos de trabajo que bhubieran
r tal consideracian era ¢fectuada por la empresa, y en
de discrepancia se afeDtara por 2mbas partes la definicion
Gabinetée Tecnicn de Seguridad e
Tacioay siwifl ar.

determinacion dz

(¥

-—la
de

Caso

&

Jue
Higiene en
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D) Complemente de calidad o cantidad de trabajo.

Art.17.-Plus de convenio,

1.- Al alcanzar 2! rendimiento minimo exigible, el
trabajador percibira en compensacion y por cada jornada de
trabajo #fectivo, e) plus de convenio, fijandose su cuantia para
cada <ategoria profesional en |as tablas que figuran en este
convenio como anexo I.

2.-No obstante I|o dispuesto en el punto anterior, en
atencion a la conmemoracion del dia, |os domingos y demas
festivos se abonara tambien el citado plus de convenio, con
independencia del rendimiento que se hubiera alzanzado durante la
Semana.

Art. LB.-Horag extraordinarias.

N t.- El zalculo y distribucion de las horas extraordinarias
5 hara conforme a la legisjacion vigente,

Art. 19.-incentivos a p | eados.

l.~Para el personal Que por las caracteristicas de su funcion
habitual diariasno este sujeto a 1os sistemas de prima de venta o
distribution y =n cons=scuencia no perciba retribucion alguna por
estos CcONCeptons, se crea ¢! llamado "incentivo a empleados”, cuya
“uantia para cada categoria y coeficiente viene determinada en la
correspondiente  tabla que figura en el anexo II ) de este
convenio,percibiendose estas cuantias por dia de trabajo afectivo
y al alcanzar ei rendimiento habitual diario.

-No  obstante o dispuesto en el punto anterior, en
atencion a la conmemodracion det  dia, los domingos y demas
5 " incentivoe a eompleado®,

festivies  sSe abonara fambien «1 -Zitade
o Lndependencia 3 rendimients que se hubiera afcanzado
durante la semana.

ZS.-A ios efectos previaLtou wn ¢l presente convenio, ha de
entaender Se por rendifotentsa  ltabitual aque! que de manera

rmanente y continuada se vien~ prestando.
Art,  20.-Frima  de venta rpreventad, praima de  autoventa

lvanta y daskribuntongy prima de distribucion (so—
menbe reparbod .

/ Y ta f‘preventas:La {(yaliza el vendeaor en  contacto
per<anal o os clientes, Al h:-v?r -:o/v el Ja mertancia y
tomande nuta Jde bos pedidos. |\

BYAutoventa 3 La realiza el vendedor (solo o acompadado por
un ayudante) que conduce el camion con |3 mercancia y ia sirve
al cliente en i mismo memento de conseguir el pedido, cobrando
normalmente su importe.

C)Distribucion: La realiza el conductor (sofo o acompaRado)
mediante e}l roparto fisico a ‘los clientes de las ventas
previamente efectuadas, cobrando normalimente su importe.

D)A los trabajadores gque realicen las funciones descrita- en
los puntos A,B, y C, en el reginen conocido -oms directo, les
seran de aplicacion las respectivas primas. establecidas en esi2
Art., de acuerdo con las correspondientes tablas de hiveles y
valores de caja Que se adyuntan comd anexo II, y que comprenden a
los tamaRos split, ,mini y familiares, no obgtante en atencion atl
esfuerzo directamente r=ealizado gpcr este personatl se abonara
desde la primera caja en ef tramo no retribuido al precio det
primer niveil.

E)lLos valores/cajas para indirecto se aumentaran en un 7,5 %

para 1[.29( estableciendose =n 6,08 Fts./cajas {regartidor-
acompanadold, y 12,17 Pts./cajas (repartidor solol.
»
FiLas primas se abonaran tanto por las cajas vendidas
{incluidas en las denominadas grandes superficies) como por las

Tajas en promdsion,

Gi’Las primas se devengaran diariamente (de acuerdo con los
riveles de las tablas anexas ), aungque su liguidacion se efectue
mensual emente s2incidiendo con los restantes conceptos
retributivos.

HlLos monitores percabiran e promedio de los valores
resultantes de 103 goches de su grupo.

Isles valores de oo nes por tanquetas, Bag in Box y
botellas CO2, seran los que asontinuacion se relacionan:

VENTAS DISTRIBUC ION
Bag in B #35. - 415, - 207. -
Pagt-Mix 21z~ 415, - 207.~
Fremux 41, 218, ~- 207.~
coz €3, - 120, - 60. ~

!

J)Expresamente Schweppes: S.A, se reserva el derecho de
astablecer sistemas de primas o incentivos para ¢l lanzamiento o
promocion de determinados productos, tamados o sabores quyos
c?ndjcionamientos tanto teinicos como oconomicos sean los que la
pxre<cion determine en cada acasion, y sin gue en ningun caso su
impltantacion suponga compromiso de futuro por encima del
periodo de vigencia gue para cada caso se establezca.

Art.21 .—Plus de puntualidad y asjstencia.

1.—- Para el persona: sueto a control de entrada se
establece un plus de puntualidad y asistencia, cuys cuantia
maxima se fija para «1 presente convenio en 17.083 Pts./anuales
que Se percibiran a razon de 1.553 Pts. /mensual es con
independencia de Ios dias laborables de cada megs, <on 'a unica
excepzion de aguel, en que Se disfruten las vacaciones anuales
retribuidas, en cuyo més no sé hercibira parte alguna.

Z.- El plus de puntuaildad y asistencia se pierde en su
totalidad y sin perjuicio de las acciones disciplinarias que en
su casc puedan corresponder, por |as causas siguientes:

albés faltas de asistenzia injustificadas at trabajo.
b)Cuatr> faltas de puntualidad a! trabajo en un mes.

Al 50! efecto de )lo previsto en o) apartado 2 b, de este
Art.,se considera la faita de puntualidad ai trabajo las siguien-
tes :"Todo retraso a la entrada at trabajo gue exceda en cinco
minutos de (a hora fijada comt comienzo de la jornada “n el
correspondiente  cuadro/horario aprobado por la autoridad laboral
competente, sin Que exista en ningun caso razon alguna que
justifique el retraso”.

Art.22 .~Vacaciones.

i.- Los dias de vacaciones se abonaran por ¢l inporte  de
salario base:r antiguedad, pilus de empresa, plus comvenio y plus

de nocturnidad, mas primas de  ventas, de autoventas o
distribuzion,
=& perscnal sujets a 1ncentivos a empleados  durante el

Ggue disfrute sus vacaciones percibira por @) concepto
ijado ident:ca cantidad a J& gque w0 SU caso percibieran todos
s trabajadores de su adentica categoria y coeficiznte que en of
Zitado perio esten traovajyando,

3.-El persconal de venta y/o distribucion sujeto a prima de
venta, drstribucian » Carrstera y  segun sy categeoria ¥
coeficlente, percibira  durante ol periods en que disfrute sus
vacasiones, =1 standard  de  1.¥30, liguidand <l 31 de

por <cada

di calculp s =

vateqoaria. .

iembre Je diche  adu,  cuy:

Art .22 .-Gratificaciones extraordinarias.

1.-Se estabiecen cuatro gratificaciones extraordinarias gue
engicban y comprenden las anteriormente denoninadas bolsas de
vacaciones y paga de beneficios asi como !as fijadas en ol Art.31
del E.T., Yy «cuya «cuantia sara de 30 dias «cada una para el
personal cuyo salario se fije por dia y de una mensuaitidad cada
wea para ¢l personal cuyo salario se fije por meses. y se haran
afectivas respectivamentes [(0s dias 15 de marzo, 15 de junios 15
de septiembre y 15 de diciembre.

2.-A tal efecto formaran parte de estas gratificaciones los
siguientes conceptos: Salario base de convenio, antiguedad y plus
de convenio. .

3.-Estas gratificaciones se devengaran y calcularan en
proporcion al tiempo efectivamente trabajado: La de marzo dentro
del primer trimestre del afo; ta de junio dentro del segundo
trimestre del afo; ta de septiembre dentro del tercer trimestre
del afg, y ia de diciembre dentro del cuarto trimestre del aRos
computandose com> trabajo a los solos efectos de devengos de
estas gratificaciones extraordinarias el tiempo en situacion de
baja por enfermedad justificada, accidente, servicio militar y
licencias retribuidas.

Art.z4,-Gratifidaciones por fechas disfrute vacaciones.

intensifi ion de trabajo en esta
industria durante as del (5 de junio al 13 de septiembre
ambas incilusive, ias vacaciones anuales seran concedidas por la
empresa preferentemente fuera del periodo estival determinados vy
al efasto de compensar al trabajador do |0s posibies perjuicios
que tai medida supunga, se estabtece una gratificacion
extraordinaria que sera cfectiva ante del disfrute del periodo
vacacional y cuya cuantia sera {a siguiente:

1.~ Dada 1a

2.~Veintidos dias para ¢l perschnat gue disfrute Sus
vacacionss desde el dia 1 de eners  al 1S de junio Cawbos
inctusiver, y del dis 16 de septiembre al 21 de diciembre.

A tal maran parte de esta gratificacion los
siguientes Erabubivos: Salario base y plus de
wenin,

AB e umcamente al personai

S.~Esta gratificadiun Sera apll

fijo y sera pre o ol tiwmps disfrutado de
ones  dentrs Que generan la condicion al
estableca Art.,

.~La gratificacion fijada en el presente Art.compensara asi
mismo cualguier variacion personal que pudiera darse en las horas
efectivas de trabajo/afc fijadas en el presente convenio z=omo
consecuencia de Ja fecha disfrute de vacaciones.

Seccion III.-Percepciones no salariales,
A)Indemnizaciones o suplidos.

Art. 25.-Plus de transpgorte.

1.~Dado que los centros de trabajo de Schweppes, S.A. estan
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enciavados -¢n tlas periferias de la localidad principal Se
¢stablece un plus de transporte por trabajador y dia efectivo de
trabagjo de 150 Pts./dia para el afo 1.921 y para el 1.992 segundo
afio de vigencia sera de 180 FPts./dia dicho pius de transporte se
dejara de percibir en el tiempo vacacional y en ausencias
injustificadas. -

Art.26.-Dietas,.

Se fijan las cuantias para este concepto en las tablas que
figuran en este Convenio ~omo anexo V.
Fara el afno 1.3992 se tablece una mejora del 5 % sobre el
valor de las dietas de pl

Art.27.-Quebranto de o

1.— El personal gue su funcion habitual comporte entre otras
el manejo  de dinera efzctive, por el concepto de quebranto  de
moneda en 195 terminos previstos pdr !as leyes, percibira la

cantidad anual de 5Z.33B Fts/persona, cuyo abons se efectuara por
meses y dias de trabajo erectiva. .

2.- ES percibs  de uuspbranto de moneda Ccompensa las
ntidades gue «i pergonal afectado habra de rveponer
128 supuest: untidades entregadas no correspondan
Tt Re faNejn O uso son responsables.

DU A

EIMe your wkan ra iy T ion protectora de la Seguri--

dad Social.

Art . .-Prestacicones comyl-mentarias por [.L.T.
Ser an apbrcacion jenerasl |as e7ﬁfbl}tid45 en |la norma de
Qimen .nLerr DF. - 00Z.

Art.z9.—Prestaciones complementarias de proteccion a la
familia.

Art.30.-Asistencia a disminuidos fisicos o psiguicos.

Art.31.-Natalidad y nupcialidad.

Seran de aplicacion general tas establecidas en la norma de
regimen interno DF-DO1
.

1 C) Accion social de la empresa.
) -

Art. 3Z.-Caja de producto

Durante la vigencia del presente convenio el personal fijo
de plantilla tendra derecho gratuitamente a los siguientes
productos: 25 unidades a elegir.

Art.33.-Faguete de navidad.

El paquete de navidad se valorara en 9.000 FPts. netas por
trabajador. La «compra que se pueda realizar can este montante
sera decision de una Comision del Comite creada para tal efecto.

Art.34.-Economato laboral .

Schweppes, S5.A. ntribuira «<on la cantidad de 187 pts.
mensuales por trabajader fijo de plantilla, en el coste que
suponga la inclusion del citado personal en un economato laboral.

La decisian paracziom o inclusion en un  determinado
economato  {aboral ultad y responsabilidad dei Comite de
Enpresa. .

En -1os casas en que la 1nclusion en un economato laboval no
sea posibiey Schwepps 5.A. abopara la cantidad estipgjada en el
presente Art. o =ada Lrabajadgor figo de plantilla.

Art. 35.~Ayuda

Se estable
trabajadores fi)
presente Convena
entre los cuatro v Jreciotho ail

: )
ana  ayuda escolar para (os\lu_fu/de los
’ cuya cuantia se fija durante la gencia de
en 21.35%Z Pts. anuales por hijos, comprendido

5, ambos inglusive.
Los importes determinados en et nhumero anterior seran

abonadaos en el mes de agosto.

Art.36.,-Ayuds a guarderia.

Los trabajadores fijos de plantilla con hijos en edades
comprendidas entre ios tres meses y cuatro afRos, percibiran por
mes natural la cantidad de 1.714 Pts. por cada hijo de dichas
edades, en concepto de ayuda a guarderia.

Art.37.-Begcas, estudios trabajadores.

Se establecen las siguientes becas a hivel nacional:

a)Veinte de 79.779 Ps.cada una para ostudios universitarios.

by Quince de 48.267 Fts. cada una para estudios de
bachilierato o formacion profesional

La concesion de dichas becas, se hara con {a participacion

. de los representantes de |los trabajadores.

Art. 38.-Fremio de Jubilacion.

El' personal fijo que se jubile durante ta vigencia del
presente Convenio podra solicitar que se |¢ conceda un premio de
jubilacion zn |as condiciones gue a continuacion se especifica:

Perciba por una sola vez y en €| momento de causar baja en
la empresa, de las cantidades brutas indicadas en |la siguiente
escala:

Al cumplir E0 aRns:3 e Al cumplir &3 afros:1.734.757
Al cumplir 61 afos Al cumplir 64 afos:1.3428.625
Al cumplir £2 afos:2. 040,331 Al cumplir &5 afos:1.020.446

A la vista de
reserva la facul tad de

da 3ol tciTud roncretay ta Direaci se
«pCar o Jenegar la solicitud.

, Art.23.-Bajas

definitiv.as

tnvalidez.

En ¢l supuesto
=n base a la =]
sualquier trabaja de e
este nvenln para | a situaca

de que | Uiremccien Frovincial del  1ON.S A%
mica Cada ficadara, declarase <
.:ntroes de trabajo afectados par
fe inval idez permanente en su
grads de incapacidad permanent tal, Jichd productor percibira
p>r ser baja definitiva #mpresa, la «cantidad bruta

de 3.371.865 Fts. pare =1 55 %y de I A14.F76 pafa el 757

Secciaon IV .-Absarcion _ compensacion.

Art.40.-Abhosrcion y compensagion,

l.~-Las «condicioner pactadas compensan en su totalidad todos
y cada uno de los conceptos que se relacionan:

Salario base, antiguedad, horas extras, mejora a cargo de ta
Empresa por Accidente o© enfermedad, nocturnidad, ayuda familiar
a cargo de la empresa, complementos: y gratificaciones
extraordinaias, exceso de Jjornadasy gratificacion par
nocturnidad, comisiones, dietas, primas de ventas, y
reparto,diferencia de titulares de reparto, incentivos,
locomocion, compensacion por facturas cobradas, kilometrajes,
quebranto de monedas, objetivos de ventas, vacaciones,
gratificaciones extraordinarias, pagas de beneficios, bolsas de
vacaciones, media comision por vacaciones, e incentivos a
emp | eados.

2.~ Habida <cuenta de la naturalezd del Convenio, las
disposiciones legatles futuras que impliquen variacion economica
en todo o en alguno de tos conceptos retributivos siempre que
esten determinados dinerariamente o afecten al numero de horas
pactadas como efectivas de trabajo, en computo anuat, unicawmente
tendran eficacia practica si consideradas en computo anual, supe-—
rasen el nivel del Convenioc en cada categoria.

Se entiende por nivel del convenio a fos efectos prevenidos
en el presente punto la suma anual de todas las percepciones
economicas/persona, divididas por ¢l numero de horas efectivas
de trabajo aRo/personar establecidas en el Art.6 del presente
texto legal y en su virtud ia comparacion para determinar si «&s
de aplicacion o no otra norma, habra de efectuarse obteniendo de
ella su correspondiente nivel.

Si por disposiciones legales de rango suvoerior a  este

Convenio aumentasen los .salarios bases de .ada categoria
profesional, e plus de onvenio  de estas categorias
experimentara wna redu an igual al excesa gque sobre tales

salarios bases se produzca, y en ¢! supuesto de que el citado
plus de Canvenin fuese inferior a |os  aumentos experimentados
por los salarios base, 3¢ detraera  asimismo del pius de enpxega
s5i exiztiere.-r —_ )

Art.d1l. -Garantia per

En ¢l _asc de gue =ulstiese algun praductor aldR:;dof‘af’ {
presente ‘canveriio ¥y Jue tuviera reconacidas Eﬂ_SLﬂﬁis
economicas gue consideradas en su conjunto y en  computo  anual,
fueran mas beneficionsas gque tas establecidas en este Convenio,
para 128 productor de su misma categoria profesional se e
mantendran o respetarap on ter exgrichamente personal.

CAPITULD 1V

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Art.42.-Claysula de revision salarial (C,R.S.?

En el supuesto de que el incremento anual del indice de
precios al consumo (I.P.C.) registrase al 31 de diciembre de
1.991 un crecimiento superior al 6,3 % (seis con tres decimas por
ciento )y se efectuara una revision salarial equivalente a dicha
diferencia.

Para el segundo’ afo de vigencia del pregente Convenio

(1.992>, la revision salarial a aplicar se basara en el mismo
sistema que para el afo 1.931, expuesto en el parrafo anterior, y
se efectuara siempre y cuando el I.F.C. Real del 1.991, no

guardara una diferencia de 1,2 puntos (uno con dos decimas de
punto » con ¢l incremento resultante de aplicar lo estiputado en
el Art. 10 de este Convenio.

La revision se “llevara a cabo una vez gque se constate
oficialmente por el Instituto Nacional de Estadisticas el
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1.P.C. Real del afdo en Cuestion, abonandose en una sola pagar
dentro del primer trimestre del aRo siguiente, si la fecha de la
constatacion oficial lo permite.

CAPITULO V
COMISION MIXTA DE

INTERPRETACION DEL CONVENIQ

ion gel convenio.

ART.43,-Comisian de interpr

Para entender en cuants a las incidencias que pudieran sus—
citarse sobre 1a spiricacion de! presente Convenio, y como tramite
previa a <ualquier v rso gue pudiera plantearse de forma ofi-
cial ante la administracion y jurisdicion Jaboral se constituira
una Comision de Interpretacion del Convenio formada por seis re—
presentantes designados por 13 empresa  y seis por el Comite de
;mpresa de entre BUS Hlembros. -

laments de actuacion en e

Esta 01 LG sl A )
lazw de qui dias habuilss = partir de |a fecha de  aprobacion
del presente Convenid.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera
Schweppess S5.A. representado por:

LLa propia Comsion Negociadora del Convenio.
Y por el personal afectado por este Convenio representado por:

LLa propia Comision Negociadora del Convenio.

Redactan &l articulado del presente Convenio de Empresa para
Malaga/Marbella entre lta empresa citada y el personal a quien
¢] Comite mencionado representa, pacta las condiciones contenidas
en su articulado y acuerdan presentar a la Autoridad Laboral el
texto del mismo a los efectos pertinentes.

Seqgunda

Teniendo en cuenta Que el plus de empresa es una retribucion
oersonal s ya cuantia no viene fijada para cada personal en «!
presente Convenio, ta cuantia del citado plus de empresa vendra
determinado  2n la correspondiente comunicacion interna que a tali
aefecto se haoilitara por la empresa a cada trabajador.

Tercera -

No abstante 1o dispuesto para el personal afectado en el
Art.& del presente Convenio, la posicion de partida para Io
sucesivo Sera de semanas de Cincoc dias laborables a excepcion de

los festivos.

DISFOSICION FINAL

&n  Jdedecks ge normas spiicables del  presente Convenio  y

todas aquel ' s materias e previstas en el mismo, se estara a 1o
dispuestd <n {a Ordenanzta L.oaral para las industrias de bebidas
refreszantes v oen 1as démay i Ssposiciones de, caracter general

suer Swan e apbiac .

APENDI
Como anexo al actual Convenio Colectivo se recogen en este
Acta una serie de articuios concernientes a permi-
sos retribuidos Yy condiciones de trabajor para sSu

inclusion en el futuro Reglamento sobre Organizacion y
Funcionamiento de trabajo de Schweppes, S.A. hasta tanto se
iapore el citado Reglawento, todos estos articulos estaran en
pleno vigor,

-Todo el personal fijo tendra derecho a disfrutar, previa
solicitud ¥y posterior justificacion del hecho causante, [icencias
retribuidas en los casos que a continuacion se relacionan y por
la duracion que se indican:

1.-Por matrimonio 15 dias neturales.

2.-tres dias laborables en 105 casos de muerte del conyuger
ascendientes, padres politicos, destendientes o hermanos, cuando
el hecho causante se productca dentro de la provincia y cuando 1o
sea fuera, ¢! plazo sera de siete dias.

3.-Tres dias laborables en caso de enfermedad del conyuge,
ascendientes, padres politicos, descendientes y alumbramientos de
esposa, <uando b hecho causante se produzca dentro de Ja
provincia, y cuando |o sea fuera, =} plazo sera de siete dias.

4.-El tiempo necesarin para 21 cumplimiento de funciones de
caracter sindical o publico en los cargos representativos,
siempre que medie la oportuna y previa convocatoriar subsiguiente
justificacion de Jla wutilizacion del periodo convocade y no
exceda de cinco dias mensuales. salvo satida fuera de la
tocatidad, que sera justificada por la autoridad que convoque.

Para ejercitar el dere !~ reconocido en el parrafo anterior
sera preciso la previa con atoria y pwsterior justificacion por
parte de la Autoridad Rublica Convocante., Tanto la convocatoria
como la justificacion debera constar pur escritos

S.-Dos dias natural«s por Eras)ade de su domicilia,

para disfrutar de 155 derechos

E.- Por ¢l tiempo estableci L
profesional, en los supuestos

ativos generales y de formaci
ma regulados por la legisialion vigente.

7.-Tres dias  al odu para asunto particulares gestion de

Iumentos, eto.

8.-En el supuesto de parbe Je la muger  trabajadora  tendra
derz:ho  a an desians wya maxima sera de  di iseis
demanas distribuidas a vun Je ta  interesada.  Ademas  tendra
a4 una pausa d wna heera dé trabajo que podra aradir  en
s fracciones, cuande la destine o Igolagfancia de su hi jo menor

e OUuVEe MeSes.

La trabajadora, por voluntad, podra sustituir este derecho
por wuna redu:zcion de la jornada normal en una hora con la misma
finatidad.

Las licencias y permisos a que se refiere el presente
Art., se abonaran con el salario base de convenio, plus de
antiguedad, plus de empresa, plus de convenio, plus de transpor-—
te, incentivos v con el promedio del mes anterior y segun
Ios casos de prima de reparto o carretera y plus de nocturnidad.

Declaracion de Rentas

La empresa facilitara Ja labor para confeccionar los
impresos necssaricos a tal efecto.

Sequridad gn el puesto de trabajo

En caso de retirada del permiso de conducir a un  trabajador
Que requiera esta autorizacion para desempedar su trabajo 1la
=mMPresa proveera al trabajador temporal o definitivamente otro
puesto de trabajo no viendose el mnismo per judicado
economicament e,

Seguridad vehiculog
En  cuanto a las conogiciones de Sequridad en Jos vehiculos

que wutiliza 1a empresa, se estableceran las disposiciones
regtamentarias para que esten todos en perfecto estado de uso.

Susencia de avudantes en rutas

La emprasa organizara ¢t trabajo de ventas de tal forma, que
todos  les  vendedores salgan acomparados cCon  sus  respectivos
ayudantes.

S¢ entregaran los unt formes para €l personal antendiendo a
las siguientes chas.

abril-Uni forme de invierno 30 de

Unifornme de  verano 1%
septienbre.

Fara =) perswnal Jde ¥Yeniasm, conductores de gran ruta  y
\lqildutéi. ¢ establecera 1o siguinte:

o5 CamlsSas y un par de zapatos.

En ver ana dos pantaiones,

En invigeo das pantalones, 455 zamisas,, un -par de zapatos y
wha chagusta

En el aso del personal de almacen, mantenimiento y taller
de vehiculos: dos uniformes al aro y un par de botas, con
reposicion por rotura, asi como dos buzos para el personal que
por las especiales condi:iones de trabajo tubieran que hacer uso
Az ellos.

En todo caso, y debido a las condiciones que impliquen wuna
necesidad de prenda de mas abrigo, se fa:cilitara preceptivamente
anorak.

Rutas alimgntacion moderna y sierra
.

A los preventistas que estan desarrollando su trabajo en las
rutas de alimentacion moderna y sierra, la empresa les garantiza,
la media diaria de preventa, abonandose la misma de forma
mensual,Comprometiendose ia empresa a dar una solucion distinta a
estas rutas. En el supuesto de no encontrar una solucion
factible, durante la vigencia-del presente convenio garantiza . el
pago de la media de preventa.

Fluses de gmpresas

Ambas partes, se comprometen a tender a la equiparacion de
los pluses de empresa, A 1os niveles medios de cada puesto de
trabajo en ¢l plazo de tres afos a partir de 1.991.

b 2N 3 MEejorss

Al presente acuerdo l¢ sera de aplicacion cualquier mejora,
tanto economica = om soacial, que pudiera desprender se
directamente de la revisian salarial de 10s convenio colectivos
de Schweppess S.A., correspondiente a los afos,1.991 y 1992,

En Malaga, siendo las s4.0horas del dia /3 de 7oy0 de
1.991, ge reunen en {os Idcales de la empresa |os componentes de
ia Comision Detiberadora del Covenio Colectivo de Empreaa de
Schweppes, S.A., que se relacionan a continuacion.
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POR LA EMPRESA PDR EL COMITE
D.Fco.Mateo Ruiz Sta.Rosa M.Santaella Batlle
D.Luis Garcia Garcia D. J.Rodriguez Ros
D.Manuel M.Montilla D. M.Latorre Gema

D. ' R.Pastor Segovia

D. J.Lopez Castillo

D. L. Fernandez Estebanez

D. F.Duran Gonzalez

D. M.Rosa Garcia

D. R. Delgado Fernandez

D. José Mora Cotta.

ACUERDAN D. Esteban Agpllar Siles.

l.-La representacion de la empresa acepta la peticion de ia
representacion de Jos trabajadores de reconocer Ja existencia y
funcionamiento de |as secciones sindicales de la empresa, en los
siguientes terminos:

"Los sindicatos podran remitir informacion a todos aquel los
centrns de trabhajo en Ios que disponga de suficiente y apreciable
afitiacion, a fin de que sea distribuida fuera de las horas de
trabajo y sin que ¢n todo caso, el ejercicio de tal practica
pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los
centros de trabajo Aqueé posean una plantilla superior a 100
trabajadores exigiran tablones de anuncios, en los que los
sindizatos debhidamente implantados podran insertar comunicaciones
a rcuyo efects se dirigiran copias de las mismas previamente a la
Dire: n del Centro.

En  aquellas centroas de trabajo con pilantilla que exceda de
250 traoajadores, sindicatos o centrales posean en
125 mlsmos  ue iar al 10 % de aguellos la
rrepresentacion del 2 Central sera ostentada por un
deilegado. .

El sindic-atae que  alegw: poseer  en cualquier derecho a
hallarse representado mediants Ltitularidad personal en cualguier
centro de  trabajo, debera acraeditarlo ante el misme de  modo

gaciente, reo mociendd 4 o M seguido, al citado Delegado su
< de  -presentants el nndicate, a todos los efectos.
A El Delegada  Sindu:al dzbera ser trabajador en activeo del
e trabaja vy desiana de acuerdo con {os Estatutos de
tral oo sindicat.sy A duien wepreﬁ»ﬁte/’ﬁera preferentemente

iembra el Comite de Empresa.

FUNCIDONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES

a) Representar Yy defender los intereses de! sindicato a
quien representa y de los afiliados de los mismds en ! centro de
trabajo, y Servir de instrumento de comunicacion entre su central
sindical o sindicato y la Direccion.

b)Podran asistir a Jas reuniones de émpresa, Comite de
Seguridad e Higiene en el - trabajo y Comite paritario de
Interpretacion, <on voz y Sin voto y siempre que tales organos
admitan previamente su presencia. .

. .

c)Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que
la empresa deba poner a dispoasicion del Comite de Empresa, de
acuerdo con io regulado a traves de la Ley, estando obligados a
guardar sigilwo profesional en las materias en las que legalmente
proceda.

Poseeran las micmas garantias y derechos reconocidos por fa
Ley y Convenios Colectivos a los miembros del Comite de Empresa.

dl)Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de car er colectivo que afecten a Ios trabajadores en
general y a los afiliados a los sindicatos.

er)Seran asi mismo  informados y oidos por la empresa con
zaracter previo.

—Acerca de |los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al sindizato.

~En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones

de empleo, ctraslado de irabajadores cuando revista caracter
colectiva o dei antro dei trabajo en general y, sobre todo
proyecto o S1lon empresarial que pueda afectar
sustancialmenta a los intereses de los trabajadores.

—Implantacion & revision de sistemas de organizacion de
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

faPadran cxcaudar  cuotas oA sUS afiliados, repartir
propaganda ngicat Yy  mantener rauniones  con los mismos,

todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

g2Con la finalidad de facilitar ta difusion de aguellos avi-
HOS  Que  pudl e i a 5 respectivos  afiliades  al
sindicato y res en general, |la empresa pondra

a dispusicion representacion  ostenta el
de | egada, v PR ST que Hebera establecerse
dentro de 1a y =0 lugar oo ¢ se garantice, en la
medida de (o it adecuada oy al miswpd par todos
los trabajau

h)En materia de reuniones, ambas partes, en  cuanto a

procedimiento se refiere, ajustan su zonducta a Ja normativa
legal vigente.

idLos delegados cefiran sus tareas a la realizacion de las
funciones sindicales que le son propias.

j)Cuota sindical :A requerimiento de |os  trabajadores
afiliados a las «centrales o sindicatos que ostenten Ja
representacion a gue se refiere este apartado, los centros
de trabajo descontaran de (a nomina mensual de los trabaja-—

dores el importe de la cuota sindical correspondiente.El
trabajador interesado em Ja realizacion de tal operacion re-
mitira a la Direccion del Centro un escrito en el que se ex—
presara con «<lardad {a orden. de descuento, fa central
5 sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
womo el numero de la cuenta corriente o lifireta de ta caja
de ahorro a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la
transferencia a la representacion sindical en Ha empresa
si ta hubiere.

k>Acumulazion de horas sindicales:Al amparo de [0 dispuesto
wn el ultimo parrafa del apartado «), del Art.68 de la Ley
B/1.980 de marzo, se crea un hdo mensual con la suma de
las horas que la citada Ley ncede a cada uno de los
miembros del Comite de Empresar, para e sjercicio de sus
funciones de representacion.

Con el fin de perjudicar al minimo tla buena marcha del
trabajo, et Comite dJde Empresa se compromebe siempre  que
sea posible, a  comunicar previamente, y =on antelacion

suficiente atl  jerfe de la :ion ' social, las  faltas o
ausencias del puesto de Er .bajo

poral

Saiud -

. . -~
ala isian del Comibé e Seguridad & Rigi€he sera en  su
iwmero de miembros. cari1Ear i, entre empresa @ trabajadores.

b)Estarax asistida por Asesores designados por cada una  de
ltas partes que integran ¢l Comite de Seguridad e Higiene.

¢iPara el mejor Tuncionamients de las Acciones Preventivas
en favor dé la salud de 1os trabajadores y consciente de la

necesidad de una accion gliobail en este sentido, se
elaboraran planes de formacion especifica en materia de
salud Jaboral y se pandran en marcha, pudi endose  requerir
para tal fin, tos  servicios tecnicos provinciales de

seqguridad ¢ higiene o d¢ las organizaciones firmantes.

U2En  cuanto a las funciones de los Comites de Seguridad e
Higiene s¢ estara en | dispuesto en la Legislacion Vigente.

empr +35a facilitara la ficha tecnica de los productos
oS qQue Sean utilizados por los trabajadores.

@

folos reconocimientos medi preventivos se realizaran cada
aro para todo el persconal de la empresa; Yy <Oon  mayor
frecuencia para 2| personal de aquel las secciones que por
naturaleza Jdel trabajr a efectuar asi lo precise.

g)Dicho raconocimients canstaran de las siguientes pruebas:
1)Analisis sistematico de sangre {(glucemia, colesterol, urea
y acido urico)

2)Analisis sistematico de orina.
IExamen de exploraciaon del torasx.
IVisiotest.

SdAudiometria.

higl servicig medics faciiltara a cada trabajador que 1o
dolicite cesultade dichy reconocimiento « travwes de la
cartilla media,

i8¢ hara Je un formateo del Convenio firmado para
Cada uno e agadores afectados,  dentro del plazo de
treinta dias despues de U Tirma.

SALARIOS DE CONVENIO
ANUALES FARA 1.991%

COEFIC. SAL.BASE FLUS DE - RETRIBUCION
CATEBORIAS SALARIAL  CONVENIO CONVENIO DE CONVENIO
APREND. 16—16 A\DS. &1 623,456 219, 199 842,455
PEONES : 100 1,022,058 359,342 1,381,400
SUBALTERNOS 110 1,128,264 326,675 1,450,939
AYUDANTES ¥ 1s 1,175,367 312,471 1 3
AUXIL . ADMIN. B o 487,838
OFICIALES 2a T 120 1,226,470 299,452 1,525,922
OFICIALES 1a 130 1,328,675 276,417 1,605,002
CAPATAZ DE TURND 140 1,430,861 256,673 1,587,554
ENCARG. GRUPO.
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TABLA PARA EL CALCULO

gchggssgts:rét;:m 170 1,757,499 211,378 1,948,877 DE NOCTURNIDAD 1.991
TEC. TIT.MEDIOS
ENCARG. GENERAL 200 2,044,116 179,67 2,223,787
JEFES DPTO. ¥
TECNIC, TITU. SUP.
SALARIOS DE CONVENIO : COEFIC. ’
MENSUALES PARA 1.991 CATEGORIAS SALARIAL  BASE ANUAL BASE MES  BASE DIA
PEONES . 100 1,381,400 115,117 3,784.56
COEFIC. SAL.BASE  PLUS DE RETRIBUCION SUBALTERNGS 110 1,450,938 120,912 3,975.17
CATEGORIAS SALARTAL CONVENID  CONVENIO CONVE|
SORIAS . D NID tm;t;mz%s v 118 1,487,838 123,987  4,076.27
“ L. ADMIN. :
APREND. 16-18 A\DS. &1 38,96 13,700, - 52, OFICIALES 2a 120 1,525,921 127,160 4,180.61
PEONES 100 3,879 22,459 8s, 338 OF ICIALES 12 130 1,605,092 133,758 4,397.51
SUBALTERNOS 110 70,267 20,417 90,684 EnGATAZ DE TURNO 140 1,687,554 140,630  4,623.44
AYUDANTES Y 115 73,460 19,529 92,990
AUXIL . ADMIN. ’ ' ’ §§-c‘_gne.sscc. 170 1,948,876 162,406 5,339.39
S SECCION
OFICIALES Za 120 76, 654 18,716 95,370 TEC.TIT.MEDIOS
OFICIALES 1a 130 83,042 17,276 100,318 ENCARG, GENERAL 200 2,223,787 185,316,  6,092.57
CAPATAZ DE TURND 130 89,430 16,042 105,472 TECNIC. TITU. SUP.
ENCARE . GRUPO . . INCENTIVOS A EMPLEADOS
PARA 1.
ENCARS. SECC. 170 108,594 13,211 121,805 il
JEFES SECCION
TEC.TIY.HEDIOS
ENCARG . GENERAL 200 127,757 11,229 138,987
JEFES DPTQ. ¥
TECNLC. TITU. SUP. SALARIOS DE CONVENIO . COEFIC.
DIARIOS PARA 1.991 CATEGORIAS SALARTAL  BASE ANUAL ~ BASE MES @ BASE DIA
APREND1CES 061 319,692 26,681 875.87
) PEONES 100 349,915 29,160 | 758, 47
COEFIC. SAL.BASE PLUS DE ° RETRIBUCION
CATEGORIAS SALARTAL CONVENIO CONVENIO  DE CONVENIO SUBAL TERNOS 110 380,134 31,678 1,041.46
- AYUDANTES Y 115 410,358 34,197 1,124.27
X AUXIL. ADMIN. .
APREND. 16-18 AOS. 61 1,285.48 451.96 1,737.43
OFICIALES 2a 120 440, 425 36,719- 1,207.19 '
PEONES 100 2,107.34 740.91 2,848.25 . ) ’ ’ ’
. OFICIALES 1a 130 470,845 39,237 1,289.99
SUBALTERNOS 110 2,318.07 673.54 2,991,463 i .
CAPATAZ DE TURNO 140 501,072 41,756 1,391.87
AYUDANTES Y 115 2,423.44 644.27 3,067.71 ENCARG. GRUPO.
AUXTL. ADMIN. .
. - . ENCARE. SECC. 170 532,414 44,385 1,479.48
OFICIALES 2a 120 2,528.80 617.43 5,146.23 JEFES SECCION
TEC. TIT.MEDIOS
OFICIALES la 130 2,739.54 569.93 3,309.47
. ENCARE . GENERAL 200 561,559 45,797 1,559.89
CAPATAZ DE TURNO 140 2,950.27 529.22 3,479.49 JEFES DPTO. Y s
ENCARG, GRUPO. .
ENCARG. SECC. 170 3,582.47 435.83 4,018.30
JEFES SECCION R .
TEC. TIT.#EDIOS DIETAS Y AYUDAS A COMIDAS
ENCARG . GENERAL 200 4,218.67 370.46 4,585.13 PARA 1.991
JEFES DPTO. Y '
TECNIC. TITU.SUP. DIETAS
TABLA PARA EL CALCULO —
DE ANTIGUEDAD 1.991
COEFICIENTES CUANTIA DE LA DIETA Y
SALARIALES PERCEPTORES CLASE DE ALDJAMIENTO
COEFIC.
CATEGORIAS SALARIAL BASE ANUAL BASE MES BASE DIA 100 a 170. Personal encuadrado 5.438.~ pta/trabajador/dia
- ) labbfl!neﬂte en los- efectivo de trabajo y
coeficientes detallados. gastos de pernocta en
hotel de tres estrellas.
PEONES 100 798, 225 49,889 1,645.82
200. Personal encuadrado 6.120.~ pta/trabajador/dia
SUBALTERNOS 110 878,048 54,0878 1,B10.41 R laboralmente en los efectivo de trabajo y
coeficientes detallados. gastos de pernocta en
AYUDANTES Y 115 917,959 57,372 1,892.70 hotel de cuatro estrellas.
AUXTL.ADMIN.
OF ICIALES 2a 120 957,871 59,867 1,974.99 200- Persanal encuadrado Abono total de los gastos
a N laboralmente en ios efectuados y del aloja—
GFICIALES 1a 130 1,037,693 &4,856 2,139.57 coeficientes detallados. miento en hotel de cinco
2 {cargos especiales’. estrellas.
CAPATAZ DE TURNG 140 1,117,516 69,845 2,304.16 .
ENCARE. GRUPO.
ENCARE. SECC. 170 1,356,983 84,811 2,797.90
JEFES SECCION
TEC. TIT.MEDIOS
ENCARG. GENERAL 200 1,596,451 59,778 3,291.65

JEFES DPTQ. Y
TECNIC.TITU.SUP.
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COEF ICIENTES
SALARIALES

DIETAS ¥ AYUDAS A COMIDAS
PARA 1.991

AYUDAS A COMIDAS

Venta y/o distribucion- en rutas de plaza.

PRIMA DFE DXSTRXBUC.“\N
PARA 1.991 (DIRECTO)

P —

ANEXO

pPersonal de Comercial (Ventas y Distribucién) que realiza funciones

de: DISTRIBUCION (Reparto s6los)

REGIMEN DE TRABAJO: Distribucifn a clientes (excepto a los DISTRI--
BUIDORES del servicio de INDIRECTO).

RUTAS DE: Plaza, provincia e interprovincia.

CLIENTES: Atendidos directament
RUTAS de DIRECTO dota

e por el persomal de 12 Expresa,en -
das con un trabajador por t:l'nMn.

DE 100 A 140

COEF ICIENTES
SALARIALES

DE 100 A 200

Personal de Comerci
de VENTA (Freventa

REGIMEN DE TRABAJO:

RUTAS

CLIENTES

PERCEPTORES

Los valores de =omi

‘ seran los que a continuacidn se relacionan:

. Preventistas (solos).

PERCEPTORES CUANTIA DE LA AYUDA A COMIDA.
A B 1 C D
Preventistas 856 pts/trabajador/dia efect. DELIMITACION DEL NUMERD -- | PTS. CAJA SEGUN - [PTS:DIARIAS SEGUM | TOTAL PTS. DIARIAS
Monitores de trabajo. DE CAJAS DISTRIBUIDAS DIA- | NIVELES APLICATI- [NIVELES APLICATI- | ACUMILADAS SEGIN -
Vendedores RIAMENTE PARA APLICAR EN VOS DE PRIMA DE - |VOS'DE PRIMA [E - | NIV.APLIC. DE PRI-
Ayudantes 10S NIVELES ADECUADCS LA - | DISTRIBUCION POR |DISTRIBUCION POR | MA DE DISTRIBUCION
PRIMA DE DISTRIBUCION POR | TRABAJADOR SEGUN |TRABAJADOR: POR TRABAJADOR.
TRABAJADOR LAS CAJAS DISTRI |(AxB=Pts.resul--- | (Totales de nive.-
BUIDAS DIARIAMEN |tantes de la dife | aplic. y suss pos-
Yenta y/0 distribucién en rutas de zona provincial TE rencia do cajas - | terior de las pts.
trural, costa, sierra, ...) de 1os distintos [ resultantes de en
- . niveles aplicati- | tre niv.aplic.o de
: . vos ) cajas exceden
FERCEFTORES CUANTIA DE LA AYUDA A COMIDA.
" 26 661,00 661,00
t1.061 pts/trabajador/dia efect. HASTA 25 CAIAS(H) i ! hd
ge trabajo- DE 26 A 100 CAJAS(*) 26,44 1.983,00 2,644,00
DE 101 A 1S5S0 CAJAS(®) 31,45 1:572,50 4.216,50
FPRIMA DE VENTA
FARA 1.791 (DIRECTO} DE 151 A 200 CAJAS(*) 37,36 . 1.868,00 6,084,50
e —— DE 201 A 250 CAJAS{*) 44,45 2.222,50 8.307,00
. DE 251 A 300 CAJAS(™) 52,83 2,641,50 10,948,50
al (Yentas y Distribucidn} que realiza funciones y
solos). . 628 Sobre las ca?l:s [Total il;nm;la
MAS DE 300 CAJAS(*) 2,82 que excedan de: |resy cajas
300 , - |excedentes .

Venta a clientes iexcepto a los DISTRIBUIDORES
del wservicio de INDIRECTO).

_‘Plaza, provinciales e interprovinciales.

Atendidos directamente por el persona de
ia Empresa, en RUTAS de BIRECTU dotadas
can un trabajador con turismo y/o furgoneta.

PTS. COEFICIENTES
CAJA SALARIALES
9,40 130 y 130, cuando

realicen funciones

de VENTA a clientes
{Pre-venta sblos),

en RUTAS DE DIRECTO
atendidas por un
trabajador con
turlumo y/o furgoneta.

siones por TANOUETAS, BAG IN BOX Y POTELLAS DE CO2,

- PERCEPTORES

vendedores y Ayudantes (s6los)
Monitores y Preventistas (sdlas)............

(#)=Sobre el n® de cajas Yeeulranees de la di-
ferencia de niveles aplicativos, aunque esto -
solo es a titulo explicativo, puesto que en la
prdctica se aplicard sobre las cajas rcalmente
vendidas y/o distribuidas por trabajador/dfa -
efectivo de trabajo.liq&uid:lnqose mensualmente .

PRIMA DE DISTRIBUCION
PARA 1.991 (DIRECTO)

COEFICIENTES SALARIALES
.130-120-115-110 y 100,

1140 y 130, cusndo reali

cen funciones de distrl
bucién a clientes (Re--
parto s6los), en RUTAS
de DIRECTO atendidas por
un trabajador por camidn

ANEXO

personal de Comercial (Ventas y Distribucién) que realiza funciones

de: DISTRIBUCION (Reparto acompafiados).

REGIMEN DE TRABAJO: Distribuci6n a cljentes

(excepto a los DNISTRI-

BUIDORES del servicio de INDIRECTO).

RUTAS DE: Plaza, provincia e interprovincia.

CLIENTES: Atendidos directamente por el personal de la Empresa, en
RUTAS de DIRECTO dotadas con dos” trabajadores por camién.

BAG IN BOX

POST-MEX

FREMIX

£02

DISTRIBUCION
S0LOS ~ ACOMPANADOS
—camac=a
415 207
282 415 207
&1 a1s 207
69 120 60

A B C D
DELIMITACION DEL NMERO PTS. CAJA SEAN [PTS. DIARIAS SE-- | TOTAL PTS. DIARIAS
DF CAJAS DISTRIBUIDAS DIA } NIVELES APLICATI 1GN NIVELES APLI- | AQMULADAS SEQUN -
RIAMENTE PARA APLICAR EN_ | VOS DE PRIMA DE  JCATIVOS [E PRIMA | NIV.APLIC.DF. PRI--
LOS NIVELES ADECUADOS LA [ DISTRIBUCION POR |DE DISTRIBUCION MA DF DISTRIBUCION
PRIMA DE DISTRIBUCION -- | TRABAJADOR SFGUN TRABAJADOR. POR TRABAJADOR.
POR TRABAJADOR LAS CAJAS DISTRI J(AxB=Pts. resul--| (Totales de niv. -

BUIDAS DIARIAMEN | tantes de la dife| aplic. y suma pos-
rencia de cajas =] terior de las pts.
de los distintos | resultantes de en-
niveles aplicati-] tre niv.aplic.o de

' vos ) cajas excedentes )
HASTA 37 CAJAS(*) 12,71 472,49 472,49
DE 38 A 150 CAJAS(*) 12,17 1.443,01 1.915,50
DE 151 A 225 CAJAS(*) 15,18 1,138,50 3.054;00
DE 226 A 300 CAJAS(*) 18,09 1,356,175 | 4,410,75
DE 301 A 375 CAJAS(*) 21,58 1.618,50 6.029,25
DE 376 A 450 CAJAS(*) 25,61 - 1,920, - 7.950,00

: Sobre las cajas [Total pts. anterio

MAS DE 450 CAJAS(®) 30,50 que : [Jres y de las cajas

. 450 , Jexcedentes .
PERCEPTORES COEFICIENTES SALARIALES

Vendedores y Ayudantes (acompafiados).........
Monitores y Preventj acompafiados).......

(*)-Sobre el n° de cijas—reSultantes de la di-’
ferencia de niveles aplicativos, aunque esto -
solo es a titulo explicativo, puesto que en 1a
prictica se aplicard sobre las cajas realmente
vendidas y/o distribuidas por trabajador/d{a -
efectivo de trabajo, liquidindose mensualmente .

130-120-115-110 y 100.
140 y 130, cuando reali
cen funciones de distri
bucion a clientes (Re--
parto acompafados), en
RUTAS de DIRFCTO atendi

. das por dos trahajadores

por camién.
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PRIMAS DE VENTA Y/0 o
DISTRIBUCION PARA 1.991 ANEXO 1r

Las Primas de Venta , Auto-venta y Distribucifn, estin estable
cidas para el personal de Comercial (Ventas y Distribucién),
que realizan funciones de venta y/o distribuci6n a clientes en
rutas de Plaza-Provincia e Interprovincia, segin las diferen--
tes modalidades de trabajo que actualmente se desarrollan en -
la Empresa, o las que pudieran implantarse en el futuro.

A los trabajadores que realicen las fﬁhéiones descritas en los
puntos A-B y C, en el régimen de trabajo conocido como DIRECTO;

cuya funciones sintetizadas vienen detalladas en el artfculo -
n° del presente Convenio, les serfn de aplicacién las
respectivas primas establecidas en el mencicnado artfculo, de
acverdo con las correspondientes tablas de niveles aplicativos
y valores de cajas, que se adjuntan como Anexo II............,
Y que comprenden a los tamafios split, mini y familiares.

Las valores ca;a para INDIRECTO se aumentan en un 1,5 % -
Iecl!naose -

por ciento) para 1. 991 estab

] Uﬁ pts. 7caJa/trabaJador acomp 12,11  pts/caja/
traEa)aaor s6lo.

Los Monitares tanto si pertenecen a DIRECTO como a INDIRECTO ,
percibirfn diariamente el promedio de los coches de su grupo.

lLos valores establecidos en DIRECTC e INDIRECTO, se aplicarén

tanto si las cajas son vendidas como en degustacxﬁn excepto -
para el personal sujeto a Prima de Venta (Pre- venta) que sola
mente percibiri las cantidades resultantes de las cajas vendi™

das.

Las grxmas se devengarin diariamente (de acuerdo con los nive-
les de las tables anexas), aunque su liquidacién se efectuard

mensualmente, coincidiendo con los restantgs conceptos retribu
tivos.

"STANDARD” PRIMA DE VENTA DISTRIBUCION Y
COBRANZA A\Q 1.991 AREA AND. ORIENTAL.

DEPENDENCIA PUESTO DE TRAB. IMPORTE : ups.
MALAGA PREVENTISTRS" 2.57[,55' 268
MARBELLA PROMOTORES :
VELEZ MALAGA
GRANADA PREVENTISTAS 3.295,17 3435
MOTRIL PROMOTORES
JAEN PREVENTISTAS 3.429,12 357
PROMOTORES
ALMERIA PREVENTISTAS 2,080,69 217
PROMDTORES
ALBECIRAS PREVENTISTAS 2.937,97 306
FPROMOTORES
o
MALAGA REPARTIOORES 3.342,76 122
AYUDANTES
COMPLEMENTOS Y AYUDAS A LA FA-
MILIA 1.99)
ANEXO VIXI
NORMA DE REGIMEN INTERNO DP-001
OBJETO

Complementur por cuenta y cargo de SCHHEPPES S.A. las presta
ciones de la Seguridad Social, derivadas de las contingencias
de Proteccidn a la Familia, y establecer unas ayudas de pago
periddico y pago unico. regulando en todos los casos, las con
diciones para su percepcién, su cuantia y procedinxentos pura
su liguidacidn. .

AMBITO DE APL1CACION

Todo el personsl que presta sus servicios en el Centro de Tra
bajo que SCHWEPPES, S.A. tiene establecido en MALAGA, MARBE-
LLA, ALGECIRAS Y ALMERIA.

o pudiera tener en el futuro en la ci
tads provincia, sin distincién o exclusién por ninguna causa
0 motivo,. siempre que se cumplan las condxcxones tijadas en -
la presente Norma.

VIGEKRCIA .

La presente Norma entrard en vigor el dia 12 de Enero de 1991
hasta la sustitucidn parcial, total o anulacidn de la amisma.

TEXTO DE LA INSTRUCCION

I. COMPLEMENTO Y AYUDA DE PAGO PERIODICO

- Una asignacién mensual de 1.245.- pts. par cada hijo.
. Una asignacién mensual de 1.560.— pts. por esposa o ma-
tido incapacitado para el trabajo.

1.1. Beneficiarios

I.1.1. Tendran derecho a las asignaciones familiares
de pago periddico todos los trabajadores de -
SCHWEPPES. S.A.,sin distincién o exclusidén --
por ninuund causa o motivo, siempre que se --
cumplan Las condiciones establecidas en la --
presente Norma.

B) Los periodos de observacidn por enfermedad profesional
en los que se prescriba la baja en el trabajo durante
los mismos, con una duracidn mAxima de seis meses, pro
rrogables por otros se¢is meses cuando se estime necesa
rio para el estudio y diagnéstico de la enfermedad.

C} Los riodos de descanso voluntario y obligatorio que
procedan en caso de maternidad, con la duracidn que re
glamentariamente se dete: e Y {ue, en ningin caso,po
draA ser inferior a la prevista para los mismos en el -
Estatuto de los Trabajadores (E T )y Ho:unl que lo de
sarrollen. B

A efectos del periodo méximo de duracidn de la situacion
de I.L.T., que se sefiala en el apartado A), y de su posi-
ble prérroga. se computaradn los de recaida y observacion.

IV. BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios de las prestaciones complementarias -
por I.L.T., los trabajadores por cuenta ajena que se en--
cuentren en cualquiera de las situvaciones determinadas an
teriormente, siempre que se cumplan las condiciones esta-
blecidas en la presente Norma:

A} En casos de enfermedad comin, que hayan cumplido un -
periodo de cotizacidon de ciento ochenta dias dentro -
de los cinco afios inmediatamente anteriores al hecho
causante.

B} En caso de accidente, sea o no da trabajo, y de enfer
medad profesional. no se exige ningin periodo previo
de cotizacién.

C) En caso de maternidad, gque la trabajadora haya sido -
afiliada a la Seguridad Social por lo menos nueve me-
ses antes de dar a luz.

V. PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DE I.L.T. A CARGO DE LA
EMPRESA

En los casos de I.L.T. por causas derivadas de uccid.nt.n
laborales y no laborales, asi como en los de enfe
profesionales o comunes y en los descansos legalmente cn-
tablecidos por maternidad, SCHWEPPES, S.A. complementard
hasta un maximo del 40% (Cuarenta por ciento) las presta-
ciones de la Seguridad Social, hasta alcanzar el tope mé-
ximo del 100% (Cien por cien) de los conceptos aalariales
basicos que se detallan en la presente Norma.

VI. CONCEPTOS SALARIALES BASICOS

~ Salario Base de Convenio
Ant iguedad
~ Nocturnidad
~ Plus de Empresa
. ~ Plus de Convenio
~ Prima de Produccién
Prima de Venta
-~ Prima de Auto-venta
-~ Prima de Distribucioén
- Prima de Carretera
- Incentivos a Empleados
- Premio de Puntualidad y Asistemcia

VII. CONDICIONES QUE DAN DERECHO A_LAS PRESTACIONES COMPLEMNEN-

’

A) Se tendrda derecho a las prestaciones complementarias
previstas en la presente Norma, siempre que exista do-
cumento acreditativo de la situacion de I.L.T. expedi-
do por: .

- Médico del S.0.E. o de la Mutua Patronal.
- Médico de Familia del S.0.E.

- Médico de Empresa.

- Médico del Centro de Hospitalizacién.

En todos los casos ha de existir comunicacién al Servi
cio de Personal de la situacién de I.L.T. a partir del
dia siguiente del hecho causante, dentro del plazo mé-
ximo do CINCO dias naturales.

Como fecha de recepciédn por parte del Servicio de Per-
sonal de los partes de baja remitidos por los benefi--
ciarios, se considerara al solo efecto de ls percep---
c10n de las prestac:iones complementarias previstas en
la presente Norma, la del dis en que la reciba por me-
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dio de algun familiar o compafero del bensficiario o la ° en la citada provincia, sin distincién o exclusién --
fecha en que, en su caso, esté la carta certificads que por ninguna causa o motivo, siempre que se cumplan --
a este efecto se destine. las condiciones fijadas en la presente Horma.

En todos los cssos y al solo efecto de ls percepcidn de B) Temporal

las prestaciones complementarias previstas en ls presen R

te Norma, serd preceptivo y condicionsnte sl informe fa La presente Norma entrard en vigor el dia 12 de Enero
vorable emitido conjuntamente por los reprasentantes de de 1.991 hasta la sustitucidén parcial, total o anula-
los trabajadores y por persona habilitada al efecto,que cidn de la misma.

en dependencia del Servicio Médico de SCHWEPPES, S.A. -

qirard visita domiciliaria. II1. SITUACIONES DE 1.L.T.

B) La Empresa, de acuerdo con los ‘repreeentantes de los -- Tendrdn consideracién de situaciones doterminantes de --
trabajadores, tiene la fecultad de comprobar la veraci- L.L.T.

., dad de las enfermedades o accidentas y la eubsistencia .
de la situacién de I.L.T., mediante el Médico de la Em- A) Las debidas a enfermedad comin o meeliﬂgs{M:_l
presa o de cualquier otro facultativo. dente, sea o no de trabajo. mientras el trabajador -

reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social b4

C) El trabajador que estando de baja por I1.L.T. se niegue esté impedido para el trabajo, con una duracién méuxi-
a someterse al reconccimiento médico de la Empresa, ce-~ ma de doce meses, prorrogables por otros seis meses -
sard en ¢l beneficio de este complemsnto, comprometién- cuando se presuma gue durante ellos pueda el trabaja-

’ dor ser dado de alta médica por cyracién.

dose los representantes de la Empresa a facilitar men--
u.whnente a los representantes ds los trebajadores, la .
lista del personal a quien se pida dicho reconocimiento 1.2. Familiares gue dan derecho al Complemento y Ayuda
a efectos de comprobar que se llsva a cebo el aismo.

1.2.1. Los hijos legitimos, legitimados, adoptives o

D) El trabajador que estando en sjtuacién de I.L.T. reali- naturales de cualquiera de los cényuges que -
Ce cualquier trabajo por cuenta propia o ajena, sin per tengan reconocido el derecho por el Organo com
juicio de la sancién que proceda, perderd todos los de- ’ petente establecido en el Régimen General de -
rechos de las prestaciones complementarias previstas en la Seguridad Social o alguno de los Especiales.
la presente Norma, pudiendo la Emprese exigir el rein
tegro de la totalidad de las cantidades percibidas por 1.2.2. Tendran la consideracitn prevista en el aparta
complemsentos desde el dia inicial de la baje 1sboral. do 1.2.1. los padres del Eeneficiario, siz:ipré'

que éste los tenga incluidos en la Cartilla de
VIII. NACINIENTO DEL DERECHO, DURACION Y EXTINCION Asistencia Sanitaria y reconocido el derecho a
esta prest 1 Organo com esta-

Hacer$ el derecho a la percepcidn de las prestaciones com- - blec,ﬁo enazic‘;égc{;i Ge..gml de E:tgzgindad

plementarias establecidas en esata Horma: Social o alguno de los Especiales.

Desde el dia en que se ‘produzca la baja laboral y hasta la 1.2 espe iciari e -

terminacién, en tanto dure la situacién de I.L.?., cualquie 23 :: cssg::rgeis:een::::é:cilgl;aigoe:;e:::;:aqzzl

ra que sesn las causas motivantes. beneficiario presta su trabajo en SCHWEPPES, -
S.A.

IX. RECONOCIMIENTO DEL DERECHO
1.2.4. El marido incapacitado para el trabajo que con

imi ion - PR
A) ti re::::;::l:x::t: :‘; ‘::::’:: ‘n::'.:r::;:‘: lo:.c:::l ¥iva con la beneficiaria y se encuentre a su -
z se-c PES. S.A - ;1“:‘“1 T Lad 4 c base pr ia car-n. Se entenderd gue existe incapacidad ---
HWEPPES, S.A., omard como base primaria cuando el derecho i id 3
> = y determinacidn de la misma,
gu:oono v:nculunte. :1 :sconocinhnto por parte de esté reconocido por el Organo competente esta-
08 Organismos competentes. blecido en el Régimen General de la Seguridad

Social o alguno de los Especiales. -

-B) Contra las resoluciones dictadil por el Servicio de -
Personal, cabrd recurso ante la Direccién de Personal, 1.3. Reconocimiento del Derecho
mediante escrito razonado de sus pretensionss. .
3 - . 1.3.1. E1l reconocimiento del derecho a las asignacio-
C) En el plazo miximo de ince dias natural desds 1a nes de pago peridédico por los familiares deta-
presentacisdn del recurso, Direccidn de Personal de llados en los apartados 1.2.1. y 1.2.2.,corres
SCHWEPPES, S.A. dard por escrito la resolucidn,contra ponde en todbs los casos a SCHWEPPES, S.A., a
la cual se podrd interponer un nuevo recurso dirigido través de su Servicio de Personal, el cual to-
a la Direccién General, siendo cursado el hismo a tra mard como base primaria pero no vinculante, el
vés de los representantes de los trabajadores. . reconocimianto por parte del Organo competente
. de la idéntica prestacién prevista en el Régi-
D) En el plazo miximo de treinta dias naturales dosde la men General de la Segquridad Social o alguno de
presentacién del recurac, la Direccidn General de --- los Especiales vy todas’ las especificas previs-
SCHWEPPES, S.A. dard por escrito su resolucidn,contra . tas eon la sresente Norma.
la cual no cabrd recurso alguno dentro del Ambito de )
la Empresa. - 1.3.2. £1 reconocimiento del derecho a la ayuda por -
2sposa o marido incapacitado para el trabajo -
X. PAGO DR LAS PRESTACIONES ’ detallados en los apartados 1.2.3. y 1.2.4.,co
rresponce uon todos los casos a SCHWEPPES, S. A.
El pago de las prestaciones complementarias se sfactuard 4 traves de su Servicio de Personal.el cual to
por cuenta y cargo de SCHWEPPES, S.A., quien lo rsaliza- - mara como base vrimaria pero no vinculante, el
rd en fechs y forma de los haberes.correspondientes el - . . Libro Jde Famiiia o documento anidlogo legaimen-
mes en que haya surgido el hecho causante y el reconoci- te ¢stabliec:ido v reconocido por los Organismos
miento del derecho. ) o Autoridades .competentgs. /
X~l. DISPOSICION DEROGATORIA 1.3.3. Contra las resoluciones dictadas por el Servi-
io de Personal cabrd recurso ante la Direccidn
Quedan derogadas y sin efecto alguno, las Normas de Régi c1 c . n
men Interno que han venido regulando hasta el dia 31 de” de :Q::;’":l' mediante escrito razonado de sus
Diciembre de 1.950 1lss materias objeto de la presente - pretenslones.
Norma. 1.3.4. En el plazo de quince dias naturales desde la -
presentacién del recurso, la Direccién de Perso
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS nal de SCHWEPPES, S.A. dard por escrito su re:o
DAD LABORAL TRAM- ANEXO : lucién, contra la cual no. cabra recurso alguno
DB INCAPACI Ix en el ambito de la Empresa.
SITORIA (I.L.T.) 1.9901
1.4. Pago del Complemento y Ayuda de Pago Periodico
1.4.1. El pago de las asignaciones periédicas serd por
cuenta y cargo de SCHWEPPES, S.A.,Que lo reali-
DE REGIMEN INTERMO DP-002 zard en fecha y forma de los habecres mensuales.
I1. AYUDAS DE PAGO UNICO
1. OBJETO . Una asignacién de 72.376.- pts. al contraer matrimonio.

- . i ién de 27.383.- pts. al nacimi de cada hijo.
Complementar por cuenta y cargo de’ SCHWEPPES, S.A. las - Una asignacién de 27.383.- pts. al macimiento de cada hijo

prestaciones de la Seguridad Social o de la Hutua Patro- 2.1. B ficiarios
nal, derivadas de las contingencias de Incapacidad Labo- Deneflciarios

ral Transitoria {I.L.T.), por enfermedades y accidentes 2.1.1. Tendran derecho a las asignaciones familiares -
comunes o laborales y maternidad, regulando las condicio de pago unico, todos los trabajodores de SCHWEP
nes para su percepcisn, su cuantia y procedimientos para PES, S.A..sin distincidn o exclusién por ningu-
su liquidacidn. na causa o motivo, siempre que se cumplan las -

condiciones establecidas en la presente Norma.
II. AMBITO DE APLICACION
2.2. Unicidad

2.2.1. La asignacién de pago Unico por Nupcialidad se
. Todo el personal que presta sus 3ervicios en el Cen-- percibira sélo una vez. £n el supuesto de que en

A) Personal

tro de Trabajo que SCHWEPPES, S.A. tiene establacido

. en MWALAGA, MARBZLI4, ALGECIRAS Y ALMERIA.
° pudiera tener en el futuro

ambos trabajadores concurran las circunstancias
necesarias para tener la condicién do beneficia
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2.2.2.

rios de la citada asignacién., el derecho de per
cibirlo solamente serd reconocido en favor de -
uno de ellos.

£n el supuesto de que en ambos trabajadores con
curran las circunstancias necesarias para tener
la condicién de beneficiarios de la asignaciodn

por Nacimiento de hijo. el derecho de percibir-

* 1o solamente sera reconocido An favor de uno de

elles.,

2.3. Incompatibilidades

2.3.1.

Las percepciones de pago 6nico serdn incompati
bles:

. Con las situaciones de excedencia o dbaja en
la Empresa, ses cual fusre la causa que 10 -
motive. A este efecto serd considerada baja,
el plazo de preaviso establacido por las Le-
yes vigentes para los ceses.

2.4. Condiciones dan _derecho a las A

2.4.1.

2.4.2.

El reconocimiento del hecho causante por parte
de los Organismos © Autoridades competentes.

Tener acreditada una antigtedad en la Empresa
de trescientos sesenta dias, inmediatamente an
teriores al hecho causante.

2.5. Reconocimiento del Derecho

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

El reconocimiento del derecho a las asignacio-
nes de pago unico.corresponde en todos los ca-
503 a SCHWEPPES, S.A., a través de su Servicio
de Personal, el cual tomard como base primaria
pero no vinculante, el Libzo de Familia o docu
mento andlogo legalmente establecido y recono~
cido por los Organismos o Autoridades competen
tes.

Contra las resoluciones dictadas por el Servi-
cio de Personal, cabréd recurso ante la Direc--
cién de Personsl, mediante escrito razonado de
sSus pretensiones.

En el plazo de quince dias naturales desde la

presentacién del recurso, la Direccién de Per-
sonal de SCHWEPPES, S.A. dard por escrito su -
resolucidn, contra la cual no cabrd recurso al
gquno en el 4mbito de la Empresa.

2.6. Pago de las Ayudas de Paqo Unico

2.6.1.

El pago de las asignaciones Unicas sera por --
cuenta y cargo de SCHWEPPES, S.A., que lo rea-
lizard en fecha y forma de loa haberes corres-
pondientes al mes sxguzente dﬁl reconocimiento
del derecho.

I1II. COMPLEMENTO POR HIJOS DISMINUIDOS FISICOS O PSIQUICOS

. Una asignacidn mensual de 21.89%6.-pts. por cada hijo dismi
nuido fisico o psiquico.

3.1. Beneficiarios

3.1.1.

Tendr&n derecho a la asignacidn para hijos dispi
nuidos fisicos o psiquicos, todos los trabajado-

res de SCHWEPPES, 5.A..3in distincion o exclusidén

por ninguna causa o motivo, siempre que se cum--
plan las condiciones establecidas en la presente
Norma.

3.2. Familiares que dan derecho al Cgl-nto

3.2.1.

Los hijos legitimos, legitimados,adoptivos o na-
turales de cualquiera de los cényuges que tengan
reconocido-el derecho a las prestacionsse por hi-
jos disminuidos fisices o psiquicos, por el Orga
no competente establecido en el Régimen General
de la Seguridad Social o alguno de los Especia-—
les.

3.3. Reconocimiento del Derecho

3.3.1.

3.3.3.

E1l reconocimiento del deracho a la asignacién pa

ra hijos disminuidos fisicos o psiquicos corres-

ponde en todos los casos a SCHWEPPES, S.A., a --

través de su Servicio de Personal, el cual tomaréd
como base primaria pero no vinculante, el recono

cimiento por parte del Organo competente de 1d6n

tica prestacidn prevista en el Régimen General -

de La Seguridad Social o algunc de los Especia--

les, y todas las especificas previstas en la pre

sente Norma.

Contra las resoluciones dictadas por el Servicio
de Personal, cabrd recurso ante la Direccién de

Personal, mediante escrito razonado de sus pre--
tensiones.

En el plazo de quince dias naturales desde la --
presentacién del recurso, la Direccién de Perso-
nal de SCHWEPPES, 5.A. darA por escrito su resc-
lucién, contra la cual no cabréd recurso alguno -
en el ambito de la Empresa.

3.4. Pago del Complemento

3.4.1. E1 pago de la asignacién para hijos disminuidos
fisicos o psiquicos, seré por cuenta y carge de
SCHWEPPES, S.A..que lo realizar8 en fecha y for
ma de los haberes mensuales.

1V. DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas y sin efecto alguno, las Normas de Régimen
Interno que han venido regulando hastpa ‘el dia 31 de Diciem-
bre de 1.990 las materias objeto de"la presente Norma.

RESOLUCION de 19 de julio de 1991, de la Direccitn

- General de Trobajo y Seguridad Social, por la que se ordeno

_la inscripcién, depdsito y publicacién del Convenio Colectivo

de Troboja de émbito interprovincial de lo Compaiiia del Sur
de Bebidos Gaseosos, SA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbita interprovincial

de lo empresa «Compaiiia del Sur de Bebidas Gaseosas, S.A».
(Surbegal) recibido en esta Direccién General de Trabajo y Segu-
ridad Social en fecha 17 de julio de 1991, suscrito por la represen-
tacién de la empresa y sus trabajadores con.fecha 24 de junio de
1991, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
de lo Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trobaja-
dores, Real Decreto 1040/81 de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y Real Decreto
4042/82 de 29 de diciembre sobre traspaso de competencias,
esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE:

" Primero: Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial con natificacién a
la Comisién Negociodora. -

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andoluz de
Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de lo
Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de julio de 1991.— El Director General, Cczr|os
Toscano Sdnchez.

CONVENIO COLECTIVO CE LA EMPRESA COMPARIA DEL SUR DE BEBIDAS GASEOSAS,
SOCIEDAD ANUNTMA (SUREFGA S.0.)

CONDICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO.- AMIRTTO DE APLICACION.

El presente convenio colectivo de la empresa Compafia del Sur de
Bebidas Gaseas ciedad Anonima (SURBEGA S.A.) afecta a todo el
personal de la misme en sus distintos centros dc¢ trabajn, sea su
ubicacién dentro o fuera de la provincia de MALAGA, ¥ ya se trate de
trabajadores fijos, 'os o de campaha, eventuales, interinos o
contratados para obra crvicios determinados, practicas, formacidn
o contratados bajo cualgquier modalidad prevista por las leyes
laborales.

ARTICULO SEGUNDQO.- VIGENCIA

La vigencia de este convenio serd desde el 1 de Enero de 1991 hasta el
31 de Diciembre dc¢ 1992, incluide el periodo quec se establece para la
denuncia del mismo.

Caso de no depunciarse por alguna de las parres, por lo menos con dos
meases de antelasidén al término de su vigencia, se considerard

- prorrogado por un aho, salvo norma de mayor rango em contra, en cuyo

supuesto las retribuncinnes vigentes para cl dGltimo ano del convenio,
es decir 1992, sc aumentardn con el incremento de los precios de
consumo gque facilite el Instituto Nacional de Estadistica o el
organismo que pucda sustituirle en la publicacién de digho indice mis
tres puntos. ) .

Ademds, y para el caso de que al., términa fijado para esate convenio
fuera prorrogade ¢ esa o ticitamente, gqueda cxpresamente convenido
gque sea cual fuere la  jornada semanal gue ge estableciera por
disposicidén legal, su distribucidn semanal nunca afectard a los
sidbados de cada semana ya gue ambas partes han convenido gque no se
laborard ningdn sakado.

ARTICULQ TERCERO.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones del presentc convenio constituyen un todo indivisible
y a efectos de su aplicacién prdctica serdn consideradas. globalmente y
computadas por todo el tiempo de su vigencia.Por tanto, si la
autoridad competente anulase alguna de sus cladsulas, este tendria que
ser renegociado de nucvo en su totalidad..

Tanto las condiciones salariales como no salariales pactadas en el
convenio son irrenunciables.

ARTICULO CUARTO.-COMPENSACIONES.

Se hacc constar expresamente que las mejoras que quedan establecidas
en . el prcsente convenio serdn compensadas con las que durante la
vigencia del mismo pudieran establecerse por disposiciones oficiales.

ARTICUPO QUINTO.~ CONDICIONES MINTMAS.
Las mejoras contgnidas en estg convenio tienen la condicién de minimas
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de obligade cumplimiente.

ARTICULO SEXTO.
No serdn ahsor
establecidas
especiales,

CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.
hles ni co nsables aguallas condiciones particulares
oy la Empresa, tales como  primas, gratificaciones
Jnceidn de jornada ete.., que scrdn  abonadas por  la
empresa con abksoluta independencia del condicionante econdémico de este
convenio y guée seran  respetadas individualmente.Cualguicer sistema gue
se adopte  no perjudicard la situacién actual del personal,
economicament: mwas al!  contrario, tenderd 2 mejorar  las condiciones
laborales y ecconomicas de los trabajadores.

CONDICIORES SOCIALES

ARTICULO SEPTIMO.-VACACIONES.
El periodo de vacacicnes serd de treinta dias matuvales para todo el
personal, excluydéndose de dicho cémputo los sdbados que comprenda.

Las vacaciones se disfrutardn fuera del periodo estival, excepto el
diez por ciente, al menos, del personal de cada departamento que
disfrutari la mitad de sus vacaciones entre el 15 de Junio y el 15 de
Septiembre, y la otra mitad en la época gue la empresa determine.Dicho
porcentaje anual serd rotatorio.

Las listas de vacacinnes serdn confeccionadas conjuntamente por la

empresa y el comité de empresa o delegados de persoral. oo
Para el primer afc de vigencia durante el disfrute de las vacaciones
los trabajadc percibirdn las mismas retribuciones como si prestaran
servicio activao, es decir, salario -base, antiguedad, pluses
voluntarios si les tuviere y plus de convenio, as{ como el promedio
mensual y personal de las comisiones, primas o incentivos que hubiera
percibido durante el afio 1990, incrementandose las comisiones en un
7.25% y las primas e incentives en un 15%.

las comisiones,
haya prestado

total de
en que se

Para obtener este promedio se dividirs el
primas e incentivos por el numero de meses
servicio de modo efectivo mis tacaciones.

percibirdn los trabajadores evcntuales, temporeros
por tanto, al practicarse .su liguidacién, al término
1n parte ‘proporcicnal de vacaciones, el
pPrimas, comisiones o incentivos,
en un 7.25% y las primas e incentivos

Tgual retribucién
o de campada y.
del contrato, se incluirdn en
correspondiente promedio de
incrementandose las comisiones
en un 15%,

al inicio de

Los restantes trabajadores percibir&n dicha retribucién

sus vacaciones.

Para el segundo afio de viggpcia durante el disfrute de las vacaciones
los trabajadores
servic active,

birdn las wismas retribuciones como si prestaran
3 r, salarvio base, antiguedad, pluses
voluntarios si  los tuviere y plus Jde convenio, asi como el promedio
mensual vy personal de las  comisiones que hubliera percibido. durante el
afio 1991, incrementandose las comisioaes en igual cuantia que el resto
de los conceptos salariales.

Para aguellos trabajadores que devenguen primas o incentivos se les
abonar4 salaric hase, anliguedad,pluses voluntarios si los tuvierc v
plus de convenio, asi coms  las primas o incentivos worrcspondientes a
cualquier otra persana  en scrvicio activo del departamento de que se
trate y al pericdo de tienmpo &n que se disfrute las vacaciones.

. . .
En concepto de "kelsa de vacacicnes” se abonard a cada trabajador que
lleve mdis de un afio al servicio de la empresa una gratificacién en el
mes de Octubre segin la adjunta tabla anexa numero tres.

El personal eventual, interino, temporero o de campafa percibiri dicha
gratificacién en proparcién correspondiente al tiempo trabajado.

ARTICULO OCTAVO.-BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE TRABAJO.

Desde el 1 de Enerc de 1991 hasta la firma del presente convenio,
cuando un trabajador sea dado de baja por enfermedad com@n o accidente
no laboral, la empresa, schre la prestacién econdémica ¢gue abone el
correspondiente seguro le completarid hasta el cien por cien de los
salarios del presente c¢onvenio, segun la tabla anexa num ”p 2, mas los
aumentos por antiquedad que correspondan y las diferencias
voluntarias. en su caso.

periodu, en caso de baja por accidente,
o sea aguellas que se efectuen
del cuerpo, hospitalizacién o

Asimismo y por iqual
intervencion quirurgica de alto nivel,
en el interior de cavidades cerradas
enfermedad con secuelas funcionales u c¢rganicas, la empresa, sobre la
prestacién econdmica que abone el correspondiente seguro, completara
al trabajador y desde ¢l primer dia hasta ¢l cien por cien del salario
real percibido.Dicho porcentaje se obtendrd con los salarios reales,
las primas del mes en curso y el promedio de comisiones de su
categoria del mes en curso, de cada Sala de Ventas.

A partir de la firma del presente convenio a todo trabajador que sea
dado de baja por enfermedad comin o accidente no laboral, la empresa,
durante los siete primeros dias,sobre la prestacién econémica gue
abone el correspondiente seguro le completard hasta el cien por cien
de los salarios del presente convenioc, segin la tabla anexa ntmero 2,
mis los aumentos por antiguedad que correspondan vy las diferencias
voluntarias, en - su caso.Desde el octavo dia la empresa , sobre la
prestacién econémica que abone el correspondiente seguro, completard
al trabajador hasta el cien por cien del salario real percibido.Dicho
porcentaje se obtendrd con los salarios reales y las primas o
comisiones del mes en curso de las personas de su departamento o sala
de ventas con, igual categoria.

En  caso e bajde por accidente, intervencion quirnrgica de alto
nivel, o soi aquellas gque se efectuen en el i ricev de cavidades
cerradas del cuerpo nu hospitalizacion,la empresa, sobre la p acidén
ceondini e abone ¢l correspondiente  scguro, completary  al
trabajador v desde el primer dia  hasta el cien por  cien del salario
real persibido.Dicha porcentaje se obtendri con lns salarios reales y

las primas o conisiones del mes en curso de las personas de su

departamente o sala de ventas con ignal cateqoria.

No obstante la empresa se reserva el derecho a controlar por medio de
su servicio medice o coma considere procedente, las  situaciones de
baja de dichos trabajadores en el cumplimiento de las preseripciones
médicas que se le hayan hecho para su curacidn y de comprobarse
irregularidades en la observancia de las mismas o de negarse el
trabajador a dichos controles la empresa dejara sin  efecto los

complementos

£ aqui previstos sin perjuicio de las sanciones a que
hubiese lugarv.

ARTICULO NOVENO.- VESTUARIO Y CONSERVACION DEL MISMO.
La empresa entregard i los  trabajadores las prendas

4 necesarias para
desarrollar su trabajo, segin departamentos:

- Seccidn de ventas, transporte y omnibus: una camisa y un pantalén de
invierno y dos camisas y un pantalén de veraro.Una ‘cazadora o chagqueta
de invierno cada dos afos.Todo el personsl tendrd _un  conjunto
impermeable de dos piezas(chubasquero), cuya tenovadgién se ir4
realizando a medida quc su estado lo requiera, con una duracién mfnima
prevista de des aios.

To@o el persanal percibird 2.866 pts semestrales condicionadas a la
utilizacidén por porte del mismo, en invierno 7y verano, de zapatos
negros y cerrados, por razones de estética y uniformidad.

Sec¢idn de produccién y almacen:un uniforme de invierno compuesto de
un pantaldn, una cazadora de invierno, una camisa y un par de botas de
seguridad.Un unifsrme de verano compuesto por una camisa, un pantalén
‘Y un par de botas de seguridad.

Zn concepto de conservacién de vestuario se abonard 303 pesetas
mensusles a todos aquellos trabajadores -a quienes la empresa facilite
las prendas de trabajo ¥y 442 pts mensuales al resto del personal.

ARTICULQ DECIMO.-TJUBILACION.

En el momento de su jubilacién o extincidn del contrato por invalidez
Permanente, s abonard a cada trabajador fijo seis mensualidades
integradas por los siguientes conceptos:Salario base,antiguedad, plus
de cunvenic v diferencias voluntarias, si las tuviese, seglin la tabla
anexa numero 2.

ARTICULO DECIMO PRIMERQ.-EXTINCION
TRABAJADOR .

DEL CONTRATO POR VOLUNTAD DEL

El  trabajador gue
ninimo  una  ankigoe
indemnizacidin v

voluatarianente  en la empresa y tcnga como
de: inle afos, percibird en  concepta de
una sola las siguientes cantidades:

- A s

- A rks

- A it

- A rts.
- A s

- A 7.287 pts.

solo podran  acogerss o indermizaciones el 4% del  personal de
cada departamento, con un minimo dc un trabajador por departamento.

ARTICULO DECIMO SEGUNPO.-NUPCIALIDAD.

La empresa abonard & sus trabajadores fijos al contraer matrimonio, un
premio de nupcialidad dc 46.540 pts, siemprc gue tenga como minimo un
afio de antiguedad en la empresa. ‘

Asimismo percibirdn Ja citada cantidad los trabajadores eventuales,
tempoleros o de campafia que contraigan matrimonio durante la epoca que
presten sus servicios y hayan trabajado pars la empresa un minimo de
24 meses de forma discontinua.

ARTICULO DECIMO TERCERQ.-NATALIDAD.

Por el nacimiento de ecadz hije, y al
caractoristicas o las expresadas en el
abonarin 26.369 pts.

personal de identicas
articulo antegrior, se le

ARTICULO DECIMC CUARTO.-BOLSA DE ESTUDIOS.
La empresa abonarid anualmente a  los trahajadores fijos las cantidades
que a4 cantinuacidén so resan para cada hijo y curso academico:

- 6.518 pts por  los gue curscn costudios de Primero y Segundo de
Preescelar.

- 13.187 pts por los que cursen cstudics de EGB.

- 20.224 pts por les que cursen cstudios de BUP y Primero de FP.

- 26.369 pts por los que cursen estudios de Segundo y Tercero de Fp,
COoU, Lstudios supericres y colegios especiales. .

Estas zantidades serdn abonadas en el mes de Octubre de cada afo,
previa justificacién de las correspondientes matriculas.Tambien sersn
percibidas por los trabajadores eventuales, temporeros o de campafia
cuande esten prestandsc sus servicios a  la cmpresa en cl momento de la
matriculacién en el curso academico y hayan trabajado para la misma 24
meses, como minima, de forma discontinua.
Igualmente se establecen diez becas anuales por un
cada una de ellas, que serdn adjudicadas en funcién de los resultados
academicos y cque percibirdn los trabajadores cuyos hijos cursen
estudios superiores con independencia de las 26.269 correspondientes.
Para concursar a las cifadas becas anuzles se requerira:

a) Ser hijo fde r.mbajn,zzr fijo.

importe de 50.411

h? Bal todas las asigraturas en la convocaloria de Junio.

Si v in odjudicar, sy loporte se listribuiria entre los

ddjudiwa arios quc huabiesen abteride mejores resultados academicos, a
. la Comisidn Paritaris dv vigilancis del convenia.

A_la= trabajad gue  cursen  estudios superiores la empresa,

sicmp Y cuando hayan  aprobado todas las asignaturas en la

teoria de Junio, les obonard
ondient.s cursc academico.

el importe de la matricula del

ARTICULO DECTMO QU

VTO . -FONDO ASISTENCTAL.
Con ¢l fin de atend aguellas necesidades sociales, no cubiertas por
ayudas convencicnales, se ecrea un fondo de asistencia social,
constituido por una aportacién de cada trabajador de 251 Pts mensuales
y de igual cantidad por parte de la empresa.El fonde ser& administrado
por uni cepisién paritaria empresa-comitd.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- EXCEDENCIAS

l.- La excedenei ser  voluantaris o forzosa.La forzosa, gue dara
dergchc a  la conservacidn del puesto de trabajo y al cémputo de la
antiguedad durante  su vigeneia, se  concederd por designacién o
eleccidn para un cargo pablico que imposibilite la asistencia al
trabajo.El reingreso deberd scr solicitado dentro del mes siguientec al
cese en ¢l carge paklico.

2.- El  trabajador c¢on, al nenos, una_antiguedad en la ermpresa de un
afio, ticne deres & que e le veconozca la posibilidad‘qéﬁsituarse en
excedencia voluntaria por un plazo no inferior a dos afos Y no mayor
de cjncq:Estc dereche sclo pedréd ser edercitado otra vez por el mismo
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trabajador cuande hayan transcurrido cuatro ados desde el Final de la

anterioy

3.- Los ;s tendrin derecho a un periodo de ‘excedencia no
superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, a contar
desde la fecha de nacimiento de este.Los sucesivos hijos dgue nazcan
causardn el derecho a favor del trabajador a un nuevo periodo: de
excedencia rue, en  su caso, pondrd fin al que se viniera
disfrutando.Cuande ¢l padre y Ia madre trabajen, solo uno de cllos

podr4 ejercitar dicho derecho.

4.- Asimismo podrdn solicitar su pase a la situacién de excedencia en
la empresa las trabajasdores que ejerzan funciones sindicales de 4mbito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

S.- El trabajador excedente conserva solo un derecho
reingreso en las vacantes de igual = similar categoria
hubiera o se produjera en la empresa.

6.- La situacidén de excedencia podrd extenderse a otros
colectivamente aprobados, con el regimen y los efectos que
preveuan.

preferente al
a la suya que

supuestos
all{ se

ARTICUL

DECIMP SEPTIMO.-TRABAJO DE DISTINTA CATEGORIA.
El pers g

al 4= ventas ue por causa neo imputable al trabajador,

desarvolle un  trabaju,
compensaridn duranti ¢ ol

habitual, cobrars en concepto de
ne dure dicha sitnacidn uns cantidad
]as comisinnes

dlfe rente al

igual a la media de de Ja  sala de ventas para  so
categoria habitual.pel migme wmoda, todos  los trabajadores gque
desarrollen tr s de lor categoria, percibirdn las

pondicntes a  di
profesionales gne

retribuciones ales corr
determinadas  lag warggonxas
puesta de trabato.

ho  puesto, una  vez
carrespondan a  cada

ARTICULCO DECIMO OCTAVO.-RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR.

En el casa de gue eme consecncncia  de accidente o infraceidn de
civculacivn ¢ trifiss, se produ l1a retirada del carnet de conducir
por un periodo médximo de seis meses a un trabajador cuyo cometido este
condicionade por dicho carnet, se estard a lo siguiente:

1.- La ompresa lo empleard en otras tareas laburales, y si
posible, &n una actividad similar a la que desempedaba.

2.- Percibird el salario base, antiguedad y plus de convenie de su
categoria profesiconal, y en cuanto a comisiones, incentivos etc serdn
las del puesto a que sea acoplado si existiesen y todo ello durante un
plazo maximo de seis meses.

ello es

ARTICUDO DECIMO NOVEKO.-ENTREGA DE MERCANCIAS AL POR MAYOR.
Los vendedores quc entreguen mnercancias directamente a- depdsitos,
distribuidores, ecancesionarics u otros almacenes de la  empresa, no
asumirdn la carga ni la descarga de las cajas. .

ARTICULO VIGESIMO.-CONTRATACION DE PERSONAL. e
La contratacién de personal se continuard formalizando conforme a los
usos y costurbres sequidos en 1a émpresa en los vitinos afos.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.-SEGURO DE VIDA.

La empre:a concerkard a su cargo un seguro en caso de fallecimiento o
invalidez permanente, para todo el personal fijo yue preste sus
servicios en la misma, asegurando los siguientes capitales:

- 1.000.000 pts por muerte o invalidez permanente.

- 2.000.000 pts por muerte por accidente.

- 3.000.000 pts por muerte por accidente de trafice.

ARTICDPO VIGESIMO SEGUNDO.-PREMIQ ESPECIAL POR AROS DE SERVICIOS,
A partir de los veintirinco ahos ininterrumpidos de servicios a la
empresa., cada trabajadeor percibird un premio de 43.020 pts.

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.-JORNADA,HORARIO Y NOCTURNIDAD

La jornada y horaric de trabajo serdn los que vienen sefalados en la
tabla anexa nGmero 1.

Para el afo 1991 serd el que resulte de restar
minutas las corrcapc/ﬁicntes 3 vacacienes,
articwlo séﬁtxmu

a 1.916 horas y 36

devengue 2l plus de nocturniidad  percibird.adewnds una

El persenal rue
diarias, sin distincién de rategeria

gratificacidn A 1.5G8E  prs

profesional.tllo se vefiere unicamente al Lerver turno.
A cfectns  del mento  de trabajo nocturne se  cstard a  lo
establecido en vula  24.6 de la Ley 8/80 de 10 de Marzo del

Estatuto de lus Trahajadores.

A partir del 1 de Encre de 1992 1o jornada  laboral pasa a ser’ de 7

horas 20 minutas des Lunes a Vien

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. -R
Las remnneracicnoes  de ; Jndores  afeoctadoes  por el
convenio estarin constituidas por el salario inicial y un plus de
convenina, cuyas cuantias agporecen en la adjunta tabla anexa numerc 2.
El salario inicial serd percibido por los trabajadores durante todos
los dias del apn y servird de base para el célculo de los aumentos
periodicos por apos de servicio y horas extraordinarias.

El Plus de Convenio serd percibido por los trabajadores durante todos
los dias del afo. pero no servird de base para el cdlculo de los
aumentos periodicos por atos de servicio.

IUNERACTONES SALARTALES.

prescnte

ARTICULO VIGESTHO QUINTO.-GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las gratificaciones extraordinarias de Abril, que absorbe la de
participacién en beneficios establecida en el articulo 40 de la
vigente Ordcnanza Laboval, y las de Julio vy Navidad,, serén las
indicadas en ]a tabla anexa nimerc 2, con los aumentos pOr antiguedad
sobre el salaric inicial gue corresponda.

El personral gque ingrese o cese durante el aflo,
clasificacidn  profesional, segfin  su permanencia,
gratificaciones en proporcidén al tiempo trabajada.

cualguiera que sea su
percibird dichas

ARTICULO VIGESIMO SENTO,-ANTIGUEDAD.
Los aumentes periodicos por anos
establece cn la ktabla anexa

cs ]
de servicio se abonardn segln se

numero 4.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.-TRABAJO A TAREA.

De conformidad con lo dispucsto en el articulo 12- ¢ y en el ultimo
parrafo del articulo 19 dc la vigente ordenanza laboral para las
industrias de bebidas refrescantcs, el personal de distribucién
trabaja a tarea realizando las funciones sehaladas en los apartados
b-2 y d-2 del grupo IV del articulo scxto de la referida Qrdenanza
Laboral. -

segin 1n establecido en el

Para el personal de distribucién la empresa podrd seflalar tarea a los
efectos de retribucién.

La empresa se ajustard a las tablas de rendlmlentos establecidas entre

el Comite y la misma.
Si la tarea asignada al trabajador, calculada en cOmputo anual o
mensual fuese considerada excesiva por ¢ste, podrd expresar su

éste podrd

disconformidad a su flefe inmediato.Contra la decisién de
sindicales.

rocg)(ir h la emprgda a través de los representantes
Dentrw  del pla dirz dias despues de conocer la  reclamacién
planteada  y las  averigueacioncs pertincentes, * la cmpresa
resolverd saobrao tencioso.Contra la  decisién de la  empresa, el
trabajodor  ofe podrs acudiv a la Delegacién de Trabajo  sin
perjuicio  da Finuasr observando  las normas  establecidas por la
empresa hashka gque se decida lo que proceda.

Las remuneraciones de cstas tareas sc componen de dos partes:una se
cerresponderd con la remuncracidn establecida en @stce convenio para su
catenoria profesional;la otra, bajo la denominacién gque se estime
conveniente  par la  ompresa, Siempre gue no se  desnaturalice el
concepta, servird para’ vetribuir la  forma en que se desarrolla la
tarea y los desfaxes  cn @) bienpo empleado gn 1o misna, todao ello
conforme a las disposiciones vigentes en la materia, entendiendose
finalizada la jornada una vezr realizada la misidén asignada.Lla cuantia
y forma de retribucién del trabajo a tarea o conisiones de venta no
serdn recogidas on cs convenio, al igual que tampoco lo fueron cn
los anteriores si bien la empresa Seguird respetando las que
actualmente tienr cstablecidas incrementadas en vn 7.25%. .

Las comisiones se abonarin por todas las cajas movidas por el
vendedor, incluidas los de degustacidn, regalo y promocion.
Para el afo 1992 las comisiones se verdn incrementadas en
cuantia que el resto de los conceptas salariales.

la misma

ARTICULD VIGESIMQ OCTAVO.-INCENTIVOS DE PRODUCTIVIDAD.

Durante 19%1 ze ahkenardn, de acuerdo con los rendimientos obtenidos,
aplizéndose el precxo base de 1990 incrementado en un 15%’

Para 1992 ¢l precio hase de 1991 se verd incrementado en “{gual cuantia
que el resto de los concepto economicos. .

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.-FESTIVIDADES.

Caso de tener que Lrabajar en domingos o festivos, y de acuerdo con
las normas y limitaciones establecidas en las disposiciones vigentes,
la empresa vendrd obligada a pagar, como minimo,seis horas con el
rccarge del  200%  del salario hora profesional individual o las
efectivamente trabajadas si se rebasan las seis horas menciondas.
Las horas cfectivamente trabajadas los sibados tendran el
tratamiento economico gue las realizadas en domingos y festivos.

mismo

ARTICULO TRIGESIMO.-DIETAS,

La cuantia de las dietas,incluidos todos los conceptos, excepto gastos
de transporte, sc fijan en 6.900 pts, siempre que el trabajador
pernocte fuera de su domicilio.

El personal de ventas y distribucién que por razén de su trabajo tenga
que almorzar ¢n ruta y, por tanto; fuera de su domicilio, percibirs
una dieta de 940 pts.

El personal de transporte de mercancias a las distintas delegaciones
con vehiculos do la empresa‘percibirdn 1.157 pts.

La media dieta para el resto del personal se establece en 1.264 pts.

ARTTCULO TRIGCESTMO PRTMERO. -RETRIBUCTOKES ANUALES.

Las retribucicnes dnuales serdn las que para cada raregnlxa figuran ¢cn
ta tabla ancxa nopene 5.

OERECHOS SINDICALES

ARTICULO SECUNDO. -CAPACIDAD ¥ LEGITIMACION PARA LA
NEGOCTACION

Se reconocen
para . la nego

Delegados de Per

TRIGES [MO

representantes legales de  los trabajadores

l"ol’\\o lll\] Dol -3
i Calective al  Comite de  Empresa y

de!

al.

ARTICULD TRIGFSTMO TUERCERO., -COMTETENCIAS .

El comité de empresa Lendr§ las competencias siguientes:

1.1 necibir iaformacién que le serd facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucién del sector economico al que pertenece la
empresa, sobre la situnacién de produccién y ventas de la entidad, su
programa de produccién y evolucién probable de empleo en la empresa.
1.2 conocer el balance, cuenta de resultados, memoria y los demds

documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas
cendiciones que a estos.
1.3 Emitir informe con caracter previo a la ejecucién por parte del

empresario dec las decisiones adoptadas por este, sobre las siguientes
cuest iones:

a) Reestructuracién de plantilla o
definitivos o temporales de aquella.
b} Reducciones de jornada, asi como
instalaciones.

c)Planes de formacién profesional de la empresa.
d)Tmplantacian @ vevisidn de =sistemas de organizacidn y
trabajo.

e) Estudio de tiempos, cstablecimiento de
incentivos ¥ valoracion de puestos de trabajo.
1.4 Emitir informe cuande la, fusién,absorcién o modificacién del
“status Jjuridice”™ de la empresa suponga cualgquier incidencia que
afecte al volumen d empleo.

1.5 Conoccr los modelns dn contrato de trabajo escrito que se utilicen
en la empresa asi rnom¢ los documentos relativos a la terminacién de la
relacién laboral.
1.6 Ser informado
graves.

1.7 Conocer
indire de

ceses totales o parciales,

a
traslado total o pargial de las

control de

sistemas de ' primas o

de todas las sancicnes impuestas por faltas muy
estadisticas sobre el
trabajo ¥y
indices de

medio

trimestralmente, al menos, las
absentismo ¥ sus causas, los accidentes de
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
siniestralidad, lous estudios periodicos ¢ especiales del
ambiente laboral y los mecanismos de prevencién gue se utilizan.
1.8 Recibir infarmacién  por escrito, que les serd facilitada
mensuvalmente al menos, de las horas extraordinarias realizadas por
cada departamenta, detallando de forma individualizada los
trabajadores que las reajlicen, su ntmero y motivo de las mismas.
1.9 Ejercer una labor d

a) vigilancia en cl cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral de Sequridad Social y empleo, asi como el rcsto de los pactos.
condiciones y usas de la empresa en vigor, formulapdo, cn su caso, las
acciones legales opnrtunas ante el empresario y los organismos
competentes.
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by vigilancia y contral de las condicdiones de seguridad . e higiene en
el desarrollo del ftrobaje en  Jla empresa, con las particularidades
previstas ¢n este orden por el articule 19 del Estatuto de los
Trubajadores.

1.10 Participar como sc det
de obras socciale stahl
trabajadores o sus familiaves.

1.11 Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el
establecimientc de ¢vantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad de acuerdo con lo pactado en los
convenios colecctivos.

1.12 1nformar a sus representados en todos los temas y cuestiones
seflalados en este numerc 1 en cuanto directa o indirectamente tengan o
puedan tener repercusién en las relaciones laborales.

2.Los informes gue deba emitir el comite, a tenor de las competencias
reconocidas en los apartados 1.2 y 1.4 del numeroc 1 anterior, deben
elaborarse en el plazo de quince dias.

ine por convenio colectivo en la gestidn
. en la empresa en beneficico de  los

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO BIS.-~CREDITO HORARIO

El crédite horario anual correspondiente a cada uno de Jlos miembros
del Comite de Empresa y Delegados de Personal al qué‘gék refiere el
parrafo E del art $8 del Estatuto de los Trabajadores, podrd ser
acumulado en uno o varios de sus componentes, previa aceptacién del
cedente, siempre gque pertenezcan al mismo centro de trabajo ¥ con un
limite maximo igual al doble de horas establecidas para cada
representante cn ¢l citade articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.-DESCUENTO DE CUOTA SINDICAL EN NOMINA.

Los trabajadores afiliados a centrales sindicales podrin solicitar de
la empresa, individualmente, el descuento de la cuota sindical en la
némina, especificando por escrito cantidad y persona o entidad a la
que hay que efectuwar el pago.

La empresa facilitard a la persona que la seccién sindical o el
sindicato indique, l3 lista mensual de los trabajadores a los que se
ha descontado la cuota. .

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.-COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA.

Para las cuestiones que se deriven de la aplicacién de este Convenio,
se constituye una Comisién paritaria compuesta por tres representantes
de la empresa y otros tres de los trabajadores.

Dichos representantes serdn designados:los tres de la empresa por la
Direco6n de la mismasl y los tres de los trabajadores por y de entre
los wicnbros del Comite de Empfesa.Actuard como Secrctario de la
Comizidn Pori -1 sin vaz ni  vota, un enpleado administrativo de la
wibirade por unanimidad, para cada sesidn, por los miembros de
(VN

ARTICULMN TRICESIMO SEXTO.-ORDENANZA LABORAL.

En todo lo no previsto e¢n el presente convenio se estard a lo que
disponga la legislacion  vigente y, muy especialmente, la Ordenanza
Laborg) pora las Industrias de Bebidas Refrescantes, aprobada por
Orden Ministerial de 34 de Mayo de 1.977 y sus modificaciones
posteyiores.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO.-CLAUSULA DE REVISION.

Las condiciones cconomicas pactadas para el ejercicio 1991 sufrirsn
una revisién con efectos del 1 de Enero de 199I, si el 1Indice de
Precios al Consumo al 21 de Diciembre del mismo afio superase el
6%.Dicha revisién se efectuaria en el porcentaje equivalente a la

diferencia entre ¢l 6% y el referido IPC y seria abonado por la__

empresa dentro del primer trimestre de .1992.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO.- CLAUSULA PARM 1992

A partir del 1 de Enero de 1992 las condiciones economicas pactadas
durante ¢l afio 1991 sufrirdn una revisién automitica consistente en un
incremento del 1eC de 1991 m&s 2 puntos.

Caso de guglel IPC de 1992 fuesc superior al IPC de 1991, se abonaria
la difercnna entre ambos IPC dentro del primer trimest‘rgzde 1993.

JORNADA Y HORARIQ DE_TRABAJO ARNO_1.991

DESDE 19 Dis iWERQ AL 8 DE ABRIL

- 38 HORAS-20 MINUTOS SEMANALES
-~ 7 HORAS-40 MINUTOS DIARIOS DE LUNLES A VIERNES

DESDE 9 DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE

- 38 HORAS-45 MINUTOS SEMANALES
- 7 HORAS-45 MINUTOS DIARIOS DE LUNMS A VIERNES

HORARIOS
PREPARACION FABRICACION 6 H. 45 M. a 15H.
FABRICACION Y ALMACEN I 7H.15M. a 15H.
II 15 H. a 22 H, 45 M.

MANTENIMIENTO FABRIC, IIT 22 H, 45M. a _.6H. 30 M.
ALMACEN (DESDE ABRIL) III° 22 H. 45M, a”  6H. 30M,
TALLER MECANICO I  6H.45M. a 14H.30M

II  14H,30M. a 22H. 15M,

TALLER. FUBLICIDAD Y
DISPENSADORES- I 7H,15M. a 15 H,

a 15 H,
a 14 H, 30 M,

TAREA A PARTIR DE LAS 8 H.

ADMINISTRACION L,M,X,J, 7 H. 15 M.
VIERNES 7 H. 15 M,
CCMERCIAL
ANEXO NUM, 1
JORNADA_Y HORARIO

DESDE ENERO A DICIEMBRE

- 37 H, 30 M, SEMANALES .
- 7 H. 20 M, DIARIAS DE LUNES A VIERNES

PEON ALMACEN

PREPARACION FABRICACION
FABRICACION Y ALMACEN

MANTENIMIENTO FABRIC.
ALMACEN (DESDE ABRIL)
TALLER MECANICO

TALLER PUBLICIDAD ¥
DISPENSADORES

ADMINISTRACION L,i,X,J
VIERNES

CCMERCIAL

ANEXO NUMERD £

PEON FABRICACION

PEON ESPECIALIZ. ALMACEN

PEON ESPECIALIZ. FABRIC.
ORDENANZA, TELEFONISTA Y VIGILANTE

LIMPEADORA

OFICIAL 3a. ALMACEN
OFICIAL 3a. FABRICACION
OFICIAL 3a. VENTAS
AUX1LIAR ADMON,

OFICIAL 2a.
OFICIAL 2a.
OFICIAL 2a.
OFICIAL 2a.
OFICIAL la.
OFICIAL 1a.
OFICIAL la.
OFICIAL 1a.

ALMACEN
FABRICACION
YENTAS
ADMIMISTRACION
ALMACEN
FABRICACION
VENTAS
ADMINISTRACION

ENCARGADO GRUPD ALMACEN
ENCARGADO GRUPD FABRICACION
ENCARGO GRUPQ VENTAS
ENCARGADO SECCION ALMACEN
EKCARGADO SECCIOM FABRICACION
ENCARGADO SECCION YENTAS

JEFE 2a. ADMINISTRACION

MEDICO
A.T.S.

EMCARGADD GENERAL

SALARIO

2.603
2.603
2.624
2.624
2.626
2.624
2.628
2.628
2.628
2.632
2.688
2.688
2.688
2.688
2.841
2.841
2.841
2.841
3.013
3.013
3.013
3.549
3.548
3.548
3.548
1.054
2.327
4.020

7 H. a 15 H,
7H.0M a 158K,
15 H. a 22 H, 30 M.
22H., 30M.a 6H,
22 H.30M.a 6H,
7 H. .a 14 H. 30 M,
14 H. 30 M, a 22 H.
7 H, 30M. a 15 H,
7H. 30M, a 15H,
7H. 30M. a 14 H, 30M,
TAREA A PARTIR DE LAS 8 H,
ARQ 1991
P.CONVENID TOTAL
791 3.394
832 3.435
936 3.560
976 3.600
943 3.569
641 3.265 -
982 3.610
1.020 3.648
709 3.337
996 3.628
1.011 3.699
1.060 3.748
758 3.446
1.033 3.721
964 3.805
1.007 3.848
741 3.582
1.014 3.855
932 3.945
974 3.987
705 3.718
768 4.317
810 4.358
503 4,051
804 4.352
1.107 2.161
851 3.178
421 4,401
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ANEXD NUMERO 3. ARO 1991 BETRIBUCIONES_ ANUALES £80.2.991

GRATIFICACTONES EXTRAOROIRARIAS

. PEQN ALMACEN 1,702,390
SALARIO P. CONVENTO TOTAL PEON FABRICACIQN 1.760.318
PEON 78.090 37.880 115,970 PEON ESPEC. ALMACEN . 1.771.,880
PEON ESPECTALIZADD 78.720 39.503 118.223 PEON ESPEC. FABRICACION 1.786.362
ORDENANZA, TELEFONISTA Y VIGILANTE 78.780 39.631 118.411 )
LIMP TADORA 78.720 39.691 118.411 ORD. TELEF. Y VIGILANTE 1.736.691
OFICIAL 3a. 78.840 41.541 120.381 LIMPIADORA 1.648.558
AUXILIAR AOMINISTRACION 78.960 41.421 120.381 OFICIAL 32. ALMACEN 1.798.825
OFICIAL 2a. VENTAS 80.640 43.092 123.732
OFICIAL 2a. 80.640 41.898 122.538 OFICIAL 32, FABRICACION 1.812.455
OFICIAL 1a. VENTAS 85.230 42,1727 127.957 OFICIAL 32, VENTAS 1.699.160
OFICIAL la. B85.230 41.528 126,758 AUXILIAR ADMON, 1.787.501
ENCARGO GRUPO VENTAS 90.390 42.159 132.549
ENCARGO GRUPO 90,390 10.964 131.354 OFICIAL 28. ALMACEN 1,840,248
ENCARGADD SECCION Y JEFE 2a. 106.470 . 37.742 144.212 OFICIAL 28, FABRICACION 1.857.711
MEDICO 31.620 48.159 79.779 OFICIAL 28. VENTAS 1.752.597
A.T.S. 69.810 44,282 114.082 .
ENCARGADD GENERAL 120.600 36.468 157.069 OFICIAL 22, ADNMON. 1.829.31
" OFICIAL 18. ALMACEN 1.895.459
OFICIAL 18. FABRICACION 1.911.218
ANEXD NUM- 2 OFICIAL 18. VENTAS 1.818.901
FORCENTAJES ANTLGUEDAL OFICIAL 1%. ADMON. 1.894.502
ENC. GRUPO ALMACEN - . 1.945.231
5 DE SERVICIO R % SDERE SALARID BASE ENC. GRUPO FABRICACION: 1,960,354
= = TR ENC. GRUPO VENTAS 1.868.513
: ? ENC. SECCION ALMACEN 2.130.663
5
3 ENC. SECCION FABRICACICN 2,145,787
10
? ENC. SECCION VENTAS 2.035.303
s 10 .
JEFE 28, ADMON, 2.143,266
10
s MEDICO 1.097.064.
7 L A.T.S. 1.600,197
8 e ENCARGADO GENERAL : 2.226,608
) 19
10 22
S
i 2 RESOLUCION de 17 de agosto de 1991, de la Direccién
12 .25, General de Formacién e Inspeccién Profesional, por la que se
e conceden subvenciones ol ompora de lo Orden que se cito.
13 5
13 ' 25
15 25 )
16 33 . Rescluciones ' de Le Direccion General de Formacion e Inser-
17 34 ci6on Profesional por La que se conceden subvenciones al amparo de
18 5 la Orden de 23 de marze de 1.990, de La Consejeria de Fomento y
19 37 Travajo:
20 40
a3 » Expediente Formacién Profesional Ocupacional: 80.4.001.00.5
21 :
» Entidad Subvencionads: Universidad da Graenads
22 46
» Importe de L® Subvencién: 175.000.000 ptes.
23 48
® Fecha de La Resolucian: 30/91/90
24 S0
23 52 .
® Expediente formacion Profesionsl Ocupacional: 90.4.003.14.5
=6 s4 .
s fntidad Subvancionada: Universided de Cérdoba
27 S&
» Importe de La Subvancidn: 16.497.000 ptes.
28 s8
s Fecha de lLa Resolucitn: 22741790
29 6 mas &0

8 Expediente Farmacién Profesional Ocupacianal: 80.4.012.00.2

Entidad Subvencianade: Universidad de Sevilla
u Importe de La Subvencién: S6.000.000 ptas.

® fecha de la Resolucibn: 26/11/90
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v Expediente Formacién Profesional Dcupacional: 90.4.016.29.5
m Entidad Subvencionada: Universidad de Malaga

% Importe de La Subvencitn: 29.506.000 ptas.

= Fecha de La Resolucien: 22/11/90

m Expediente Formacion Profesional Ocupacional: 80.4.018.11.5
m Entidad Subvencionada: Universidad de Cadiz

m Importe de la Subvencién:

8.519.78¢ ptas.

® Fecha de La Resoluci6bn: 22/41/90

® Expediente Formaciéon Profesional Ocupacional: 80.6.004.41.S

e Entidad Subvencionada: Excmo. Ryto. de Alcali de Guadaira
. [ (Sevilla)

% Importe de La Subvencién: 3.039.383 ptas.

u Fechs de La Resolucion: 30/14/90

a Expediente Formacién Profesional Ocupacional: 90.6.004.C0.2

® Entidad Subvencionada: Mancomunidad de Municipios del Bajo
( Buadalquivir

s Importe de La Subvencioén: 29.960.000 ptas.
® fecha de La Resolucitn: 30/11/90
90.6.017.41.5

» Expediente Formacién Profesional Ocupacianal:

@8 Entidad Subvencionada: Mancomunidad de Servicios de Informa-
’ [ cién del AlLjarafe

% Importe de La Subvencién: 6.480.000 ptas.

® Fecha de La Resolucién: 30/44/90

m Expediente Formacifn Profesional Ocupacional: 60.6.024.4%.2
8 Entidad Subvencionada: Excmo. ﬁyto. de Tomares (Sevilla)

®» Importe de La Subvencifn: &.182.738 ptas.

‘v Fecha de La Resolucién: 30/11/80

s Expediente Formacien Profesional Ocupacional: 90.5.027.23.5
® Entidad Subvencionada: Excma. Diputacién de Jaén

% Imporie de la Subvencién: 7.520.000 ptas.
8 Fecha de La Resolucién: 28/08/90 - -

® £xpediente Formacion Profasional Ocupacional: 90.6.030.41.1
» Entidad Subvencionada: Excmo. Ryto. ce Estepa (Sevilla) .
s Importe de La Subvencién: 2.686.S8S ptas.

= fecha de ta Resotucién: 25/11/50

e Expediente Formacién Profesional Dcupacional: 90.6.047.04.3
® Entidad Sﬁbvenciunada: Excmo. Ayto. de Macael (Almeria)

s Importe de lLa Subvencién: 4.237.231 ptas.

8 Fecha de La Resolucién: 27/08/90

e Eapediente Formacion Profesional Ocupacionatl: 90.6.0648.18.5
« Entidad Subvencionada: Excmo. Ayto. de Granada )
® Importe de La Subvencifn: 26.313.8S6 ptas.
» Fecha de La Resolucién: 26/11/90

® Expediente formacién Profesional Dcupacional: 80.6.055.18.5
& Entidad Subvencionada: Excmo. Ayto. de Guadix (Granada)
s Importe de La Subvenciotn:.14.650.000 ptas.

® fFecha de la Resalucién: 22/14/90

s Expediente Formaci6n Profesional Ocupacional: €0.6.067.41.5

e Entidad Subvencionada: Excma. Diputacién de Sevilla

Importe de La Suernciﬁn: 17.420.000 ptas.
Fecha de La Resoluci6n: 10/08/90
Expediente Formacién Profesional Ocupacional: 90.7.001.41.2
Entidad Subvencionada: Escuela de Arte y Trabajo, S.C.R.
Importe de La Subvenci@n: 43.032.888 ptas.

Fecha de Lla Resolucién: 06/07/90

Expediente Formacitn Profesional Ocupacional: 90.7.001.41.4

Entidad Subvencionada: Escuela de Arte y Trabajo, S.C.A.
. [ (Asistencia Técnica)
Importe de La Subvencién: 3.500.000 ptas.

Fecha de la Resoluci6bn: 10/09/90

Expediente Farmacién Profesional Ocupacional: 80.7.002.00.3
Entidad Subvencionada: Metalgrafica Malaguefa, S.R.
Importe de La Subvencién: 3.140.000 ptas.

Fecha de La Resolucién: 20/11/90

Expediénte Formacién Profesional Ocupacional: 90.7.004.41.5
Entidad Subvencionada: Loraceros, S.A.
Importe de La Subvencibn: 8.455.000 ptas.

Fecha de La Resolucién: 01/08/90

Expediente Formacién Profesional fOcupacional: 90.7.008.41.5

.Entidad Subvencionada: Laboratorio Microal

Importe de La Subvencién: ¢.1S¢.450 ptas.

Fecha de La Resolucién: 26/11/90

éxpediente Farmacion Profesional Ocupacional: 90.7.015.00.5%
Entidad Subvencionada: Formacitn y Consultoria, S.A. (FYCSA)
Imparte de La Subvencién: 44.048.324 ptas.

Fecha de La Resolucién: 30/11/90

Expediente Fnz;aciﬁn frofesional Ocupactional: 90.7.023.21.3
Entidad Subvencionada: Aprovechamiento de Residuos, S.A.
Importe de La Subvencién: 10.856.520 ptas.

Fecha de La Resolucién: 06/07/30 .

Expediente Faormacidn Profesional Ocupacional: 50.7.028.41.5
Entidad Subvencionada: X.T.C., 5.R.

Importe de La Subvencifbn: 652.472.000 ptas.
Fecha de La Resoluci6n: 30/11/30

Expediente Formaciétn Profesional Ocupacional: 90.7.037.(1.S

Entidad Subvencionada: Versién Original, Traductores e Intér-
pretes, S.L.

Importe de La Subvencifn:.3.890.184 ptas.

Fecha de La Resolucioén: 26/14/90

Expediente Formacién Profesional Ocupacional: 90.7.039.41.2

Entidad Subvencicnada: Pruyemer;S.C.ﬂ. y Escuela Andaluza Téc.
[ de Emergencias

Importe de La éubven:ibn: 4.800.000 ptas.

Fecha de‘La Resolucion: 28/08/30

Expaediente Formacioén Prorasinnai Ocupacional: 80.7.0¢8.41.3
Entidad Subvencionada: Tecnoisa, S.A.
Importe de La Subvencién: 15.€20.000 ptas.

fecha de La Resolucién: 28/44/90
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"Expediente Formacibtn Profesional Ocupacional:

Expediente Formacién Profesional Dcupacional: 90.7.057.21.1

Entidad Subvencionada: Unipiel, S.C.A.
Importe de La Subvencitn: &.280.298 ptas.

fecha de La Resoluci6n: 19/11/90 . .

Expediente Formacitn Profesional Ocupacional: 90.7.061.2%.2
Entidad Subivencionada: Riotinto Minera, S.A.
Importe de La Subvencitn: 6.429.500 ptas.

Fecha de La Resolucion: 26/11/90

90.7.066.21.2
Entidad Subvencionada: Riasur, S.L.
Importe de La Subvencién: 7.683.691 ptas.

Fecha de La Resolucitn: 30/11/90

Expediente Formacion Profesional Ocupacional: 90.7.078.41.5
Entidad Subvencionada: H.T.M.- 90

Importe de La Subvencidn: 40.000.000 ptas.

Fecha de La Resolucién: 28/11/90

Expediente Formacion Profesional Ocupacional: 90.7.104.23.2
Entidad Subivencionada: Corchera Meridional, 5.R.
Importe de La Subvencion: 6.932.500 ptas.

Fecha de la Resotucién: 268/11/90

Expediente Formacioén Profesional Ocupacional: 90.7.109.29.5
Entidad Subvencionada: Taller Escuels La Madraza
Importe de La Subvencién: &.858.042 ptas.

Fecha de La Resotucibn: 26711790

Expediente Formacidn Profesional Ocupacional: 90.7.118.18.5

Entidad Subvencionada: Ctro. And. de Investigaciones Gastro-
 nomicas. Inst. Culinario EL Motino

Importe de La Subvencifn: 27.544.750 ptas.-

Fecha de La Resolucitn: 22/11/90

Expediente Formacién Profesional Ocupacional: 90.7.121.29.5
Entidad Subvencionada: Taller Escuela de La Imagen (TEI)
Importe de la Subvencibn: 3.415.650 ptas

Fecha de La Resolucioén: 28/08/90

Expediente Formacién Profesional Ocupacional: 80.7.137.04.3
Entidad Subvencionaca: £.C.A. de Ensehanza AlL-Bayyana
Importe de La Subvencibn: 1.218.000 ptas. -~

Fecha de ta Resolucién: 28/08/30

Expediente Formecién Profesional Ocupacional:.90.7.138.04.1
Entidad Subvencionada: Ind&lica de Iluminaciébn, 5.L.
Importe de La Subvencitn: 3.061.656 ptas.

Fecha de la Resolucién: 28/08/30

Expediente Formacién Profesional Ocupacional: S50.8.001.18. 4

Entidad Subvencionada: Inst. Nuevas Tecnologias de Andatucia
[ Vulcano (Rsistencia Técnica)

Importe de ta Subvencién: 6.500.000 ptas.

Fecha de La Resolucién: 23/08/90

Expediente Farmacion Profesional Ocupacional: 90.8.001.00.5
Entidad Subvencionada: Comisiones Obreras de findalucia (COAN)
Importe de La Subvencién: &96.247.800 ptas.

Fecha de La Resolucién: 30/11/90

Expediente Formacitn Profesional Ocupacional: 907.8.004.14.5

Confederacién de Empresarios de C6r-~
[ doba (CECO)

Entidad Subvencionada:
Importe de La Subvenci6n: &4.085.425 ptas.

fecha de La Resolucibn: 30/11/90

Exped{ente fFormacion Profesional fQlcupacional: 90.8.005.06.1

Entidad Subvencionada: Inst. Promocién y Apoyo al Desarrollo
[ (IPADE)

Importe de La Subvencién: B.984.250 ptas..

Fecha de La Resolucién: 30/11/80

Expediente Formacién Profesional Ocupacional: 80.8.005.00.4

Entidad Subvencionada: Fondo de Promocitn de Empleo

" Imparte de La Subvencitn: 10.000.000 ptas.

Fecha de La Resolucién: 11/12/90

Expediente Formacién Profesional Ocupacional: 90.8.006.00.5

Entidad Subvencionada: Fundacién Desarrollo Coop. 9 Economia
{ Social (Fundescoop?

Importe de La Subvencion: 7.042.500 ptas

Fecha de La Resoluci6bn: 30/11/390

Expediente Formacitn Profesional Qcupacional: 90.8.009.14.5

Entidad Subvencionada: federacién And. de Fabricantes y Ex-
[ pendedores de Pan

Imparte de La Subvencioén: &.830.000 ptas.

Fecha de La Resolucion: 28/08/80

Expediente Formacion Profesional fDecupacional: 90.8.012.00.5

Entidad Subvencionada: Federacidn de Coop. Andaluzas de Tra-

taja Asociado (Fecoopta?l
Importe de La Subvencién: 3.694.860 ptas.

Fecha de La Resolucio6n: 30/11/90

Expediente Formacién Profesional Qcupacional: 90.8.013.00.5

£ntidad Subvencionada: Unidn General de Trabajadores de Anda-
{ Lucia (U.G.T.)

Importe de La Subvencion: 5&4.116.000 ptas.

Fecha de La Resoluci6n: 30/11/30

Expediente Formacién Profesional Ocupacional: 90.8.023.41.2
Entidad Subvencionada: Fundacién Cultural Tartessos
Importe de La Subvencion: &.698.800 ptas.

Fecha de La Resolucion: 28/08/90

Expediente formacién Profesional Dcupacional: 90.8.025.21.5
Entidad Subvencionada: Federacién Onunénse Empresarios (FOE)
Importe de La Subvencitn: &4.085.425 ptas.

-
Fecha de La Resolucion: 28/11/90

Expediente Formaciéon Profesional Ocupacional: S0.8.03%1.41.5
Entidad Subvencionada: Confederacién Empresarial Sevillana
Importe de La Subvencion: 7.824.100 ptas.

Fecha de La Resolucitn: 28/%1/90

Expediente Formacitn Profesional Ocupacional: 90.8.032.41.5

Comunidad Gral. de Propietarios y Re-
[ sidentes de Pino Montano

Entidad Subvencionada:

Importe de La Subvencitn: 3.512.180 ptas.

fecha de La Resolucién: 28/11/90
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gxpediente Formacién Profesional Ocupacional: 90.8.0L0.41.5
Entidad Subvencionada: Fundaci6n Dulce del Moral
Importe de La Subvencibtn: 2.825.475 ptas.

fecha de La Resolucién: 28/08/930

€xpediente Formacitn Profesional OQcupacional: 90.8.062.23.2
Entidad Subvencicnada: Federaci6on Empresarial Jiennense
Importe de La Subvencién: 27.630.000 ptas.

Fecha de La Resolucién: 30/11/80

Expediente Formacidn Profesional Ocupacional: 90.8.064.23.5
Entidad Subvencionada: Federaci6n Empresarial Jiennense
Importe de La Subvencitin: 4.085.425 ptas.

fecha de la Resolucién: 30/11/80

Expediente Faormacitn Profesional Ocupacional: 90.8.049.29.2

Entidad Subvencicnada: Patronato de la Universidad Paopular
! { Municipal de Marbellta

Importe de La 3ubvencién: 2.505.600 ptas.

Fecha de La Resolucitn+ 30/11/890

Expediente farmaci6n Profesional' Ocupacipnal: 20.8.050.29.2

Entidad Subvencionada: Universidad Popular Giner de Los Rios
{ de Ronda

importe de La Subvenciém: B.141.000 ptas.

Fecha de La Resplucién: 30/11/80

Expediante Faormacion Profesional Ocupacional: $0.8.052.21.2
Entidad Subvencicnada: Confederacion Empresarial Malaguefa
Importe de La Subvencién: 3.874.100 ptas.

Fecha de lLa Resolucidn: 30/11/30

Expediente Formacion Profesional Qcupacional: 30.8.06R.29.5

gntidad Subvencionada: Federacisn Empresarios de Rutomocidn
[ de Malaga (fFedama)

Importe de La Subvention: 6.032.500 ptas.

Fecha de La Resoltucién: 28/11/90

Expediente Formacitén Profesional Qcupacional: 90.8.062.29.5

Entidad Subvencionada: Federaci6n Empresarios de Autombcidn
{ de MélLaga (Fedama)

Importe de ta Subvencién: 10.680.000 ptas.

Fecha de La Resoluci6n: 30/11/80

Expediente Formacitn Profesional Dcupacional: 90.8.065.18.5
Entidad Subvencionada: Confederaci6n Granadina de Empresarios
Importe de la Subvenciébn: &4.085.524 ptas.

fecha de lLa Resolucién: 28/11/90

Expediente Formacién. Profesional Ocupacionat: 50.8.070.18.3

Entidad Subvencionada: Colegio Oficial Rrguitectos de Anda-
flucia Oriental (Delegacisn Granada)

Importe de La Subvencitn: 1.782.00Q ptas.

Fecha de La Resolucian: 28/08/90

Expediente Formacién Profesionsl Dcupacionat: 90.8.075.41.5
Entidad Subvencionada: Confederacian de Empresarios de Cadiz
Importe de La Subvencidn: 3.976.100 ptas.

Fecha de La Resolucién: 30/11/90

txpediente formaci6bn Profesional Ocupacional: 90.8.079.04.5

Entidad Subvencionada: Asociacién Empresarial de Almeria
L (ASEMPAL)

Sevilla, 30 de agosto 1991

Importe de La Subvencién: 3.974.100 ptas.

Fecha de La Resolucién: 30/11/30

Expediente Formacién Prafesional Ocupacional: 90.8.080.04.3

Entidad Subvencionada: Coltegio Oficial de Arquitectos de An-
[dalucia Oriental (Delegacién Almeria)

Importe de La Subvencidn: 1.782.000 ptas.

Fecha de La Resolucion: 28/08/90

6 Expediente formacién Profesional QOcupacional: 90.6.085.41.2

% Entidad Sutvencionada: Confederacion de Emprescorios de fAnda-

[ Lucin (CER)

¥ Importe de La Subvenci6bn: 439.778.880 ptas.

8 fechs de La Resolucio6n: 30/11/80

o Expediente Formacion Profesional Dcupacional: 50.8.088.29.3

® Entidad Subvencionada: Asociacitin Profesional Instaladores
: 1 Etectricistas de Mélaga

m Imparte de La Subvencién: 4 .464.000 ptas.

® Fecha de La Resolucién: 30/11/80

Sevilla, 17 de agosto de 1991.— El Director General.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 31 de julio de 1991, del Servicio An-
daluz de Salud, sobre sustitucion del Director-Gerente por el
Secretario General del Organismo.

Ante la ausencia por vacaciones reglamentarias del Director-
Gerente del Servicio Andaluz de Salud, asi como del Director Ge-
neral de Atencién Sanitaria, de conformidad con las atribuciones
que me confiere ei Decreto 135/91, de 16 de julio, de Ordenacién
y Organizacién de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de

Salud,
RESUELVO

Que durante los dias 15 af 25 de agosto de 1991, ambos
inclusive, el Secretaria General del S.A.S., D. Eulogio Rodriguez
Becerra, sustituird al Director-Gerente del Organismo en sus fun-
ciones. R

Sevilla, 31 de julio de 1991.~ El Director-Gerente, José Luis
Garcia de Arboleya Tornero.

RESOLUCION de 26 de ogosto de 1991, del Servicio
Andolyz de Salud, sobre renovacién de acreditacién para la
obtencion y utilizacién de ojos procedentes de cadéver y para
frasplantes de higado ol hospital del Servicio Andaluz de
Salud Reina Sofia, de Cérdoba. (Res. 86/91).

Ante la solicitud de renovacién de la acreditacién para la ob-
tencién y utilizacién de ojos procedentes de caddver, asi como
para lo redlizacién de trasplantes de higado del Hospital «Reina
Sofia», de Cérdoba, que tenia concedido mediante Resoluciones
de 10 de julio de 1985 y 19 de febrero de 1987, de la Direccién
General de Asistencia Hospitalario y Especialidades Médicos, res-
pectivamente, esta Direccién-Gerencia, en virtud de las compe-
tencias atribuidas y, una vez comprobado que dichas solicitudes se
ajustan a la legislacién vigente y previo informe favorable de la
Direccién-General de Atencién Sanitaria,

RESUELVE

Primero: Renovar la acreditacién para la obtencién y utili-
zacién de ojos procedentes de cadaver ol Hospital «Reina Sofiax,
de Cérdoba. ’

Segundo: Renovar lo acreditacién poro la realizacién de tras-
plante hepdtico al mismo Hospital.
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Tercero: Que dicha acreditacién sera vélida por un periodo
de 4 afos a partir de la fecha de la publicacién de BOJA de la
presente Resalucién, sienda renavable dicha acreditacién por un
periado de tiempo de lo misma duracién.

Cuorta: La Institucién Haspitalario estard obligada o abservar
cuantas prevencianes se especificon en la Ley 30/79 y demds dis-

posiciones estatales y autonémicas complementarias, some-
tiéndase en el cumplimiento de las mismas a todas aquellas
especificaciones que se deriven del desarroflo de dichas disposi-
ciones.

Sevilla, 26 de agosto de 1991 - El Director-Gerente, José Lu;s
Garcia de Arboleyo Tornero.

5. Anuncios

1

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios puiblicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 26 de agosto de 1991, de la Secre-
taria General Técnico, por la que se anuncia la contratacion
de asistencia técnico pare lo realizacién de trabajos especi-
ficos y puntuoles de presencia Institucional en los medios, me-
diente el procedimiento de concurso. (PD. 1107/91}.

La Cansejeria de la Presidencia ha resuelto anunciar a Con-
curso Publico, la contratacidn de Asistencia Técnica que se espe-
cilica:

Titlo: «Realizacion de trabojos especificos y puntuales de
presencia institucionat en los medios».

Presupuesto de controta: 20.000.000 pts.

Plazo de ejecucién: (6) meses.

Clasificacién del consultor: Grupo C, Subgrupo 3, Categeria B.

Fianzo provisianal: 400.000 pts., (2% presupuesial.

Exposicién del expediente: El Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares y el de Prescripcianes Técnicos podrdn refirarse
en la Secretaria General Técnica, Servicio de Persono! y Adminis-
trocién General, durante el plczo de presentacién de proposi-
ciones, de 10 a 14 horas.

Plaza de presentacidn de proposiciones: Veinte dias hdbiles a
cantar desds el dia de la publicacién del presente anuncia.

Lugar de presentacidn de proposiciones: En el Registro Ge-
neral de la Cansejeric de la Presidencio, sito en lo calle Alfonso
Xil, n® 17 de Seville, en sobre cerrado o enviadas por correo
dentro del plazo de admisién sefialada. Cuordo las proposiciones
de envien oor correo, el empresario deberd justificar la fecha de
imposicidn del envio en la Oficina de Correos y anunciar ol érgano
de contratocién fa remisién de la oferta mediante télex o telegromo

en el mismo dig, dirigidos ol Registro Generai de lo Consejeria de -

la Presidencia sita en la colle Alfonso Xli, n® 17 de Sevilla. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la proposicidn
si es recibida por el 6rgano de contratocion con posterioridad a fo
fecha de termingacién del plazo sefiolado en el anuncio.

Transcurridos no abstante diez dios naturoles siguientes a la
- indicoda fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta no serd
admitida en ningin caso.

Documentos exigidos: Los indicados en lc Cléusulas 5¢ del
Pliego de Cldusulas Administrafivas Porticulares.

Aperturo de proposiciones: El dia siguiente habil al de termi-
nacién del plazo sefialado en el presente anuncio, a los 11 horas,
en io sede de lo Consejeria de la Presidencia.

Abona de los anuncios: Los anuncias en Boletines Oficiales y
prensa, serén par cuenta del adjudicatario o adjudicotarios, si los
hubiese, en cuyo caso se procederd al aportuna prorrateo,

Sevilla, 26 de agosto de 199i.— El Secretario General
Técnico, José Maria Qliver Pazo.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 19 de agosto de 1991, de la Secre-
tario General Técnico, por la que se hace poblica lo odjudi-
cacién definitiva de coniratos de gestién de servicios publicos.

En cumplimiento de la dispueste en los articulo 38 de la Ley de’

Contratos del Estado y 119 de su Reglomento, se hace piblico que
por esta Consejerio se han adjudicado definitivomente los si-
guentes contratas:

Denominacién: Explotacién del Camping y servicios en él insta-

lados, en lo localidod de Aracena {Huelva).
Sistema de adjudicacién: Concurso publica.
Empresa adjudicataria: Exantur, S.L.

~ Canon anual: 1.500.000 Ptcs.

Fecha de adjudicacién: 14 de agosto de 1991,

Denominacidn: Explotacién del Camping y servicios en él insta-
iados, en lo localidad de Palas de la Frontera (Huelva).

Sistema de adjudicacién: Concurso publico.

Empresa adjudicataria: Exantur, S.L.

Canon anual: 4.500.000 Ptas.

Fecha de adjudicacién: 14 de agosto de 1991,

Sevilla, 19 de agosto de 1991.— El Secretario General ’
Técnjca, Juan Garrido Mesa.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 25 de julio de 1991, de la Direccién
Generol de Transportes, par lo que se hace piblica lo adjudi-
cacion definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulas 38 de lo ley
de Contratos del Estada y 119 de su Reglomento, se hace publico
que por esta Consejerio se ho odjudicoda definitivamente el si-
guiente cantrato:

Denominacién: «Muelle descanso adasodo a dique en Puerta Pes-
quero de Carboneras {Almerials.

Expediente: T-87114-APON-1A.

Sistema de adjudicacién: Directo.

Empreso adjudicataria: LAIN S.A. '

Presupuesto de adjudicacién: 49.817.045 pesetos

Coeficiente adjudicacién: 0,997501333.

Sevilla, 25 de julio de 1991.- El Director General, Damidn
Alvarez Salo.

RESOLUCION de 26 de julio de 1991, de la Direccion
General de Arquitectura y Vivienda, por lo que se hace pd-
blico lo adjudicacion definitiva de los contratas que se citan.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de
Contratos del Estado y 119 de su Reglamento, se hace publico que
por esta Conseferio se hon adjudicado definitivamente los si-
guientes contratos:

Denominacién: «Complementario al de Centro Transformacién 34
wvdas. en Yera (Almerials.

Clave: AL-88/950-1.

Sistema de adjudicacién: Directa.

Empresa adjudicataria: Const. Gémez Ramos S.A.

Presupuesto de adjudicacién: 1.020.984 Ptos.

Coeficiente adjudicacién: 0,00000%.

Sevillo, 26 de julio de 1991.- E! Dlrector General, Ignooo
Mora Roche.

RESOLUCION de 12 de agosto de 1991, de la Dire cidn
Generol de Arquitectura y Viviendo, por lo que se hace pu-
blica la adjudicacién definitiva de los contratos que se citan.
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En cumplimiento de la dispuesto en el articula 38 de la Lley de
Contratos del Estado y 119 de su Reglamenta, se hace piblico que
por esta Consejeria se han adjudicado definitivamente los si-
guientes contratos: )

Denominacién: Edificacién de 25 vvdas. en Tarifa (Cadiz).
Clave: CA-89/351-V.

Sistema de adjudicacién: Subasta con Admisién Previa.
Empresa adjudicataria: Const. Alcald, S.A.

Presupuesto de adjudicacion: 139.264.719 Ptas.
Coeficiente adjudicacién: 3,10%.

Denominacién: Edificacién de 50 vvdas. en Nijar (Almerial.
Clave: AL-90/120-V.

Sistema de adjudicacién: Concurso con Admisién Previa.
Empresa adjudicataria: Const. San José, S.A.

Presupuesto de adjudicacién: 233.200.000 Ptas.
Coeficiente adjudicacién: 10,73%.

Denominacién: Edificacién de 52 vvdas. en Castilleja de lo Cuesta
{Sevilla).

Clave: SE-89/420-V.

Sistema de adjudicacién: Concurso con Admisién Previa.

Empresa adjudicataria: Const. y Contratas, S.A.

Presupuesto de adjudicacion: 292.144.312 Ptas.

Coeficiente adjudicacién: 3,50%.

Denominacién: Edificocion de 52 vvdas. en «el consul» IMdlagal.
Clave: MA-90/050-V.

Sistema de adjudicacién: Concurso con Admisién Previa.
Empresa adjudicataria: Const. Sando, S.A.

Presupuesto de adjudicacién: 273.500.000 Ptas.

Coeficiente adjudicacién: 6,68%.

Sevilla, 12 de agosto de 1991.- Ei Director Generdl, Ignacio
Mora Roche.

N RESOLUCION de 19 de agosto de 1991, de la Direccién
> General de Arquitectura y Vivienda, por la que se hace pu-
blica la adjudicacién definitiva de los contratos que se citan.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de
Contratos del Estado y 119 de su Reglamento, se hace piblico que
por esta Consejeria se han adjudicado definitvamente las si-
guientes contratos:

Denominacién: Edificacién de 24 vvdas. en Tarifa (Cadizl.
Clave: CA-89/350-V.

Sistema de adjudicacién: Subasta con Admisién Previa.
Empresa adjudicataria: Const. Terran, S.L.

Presupuesto de adjudicaciéon: 109.903.480 Pros.
Caelficiente adjudicacién: 5,60%.

Denominacién: Edificacién de 29 vvdas. en Cantoria {Almeria).
Clave: AL-90/100-V. .

Sistema de adjudicacién: Subasta con Admisién Previa.
Empresa adjudicataria: Const. y Pro. Dizu.

Presupuesto de adjudicacién: 116.846.481 Ptas.

Coeficiente adjudicacién: 3,00%.

Denominacién: Edificacién de 28 vvdas. en Rociana del Condado
(Huelval.

Clave: H-89/610-V.

Sistema de adjudicacién: Subasta con Admisién Previa.

Empresa adjudicataria: Ucor, S.L.

Presupuesto de adjudicacion: 133.793.530 Ptas.

Coeficiente adjudicacién: 10,25%. :

Denominacién: Edificaciéon de 34 vvdas. en Palos de la Frontera

{Huelval.

Clave: H-89/780-v.

Sistema de adjudicacién: Directa.

Empresa adjudicataria: Juan José Lépez.

Presupuesto de adjudicacion: 155.568.068 Ptas.

Coeficiente adjudicacién: 0%. .
Sevillo, 19 de agosto de 1991.- Eil Director General, Ignacio

Mora Roche.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 8 de agosto de 1991, del Instituto An-
daluz de Reforma Agraria, por la que se hace publica adjudi-
cacién definitiva de contrato de suministro (FX91000013)
(Res. P-79/91).

Esta Presidencia, de conformidad con lo dispuesta en el ar-
ticulo 38 de la ley de Contratos del Estado y 119 de su Regla-
mento, ha acordado hacer piblica la adjudicacién definitiva del
contrato de suministro que a continuacién se indica, realizada me-
diante el sistema de Contratacién Directa, de acuerda con lo esta-
blecido en la legislacién vigente de contratos del Estado.

Denominacién: «Propuesta para la adquisicidon de extintores
de explosién para el combate de incendios forestalesn»,

Fecha de adjudicacién definitiva: 6 de agosto de 1991,

Importe de adjudicacién: 20.160.000 Ptas.

Empresa adjudicataria: Beaexting, S.L.

“Sevilla, 8 de agosto de 1991.- El Presidente. P.D. Ignacio
Trillo Huertas.

RESOLUCION de 9 de agosto de 1991, del Instituto An-
daluz de Reforma Agraria, por la que se hace piblica adjudi-
cacién definitiva de contrato de suministro (F91000033) (Res.
P-80/01).

Esta Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 38 de la Lley de Contratos del Estado y 119 de su Regla-
mento, ha acordado hacer piblica la adjudicacién definitiva del
contrato de. suministro que a continuacién se indica, realizada me-
diante el sistema de Concurso Piblico, de acuerda con lo esta-
blecido en la legislacion vigente de contratos del Estada.

Denominacion: «Propuesta para la adquisicién de materiales
para el cultiva del vivero autamatizado de lugar nuevo de Andujor
{Joén)». oo :

Fecha de._adjudicacién definifiva: 11 de julio de 1991.

Importe de adjudicacién: 48.112.400 Ptas.

Empresa adjudicataria: Kauko Espafiola, S.A. -

Sevilla, 9 de agosto de 1991.— El Presidente. P.D. ignacio
Trillo Huertas. '

RESOLUCION de 20 de agosto de 1991, del Instituto
Andaluz de Reforma Agraria, por la que se hace piblica adju-
dicacién definitiva de contrata de asistencia técnica
(EA91000010) (Res. P-81/°1).

Esta Presidencia, de canfarmidad con lo dispuesta en el ar-
ticulo 38 de la ley de Contratos del Estado y 119 de su Regla-
mento, ha acordado hacer puiblica la adjudicacién definitiva del

- contrato de asistencia técnica que a continuacién se indica, rea-

lizada mediante el sistema de contratacién directa, de acuerdo
con lo establecido en la legislacién vigente de contratos’ del
Estada.

Denominacién: «Elaboracién de Cartagrafia de la Z.R. por la presa
de Cuevas de Almanzoran.

Fecha de adjudicacién definitiva: 11 de julio de 1991.

Importe de adjudicacién: 8.094.800 Ptas.

Empresa adjudicataria: Cartofoto del Sur, S.L.

Sevilla, 20 de agosto de 1991 .— Bl Presidente, P.A. E! Secre- -
tario General, Agustin Madrid Parra.

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 5 de agosta de 1991, de la Delegacién
Provincial de Sevilla, por fa que se acuerda publicar las adju-
dicaciones definitivas de los expedientes de contratacién que
se citan.

En cumplimienta de lo establecida en los arts. 38 de la ley de
Contratos del Estado y 199 del Reglamento General de Contra-
tacién del Estado, esta Delegacién Provincial de Trabejo hace pi-
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blico los odjudicaciones definitivas de los expedientes de
contratacién odministrativa a las empresas que o continuacién se
citan, expresando denominacidn, importe y sistema de adjudi-
cocién.

Expediente n°: S.l. 2.2.D./91-1.

Denominacién: Limpieza de Centro de Seguridad e Higiente
en el Trabajo.

Empresa adjudictaria: Nettesol Limpienza Industrial, SA.

Iimporte de lo adjudicacién: 7.530.000 ptas.

Sistema de adjudicacién: Directa.

Expediente: SL. 1.2.B/91-1.

Denominacién: Limpieza de la Delegacidn Provincial de
- Trabajo.

Empresa adjudictaria: Orlimtec, S.A.

Importe de la adjudicacién: 5.332.800 ptas.

Sistema de adjudicacidn: Directa.

Expediente: SV. 1.2.8/91-1.

Denomiriacién: Vigilancio de la Delegacion Provincial de
Trabaja. :

Empresa adjudictaria: Esabe Mantenimiento y Control, SA.

Importe de la adjudicacidn: 6.244.224 ptas.

Sistemo de odjudicacién: Directa.

Sevilla, 5 de agosto de 1991.~ El Delegaco. P.A. La Secre-
tario General, M? Angeles Pérez Campanario.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 1 de agosto de 1991, de lo Delegocion
Pravincial de Sevillo, por la que se hace piblica lo adjudi-
cacién definitiva por cantratacion directa de redaccion de pro-
yecta que se cita.

Esta Delegacién Provincial, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 38 de la Ley de Contratos del Estada y 119 de su
Reglamento, ha acordado hacer Pablica la Adjudicacidn Definitiva
por Contratacién Directa (Art. 37.3. de L.C.E.) del Contrato de
Redaccién de Proyecta siguiente:

91.41.612.0089. Hanorarios de redaccién de proyecto de susti-
tucidn de 16 Uds en CP San Plécido de Badolatosa.
Adjudicatario: Samuel Escafio Maestro.

Importe: 6.495.072.

Sevillg, 1 de agosto de 1991.~ El Delegado, losé A. Viera
Chacén.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 20 de agosto de 1991, del Instituto
Andoluz de lo Mujer, por la que se onuncia concurso para la
contratacién de asistencia tecnica que se cita. (AT-9/66/91)
(PD. 1102/91).

Se onuncia cancurso para lo contratacién de la Asistencia
Técnica que se indico, can las siguientes especificacianes:

Obijeto: Realizacién de un Estudia sobre la situacion laboral de
la Mujer rural en Andalucia.

Presupuesta tipo licitacion: 15.000.000 pesetos.

Plazo de ejecucion: Diez meses. ;

Clasificacion requerido: Grupo «A», Subgrupo: «3», Cate-
goria: «B»:

Fianza provisianal: Trescientas mil pesetas (300.000 Pts).

Documentacién a presentar por licitadores: Lo contenida en la
cldusula séptima del Pliego de Cldusulas Administrativas Particu-
lares (PCAP).

Proposicién ecanémica: Segin madelo adjunto ol PCAP.

Plazo de presentacidn: Las propasicianes se presentardn en el
Registro General de este Organismo, o enviadas por correo antes
de los 14 haras del dia en que se cumplan veinte dios hdbiles
contados a partir del dia siguiente, también hdbil, de la dltima pu-
blicocién del presente anuncio en el Boletin Oficiol de la Junta de
Andalucio o del Estado en el caso de enviarse por correo, se

estard a lo dispuesto en el art. 100 del Reglamento General de
Contratacién del Estado (R.D. 2528/86, de 28 de noviembre].

Examen de la documentacién: En la Seccién de Contratacidn
del Instituto Andaluz de la Mujer, sito en cf Alfonso XII, 52. Sevilla.

Apertura de proposiciones: Se redlizard por la Mesa de Con-
tratacién el tercer dia habil al de finalizacién de plazo de presen-
tacion.

Gastos: El presente anuncio y demés gastos de difusién de la
licitacion serén por cuenta del adjudicatario.

Sévillo, 20 de 6gosto de 1991 - Lo Directara, Carmen
Olmedo Checo.

RESOLUCION de 2(% de agosto de 1991, del instituto

- Andaluz de la Mujer, por la que se anuncia lo contratacion

de asistencia técnica por el sistemo de odjudicacién directa
(AT-9/68/91) (PD. 1103/91).

Se anuncia concurso paro la contratocién de o Asistencia
Técnica que se indica, con las siguientes especificaciones:

Objeto: Redlizacién de-un Estudio sobre la situacién de Mu-
jeres con cargas familiares no compartidas, en toda el territorio an-
daluz.

Presupuesto tipo licitacién: 10.000.G00 pesetas.

Plazo de ejecucién: Cuatro meses.

Clasificacién requerida: Grupo «A», Subgrupo: «3», Cate-
goria: «B»: :

Fianza provisional: Doscientas mil pesetas (200.000 Pts).

Documentacidn a presentar por licitadores: La contenida en la
cldusula séptima del Pliego de Cldusulas Administrativas Particu-

lores [PCAP).

Proposicién econdmica: Segin modelo adjunto ol PCAP,

Plazo de presentacidn: Las proposiciones se presentardn en el
Registra General de este Organismo, o enviadas por correo antes
de los 14 horas del dia en que se cumplan veinte dias hdbiles
contados a partir del dio siguiente, también habil, de la dltima pu-
blicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la funta de
Andalucia o del Estado en el coso de enviarse por correo, se
estard a lo dispuesto en el art. 100 del Reglamento General de
Contratacién del Estado (R.D. 2528/86, de 28 de noviembre).

Examen de la documentacion: En la Seccién de Cantratacion
del Instituto Andaluz de la Mujer, sito en ¢/ Alfonso Xli, 52. Sevilla.

Apertura de proposicianes: Se realizard por la Mesa de Can-
tratacién el tercer dia habil ol de finalizacién de plazo de presen-
tacion.

Gastos: £l presente anuncio y demas gastas de difusién de la
licitacién serdn par cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 20 de agosto de 1991.—- La Directara, Carmen
Olmedo Checo.

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 5 de julio de 1991, de la Delegacién
Pravinciol de Almeria, por la que se hace pdblica lo adjudi-
cacién definitivo de abros (A.1/A.0.005.04/PC).

En cumplimiento del Articulo 119 del Reglomento Genera! de
Contratacién del Estado, esta Consejeria hace piblica la adjudi-
cacion directa de los obras que se relacionan: :

Titulo: Tratamiento del Rincon de Espronceda.

Expediente: A.1/A.005.04/PC.

Adjudictario.: DAa. Manuelo Veldzquez de Castro Garcia.
Bojo: 1'02%.

Presupuesto de adjudicacion: 12.100.310 ptas.

Almeria, 5 de julio de 1991 .- El Delegado José M® Ortega

Garcia. .

RESOLUCION de 5 de julio de 199), de lo Delegacidn
Provincial de Almeria, por la que se hoce publica lo adjudi-
cacién definitiva de obras (A.1/A.9.002.04/PC).

En cumplimiento del Articulo 119 del Reglamento General de
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Contratacién del Estodo, esta Consejerio hace piblica la adjudi-
cacién directa de las obras que se relacionan:

Titulo: Restaurocién Iglesia de San Juan, Almeria.
Expediente: A.1/A.9.00.04/PC.
Adjudictario.: D. Luis Matilla Gonzdlez.
Bajo: 3'00%.
Presupuesto de adjudicacién: 30.301.281 ptas. ,
Almeria, 5 de julio de 1991.- El Delegado José M@ Ortega
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
ANUNCIO de adjudicacion.

El Ayuntamiento de Sevilla, en sesién celebrada por lo Co-
misién de Gobierno el 14 de agoste de 1991, adjudicé o Compsa
o través del sistema de concurso, el suministro de gasolina y
gas-oil, con destino o los vehiculos municipales, por un total de
25.000.000 de pesetas.

- Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo establecido en
elbclrn'culo 124 del Real Decreto legislativo 781/1986 de 18 de
abril. :

Sevilla, 20 de ogosto de 1991.— El Alcalde..

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

ANUNCIO de subasta publica para adjudicar parcela
de terrenos ubicada en Valdelagrana (municipio de El Puerto
de Sonta Maria) (PP. 925/91).

Aprobada por la Comisién de Gobierno de esta Diputacion,
la subasta del expresado terreno; se hace pablico lo siguiente:

1. Objeto: Adjudicacién mediante subasta poblica, de la ena-
jenacién de una parcela de 12.418 metros cuadrados, sita en Val-
" delagrana, término municipal de El Puerto de Santa Maria.

2. Tipo: 221.000.000 pesetas, pudiendo intraducir los propo-
nentes mejoras ol alza.

3. Pliego de condiciones y expediente: Lo documentacion
completa del expediente podrd examinarse en la Secretaria Ge-
neral de la Diputacién, en dias hdbiles, excepto sébados, de nueve
a catorce horas, hasta el dia que findlice el de presentacién de
proposiciones.

4, Fianza provisional: 5.000.000 de pesetas.

5. Presentacién y apertura de proposiciones: Tendrd Jugar en
el plazo de veinte dias hdbiles contados a portir de la publicacién
del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estadox».

En el caso de enviarse alguna proposicién por correa, el lici-
tador deberd poner esta circunstancio en conocimiento del érgano
de contratacién, en el mismo dia, por telex o telegrama.

Lo opertura tendré lugor, o las doce horos, del quinto dio
natural siguiente a aquél en que termine el plazo de presentqcién
de prapasiciones, salvo en el caso de que algunas de éstas haya
sido presentada por correo, en el cual el acto de la apertura
tendrd lugor el decimoquinto dia natural siguente, en el Salén de
Actos del Palacio Provincial, a la misma hora.

6. Documentacidn: Proposicién ecandmica, y en sobre aparte
la siguiente:

a) Documento Nacional de Identidad.

b} Declaracién jurada de no hallarse incurso en causas de
incapacidad e incompatiblidad (art. 9 de la Ley de Contratos del
Estadol.

¢l Escritura de poder, en su caso.

d) Escritura de constitucidn de la sociedad mercantil en su ca-
0. )

e Resguardo de fianza provisional.

f) Declaracién expresa de que se hallan al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Seguridad Social.

7. Modelo de praposicén econdmica

Don ........... mayor de edad, con domiciioen ...........
documento nacional de Identidad .......... ... .. ... ... ... ,
en nombre propio {a en representaciénde ....................
como acredita por .............. ), enterado de la canvocatoria
de subasta anuncioda en el «Boletin Oficial del Estado» ndmero .

............. de fecha .............toma parte en la misma,
camprometiéndose o adquirir lo parcela. objeto de la subasta,
enelpreciode .................. {letra y nimerol, con arreglo
al pliego de cldusulos econdmico-administrativas que conoce y
acepta integramente. ’

Lugor, fecha vy firma

Lo que, de orden del 5r. Presidente, se hace publico para
general conocimiento. '

Cadiz, 7 de junio de 1991 .- El Secretaria General, Eduardo
Baraja Carceller.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE TRABAJO

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
rales, sobre depésito de modificacién de Estatutos de la orga-

nizocién profesional denominada: Asociocién Andaluza de -

Profesores Especializadas en Pertubaciones de Lenguaje y Au-
dicién.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° del Real
Decreto 873/77, de 22 de abril, y a los efectos previstos en el
mismo, se hace publico que en este Conseja, a las 9 horo del dia
3 de julio de 1991, ha sido depesitada la modificacion de esta-
tutos de la organizacién profesional denominada: Asociacién An-
daluza de Profesores Especializadas en Perturbaciones de
Lenguaje y Audicion, (Asapetall, cuyos dmbitos territorial y fun-
cional san: la Comunidad Auténoma Andaluza y de trabajodores,
siendo los firmontes del acta de medificacién: D. Mariano Bor-
tolamé Romera y D. José Rodriguez Sanchez.

Sevilla, 1 de agosto. de 1991 - La Secretario General, Mer-
cedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-ferrer.

ANUNCIO del -Consejo Andaluz de Relacianes Labo-
rales, sobre depdsito de Estotutas de la organizaciéa sindical
denominada; Asociacién de Maitres de Hotel de Andalucia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4° opartado 8
y concordantes, de la Ley Orgdnica 11/85, de 2 de agosta de
libertad Sindical, y a los efectos previstos en el mismo, se hace
piblica que a las 9 horas del dia 1 de agosto de 1991, han sido
depositados en este Consejo, los estatutos de la organizacién sin-
dicol denominada: Asaciacidn de Maitres de Hotel de Andalucia
«Amha 91», cuyos dmbitos territarial y funcional san: la Comunidad
Auténoma Andaluza y de trabaojadores, siendo los firmantes del
acta de canstitucidn, entre otros: D. Francisco Cecilia Lara, D.
Migue! Estrugo Barberd, D. Antonio Corrales Pedraja y D. Domingo

-Montero Moreno.

Sevilla, 6 de agosto de 1991.— La Secretaria General, Mer-
cedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.

213° COMANDANCIA DE LA GUARDIA CIVIL. JAEN
SUBASTA de Armas (PP. 1100/91).

En cumplimiento a lo dispuesta en el Reglamenia de Armas,
aprobado por Real Decreto 2179/81 de 24 de julio y Circular
nimero |1/88 de 1 de julio del Excmo. Sefior Director General de
la Guardia Civil, el dia 23 de septiembre préximo, a'las 10 horas
se pracederd en lo Cabecera de la 213° Comandancia iJaén), o
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subastar 296 LOTES de armas.

Las armas estardn expuestas desde el dia 16 al 20 del mismo
mes entre las 8 y las 14, horas y fechas inclusive, (éstas serdn las
de entrega de sobres de ormas a subastar).

Los participantes deberén encontrarse en posesién de Li-
cencia o Permiso de Armas que le autorice legalmente a adquirir
los armas por‘las que subasten.

Los gastos de anuncio, valoracién y demds serén cargados
sobre el importe del propietario del lote.

" El Teniente Coronel Primer Jefe, Manuel Hidalgo Solos.

HOSTELERIA DEL SUR, SDAD. COOP. AND.
ANUNCIO de disolucién (PP. 1092/91).

En cumplimiento del articulo 70 de lo ley de sociedades coo-
perativas andaluzas, se hoce poblico que en la Junta General ordi-
naria celebrada el 30 de junio de 1991 se acordé la disolucién y
liquidacién de la Sociedad Cooperativa, lo que se pone en general
conocimiento de conformidad con lo previsto en la vigente ley de
Sociedades Cooperativas Andaluzos. ’

L
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B NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1991 e

1. SUSCRIPCIONES

1.1, Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDAL.UC|A, sean obligatorias o volun-
tarias, estdn sujetas al pago de las correspondientes tasas. (Art. 25. a, de la Ley 4/1988, de 5 de
julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Los solicitudes de suscripcién deberdn dirigirse al 5ervicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
de Correos nom. 100.000. SEVILLA. 41071.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL'DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serdn por aiies naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscripciones
podran hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Arte, 16, punto 2 del Reglamen-
to del BOJA). _

2.2. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio del -

: periodo de suscripcion. (Art® 16, punto 3 del Reglamento).

3. TARIFAS

‘3.1, Sila suscripcidn se efectia en el mes de junio, el precio para los seis meses gue restan
del afic (2° semestre) serd de 5.580 Ptas., y si se hace dentro del mes de septiembre
(para el 4° trimestre) serd de 2.790 Ptas. '

El precio del fasciculo suelto es de 100 ptas.

Los precios sefialados incluyen el ILV.A.

W
w N

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pogo de la suscripcién, serd siempre par ADELANTADO.

4.2. Los pagos se haran efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO; DEBI-
DAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
{Resolucion de 19.4.85, BOJA. nom. 39 del 26).

4.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrareembolso.

4.4, NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. ENVIO '

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFI-
CIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaré a hacerse, una vez tenga entrada en dicho
Servicio la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formas senaladas en
el punto 4.2.

5.2. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscripcion tenga entrada en’este Ser-
vicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines seré a partir de dicha fecha de en-

trada. :

FRANQUEO CONCERTADO nom. 41763 B

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
| Apartado de Correos num. 100.000.~ 41071 SEVILLA-
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