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2.2.2.

rios de la citada asignacién., el derecho de per
cibirlo solamente serd reconocido en favor de -
uno de ellos.

£n el supuesto de que en ambos trabajadores con
curran las circunstancias necesarias para tener
la condicién de beneficiarios de la asignaciodn

por Nacimiento de hijo. el derecho de percibir-

* 1o solamente sera reconocido An favor de uno de

elles.,

2.3. Incompatibilidades

2.3.1.

Las percepciones de pago 6nico serdn incompati
bles:

. Con las situaciones de excedencia o dbaja en
la Empresa, ses cual fusre la causa que 10 -
motive. A este efecto serd considerada baja,
el plazo de preaviso establacido por las Le-
yes vigentes para los ceses.

2.4. Condiciones dan _derecho a las A

2.4.1.

2.4.2.

El reconocimiento del hecho causante por parte
de los Organismos © Autoridades competentes.

Tener acreditada una antigtedad en la Empresa
de trescientos sesenta dias, inmediatamente an
teriores al hecho causante.

2.5. Reconocimiento del Derecho

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

El reconocimiento del derecho a las asignacio-
nes de pago unico.corresponde en todos los ca-
503 a SCHWEPPES, S.A., a través de su Servicio
de Personal, el cual tomard como base primaria
pero no vinculante, el Libzo de Familia o docu
mento andlogo legalmente establecido y recono~
cido por los Organismos o Autoridades competen
tes.

Contra las resoluciones dictadas por el Servi-
cio de Personal, cabréd recurso ante la Direc--
cién de Personsl, mediante escrito razonado de
sSus pretensiones.

En el plazo de quince dias naturales desde la

presentacién del recurso, la Direccién de Per-
sonal de SCHWEPPES, S.A. dard por escrito su -
resolucidn, contra la cual no cabrd recurso al
gquno en el 4mbito de la Empresa.

2.6. Pago de las Ayudas de Paqo Unico

2.6.1.

El pago de las asignaciones Unicas sera por --
cuenta y cargo de SCHWEPPES, S.A., que lo rea-
lizard en fecha y forma de loa haberes corres-
pondientes al mes sxguzente dﬁl reconocimiento
del derecho.

I1II. COMPLEMENTO POR HIJOS DISMINUIDOS FISICOS O PSIQUICOS

. Una asignacidn mensual de 21.89%6.-pts. por cada hijo dismi
nuido fisico o psiquico.

3.1. Beneficiarios

3.1.1.

Tendr&n derecho a la asignacidn para hijos dispi
nuidos fisicos o psiquicos, todos los trabajado-

res de SCHWEPPES, 5.A..3in distincion o exclusidén

por ninguna causa o motivo, siempre que se cum--
plan las condiciones establecidas en la presente
Norma.

3.2. Familiares que dan derecho al Cgl-nto

3.2.1.

Los hijos legitimos, legitimados,adoptivos o na-
turales de cualquiera de los cényuges que tengan
reconocido-el derecho a las prestacionsse por hi-
jos disminuidos fisices o psiquicos, por el Orga
no competente establecido en el Régimen General
de la Seguridad Social o alguno de los Especia-—
les.

3.3. Reconocimiento del Derecho

3.3.1.

3.3.3.

E1l reconocimiento del deracho a la asignacién pa

ra hijos disminuidos fisicos o psiquicos corres-

ponde en todos los casos a SCHWEPPES, S.A., a --

través de su Servicio de Personal, el cual tomaréd
como base primaria pero no vinculante, el recono

cimiento por parte del Organo competente de 1d6n

tica prestacidn prevista en el Régimen General -

de La Seguridad Social o algunc de los Especia--

les, y todas las especificas previstas en la pre

sente Norma.

Contra las resoluciones dictadas por el Servicio
de Personal, cabrd recurso ante la Direccién de

Personal, mediante escrito razonado de sus pre--
tensiones.

En el plazo de quince dias naturales desde la --
presentacién del recurso, la Direccién de Perso-
nal de SCHWEPPES, 5.A. darA por escrito su resc-
lucién, contra la cual no cabréd recurso alguno -
en el ambito de la Empresa.

3.4. Pago del Complemento

3.4.1. E1 pago de la asignacién para hijos disminuidos
fisicos o psiquicos, seré por cuenta y carge de
SCHWEPPES, S.A..que lo realizar8 en fecha y for
ma de los haberes mensuales.

1V. DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas y sin efecto alguno, las Normas de Régimen
Interno que han venido regulando hastpa ‘el dia 31 de Diciem-
bre de 1.990 las materias objeto de"la presente Norma.

RESOLUCION de 19 de julio de 1991, de la Direccitn

- General de Trobajo y Seguridad Social, por la que se ordeno

_la inscripcién, depdsito y publicacién del Convenio Colectivo

de Troboja de émbito interprovincial de lo Compaiiia del Sur
de Bebidos Gaseosos, SA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbita interprovincial

de lo empresa «Compaiiia del Sur de Bebidas Gaseosas, S.A».
(Surbegal) recibido en esta Direccién General de Trabajo y Segu-
ridad Social en fecha 17 de julio de 1991, suscrito por la represen-
tacién de la empresa y sus trabajadores con.fecha 24 de junio de
1991, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
de lo Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trobaja-
dores, Real Decreto 1040/81 de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y Real Decreto
4042/82 de 29 de diciembre sobre traspaso de competencias,
esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE:

" Primero: Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial con natificacién a
la Comisién Negociodora. -

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andoluz de
Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de lo
Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de julio de 1991.— El Director General, Cczr|os
Toscano Sdnchez.

CONVENIO COLECTIVO CE LA EMPRESA COMPARIA DEL SUR DE BEBIDAS GASEOSAS,
SOCIEDAD ANUNTMA (SUREFGA S.0.)

CONDICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO.- AMIRTTO DE APLICACION.

El presente convenio colectivo de la empresa Compafia del Sur de
Bebidas Gaseas ciedad Anonima (SURBEGA S.A.) afecta a todo el
personal de la misme en sus distintos centros dc¢ trabajn, sea su
ubicacién dentro o fuera de la provincia de MALAGA, ¥ ya se trate de
trabajadores fijos, 'os o de campaha, eventuales, interinos o
contratados para obra crvicios determinados, practicas, formacidn
o contratados bajo cualgquier modalidad prevista por las leyes
laborales.

ARTICULO SEGUNDQO.- VIGENCIA

La vigencia de este convenio serd desde el 1 de Enero de 1991 hasta el
31 de Diciembre dc¢ 1992, incluide el periodo quec se establece para la
denuncia del mismo.

Caso de no depunciarse por alguna de las parres, por lo menos con dos
meases de antelasidén al término de su vigencia, se considerard

- prorrogado por un aho, salvo norma de mayor rango em contra, en cuyo

supuesto las retribuncinnes vigentes para cl dGltimo ano del convenio,
es decir 1992, sc aumentardn con el incremento de los precios de
consumo gque facilite el Instituto Nacional de Estadistica o el
organismo que pucda sustituirle en la publicacién de digho indice mis
tres puntos. ) .

Ademds, y para el caso de que al., términa fijado para esate convenio
fuera prorrogade ¢ esa o ticitamente, gqueda cxpresamente convenido
gque sea cual fuere la  jornada semanal gue ge estableciera por
disposicidén legal, su distribucidn semanal nunca afectard a los
sidbados de cada semana ya gue ambas partes han convenido gque no se
laborard ningdn sakado.

ARTICULQ TERCERO.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones del presentc convenio constituyen un todo indivisible
y a efectos de su aplicacién prdctica serdn consideradas. globalmente y
computadas por todo el tiempo de su vigencia.Por tanto, si la
autoridad competente anulase alguna de sus cladsulas, este tendria que
ser renegociado de nucvo en su totalidad..

Tanto las condiciones salariales como no salariales pactadas en el
convenio son irrenunciables.

ARTICULO CUARTO.-COMPENSACIONES.

Se hacc constar expresamente que las mejoras que quedan establecidas
en . el prcsente convenio serdn compensadas con las que durante la
vigencia del mismo pudieran establecerse por disposiciones oficiales.

ARTICUPO QUINTO.~ CONDICIONES MINTMAS.
Las mejoras contgnidas en estg convenio tienen la condicién de minimas
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de obligade cumplimiente.

ARTICULO SEXTO.
No serdn ahsor
establecidas
especiales,

CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.
hles ni co nsables aguallas condiciones particulares
oy la Empresa, tales como  primas, gratificaciones
Jnceidn de jornada ete.., que scrdn  abonadas por  la
empresa con abksoluta independencia del condicionante econdémico de este
convenio y guée seran  respetadas individualmente.Cualguicer sistema gue
se adopte  no perjudicard la situacién actual del personal,
economicament: mwas al!  contrario, tenderd 2 mejorar  las condiciones
laborales y ecconomicas de los trabajadores.

CONDICIORES SOCIALES

ARTICULO SEPTIMO.-VACACIONES.
El periodo de vacacicnes serd de treinta dias matuvales para todo el
personal, excluydéndose de dicho cémputo los sdbados que comprenda.

Las vacaciones se disfrutardn fuera del periodo estival, excepto el
diez por ciente, al menos, del personal de cada departamento que
disfrutari la mitad de sus vacaciones entre el 15 de Junio y el 15 de
Septiembre, y la otra mitad en la época gue la empresa determine.Dicho
porcentaje anual serd rotatorio.

Las listas de vacacinnes serdn confeccionadas conjuntamente por la

empresa y el comité de empresa o delegados de persoral. oo
Para el primer afc de vigencia durante el disfrute de las vacaciones
los trabajadc percibirdn las mismas retribuciones como si prestaran
servicio activao, es decir, salario -base, antiguedad, pluses
voluntarios si les tuviere y plus de convenio, as{ como el promedio
mensual y personal de las comisiones, primas o incentivos que hubiera
percibido durante el afio 1990, incrementandose las comisiones en un
7.25% y las primas e incentives en un 15%.

las comisiones,
haya prestado

total de
en que se

Para obtener este promedio se dividirs el
primas e incentivos por el numero de meses
servicio de modo efectivo mis tacaciones.

percibirdn los trabajadores evcntuales, temporeros
por tanto, al practicarse .su liguidacién, al término
1n parte ‘proporcicnal de vacaciones, el
pPrimas, comisiones o incentivos,
en un 7.25% y las primas e incentivos

Tgual retribucién
o de campada y.
del contrato, se incluirdn en
correspondiente promedio de
incrementandose las comisiones
en un 15%,

al inicio de

Los restantes trabajadores percibir&n dicha retribucién

sus vacaciones.

Para el segundo afio de viggpcia durante el disfrute de las vacaciones
los trabajadores
servic active,

birdn las wismas retribuciones como si prestaran
3 r, salarvio base, antiguedad, pluses
voluntarios si  los tuviere y plus Jde convenio, asi como el promedio
mensual vy personal de las  comisiones que hubliera percibido. durante el
afio 1991, incrementandose las comisioaes en igual cuantia que el resto
de los conceptos salariales.

Para aguellos trabajadores que devenguen primas o incentivos se les
abonar4 salaric hase, anliguedad,pluses voluntarios si los tuvierc v
plus de convenio, asi coms  las primas o incentivos worrcspondientes a
cualquier otra persana  en scrvicio activo del departamento de que se
trate y al pericdo de tienmpo &n que se disfrute las vacaciones.

. . .
En concepto de "kelsa de vacacicnes” se abonard a cada trabajador que
lleve mdis de un afio al servicio de la empresa una gratificacién en el
mes de Octubre segin la adjunta tabla anexa numero tres.

El personal eventual, interino, temporero o de campafa percibiri dicha
gratificacién en proparcién correspondiente al tiempo trabajado.

ARTICULO OCTAVO.-BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE TRABAJO.

Desde el 1 de Enerc de 1991 hasta la firma del presente convenio,
cuando un trabajador sea dado de baja por enfermedad com@n o accidente
no laboral, la empresa, schre la prestacién econdémica ¢gue abone el
correspondiente seguro le completarid hasta el cien por cien de los
salarios del presente c¢onvenio, segun la tabla anexa num ”p 2, mas los
aumentos por antiquedad que correspondan y las diferencias
voluntarias. en su caso.

periodu, en caso de baja por accidente,
o sea aguellas que se efectuen
del cuerpo, hospitalizacién o

Asimismo y por iqual
intervencion quirurgica de alto nivel,
en el interior de cavidades cerradas
enfermedad con secuelas funcionales u c¢rganicas, la empresa, sobre la
prestacién econdmica que abone el correspondiente seguro, completara
al trabajador y desde ¢l primer dia hasta ¢l cien por cien del salario
real percibido.Dicho porcentaje se obtendrd con los salarios reales,
las primas del mes en curso y el promedio de comisiones de su
categoria del mes en curso, de cada Sala de Ventas.

A partir de la firma del presente convenio a todo trabajador que sea
dado de baja por enfermedad comin o accidente no laboral, la empresa,
durante los siete primeros dias,sobre la prestacién econémica gue
abone el correspondiente seguro le completard hasta el cien por cien
de los salarios del presente convenioc, segin la tabla anexa ntmero 2,
mis los aumentos por antiguedad que correspondan vy las diferencias
voluntarias, en - su caso.Desde el octavo dia la empresa , sobre la
prestacién econémica que abone el correspondiente seguro, completard
al trabajador hasta el cien por cien del salario real percibido.Dicho
porcentaje se obtendrd con los salarios reales y las primas o
comisiones del mes en curso de las personas de su departamento o sala
de ventas con, igual categoria.

En  caso e bajde por accidente, intervencion quirnrgica de alto
nivel, o soi aquellas gque se efectuen en el i ricev de cavidades
cerradas del cuerpo nu hospitalizacion,la empresa, sobre la p acidén
ceondini e abone ¢l correspondiente  scguro, completary  al
trabajador v desde el primer dia  hasta el cien por  cien del salario
real persibido.Dicha porcentaje se obtendri con lns salarios reales y

las primas o conisiones del mes en curso de las personas de su

departamente o sala de ventas con ignal cateqoria.

No obstante la empresa se reserva el derecho a controlar por medio de
su servicio medice o coma considere procedente, las  situaciones de
baja de dichos trabajadores en el cumplimiento de las preseripciones
médicas que se le hayan hecho para su curacidn y de comprobarse
irregularidades en la observancia de las mismas o de negarse el
trabajador a dichos controles la empresa dejara sin  efecto los

complementos

£ aqui previstos sin perjuicio de las sanciones a que
hubiese lugarv.

ARTICULO NOVENO.- VESTUARIO Y CONSERVACION DEL MISMO.
La empresa entregard i los  trabajadores las prendas

4 necesarias para
desarrollar su trabajo, segin departamentos:

- Seccidn de ventas, transporte y omnibus: una camisa y un pantalén de
invierno y dos camisas y un pantalén de veraro.Una ‘cazadora o chagqueta
de invierno cada dos afos.Todo el personsl tendrd _un  conjunto
impermeable de dos piezas(chubasquero), cuya tenovadgién se ir4
realizando a medida quc su estado lo requiera, con una duracién mfnima
prevista de des aios.

To@o el persanal percibird 2.866 pts semestrales condicionadas a la
utilizacidén por porte del mismo, en invierno 7y verano, de zapatos
negros y cerrados, por razones de estética y uniformidad.

Sec¢idn de produccién y almacen:un uniforme de invierno compuesto de
un pantaldn, una cazadora de invierno, una camisa y un par de botas de
seguridad.Un unifsrme de verano compuesto por una camisa, un pantalén
‘Y un par de botas de seguridad.

Zn concepto de conservacién de vestuario se abonard 303 pesetas
mensusles a todos aquellos trabajadores -a quienes la empresa facilite
las prendas de trabajo ¥y 442 pts mensuales al resto del personal.

ARTICULQ DECIMO.-TJUBILACION.

En el momento de su jubilacién o extincidn del contrato por invalidez
Permanente, s abonard a cada trabajador fijo seis mensualidades
integradas por los siguientes conceptos:Salario base,antiguedad, plus
de cunvenic v diferencias voluntarias, si las tuviese, seglin la tabla
anexa numero 2.

ARTICULO DECIMO PRIMERQ.-EXTINCION
TRABAJADOR .

DEL CONTRATO POR VOLUNTAD DEL

El  trabajador gue
ninimo  una  ankigoe
indemnizacidin v

voluatarianente  en la empresa y tcnga como
de: inle afos, percibird en  concepta de
una sola las siguientes cantidades:

- A s

- A rks

- A it

- A rts.
- A s

- A 7.287 pts.

solo podran  acogerss o indermizaciones el 4% del  personal de
cada departamento, con un minimo dc un trabajador por departamento.

ARTICULO DECIMO SEGUNPO.-NUPCIALIDAD.

La empresa abonard & sus trabajadores fijos al contraer matrimonio, un
premio de nupcialidad dc 46.540 pts, siemprc gue tenga como minimo un
afio de antiguedad en la empresa. ‘

Asimismo percibirdn Ja citada cantidad los trabajadores eventuales,
tempoleros o de campafia que contraigan matrimonio durante la epoca que
presten sus servicios y hayan trabajado pars la empresa un minimo de
24 meses de forma discontinua.

ARTICULO DECIMO TERCERQ.-NATALIDAD.

Por el nacimiento de ecadz hije, y al
caractoristicas o las expresadas en el
abonarin 26.369 pts.

personal de identicas
articulo antegrior, se le

ARTICULO DECIMC CUARTO.-BOLSA DE ESTUDIOS.
La empresa abonarid anualmente a  los trahajadores fijos las cantidades
que a4 cantinuacidén so resan para cada hijo y curso academico:

- 6.518 pts por  los gue curscn costudios de Primero y Segundo de
Preescelar.

- 13.187 pts por los que cursen cstudics de EGB.

- 20.224 pts por les que cursen cstudios de BUP y Primero de FP.

- 26.369 pts por los que cursen estudios de Segundo y Tercero de Fp,
COoU, Lstudios supericres y colegios especiales. .

Estas zantidades serdn abonadas en el mes de Octubre de cada afo,
previa justificacién de las correspondientes matriculas.Tambien sersn
percibidas por los trabajadores eventuales, temporeros o de campafia
cuande esten prestandsc sus servicios a  la cmpresa en cl momento de la
matriculacién en el curso academico y hayan trabajado para la misma 24
meses, como minima, de forma discontinua.
Igualmente se establecen diez becas anuales por un
cada una de ellas, que serdn adjudicadas en funcién de los resultados
academicos y cque percibirdn los trabajadores cuyos hijos cursen
estudios superiores con independencia de las 26.269 correspondientes.
Para concursar a las cifadas becas anuzles se requerira:

a) Ser hijo fde r.mbajn,zzr fijo.

importe de 50.411

h? Bal todas las asigraturas en la convocaloria de Junio.

Si v in odjudicar, sy loporte se listribuiria entre los

ddjudiwa arios quc huabiesen abteride mejores resultados academicos, a
. la Comisidn Paritaris dv vigilancis del convenia.

A_la= trabajad gue  cursen  estudios superiores la empresa,

sicmp Y cuando hayan  aprobado todas las asignaturas en la

teoria de Junio, les obonard
ondient.s cursc academico.

el importe de la matricula del

ARTICULO DECTMO QU

VTO . -FONDO ASISTENCTAL.
Con ¢l fin de atend aguellas necesidades sociales, no cubiertas por
ayudas convencicnales, se ecrea un fondo de asistencia social,
constituido por una aportacién de cada trabajador de 251 Pts mensuales
y de igual cantidad por parte de la empresa.El fonde ser& administrado
por uni cepisién paritaria empresa-comitd.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- EXCEDENCIAS

l.- La excedenei ser  voluantaris o forzosa.La forzosa, gue dara
dergchc a  la conservacidn del puesto de trabajo y al cémputo de la
antiguedad durante  su vigeneia, se  concederd por designacién o
eleccidn para un cargo pablico que imposibilite la asistencia al
trabajo.El reingreso deberd scr solicitado dentro del mes siguientec al
cese en ¢l carge paklico.

2.- El  trabajador c¢on, al nenos, una_antiguedad en la ermpresa de un
afio, ticne deres & que e le veconozca la posibilidad‘qéﬁsituarse en
excedencia voluntaria por un plazo no inferior a dos afos Y no mayor
de cjncq:Estc dereche sclo pedréd ser edercitado otra vez por el mismo
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trabajador cuande hayan transcurrido cuatro ados desde el Final de la

anterioy

3.- Los ;s tendrin derecho a un periodo de ‘excedencia no
superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, a contar
desde la fecha de nacimiento de este.Los sucesivos hijos dgue nazcan
causardn el derecho a favor del trabajador a un nuevo periodo: de
excedencia rue, en  su caso, pondrd fin al que se viniera
disfrutando.Cuande ¢l padre y Ia madre trabajen, solo uno de cllos

podr4 ejercitar dicho derecho.

4.- Asimismo podrdn solicitar su pase a la situacién de excedencia en
la empresa las trabajasdores que ejerzan funciones sindicales de 4mbito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

S.- El trabajador excedente conserva solo un derecho
reingreso en las vacantes de igual = similar categoria
hubiera o se produjera en la empresa.

6.- La situacidén de excedencia podrd extenderse a otros
colectivamente aprobados, con el regimen y los efectos que
preveuan.

preferente al
a la suya que

supuestos
all{ se

ARTICUL

DECIMP SEPTIMO.-TRABAJO DE DISTINTA CATEGORIA.
El pers g

al 4= ventas ue por causa neo imputable al trabajador,

desarvolle un  trabaju,
compensaridn duranti ¢ ol

habitual, cobrars en concepto de
ne dure dicha sitnacidn uns cantidad
]as comisinnes

dlfe rente al

igual a la media de de Ja  sala de ventas para  so
categoria habitual.pel migme wmoda, todos  los trabajadores gque
desarrollen tr s de lor categoria, percibirdn las

pondicntes a  di
profesionales gne

retribuciones ales corr
determinadas  lag warggonxas
puesta de trabato.

ho  puesto, una  vez
carrespondan a  cada

ARTICULCO DECIMO OCTAVO.-RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR.

En el casa de gue eme consecncncia  de accidente o infraceidn de
civculacivn ¢ trifiss, se produ l1a retirada del carnet de conducir
por un periodo médximo de seis meses a un trabajador cuyo cometido este
condicionade por dicho carnet, se estard a lo siguiente:

1.- La ompresa lo empleard en otras tareas laburales, y si
posible, &n una actividad similar a la que desempedaba.

2.- Percibird el salario base, antiguedad y plus de convenie de su
categoria profesiconal, y en cuanto a comisiones, incentivos etc serdn
las del puesto a que sea acoplado si existiesen y todo ello durante un
plazo maximo de seis meses.

ello es

ARTICUDO DECIMO NOVEKO.-ENTREGA DE MERCANCIAS AL POR MAYOR.
Los vendedores quc entreguen mnercancias directamente a- depdsitos,
distribuidores, ecancesionarics u otros almacenes de la  empresa, no
asumirdn la carga ni la descarga de las cajas. .

ARTICULO VIGESIMO.-CONTRATACION DE PERSONAL. e
La contratacién de personal se continuard formalizando conforme a los
usos y costurbres sequidos en 1a émpresa en los vitinos afos.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.-SEGURO DE VIDA.

La empre:a concerkard a su cargo un seguro en caso de fallecimiento o
invalidez permanente, para todo el personal fijo yue preste sus
servicios en la misma, asegurando los siguientes capitales:

- 1.000.000 pts por muerte o invalidez permanente.

- 2.000.000 pts por muerte por accidente.

- 3.000.000 pts por muerte por accidente de trafice.

ARTICDPO VIGESIMO SEGUNDO.-PREMIQ ESPECIAL POR AROS DE SERVICIOS,
A partir de los veintirinco ahos ininterrumpidos de servicios a la
empresa., cada trabajadeor percibird un premio de 43.020 pts.

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.-JORNADA,HORARIO Y NOCTURNIDAD

La jornada y horaric de trabajo serdn los que vienen sefalados en la
tabla anexa nGmero 1.

Para el afo 1991 serd el que resulte de restar
minutas las corrcapc/ﬁicntes 3 vacacienes,
articwlo séﬁtxmu

a 1.916 horas y 36

devengue 2l plus de nocturniidad  percibird.adewnds una

El persenal rue
diarias, sin distincién de rategeria

gratificacidn A 1.5G8E  prs

profesional.tllo se vefiere unicamente al Lerver turno.
A cfectns  del mento  de trabajo nocturne se  cstard a  lo
establecido en vula  24.6 de la Ley 8/80 de 10 de Marzo del

Estatuto de lus Trahajadores.

A partir del 1 de Encre de 1992 1o jornada  laboral pasa a ser’ de 7

horas 20 minutas des Lunes a Vien

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. -R
Las remnneracicnoes  de ; Jndores  afeoctadoes  por el
convenio estarin constituidas por el salario inicial y un plus de
convenina, cuyas cuantias agporecen en la adjunta tabla anexa numerc 2.
El salario inicial serd percibido por los trabajadores durante todos
los dias del apn y servird de base para el célculo de los aumentos
periodicos por apos de servicio y horas extraordinarias.

El Plus de Convenio serd percibido por los trabajadores durante todos
los dias del afo. pero no servird de base para el cdlculo de los
aumentos periodicos por atos de servicio.

IUNERACTONES SALARTALES.

prescnte

ARTICULO VIGESTHO QUINTO.-GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las gratificaciones extraordinarias de Abril, que absorbe la de
participacién en beneficios establecida en el articulo 40 de la
vigente Ordcnanza Laboval, y las de Julio vy Navidad,, serén las
indicadas en ]a tabla anexa nimerc 2, con los aumentos pOr antiguedad
sobre el salaric inicial gue corresponda.

El personral gque ingrese o cese durante el aflo,
clasificacidn  profesional, segfin  su permanencia,
gratificaciones en proporcidén al tiempo trabajada.

cualguiera que sea su
percibird dichas

ARTICULO VIGESIMO SENTO,-ANTIGUEDAD.
Los aumentes periodicos por anos
establece cn la ktabla anexa

cs ]
de servicio se abonardn segln se

numero 4.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.-TRABAJO A TAREA.

De conformidad con lo dispucsto en el articulo 12- ¢ y en el ultimo
parrafo del articulo 19 dc la vigente ordenanza laboral para las
industrias de bebidas refrescantcs, el personal de distribucién
trabaja a tarea realizando las funciones sehaladas en los apartados
b-2 y d-2 del grupo IV del articulo scxto de la referida Qrdenanza
Laboral. -

segin 1n establecido en el

Para el personal de distribucién la empresa podrd seflalar tarea a los
efectos de retribucién.

La empresa se ajustard a las tablas de rendlmlentos establecidas entre

el Comite y la misma.
Si la tarea asignada al trabajador, calculada en cOmputo anual o
mensual fuese considerada excesiva por ¢ste, podrd expresar su

éste podrd

disconformidad a su flefe inmediato.Contra la decisién de
sindicales.

rocg)(ir h la emprgda a través de los representantes
Dentrw  del pla dirz dias despues de conocer la  reclamacién
planteada  y las  averigueacioncs pertincentes, * la cmpresa
resolverd saobrao tencioso.Contra la  decisién de la  empresa, el
trabajodor  ofe podrs acudiv a la Delegacién de Trabajo  sin
perjuicio  da Finuasr observando  las normas  establecidas por la
empresa hashka gque se decida lo que proceda.

Las remuneraciones de cstas tareas sc componen de dos partes:una se
cerresponderd con la remuncracidn establecida en @stce convenio para su
catenoria profesional;la otra, bajo la denominacién gque se estime
conveniente  par la  ompresa, Siempre gue no se  desnaturalice el
concepta, servird para’ vetribuir la  forma en que se desarrolla la
tarea y los desfaxes  cn @) bienpo empleado gn 1o misna, todao ello
conforme a las disposiciones vigentes en la materia, entendiendose
finalizada la jornada una vezr realizada la misidén asignada.Lla cuantia
y forma de retribucién del trabajo a tarea o conisiones de venta no
serdn recogidas on cs convenio, al igual que tampoco lo fueron cn
los anteriores si bien la empresa Seguird respetando las que
actualmente tienr cstablecidas incrementadas en vn 7.25%. .

Las comisiones se abonarin por todas las cajas movidas por el
vendedor, incluidas los de degustacidn, regalo y promocion.
Para el afo 1992 las comisiones se verdn incrementadas en
cuantia que el resto de los conceptas salariales.

la misma

ARTICULD VIGESIMQ OCTAVO.-INCENTIVOS DE PRODUCTIVIDAD.

Durante 19%1 ze ahkenardn, de acuerdo con los rendimientos obtenidos,
aplizéndose el precxo base de 1990 incrementado en un 15%’

Para 1992 ¢l precio hase de 1991 se verd incrementado en “{gual cuantia
que el resto de los concepto economicos. .

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.-FESTIVIDADES.

Caso de tener que Lrabajar en domingos o festivos, y de acuerdo con
las normas y limitaciones establecidas en las disposiciones vigentes,
la empresa vendrd obligada a pagar, como minimo,seis horas con el
rccarge del  200%  del salario hora profesional individual o las
efectivamente trabajadas si se rebasan las seis horas menciondas.
Las horas cfectivamente trabajadas los sibados tendran el
tratamiento economico gue las realizadas en domingos y festivos.

mismo

ARTICULO TRIGESIMO.-DIETAS,

La cuantia de las dietas,incluidos todos los conceptos, excepto gastos
de transporte, sc fijan en 6.900 pts, siempre que el trabajador
pernocte fuera de su domicilio.

El personal de ventas y distribucién que por razén de su trabajo tenga
que almorzar ¢n ruta y, por tanto; fuera de su domicilio, percibirs
una dieta de 940 pts.

El personal de transporte de mercancias a las distintas delegaciones
con vehiculos do la empresa‘percibirdn 1.157 pts.

La media dieta para el resto del personal se establece en 1.264 pts.

ARTTCULO TRIGCESTMO PRTMERO. -RETRIBUCTOKES ANUALES.

Las retribucicnes dnuales serdn las que para cada raregnlxa figuran ¢cn
ta tabla ancxa nopene 5.

OERECHOS SINDICALES

ARTICULO SECUNDO. -CAPACIDAD ¥ LEGITIMACION PARA LA
NEGOCTACION

Se reconocen
para . la nego

Delegados de Per

TRIGES [MO

representantes legales de  los trabajadores

l"ol’\\o lll\] Dol -3
i Calective al  Comite de  Empresa y

de!

al.

ARTICULD TRIGFSTMO TUERCERO., -COMTETENCIAS .

El comité de empresa Lendr§ las competencias siguientes:

1.1 necibir iaformacién que le serd facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucién del sector economico al que pertenece la
empresa, sobre la situnacién de produccién y ventas de la entidad, su
programa de produccién y evolucién probable de empleo en la empresa.
1.2 conocer el balance, cuenta de resultados, memoria y los demds

documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas
cendiciones que a estos.
1.3 Emitir informe con caracter previo a la ejecucién por parte del

empresario dec las decisiones adoptadas por este, sobre las siguientes
cuest iones:

a) Reestructuracién de plantilla o
definitivos o temporales de aquella.
b} Reducciones de jornada, asi como
instalaciones.

c)Planes de formacién profesional de la empresa.
d)Tmplantacian @ vevisidn de =sistemas de organizacidn y
trabajo.

e) Estudio de tiempos, cstablecimiento de
incentivos ¥ valoracion de puestos de trabajo.
1.4 Emitir informe cuande la, fusién,absorcién o modificacién del
“status Jjuridice”™ de la empresa suponga cualgquier incidencia que
afecte al volumen d empleo.

1.5 Conoccr los modelns dn contrato de trabajo escrito que se utilicen
en la empresa asi rnom¢ los documentos relativos a la terminacién de la
relacién laboral.
1.6 Ser informado
graves.

1.7 Conocer
indire de

ceses totales o parciales,

a
traslado total o pargial de las

control de

sistemas de ' primas o

de todas las sancicnes impuestas por faltas muy
estadisticas sobre el
trabajo ¥y
indices de

medio

trimestralmente, al menos, las
absentismo ¥ sus causas, los accidentes de
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
siniestralidad, lous estudios periodicos ¢ especiales del
ambiente laboral y los mecanismos de prevencién gue se utilizan.
1.8 Recibir infarmacién  por escrito, que les serd facilitada
mensuvalmente al menos, de las horas extraordinarias realizadas por
cada departamenta, detallando de forma individualizada los
trabajadores que las reajlicen, su ntmero y motivo de las mismas.
1.9 Ejercer una labor d

a) vigilancia en cl cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral de Sequridad Social y empleo, asi como el rcsto de los pactos.
condiciones y usas de la empresa en vigor, formulapdo, cn su caso, las
acciones legales opnrtunas ante el empresario y los organismos
competentes.
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by vigilancia y contral de las condicdiones de seguridad . e higiene en
el desarrollo del ftrobaje en  Jla empresa, con las particularidades
previstas ¢n este orden por el articule 19 del Estatuto de los
Trubajadores.

1.10 Participar como sc det
de obras socciale stahl
trabajadores o sus familiaves.

1.11 Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el
establecimientc de ¢vantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad de acuerdo con lo pactado en los
convenios colecctivos.

1.12 1nformar a sus representados en todos los temas y cuestiones
seflalados en este numerc 1 en cuanto directa o indirectamente tengan o
puedan tener repercusién en las relaciones laborales.

2.Los informes gue deba emitir el comite, a tenor de las competencias
reconocidas en los apartados 1.2 y 1.4 del numeroc 1 anterior, deben
elaborarse en el plazo de quince dias.

ine por convenio colectivo en la gestidn
. en la empresa en beneficico de  los

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO BIS.-~CREDITO HORARIO

El crédite horario anual correspondiente a cada uno de Jlos miembros
del Comite de Empresa y Delegados de Personal al qué‘gék refiere el
parrafo E del art $8 del Estatuto de los Trabajadores, podrd ser
acumulado en uno o varios de sus componentes, previa aceptacién del
cedente, siempre gque pertenezcan al mismo centro de trabajo ¥ con un
limite maximo igual al doble de horas establecidas para cada
representante cn ¢l citade articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.-DESCUENTO DE CUOTA SINDICAL EN NOMINA.

Los trabajadores afiliados a centrales sindicales podrin solicitar de
la empresa, individualmente, el descuento de la cuota sindical en la
némina, especificando por escrito cantidad y persona o entidad a la
que hay que efectuwar el pago.

La empresa facilitard a la persona que la seccién sindical o el
sindicato indique, l3 lista mensual de los trabajadores a los que se
ha descontado la cuota. .

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.-COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA.

Para las cuestiones que se deriven de la aplicacién de este Convenio,
se constituye una Comisién paritaria compuesta por tres representantes
de la empresa y otros tres de los trabajadores.

Dichos representantes serdn designados:los tres de la empresa por la
Direco6n de la mismasl y los tres de los trabajadores por y de entre
los wicnbros del Comite de Empfesa.Actuard como Secrctario de la
Comizidn Pori -1 sin vaz ni  vota, un enpleado administrativo de la
wibirade por unanimidad, para cada sesidn, por los miembros de
(VN

ARTICULMN TRICESIMO SEXTO.-ORDENANZA LABORAL.

En todo lo no previsto e¢n el presente convenio se estard a lo que
disponga la legislacion  vigente y, muy especialmente, la Ordenanza
Laborg) pora las Industrias de Bebidas Refrescantes, aprobada por
Orden Ministerial de 34 de Mayo de 1.977 y sus modificaciones
posteyiores.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO.-CLAUSULA DE REVISION.

Las condiciones cconomicas pactadas para el ejercicio 1991 sufrirsn
una revisién con efectos del 1 de Enero de 199I, si el 1Indice de
Precios al Consumo al 21 de Diciembre del mismo afio superase el
6%.Dicha revisién se efectuaria en el porcentaje equivalente a la

diferencia entre ¢l 6% y el referido IPC y seria abonado por la__

empresa dentro del primer trimestre de .1992.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO.- CLAUSULA PARM 1992

A partir del 1 de Enero de 1992 las condiciones economicas pactadas
durante ¢l afio 1991 sufrirdn una revisién automitica consistente en un
incremento del 1eC de 1991 m&s 2 puntos.

Caso de guglel IPC de 1992 fuesc superior al IPC de 1991, se abonaria
la difercnna entre ambos IPC dentro del primer trimest‘rgzde 1993.

JORNADA Y HORARIQ DE_TRABAJO ARNO_1.991

DESDE 19 Dis iWERQ AL 8 DE ABRIL

- 38 HORAS-20 MINUTOS SEMANALES
-~ 7 HORAS-40 MINUTOS DIARIOS DE LUNLES A VIERNES

DESDE 9 DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE

- 38 HORAS-45 MINUTOS SEMANALES
- 7 HORAS-45 MINUTOS DIARIOS DE LUNMS A VIERNES

HORARIOS
PREPARACION FABRICACION 6 H. 45 M. a 15H.
FABRICACION Y ALMACEN I 7H.15M. a 15H.
II 15 H. a 22 H, 45 M.

MANTENIMIENTO FABRIC, IIT 22 H, 45M. a _.6H. 30 M.
ALMACEN (DESDE ABRIL) III° 22 H. 45M, a”  6H. 30M,
TALLER MECANICO I  6H.45M. a 14H.30M

II  14H,30M. a 22H. 15M,

TALLER. FUBLICIDAD Y
DISPENSADORES- I 7H,15M. a 15 H,

a 15 H,
a 14 H, 30 M,

TAREA A PARTIR DE LAS 8 H.

ADMINISTRACION L,M,X,J, 7 H. 15 M.
VIERNES 7 H. 15 M,
CCMERCIAL
ANEXO NUM, 1
JORNADA_Y HORARIO

DESDE ENERO A DICIEMBRE

- 37 H, 30 M, SEMANALES .
- 7 H. 20 M, DIARIAS DE LUNES A VIERNES

PEON ALMACEN

PREPARACION FABRICACION
FABRICACION Y ALMACEN

MANTENIMIENTO FABRIC.
ALMACEN (DESDE ABRIL)
TALLER MECANICO

TALLER PUBLICIDAD ¥
DISPENSADORES

ADMINISTRACION L,i,X,J
VIERNES

CCMERCIAL

ANEXO NUMERD £

PEON FABRICACION

PEON ESPECIALIZ. ALMACEN

PEON ESPECIALIZ. FABRIC.
ORDENANZA, TELEFONISTA Y VIGILANTE

LIMPEADORA

OFICIAL 3a. ALMACEN
OFICIAL 3a. FABRICACION
OFICIAL 3a. VENTAS
AUX1LIAR ADMON,

OFICIAL 2a.
OFICIAL 2a.
OFICIAL 2a.
OFICIAL 2a.
OFICIAL la.
OFICIAL 1a.
OFICIAL la.
OFICIAL 1a.

ALMACEN
FABRICACION
YENTAS
ADMIMISTRACION
ALMACEN
FABRICACION
VENTAS
ADMINISTRACION

ENCARGADO GRUPD ALMACEN
ENCARGADO GRUPD FABRICACION
ENCARGO GRUPQ VENTAS
ENCARGADO SECCION ALMACEN
EKCARGADO SECCIOM FABRICACION
ENCARGADO SECCION YENTAS

JEFE 2a. ADMINISTRACION

MEDICO
A.T.S.

EMCARGADD GENERAL

SALARIO

2.603
2.603
2.624
2.624
2.626
2.624
2.628
2.628
2.628
2.632
2.688
2.688
2.688
2.688
2.841
2.841
2.841
2.841
3.013
3.013
3.013
3.549
3.548
3.548
3.548
1.054
2.327
4.020

7 H. a 15 H,
7H.0M a 158K,
15 H. a 22 H, 30 M.
22H., 30M.a 6H,
22 H.30M.a 6H,
7 H. .a 14 H. 30 M,
14 H. 30 M, a 22 H.
7 H, 30M. a 15 H,
7H. 30M, a 15H,
7H. 30M. a 14 H, 30M,
TAREA A PARTIR DE LAS 8 H,
ARQ 1991
P.CONVENID TOTAL
791 3.394
832 3.435
936 3.560
976 3.600
943 3.569
641 3.265 -
982 3.610
1.020 3.648
709 3.337
996 3.628
1.011 3.699
1.060 3.748
758 3.446
1.033 3.721
964 3.805
1.007 3.848
741 3.582
1.014 3.855
932 3.945
974 3.987
705 3.718
768 4.317
810 4.358
503 4,051
804 4.352
1.107 2.161
851 3.178
421 4,401
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ANEXD NUMERO 3. ARO 1991 BETRIBUCIONES_ ANUALES £80.2.991

GRATIFICACTONES EXTRAOROIRARIAS

. PEQN ALMACEN 1,702,390
SALARIO P. CONVENTO TOTAL PEON FABRICACIQN 1.760.318
PEON 78.090 37.880 115,970 PEON ESPEC. ALMACEN . 1.771.,880
PEON ESPECTALIZADD 78.720 39.503 118.223 PEON ESPEC. FABRICACION 1.786.362
ORDENANZA, TELEFONISTA Y VIGILANTE 78.780 39.631 118.411 )
LIMP TADORA 78.720 39.691 118.411 ORD. TELEF. Y VIGILANTE 1.736.691
OFICIAL 3a. 78.840 41.541 120.381 LIMPIADORA 1.648.558
AUXILIAR AOMINISTRACION 78.960 41.421 120.381 OFICIAL 32. ALMACEN 1.798.825
OFICIAL 2a. VENTAS 80.640 43.092 123.732
OFICIAL 2a. 80.640 41.898 122.538 OFICIAL 32, FABRICACION 1.812.455
OFICIAL 1a. VENTAS 85.230 42,1727 127.957 OFICIAL 32, VENTAS 1.699.160
OFICIAL la. B85.230 41.528 126,758 AUXILIAR ADMON, 1.787.501
ENCARGO GRUPO VENTAS 90.390 42.159 132.549
ENCARGO GRUPO 90,390 10.964 131.354 OFICIAL 28. ALMACEN 1,840,248
ENCARGADD SECCION Y JEFE 2a. 106.470 . 37.742 144.212 OFICIAL 28, FABRICACION 1.857.711
MEDICO 31.620 48.159 79.779 OFICIAL 28. VENTAS 1.752.597
A.T.S. 69.810 44,282 114.082 .
ENCARGADD GENERAL 120.600 36.468 157.069 OFICIAL 22, ADNMON. 1.829.31
" OFICIAL 18. ALMACEN 1.895.459
OFICIAL 18. FABRICACION 1.911.218
ANEXD NUM- 2 OFICIAL 18. VENTAS 1.818.901
FORCENTAJES ANTLGUEDAL OFICIAL 1%. ADMON. 1.894.502
ENC. GRUPO ALMACEN - . 1.945.231
5 DE SERVICIO R % SDERE SALARID BASE ENC. GRUPO FABRICACION: 1,960,354
= = TR ENC. GRUPO VENTAS 1.868.513
: ? ENC. SECCION ALMACEN 2.130.663
5
3 ENC. SECCION FABRICACICN 2,145,787
10
? ENC. SECCION VENTAS 2.035.303
s 10 .
JEFE 28, ADMON, 2.143,266
10
s MEDICO 1.097.064.
7 L A.T.S. 1.600,197
8 e ENCARGADO GENERAL : 2.226,608
) 19
10 22
S
i 2 RESOLUCION de 17 de agosto de 1991, de la Direccién
12 .25, General de Formacién e Inspeccién Profesional, por la que se
e conceden subvenciones ol ompora de lo Orden que se cito.
13 5
13 ' 25
15 25 )
16 33 . Rescluciones ' de Le Direccion General de Formacion e Inser-
17 34 ci6on Profesional por La que se conceden subvenciones al amparo de
18 5 la Orden de 23 de marze de 1.990, de La Consejeria de Fomento y
19 37 Travajo:
20 40
a3 » Expediente Formacién Profesional Ocupacional: 80.4.001.00.5
21 :
» Entidad Subvencionads: Universidad da Graenads
22 46
» Importe de L® Subvencién: 175.000.000 ptes.
23 48
® Fecha de La Resolucian: 30/91/90
24 S0
23 52 .
® Expediente formacion Profesionsl Ocupacional: 90.4.003.14.5
=6 s4 .
s fntidad Subvancionada: Universided de Cérdoba
27 S&
» Importe de La Subvancidn: 16.497.000 ptes.
28 s8
s Fecha de lLa Resolucitn: 22741790
29 6 mas &0

8 Expediente Farmacién Profesional Ocupacianal: 80.4.012.00.2

Entidad Subvencianade: Universidad de Sevilla
u Importe de La Subvencién: S6.000.000 ptas.

® fecha de la Resolucibn: 26/11/90



